﻿iANUARiE i   " 1 i i - iii |lUt i i 11 i i |lll forta si flexibilitate Produsele ideale pentru   !     [ " :l n i   ll 4 ll ii'  ! i Sfaturi si recomandari pentru inovator Dedicat intentionat Hotarat ig ?1 trait la maxir lmparte-ti obiectivele in pasi mai mici |"  [ ilti t i   ltt l-l i 11tui 11 и il Un an nou se asterne in fata noastra Avem, asadar, ocazia de a o lua din nou de la capat, avem sansa de a ne concentra pe obiectivele pe care vrem sa le atingem, lata de ce, in acest numar al revistei, exploram noi modalitati de a avea o viata mai buna din toate punctele de vedere, de la viata profesionala, la starea de sanatate, fiiness sau bunastarea sufleteasca Prima editie din 2021 se construieste in jurul a patru fraze menite sa te ajute pe tine, cititorule, sa traiesti la maximum acest an: fii original, fii devotat, fii tu cel care preia initiativa, fii voluntar La pagina 12, vei cunoaste 4 persoane care isi ghideaza viata dupa aceste concepte, de la atingerea obiectivelor de fiiness, pana la a face schimbari in cariera sau a gasi echilibrul perfect, linistea sufleteasca si, daca vorbim despre readucerea echilibrului in viata ta, cel mai bun start este nutritia La pagina 24, vei gasi un ghid complet care sa te ajute sa asiguri corpului tau nutrientii corecti, chiar si atunci cand nu ai cum sa mananci o masa echilibrata Este un ghid adevarat, pentru viata de zi cu zi Anul nou este, de asemenea, momentul perfect pentru a reflecta asupra obiectivelor tale profesionale Te gandesti sa faci o schimbare? Fie ca visezi sa incepi un business pe cont propriu, fie ca vrei sa treci la nivelul urmator in actualul tau job, sfaturile pe care le vei gasi la pagina 36 te vor ajuta sa ajungi la destinatie Cu siguranta, atingerea oricarui obiectiv poate fi obositoare, daca nu ai un plan bine pus la punct Cei care au succes si isi ating obiectivele fac, de multe ori, acest lucru prin stabilirea unor obiective mici, usor de indeplinit, lucru care le asigura victorii pe termen scurt care duc, ulterior, la victoria finala La pagina 6, vei gasi un ghid care te va ajuta sa regandesti procesul de stabilire a obiectivelor si iti va oferi perspectiva asupra lucrurilor pe care ti le propui Sper ca vei gasi inspiratia necesara pentru a fi cine vrei tu sa fii anul acesta Nu exista sentiment mai placut decat sa privesti spre viitor si sa stii ca ai atat de multe lucruri de care sa te bucuri, pe care sa le descoperi si pe care sa le ai Un an nou fericit, plin de insemnatate si rezultate! Aceasta este urarea nbastra, familia Foreved Poate ca acesta este, pentru tine, anul in care vrei sa devii mai puternic din punct de vedere fizic Alegerea cea mai buna e yoga, modalitatea perfecta de a capata mai multa forta si de a-ti imbunatati flexibilitatea Director Executiv de Marketing Forever Living Products Descopera cum micile victorii pot avea un impact pozitiv major asupra obiectivelor tale anul acesta Patru povesti care te vor motiva sa fii mai original, mai devotat, sa ai mai multa initiativa si sa fii mai voluntar anul acesta Fii mai aproape de starea de bine, hranindu-ti mintea si sufletul Exercitii de yoga pentru mai multa forta si flexiblitate Cum sa acoperi carentele nutritionale si sa te asiguri ca organismul tau are parte de nutrientii corecti Fa in asa fel incat anul acesta sa fie anul in care preiei controlul asupra obiectivelor taie de' business FOREVERLiViNG COM F O R E V E R* Ai auzit, cu siguranta, multe persoane spunand ca, daca iti doresti cu adevarat un lucru, atunci cu siguranta acesta se va implini Ce bine ar fi daca viata ar fi mereu asa usoara! Pana la urma, indiferent de cat de mult iti doresti, nu poti sa-ti propui azi sa alergi la maraton, iar maine sa si reusesti sa parcurgi cei 42 km Cercetarile arata ca stabilirea, inca de la inceput, a unor obiective greu de atins poate duce la un esec rapid Asta nu inseamna ca in 2021 nu vei putea face lucruri marete Secretul transformarilor adevarate este stabilirea unor obiective mai mici, mai usor de atins, care sa te ajute sa aduci schimbari importante si semnificative in viata ta Va fi acesta anul cand vei invata sa pictezi? Sau poate ai simtit dintotdeauna ca in tine creste, cumva, o carte care de-abia asteapta sa iasa la lumina Gandeste-te la toate pornirile creative pe care le-ai simtit vreodata si treci la actiune Seteaza-ti un obiectiv care sa te poata ajuta sa faci din lume un loc mai bun De exemplu, implica-tein actiuni de voluntariat sau doneaza pentru diverse cauze caritabile MiNDSET Simti ca nu ai niciodata suficient timp pentru tine? Stabileste-ti obiective care sa-ti aduca mai mult timp pentru tine Poate fi vorba despre a gandi pana in cele mai mici detalii vacanta la care visezi de atata vreme sau despre o pauza pe care sa ti-o permiti saptamanal, pentru a face ceva ce iubesti cu adevarat Gandeste-te de cate ori teama te-a facut sa bati pasul pe loc si cum poti invinge acest sentiment iti poti propune sa lucrezi cu tine pentru a deveni mai pozitiv in gandire, sa inveti sa risti mai mult sau sa iti exprimi mai des recunostinta pentru ceea ce ai | iANUARiE 2021 1 Odata ce ai hotarat ce vrei sa obtii, e timpul sa elaborezi un plan, lata cateva lucruri de care trebuie sa tii cont atunci cand vei face acest lucru Acestea sunt obiective mici, care pot fi atinse zi de zi, saptamana de saptamana sau luna de luna Gandeste-te la aceste obiective ca la niste etape care te vor ajuta sa atingi victoria finala De exemplu, daca obiectivele tale sunt legate de sanatate, gandeste-te la acele lucruri mici care sa iti dea un imbold incepe prin ainlocui o masa pe zi cu o varianta mai sanatoasa Dupa ce ai reusit sa faci asta, renunta la dulce Fa de trei ori pe saptamana o plimbare de 1 5 km, apoi mareste distanta cu inca un km Foloseste o agenda, o aplicatie mobila sau o tabla magnetica pentru a nota micile victorii, pe masura ce vin Astfel vei ramane motivat si constient de progresele pe care le faci Stabileste obiective clare si adauga, ori de cate ori este posibil, si termene limita, pentru a tine cat mai bine evidenta lor in felul acesta, iti va ramane ca amintire indeplinirea lor, ceea ce te va motiva pentru urmatoarea data cand vei avea un obiectiv de indeplinit Nu-ti propune prea multe cu aceste obiective mici Asigura-te, mai intai, ca ele pot fi atinse si dezvolta-le treptat, in timp Stabilirea unor obiective cerealiste de la inceput va duce la dezamagiri pe parcurs, pentru ca ti-ai propus prea mult, prea repede Da-ti un imbold si bucura-te de victoriile mici Marele avantaj al obiectivelor mici care te conduc catre obiectivul suprem e ca acestea pot fi ajustate cu usurinta daca se intampla sa nu se indeplineasca Daca te confrunti cu o astfel de situatie, nu fi prea aspru cu tine Accepta ca trebuie sa lasi acest lucru in urma si straduieste-te si mai mult, avand in permanenta in minte imaginea de ansamblu Mai multa putere si flexibilitate cu Yoga Flexibilitatea este o componenta cheie a sanatatii fizice Zilele lungi la birou, pozitia incorecta si stresul afecteaza in timp flexibilitatea corpului Un program regulat de exercitii de yoga te poate ajuta sa-ti mentii si chiar sa-ti dezvolti flexibilitatea De| asemenea, vei dobandi mai multa forta, ce|a ce te va ajuta sa fii mai echilibrat mai puternic Si beneficiile nu se opresc aici MAi PUtiNa TENSiUNE intinderea muschilor va elibera tensiunea acumulata, ceea ce te va ajuta sa te misti mai usor si mai confortabil 0 POSTURa MAi BUNa Muschii incordati duc la curbarea coloanei vertebrale, principala cauza a posturilor incorecte UN RiSC MAi MiC DE ACCiDENTaRi O mai mare forta interioara, dar si articulatiile puternice vor face sa fii mai putin expusla accidentari de tot felul REDUCEREA STRESULUi Eliberarea tensiunii musculare stimuleaza starea de relaxare'si reduce stresul MAi PUtiNa DURERE Tensiunea musculara duce frecvent la stres sau la presiune in diferite parti ale corpului O mai buna flexibilitate poate duce la diminuarea durerii de spate, gat si umeri Asigura-te ca bei suficienta apa in fiecare zi si tine mereu langa tine o sticla de apa atunci cand iti faci exercitiile de yoga 8 i iANUARiE 2021 Aceste pozitii simple de yoga pot fi facute oricand ai putin timp liber la dispozitie, avantajul fiind ca pot fi realizate oriunde, deoarece nu solicita un echipament special , Pozitia i pisica - vaca Aceasta este pozitia ideala de Ц inceput, deoarece, desi nu este deloc complicata, totusi este extrem de ’ eficienta in ceea ce priveste dezvoltarea puterii musculare si imbunatatirea flexibilitatii Vei incepe stand in patru labe, cu palmele sub umeri si genunchii sub solduri inspira adanc, lasandu-ti abdomenul sa atinga podeaua, in timp ce iti ridici pieptul si barbia Apoi expira si arcuieste-ti spatele, in timp ce bagi | barbia in piept Repeta acest jjj exercitiu timp de un minut Nu te descuraja daca unele pozitii nu iti ies Revino la exercitiile pe care le poti face cu usurinta si incearca-le pe Pozitia arc 9 Daca iti petreci mare parte din zi la birou, in fata calculatorului, atunci aceasta pozitie este special creata pentru tine Pozitia arc intinde acei mujohi care raman rigizi si mai putin flexibili, contribuind, de Semenea, la dezvoltarea musculara in ansamblu incepe prin a te aseza sprijinit pe abdoment’|u bratele pe lang^H corp indoaie genunchii, ridica-i spre spate si apuca partea exterioara a gleznelor Acum ridica-ti umerii si pieptul de la podea, atatriSsimti ca iti este confortabil in timp, vei vedea ca va fi din ce in ce mai usor sa lasi pozitia sa evolueze acestea altadata Corpul tau se va adapta pozitiilor mai dificile pe masura ce vei continua sa practici si sa-ti intretii muschii Pozitia fandare usoara 9 Este pozitia ideala pentru toate nivelurile de Hercitii fizice Stimuleaza intinderea coloanei vertebrale, imbunatateste flex||biiitatefej|fcezvolta masa musculara incepe prin a pune genunchiul stang pe podea, simultan cu asezarea piciorului drept in fata ta Ridica bratelesi trunchiul si impinge-te usqran soldul drept Mentine pozitia timp de 30 de secunde, apoi repeta si pe partea stanga Yoga nu aduce beneficii doar fizicului Meditatia si exercitiile de mindfulness stimuleaza nu doar sanatatea corpului, ci si pe cea mentala Daca vei invata sa te bucuri si de latura spirituala a practicarii yoga, vei descoperi numeroase alte beneficii, pe langa cele fizice | iANUARiE 2021 Nu incerca sa-ti fortezi corpul sa execute o anumita pozitie Renunta la pozitiile care te fac sa te simti inconfortabil sau iti produc durere Nu uita, pentru inceput este foarte bine daca reusesti sa mentii o anumita pozitie timp de 10 sau 20 de secunde Pe masura ce corpul tau se va obisnui, totul va deveni mai usor Pozitia scaun 9 Mai multa putere in picioare, mai i mult echilibru, mai multa flexibilitate Pentru inceput, stai in L pozitie verticala, cu picioarele apropiate si bratele ridicate deasupra capului, astfel incat sa formeze doua linii paralele Expira adanc, apoi ghemuieste-te, indoaie-ti picioarele, ca si cand in spatele tau s-ar afla un scaun imaginar incearca sa mentii coapsele paralele cu podeaua si mentine aceasta pozitie timp de 30 de secunde Apoi inspira adanc si indreapta-ti genunchii Expira si lasa-ti bratele sa alunece Я pe langa corp ГТ Pozitia fata de vaca Este o pozitie care stimuleaza forta si flexibilitatea din partea superioara a corpului, prin intinderea umerilor, a pieptului si a bratelor, incepe cu o pozitie sezand confortabila, intinde-ti bine coloana si deschide-ti pieptul Ridica bratul stang deasupra capului, apoi flexeaza cotul pana in punctul in care iti poti atinge coloana cu degetele Cu mana dreapta, trage usor de cotul stang inspre cel drept si lasa-ti mana stanga sa faca miscari lente de-a lungul coloanei Mentine aceasta postura timp de 30 de secunde, apoi schimba bratele | iANUARiE 2021 Ц Л Almasi Gergely si Barbara Bakos Velence, Ungaria Atunci cand construiesti un business de la zero, principalul tau scop ar putea fi sa inveti sa spui nu Pentru Gergely si Barbara, asta a insemnat sa spuna nu concertelor, noptilor petrecute in oras si tuturor lucrurilor care ar fi putut sa le distraga atentia de la visul lor, acela de a avea un business de succes Cei doi si-au inceput afacerea ca vanzatori directi pentru Forever Living in 2012 si nu s-au uitat niciodata la ce au lasat in urma La inceput au avut numeroase suisuri si coborasuri, victorii si dezamagiri, dar au stiut mereu ca aceasta afacere putea sa le schimbe complet viata "Primii trei ani ne-am dedicat 100% muncii si business-ului nostru, isi aminteste Barbara stiam ca felul in care muncim, principiile noastre, toate vor face diferenta " Barbara si Gergely au renuntat la televizor si si-au concentrat intreaga atentie strangerii de informatii despre business si participarii la diverse training-uri Afacerea crestea constant, insa momentul in care s-au concentrat pe marketing online si social media a fost decisiv "Am simtit ca totul s-a schimbat," spune Gergely "Visul nostru devenea realitate Am reusit, astfel, sa ne mutam din micul nostru apartament din estul Ungariei, intr-o casa intr-unul dintre cele mai frumoase orase din vestul Ungariei " O combinatie intre a ramane mereu concentrat si a-ti dori sa inovezi a fost cheia succesului afacerii lor, spun cei doi si, in plus, o doza sanatoasa de rabdare "stiam ca nu avea cum sa se intample totul peste noapte," spune Barbara "Dar am continuat sa muncim mult si sa ne concentram la ce ne dorim de la viitor, stiind ca doar asa vom putea sa cunoastem succesul " Odata declansat impulsul, lucrurile s-au intamplat rapid, intre 2016 si 2019, Gergely si Barbara si-au vazut afacerea crescand rapid in tot acest timp, au calatorit in intreaga lume, de la Londra in Statele Unite ale Americii si invers si intr-un 2020 in care multe business-uri treceau prin perioade critice sau chiar dispareau complet de pe piata, Barbara si Gergely erau martorii dezvoltarii rapide a propriei afaceri Timpul investit in marketing online si vanzari dadea rezultate "Nu suntem nevoiti sa mergem la munca, si asta pentru ca biroul nostru este chiar aici," spune Gergely "Avem libertate absoluta, din punct de vedere personal si financiar Avem o perspectiva complet diferita asupra vietii " iar acum, cand au un fiu de doi ani, Muki, Gergely si Barbara au inteles si mai bine cat de mult inseamna sa fii liber Timpul pe care il pot petrece cu copilul lor, in aceasta perioada extrem de importanta a cresterii sale, are o valoare inestimabila inainte de a fi implinit un an, Muki calatorise, deja, in 10 tari de pe trei continente, impreuna cu parintii sai "Trebuie sa te intrebi pe tine insuti daca esti dispus sa faci tot ce este necesar pentru a crea viata pe care ti-o doresti," spune Barbara Ssi ce conteaza cel mai mult este daca esti suficient de motivat si daca iti doresti cu adevarat sa inveti lucruri noi " Uneori, transformarile personale pornesc de la o redefinire a limitelor si inseamna, de fapt, sa scoti tot ce e mai bun dintr-o situatie dificila Athanassios Zotos din Grecia, Atena, a facut pasi importanti in directia obiectivelor sale alimentare atunci cand orasul sau a fost in carantina "Unora li s-a parut dificil sa stea acasa si s-au plans de faptul ca orasul a fost in carantina," spune Athanassios "Eu am ales sa privesc partea buna a lucrurilor si sa intorc totul in favoarea mea, nu impotriva " in acea perioada, Athanassios simtea ca pierde controlul asupra propriului corp Se simtea greoi si avea probleme cu inima Cantarea mult mai mult decat si-ar fi dorit Dupa ce s-a documentat si a discutat cu cativa prieteni, a hotarat sa schimbe complet regimul alimentar si sa puna, astfel, bazele schimbarii pe care isi dorea sa o vada A inceput sa manance mai multe fructe si legume si sa isi faca un program pentru mese si, desi nu era deloc usor sa tina pasul, el a simtit ca in fata i se deschidea o lume intreaga de variante de mancare "La inceput mi s-a parut foarte greu, insa am luat-o treptat, zi dupa zi," isi aminteste Athanassios "in scurt timp am inceput sa ma simt mai bine si am devenit chiar si un bucatar mai bun, pentru ca am indraznit sa experimentez retete, gusturi, arome noi Acum sunt mult mai inspirat in bucatarie " Dorinta puternica nu doar de a cunoaste, dar mai ales de a cauta schimbarea, a fost ceea ce l-a tinut pe Athanassios motivat Se spune ca diversitatea reprezinta sarea si piperul in viata, iar cand vorbim despre teritorii inca necunoscute ale artei culinare, inseamna de doua ori mai mult Athanassios este recunoscator produselor Forever, pentru ca l-au ajutat sa isi mentina noua rutina alimentara la cel mai inalt nivel Produse precum Forever Fiber , Forever Lite Ultra  si Supergreens  l-au facut sa se simta in siguranta, stiind ca, desi avea destule restrictii alimentare, totusi corpul sau primea toate proteinele, vitaminele si fibrele de care avea nevoie A lasat in urma apatia, nemultumirea de sine Efortul de schimbare a obiceiurilor alimentare i-a dat energia de care avea nevoie pentru a incepe sa faca si miscare ii place sa se plimbe, sa mearga cu bicicleta si sa inoate si, desi este in cea mai buna etapa a vietii sale, inca isi stabileste obiective care sa il stimuleze sa progreseze in continuare "Sfatul meu, pentru toti cei care isi doresc o astfel de schimbare, este sa-si asculte corpul," spune Athanassios "Atunci cand te porti cu corpul tau asa cum trebuie, te simti mai fericit, mai sanatos nu doar din punct de vedere fizic, ci si psihic Vor fi zile cand it^ei jfctfLsa renunti, de aceea este extrem de important sa ai langa tine oameni care sa te sprijine si sa te incurajeze " | iANUARiE 2021 fiecare zi poate avea consecinte grave asupra sanatatii tale psihice in punctul acesta al vietii se construi de acasa, vanzarile directe A inceput sa vanda produse si sa se bucure de flexibilitatea de a munci asa afla Helen Overton in urma cu cativa ani Lucra in cum isi dorea vanzari, ca manager, si avea acasa trei copii Eliminarea presiunii de la job-ul anterior a ajutat-o pe Presiunile la care era supusa, atat acasa, cat si la Helen sa redobandeasca echilibrul de care avea nevoie munca, au determinat-o sa se gandeasca serios la cum ar fi putut sa faca niste schimbari care sa ii readuca echilibrul pierdut si sa o faca sa se simta din nou bine in propria piele Era constienta ca anumite aspecte ale Acum avea mai mult timp pentru familie, dar si pentru ea insasi Practica mindfulness si se bucura de pacea care ii lipsise atat de mult vietii sale aveau nevoie de schimbari majore, dar cum putea sa inceapa acest proces? Helen si-a dat seama ca daca arati mai bine, daca te simti mai bine, atunci si psihicul e sus Parea un punct bun de la care sa porneasca in scurt timp, Helen a descoperit ca un program usor de exercitii fizice si cateva schimbari in obiceiurile alimentare dadeau rezultate vizibile, nu doar in ceea ce priveste felul in care se simtea, ci si din punctul de vedere al energiei pe care o avea Se simtea mai bine din punct de vedere mental, dar mai avea de munca Helen a inceput sa se gandeasca la sursele majore de stres din viata ei A pornit de la ideea ca readucerea echilibrului in viata ei ar fi facut-o sa nu se mai simta atat de folosita, de obosita Presiunea de la job, impreuna cu responsabilitatile de acasa, faceau ca Helen sa nu mai aiba timp nici macar de familie, cu atat mai putin de ea insasi "stiam ca, daca as fi putut sa stau acasa cu cei trei copii ai mei si sa am un business pe care sa il fac de aici, as fi reusit sa reduc considerabil stresul si anxietatea," spune Helen "Asa ca am hotarat sa incerc " "Acum, ma trezesc la 6 30 in fiecare dimineata si de-abia astept sa incep o noua zi," spune Helen "imi iau toate suplimentele, pregatesc copiii si ii duc la scoala in restul zilei pot sa ma ocup de business sau sa ma plimb si sa ma bucur de tot ce e in jurul meu " Helen spune ca cea mai importanta lectie pe care a invatat-o despre cum sa redobandesti echilibrul mental a fost aceea de a incepe sa te comporti corect cu corpul tau, inainte de orice S-a concentrat pe alimentatie si exercitii fizice si s-a asigurat ca doarme suficient in fiecare noapte Nota totul intr-un jurnal si analiza punctele unde trebuia sa mai faca schimbari pentru a se simti si mai fericita, mai implinita | iANUARiE 2021 Hannele Huida, Tampere, Finlanda Felul in care te raportezi la fiiness iti poate schimba complet viata si poate ca nimeni nu stie mai bine acest lucru ca Hannele Huida, din Finlanda in 2012 a dat nastere primului sau copil, la 42 de ani "in timpul sarcinii am fost nevoita sa imi monitorizez tensiunea arteriala si glicemia," isi aminteste Hannele "si, deci, sa mananc mai sanatos si sa fac regulat miscare imi placea sa ma plimb Dar, dupa ce am nascut si am inceput sa-mi alaptez bebelusul, am inceput din nou sa ma ingras Simteam nevoia sa trag si eu un pui de somn ori de cate ori dormea bebelusul Eram fericita cu noul meu rol, cel de mama, insa noptile nedormite incepeau sa-si spuna cuvantul Corpul meu nu-si mai gasea echilibrul, una dintre principalele cauze fiind lipsa miscarii fizice " Hannele si sotul ei s-au intalnit din intamplare cu un vechi prieten la un targ de toamna Hannele a aflat ca acesta devenise FBO si vindea produse in mod direct clientilor Dupa o scurta discutie, Hannele a hotarat ca trebuia sa faca ceva, daca voia sa se simta din nou bine in pielea ei Astfel, a preluat controlul asupra corpului sau si a reinceput sa-si faca in mod regulat programul de fiiness "Am inceput sa beau Forever Aloe Vera Gel  in fiecare dimineata," spune Hannele "Dupa o vreme, mi-am dat seama ca nu mai simteam nevoia sa dorm ori de cate ori dormea si bebelusul meu Acesta a fost inceputul calatoriei mele alaturi de Forever " Acest prim pas a ajutat-o pe Hannele sa realizeze ca era pregatita sa faca mult mai mult A reusit sa duca la bun sfarsit Clean 9, un program de noua zile care a ajutat-o sa-si consolideze obiceiurile alimentare sanatoase si sa-i ofere corpului cantitatea ideala de substante nutritive De asemenea, a inceput sa faca mai mult sport "La inceput, nici nu stiam ce inseamna placa sau un burpee (exercitiu combinat, in patru pasi)," spune Hannele La inceput mi s-a parut foarte greu, dar cu timpul a devenit mai usor Ma simteam bine vazand cat de repede obtineam rezultatele dorite, ma simteam mai bine, aratam mai bine " Hannele spune ca secretul pentru a ramane motivat in timpul antrenamentelor este sa ai in fundal o muzica buna Ascultand si cantand melodiile a reusit sa se incarce cu acele emotii pozitive care au ajutat-o sa mearga mai departe -curaj, putere, forta si bucurie in prezent, Hanneleisi propune pentru 2021 si mai multe obiective de fiiness Unul dintre acestea este parcurgerea nivelului superior al programului Forever F i T, ceea ce presupune mentinerea unei rutine nutritionale stricte si o serie de exercitii fizice executate zilnic "Am multe obiective de atins si multe visuri de implinit, spune Hannele Sunt femeie, am 53 de ani, dar ma simt bine, mai in forma, mai puternica atat din punct de vedere fizic, cat si mental si am mai multa incredere in mine decat am avut vreodata " | iANUARiE 2021 Pretios ca Un shake delicios, care combina proteinele sanatoase cu puterea antioxidantilor, al carui pret corect ar putea fi, cu siguranta, greutatea lui in aur Acest shake incredibil are toate ingredientele de care ai nevoie pentru un stil de viata activ si pentru indeplinirea cu succes a obiectivelor tale de fiiness Combinatia dintre Forever Bee Honey  aurie, banana si turmeric are un gust delicios, oferind corpului tau antioxidanti, proteine si vitamine Forever Lite Ultra  vanilie | 470 Forever Bee Honey  | 207 Daca nu ai auzit de Cei 5 mari ai lumii, atunci trebuie sa stii ca este un nume utilizat pentru lei, leoparzi, rinoceri, elefanti si bivoli - toate animalele pe care un om spera sa le vadaintr-un safari Poti face asta intr-un safari in Parcul National Kruger din Africa de Sud Resortul Swadini, detinut de Forever Resorts, se gaseste la mai putin de 80 de kilometri de acest fantastic taram protejat Swadini este punctul perfect de unde sa pornesti in toate aventurile tale Esti la cateva minute de o plimbare cu barca de-a lungul Canionului Blyde, unde poti vedea hipopotami si crocodili sau poti arunca o privire asupra faimoasei cascade Tufa in apropierea resortului vei gasi si numeroase trasee pentru drumetii, ceea се-ti va permite sa explorezi intreaga zona la pas Daca drumetiile prin Muntii Alpi sunt pe lista ta de dorinte, arunca o privire si catre Tatra, muntii inalti ai Slovaciei Poti face o excursie de cateva zile peste varfurile cele mai inalte din Muntii Carpati, din Polonia pana in Slovacia Peisajele se compara cu cele din Alpi Vei beneficia, in plus, de mai mult timp doar cu tine pe cararile de munte, precum si de hoteluri si restaurante cu preturi accesibile Alege sa petreci noaptea in micile hoteluri rustice sau opteaza chiar pentru varianta minimalista de a sta intr-una dintre cabanele fara incalzire pe care le vei intalni pe drum Pentru rezervari, acceseaza KE Adventure Travel islanda este salbatica, este departe si frumoasa, una dintre alegerile de top pentru o calatorie memorabila intr-o zi te vei putea bucura de vremea calda de primavara, pentru ca in urmatoarea sa te cateri de-a lungul ghetarilor Cu peisaje impresionante peste tot in jurul tau, nu-ti va fi deloc greu sa nu te mai gandesti la conexiunea Wi-Fi Posibilitatile sunt nelimitate - fie ca iti doresti o excursie de doar cateva zile, fie ca iti propui sa explorezi intreaga insula | iANUARiE 2021 19 Propune-ti sa traiesti o aventura cum numai in carti mai exista, vizitand Patagonia De la frumusetea ametitoare a crestelor montane de peste 6 000 de metri la terenurile inghetate oare delimiteaza Antarctica, Patagonia este locul unde padurile, ghetarii, raurile si muntii se intalnesc pentru a crea unul dintre cele mai uluitoare peisaje de pe planeta Capatul lumii este locul perfect pentru a te deconecta de la orice tip de tehnologie Aloi gasesti, totusi, Cercetarile arata ca tehnologia isi pune amprenta intr-un mod dramatic asupra vietii noastre Gandim diferii simtim diferit si chiar dormim si visam diferit Specialistii afirma in unanimitate ca prezenta tehnologiei in vietile noastre aduce atat plusuri, cat si minusuri variante avantajoase de cazare, unde poti manca si te poti odihni, in asa fel incat sa fii pregatit pentru explorari nelimitate i ibisnuiesti sa iei ЙИД urmari serialul  emisiunea ta preferat  a sau pentru a citi cateva capitole din cartea ta preferata? Specialistii surit de parere ca expunerea ochilor la lumina albastra inainte de culcare pe ate da pe ste cap ciclul de somn iti poate pacali creierul sa creada ca este zi ceea ce iace ca organismul tau sa elibereze mai putini hormoni specifici somnului Daca suieri de insomnie, telefonul  sau tableta ar putea ti principalii vinovati Un aspect negativ al faptului ca avem rrieiei i acces la orice tip de informatii este ca nu mai suntem nevoiti sa tinem minte atat de multe lucruri Pe vremuri, cand invatam pe de rost numere de telefon sau mergeam la biblioteca pentru a afla diverse lucruri, memoria noastra era mult mai stimulata in urma cu cativa arii, cercetatorii au descoperit ca generatiile tinere retin mai greu numerele de telefon, zilele de nastere ale rudelor sau chiar unele informatii persoirae ratele mai avansate descoperiri in domeniul tehnologiei sunt menite a ne iace viata mai usoara, insa aceasta este, cu siguranta sabie cu doua taisuri Un studiu publicat in Scientific American arata ca oamenii nu surit aiai de buni la a face mai multe lucruri simultan pe cat s-ar crede initial Adevarul este ca incercarea de a trece rapid de la  -uri la social media sau la sarcinile ieriate de munca are, de multe ori, un impact negativ asupra performantei si productivitatii Ramai aproape de casa Daca simti ca nu e momentul potrivit pentru a porni intr-o aventura in jurul lumii, ai o multime de variante de relaxare si incarcare a bateriilor in mijlocul naturii Nu exista ceva mai placut decat timpul pe care il poti petrece intr-o plimbare cu bicicleta pe drumuri laturalnice de la tara Descopera unde se afla aceste poteci, pregateste si cosul pentru picnic si bucura-te de frumusetea locurilor nestiute de prea multa lume Poti porni intr-o aventura in mijlocul naturii chiar langa casa ta Tot ce trebuie sa faci este sa vizitezi un parc sau o rezervatie naturala Drumetiile sau campareain salbaticie sunt modalitatea perfecta pentru a te reconecta cu mediul inconjurator, pentru a te bucura de aerul curat si pentru a scapa, pentru cateva ore, de agitatia urbana Nimic nu te poate ajuta mai mult sa te eliberezi de presiunea unei lumi digitalizate ca sunetele naturii sau cerul albastru Cauta o harta a zonei in care stai si descopera ce poti vedea acolo 0" :asei iANUARiE 2021 Poti i sa te rejonectezi cu nat’ita faijBsa fil  пеѵоЩаЦ pleci de acasa Campareain curt i din sbate'' isei e modalitatea ideala de a reuni toata ' far, hnc iflta si de a tine pe toata lumea departe   tehnologie^pnditia este ca toate dispozitivele i" electronice s^ fie lasate in casa, iar in c e prea poate sa preferi la micul-dejun un preparat hipocaloric, cum sunt fulgii de ovaz, in combinatie cu fructele proaspete Reprezinta alegerea perfecta pentru a beneficia de toata energia pe care o ofera acest mix bogat in carbohidrati si sarac in grasimi Fructele din mixul sus amintit asigura vitaminele si antioxidantii de care ai nevoie pentru a te simti sanatos Totusi, este ceva ce lipseste de la acest tip de mic-dejun, si acestea sunt proteinele Cele 24 grame de proteine pe care le contine deliciosul shake marca Forever asigura elementele care lipseau pentru un mic-dejun sanatos in plus, fiecare portie reprezinta o sursa de vitamine si aminoacizi esentiali bunei functionari a organismului Disponibil in doua variante, ciocolata sau vanilie, Forever Lite Ultra  se combina lejer cu lapte sau cu orice varianta similara de origine vegetala Forever Daily  | 439 Forever Lite Ultra  vanilie | 470 Sa mananci sanatos nu inseamna, neaparat, sa faci eforturi supraomenesti ca sa te abtii de la felurile tale de mancare preferate De fapt, adevarul este ca poti manca tot ce iti doresti, atat timp cat mentii totul in limite corecte si echilibrate Ceea ce mancam ne asigura nutrientii vitali pentru prevenirea diverselor boli si pentru mentinerea sanatatii organismului Nu se poate intotdeauna sa ai parte de un pranz sanatos, echilibrat, corect in zilele acelea extrem de ocupate, cand avem senzatia ca de-abia tinem pasul cu tot ce avem de facut, o gustare rapida de la fast-food sau servita din mers pare solutia perfecta Asta te va ajuta,teu siguranta, sa nu mai simti ca-ti este foame, insa acest tip de masa duce lipide nutrienti importanti, cum ar fi vitaminele, antioxidantii si fitonutrientii pe care ii luam, de obicei, din fructe si legume Combina un pliculet de Forever Supergreens  cu apa sau cu bautura ta preferata pentru a da corpului tau nutrientii pe care nu ii vei gasi in mancarea de tip fast-food Aceasta formula puternica reprezinta mixul perfect de 20 de nutrienti din peste 20 de plante, legume, superalimente si Aloe vera Forever Supergreens  nu e doar o bautura bogata in vitamine care poate fi savurata din mers, ea stimuleaza imunitatea, mentinerea unui pH echilibrat si functionarea metabolismului Nu toate grasimile sunt nocive pentru tine Grasimile sanatoase stimuleaza absorbtia de vitamine si minerale, regenerarea celulara si dezvoltarea masei musculare Unele alimente grase sunt bogate in calorii, insa aceste calorii sunt o sursa importanta de energie pentru corpul tau Alege cu incredere acizii grasi de tipul Omega-3 si grasimile nesaturate din nuci, seminte, peste sau uleiurile vegetale, cum sunt uleiul de masline sau cel de cocos | iANUARiE 2021 Daca iti place sa ai pranzul pregatit din timp, probabil vei opta pentru pui cu orez alb si morcovi fierti Vei beneficia, astfel, de proteinele din carnea de pui si de nutrientii din legumele gatite, insa iti vor lipsi fibrele La fel ca vitaminele, si mineralele sunt esentiale pentru multe dintre functiile organismului uman Stimuleaza dezvoltarea unui sistem osos puternic, regleaza metabolismul si mentin hidratarea Calciul, fierul si zincul sunt cele mai cunoscute minerale din corpul nostru Mineralele se gasesc in alimentele verzi, produse lactate si cereale integrale Adauga fibre in meniul de pranz cu Forever Fiber  Fiecare pliculet iti asigura necesarul de fibre, fara a adauga calorii suplimentare Mixul Forever se dizolva rapid si are un gust neutru Tot ce ai de facut e sa amesteci FofeveTiFi^T  cu bautura ta preferata si astfel vei stimula functia digestiva si inmultirea bacteriilor sanatoasa Forever Supergreens  | 621 Forever Fiber  | 464 O cina sanatoasa, cu somon, orez si salata este o alegere inspirata si deloc greu de preparat in plus, contine acizi grasi Omega-3, vitamine si fitonutrienti, insa duce, totusi, lipsa de calciu Pastele fettucini Alfredo, cu unt si parmezan, sunt o alegere inspirata si delicioasa, insa cu un continut ridicat de lactoza, ceea ce poate pune probleme sistemului digestiv Chiar si persoanele care nu manifesta intoleranta la lactoza pot sa resimta efectele unei mese grele, bogate in lactate si totusi, asta nu inseamna ca trebuie sa renunti la retetele tale preferate Compenseaza aceasta carenta cu Forever Calcium  Aceasta formula stimuleaza dezvoltarea si mentinerea sanatatii sistemului osos, prin aportul de calciu, vitamina D, magneziu si zinc Acest mix unic are o formula patentata care contine malat dicalcic, care rezista in fluxul sanguin mai mult decat alte forme de calciu, stimuland, astfel, o mai buna absorbtie a acestui mineral vital Nu crede pe oricine iti spune ca toti carbohidratii sunt rai Potrivit Mayo Clinic, carbohidratii |oaca un rol esential in mentinerea energiei la parametri optimi si stimuleaza chiar si sistemul nervos centrai si functia cerebrala important e ca acesti caibohidrati sa provina din surse sanatoase si in portii atent cantarite Cerealele integrale fasolea boabe si fructele sunt surse sigure si sanatoase de carbohidrati incearca - Forever Active Pro-B  Stimuleaza functionarea sistemului digestiv cu Forever Active Pro-B  Cu peste 8 miliarde de bacterii sanatoase, testate clinic, in fiecare capsula, acest supliment este special conceput pentru a stimula intregul sistem digestiv Cercetarile arata ca un nivel optim de bacterii sanatoase in tractul intestinal asigura starea generala de bine si sanatatea sistemului imunitar Forever Calcium  | 206 Forever Active Pro-B" | 610 Poate cea mai buna alegere pentru o cina corecta este o portie sanatoasa si colorata de cereale Poti sa faci un mix perfect cu Sa-i convingi pe copii sa adopte un regim alimentar echilibrat este extrem de greu, iar mancarea special conceputa pentru ei are, de obicei, un aport nutritiv scazut Bucatele de pui, paste cu branza, crenvursti sau pizza sunt preparate pe care copiii le iubesc, dar care, din pacate, nu sunt nici pe departe cele mai sanatoase optiuni alimentare legumele, condimentele si cerealele preferate Astfel vei avea, intr-o singura farfurie, toate vitaminele, mineralele, fibrele, proteinele si calciul de care ai nevoie si chiar daca nu duci lipsa de niciun nutrient esential, tot poti sa faci ceva ca sa te asiguri ca organismul tau profita la maximum de aceasta alegere sanatoasa Adu un plus de sanatate celui mai sanatos preparat culinar cu Forever Aloe Vera Gel  Consumul zilnic de gel stimuleaza digestia si absorbtia nutrientilor, sprijinind corpul sa profite la maximum de alimentele pe care tu le mananci Este obtinut din gel pur din interiorul frunzelor de Aloe vera de pe plantatiile proprii Pentru un sistem imunitar puternic si pentru a putea lupta cu bolile, organismul tau are nevoie de o gama variata de vitamine Mare parte dintre americani nu isi asigura necesarul de vitamine esentiale pentru sanatatea ochilor, a oaselor si a pielii Fructele si legumele sunt cele mai sanatoase si la indemana surse pentru necesarul de vitamine Aceasta multivitamina masticabila cu gust delicios este conceputa special pentru necesitatile nutritive ale copiilor si contine un amestec de vitamine, minerale si fitonutrienti Vitamina C sustine sistemul imunitar, iar vitamina D3 contribuie la cresterea si dezvoltarea normala De asemenea, am adaugat fier si vitamina B12 pentru a sprijini functia cognitiva a copiilor Forever Aloe Vera Gel  | 715 Forever Kids  | 354 i iANUARiE 2021 i FOREVERLiViNG COM Daca ti-ai propus ca in 2021 sa fii in cea mai buna forma de pana acum, este extrem de important sa ai un start bun din punct de vedere nutritiv Oamenii care reusesc sa duca la bun sfarsit ceea се-si propun iti vor spune ca un plan bine pus la punct face diferenta Nu poti sa te dai jos din pat direct pe pista de alergare de la maraton, tocmai de aceea e indicat ca in 2021 sa iti propui sa alergi constant, si nu sa faci salturi mari Forever a creat programul Clean 9 pentru a te ajuta sa pregatesti terenul transformarii tale si pentru a-ti pregati corpul si mintea pentru provocarile care ti se astern in fata Ce iti propui pentru anul acesta? Fie ca vrei sa slabesti cateva kilograme, sa dormi mai bine, sa dezvolti rutina de fiiness sau sa renunti de tot la tentatiile dulci si la alcool, C9  iti da imboldul de care ai nevoie pentru a renunta la vechile obiceiuri gresite si a-ti forma unele noi, sanatoase si un stil nou de viata и Fa din 2021 anul in care renunti la vechile obiceiuri si iti duci la bun sfarsit toate rezolutiile indiferent ca iti propui sa slabesti cateva kilograme, sa cresti masa musculara sau doar sa te simti si sa arati mai bine, Clean 9 este aici sa te ajute De ce esueaza rezolutiile si cum poate programul C9  sa te ajute Pentru a continua pe drumul cel bun in indeplinirea obiectivelor tale, e bine sa stii de ce multe rezolutii ajung sa esueze si cum poate C9  sa te ajute sa eviti greselile frecvente LA MARATON, CA LA 0 CURSA DE ViTEZA Multe persoane incearca sa faca prea mult, prea repede si sar direct la antrenamente dificile, inainte de a fi pregatiti pentru o astfel de abordare Cu Clean 9, vei incepe prin a-ti redefini corpul si mintea, apoi vei pune accentul pe alimentatie, pentru ca in final sa incepi un program de exercitii usoare si sa cresti, treptat, numarul de calorii consumate zilnic Dupa noua zile, nu doar ca te vei simti mai pregatit pentru urmatoarea etapa din rutina ta de fiiness, ci vei avea si un corp 100%pregatit sa facaiacest pas LiPSA SPRiJiNULUi SOCiAL indiferent cat de mici sau de mari sunt obiectivele pe care ti le propui, iti va fi mult mai greu sa reusesti sa le indeplinesti daca incerci sa faci asta de unul singur Cu Clean 9 , vei avea mereu aproape o intreaga retea de oameni care te vor sprijini in indeplinirea si chiar depasirea obiectivelor tale Poti incepe programul impreuna cu prietenii tai si sa raspunzi apoi provocarilor din mediul Online, alaturi de alti beneficiari ai programului C9 , in asa fel incat sa va motivati reciproc in urmarea tuturor pasilor NOiLE OBiCEiURi ALiMENTARE CER ECHiLiBRUL PERFECT Multe dintre dietele foarte populare se bazeaza pe privarea de diverse tipuri de alimente Poate fi vorba despre diete sarace in carbohidrati sau in grasimi, dar atunci cand scopul este sa renunti la vechile obiceiuri si sa te simti mai bine, cheia este echilibrul Consumul corect de carbohidrati si grasimi sanatoase si administrarea de suplimente alimentare te vor ajuta sa suplinesti carentele si sa te simti mai puternic Cu programul Clean 9 mergi la sigur: vei profita la maximum de ceea ce-mananci, vei redefini felul in care te hranesti si vei invata cum sa echilibrezi retetele sanatoase cu suplimentele alimentare | iANUARiE 2021 i iANUARiE 2021 Starea de bine nu este un concept bidimensional, bazat doar pe dieta si exercitii La fel de important este si felul in care iti hranesti mintea Cea mai buna dieta si un program performant de exercitii fizice nu sunt, uneori, suficiente pentru a te simti bine cu tine, productiv si fericit Trebuie sa schimbi cu 180 de grade felul in care intelegi conceptul de stare de bine, hranindu-ti nu doar trupul, ci si mintea si sufletul Meditatia este o tehnica practicata de mii de ani initial, a fost folosita pentru a-i ajuta pe oameni sa inteleaga semnificatia profunda a fortelor mistice si spirituale Multi oameni inca practica meditatia din ratiuni spirituale, insa cercetarile au demonstrat ca beneficiile asupra sanatatii nu sunt deloc de neglijat Meditatia asigura o relaxare profunda, o relaxare profunda a mintii si stimuleaza o stare de bine, prin beneficiile emotionale pe care le are Uneori, doar sa stai intr-un loc linistit, cu o foaie de hartie si un creion in mana poate sa aiba un impact puternic asupra ta Chiar si atunci cand scrii orice iti vine in minte, reusesti, cumva, sa-ti structurezi gandirea, sa reduci stresul, sa imbunatatesti memoria si creativitatea Scrie oricum si despre orice Vei realiza ca acest lucru va stimula introspectia si iti va aduce mai aproape ganduri si idei care pana acum pareau intangibile Echilibrul de acasa este esential pentru linistea si echilibrul mintii Studiile arata ca dezordinea si dezorganizarea de acasa pot creste sentimentele de anxietate, depresie si oboseala Nu astepta primavara pentru a incepe curatenia Fa ordine in lucruri si sorteaza-le pe categorii Eliberarea spatiului personal poate face minuni si in ceea ce priveste eliberarea spatiului din creier Un mediu mai curat, mai organizat te va ajuta sa te simti mai fericit si mai relaxat O cercetare sociologica realizata pe 2 000 de subiecti pe o perioada de cinci ani a aratat ca cei care au petrecut mai mult de cinci ore pe luna facand voluntariat s-au declarat ca fiind foarte fericiti Ajutorul pe care il dam semenilor ne aduce un sentiment de implinire si imbunatateste relatiile sociale, construind comunitati mai puternice Exista si beneficii fizice, cum ar fi reducerea stresului, scaderea tensiunii arteriale si reducerea depresiei si a sentimentului de singuratate si cel mai important este ca imbunatatesti nu doar viata ta, ci si pe a celor din jurul tau Oamenii sunt fiinte sociale Persoanele pe care le pastram aproape de noi ne creeaza perspectiva asupra lumii inconjuratoare si ne sprijina atunci cand avem nevoie Cercetarile arata ca oamenii care se simt mai conectati cu cei din jurul lor nu resimt atat de mult depresia si anxietatea O viata sociala sanatoasa poate, de asemenea, sa creasca respectul de sine, empatia si gradul de incredere a oamenilor in semenii lor Toate depind, desigur, de calitatea relatiilor pe care le ai inconjoara-te de oamenii care aduc bucurie si optimism in viata ta Sa obtii ceea ce iti doresti este si mai greu Toti oamenii iubesc cartile bune, dar trebuie sa stii ca o carte buna iti aduce mult mai mult decat o poveste buna Orice fel de lectura stimuleaza activitatea cerebrala investigatiile imagistice asupra creierului au demonstrat ca activitatea cerebrala inregistreaza o crestere semnificativa, care dureaza timp de cateva zile, chiar si dupa ce ai terminat de citit o carte Studiile arata ca cititul creste empatia, stimuleaza vocabularul si joaca un rol esential in prevenirea bolilor degenerative ale sistemului nervos Cititul are numeroase beneficii, dincolo de orele placute petrecute cu o carte in fata ochilor atunci cand nu esti recunoscator pentru ce ai incepe fiecare zi gandindu-te la toate lucrurile pentru care trebuie sa fii recunoscator Poate fi orice: de la o familie iubitoare, la prieteni loiali, un loc de munca sau faptul ca ai un acoperis deasupra capului Atunci cand iti exprimi in mod regulat recunostinta, vei descoperi ca exista ceva pentru care sa multumesti in toate lucrurile din jurul Si creierul are Uneori nu e suficient sa-ti hranesti corpul si mintea cu obiceiuri sanatoase, ci e nevoie sa limitezi lucrurile care iti influenteaza negativ viata Lucrurile care sunt benefice in portii mici pot ajunge sa aiba consecinte negative asupra sanatatii mentale, creativitatii si productivitatii Specialistii sunt de acord ca, la fel ca multe alte lucruri, retelele de socializare sunt benefice atunci cand sunt folosite cu moderatie Cercetarile arata ca navigarea pe retelele de socializare stimuleaza secretia de dopamina, un neurotransmitator responsabil pentru sentimentele de placere Pe de alta parte, aceste platforme sunt concepute astfel incat sa creeze dependenta si sa stimuleze nevoia si placerea de a le utiliza in exces, ceea ce duce la anxietate, depresie si chiar la imbolnavire Daca simti ca iti este greu sa stabilesti limite in privinta utilizarii retelelor sociale, sa stii ca nu e musai sa faci asta de unul singur incearca sa folosesti aplicatii care sa faca acest lucru pentru tine De asemenea, poti folosi instrumente web care blocheaza retelele de socializare dupa o anumita perioada de timp Nu e nimic in neregula sa te uiti la televizor Programele educative si stirile te ajuta sa fii informat, iar emisiunile tale preferate iti pot oferi atat de necesara doza de divertisment din viata de zi cu zi Dar daca timpul petrecut in fata televizorului depaseste trei ore, risti sa ajungi sa ai probleme de comportament, cu somnul si de sanatate in epoca vizionarii in exces, studiile arata ca televizorul a devenit la fel de adictiv ca si retelele de socializare, ceea ce duce la necesitatea de a stabili, si in aceasta privinta, limite De asemenea, ar trebui sa eviti sa te uiti la televizor inainte de culcare, deoarece acest obicei poate ingreuna procesul de adormire Faptul ca traim intr-o lume complet digitalizata face sa fie mai usor ca niciodata sa fim conectati in permanenta cu locul de munca insa aceasta poate fi o sabie cu doua taisuri Daca te trezesti ca ai ajuns sa raspunzi la  -uri de la serviciu la orice ora din zi si din noapte, s-ar putea sa faci, de fapt, mai mult rau decat bine Potrivit Mayo Clinic, o perioada de timp prea mare petrecuta conectat la sarcinile de serviciu poate duce la epuizare, oboseala, iritabilitate lipsa motivatiei si o calitate mai slaba a muncii Remediul pentru epuizare este echilibrul Stabilind o limita intre munca si viata personala te vei simti mai fericit, iar calitatea muncii pe ft> 3 taSjU ol t S'r3 3 ^>lo bfXSf #Foreverliving #SocialMedia #Facebook #lnstagram #Linkedln #LookBetterFeelBetter #YouTube | iANUARiE 2021 Fifrrr Cum sa ramai motivat chiar si atunci cand faci schimbari radicaiir in cariera ta Nu esti singurul care simte asta Mereu vor fi oameni care vor simti ca a venit timpul sa-si analizeze in profunzime cariera si sa faca, apoi, schimbari in acest sens Asta ar putea sa insemne orice: de la a cauta o promovare, la a te apuca din nou de invatat sau a incepe o afacere pe cont propriu Atunci cand simti ca esti intr-un punct de cotitura, gandeste-te bine la pasii pe care trebuie sa-i faci pentru a ramane motivat, indiferent daca ceea ce iti doresti este o evolutie in cariera actuala sau o schimbare la 180 de grade Cercetarile arata ca aproape jumatate din oamenii de pe piata muncii isi doresc o schimbare de cariera si aproape 90% se arata deschisi catre o schimbare, chiar daca nu cauta, neaparat, acest lucru Altii sunt foarte multumiti de locul lor de munca, insa pur si simplu au momente cand simt ca bat pasul pe loc in ce categorie te incadrezi? Esti multumit de viata ta profesionala, dar uneori simti ca ai atins o limita? E posibil ca, din cauza ca te-ai obisnuit prea mult cu jobul actual, sa nu iti mai fi dorit atat de mult sa evoluezi O schimbare in acest sens, asumarea mai multor responsabilitati sau deprinderea de noi abilitati te-ar face sa fii mai motivat? Cauta mereu noi oportunitati de a evolua si elaboreaza un plan bine pus la punct, cu obiective specifice, care sa te ajute sa evoluezi rapid Simti ca drumul pe care mergi acum nu ti se potriveste intru totul? O parte importanta a oricarei cariere este nevoia de a te simti implinit Toata lumea isi doreste sa se mandreasca cu ceea ce realizeaza si sa munceasca pentru ceva in care are incredere Odata cu cresterea si evolutia noastra in viata personala, obiectivele pe care ni le stabilim, pasiunile si interesele se schimba si ele, iar asta duce, uneori, la dorinta de a face schimbari in viata profesionala Poate ca acum e momentul sa iei in calcul cateva dintre oportunitatile pe care le ai Cantareste bine argumentele pro si contra si ia o decizie in legatura cu drumul care simti ca ti se deschide in fata Multi oameni sunt facuti sa lucreze pentru ei insisi Studiile arata ca oricine ia, la un moment dat, in considerare sa inceapa o cariera pe cont propriu, dar asta nu inseamna ca toata lumea chiar si face acest pas Fie ca vorbim despre costurile initiale sau despre sentimentul de siguranta de la jobul actual, multi dintre cei care aleg calea antreprenoriatului fac primul pas cu un oarecare sentiment de ingrijorare Daca in mintea ta revine mereu gandul de a incepe o afacere pe cont propriu, poate n-ar strica sa faci o lista cu toate acele lucruri care te fac sa bati pasul pe loc S-ar putea sa fii surprins sa descoperi ca barierele nu sunt atat de inalte pe cat credeai Odata ce iti vei fi dat seama care dintre aceste directii ti se potriveste mai bine, e timpul sa treci la fapte si sa incepi sa muncesti cu adevarat pentru visul tau in ziua de azi, o cariera solida nu mai are doar doua directii: sus si jos Este multidirectionala si are numeroase aspecte de luat in calcul Se prea poate ca drumul care te duce acolo unde iti doresti sa ajungi sa nu fie o linie dreapta Discuta cu alte persoane care sunt multumite cu nivelul lor profesional si s-ar putea ca povestea lor sa te motiveze sa alegi si tu calea nebatatorita catre varful mult dorit al carierei tale Avantajul de a avea acces in permanenta la atat de multa informatie este ca putem sa ne imbunatatim constant abilitatile profesionale Vrei sa inveti mai multe despre social media sau despre web design? Exista un curs pentru astfel de lucruri Practic, orice abilitate profesionala la care iti doresti sa fii mai bun sau orice competenta noua pe care vrei sa o dobandesti este la un click distanta Linda si Masterclass sunt doar doua dintre numeroasele variante de cursuri online care te ajuta sa iti imbunatatesti competentele profesionale Cel mai mare avantaj al acestor cursuri este ca le poti face in ritmul tau, adaptand programul de invatare la rutina ta zilnica Daca vrei sa-ti schimbi cariera, dar nu esti sigur de drumul pe care trebuie sa mergi, un job part-time poate fi solutia Vei putea, astfel, sa dezvolti noi abilitati profesionale si sa obtii venituri suplimentare, fara sa fii nevoit sa renunti la jobul actual sau sa faci o investitie mare Modelul de business se bazeaza pe vanzarea exclusiv de produse care nu sunt disponibile in magazine, direct catre clienti Ofera flexibilitate si presupune costuri initiale minime, ceea ce face din acest tip de business jobul suplimentar perfect, si anume acel job pe care il poti dezvolta chiar asa cum iti doresti Discuta cu persoana care ti-a dat aceasta revista si descopera cum vanzarile directe, in calitate de Forever Business Owner, pot fi sansa vietii tale indiferent de directia aleasa, schimbarea pe care urmeaza sa o faci presupune, in mod cert, o resetare a felului de a gandi Va trebui sa renunti la abordarea clasica a laturii profesionale si sa incepi sa te gandesti mai mult la ce iti doresti cu adevarat pentru viitor Piata muncii se schimba in permanenta si, daca iti doresti cu adevarat sa tii pasul, recompensele vor fi pe masura eforturilor depuse Fa din 2021 anul in care sa indraznesti sa faci primii pasi in directia unei cariere mai mult decat satisfacatoare Ai la dispozitie mai multe instrumente ca niciodata, astfel ca acum e cel mai bun moment sa preiei controlul asupra propriului viitor si sa incepi sa construiesti acea cariera pe care ti-ai dorit-o dintotdeauna | iANUARiE 2021 Alege sa fii FBO in 2021 si vei reusi sa-ti indeplinesti toate obiectivele de business НМЕѴВШѴВВДОМ FOREVER* foreverliving ro iUNiE 2020 CaLaTOREsTE LiBER! Cum sa te deconectezi si apoi sa te reconectezi cu lumea din jurul tau ViiTORUL FiinESS-ULUi SUPER GHiDUL DE iNGRiJiREA TENULUi  PiELii PE PERiOADA VERii iMPACTUL POZiTiV AL FOREVER SCHiMBaRi iN CaMPUL MUNCii *,02 " Hidratarea este esentiala pentru ca pielea ta sa fie mai ferma, mai neteda si mai tanara Redu ridurile Noul hydrating serum de la Forever combina hidratarea profunda, absolut necesara pentru intinerirea pielii, cu 4 tipuri de acid hialuronic The AloeVbra Company FOREVERLMNG RO FOREVER* Te rugam sa contactezi un Forever Buetoeea Owner daca vrei sa plasezi o comanda Lumea se schimba din multe puncte de vedere Tehnologia si inovatiile schimba totul, de la felul in care muncim la modul in care pastram legatura intre noi intr-o lume in care totul este conectat lata de ce noi exploatam acest concept de inovare si gandire avangardista Vei cunoaste oameni ca Taha Alaoui, care nu a vrut sa se multumeasca in viata cu o slujba de birou, de la 9 la 17, astfel ca a riscat si si-a construit viitorul dupa propriile reguli iar el nu este singurul care indrazneste sa faca acest pas in conditiile in care milenialii asemenea lui devin procentul majoritar din forta de munca, intreaga industrie se schimba Citeste despre cum acest trend redefineste economia, la pagina 25 si, desi tehnologia a imbunatatit aproape fiecare aspect al vietii noastre, la fel de adevarat este si ca uneori pur si simplu ai nevoie de o pauza de la aceasta conectare cronica La pagina 12 vei afla cateva dintre propunerile noastre preferate pentru vacante departe de tehnologie, menite sa te inspire in a te deconecta pentru o vreme si a profita de lumea din jurul tau Acest articol va fi pe gustul tau daca si tie iti este greu sa te desprinzi de   sau de retelele de socializare, cand de fapt ar trebui sa petreci mai mult timp cu prietenii ori familia sau sa profiti de lumea din jurul tau si, cu spiritul de aventura plutind in aer si soarele stralucind, nimic nu se compara cu statul afara Totusi, asta nu inseamna ca trebuie sa permiti ca tenul tau sa plateasca pentru razele de soare Ghidul nostru de ingrijire a pielii pe perioada verii de la pagina 5 evidentiaza micile schimbari pe care le poti face in rutina ta zilnica pentru a-ti mentie tenul protejat, hidratat si pentru a-l face sa se simta extraordinar, cu produse care combina ingredientele naturale cu cele obtinute in urma unor cercetari stiintifice avansate Pentru aceia dintre voi care isi propun sa ramana activi in aceasta perioada, informatiile de la pagina 16 vor puncta cateva modalitati cheie de a folosi tehnologia, astfel incat sa obtinem maximum din rutina noastra zilnica de fiiness si sa facem alegeri mai sanatoase in fiecare zi Sunt multe lucruri de explorat in editia curenta Aloe Life Sper ca veti gasi idei grozave si inspiratie pentru a profita din plin de timpul vostru, fie ca sunteti concentrati pe cariera, sanatate sau pe timpul extrem de pretios departe de toate acestea Director Executiv de Marketing Forsvsr Living Products Pasi simpli prin care iti poti schimba rutina zilnica de ingrijire a pielii, astfel incat sa profiti de mai multa distractie la soare Scapa de ceea се-ti distrage atentia si ramai concentrat la Forta de munca aflata intr-o permanenta evolutie schimba felul in care percepem succesul si ceea ce intelegem printr-o cariera de succes Cum ne ajuta tehnologia sa ducem o viata mai activa si mai sanatoasa? Bucura-te de mocktail-urile delicioase pe baza de aloe! Cateva sfaturi de la Directorul de Marketing Digital Forever, menite sa te ajute sa-ti imbunatatesti prezenta in social media cele cateva sfaturi care te pot ajuta sa iti sporesti atentia 12 CaLaTORii FaRa TEHNOLOGiE Fa din urmatoarea ta vacanta o aventura, deconectandu-te de la tehnologie si | ramanand in afara acesteia Super ghidul tau de ingrijire a pielii pe perioada verii de et i Г ntd nbi in mana Dar placerile aduse de vara se pot termina brusc daca nu ai grija sa-ti protejezi pielea de razele soarelui Expunerea prelungita la radiatii este responsabila de 90% dintre problemele pielii, incluzand aici deshidratareBde pigmentarea, imbatranirea si arsurile Directorul de Cercetare si Dezvoltare Produse Forever, Holly Stout, spune ca este momentul ideal pentru schimbarea rutinei zilnice de ingrijire a pielii - iar acest lucru nu trebuie sa fe atat de cireu Cateva schimbari Я Цк i, swple te pot ajuta sa ai o piele doar •: eea •: e aceasta are cel mai bur de oferit фаА иб imbunatateste-ti rutina zilnica de hidratare in timpul verii, factorii de mediu precum poluarea si soarele pot afecta calitatea pielii Timpul pe care il petrecem afara, cu diverse activitati, face ca pielea sa-si piarda mai repede hidratarea Acesta este motivul pentru care Holly recomanda o atentie sporita pentru hidratare pe perioada verii Primul pas in rutina ta de ingrijire a pielii ar trebui sa fie o exfoliere ca la carte Aceasta procedura inlatura celulele moarte si reziduurile, scotand la suprafata o piele mai stralucitoare, cu o textura si culoare vizibil imbunatatite Exfolierea ofera si garantia faptului ca intre pielea ta si crema pe care alegi sa o folosesti nu se mai interpune nimic Exfoliantul Forever foloseste semintele de jojoba si o combinatie intre ingredientele naturale si cele obtinute in urma unor cercetari stiintifice avansate Exfolierea este baza urmatorului pas din rutina ta zilnica: hidratarea Holly spune ca Aloe Activator este perfect pentru hidratare pe perioada verii Are in compozitie gel de Aloe vera in proportie de 98% si se aplica extrem de usor, lasand pielea sa se simta mai bine, mai catifelata Pentru un plus de prospetime, Holly recomanda pastrarea recipientului in frigider Noul hydrating serum combina hidratarea profunda cu beneficiile acidului hialuronic Desi acidul hialuronic este produs in mod natural in organismul nostru, acesta este, deseori, eliminat intr-un ritm mult mai alert decat cel in care corpul nostru il creeaza, in special in timpul expunerilor prelungite la soare "Hydrating serum reproduce ceea ce corpul tau creeaza deja si stimuleaza productia de acid hialuronic", spune Holly u ATUNCi CaND iL FOLOSEsTi iNAiNTE DE RESTORiNG CREAM DiN GAMA iNFiNiTE BY FOREVER SAU DE SONYA  SOOTHiNG GEL MOiSTURiZER, EFECTUL DE HiDRATARE ESTE^ LA NiVELUL MAXiM DJMREJ Al NEVOiE PE PERKMflM Cu siguranta, protejarea pielii de efectele nocive ale razelor de soare este urmatorul pas esential in rutinata zilnica de ingrijire pe perioada verii Pentru utilizare zilnica, Holly recomanda protecting day lotion din gama targeted skincare, care combina beneficiile aloei cu ingrediente puternice si o protectie solara minerala naturala, echivalenta SPF20 "Cel mai mare beneficiu al acestui produs este ca nu reprezinta o simpla lotiune de soare", spune Holly "Este, in acelasi timp, o crema de hidratare, cu efecte anti-imbatranire, astfel ca iti asigura o tripla abordare" Pentru o expunere mai prelungita la soare, o lotiune cu factor de protectie mai mare, care sa reziste mai mult, este cel mai bun prieten al pielii tale Forever Aloe Sunscreen are SPF 30 si este rezistenta la apa pentru 80 de minute Ceea ce face ca acest produs sa fie cu totul special este combinatia dintre gelul pur de aloe si oxidul de zinc non-nano particule Gelul de Aloe vera ajuta la mentinerea hidratarii, in timp ce oxidul natural de zinc protejeaza impotriva razelor UVA si UVB Razele UVA reprezinta 95% din radiatiile care ajung pe Pamant Aceste raze penetreaza pielea in profunzime si joaca un rol esential in imbatranirea pielii si formarea ridurilor Razele UVB sunt mai nocive pentru straturile de suprafata ale pielii, ducand la arsuri si la formarea de pete rosii Aloe Sunscreen nu doar ca protejeaza pielea impotriva ambelor tipuri de radiatii, ci este sigura si pentru mediul inconjurator, astfel ca zilele tale lungi petrecute la plaja nu vor dauna ecosistemului delicat al oceanelor Nu vei reusi sa ai o piele stralucitoare, sanatoasa la exterior, daca nu acorzi atentie lucrurilor care se petrec in interiorul corpului tau Potrivit Clinicii Mayo, o alimentatie sanatoasa nu ne ajuta doar sa avem o piele sanatoasa, ci sa fim mai sanatosi cu totul, per ansamblu Alimente precum morcovii sau fructele galbene ori portocalii au efecte benefice asupra pielii Fasolea, mazarea, lintea sau pestele gras ajuta, de asemenea, la mentinerea sanatatii pielii Pe de alta parte, zaharul rafinat, alimentele procesate si grasimile nesaturate iti pot imbatrani rapid pielea Holly recomanda ceva in plus: suplimente pentru piele luate zilnic, in special pe perioada verii Alegerea ei, firming complex din gama infinite by Forever  Acest supliment pentru administrare zilnica combina ingredientele naturale cu cele obtinute pe baze stiintifice, contribuind la lupta anti-imbatranire din interior spre exterior, prin reducerea aparitiei ridurilor si cresterea elasticitatii si hidratarii pielii Beneficiile acidului hialuronic nu se limiteaza doar la aplicarile punctuale Forever Active HA  este un supliment inovator care stimuleaza hidratarea pielii simultan cu intretinerea mobilitatii articulatiilor Extractul de radacina de turmeric si ghimbir si acidul hialuronic au beneficii nu doar asupra pielii, ci te ajuta si sa ai un tonus bun pe toata perioada verii Bucura-te de tot ce are soarele mai bun de oferit, fara sa-ti pui corpul sa plateasca pentru acest lucru Daca vei tine minte acesti 3 pasi simpli de hidratare, protejare si hranire a pielii din interior, vei fi gata sa faci fata tuturor provocarilor pe care vara ti le poate asterne in fata DiRECTOR DE CERCETARE Si DEZVOLTARE PRODUSE 7 Mentine-ti 1 concentrarea Studiile arata ca sa fii o persoana activa este important nu doar pentru a avea un corp sanatos si puternic Un stil de viata activ ajuta si la mentinerea unei minti agere Potrivit publicatiei Neurology, acest lucru devine din ce in ce mai important odata cu varsta 20 de minute de exercitii fizice pe zi iti asigura necesarul de concentrare pentru intreaga zi Mananca mai multe grasimi sanatoase, precum avocado sau nuci! Ele contin grasimi despre care cercetarile au demonstrat ca stimuleaza functia cognitiva, reprezentand o sursa naturala de luteina, un nutrient esential pentru ochi, care imbunatateste, in acelasi timp, viteza de reactie, memoria si atentia Creierul tau se reseteaza si reuseste sa-si mentina concentrarea daca iti notezi, in fiecare ora, sarcinile importante pe care le ai de indeplinit incearca sa notezi lucrurile cele mai importante pe care vrei sa le faci si cat timp vrei sa aloci acestui proces Cronometrarea va da senzatia de timp limita, iar acest lucru te va ajuta sa ramai concentrat pe prioritatile pe care le ai 9 Apelurile telefonice sau mesajele iti pot distrage cu usurinta atentia Adauga aici si notificarile din social media, grupurile de chat conversatii si alte forme de comunicare si vei ajunge sa te confrunti cu un atac zilnic de factori perturbatori Verifica setarile si anuleaza notificarile pentru acele perioade din zi cand trebuie sa fii concentrat doar la ceea ce faci in campul muncii, este extrem de usor sa cazi in capcana de a asocia indeplinirea sarcinilor pe care le ai cu petrecerea unui timp indelungat la birou sau cu pierderea orelor de noapte, cand ar trebui sa dormi Dar cercetarile au aratat ca oamenii care reusesc sa profite la maximum de o zi sunt cei care au 8 ore de somn neintrerupt pe noapte Privarea de somn poate avea un impact negativ profund asupra puterii de concentrare si a memoriei Nu lasa ziua sa treaca, pur si simplu Preia controlul cu Forever Focus  ingredientele atent studiate din acest supliment stimuleaza claritatea mentala, concentrarea si gandirea organizata Forever Focus  este ideal pentru sportivi, studenti, profesionisti si seniori activi, ajutand la mentinerea sanatatii cognitive si la depasirea asa numitei stari de ceata din creier Te rugam аиаш DEPARTE indiferent de cum iti imaginezi ca va fi urmatoarea ta vacanta, cu siguranta nu ti-ai dori sa ti-o Atunci сапсЦрДИиИД Я la vacanta imaginezi, prohabil, ей stai intins pe un sezlong si privesti cum soarele^puhc peste ocean Analizeaza propunerile noastre de destinatii de vacanta si lasa-te convins sa renunti la lumea controlata petreci’cu telefonul in mana, navigand pe retelele ^^nelogie, pentru a spune DA de socializare sau verificandu-ti  -urile de unei Vll1:oare aventun serviciu -Adevarul este, insa, caintr-eJume : mai: ilult fiiі^лййавйОіЬиЛдИІ jurulTau si meh"|5utin timp c clal la un incarcator, ^ata n-ar stricasa^ alegi o destinatie utide Wi-Fi-uj sa -o   - i n i   fie limitat, dar'natura sa iffisiineasca*1 Sau poate te vezi intr-o cabana pe malul lacului, ’ - citind ocarte'si ascultand ciripitul pasarilor in u' copaci sau freamatul frunzelor in bataia vantului Nu exista un loc mai desprins de tehnologie decat un eco-bungalow ascuns in jungla din Baii Vei avea de castigat nu doar o vacanta memorabila intr-un loc cu totul deosebit De fapt, linistea si calmul sunt la ele acasa, la fel cum sunt si peisajele incredibile care ti se deschid in fata imediat ce pasesti afara Aici, izolarea nu inseamna ca trebuie sa renunti la mancarea fina, deosebita Multe eco-resorturi isi servesc oaspetii cu feluri de mancare creative, surprinzatoare, cu specific local Acceseaza TheSmartLocal com sau the Hideout NetWork pentru mai multe idei Daca nu ai auzit de Cei 5 Fantastici, atunci trebuie sa stii ca acesta este numele pentru lei, leoparzi, rinoceri, elefanti si bivoli ii poti vedea pe toti intr-un safari in Parcul National Kruger, din Africa de Sud Resortul Swadini, detinut de Forever Resorts (foreversa co za), se afla la mai putin de 50 de mile (80 de km) de poarta de deschidere a acestui teritoriu protejat Swadini este destinatia perfecta pentru o aventura departe de tehnologie Te vei putea plimba cu barca Blyde Dam, pentru a vedea hipopotami si crocodili sau pentru a arunca o privire asupra Cascadei Tufa in apropierea resortului exista si o multime de trasee pentru drumetii, toate extrem de frumoase, care te vor ajuta sa explorezi pe jos intreaga zona islanda este salbatica, este departe si frumoasa, una dintre alegerile de top pentru o calatorie memorabila intr-o zi te vei putea bucura de vremea calda de primavara, pentru ca in urmatoarea sa te cateri de-a lungul ghetarilor Cu peisaje impresionante peste tot in jurul tau, nu-ti va fi deloc greu sa nu te mai gandesti la conexiunea Wi-Fi Posibilitatile sunt nelimitate - fie ca iti doresti o excursie de doar cateva zile, fie ca iti propui sa explorezi intreaga insula Profita de incredibilele peisaje de pe crestele montane sau vaile salbatice, intr-un tur pe apa al Wyoming-ului Vei vedea caderi rapide de apa si vei invata ce inseamna munca in echipa, in timp ce vei face rafting peste bolovani pe care este extrem de greu sa te tii la suprafata Profita de clipele de liniste petrecute pe apa si priveste peisajele nesfarsite pe care Wyoming ti le deschide in fata Prin intermediul Forever Resorts poti face excursii cu barcile Mad River, pornind de la Jackson Wyoming Poti alege intre plimbarile pline de adrenalina cu barca pe incredibila apa alba sau excursiile cu familia pe ape linistite Afla mai multe accesand foreverresorts com Pe insula norvegiana Lofoten, poti sa te cuibaresti linistit langa foc si sa privesti pe fereastra peisajele incredibile de pe coasta Marii Norvegiei indiferent de satul pe care il alegi, vei gasi mixul perfect intre aventura si relaxare Drumetiile, plimbarile cu caiacul, schiatul, mersul cu bicicleta si chiar surfingul arctic, pe toate le gasesti aici si, desi zonele sunt din ce in ce mai cautate de turisti, poti, totusi, sa gasesti oferte foarte bune pe Airbnb Priveste aurora boreala direct de pe terasa casei inchiriate sau opteaza pentru o camera in fosta fabrica de peste din centrul Lofoten Peisajele sunt incredibile peste tot, motiv pentru care aceasta parte din Scandinavia si-a castigat pe drept denumirea de paradisul fotografilor Daca drumetiile prin Muntii Alpi sunt pe lista ta de dorinte, arunca o privire si spre Tatra, muntii inalt! ai Slovaciei Poti face o excursie de cateva zile peste varfurile cele mai inalte din Muntii Carpati, din Polonia in Slovacia Peisajele se compara cu cele din Alpi Vei beneficia, in plus, de mai mult timp doar cu tine pe cararile de munte, precum si de hoteluri si restaurante cu preturi accesibile Alege sa petreci noaptea in micile hoteluri rustice sau opteaza chiar pentru varianta minimalista de a sta intr-una dintre cabanele fara incalzire pe care le vei intalni pe drum Pentru rezervari, acceseaza KE Adventure Travel (keadventure com) 14 Daca plajele pustii sau mancarea Calatoria ta in Brazilia nu trebuie sa insemne doar Rio de Janeiro Alege sa petreci cateva zile si acolo, dar apoi opteaza pentru un zbor de 4 ore cu avionul pana la Manaus Acest oras va fi poarta catre aventura ta pe Amazon, modalitatea ideala de a te desprinde de tot si de toate De la Manaus, un mic vas de croaziera te poate duce sa explorezi Amazonul, de-a lungul junglei salbatice, sau poti alege sa stai intr-un eco-hotel, cum e Amazon EcoPark (amazonecopark com br) Propune-ti sa traiesti o aventura cum numai in carti mai exista, vizitand Patagonia De la frumusetea ametitoare a crestelor montane de peste 6 000 m, la terenurile inghetate care delimiteaza Antarctica, Patagonia este locul unde padurile, ghetarii, raurile si muntii se intalnesc pentru a crea unul dintre cele mai uluitoare peisaje de pe planeta Capatul Lumii este locul perfect pentru a te deconecta de la orice tip de tehnologie Aici gasesti, totusi, cazari avantajoase, unde poti manca delicioasa cu specific asiatic sunt, mai degraba, pe gustul tau, te vei bucura sa explorezi minunile Malaysiei Pentru un sejur cat mai izolat, rezerva un avion charter pana la insula Layang-Layang si mergi, de acolo, la Layang-Layang island Resort (layanglayang com), pentru a savura cocktail-uri pe malul marii Pe aceasta insula minunata vei putea, de asemenea, sa faci scufundari, fiind una dintre cele mai bune destinatii de diving din Asia Viata subacvatica este uimitoare, iar reciful de corali de CARE ESTE URMaTOAREA TA DESTiNAtiE? 9 indiferent daca alegi una dintre destinatiile extraordinare de mai sus sau optezi pentru o aventura diferita, incearca sa simti, in fiecare vacanta, ca ai reusit sa te rupi de tehnologie Nu e musai sa stai cu totul deconectat sau sa-ti incui aparatele intr-un seif Dar, daca reusesti sa scoti telefonul de mai multe ori pentru a face o fotografie decat pentru a-ti verifica statusul pe Facebook sau  -ul, atunci clar esti pe drumul cel bun! 15 Viitorul Schimbari in bine pe care tehnologia le poate aduce sanatatii Te simti mai obosit ca niciodata dupa maratonul de vizionat episoade din serialul tau preferat O alarma binecunoscuta care vine de la incheietura mainii te face sa iti verifici ceasul inteligent si sa realizezi ca pentru ziua de azi esti in urma cu activitatea fizica, asa ca vei fi nevoit sa faci cateva minute in plus de miscare pentru a-ti mentine nivelul obisnuit O alta notificare iti arata nu doar ca te-ai dus la culcare mai tarziu decat de obicei, dar si ca orele cu somn profund, odihnitor au fost mai putine Stresul de la locul de munca nu te-a lasat sa te relaxezi cu totul, asa ca te-ai trezit de multe ori, cu gandul la numeroasele lucruri pe care le vei avea de facut luni, cand te vei intoarce la serviciu Baza pentru un TU mai sanatos Atunci cand vorbim despre tehnologie, functia de baza ar fi accesul la informatie stim ca exista aparate care pot fi purtate la mana, cum ar fi Apple Watch, Garmin si Fitbit, care se sincronizeaza cu aplicatiile din telefonul nostru inteligent Ne numara pasii, distantele parcurse si au inclusa chiar si functia de urmarire prin GPS Aceasta tehnologie a avansat extrem de mult in ultimii ani, oferind o perspectiva din interior asupra corpului nostru si facilitand, astfel, schimbari majore in fiiness si chiar contribuind, uneori, la salvarea vietii De exemplu, cel mai nou model de Apple Watch are senzori puternici si o aplicatie de tipul ECG, care furnizeaza informatii vitale despre starea de sanatate a inimii tt Chiar inainte de prima ceasca de cafea, stii deja ca azi va trebui sa faci mai multa miscare, sa te culci mai devreme si sa te gandesti la cum poti reduce stresul, in asa fel incat sa imbunatatesti considerabil calitatea somnului si acesta este doar inceputul, cand vorbim despre cum putem folosi tehnologia pentru a fi mai sanatosi si a ne simti mai bine Exista cateva aplicatii, aparate si echipamente cu roluri bine definite Un ritm cardiac in repaus care este fie prea mic, fie prea mare necesita control medical de specialitate Aplicatia ECG de pe Apple Watch ofera utilizatorilor informatii din interior pentru care pana nu demult ar fi avut nevoie de echipamente medicale scumpe Atunci cand este sesizat un ritm cardiac accelerat sau neregulat, aplicatia trimite, de asemenea, notificari Rezultatele pot fi salvate in format PDF, pentru a fi analizate impreuna cu un medic Daca descoperi ca ritmul cardiac in repaus nu este in limitele varstei, mai multa miscare facuta zilnic sau schimbarea regimului alimentar pot fi solutia pentru reglarea acestor parametri Exista, de asemenea, numeroase tehnologii in curs de dezvoltare care te pot ajuta sa ramai sanatos 17 Aplicatia Forever F i T a dus inovarea din domeniul aplicatiilor de fiiness la un nivel superior, prin combinarea celor mai bune exercitii fizice cu un regim alimentar sanatos si o serie de produse care iti garanteaza o nutritie avansata Aplicatia este prietenoasa pentru toate nivelurile din programul F l T Acest program de 9 zile iti ajuta corpul sa se reseteze si sa-si refaca stocurile de nutrienti esentiali Presupune un aport scazut de calorii, mai multe vitamine si nutrienti, cu efect de detoxifiere Pe parcursul intregului program, aplicatia te va ajuta sa monitorizezi consumul de apa, sa alegi mese echilibrate din punct de vedere caloric si sa urmezi cu strictete planul de administrare a suplimentelor alimentare 09 : Vanilie   Forever Aloe Vera Gel  1547 sau Ciocolata   Forever Aloe Vera Gel  1543 09 : Vanilie   Forever Aloe Berry Nectar  1625 sau Ciocolata   Forever Aloe Berry Nectar  1626 C9 : Vanilie   Forever Aloe Peaches  1629 sau Ciocolata   Forever Aloe Peaches  1630 F15  program: incepator 1528-529, intermediar 1532-533, Avansat 1536-537 Vital5  | 456-458 Disponibil si cu Aloe Berry Nectar ’, Aloe Peaches  sau Forever Freedom | 659 Ducerea la bun sfarsit a programului CLEAN 9 inseamna ca esti pregatit pentru F15 Asemeni programului CLEAN 9, si F15 presupune o combinatie intre suplimentele alimentare si o rutina de fiiness pe 3 niveluri: incepator, intermediar si avansat Aplicatia F i T este partenerul perfect, intrucat iti permite sa accesezi si sa-ti faci exercitiile de oriunde, sa urmaresti cum progresezi, sa verifici administrarea de suplimente sau sa iti provoci prietenii sa ti se alature Pentru persoanele careisi doresc echilibru din punct de vedere nutritional si dupa CLEAN 9 si F15, exista Vital5 Acest program combina cea mai buna gama Forever de suplimente alimentare cu gelul pe baza de Aloe vera, totul pentru a sustine digestia si a maximiza absorbtia nutrientilor Aplicatia F i T se potriveste perfect cu acest program, asigurandu-ti un plan ideal de suplimente si alimentatie sanatoasa СДМ> tt' Download on the w App Store GETiTON Google Play Urmareste cum progresezi si ramai motivat cu aplicatia Forever F i T Va fi impulsul de care ai nevoie pe tot parcursul calatoriei tale in lumea fiiness-ului indrazneste sa incerci si vei obtine cele mai bune rezultate cu ajutorul programului Forever F i T Vei beneficia de un plan nutritional avansat si de rutina zilnica de exercitii, astfel ca vei putea rapid sa evoluezi de la nivelul de incepator la cel de avansat in materie de fiiness Planifica-ti programul, descarca aplicatia si plonjeaza direct in fiiness-ul viitorului C9 : Vanilie   Forever Aloe Vera Gel  1547 sau Ciocolata   Forever Aloe Vera Gel  1548 C9 : Vanilie   Forever Aloe Berry Nectar  1625 sau Ciocolata   Forever Aloe Berry Nectar  1626 C9 : Vanilie   Forever Aloe Peaches  1629 sau Ciocolata   Forever Aloe Peaches  1630 F1 program: incepator | 528-529, intermediar | 532-533, Avansat | 536-537 Vi ta i5  1456-458 Disponibil si cu Aloe Berry Nectar , Aloe Peaches  sau Forever Freedom | 659 The Aloe Vera Company foreverliving ro FOREVER* Te rugam sa contactezi un Forever Business Owner claca vrei sa plasezi o comanda Sa facem ceea ce e bine pentru planeta este o parte extrem de importanta din filosofia Forever Depunem eforturi pentru a-i ajuta pe oameni sa aiba o viata mai buna, mai fericita, iar asta inseamna ca trebuie sa avem grija si de mediu, lata cateva dintre modalitatile prin care Forever isi respecta angajamentul fata de mediul inconjurator Cantitatea de dioxid de carbon pe care doar 20 de plante de Aloe vera o transforma in oxigen este comparabila cu ceea ce poate face, din acest punct de vedere, un copac ajuns la maturitate Prin urmare, milioanele de plante de Aloe vera curata aerul de tone de dioxid de carbon in fiecare an Produsul nostru cel mai cunoscut, Forever Aloe Vera Gel , este facut in totalitate din materiale reciclabile Este modul nostru de a ne asigura ca ambalajele noastre vor fi refolosite si nu vor ajunge sa fie aruncate la groapa de gunoi sau sa polueze apele Aceste mocktail-uri pe baza de Aloe vera, cu aroma inconfundabila a piersicilor bine coapte, au in compozitie ingrediente special concepute pentru zile relaxante, indiferent daca esti in curtea casei tale sau pe malul marii, la plaja indrazneste acum sa petreci altfel timpul liber, consumand aceste bauturi care nu doar ca sunt delicioase, dar te vor ajuta si sa te simti mai bine Forever Aloe Vera Gel  favorizeaza absorbtia nutrientilor? Forever Aloe Peaches  combina toate beneficiile celui mai cunoscut gel al nostru cu gustul delicios si puterea antioxidanta a piersicilor bine coapte Aceasta varianta a mocktail-ului clasic combina aroma dulce a piersicilor cu gustul usor iute al ghimbirului g Forever Aloe Peaches  g zeama de lamaie ceasca de bere de ghimbir frunze de busuioc proaspat Cuburi de gheata Amesteca timp de 30 de secunde toate aceste ingrediente intr-un shaker Toarna bautura obtinuta intr-un recipient de cupru, adauga gheata, frunze de busuioc si o felie de lamaie verde pentru decor Serveste cu un pai refolosibil, din otel inoxidabil Proaspat, dulce si racoritor, ai totul in acest mix de Aloe vera, piersici si suc de portocale Cu ajutorul retetei de mai jos vei obtine 2 portii -pentru ca un singur pahar cu siguranta nu-ti va fi suficient! cesti de piersici congelate ceasca de suc de portocale congelat ceasca de Forever Aloe Peaches  felii de piersica pentru decor Amesteca toate ingredientele intr-un blender pana obtii o consistenta cremoasa, fina Serveste-o dintr-un pahar inalt, iar daca preferi o bautura mai putin densa, adauga cateva cubun"de gheata vitamin The Aloe Vera Company FOREVERUViNG RO FOREVER* Te rugam sa contactezi un Forever Business Owner daca vrei sa plasezi o comanda Munca, asa cum o stim, si schimbarile aduse de inovare Modul de a munci se schimba substantial, si descoperirile din domeniul tehnologiei deschid noi oportunitati celor care vor sa-si croiasca singuri drumul catre o cariera de succes in paginile urmatoare, vei cunoaste pe cineva care a indraznit sa renunte la comoditatea rutinei 9 - 5 si a reusit, astfel, sa gaseasca singur calea spre o viata mai buna Citeste-i povestea si afla cum schimbarile majore care se produc in intreaga lume in modul de a munci deschid noi oportunitati pentru milioane de oameni Taha Alaoui era o stea in devenire in fotbalul marocan Era in varful carierei cand o lovitura pe teren a facut ca tot viitorul lui in fotbal sa fie pus sub semnul intrebarii, un lucru extrem de dur pentru cineva care era atat de aproape de implinirea visului suprem si totusi, Taha avea sa afle mai repede decat credea ca usa care i se inchidea in lumea fotbalului ii deschidea, de fapt, altele noi, catre alte si alte visuri - lucru care ii demonstra, zi de zi, ca, atunci cand iti doresti cu adevarat o cariera de succes, chiar ai numeroase posibilitati de a-ti implini visul Taha avea numai 6 ani cand a pasit pentru prima oara pe teren, dar din momentul acela a stiut ca fotbalul va fi intotdeauna parte din el, din viitorul lui Era un talent innascut si acest lucru a fost rapid remarcat Taha a inceput sa fie cu adevarat cunoscut dupa ce a aparut in show-ul tv Golden Foot Din cele 10 000 de persoane care s-au inscris in competitia televizata, el a fost printre cei 100 care au rezistat, ajungand in semifinale Dupa show, a inceput sa primeasca oferte de la echipe care urmareau sa-si imbunatateasca lotul cu tineri ca el Nu i-a fost deloc usor sa aleaga Pe cand primea ofertele de la cluburi, absolvea si facultatea, cu o diploma in iT, si primea o oferta de munca de la Ministerul Marocan al Afacerilor Externe A ales drumul stabilitatii financiare si a inceput sa lucreze pentru Guvern Taha stia ca acesta era doar inceputul unei cariere promitatoare si, totusi, ceva din interiorii spunea ca alta era menirea lui in viata Visul lui cel mai mare ramasese pe terenul de fotbal, asa ca a hotarat sa renunte lajob si a inceput sa joace Din nefericire, mi-am rupt glezna in timpul unui meci si am avut nevoie urgenta de operatie, isi aminteste Taha Dupa lovitura care ii punea in pericol cariera de fotbalist, Taha ar fi putut, pur si simplu, sa se intoarca sa lucreze la Minister Dar el isi dorea mai mult Taha face parte dintr-o generatie care incearca sa priveasca si sa inteleaga altfel termenul de cariera Sa ai un loc de munca stabil nu mai e suficient Oamenii cauta libertate, flexibilitate si ceva in care sa creada cu adevarat in perioada de recuperare, Taha s-a gandit mult la viitorul lui si la posibilitatile pe care le avea pentru a-si construi o cariera asa cum isi dorea La un moment dat, l-a vizitat o prietena care avea o afacere pe cont propriu, ca Forever Business Owner La acea vreme, Taha nu stia mare lucru despre vanzari, insa a rezonat imediat cu produsele si specificul afacerii Daca ar fi lucrat singur, ar fi putut sa prezinte produsele Forever si altor sportivi si sa-i ajute, astfel, sa-si imbunatateasca performantele "Niciodata nu mi-a placut sa lucrez pentru altcineva," spune Taha 26 Mi-AM DORiT MEREU SA FiU LiBER APOi AM DESCOPERiT Ca FOREVER iMi DaDEA ACEEAsi SENZAtiE DE LiBERTATE PE CARE O AVEAM ATUNCi CaND JUCAM FOTBAL iar in Forever facea, totusi, si munca in echipa, in calitate de trainer pentru toti cei care intentionau sa porneasca o afacere pe cont propriu Taha si-a dat seama ca sansa pe care i-o oferise lui Forever era exact lucrul care lipsea din viata multor oameni El isi gasise, insa, locul, astfel ca a reusit rapid sa avanseze si sa traiasca viata pe care si-o dorise dintotdeauna 27 O piata in continua dezvoltare si schimbare 9 Din ce in ce mai multi oameni reusesc sa profite de oportunitati asemeni celei care l-a ajutat pe Taha si, desi vanzarile directe sunt departe de a fi un model nou de business, companii precum Forever au reusit sa faca in asa fel incat sa scoata in evidenta cele mai bune produse, dar si sa ofere celor care au afaceri proprii instrumentele digitale necesare dezvoltarii Social media a schimbat radical felul in care clientii interactioneaza cu afacerile si proprietarii lor Alte instrumente, precum aplicatiile digitale, platformele de ecommerce si descoperirile din domeniu au facut din piata vanzarilor directe o adevarata industrie, cu target la nivel global in felul acesta, cei care detin afacerile pot sa-si dezvolte o retea mai mare de clienti in mai putin timp Generatia Milenialilor 9 in 2015, potrivit Ernst & Young, Milenialii erau cea mai numeroasa populatie activa din punct de vedere profesional, iar in decurs de 5 ani pronosticul era sa ajunga sa reprezinte 75% din forta de munca Acest lucru a produs schimbari majore in toate domeniile si, in timp ce parintii lor alegeau cariere stabile si lucrau pentru aceeasi companie timp de multi ani, Milenialii sunt mai deschisi sa-si schimbe locul de munca o data la cativa ani De fapt, asa au reusit Milenialii sa aiba salarii mai mari si job-uri mai bune Dar tot de la ei vine si provocarea unei mai mari libertati, ei fiind, prin excelenta, o generatie de antreprenori si freelancer-i, cu viata traita in stilul propriu u Vrei sa afli mai multe despre Oportunitatea Forever? Vorbeste cu persoana care ti-a prezentat aceasta brosura Mai multe posibilitati de a-ti dezvolta abilitatile profesionale Cei care lucreaza pe cont propriu sunt mai dispusi sa investeasca in ei insisi si in dezvoltarea abilitatilor Economi tip Gig  creata de freelancer-i si lucratorii Compania liber este, in principal, responsabila de crearea economiei de tip gig, prin serviciul de car sharing soferii se logheaza, muncesc cand vor si se opresc cand profesionale decat cei care opteaza pentru rutina 9-5 hotarasc tot ei Sunt persoane care lucreaza full-time, in Potrivit studiilor realizate de Uniunea Freelancer-ilor din America, mai mult de jumatate dintre cei care lucreaza pe cont propriu s-au recalificat profesional in ultimele 6 luni in bootcamp-uri, la seminarii de week-end si cursuri online, in incercarea de a tine pasul cu o economie care creste odata cu tehnologia, noua generatie se afla intr-un proces continuu de dezvoltare a abilitatilor profesionale in ziua de azi, oamenii au optiuni nelimitate de acces la informatie si tot atatea posibilitati de a obtine atestatele si diplomele de formare profesionala de care au nevoie pentru a avea succes in cariera in timp ce procentul celor care lucreaza pe cont propriu creste constant, companiile au, inca, nevoie de persoane care sa munceasca cu norma intreaga Acest lucru duce la schimbari importante in cultura organizationala Milenialii devin majoritari in procentul celor care sunt activi pe piata muncii, astfel ca business-urile trebuie sa-si adapteze cerintele si sa ofere angajatilor program de lucru flexibil, posibilitatea de a munci de la distanta, precum si resurse de relaxare si deconectare la locul de munca De la distanta se poate munci mai mult si asta pentru ca oamenii au posibilitatea de a lucra de oriunde, lucru care echilibreaza mult relatia dintre viata profesionala si cea personala timp ce altii conduc doar in timpul liber, pentru un castig suplimentar De la partajarea de masini, economia de tip gig a ajuns sa includa si domeniul alimentar, serviciile de curierat si cele de livrari mici, comisioane, etc Gigantul Amazon, de exemplu, se bazeaza mult pe muncitorii de tip gig in demersul de a dezvolta o retea de livrare si in domeniul alimentar, incluzand aici atat hrana rece, neperisabila, cat si preparate calde, gatite Tehnologia a reusit mai mult decat o simpla schimbare a economiei A creat, de fapt, un stil cu totul nou de a munci, a revolutionat forta de munca si cultura organizationalain ansamblu Expertii sunt de parere ca economia de tip gig va continua sa se extinda Pentru Taha si milioane de oameni ca el, vanzarile directe reprezinta sansa de a face ceva care se potriveste perfect stilului lor de viata, ceva care ii ajuta sa duca la bun sfarsit tot ce isi propun Afacerea lui Taha a crescut constant, iar el a ajuns sa calatoreasca in toata lumea pentru a vorbi, la diferite evenimente, in fata altor Forever Business Owner-i despre reusita lui Tu ai de ales intre un job cu norma intreaga si program flexibil sau o cariera ca freelancer, tot cu norma intreaga indiferent care dintre variante simti ca ti se potriveste mai bine, cu siguranta esti martorul unor schimbari importante pe piata muncii, asa ca posibilitatile din care poti alege sunt nelimitate 29 Oamenii pe care Atunci cand te confrunti cu o boala care iti pune viata in pericol, oamenii la care tii si pe care te poti baza pot face diferenta Krisztina Kovacs-Kiraly era in floarea varstei cand vestea ca avea o tumora pe creier a venit ca un traznet Cum sa fie posibil asa ceva? Avea numai 30 de ani si o cariera stabila ca FBO in Ungaria "Boala mea a fost extrem de parsiva, la inceput," isi aminteste Krisztina "Am mers la numerosi medici si nimeni nu descoperea de ce starea mea de sanatate se inrautatea A inceput sa-mi cada parul, nu ma mai puteam concentra, nu mai aveam energie pentru nimic " intr-un final, medicii au descoperit cauza problemelor sale - o tumora de 3,3 centimetri pe glanda pituitara Krisztina a aflat ca urma sa stea in spital o lunga perioada de timp pentru tratamente hormonale, apoi sa treaca printr-o operatie foarte grea de indepartare a tumorii S-a gandit in primul rand la sotul ei, Endre, la viata lor impreuna, iar gandul ca el avea sa-i fie alaturi indiferent ce urma sa se intample a ajutat-o extrem de mult S-a gandit, apoi, la Forever si la ce ar fi urmat sa se intample cu echipa ei pe toata durata tratamentului si dupa operatie Social media a produs o schimbare majora in relatia business - client Oamenii vor sa relationeze cu o anumita companie din varii motive, cum ar fi ofertele promotionale sau programul flexibil, dar cauta si noi oportunitati de a se simti mai conectati la ce e in jurul lor Brand-urile pe care eu le urmaresc in social media sunt cele cu care interactionez si in afara unor simple tranzactii Vreau sa simt ca sunt conectata cu sufletul la misiunea lor si incerc sa cunosc brand-ul respectiv dincolo de produsele sau serviciile pe care le ofera Presiunea companiilor de a stabili conexiuni solide cu clientii este mai mare ca niciodata Pe Facebook ai posibilitatea de a comenta si de a trimite mesaje, astfel ca oamenii se asteapta la viteza mare de reactie Dar, dincolo de mesajele care vizeaza in mod direct un business, sunt sute de milioane de alte conversatii online despre o anumita afacere Pe retelele de socializare, la fel de importanta precum comunicarea este si ascultarea sociala, pentru ca asa poti sa afli ce e bine, dar si ce nu e bine in legatura cu business-ul tau, ce place, dar si ce nu place clientilor Social media este alegerea numarul unu atunci cand cineva vrea sa se planga de servicii sau produse de proasta calitate, astfel ca trebuie sa existe o preocupare constanta a companiilor de a oferi clientilor experiente pozitive, sustinere si o relatie buna afacere - client Pe scurt, reteta noastra presupune informare, captarea atentiei si conectare Canalele noastre de social media sunt bidirectionale, iar scopul nostru este atins atunci cand primim feed-back de la cei care ne urmaresc Fiecare postare este menita sa dezvolte conexiunile si relatiile cu urmaritorii, de aceea cautam in permanenta solutii originale de a impartasi ceea ce facem si ceea ce iubim Da, evident ca vorbim mult despre aloe si ne place cand primim feed-back despre compania si produsele noastre intr-o multinationala ca Forever, social media este legatura directa cu milioane de oameni din intreaga lume Este un mijloc de comunicare esential pentru business-ul nostru si canalul preferat prin care tinem legatura cu Forever Business Owner-ii si evolutia lor in compania noastra Fiecare zi aduce noi provocari Lucram mereu la un proiect nou, fie ca vorbim despre organizarea unor evenimente mari, ca Raliul Global, fie ca ne referim la dezvoltarea de noi tehnologii sau solutii pentru un business de succes, ca FLP360 Nu ma plictisesc niciodata si pur si simplu iubesc sa lucrez cu oameni extraordinari din intreaga lume in ultimii ani s-au produs schimbari majore in domeniul publicitatii si in felul in care companiile isi atrag publicul Acum, cand datele personale sunt permanent la vedere, exista companii care profita de acest lucru si se folosesc de informatiile postate pe internet, iar acest lucru poate fi considerat o incalcare a dreptului la viata privata E mai usor ca niciodata sa ajungi la oameni si, din pacate, uneori ajungem sa fim bombardati cu reclame care vizeaza aspecte intime, personale Cateodata, ajungi sa ai senzatia ca nu te uiti la o reclama, ci ca esti urmarit pe internet Cred ca publicitatea este acea parte din social media care va evolua constant Spre deosebire de reclamele de la televizor sau din reviste, cele din social media ti se adreseaza in mod direct, te cunosc prin simplul fapt de a fi distribuit, la un moment dat, ceva pe o retea de socializare Cred ca este un domeniu caruia trebuie sa i se acorde foarte multa atentie si, daca esti genul de persoana care da share la orice in social media, atunci trebuie sa te astepti ca aceste informatii sa fie folosite in scop comercial Sunt #ForeverProud pentru ca lucrez intr-o companie care ii ajuta pe oameni sa se simta si sa arate mai bine si pentru ca, datorita social media, sunt in permanenta in contact cu Forever Business Owner-ii care vorbesc lumii intregi despre puterea plantei Aloe vera O Transforma pasiunea ta pentru produsele iTi PLACE Sa FOLOSEsTi PRODUSELE FOREVER2? noastre intr-o oportunitate si indrazneste sa-ti schimbi viata ajutandu-i pe altii Vorbeste cu persoana care ti-a prezentat aceasta brosura si afla cum poti deveni Forever Business Owner, cum poti castiga mai multi bani si cum poti calatori catre destinatii din intreaga lume ( The Aloe Vera Company Participa la conversatie! Ofacebook com  ForeverLivingRomaniaHQ  instagram com  (QJ ForeverRomaniaHQ  twitter com romaniaflp Produsele si oamenii nostri sunt prezenti in intreaga lume Acesta este unul dintre motivele pentru care iubim faptul ca suntem un brand global si ca afacerea noastra este prezenta in peste 160 de tari Arunca o privire peste cateva dintre postarile noastre preferate, impartasite de familia noastra Speram ca ne vei spune si tu povestea ta Nu uita sa folosesti hashtag-urile sau Cristiana Dincuta (Arcul de Triumf, Bucuresti) #Aloeinju ruliu mii #Alo ea roundth eworld Forever Living (Edmonton, Alberta) "Look better Feel better 100% inner leaf aloe vera " #Aloearoundth eworld La ura Reihana (Bristol, UK) "Ceaiul de Aloe, servit dupa-amiaza Am petrecut cateva ore minunate in dupa-amiaza aceasta, la lansarea business-ului Fionei!" #veryproudmento #flexibleworking #healthandwellness #nutritioniskey #guthealth Rosita Darrell (Cairo, Egipt) Curand, Marea Deschidere a Oportunitatii Forever va fi anuntata in Egipt! #AloeAroundtheWorld #egypt #businessopportunity #joinmyteam #kairo #hurghada #somabay Riham Dwiri (Dailas, Texas) "Toti avem nevoie de un mic dans cu Aloe Baby pentru a incepe cum trebuie Saptamana EMR19 " #foreverproud #thealoeveracompany Viviane Quinhones (Pattaya, Thailanda) "Sunt Eagle Managerii!" #eaglemanager2019 #eaglemanager #emr19 #foreverliving #forever #manager #gerenteaguia 35 foreverlmng ro FOREVER • e Akwasi rimpong Cum a reusit primul sportiv din Ghana participant la locurile Olimpice de iarna sa garcurga dificilul drum catre succes si sa faca istorie pentru tara sa Uleiuri esentiale pentru utilizare zilnica impreuna facem diferenta! Cum ne obisnuim cu noua normalitate? Ghid despre cum sa oferi un cadou Lasa puterea uleiurilor esentiale sa readuca echilibrul in viata ta incearca varianta noua a bauturii tale preferate, Hot Toddy Straduieste-te sa faci cu adevarat diferenta, concentrandu-te pe nevoile comunitatii Cum a reusit Akwasi Frimpong Lumea s-a schimbat extrem de Atunci cand faci un cadou, nu sa devina primul participant originar din Ghana la Jocurile Olimpice de iarna? mult in ultima perioada, dar, de fiecare data, marile provocari aduc cu sine si cele mai mari oportunitati te limita la unul banal Ofera in dar o experienta cu adevarat unica, optand pentru una dintre extraordinarele idei de vacante de o zi 0 OPORTUNiTATE' PENTRU FiECABE Afla Gym vanzarile direct^fac posibil visul de a avea proprja afacere , - | TOAMNA - iARNa 2020 Lumea s-a schimbat extrem de mult in ultimele luni Acest lucru a adus cu sine provocari si surse de inspiratie neasteptate Pare ca ne indreptam catre o noua normalitate, ceea ce, din multe puncte de vedere, trebuie sarbatorit Ceea ce am experimentat pe parcursul acestui an ne-a ajutat sa evoluam si sa devenim mai puternici si mai rezistenti in aceasta editie Aloe Life, privim catre viitor, analizam schimbarile prin care am trecut si care ne-au ajutat sa crestem si vedem cum putem continua sa construim o lume mai buna pentru noi si cei din jurul nostru Povestea centrala a editiei se scrie in jurul lui Akwasi Frimpong, primul atlet ghanez care a participat la Jocurile Olimpice de iarna, in ciuda faptului ca provine dintr-o tara in care nu ninge niciodata Povestea lui vorbeste despre perseverenta, despre refuzul de a renunta si este una din care cu totii avem ce sa invatam La pagina 18, veti gasi un articol in care sunt analizate in profunzime schimbarile din intreaga lume si modul in care ne pot ajuta sa evoluam De-a lungul acestui an plin de provocari, multi au ales sa se axeze pe introspectie sau si-au dezvoltat noi abilitati si s-au concentrat pe lucrurile care conteaza cu adevarat Se prea poate ca stilul de munca sa se fi schimbat radical in ultima perioada, iar acest lucru te-a ajutat, cu siguranta, sa fii mai deschis in a accepta noi oportunitati La pagina 25 analizam in detaliu domeniul vanzarilor directe si felul in care oamenii incep sa isi dezvolte propriile afaceri, dovedind, astfel, o data in plus, ca a avea un business al tau nu este ceva intangibil Pentru ca suntem in plin sezon pentru a darui, aceasta editie exploreaza, de asemenea, noi posibilitati de a da inapoi din ceea ce noi insine primim La pagina 35 vei gasi cateva idei extraordinare despre cum poti sa te revansezi fata de comunitate, in asa fel incat schimbarile sa fie facute in echipa Am alcatuit, de asemenea, o lista de idei de cadouri la pagina 38, variante pentru ca tu sa oferi experiente si amintiri unice persoanelor dragi, in locul cadourilor materiale Sper ca va veti delecta cu acest numar al revistei, iar la final sa va simtiti liberi pentru a va bucura de tot ceea ce ati realizat, avand mereu in minte si in suflet viitorul Cea mai mare schimbare aduce cu sine oportunitatea de inovare, de evolutie, de a construi un viitor mai bun Director Executiv de Marketing Deschiderenergizeaza-te si revigoreaza:te cu uleiurile noastre esentiale pure Forever  Essenti^'Orls iau tot ce e mai bun din natura, perfidii a-ti trezi simturile** foreverliving ro FOREVER’ Forever Business Owner Uleiuri ese pentru utilizare z Bucura-te de puterea deplina a simt tale cu Forever  Essential Oils Те-ai gandit vreodata cum pot unele arome sa te faca sa calatoresti in timp si spatiu? Mirosul e conectat cu memoria noastra, ceea ce face ca o simpla adulmecare a ceva familiar sa te duca inapoi in timp Mirosul stimuleaza anumite parti ale creierului asociate, printre altele, cu memoria, emotiile sau starea de spirit Forever  Essential Oils apasa acest buton imaginar pentru a-ti ghida mintea si corpul intr-o calatorie spre conectarea cu tine insuti si spre o stare de prezenta constienta Puterea mirosului si a aromaterapiei Unul dintre cele mai puternice simturi umane este mirosul Nu este, deci, nicio surpriza ca beneficiile terapeutice ale aromaterapiei sunt recunoscute la nivel mondial Radacinile acestei practici se pierd in timp, in vremuri cand nimeni nu intelegea, din punct de vedere stiintific, ce se ascunde in profunzimea simturilor noastre De fapt, se pare ca uleiurile esentiale erau folosite inca din perioada Antichitatii, iar modalitatile de utilizare au fost descrise inca din secolul 1, cu accent pe functia de aparare a organismului, stimulare a simturilor si ca instrument de a-i face pe oameni sa se simta si sa arate mai bine Mirosul creeaza o reactie emotionala imediata, trimitand un impuls rapid catre o anumita zona a creierului Fiecare aroma este compusa din particule chimice care parcurg un traseu bine definit de la nas la bulbii olfactivi De aici, informatia ajunge la o zona foarte mica a creierului, numita amigdala cerebrala, responsabila cu procesarea emotiilor Urmatoarea oprire este la hipocamp, o componenta majora a creierului, responsabila cu memoria si invatarea Cercetarile realizate de Universitatea Rutgers au demonstrat ca mirosul este singurul simt uman care parcurge un drum atat de direct catre memorie si centrii nervosi responsabili cu emotiile Aceasta linie directa este explicatia faptului ca anumite mirosuri te pot face sa simti ca faci o calatorie in timp si spatiu sau pot crea legaturi emotionale imediate De exemplu, mirosul prajiturilor din cuptor iti aminteste de casa bunicilor sau parfumul de pin te face sa te gandesti la o excursie cu cortul din copilarie | TOAMNa - iARNa 2020 Fiecare ulei esential are beneficii diferite, in functie de efectul pe care mirosul il are asupra creierului Aromele uleiurilor esentiale sunt, de multe ori, combinate, in asa fel incat sa se creeze parfumuri complexe, pentru un maximum de beneficii FOREVER  ESSENTiAL OiLS LEMON Este creat din lamai din Argentina si California Lamaile folosite sunt culese manual si atent ingrijite pana cand ating gradul perfect de coacere Astfel, ne asiguram ca fructul este mult mai zemos si mai parfumat, pentru un plus de energie si vitalitate in produsul final, uleiul esential FOREVER  ESSENTiAL OiLS PEPPERMiNT Este creat din frunze de menta culese de la poalele muntilor Himalaya, unde clima si solul favorizeaza cresterea unei plante de cea mai buna calitate Rezultatul este un ulei esential cu efect racoritor si linistitor FOREVER  ESSENTiAL OiLS LAVENDER Este creat din lavanda cultivata si culeasa in Bulgaria, unde conditiile de clima si sol favorizeaza fabricarea unui ulei cu continut ridicat de linalil acetat, substanta care da aroma fructata, dulce, calmanta si relaxanta a lavandei FOREVER  ESSENTiAL OiLS DEFENSE Este un mix din 7 dintre uleiurile esentiale de cea mai buna calitate din 6 tari din intreaga lume Reprezinta echilibrul perfect dintre cuisoarele din Madagascar, portocalele din Statele Unite, uleiul din coaja de scortisoara din Madagascar, tamaia din Somalia, rozmarinul din Ungaria, uleiul de eucalipt din Australia si ienuparul din Nepal Pe langa aroma imbietoare, Defense sprijina si buna functionare a sistemului imunitar AMNA - iARNA Cum se folosesc uleiurile esentiale? V Datorita versatilitatii lor, te poti bucura de beneficiile uleiurilor esentiale acasa sau pe drum Exista, de asemenea, cateva uleiuri care pot fi administrate si pe cale orala, pentru intarirea organismului si intrucat exista numeroase arome sau amestecuri menite sa potenteze starea de bine, tot asa exista mai multe feluri de a te bucura de experienta aromaterapiei lata 3 posibilitati de a incepe sa folosesti Forever  Essential Oils in difuzor  Olfactoterapie: Vaporii de uleiuri esentiale se elibereaza in aer Difuzoarele care utilizeaza caldura si ultrasunetele functioneaza pe baza unei combinatii de apa si uleiuri esentiale si sunt cele mai accesibile Difuzoarele cu nebulizator nu au nevoie de apa, vaporii eliberandu-se doar din uleiuri esentiale Tocmai de aceea, acestea sunt mai scumpe si folosesc o cantitate mai mare de uleiuri esentiale Aplicare topica: Uleiurile esentiale pot fi aplicate direct pe piele doar daca sunt combinate cu un ulei purtator, dupa cum urmeaza: 2 pana la 4 picaturi de ulei esential la o lingurita de ulei purtator 100% puritate, Uleiuri esentiale de calitate superioara Calitatea superioara a uleiurilor esentiale vine din faptul ca la producerea lor se folosesc cele mai bune plante Forever Essential Oils sunt extrase doar din plante cultivate si culese in conditii ideale Forever procura aceste uleiuri pure din intreaga lume, asigurandu-se ca sunt produse in conditii optime, pentru a garanta cele mai pure esente aromatice Forever foloseste cele mai bune uleiuri esentiale naturale, pastrand, astfel, calitatea si puritatea produselor Pentru ca tu sa beneficiezi de tot ce are natura mai bun de oferit, Forever Essential Oils nu sunt niciodata diluate sau amestecate cu uleiuri sintetice Pentru a extrage uleiurile din plante fara a pierde din esenta aromatica, folosim distilarea sau presarea la rece Distilarea presupune extragerea uleiurilor din plante cu ajutorul aburilor Pe masura ce aburul se transformain lichid, uleiul se ridica la suprafata, de unde este separat de apa si apoi imbuteliat Presarea la rece presupune stoarcerea plantelor crude, astfel incat uleiurile sa se elibereze din pulpa sau coaja acestora Uleiurile sunt extrase si bagate, apoi, la centrifuga, pentru a separa ingredientele solide de ulei, acesta din urma fiind, ulterior, ambalat in recipiente speciale Bucura-te de beneficiile aromaterapiei cu Forever  Essential Oils stiri к Exponenta utilizarii uleiurilor esentiale poate fi si mai placuta daca alegi sa le aplici pe anumite zone ale corpului9 ncearca sa folosest menta pe frunte, tample si umeri pentru s senzatie de prospetime, iniste si reia'are Proprietatile calmante ale lavandei sunt potentate la maxim dara aplic uleiul pe nr heietun sau in spatele urechilor Aceste zone ale corpulu sunt aproape de anumit centri nervosi care creeaza, in combinatie cu beneficiile aromaterapiei, o experienta senzoriala unica Cu Forever  Essential Oils te poti bucura de beneficiile aromaterapiei oriunde si oricum doresti Foloseste-le pe fiecare in parte sau creeaza-ti propriul mix Readu armonia in viata ta cu ajutorul celor mai pure uleiuri esentiale Forever  Essential Oils Lemon | 507 Forever  Essential Oils Peppermint | 508 Forever  Essential Oils Lavender | 506 Forever  Essential Oils Defense | 510 TOAMNa - iARNa 2020 iMPUi" DE АМЕ] mai debar O altfel de calatorie Drumul lui Akwasi Frimpong de la un simplu sportiv la Regele african al scheletonului Ghana, tara de pe continentul african, nu este cunoscuta la nivel mondial pentru performanta in sporturile de iarna intr-o tara in care nu ninge deloc pe parcursul intregului an, nu e de mirare :ca| multi sportivi aleg alte sporturi - unele care nu implica deplasam pe drumuri inghetate la o viteza de peste 120 de km pe ora De fapt, pentru a numara atletii ghanezi specializati in' sporturi de,  iarna nu ai nevoie de degetele de la o mana Un singur deget iti^4 este suficient TOAMNa - iARNa 2020 in copiiar ie Akwasi Frimpong visa sa devina sportiv de performanta, insa nu avea de unde sa stie, atunci, ca isi va cunoaste succesul pe gheata A fost crescut de bunica iui intr-o gospodarie mica din Ghana, alaturi de cei 8 verisori Nu a fost deloc o viata usoara, insa au stiut intotdeauna sa suplineasca lipsurile materiale cu dragoste si sprijin іесіргос ERAM ATaT DE SaRACi, iNCaT BUNiCA MEA, MiNKA, ERA NEVOiTa Sa iSi VaNDa VESMiNTELE TRADitiONALE CA Sa SUPRAViEtUiM " Akwasi isi aduce aminte ‘ De Craciun aveam sansa sa bem o sticla intreaga de Coca-Cola si sa mancam un carton plin de oua ’ in ciuda greutatilor Minka nu i-a lasat niciodata pe Akwasi sau pe verisorii lui sa se mdoiasca de capacitatea lor de a-si implini orice vis Cand aveam 8 ani, bunica m-a luat la ea m brate si mi-a spus ceva ce nu am uitat niciodata, ceva ce mi-a schimbat complet perspectiva asupra vietii, spune Akwasi Mi-a spus ca toate lucrurile de care am nevoie pentru a avea succes in viata sunt deia in mme Tot ce trebuie sa fac eu este sa muncesc mult si sa nu ienunt niciodata TOTUL iNCEPE CU HAiNELE DE PE TiNE Si UN ViS in timp ce in Ghana viata devenea din ce m ce mai grea Akwasi a reusit, in adolescenta, sa se stabileasca m Olanda isi propusese sa munceasca din rasputeri, sa invete bine, sa devina un sportiv bun si sa-si ajute familia lamasa in Ghana C’ar era, totusi, un imigrant ilegal, fara acte, iar asta l-a obligat sa traiasca m umbra, fara posibilitatea de a participa la antrenamentele internationale si de a se perfectiona ca sportiv in plus, multe scoli au refuzat sa il primeasca fara documentele necesare C’e fiecare data insa, cand i se trantea o usa m fata Akwasi se gandea la cuvintele bunicii sale A inceput antrenamentele pe cont propriu, alerga si io ataetife TOAMNA - iARNA 2020 facea zilnic exercitii, mereu concentrat pe obiectivele sale in timp, a reusit sa obtina statutul de imigrant legai Eforturile lui incepeau sa dea roade Akwasi nu isi propusese neaparat sa ajunga sa participe la Jocurile Olimpice Totusi, a fost remarcat de un antrenor care i-a recrutat in echipa de atletism Dupa luni de zile de antrenamente fara incetare Akwasi si-a dat seama ca avea o sansa sa participe ia Olimpiada din 2012 de ia Londra Speranta i-a fost, insa, rapid spulberata de o accidentare care l-a tinut pe margine si i-a dezamagit profund Dupa ce s-a vindecat Akwasi a continuat sa se antreneze si sa-si depaseasca permanent limitele si, dintr-o data, ceva extraordinar s-a intamplat A fost cooptat de Echipa Nationala a Olandei in Lotul National de Bob Akwasi a simtit din nou ca avea o sansa reala sa ajunga ia Olimpiada Dar nici aceasta a doua oportunitate nu avea sa-i aduca recunoasterea la care spera A ajuns in echipa, insa doar ca rezerva, ceea ce insemna ca singura posibilitate de a ajunge sa concureze era daca titularul suferea o accidentare Akwasi era dm nou atat de aproape de visul lui, si dm nou avea sa priveasca totul de pe margine si, cum multi sportivi nu ajung nici macar o data atat de aproape de sansa de a participa ia Jocurile Olimpice, cu atat mai putin de 2 on, Akwasi era pe punctul de a renunta ia visul sau 0 SCHiMBARE DE DECOR, 0 NOUa SANSa Akwasi simtea ca are o conexiune speciala cu bobul, cu fioni pe care ii simtea cand aluneca pe gheata isi dorea sa revina Dar stia ca de data asta el era cel care trebuia sa-si controleze destinul Voia sa concureze pe cont propriu, sa isi ia smgur deciziile Astfel ca a plecat spre Park City Utah, sa invete mai multe despre cursele de scheleton Desi iubesc adrenalina, prima oara cand am alunecat pe pista intins pe burta si cu capul inainte mi-a fost extrem de frica, spune Akwasi Viteza este ametitoare si esti extrem de aproape de gheata Nu ai voie sa faci пісю greseala Dupa doar cateva curse Akwasi si antrenorul sau s-au convins ca isi gasise locul lui in sporturile de iarna Erau increzatori ca antrenamentele sustinute, alimentatia corecta ii un stil de viata echilibrat ii vot asigura lui Akwasi calificarea la Jocurile Olimpice din 2018 de la PyeongC hang insa de data asta nu avea sa mai concureze pentru Echipa Nationala a Olandei Mai mult decat orice, Ak asi tsi dorea sa concureze din partea Ghanei, tata in care s-a nascut si care i-a dat valorile dupa care se ghideaza in viata AM VRUT Sa Ma REVANsEZ FATa DE TARA MEA Si Sa LE ARaT TiNERiLOR Ca POT Sa-Si DEPasEASCa LiMiTELE Si Sa iNDRaZNEASCa Sa ViSEZE " Ak wasi isi aminteste "Am mers mai departe si m-am calificat pentru PyeongChang, un vis devenit lealitate " in 2018, cu toii ochii atintiti asupra lui Ar wasi Frimpong a luat startul intr-o cursa ametitoare la Jocurile Olimpice de iarna si, chiar daca nu a reusit sa urce pe podium si sa castige o medalie, imaginile cu miscarile lui de dans de la linia de sosire au devenit virale si l-au transformat rapid inti-un adevarat simbol al optimismului Dat Akwasi stia ca, in ciuda faptului ca tsi vazuse visul cu ochii participand la Olimpiada de lama, mai avea inca mult- de fat ut PRiViREA iNAiNTE SPRE 2022 Ak wasi nu a renuntat Dupa jocurile de iarna din 2018, a continuat sa participe la competitii din intreaga lume si sa colaboreze cu Forever Living in calitate de Ambasador de Brand "Parteneriatul cu Forever ma face sa ma surit binecuvantat si recunoscator, spune Ak wasi Forever m-a ajutat sa calatoresc in intreaga lume si sa pot, astfel, sa particip la toate competitiile internationale Am avut rezultate foarte bune in 2019 si 2020 " in februarie Akwasi a facut din nou istorie, devenind primul sportiv de pe continentul african care a   astigat competitie de scheleton Spune ca suplimentele de la Forever au jur at un rol important in mentinerea unui regim nutritional echilibrat si l-au ajutat sa se antreneze eficient Acum, ca Ar wasi s-a calificat pentru Jocurile Olimpice de la Beijing din 2022 se antreneaza mai mult ca oricand pentru a reusi sa devina primul atlet originar din Ghana laureat al Jocurilor Olimpice de iarna "Sa fu ambitios inseamna sa muncesti foarte mult pentru performanta si pentru a-i ajuta pe ceilalti sa fie la fel de buni, spune Akwasi E n regula sa gresesti atat timp cat in veti din aceasta experienta si cu conditia sa iti revii rapid si sa continui sa incerci Cei care nu renunta sunt, de fapt, cei care pana la urma ajung sa si castige " si, ca si cum antrenamentele nu i-at fi ocupat lui Akwasi o mare parte din timp, acum a devenit si Ambasadot pentru sporturi de iarna din partea Ghanei si lupta pentru a-i ajuta pe copiii din tara sa natala sa isi urmeze visul in calitate de unic sportiv ghanez care a participat la Olimpiada de iarna, Akwasi stie ca, de cele mai mult- ori, e nevoie doar de un om care sa deschida o cale pentru ca si altii sa se lase inspirati si sa aleaga acelasi drum Іи, рмрыМ 9 iATa CUM isi iMBUNaTatEsTE AKWASi ANTRENAMENTELE Sunt recunoscator pentru parteneriatul meu cu Forever in felul acesta, 2019  2020 a fost cel mai bun sezon al meu lascheleton Datorita Forever, am beneficiat de produsele de care aveam nevoie pentru a ma impulsiona in timpul antrenamentelor si pentru a ma ajuta sa ma pregatesc pentru competitii Printre ele Forever Aloe Vera gel , ARGi+ , Forever Move  si Forever FastBreak  Dupa antrenamente, pentru o refacere rapida si o mai buna functionare a sistemului imunitar, folosesc Aloe Heat Lotion si Forever immuBlend  *Aveti mai jos lista cu produsele Forever care fac parte din rutina zilnica a lui Akwasi: DiMiNEAtA Forever Aloe Vera Gel  sau Forever Aloe Peaches  combinat cu un pliculet de Forever ARGi+  O tableta sau capsula din urmatoarele: Forever Absorbent C  Forever Arctic Sea  Forever Move  Forever Bee Pollen  Forever immublend  Forever Royal Jelly  Forever Garlic Thyme  iNAiNTEA  iN TiMPUL ANTRENAMENTELOR Forever ARGi+  - inainte de antrenament FastBreak  intre sesiunile de antrenament DUPa ANTRENAMENT Forever Lite Ultra  Forever Supergreens  Aloe Heat Lotion in zilele extrem de solicitante SEARA, iN TiMPUL SAU DUPa CiNa Forever Aloe Vera Gel  Forever Arctic Sea  Forever Move  TOAMNa - iARNa 2020 Cercetarile arata ca in sistemul digestiv traiesc dintre celulele sistemului imunitar, transformand, practic, intestinele intr-un punct de start pentru stimularea sistemului natural de aparare al organismului Tocmai de aceea, pentru a te simti cat mai bine in pielea ta, este extrem de important sa stimulezi cresterea numarului de bacterii bune si sa mentii sanatatea sistemului digestiv, lata cateva variante prin care poti face acest lucru | TOAMNa - iARNa 2020 Efectele benefice ale bacteriilor bune pot fi potentate cu ajutorului gelului de Aloe vera Forever Aloe Vera Gel  ajuta digestia si stimuleaza absorbtia nutrientilor de care sistemul digestiv are nevoie pentru o functionare corecta Aloe vera actioneaza, de asemenea, si ca prebiotic, adica un fel de hrana de care probioticele au nevoie pentru a mentine nivelul de bacterii bune in parametri optimi Antrenamentele intensive sunt extraordinare, dar pentru echilibrul sistemului digestiv, expertii recomanda alternarea exercitiilor dificile cu sesiuni mai usoare Daca alegi sa faci o plimbare lunga sau sa ridici greutati in ritmul tau, vei ajuta la restabilirea fluxului sangvin si la o mai buna functionare a tractului gastrointestinal Stresul isi spune cuvantul si atunci cand vorbim despre sistemul digestiv Gaseste o modalitate prin care sa introduci in rutina ta zilnica exercitii de mindfulness, precum sau Cercetarile arata ca un asupra il au si Nu uita sa te pe parcursul zilei Consumul unei cantitati suficiente de apa mucoasei si a florei intestinale Forever Active Pro-B  | 610 Forever Aloe Vera Gel  | 715 | TOAMNa-iARNa 2020 15 E-aUtUia ГіОО'кі Гvievor Lite 'Jltra* vanilie | 470 Forever Supei cale si a pr m v rea uni i stil de via a anatos N cleul c; r at al rompaniei, F r ver 3i i g se i pi ЮО' Х i imbun tatirea eoni itiilo d trup ntru co| ii si amii din intreaga i me, of in u i resur ele nece a e f ntr a scapa de sarac i e Anul tr ut F r iver a atins un pra i mpc rtant: 5 m lioane de portii de r an r ofer te p ntru Rise A ains t Hung r, o organizatie ar it? bila ca e are ca scc p sa a gure mancar i sana t asa fam 11 r afla e in nevoi i ar sunt multi alte u uri de a ut, ia F jrever G i ng accep a lefi car fata donati e a e vin de la c i care i >i d na ie pent u Forever Giving i veti contril ui la r rea unor fami i si c ЛІМІіАег i TOAMNA - iARNA 2020 Recicl modTore a tine acasa Pentru a te asigura ca ambalajele pe care le reciclezi la tine acasa pot fi refolosite, e important sa stii ce pasi trebuie sa urmezi Regulile reciclarii pot sa varieze, in functie de unde traiesti, asa ca asigura-te ca esti la curent cu reglementarile specifice Sticle si alte recipiente din plastic: Asigura-te ca toate sticlele si celelalte recipiente din plastic sunt curate si ca ai indepartat toate etichetele inainte de a le pune la cos Multe dintre ambalajele Forever sunt reciclabile Capacele de la suplimentele nutritive, insa, nu respecta reglementarile privind siguranta copiilor, asa ca recicleaza doar recipientul si arunca la gunoi capacul 'П Cutiile de mancan ;i bautura: Toate cutiile de metal - aluminiu, otel sau staniu - sunt reciclabile Asigura-te ca aceste recipiente sunt curate si ca ai indepartat etichetele inainte de a le pune la cos Capsulele pentru aparatele de aerosoli sunt, de asemenea, reciclabile Nu pune produsele reciclabile in pungi: Lucrurile pe care le pui la reciclat nu trebuie puse in pungi, ci aruncate in mod corect, direct la cosul de colectare selectiva a gunoiului Fara pungi sau ambalaje de plastic Acestea nu se recicleaza Alege, in schimb, pungile reutilizabile si opteaza pentru alternative reutilizabile pentru celelalte tipuri de ambalaje din plastic | TOAMNa-iARNa 2020 FOREVERLiViNG RO ганЕѵнимвсом FOREVER* Те rugam sa contactezi un Forever Виакіем Owner daca vrei sa plasezi o comanda Participa la conversatie! O facebook com  ForeverLivingRomaniaHQ  © instagram com  ForeverRomaniaHQ  twitter com romaniaflp Chiar daca 2020 n-a aratat ca un an pe care sa ni-l amintim cu placere, familia noastra Forever a trait la maximum fiecare moment Ce produse v-au fost favorite in acest an? impartasiti-ne momentele voastre preferate si nu uitati sa folositi hashtag-urile sau Emma Smith EsTi LiBER DiSEARa, LA ORA 19 30? Vino alaturi de mine pe Facebook, intr-o intalnire online in care iti voi vorbi despre produsele mele preferate #onlineparty #productparty #aloevera #foreverlivingproducts #skincare Foreveraloeveraby kristina Bine te-am gasit, zi de Luni!! Ce pacat ca week-end-urile sunt atat de scurte Micuta mea partenera de antrenamente fizice impartaseste cu voi vestea primului dintisor cazut, un eveniment de care este extrem de incantata! #rigthmindset #f15programme #healthylifestyle #LookBetterFeelBetter v Forever Living Products Romania HQ i f J i Forever Living Products Romania HQ stiati ca un stup de albine este o adevarata gospodarie? Hraneste-te si tu cu Forever Royal Jelly, deoarece contine vitaminele A, B, C, D si E care contribuie la sustinerea normala a metabolismului si la reducerea oboselii si epuizarii Zi de zi pentru a va simti ca o regina! #produseapicole smilefromtheinsideout Noua Zeelanda jindalsonu Micul-dejun perfect, sanatate si imunitate crescuta Totul, datorita Forever Pentru totdeauna si in toate felurile posibile #travel #music #cute #model #instamood #smile #f #beauty akwasifrimpong86 Mai e cineva care se spala in acest moment pe maini? La noi acasa, noua ne place sa folosim Aoe Hand Soap #foreverliving #handwash #aloehandsoap #hygiene #ambassador smilefromtheinsideout si tu esti in plin proces de schimbare? Desi imi lipsesc si mie prezentarile de la evenimentele live si interactiunile fata in fata, totusi e uimitor cate lucruri se pot face online si cum ne conectam virtual unii cu altii in prezent | TOAMNa - iARNa 2020 -ritt u a sustin-? huria tu ne tic-nat Forever immuBlend este un supliment imunostimulator versatil, destinat imbunatatirii functiei de aparare a organismului foreverlmng ro forevhuv№com FOREVER* Te rugam sa contactezi in Forever Buefcieee Owner daca vrei sa plasezi o xxnanda Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic MESAJUL PREsEDiNTELUi RiDiCa-TE FOARTE SUS, La Raliul European din Copenhaga, Danemarca, am auzit un citat care mi s-a parut ca ar constitui o tema extraordinara pentru mesajul acestei luni: "Lasa-i pe altii sa traiasca o viata comuna, nu o trai tu Lasa-i pe altii sa se certe din nimic, nu te certa tu Lasa-i pe altii sa planga din cauza unor probleme minore, nu plange tu Lasa-i pe altii sa isi puna viitorul in mainile altcuiva, nu ti-lpune tu " - Jim Rohn Mi-a placut foarte mult semnificatia acestui citat Ne indeamna sa ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre si pentru atitudinea pe care o adoptam in fata succeselor si provocarilor vietii Uneori sunt dezamagit cand aud oameni care ii invinovatesc pe altii pentru felul in care traiesc Am crezut intotdeauna ca sunt responsabil pentru viata mea De mine depinde sa hotarasc ce simt si ce gandesc Consider ca posibilitatea de a ne alege atitudinea pe care sa o abordam este cea mai mare libertate de care ne bucuram Faptul ca am avut privilegiul, la Raliul European de la Copenhaga, de a fi alaturi de peste 4 000 de distribuitori din intreaga Europa si de a sarbatori impreuna oportunitatea pe care ne-o ofera Forever de a ne schimba viata mi-a confirmat puterea atitudinii si a gandirii pozitive A fost emotionant sa vad ca atatia oameni minunati au realizat atat de multe lucruri datorita Planului de marketing al companiei noastre extraordinare! Este atat de revigorant sa "absorbi" atitudinea pozitiva! Acest lucru imi incarca bateriile si mainspirasaimi doresc sa fiu mai bun si sa realizez mai multe lucruri Atunci cand un vultur vaneaza pentru hrana, se inalta si este foarte atent la viteza vantului, la directie, temperatura si probabil chiar si la presiune Toti acesti factori de mediu sunt importanti pentru el, deoarece cunoasterea si intelegerea lor il ajuta sa stie la ce altitudine trebuie sa zboare pentru a evita vremea potrivnica, atat de des intalnita in habitatul vulturilor De indata ce un vultur detecteaza primele semne de furtuna, se ridica imediat si zboara mai sus, acolo unde altitudinea il fereste de loviturile furtunii Asteapta acolo, sus, bucurandu-se de liniste pana candfurtuna trece Putem sa invatam atat de multe din acest exemplu! Prea des, atunci cand simtim amenintarea furtunii, in loc sa ne inaltam asteptam sa vedem cat de rau va fi, si astfel ne regasim in situatii negative care ne irosesc timpul si ne seaca energia 0 alta lectie valoroasa pe care o putem invata de la vulturi este importanta intelegerii mediului Devenind experti in afacere prin cunoasterea produselor, a Planului de marketing si a celor mai bune metode de abordare a oamenilor ne va ajuta sa ne bucuram de un succes tot mai mare Am spus deseori ca Forever este o companie de giganti si chiar cred acest lucru Voi sunteti cei mai buni dintre cei mai buni, iar noi va iubim si apreciem ceea ce faceti Dar sunteti mai mult decat giganti printre oameni Sunteti asemenea vulturilor si va invit sa va inaltati deasupra micilor probleme Asa cum spune citatul: "Lasa-i pe altii sa isi puna viitorul in mainile altcuiva, nu ti-l pune tu " Mereu al vostru, Ulf Oscarson, Directorul FLP Scandinavia, si intregul sau staff incredibil au facut o treaba extraordinara organizand un Raliu de neuitat Este minunat sa fii alaturi de staff si de distribuitori, sa ii vezi cum muncesc cu pasiune, cum se ridica deasupra problemelor minore si se concentreaza asupra a ceea ce intr-adevar conteaza Aceste calitati mi-au reamintit de exemplul pe care ni-l ofera vulturul Rex Maughan 2 iulie 2005 Hi VEDETa FOREVER Ne-am intors acasa de la evenimentul anului cu sentimentul ca Romania a ales traiectoria succesului fara limite Raliul European din Danemarca a aratat ca echipa noastra este in plina ascensiune Ne-am aflat pe locul trei ca numar de participand, cu aproape cinci sute de distribuitori care au ajuns la Copenhaga imaginati-va cum ne-a crescut tuturor inima atunci cand Gregg Maughan a laudat Romania in fata intregii Europe FLP, a povestit despre relatia speciala pe care o are el cu tara noastra si ne-a felicitat pentru recordurile extraordinare imaginati-va cum este ca cei mai buni distribuitori FLP din Europa sa aplaude eforturile echipei noastre care a reusit o crestere de 80% a vanzarilor fata de aceeasi perioada a anului trecut Cum este ca top distribuitorii nostri, Vera si Aurel Mester, sa fie JlO' i 'Ni sarbatoriti si admirati de o sala de invingatori, pentru ca sunt primii nostri diamant satiri Ganditi-va ce succes remarcabil inseamna locul al saptelea intre tarile atat de puternice ale Europei si nu exageram cand spunem ca echipa FOREVER este un mesager al Romaniei, care ii raspandeste faima cea buna E minunat sa atingi o asemenea performanta, acum este important MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi sanementineminvarf intalnirea din Danemarca a fost un eveniment de proportii, plin de optimism si energie Poate ca multi dintre participantii echipei noastre au trecut pentru prima oara granita Ei s-au bucurat de unul dintre darurile magnifice pe care ni le face FOREVER, sansa de a calatori, de a vedea lumea in care traim, de a ajunge in locuri la care am visat de atatea ori in fata vreunei carti de geografie Le multumim celor care ne-au insotit in Danemarca stim ca nu e intotdeauna usor sa fii intr-un grup mare Le multumim pentru ca au reprezentat Romania si au aratat din nou valoarea solidaritatii Cei care nu au fost acum la Raliul European pot veni la anul Credeti-ne, va fi ceva cu totul special, pentru ca se va desfasura la Cannes si la Nisa Nu vom pasi pe covorul rosu al vedetelor de cinema, nu vor fi fanii care striga sau reporterii care tin toata atmosfera sub lumina blitzurilor Dar va fi cu siguranta o ocazie perfecta pentru a primi un alt premiu binemeritat de pe o pozitie mai inalta decat anul acesta Va fi filmul vietii noastre ca pescarusi FLP si putem face din el o capodopera E timpul sa ne gandim deja la acest raliu Sa ne apucam de munca pentru asta, deoarece stim ca tot ce ne propunem cu suflet, cu hotarare, cu entuziasm este posibil, poate deveni realitate Fiecare lider are menirea sa arate echipei sale drumul Fiecare lider este un exemplu atunci cand se califica Noi toti putem sa facem acest pas Noi toti putem sa ne vedem deja pe scena de la Cannes Va dorim tuturor calificarea pentru Raliul European 2006! Cu consideratie, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora iulie 2005 i 3 MEDiCii sTiU DE CE De ce "un bine necesar"? Am fost obisnuiti, cu precadere in perioada de asa-zisa "tranzitie" pe care inca o traversam, cu sintagma ‘‘un rau necesar", care presupune, intotdeauna, realizarea unui compromis Cand este insa vorba despre sanatatea noastra, nu trebuie sa recurgem la compromisuri! Forever Living Products ne arata ca acest lucru este posibil! Un studiu publicat de Organizatia Mondiala a Sanatatii privind ponderea factorilor care intervinin determinarea starii de sanatate releva faptul ca factorul principal, avand o pondere de 43%, il reprezinta modul de viata si alimentatia Controland acest factor important - de altfel, singurul controlabil!-putem spune ca devenim,in foarte mare masura, stapanii propriei noastre sanatati Sa retinem, deci: o alimentatie echilibrata si un mod de viata sanatos ne pot ajuta la prevenirea aparitiei majoritatii bolilor omului modern! Din pacate, modul actual de viata este caracterizat prin sedentarism, obiceiuri nocive (fumat, alcool, droguri ), stres, stari conflictuale Alimentatia este in general unilaterala, cu valoare nutritiva redusa, alimentele sunt din ce in ce mai procesate chimic, recurgem adeseori la mancarea de tip "fast-food" in consecinta, ne confruntam cu o scadere a capacitatii naturale de aparare a organismului,in special datorita: • intoxicarii cronice a organismului Deseurilor rezultate in urma metabolismului li se alatura, din pacate, toxinele pe care le preluam din mediul extern, s1, in mare masura, chiar prin "alimentatie" Capacitatea de epurare a organismului este, aproape intotdeauna, depasita • aportului insuficient de principii nutritive prin alimentatie Exista un necesar zilnic de principii nutritive (vitamine, minerale, aminoacizi, minerale, enzime, fibre alimentare, acizi grasi poli nesaturati etc ) pe care alimentatia moderna nu il mai acopera • distrugerii florei intestinale Stilul actual de viata, alimentatia nesanatoasa, abuzul de antibiotice distrug in mare parte flora intestinala normala, cu consecinte nefaste asupra sanatatii • efectelor stresului oxidativ Celulele organismului nostru sunt in permanenta bombardate de asa-numitii radicali liberi, molecule extrem de reactive, care distrug lipidele de protectie, proteinele si acizii nucleici (ADN si ARN) ai organismului; apare, astfel, stresul oxidativ, care favorizeaza imbatranirea precoce a celulelor si instalarea bolilor cronice si degenerative asociate acesteia Pentru a putea ramane sanatosi in aceste conditii, organismul nostru are nevoie de ajutor! Forever Living Products ne invata sa ii oferim armele cu care sa lupte pentru sanatate Corpul nostru are nevoie de detoxifiere, de aport adecvat de principii nutritive, de refacerea florei intestinale, de combaterea stresului oxidativ Toate aceste lucruri le putem face printr-un mod de viata sanatos, in care folosirea suplimentelor nutritive Forever Living Products joaca un rol esential! Ministerul Sanatatii din Romania defineste suplimentele nutritive ca "preparate conditionate sub forma de tablete, capsule, drajeuri, pulberi sau lichide, care au in compozitia lor nutrienti (macro- si micronutrienti) si sau alte substante comestibile, care sunt consumate in cantitati definite, in mod suplimentar fata de aportul alimentar obisnuit " S-a demonstrat deja ca, in conditiile actuale de viata si alimentatie, suplimentele nutritive au devenit o NECESiTATE pentru omul modern Cum le alegem? Suplimentele nutritive ideale trebuie sa fie naturale, usor asimilabile, cu valoare nutritiva ridicata, sa provina din zone ecologice - nepoluate s1, bineinteles, sa posede avizul Ministerului Sanatatii Avizarea Ministerului Sanatatii are drept scop ‘‘asigurarea protectiei sanatatii populatiei prin desfacerea pe piata a unor produse care intrunesc caracteristicile privind calitatea si siguranta acestora", dupa cum precizeaza normele stipulate de Ordinul Ministerului Sanatatii nr 282 din 11 05 2001 4 iulie 2005 MEDiCii sTiU DE CE Produsele Forever Living intrunesc cu prisosinta aceste conditii: avizului Ministerului Sanatatii din Romania i se alatura avizele forurilor similare din alte peste 100 de tari dinintreaga lume! Avem, cu siguranta, nevoie de suplimentele nutritive Forever! Acestea ne ajuta sa combatem principalele cauze care duc la scaderea capacitatii naturale de aparare a organismului si, implicit, la aparitia bolilor, prin: Bauturile cu Aloe vera (Aloe Vera Gel, Berry Nectar, Bits n1 Peaches, Forever Freedom), Aloe Blossom HerbalTea; • vitamine: bauturile cu Aloe vera, Forever Lite, Forever Kids, Absorbent-C, A-Beta-CarE, Fields of Greens, Forever Vision, produsele apicole pure Forever (Forever Bee Honey, Forever Bee Pollen, Forever Royal Jelly); • minerale: bauturile cu Aloe vera, Forever Lite, Nature-Min, Forever Calcium, A-Beta-CarE, Fields of Greens, Garlic-Thyme, produsele apicole Forever; • aminoacizi: bauturile cu Aloe vera, Forever Lite, produsele apicole Forever, Forever Gin-Chia, Forever Lycium Plus, Forever Multi-Maca; • enzime: bauturile cu Aloe vera, Fields of Greens, produsele apicole Forever, Forever Kids; • fibre alimentare: bauturile cu Aloe vera, Absorbent-C, Fields of Greens; • acizi grasi polinesaturati: Arctic Sea Omega-3, Forever Gin-Chia; bauturile cu Aloe vera asociate cu Forever Active Probiotic; antioxidanti Forever: Absorbent-C, A-Beta-Care, Forever Lycium Plus, Fields of Greens, Ginkgo Plus, Garlic-Thyme, Forever Vision, Echinacea Supreme, Forever Gin-Chia, bauturile cu Aloe vera si iata ca vedem, din nou, ca "regele" suplimentelor ramane gelul stabilizat de Aloe vera, unul dintre cele mai complexe produse pe care ni le ofera natura! Sa meditam, in final, asupra unui dicton latin pe care ar trebui sa ni-l reamintim poate mai des in primul rand noi, medicii: "Medicus curat, natura sonat" Medicul trateaza, dar natura vindeca! Consilierul FLP nu trateaza, pentru ca nu este medic si nu devine medic peste noapte prin inscrierea in Forever Nu este un vindecator, in schimb este un mijlocitor al incredibilei forte vindecatoare a naturii, a puterii ei de a ne ajuta sa ne pastram sau sa ne redobandim SaNaTATEA Sa ramanem, deci, sanatosi, alaturi de FOREVER LiViNG PRODUCTS! Dr Dan Tatic, Manager Produsele FLP nu sunt гтвісэ mai t cteca rece nuBufostcorceputepentrua fi uU cate in scop dagmstic teiapeulic s impfc matfc saup геѵепЬѵ а i unorafectiuni sa ugrupede atee puni Pentru orice prob ierni de o idin rnedra i se imp uneco muit efec tis t denedr ul de fa rn ite "OKi Vt" vtsioft i KtEfVS iulie 2005 5 MLM - FOLOSEsTE ACEASTA sANSA Familia Lucica si stefan Nemes, Senior Manageri, au realizat ca "poti avea toti се-ti doresti de la viata daca ii ajuti pe altii sa obtina ceea ce vor!" Au avut incredere in ei si speranta ca si ei pot atinge noi culmi cu Forever! si au reusit! Eforturile le-au fost rasplatite prin calificarea la programul Profit Sharing! si iata ca ne-au impartasit, in randurile care urmeaza, cateva dintre secretele succesului lor, succes rezervat tuturor celor care cred in ei insisi si in visele lor! ► invata repede, pregateste-te, antreneaza-te mereu! ► Detaseaza-te de ideea de a deveni vanzator de produse! ► Alatura-te elitei invingatorilor! invata sa fii un invingator! 2 ► Elimina expresia "Daca as fi "! ► ingroapa-l pe "NU"! ► Gandeste-te mereu la ceva constructiv pentru colaboratorii tai si pentru tine! ► Modeleaza-ti viitorul si vei face progrese in atingerea obiectivelor! ► Cand ajungi in varf, fii pregatit sa cobori, iar cand esti jos aduna-te, pregateste-te si incepe sa urci din nou! 3 ► Nu poti trai in trecut si in viitor! ► Bucura-te de fiecare clipa! Nu vei avea niciodata mai mult decat o clipa pentru a te bucura! 4 ► Bucura-te de ceea ce ai, dar nu te multumi cu putin! ► Dupa ce ai planificat, indeplineste ce ti-ai propus in fiecare zi de munca, pas cu pas, si apoi bucura-te de timpul tau liber! ► Daca nu-ti planifici succesul si fericirea, cine iti da dreptul sa te ingrijorezi de lipsa de succes si de nefericire? ► Daca nu-ti planifici telul unde vrei sa ajungi, ce motiv sau scuza ai sa te ingrijorezi ca nu ai ajuns nicaieri? 5 ► Unii se descurca bine si au greutati mai mari decat noi! ► Exista, insa, unii care au greutati mai mici decat noi si si-au transformat viata intr-o continua jelanie! ► Те-ai nascut pentru a fi fericit, pentru a fi un invingator, dar nimeni nu are puterea sa te faca fericit pentru mult timp; numai tu poti face asta; este responsabilitatea ta; aceasta datorie nu o poti delega! 6 ► Persoana care are succes stie ca schimbarea, dezvoltarea si viata se intrepatrund, sunt inseparabile, sunt UNA! 7 ► 20% din timpul pe care il aloci pentru afacere iti va aduce 80% din succes! 8 ► invata sa faci in fiecare luna 4 puncte! ► Adu cat mai multi oameni si invata-i si pe ei sa faca 4 puncte pe luna! 9 ► Cel ce abandoneaza nu castiga niciodata, iar un castigator nu abandoneaza niciodata! ► Castigatorii intotdeauna sunt admirati si urmati; invinsii, eventual, sunt compatimiti! 10 ► Al CasTiGAT, CONTiNUa! Al PiERDUT, CONTiNUa! Dragi colaboratori, daca acceptati aceste sfaturi, aveti incredere in ele si daca actionati conform lor, veti avea viitorul pe care il doriti!!! Cu stima, Lucica & stefan Nemes, Senior Manageri 6 iulie 2005 MEA Pentru fiecare dintre noi exista o stea norocoasa, iar Dumnezeu ne-o trimite atunci cand avem mai multa nevoie, cand necazurile ne coplesesc, cand disperarea ne apasa si simtim ca nu mai exista nici o speranta si mie aceasta stea norocoasa mi-a adus in dar oferta firmei Forever Living Products, prin intermediul sponsorului meu, doamna Elena Delescu Dar, cum un proverb spune ca "Dumnezeu iti da, dar nu-ti pune si in traista", a depins numai de mine sa accept sau nu si ce credeti? Am acceptat fara sa mai stau pe ganduri Ce as fi fost acum daca nu as fi acceptat, nici nu vreau sa-mi imaginez stiu doar ce sunt acum: un om implinit din multe puncte de vedere Sa incep cu sanatatea, pentru ca ea a fost motivul acestei oferte Pentru mine, in acel moment, o problema de sanatate insemna drumul care se ingusteaza tot mai mult, transformandu-se intr-o carare, care s-ar fi oprit undeva, fara nici o speranta Acum vad altfel lucrurile si consider ca datoria morala a celor care si-au rezolvat diverse probleme este de a oferi celor care nu stiu aceasta informatie atat de pretioasa Dar cand pe langa sanatate ti se mai ofera recunostinta morala si materiala, aceasta este de necrezut Da, de necrezut a fost si pentru mine la inceput si mi se pareau atat de departe realizarile, dar mi-am dorit cu adevarat si nu am renuntat Participand la toate intalnirile organizate de sponsorii din linia superioara: Vera si Aurel Mester, Lucica si Gheorghe Tabacaru, si la Jonathan Day, la Bucuresti, am prins curaj si entuziasm, incredere si speranta Daca perseverenta va este alaturi, reusita este sigura, dar numai in colaborare cu munca Cu totii trecem prin momente grele atunci cand suntem refuzati, dar daca fiecare refuz il veti considera o caramida pentru temelia afacerii voastre, veti avea o temelie trainica, pe care se va inalta o afacere puternica Va fi greu sau va fi usor, vor fi nori negri, dar va aparea si soarele Totusi, daca vrem cu adevarat sa vedem curcubeul, trebuie sa acceptam ploaia Multumesc lui Dumnezeu pentru tot ce mi-a dat, multumesc Forever pentru minunatele oferte, multumesc sponsorilor din linia superioara care m-au ajutat si m-au incurajat, multumesc sponsorului meu direct, Elena Delescu, care mi-a oferit oportunitatea! Mult respect si admiratie pentru directorii generali, Dora si Gabor Szocs, care ne indruma si pun atat de mult sufletin tot ceea ce fac pentru noi! HOTaRasTE PENTRU TiNE! Daca cineva mana-ti intinde Nu ezita,indrazneste si-o prinde! Fii hotarat si-псере a munci, Ca imediat Forever te va rasplati itivafigreulainceput Vatrebuisadai si un tribut si te va durea foarte tare Cand vei simti pe pielea ta acea schimbare Fii harnic, hotarat, perseverent! Fii bland, cu suflet mare si atent! si nu uita ca pentru cel de langa tine Tu reprezinti oglinda si drumul spre mai bine! Elionora Pastravanu Manager iulie 2005 i 7 COSMETiCALOE fzafz ca parul - podoaba noastra capilara -este o anexa a pielii? stiati ca parul si unghiile (sau fanerele) sunt anexe cutanate de natura cornoasa, in timp ce glandele sebacee si sudoripare sunt anexe de natura glandulara? stiati ca folosirea indelungata a spray-urilor si spumelor fixative pe baza de alcool provoaca imbacsirea foliculilor si invelirea firelor de par cu un strat de lac rigid, responsabil de deshidratarea, decolorarea si incetinirea cresterii parului? stiati ca prezenta unor chimicale si a aerosolilor din tuburile in care sunt ambalate marea majoritate a acestor produse constituie un mare dezavantaj pentru mediul inconjurator? stiati ca oxidantii folositi la vopsirea parului in nuante de blond deterioreaza aspectul parului? Daca asa stau lucrurile, hai sa incercam sa numaram de cate ori - pe parcursul unei zile - ne spalam mainile, fata sau de cate ori facem dus, mai ales in zilele toride chiar daca nu suntem murdari, ci doar pentru ca am transpirat, pentru a ne racori, pentru a ne simti bine, pentru a ne inviora si atunci, de ce oare parul - anexa pielii expusa si supusa actiunii caldurii, vantului, prafului, mirosurilor de tot felul, particulelor nocive din atmosfera, secretiilor glandelor sebacee si sudoripare - nu este spalat zilnic, de toata lumea? Care sa fie motivul pentru care persista - la marea majoritate a populatiei noastre - acest obicei gresit, de a nu spala parul zilnic? Care sa fie motivul pentru care o persoana sa nu doreasca debarasarea, indepartarea prafului si a particulelor de tot felul, prezente in par la finele unei zile, cu atat mai mult cu cat la efectuarea coafurii s-au folosit fixative obisnuite? Ne-am putea gandi la multe: la nestiinta, la ignoranta, la neglijenta insa, ne-am putea revizui rapid vechea mentalitate, am putea analiza noile informatii si adopta o atitudine potrivita anilor in care traim Ba, mai mult decat atat, am putea opta pentru folosirea acelor produse care au fost concepute special pentru a fi folosite in mod frecvent, zilnic, fara a provoca nici un neajuns podoabei capilare! si, pentru ca din multitudinea produselor destinate ingrijirii parului trebuie sa le alegem pe cele cu adevarat potrivite, va invit sa facem o scurta incursiune in lumea guvernata de Aloe vera Gelul stabilizat de Aloe vera - practic identic cu sucul din interiorul frunzei de aloe - poseda efect hidratant, umectant, lubrefiant cert, de calmare rapida, motiv pentru care este ingredientul-cheie prezent in toata colectia produselor capilare Un sampon cu pH neutru si actiune delicata pentru un par curat, moale, stralucitor si usor de pieptanat intregii familii ii va mentine - prin activitatea sa enzimatica - sanatatea firelor de par si a scalpului! 0 binefacere pentru problematica parului si pentru cea a scalpului, deoarece poseda: efect bactericid si fungicid - combate matreata si seboreea; activitate enzimatica - desprinderea si dizolvarea depozitelor de celule moarte; aminoacizi - pentru integritatea papilelor si a foliculilor firelor de par; actiune anti-pruriginoasa - calmeaza iritatiile scalpului; saponine naturale - curata delicat, poate fi utilizat ori de cate ori este nevoie; formula concentrata - utilizarea parcimonioasa, pentru orice tip de par 8 iulie 2005 lata formula celui mai bun balsam revitalizant pentru par, pe baza de alee, jojoba si proteine vegetale! Acest balsam cu pH echilibrat rehidrateaza parul deteriorat, contribuie la refacerea firelor despicate, confera parului o rezistenta mai mare, stralucire, volum, maleabilitate si usurinta la coafat Conceput pentru a actiona sinergie in cadrul gamei, dupa o tehnologie de ultima ora, poseda calitatea de a actiona delicat, dar eficient asupra parului, pentru a-i reda starea initiala, aspectul sau vaporos si matasos ingredientele de baza - gelul de Aloe vera, proteinele vegetale si provitamina B5 - nu permit atragerea particulelor de praf sau a impuritatilor, dar acopera firul de par cu o pelicula fina, rehidratanta, reparatorie, protectoare, modelanta si, astfel, parul nu se mai degradeaza usor, mai ales la varfuri (fenomen de inspicare) Dupa spalare si datire cu apa din abundenta, se indica mentinerea balsamului pe par timp de 2-3 minute, dupa care urmeaza clatirea definitiva si uscarea Este de retinut: utilizarea sa in cadrul gamei de produse, pentru sinergia actiunilor; utilizarea sa ca tratament de refacere pentru orice tip de par; actiunea sa antielectrostatica; formula sa concentrata - utilizare parcimonioasa COSMETiCALOE (i 41 и щ ди  ішік Un produs modern, necesar modelarii coafurilor feminine si masculine, la aproape toate varstele! Un produs care hidrateaza firul de par datorita prezentei gelului stabilizat de Aloe vera! Un produs care poate fi folosit atat pe parul umed, cat si pe parul uscat, conferind -in orice moment - un lookla moda! Nu uitati, FOREVERALOE STYLiNG GEL: poseda o formula performanta - actiune sinergica in cadrul gamei; fortifica si reface parul, confera volum, stralucire, rezistenta si aspect sanatos; nu contine alcool, deci nu provoaca deshidratare firelor de par; este disponibil intr-o cantitate avantajoasa: 227 ml Un fixativ fara alcool - imbogatit cu vitamine si gel stabilizat de Aloe vera - asigura un aspect natural si o mentinere indelungata a coafurii! Forever Aloe Pro-Set nu provoaca deshidraterea parului sau un apect imbacsit al coafurii, asa cum se intampla dupa utilizarea unor fixative care contin alcool Pentru a raspunde celor mai exigente cereri ale consumatorilor, FLP a realizat acest spray fixativ fara alcool, de o deosebita calitate a ingredientilor Formula non-alcoolica, prezenta apei purificate si a gelului stabilizat de Aloe vera, alaturi de proteine vegetale si provitamina B5,constituie atu-urile acestei formule modelante, fixatoare, rehidratante si protectoare, care: fixeaza parul fara nici un pericol; reface nivelul de hidratare, modificat de uscarea la cald sau expunerea la soare; poate fi utilizat in cadrul gamei pentru o actiune sinergica; nu contine alcool; nu afecteaza mediul inconjurator; poseda un ambalaj practic si elegant (178 ml) stiati ca folosirea ALOE FiRST s-a dovedit a fi o masura de protejare a parului fata de actiunea nociva a factorilor de mediu, a clorului din apa de robinet, precum si o binevenita protectie in etapa premergatoare aplicarii solutiilor pentru obtinerea de ondulatii permanente ce provoaca deshidratare intensa? stiati ca ALOE VERA GELLY este preferat de hair-stylisti pentru protectia scalpului inainte de vopsiri si ondulatii permanente si de cadre medicale in cazul seboreei, al unor eczeme, al psoriazisului sau in unele cazuri de impetigo? Dr Zenovia Mateescu Medic specialist MG - adulti Consultant beauty & skincare & make-up iulie 2005 | 9 AFACEREA FOREVER NU ARE GRANitE RALiU El PLAN ratate Forevefla іепі sa spuna: "Nu cuvinte abstractei doua cuvinte г lumii inseanu 4 0 fericire fara cuvinte a insemnat si participarea din anul acesta, in luna iunie, la Raliul European care s-a desfasurat la Copenhaga, in Danemarca Copenhaga, orasul in care Andersen a creat nemuritoare povesti, orasul vegheat de Mica Sirena, s-a dovedit afi locul ideal pentru acest eveniment European 0 tara - Danemarca s1 o capitala - Copenhaga, cu oameni ce iubesc linistea, aerul curat, miscarea pe jos sau pe bicicleta, pentru a reduce sursele de poluare, intr-un cuvant pace s1 liniste sufleteasca Aceasta a fost impresia mea despre gazda Raliului European, impresie la care se adauga tenacitatea, ospitalitatea s1 dragostea de tara a danezilor Am participat la toate raliurile europene, dar cea mai buna organizare s1 cel mai bun program realizat a fost la Copenhaga Muzica, dans, motivatie, emotie si bucurie au fost laitmotivele acestei intalniri europene Pe scena Forumului am vazut ce inseamna succesul in viata, alaturi de FLP Calificari europene, la toate nivelurile din Planul de marketing, au motivat intreaga asistenta Romania a fost prezenta pe scena prin cei calificati la acest eveniment, dar si prin recunoasterea familiei Vera si Aurel Mester la nivelul de Diamant Safir Echipa Romaniei a fost la inaltime s1 de aceasta data prin manifestarile din sala, dar si de pe scena 0 scena neincapatoare de pescarusi din Romania calificati la acest Raliu Sala a fost si ea o scena cu 500 de pescarusi din toata tara, care au cantat si au fluturat tot atatea steaguri tricolore, animati de directorii generali Dora s1 Gabor Sz6cs, alaturi de care, parca molipsit de entuziasmul nostru, a stat si Rolf Kipp, Dublu Diamant in Germania Prezenta lui Rolf Kipp in sectorul Romaniei a fost o motivatie in plus pentru echipa noastra, care s-a dovedit afi cea mai activa participanta la acest Raliu Entuziasmul molipsitor al Romaniei, care a dat o pata de culoare acestei reuniuni europene a FLP, a fost remarcat de staff-ul firmei prin glasul lui Gregg Maughan, prim -vicepresedinte, care ne-a felicitat Aprecierea lui Gregg a insemnat pentru noi momentul bucuriei maxime pentru cei care ne-au facut sa scriem dragoste s1 fericire intr-un cuvant Minute in sir Romania a aplaudat si a fost aplaudata de intreaga sala ce numara cateva mii de pescarusi din toata Europa 10 iulie 2005 Calificarea la nivel de Diamant Safir a familiei Mester, locul 7 in Europa si o crestere cu 80% fata de anul trecut arata ca, prin munca cinstita, corecta si onesta, Romania si-a castigat respectul intregii Europe, prin apartenenta la FLP Aceste rezultate, ne onoreaza dar ne si motiveaza pentru anul viitor la Raliul din Franta, la Cannes si Nisa, unde va trebui sa mergem in numar cat mai mare si cu rezultate pe masura AFACEREA FOREVER NU ARE GRANitE Momentul culminant al acestei intalniri a iubirii intre oameni si pentru oameni l-a reprezentat discursul fondatorului FLP, Rex Maughan, care a captivat intreaga asistenta Aproape ca nimeni nu mai respira Cuvintele lui motivante si mesajul sau ne-au vrajit pursi simplu Tot ce am trait la Copenhaga, la intensitate maxima, ne-a convins ca nimic nu este imposibil in aceasta afacere care ofera sanse egale pentru toti Multumim Rex! Multumim Gregg! Multumim Copenhaga! Ai fost lainaltime! Multumesc echipei din Romania! Valentin & Sonia Florescu Manageri iulie 2005 11 CU FOREVER iN VACANTA Nu mai este un secret pentru nimeni faptul ca radiatiile solare sunt, o data cu trecerea anilor, tot mai puternice si - implicit - mai nocive intrebarile care se pun sunt: "Cum ne protejam de efectele negative ale expunerii la soare?"; "Exista alternative de a avea pielea frumos bronzata s1 pentru cei carora le este interzis sa mearga la plaja?" Forever Living Products ne ofera raspunsuri si solutii pertinente la aceste probleme! Daca sunteti indragostiti de valurile marii, de o baie in piscina sau preferati cateva ore de plaja intr-o poienita de munte, nu uitati sa aveti intotdeauna la Dvs Aloe Sunscreen! • Realizat din ingrediente naturale si avand la baza gel stabilizat de aloe, Aloe Sunscreen reprezinta un filtru solar eficient, cu factor de protectie solara (SPF) 30, fapt ce il recomanda cu succes s1 in cazul copiilor • Aloe Sunscreen are o formula rezistenta la apa, asigurandu-va protectia chiar si dupa 40 de minute de activitate acvatica • Agentii de hidratare s1 umectare din compozitia sa confera pielii Dvs un optim de hidratare chiar si dupa incetarea expunerii la soare Cateva sfaturi utile: ► Aplicati produsul pe toate zonele expuse la soare, cu minim 15-30 de minute inaintea expunerii! ► Reaplicati daca apare senzatia de uscaciune a pielii sau dupa 40 de minute de activitate acvatica! ► Nu uitati! Un bronz sanatos este si un bronz de durata numai cu Aloe Sunscreen! Nu aveti voie sa stati la plaja, dar iubiti pielea de culoarea ciocolatei? Nimic mai simplu! Forever Living Products va ofera o solutie eficienta, comoda si sigura! Aloe Sunless Tanning Lotion - emulsie autobronzanta pe baza de gel stabilizat de Aloe vera! Pentru obtinerea unui bronz superb, este indicat sa respectati cativa pasi: • Exfolierea delicata a pielii (aveti la dispozitie Aloe Scrub) permite obtinerea unui bronz uniform! • Hidratarea pielii (puteti folosi cu succes Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion) este foarte importanta flentru aplicarea cat mai uniforma a emulsiei autobronzante! • Aplicati Aloe Sunless Tanning Lotion dupa baie sau dus, in strat subtire, fara a insista in zona coatelor, genunchilor sau gleznelor! Cateva sfaturi utile: ► Reaplicati produsul dupa 4-5 ore, pana la obtinerea nuantei dorite! ► Pentru intretinerea culorii, folositi Aloe Sunless Tanning Lotion din 2in 2 zile! ► Evitati contactul cu hainele si piesele de mobilier pana la uscarea completa! ► Spalati-va bine mainile dupa aplicare! ► Nu uitati! Aloe Sunless Tanning Lotion nu contine filtre agenti ecran, deci nu va protejeaza de efectele nocive ale radiatiilor UVA si UVB! Trucuri pentru o vacanta fara griji: x Aloe First spray calmant pe baza de aloe propolis si un complex de 11 plante - reprezinta solutia salvatoare in cazul aparitiei arsurilor solare, a leziunilorcutanate minore, a deshidratarii parului! x Aloe Lips cu Jojoba este ideal pentru protectia buzelor, a caror piele este de 7 ori mai subtire decat cea a mainilor Neavand glande sebacee care sa o hicHteze, pielea buzelor are tendinte accentuate de uscare, craparesi iritare! x Aloe Vera Gelly - cu consistenta de gel translucid - are proprietati calmante, fiind ideal pentru tratarea iritatiilor sau a arsurilor! x Aloe Lotion si Aloe Moisturizing Lotion - 2 emulsii hidi atante, ideale in cazul epidermelor sensibile, afectate de razele soarelui, de vant, praf, etc Va dorim o vacanta cat mai placuta! Cristina Popa, Asistent Marketing 12 iulie 2005 ninilzilu |)і';і'іікі ui valuri іі'Гі'іііігі 4 di'ipiiiU' ui du iui luriiii du ii lui Dumnezeu pentru totce ne-a daruit prin aceasta firma minunata > sponsorilor nostri, familiei Cristiana & Eugen Dincuta, care au fost alaturi de noi, ne-au incurajat, ne-au sprijinit, ne-au invatat si ne-au aratat drumul spre libertate > echipei care a avutincredere in noi Viata noastra in FLP a inceput in urma cu trei ani, la o luna dupa ce ne-am casatorit, cand visam la o viata frumoasa, fara suferinta, fara grija zilei de maine, sa petrecem cat mai mult timp impreuna, sa calatorim, sa avem o masina noua, o casa a noastra vise care nu credeam atunci ca se puteau implini intr-un timp atat de scurt in septembrie 2002 am devenit si noi pescarusi in Forever si am inceput zborul spre libertate A fost un drum cu multe obstacole, dar cu ajutorul lui Dumnezeu si cu o echipa tanara si prospera in spate am reusit! Trebuie platit un pret ca sa obtii ceva Merita platit pretul libertatii! David Un an de zile am stat ca asistent supervizori, dar nu am renuntat Nu vedeam nici un rezultat al muncii noastre, dar apoi, in trei luni de zile, am urcat treptele de supervizor, asistent manager si manager, in noiembrie 2003 am atins nivelul de manageri si tot atunci am aflat ca sunt insarcinata, ceea ce ne doream si asteptam Dupa o cura de 8 luni cu produsele Forever, Dumnezeu ne-a implinit si acest vis si in iulie 2004 a aparut in familia noastra micutul Dar nu ne-am oprit aici, am mers mai departe si in martie 2005 s-au calificat primii nostri manageri, familia Magdalena &Adiel Miu, care au reusit in urmatoarele trei luni sa faca programul auto Sunt oameni tineri, deosebiti, care au si ei un bebelus acasa, dar au dovedit prin munca lor asidua ca se poate Va felicitam pentru totce ati realizat! Cu asa oameni puternici si motivati in echipa, in aceeasi luna ne-am calificat si noi la Programul Stimulativ de Merit Forever ne-a oferit sanatate prin produsele minunate, bunastare, timp liber, calatorii, multi prieteni si masina pe care ne-o doream si iatacain Forever visele devin realitate si acesta este doarinceputul Fiecare rege a fost odata un prunc neajutorat, Fiecare stejar afostodataomicaghinda, Fiecare val involburat pe mare doar o mica frematare si Fiecare cladire maiestuoasa doar o schita pe ofoaie de hartie Mai important decat unde esti astazi este incotro te indrepti Priveste fiecare obstacol din calea ta ca pe o treapta pe scara succesului, si astfel vei urca tot mai sus catre lucruri mai frumoase si mai bune Cheia Victoriei: NU RENUNtA! NU TE DA BaTUT! Cu multa dragoste, Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Manageri 16 august 2005 Va asteptam la toate depozitele din tara dupa urmatorul program: luni 12-20, marti-vineri 9-17 Bucuresti: • Bd Aviatorilor 3,cod 011852;Tel:021222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021 2228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021 233 3561, Fax: 021 233 3562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasinr 11,cod900590;Tel:0241 -520 242,Fax:0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130,cod 500059;Tel Fax:0268-473 233 in prima zi lucratoare a flecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar JdflEJLflEJfJ L'HiJ Va asteptam cu drag pe 24 septembrie,in Sala Marea Palatului, la un Jonathan Day deosebit!! Merita sa fiti acolo! LUMEA FOREVER Puteti intra in posesia produselor FLP si comandandu-le prin posta Detalii despre aceasta facilitate oferita de FLP puteti afla de la orice depozit Forever, de pe site-ul www forevediving ro si de la managerii retelei Dvs Nu uitati ca termenul limita de primire a documentelor pentru comenzile lunii in curs este data de 24 a fiecarei luni Va rugam sa respectati instructiunile de folosire a acestui serviciu Va multumim Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus,trebuie sacompleteze la datele bancii FLP urmatorul cont: R016BRDE450SV01007574500 Stimati Distribuitori, conform Politicilor Companiei, paragraful 14 3 3 1, este interzisa "Tiparirea, reproducerea, distribuirea sau folosirea de materiale promotionale neautorizate Pot fi utilizate anumite materiale promotionale dar numai dupa autorizarea lor, in scris, de catre Sediul Central" Drept urmare va rugam insistent sa nu distribuiti sau sa incurajati folosirea oricaror materiale promotionale (tiparituri, literatura, casete audio sau video) care nu au autorizarea scrisa a FLP Romania Totodata, este interzisa promovarea sub orice forma a produselor prin intermediul internetului (anunturi, pagini web etc ) fara acordul scris al FLP Romania Mentionam ca nerespectarea acestor conditii poate atrage excluderea din reteaua Forever Living Products Avand in vedere punctul 5 din Formularul deinscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotararea de Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatiadeinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fi scala vafi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratiadeinregistrare fiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depuneintermen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numardetelefon) Va multumim anticipat pentru intelegere intrebarile pe teme medicale sau cosmetice pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau  : office@foreverliving ro Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Va reamintim posibilitatea aflarii punctelor credit prin SMS la urmatorul numar de telefon: 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil, conectat la oricare dintre furnizorii de telefonie mobila din Romania Structura SMS-ului trebuie sa fie urmatoarea: user parola (user=ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola=parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parolatrebuie despartite printr-un caracter spatiu ) Situatia curenta a punctelor credit se poate afla si prin internet, direct de pe paginawebwww foreverliving com, rubrica "informare" Cele doua elemente necesare accesului, LOGON iD si PASSWORD, sunt tiparite in cadrul listingului lunar de bonus recapitulativ Materialele de mai sus nu au fost concepute de catre companie Sunt acceptate de catre firma Forever doar materialele care se gasesc in depozitele FLP t4 Ben Nogradi Cititi in numarul uiitor al reuistei Foreuer interului cu Ben Nogradi! august 2005 | 17 Sorin & Zorina Pop Targu-Mures Ligia & Doru Pascan Carmen Motea (in luna iunie) Galati Vasilica & Nicolae Stratan Georgeta Apostol & Abu Samra Nadir Barlad Florentina Sava loan & Mariana Chirtes Targu-Mures Sorin & Zorina Pop Silvia & Mitras Cornestean Sighetu Marmatiei Adriana liban Forvith Maria Posoloanca Szabo Eva Daniela Gheorqhita Ploiesti Lidia & Marius Cheres Maria & Gheorghe ion Caracal Maria & Mircea Bagdasar Paul Lazin Satu Mare Manuela Metenti Dumitru Lele Jebel Dumitru & Adelina Neg rut Loredana Lonqoni Bucuresti Emanuela Duriga Ana & Romu Mocanu Dej Justina & Alexandru Purcar Florian Nitoi Bucuresti Adriana Badic Simona Popa lasi Constantin & Tania Popa Lucica & Constantin Pooescu Costesti Mihaela & Octavian Gruioniu Vasilica & Gheorghe stefan Bucuresti stefan ia Rusu Corneliu & Florica Stefoni Timisoara Dumitru Lele Neimat Anna Abu Samra Bucuresti Georgeta Apostol & Abu Samra Nadir Andreea Adam Bucuresti Marius Poitelea Dorina & Adrian Amariei Bacau Mihaela & Vasile Cretulescu Viorel & Rodica Bociu Satu Mare Kerti Gabriel & Eva Ana & Constantin Chelu Bucuresti Adiel & Magdalena Miu Stela & Vasile Chis Satu Mare Paul Lazin Neculai & Natalia Coriciuc Bradina Vasile lordachescu Mihaela & Vasile Cretulescu Buhusi Luminita & Florin Diaconu Luminita & Florin Diaconu Buhusi Cristina Lupusoru Amelia Dragut Corbu Florian & Florina llie Maria & Dumitru Dunca Sighetu Marmatiei Silvia & Mitras Cornestean Filofteia Enescu Buftea Andreea Adam Adina & iulian Grigore Costesti Lucica & Constantin Popescu Vasile lordachescu Bucuresti Valerica & Gheorghe tampu Raluca & Paul Longa Ploiesti Daniela Gheorghita Claudia Lungu Bucuresti Florian Nitoi Cristina Lupusoru Bacau Petru Mustea Carmen Muscalu Luncani Daniel & Maria Parascan Ormos Adrienne Oradea Szabo Eva Marius Poitelea Bucuresti Viorel Adam Lucretia Popa Bucuresti Elena Sandu Mihaita Carmen & loan Popescu Bacau Dorina & Adrian Amariei Alina Postelpicescu Bucuresti Adina & iulian Grigore Luminita & Liviu Redute Deva Maria Molnar Vasilica Stanescu Bucuresti Mihaela & ion Dumitru Mariana & Eugen Tudoricu Teisani Adriana & Constantin Vasile Gabriela tutuianu Targoviste Niculina stefana in functie de pc totale realizate in luna iuiie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Szabo Eva (3) 3 Maria Pop (2) 4 Camelia & Daniel Dincuta (4) 5 Kele Monika (5) 6 Mircea & Dana Olariu (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (9) 8 Vajda Katalin (7) 9 Constantin &Tania Popa (13) 10 Mihaela & ion Dumitru (nou) 11 Marilena & Teodor Culisir (8) 12 Horatio Kogler (16) 13 Elena & Virgil Angelescu (20) 14 Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou) 15 Cristiana & Eugen Dincuta (12) 16 Tatiana & Vasile Tofan (nou) 17 Madly Susana & Ludovic (17) 18 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 19 Leonora & Florea Baciu (nou) 20 Veres Juliana (nou) in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie 1 Constantin & Tania Popa 2 Szabo Ёѵа 3 Dumitru Lele 4 Dumitru & Adelina Negrut 5 Maria Molnar 6 Florentina Sava 7 Valentin & Sonia Florescu 8 Angelica & loan Lucut 9 Valerica& Gheorghe tampu 10 Mihaela & Octavian Gruioniu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna iulie 1 Corneliu & Florica Stefoni 2 Dumitru Lele 3 Simona Popa 4 Mohamed Abu Samra 5 Vasilica & Gheorghe stefan 6 Gabriela Zugravu 7 Daniela serban 8 Samuel Samson 9 Maria & Vasile Cozi 10 Liliana Haraga STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Carmen & Dorel Ciutacu Li vi a & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Gheorghe & Adelina Filip Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & O vi di u Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile santa Marcela & ion serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romi ca & Luminita Timofte iul ian a & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Cori na & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana STiMULENTULUi Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Du riga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele (Paczkan) Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan 18 | august 2005 Mohamed Abu Samra Bucuresti Neimat Anna Abu Samra Adriana Alexandru-Pohlmann Australia Sofronia liea Lucia & Emil Amarandei Hunedoara Georgeta & Dorin Cristea Lacramioara Anechiforesei Falticeni Elena Ciubotariu Tantica Baba Bucuresti ioana & Oprea Grigore Adriana & ion Baicea Costesti Lucica & Constantin Popescu Andrea & Levente Bak Oradea Karton Andrea & Robert Sandor Dianora Bucalei Targu-Mures stefan & Lucica Nemes Mihaela Busoi lasi Rodica Teodorescu Tumurug Lucia Buzila Satu Mare Letitia & Vasile Marcus Vera Cernega Grabesti, MD Larisa Hanganu Alina Chirtes Targu-Mures loan & Mariana Chirtes Floarea & Dionisie Ciobanu Bucuresti Angela Beju Lucia Cismas Targu-Mures Ligia & Doru Pascan Elena Ciubotariu Falticeni Mihaela & Liviu Chelariu ioana Codreanu Constanta Ana Rosculet Leonard Comsuta Alba-lulia Doina & Danut Hanganu Veronica & Dumitrie Costa Bocsa Rodica & ionel Mamut Maria & Vasile Cozi Alba-lulia Claudia Tatu Cornelia Cringanu Gohor Loredana Longoni Marius & Veronica Damean Braznic loan & Paraschiva Hora Tiberiu Daniel Timisoara Adelina Botinestean Elena & Adrian Despan izvoarele Mariana & Eugen Tudoricu Cristian & Elena Dobrin Alexandria Florentin & Floarea Popa Elena & Angel Dogaru Buzau Dana & Aurel Stanculea Elena & Neculai Doroftei Bacau Elena & ValerianMancas Ana Maria Dragan Ploiesti Raluca& Paul Longa Elena Dragan Aricesti Ana Maria Dragan Aliona & igor Eremenco Chisinau Lucia & Claudiu Lapadat Corneliu & Elena Frunzescu Buzau Elena & Virgil Angelescu Adrian Gaurean Sintereag Aurel & Veronica Mester Maria & ion Gheorghe Buzau Gabriel Vitman Andrei Ghita Dr Tr Severin Mariana Ulmet Daniela Grassan Buzau Elena & Angel Dogaru Lucia & Emil Hanganu-Fenichi Falticeni Lidia & Dan Stafie Liliana Haraga lasi Simona Popa Ana Hora Hunedoara Daniela & Emil Lazar loan & Paraschiva Hora Deva Ana Hora Viorica & Dumitru Horgos Sighetu Marmatiei Maria & Dumitru Dunca Mariana iile Pitesti Artemiza Tronaru Adriana iile Targsoru Vechi Constanta & Danut Mei Rosu Elena & Laurean lonasia Reghin loan & Mariana Chirtes Mariana lordache Ploiesti Raluca& Paul Longa Virginia & Gabriel lorgulescu Bucuresti Doina Damian Petru & Mariana Jacota lasi Profira Asandei Karton Andrea & Robert Sandor Oradea Ujlaki Csaba & Anna Maria Kosa Felicia & losit Brasov Vajda Katalin Kovacs Cristina Brasov Eugen & Maria Plugaru Gabriela & Gheorghe Les Baia Mare Mihaela & Nelu Marchis Lolo Rozalia Tileagd LOrincz Matild & Ferencz Lorincz Matild & Ferencz Uileacu de Cris Forvith Maria Daniel & Adinus Lungu Brasov Mariana & Daniel Lungu Gabriela Maior Slatina Mihaela Olteanu Rodica & ionel Mamut Bocsa Dorina & loan Dragomir Elena & Valerian Mancas Bacau Zenovia & Catalin Riglea Elena & Nicolae Mardar Gaesti Gabriela tutuianu Laura Mariean Vinatori Vasile & Niculina Astacioaie Liliana & Veaceslav Merineanu Durlesti, MD Aliona & igor Eremenco Luminita Mihalcean Chisinau Dorin Luca Mihaly Elisabeth Satu Mare Aurica & Horia Ungur Margareta & Constantin Mocanu Bacau ioana Popescu Remus & Alina Muntean Deva Adina Albu Maria & iulian Nastase Bucuresti Marcela Stoica Roxana Nica Oradea Maria & Aurel Birau Viorel Nicolaie Baicoi Laurentiu & Daniela Cristescu Maricica & Danut Nicolcioiu Constanta ioana Codreanu Florina & Stelian Nita Serboeni Alina Postelnicescu Ana & loan Onica Halmeu Ana & loan Floare Catalin Padurarii! lasi Genoveva lanisevschi Lenuta Pateu Bucuresti Carmen Marinescu Erika Pescarescu Miercurea Ciuc Szasz Hajnal Lidia Petrica Tileagd Lolo Rozalia Lucian & Cerasela Plescar Deva Luminitu & Liviu Rednic Maria & Gheorghe Pop Certeze Palaghia Pop Maria Pop Bucuresti Lucretia Popa Ciprian Popa Oradea Roxana Nica Diana Radu Medias Lucica & Victor Prisacariu Luciana Raut-Burtea Motru Lavinia Duralia Elena Rotaru Targoviste luliana Zacretchi Grigore Sabadac Deva iile & Adriana Carciuc Florica & loan Sabou Hereclean Cornelia & Vasile Cantor lulia Safciu Bucuresti Alina Postelnicescu Mariana Sandu lasi Catalin Padurariu Ecaterina Sandu Gaesti Lavinia Dumitru Mariana Serban Sirna Mariana lordache EvaSimionescu Ramnicu Valcea Viorica & Marcel Cismaru liea Sofronia Australia Elena Sandu Georgeta & ion Stanciu Ploiesti Elena Dragan Marian Stanescu Bucuresti Vasilica Stanescu loan Stanila Deva Samuel Stef Traian Stef Deva Elena & Daniel Stef Samuel Stef Vulcez Traian Stef Rodica Stejerean Baia Mare Maria Rob Marius stirbii Fetesti Anton Ciocirla Elena Stratulat Chisinau Luminita Mihalcean Rodica Teodorescu-Tumurg Poieni Petru & Mariana Jacota Nicoleta & Adrian Toma Targoviste Vasilica & Gheorghe tutuianu Artemiza Tronaru Pitesti Mihaela & Octavian Gruioniu Alexandrina & Mircea Tudor Vaslui Doina Munteanu Mariana Ulmet Dr Tr Severin Simona Vasilache Maria Vasiliev Ploiesti Lidia & Marius Cheres Rodica & Niculae Vintila Pitesti Camelia & Nicolae Catrina Raluca Visea Brasov Carmen & Mihail Tudose Gabriel Vitman Buzau Mirela Gheorghe Florica Zaha Oradea Diana & Florian tipi Simion & Angela Zahan Targu-Mures Hajnal Pex Carol CALiFiCaRiLE LUNii iULiE  jMjcJ'HhjJу august 2005 | 19 MESAJUL PRESED BANii SUNT iN AER! Priviti aceasta superba fotografie facutain preajma anului 1900 in Las Vegas Este un panou publicitar asezat la vremea aceea chiar pe locul viitorului Clark County Convention Center Ce afirmatie indrazneata - "Banii sunt in aer!" - a unor oameni care se aflau in mijlocul desertului, fara nici o dovada ca dorinta lor este realizabila si totusi erau dispusi sa riste totul si sa isi urmeze visul Aproape putem auzi vocea barbatului de la microfon impartasindu-si viziunea scepticilordin multime Daca "ascultati" cu atentie, veti putea auzi glasurile dezaprobatoare ale hotilor de vise, prezenti peste tot pentru a impiedica obtinerea succesului Cunoasteti replicile "Nu va functiona niciodata!", "Nu exista nici un pic de apa!", "Nimeni nu va veni aici!", etc Privind aceasta fotografie, as vrea sa va imaginati remarcabilul Las Vegas, un oras care a fost construit in mijlocul unui desert uscat si sterp, dar care are, in prezent, aproximativ 1,7 milioane de locuitori si impresionanta cifra de 38 de milioane de vizitatori in fiecare an (Se estimeaza ca aceasta cifra va ajunge, pana in anul 2010, la 43 de milioane!) Orasul are cele mai mari hoteluri si facilitati de recreere din intreaga lume, cu peste 130 000 de camere si o afacere de miliarde de dolari anual Credeti ca persoanele care se aflau atunci pe scena au avut o astfel de viziune? EU CRED! Faptul in sine ca cititi acest mesaj imi dovedeste ca si voi aveti o viziune asemanatoare - aveti incredere, aveti dorinta de a munci cu seriozitate si de a crede in ceva in care altii poate nu cred Daca ati fi trait in perioada in care a fost facuta aceasta fotografie, sunt convins ca v-ati fi aflat printre cei care impartaseau viziunea unui viitor mai bun si mai prosper Asa cum stiti deja, Super Raliul din acest an a avut loc in Las Vegas Atunci cand cititi acest mesaj, deja am revenit de la Post Raliu, o excursie oferita celor care au realizat peste 1500 de puncte Raliul si post raliul reprezinta experiente incredibile si as fi onorat sa va avem ca oaspeti la petrecerea noastra de anul viitor Daca ati participat la Raliu, sunt convins ca v-ati simtit foarte bine, iar daca nu ati fost alaturi de noi, nu ratati acest lucru in 2006! incepeti chiar de acum sa va planificati calificarea Propuneti-va sa fiti la Raliu, munciti serios pentru a va califica, iar noi vom avea grija sa va oferim o excursie de neuitat! Dezvoltati-va o viziune asemanatoare celei pe care au avut-o persoanele din fotografia alb-negru Ei sunt vizionarii care merita sa fie ascultati Ei vad ca "Banii sunt in aer!" Milioane de baxuri impartite cu milioane de oameni din intreaga lume, castigand milioane de dolari care ne vor ajuta pe fiecare sa construim o mostenire serioasa, de durata Daca ar trebui sa concepeti un panou publicitar care sa prezinte afacerea voastra Forever, ce ati scrie acolo? in ceea ce ma priveste, imi place sloganul "Banii sunt in aer!" Mereu al vostru, Rex Maughan 2 septembrie 2005 SUCCESUL iNCEPE iNTOTDEAUNA AZi Raliul din Las Vegas ne-a adus o veste extraordinara Suntem pe locul al noualea in topul international FOREVER Am aflat asta intr-o sala unde se reunisera cei mai valorosi distribuitori din lume De aceea, cand am auzit anuntul nu ne-a venit sa credem, iar pe scena am urcat mai emotionati decat castigatorii unui milion de dolari la ruleta Oamenii aplaudau puternic si priveau cu simpatie echipa noastra Unii dintre ei isi aminteau probabil ca anul trecut Romania era a cincisprezecea din cele peste o suta de firme FOREVER, iar saltul pe care l-a facut o tara atat de mica intr-un timp atat de scurt li s-a parut un record impresionant povestire nu se compara cu momentele in care savurati pe viu succesul, bucuria, recunoasterea pe care o primeste echipa tarii noastre Nimic nu se compara cu acel sentiment coplesitor de solidaritate pe care il traim cand facem repetitii cu totii pentru ziua in care urcam pe scena ca reprezentanti ai Romaniei Nimic nu seamana cu emotia intensa pe care o trezeste in noi glasul cald si plin de simpatie al lui Rex atunci cand vorbeste despre performantele tarii noastre si felicita intreaga echipa a Romaniei in fata unui public cu totul deosebit iar pe scena unor asemeneaintaniri toti au loc! Toti, chiar si cei care nu au privit inca sala din locul ei cel mai inalt, locul unde succesul isi primeste rasplata in aplauze si admiratie MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Ascensiunea aceasta este cu adevarat remarcabila Am simtit in Las Vegas ca asa gandesc cei mai valorosi distribuitori din lume Asa cred Rex, Gregg si Dusty, presedintii FLP international care au investitincredere in noi si ne-au incurajat la fiecare pas inainte Suntem pe locul al noualea, iar asta arata cat de multa muncit echipa noastra in ultimele luni Entuziasm si eficienta la superlativ reprezinta formula acestui succes, stim asta Cat suflet a pus fiecare dintre voi in efortul de a ridica propria afacere si odata cu ea renumele FOREVER Romania! Suntem o tara mica, dar avem oameni cu o mare forta interioara, devotati visurilor pe care indraznesc sa le viseze pana devin realitate Ati dovedit-o inca o data si meritati din plin felicitarile si aplauzele la scena deschisa ale celor mai valorosi distribuitori din lume, ale presedintilor FLP international si ale tuturor prietenilor pe care ii are pescarusul Jonathan N-ati reusit sa ajungeti in Las Vegas anul acesta? Nu-i nimic, avem toate sansele sa ne intalnim la Raliul international 2006 care va avea loc in Texas, Houston Trebuie doar sa va stabiliti foarte clar scopurile, prioritatile si sa le urmariti cu perseverenta Nu de maine, poimaine, ci chiar de azi Succesul incepe intotdeauna azi Totul este posibil, intrebati-i pe cei care au reusit "imposibilul", daca vreti sa va convingeti Avem de cucerit noi culmi in FOREVER in mainile noastre este o afacere minunata, care merita sa intre in viata cat mai multor oameni Merita sa o facem cunoscuta, sa ne aducem contributia la marile schimbari de care are nevoie aceasta planeta Echipa Romaniei este nascuta pentru asta, iar echipa Romaniei exista doar pentru ca voi ii dati viata Ceea ce facem cu ceea ce avem in maini depinde doar de voi Suntem pe locul al noualea din o suta zece tari, iar asta inseamna nu doar o onoare, ci si un angajament extraordinar De acum inainte stim ca zborul este exact atat de inalt pe cat dorim noi sa fie De aceea ne simtim Va dorim perseverenta si succes enorm, responsabili si vrem sa ne continuam drumul mai repede, mai departe, mai sus! si suntem convinsi ca merita, oricat de multa munca cere ascensiunea Raliul international din Las Vegas a mai adus un record -peste saptezeci de distribuitori de succes din Romania Fiecare dintre ei va poate povesti experientele fantastice pe care le-a avut la aceasta intalnire Dar, credeti-ne, nici o Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora septembrie 2005 | 3 EUROPEAN RALLY 2006 in curand cepe programul de calificare pentru Raliul European 2006 Cannes va asteapta! Acceptati provocarea de a va califica la aceasta mare sarbatoare Forever Perioada de calificare la Raliul European este av ind posibilitatea realizarii unuia din cele trei nivele de calificare prezentate mai jos: > Sponsorizati cinci noi distribuitori in prima generatie dupa 1 octombrie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de asistent supervizor, iar apoi fiecare sa cumpere produse in valoare de inca 2 puncte credit > Obtineti dvs personal statutul de "Activ" in fiecare luna din perioada octombrie 2005 -ianuarie 2006 Noii distribuitori inscrisi in luna octombrie, sunt bineveniti sa participe, cu conditia de afi activi din prima luna petrecuta integral in sistemul FLP (vezi regulile) > invatati-i pe noii membri ai echipei dvs sa prezinte afacerea FLP si altora si ajutati-i sa sponsorizeze inca doua persoane, acestea devenind coechipierii dvs in a 2-a generatie Ajutati-i pe fiecare dintre cei doi noi distribuitori sa ajunga la nivelul de asistent supervizor iar apoi sa cumpere produse in valoare deinca 2 puncte creditfiecare > Obtineti dvs personal statutul de "Activ" in fiecare luna din perioada octombrie 2005 -ianuarie 2006 > Acumulati din vanzari in cadrul acestui nou grup de distribuitori in cele patru luni ale stimulentului, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Noua dvs echipa numara acum sapte distribuitori > Mariti acum numarul de distribuitori dina 2-a generatie a noului grup Ajutati-i sa ajunga la nivelul de asistent supervizor si apoi sa cumpere produse in valoare de inca 2 puncte creditfiecare Cei cinci distribuitori din generatia a 2-a trebuie sa fie divizati in minimum 3 ramuri ale noii dvs echipe > Obtineti dvs personal statutul de "Activ" in fiecare luna din perioada octombrie 2005 -ianuarie 2006 > Acumulati din vanzari in cadrul acestui nou grup de distribuitori in cele patru luni ale stimulentului, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Acum aveti un total de zece noi distribuitori: cinci in prima generatie si cinci in a doua Felicitari! Aceasta este cea maiinalta recompensa! 4 septembrie 2005 RALiUL EUROPEAN Programul incepe la si se incheie la odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fieindeplinite in timpul perioadei de calificare Distribuitorii trebuie saindeplineasca urmatoarele cerinte: Pentru calificarea la nivelul 1 obtina cele 4 pcin prima sa luna petrecuta integral in sistemul FLP, iar apoi sa fie activ in fiecare luna a competitiei (De exemplu, daca un distribuitor seinscriein companie la sfarsitul lunii octombrie, acesta nu va trebui sa fie activ decat din noiembrie ) Primii cinci noi distribuitori (cei care conteaza pentru calificarea la nivelul 1) trebuie sa fie distribuitori inscrisi in prima linie a distribuitorului calificat Urmatorii cinci noi distribuitori (cei care conteaza pentru calificarea la nivelul 3) trebuie sa fie sponsorizati de cel putin trei dintre noii distribuitori din prima linie ѳ Sa fie activi in fiecare luna a programului (sa realizeze cele 4 pc personale, lunar) ѳ Sa sponsorizeze cinci noi distribuitori in prima generatie, acestia sa obtina statutul de asistent supervizor in timpul perioadei de concurs si, in plus, sa obtinainca 2 pc din vanzari personale Premiile pentru nivelul 1 vor fi biletiei pentru Raliu, care asigura participarea la toate evenimentele, inclusiv petrecerea de pe plaja de Viii СП Pentru calificarea la nivelul 2 ѳ Sa fie activi in fiecare luna a programului (sa realizeze cele 4 pc personale, lunar) ѳ Sa introduca in echipa inca doi noi distribuitori (in prima linie fata de cei cinci noi distribuitori necesari calificarii la nivelul 1, in a doua generatie fata de persoana sa) care sa obtina statutul de asistent supervizor in timpul perioadei de calificare iar apoi sa obtinainca 2 pc din vanzari personale ѳ Sa obtina cel putin din cadrul acestui nou grup de distribuitori, in perioada de calificare Pentru calificarea la nivelul 3 • Sa fie activi in fiecare luna a programului (sa realizeze cele 4 pc personale, lunar) • Sa introduca in echipa inca cinci noi distribuitori (in prima linie fata de cei cinci noi distribuitori necesari calificarii la nivelul 1, in a doua generatie fata de persoana sa) care sa obtina statutul de asistent supervizor in timpul perioadei de calificare iar apoi sa obtina inca 2 pc din vanzari personale Acesti cinci noi distribuitori din a doua generatie trebuie sa fie divizati in minimum trei ramuri ale noului grup de 5 distribuitori din prima generatie • Sa obtina cel putin din cadrul acestui nou grup de distribuitori, in perioada de calificare Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Distribuitorul va trebui sa Premiile pentru nivelul 2 suiitcelece si-acerda pentru nivelul l, plus pentru fiecare cod i alifii al Premiile pentru nivelul 3 sunt Elena & Nicolae Mardar Vera lolanda & Vasile Grijac Sighetu-Marmatiei Viorica Mariana & Dumitru Horgos Rodica & llie Merineanu Chisinau Liliana & Veaceslav Merineanu Victorita & Dumitru Moise Buftea Eugenia & Spiridon Arzoiu loan & Silvia Morar Dumbravita > loan & Rodica Gentea Ramona ionela & Marius Florin Pop Baia-Mare Daniela & Adinus Lungu Rinco istvan & Tunde Noemi Carei Varga Csaba Attila & Viorica Samuel Samson Deva Lucian & Cerasela Ploscar Daniela serban Targoviste Nicoleta Georgiana & Adrian Toma Constantin & Mariana Dorina Serediuc Corni loan Marcel & Mariana Chirtes Jana & Simion Stane Hunedoara Liviu & Luminita Marinela Rednic Georgeta Rodica & Adrian Tanase Medgidia Florentina serban Vass Maria Ungaria Jeddi Maria & Nemeti Gyula ion & Vasilica Vede Matca Georgeta Carmen Apostol & Abu Samra Nadir irina Nicoleta & Alberto Vrincianu Barlad Maria & Vasile Grajdeanu e Toast e 18 septembrie 2005 in functie de pc totale realizate in luna august (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (3) 3 Mircea & Dana Olariu (6) 4 Camelia lunia & Daniel Dincuta (4) 5 Rodica Ramona & Dorin Vingan (7) 6 Vajda Katalin (8) 7 Kele Monika (5) 8 Szabo Eva (2) 9 Marilena & Teodor Culisir (11) 10 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 11 Doina & Danut Hanganu (nou) 12 Horatio Kogler (12) 13 Cristiana Lucia & Eugen Dincuta (15) 14 Daniel & Maria Parascan (nou) 15 Niculina stefana (nou) 16 Emanoil & Georgeta Elena Mandresi (18) 17 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 18 Madly Susana & Ludovic (17) 19 Lucica & Gheorghe Tabacaru (14) 20 Elena & Virgil Angelescu (13) in functie de pc non-manageriale realizate in luna august 1 Niculina stefana 2 Maria Molnar 3 Constantin &Tania Popa 4 Valentin & Sonia Lucretia Florescu 5 Varga Csaba Attila & Viorica 6 Daniel & Maria Parascan 7 Gabriela Madalina tutuianu 8 Liviu & Luminita Marinela Rednic 9 Angelica & loan Lucut 10 Elena & Virgil Angelescu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna august 1 Batori Judit 2 Dinu Cristescu 3 Monica Crisan 4 Mihai Nicolae & Cristina Damian 5 irina Nicoleta & Alberto Vrincianu 6 Elena Barbuta 7 Genica & Marinei Andro 8 Lucia Dragan 9 Doina Ligia & Neculai lordache 10 isidora Mariana & Dumitru Stricescu STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile santa Marcela & ion serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele (Paczkan) Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan septembrie 2005 MESAJUL PREsEDiNTELUi NE VEDEM LA HOUSTON Nu exista motivatie, inspiratie si sarbatoare mai puternice decat Super Raliul Forever Living Products Cate succese si visuri implinite! Am facut tot posibilul sa va oferim in paginile revistei americane, pe care unii dintre voi probabil ati primit-o deja, cat mai multe fotografii care sa va ajute sa retraiti bucuria pe care am simtit-o impreuna Afost un Raliu fantastic - atat de multe evenimente, atat de multe realizari de sarbatorit! Locul de intalnire a fost extraordinar, spectacolul a fost antrenant, recunoasterile au fost motivationale Produsele noi vor aduce completari incredibile gamei FLP Dar mai presus de toate ramane oportunitatea de a fi impreuna cu toti cei care ni s-au alaturat in orasul care nu doarme niciodata - Las Vegas! Cei care nu ati fost acolo - ganditi-va bine si intrebati-va daca vreti sa participati la sarbatoarea camaraderiei fara frontiere, a instruirilor si a distractiei la Super Raliul din 2006, care va avea loc la Houston,Texas Stabiliti-va un tel, faceti un plansi apoi munciti pentru a va aduce planul la indeplinire si a fi impreuna cu noi Va promit o sarbatoare pe care nu o veti uita niciodata Houston este orasul perfect pentru a celebra tema anului 2006 - "То live, to fly!" ("Sa traim, sa zburam!") Nu uitati sa va dezvoltati afacerea pana la nivelul care va va permite sa fiti alaturi de noi Participarea la Super Raliu trebuie sa fie pe lista voastra de vise Pe a mea este deja Ne vedem la Houston! Mereu al vostru, 2 octombrie 2005 FOLOSEsTE-ti sANSA LA MAXiM! Acum cativa ani, doi cercetatori de la Harvard au facut un experiment provocator imagineaza-ti ca mergi printr-un campus studentesc si cineva te roaga sa-l indrumi catre unul dintre camine in timp ce ii explici, prin spatiul dintre tine si el se strecoara doi muncitori care duc o usa mare de lemn Desigur, asta te deranjeaza, dar dupa ce se indeparteaza carausii ii explici mai departe strainului Cand termini, acesta te anunta ca ai luat parte la un experiment si te intreaba daca ai observat ceva diferit dupa trecerea celor doi muncitori Nu, nu am observat nimic special, raspunzi tu Strainul iti spune ca el nu este acelasi barbat cu cel care ti-a cerut la inceput ajutorul Acela a plecat, ascunzandu-se dupa usa si l-a lasat pe el sa continue conversatia! in acest moment, primul barbat apare langa voi Uitandu-te la amandoi observi cat sunt de diferiti Nu sunt doar de inaltimi diferite, suntimbracati diferit si au voci diferite FOREVER ti-a iesit in intampinare cu un nou stil de viata, o noua viziune asupra viitorului Viitorul tau, al copiilor tai, al tuturor oamenilor FOREVER iti arata ca mai natural inseamna mai plin de energie si de armonie iti aminteste in fiecare zi ca nu exista bucurie mai mare decat sa te ajuti pe tine ajutandu-i totodata pe ceilalti FOREVER demonstreaza milioanelor de distribuitori din cele peste 100 de tari ale imperiului aloe: un mare succes incepe cu o mare sansa pe care avem inspiratia sa o folosim la maxim Acesta este farmecul vietii - sa luam tot ce e mai bun din ceea ce ne daruieste Va dorim sa mergeti intotdeauna la esenta, intotdeauna la tinta! Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Daca ai fi participat la experimentul care i-a pus pe ganduri pe cercetatorii americani si ai fi reactionat in felul acesta n-ai fi fost singurul Mai mult de jumatate dintre persoanele solicitate pur si simplu nu au observat diferenta dintre cei doi barbati Dupa ce muncitorii treceau cu usa de lemn, aceste persoane continuau sa dea explicatii ca si cum nu s-ar fi petrecut nimic neobisnuit Adevarul este ca deseori in viata se petrece la fel Conjuncturile se modifica, iar oamenii nu observa sansele pot aparea in orice clipa si mult mai des decat suntem inclinati sa credem chiar apar Doar daca suntem prezenti cu totul in propria existenta, daca suntem atenti cu adevarat, le salutam cu entuziasm si le folosim la maxim Acorda-ti o jumatate de ora chiar astazi si gandeste-te: esti multumit de viata ta, simti nevoia de o schimbare, simti ca este loc de mai bine? Sigur, nu vei lua in seama doar castigurile materiale Vrei sa traiesti mai sanatos, mai implinit sufleteste, mai aproape de cei dragi, mai aproape de oamenii din jur, carora alegi sa le fii de folos? Poluarea, invazia E-urilor in alimentatie, perturbarea climei poate ca nu te simti responsabil pentru ceea ce se petrece acum in toate aceste chestiuni Dar pentru propria sanatate si a familiei tale ai cu adevarat puterea sa hotarasti Exista posibilitatea extraordinara sa schimbi ceea ce stii ca te-ar face mai fericit octombrie 2005 i 3 OPiNiA SPECiALiSTULUi Un articol de: Prof univ dr Gheorghe MENCiNiCOPSCHi Domnul profesor universitar doctor Gheorghe Mencinicopschi, Director al institutului de Cercetari Alimentare, Membru Fondator al Asociatiei Romane pentru Calitate, Membru in Comisia Nationala pentru Securitate Biologica, Membru al Consiliului stiintific al Autoritatii Nationale Sanitar-Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, Membru al Academiei de stiinte din New York, a avut amabilitatea de a impartasi cititorilor revistei Forever cateva informatii deosebit de interesante despre rolul grasimilor in alimentatia umana, precum si despre importanta completarii alimentatiei cotidiene cu suplimente nutritive de valoare Lipidele au un rol major in biologia tesuturilor, organelor si intregului organism uman, fiind necesare pentru corecta desfasurare a proceselor metabolice si mentinerea starii de sanatate Din punctde vedere fiziologic,functiile grasimilor sunt: • Furnizoare de energie -1 g de lipide elibereaza 9 Kcal • Rol structural - functional Grasimile se clasifica dupa cum urmeaza: • grasimile provenite din dieta sunt stocate in celule specializate, numite adipocite • adipocitele formeaza tesuturile grase, localizate in diferite zone ale organismului • grasimile din aceste depozite sunt utilizate de organism pentru a face fata necesitatilor energetice reprezentate de metabolism si activitatea mentala si fizica  rnzUi JUbjJMba чіі mp ,al J retea solida Principiul comunicarii si cel al mentinerii legaturii cu cei din echipa ta sunt foarte importante Prin telefon, scrisori sau  , aceasta activitate simpla le va arata partenerilor tai ca tii sincer la ei si doresti sa-i ajuti cu tot ceea се-ti sta in putinta Nu lasa sa treaca nici o zi fara sa contactezi pe cineva din echipa indiferent ca este pentru a-ti exprima aprecierea, pentru a instrui sau pentru a impartasi vesti noi ori pur si simplu pentru un cuvant de incurajare, aceasta activitate simpla poate face adevarate miracole in consolidarea afacerii tale Apreciaza realizarile celor din echipa personala Fa tot posibilul sa fii la curent cu activitatea lor lunara, iar atunci cand observi o evolutie pozitiva, incurajeaza-!! Arata-le ca stii si esti mandru de ei! Aminteste-ti ca, in calitate de lider al grupului, esti atat antrenor, cat si conducator de echipa De fiecare data cand ii feliciti si le lauzi realizarile, asigura-te ca plantezi semintele unui succes si mai mare: "Te-ai descurcat grozav luna asta! Abia astept sa vad ce vei realiza luna viitoare!" Nu uita zilele de nastere si alte aniversari importante si fii atent ce impact are acest lucru asupra echipei Adevaratul succes in aceasta afacere nu depinde de geniu sau de abilitati extraordinare, ci mai degraba de activitati marunte, simple De aceea este posibil pentru toatalumea sa aiba succes in FLP CE NU E BiNE Sa FACEti Nu comanda mai multe produse decat este necesar pentru a satisface dorintele consumatorilor Nu fa absolut totul in locul echipei tale Transforma-ti afacerea intr-o afacere distractiva Bucurate de o activitate in care esti platit mai mult decat credeai ca e posibil, in timp ce te poti si amuza! Construirea corecta a afacerii iti poate solicita mai mult timp si rabdare, dar merita efortul Vei avea satisfactia lucrului bine facutsi te vei bucura de veniturile pe care ti le aduce, iar, in acelasi timp, vei putea lasa o mostenire serioasa copiilor si generatiilor viitoare Asa-i ca este o afacere extraordinara?! Nu uita ca trebuie sa mentii legatura cu membrii echipei, chiar si atunci cand ei reusesc sa puna bazele propriei lor afaceri FLP FOREVER UTiL BONUSUL DE CONDUCERE? Planul de marketing FLP este una dintre cele mai simple si mai eficiente modalitati de a-ti incepe si de a-ti dezvolta propria afacere, la orice marime doresti Succesulin FLP se masoarain puncte credit (pc) si acest lucru te ajuta sa iti planifici si sa iti atingi mai usor scopurile Cand acumulezi nivelul de puncte credit cerut, beneficiezi de avansari, bonusuri, premii, programe stimulative, lata ce usor este sa ramai mereu motivatin FLP! onusul de conducere este unui dintre stimulentele care te motiveaza sa fii mereu concentrat asupra dezvoltarii afacerii tale Forever Orice Manager Activ Recunoscut, din momentul in care devine Manager Conducator Un Manager Activ Recunoscut devine Manager Conducator daca isi formeaza cel putin un Managerin propria retea lata, deci, ca - sprijinindu-va membrii echipei sa devina distribuitori de succes in Forever - sunteti la randul Dvs recompensati Un Manager Conducator va primi Bonusul de Conducere daca are vanzari confirmate de cel putin 12 pc personale si non-manageriale Pc non-manageriale sunt cele care nu se obtin de la un Manager (Activ sau inactiv) din propria retea Bonusul de Conducere va fi platit catre Managerii Recunoscuti care au Manageri in liniile sponsoriale inferioare, dupa cum urmeaza:   6% pentru comenzile Managerilor din prima generatie, precum si ale grupurilor acestora   3% pentru comenzile Managerilor din a doua generatie, precum si ale grupurilor acestora   2% pentru comenzile Managerilor din a treia generatie, precum si ale grupurilor acestora Bonusul de Conducere si Punctele Credit de Conducere (40% - 20% -10%) ale unui Manager care nu se califica pentru Bonusul de Conducere vor fi distribuite proportional Managerilor calificati pentru Bonusul de Conducere din linia sponsoriala superioara 1 isi formeaza 2 Manageri Activi si Recunoscuti, situat fiecare pe o ramura descendenta diferita a retelei si 2 Fiecare dintre acesti 2 Manageri realizeaza Vanzari Confirmate in valoare de cel putin 25 pc, asa cum reiese din Bonusul Recapitulativ al lunii precedente 1 isi formeaza 3 Manageri Activi si Recunoscuti, situat fiecare pe o ramura descendenta diferita a retelei si 2 Fiecare dintre acesti 3 Manageri realizeaza Vanzari Confirmate in valoare de cel putin 25 pc, asa cum reiese din Bonusul Recapitulativ al lunii precedente - Recapitularea lunii octombrie - va puteti regasi in una dintre situatiile de mai jos: a Nici un Manager din reteaua Dvs nu a realizat in luna septembrie 25 pc Ca urmare este necesar ca Dvs sa realizati in luna octombrie 12 pc personale non-manageriale pentru a va califica la Bonusul de Conducere b Doi Manageri din reteaua Dvs , situati pe 2 ramuri descendente diferite ale retelei, au realizat in luna septembrie cate 25 pc Ca urmare este necesar ca Dvs sa realizati 8 pc personale non-manageriale in luna octombrie pentru a va califica la Bonusul de Conducere c Trei Manageri din reteaua Dvs , situati pe 3 ramuri descendente diferite ale retelei, au realizat in luna septembrie cate 25 pc Ca urmare este necesar ca Dvs sa realizati 4 pc personale non-manageriale in luna octombrie pentru a va califica la Bonusul de Conducere Daca un Manager Activ Recunoscut acumuleaza in cursul unei luni 12 pc personale si non-manageriale, acesta se califica pentru obtinerea tuturor Bonusurilor de Conducere Calificarea in tara de resedinta pentru Bonusul de Conducere (realizarea a 12 pc, 8 pc sau 4 pc in luna septembrie) atrage dupa sine calificarea pentru luna urmatoare (octombrie) in toate tarile in care ati sponsorizat international pentru acest bonus, ceea ce se reflecta in bonusul recapitulativ care vi se trimite pe data de 15 noiembrie din aceste tari 14 noiembrie 2005 Noiembrie 2003 - dupa un an de la hotararea noastra de a colabora cu Forever, ne-am calificat la primul nivel al Programului Stimulativ de Merit - inca 400 de euro in plus, timp de 36 de luni, fata de bonusul lunar Gandul pe care l-am avut atunci a fost, dupa cate credeam, unul normal: strangem bonus cu bonus si vom reusi sa schimbam apartamentul de 2 camere in care locuiam! Dar dupa ce am spus cu voce tare ce planuri ne facem, sponsorii nostri ne-au dat o replica pe care am inteles-o mai greu in acele momente: "Nu e timpul sa va schimbati casa acum, voua va trebuie o masina performanta, UN iNSTRUMENT DE LUCRU, cu care sa va ajutati in continuare echipa s1 sa va mariti bonusul Apoi, cu 2-3 astfel de bonusuri, va veti cumpara s1 o casa" A fost ca un dus rece, pentru ca noi am intrat in Forever cu gandul de a avea o locuinta normala Bun gand, dar nu era inca momentul Am inteles ca sunt lucruri importante s1 lucruri urgente Dupa exemplul lor - multiplicarea functioneaza - ne-am achizitionat o Skoda Octavia, lasand deoparte Oltcitul care nu mai facea fata si de atunci ne-am gandit asa: cu acest bonus platit de FLP ne acoperim leasing-ul, iar masina este un ajutor fantastic pentru a-i sprijini pe cei din echipa, pentru a arata ca se poate, pentru a-i stimula pe cei care inca se mai indoiesc Normal ca lucrurile nu s-au oprit aici Asa ca la un an si jumatate ne-am calificat la nivelul 2 al Programului Stimulativ de Merit, iar nevoia noastra de o casa mai mare incepea sa aiba o solutie Doar cu bonusul catorva luni am putut, intr-adevar, sa schimbam apartamentul vechi si mic cu unul spatios Daca nu am fi avut acest instrument de lucru am fi stat, poate, pe loc sau nu ne-am fi putut dezvolta asa de mult echipa inima noastra este plina de multumire fata de Dumnezeu, pentru ca ne-a dat o familie de sponsori unici, Camelia & Daniel Dincuta, si o echipa de colaboratori-prieteni alaturi de care vom merge mai departe Dar pe acest drum am invatat cateva lucruri pe care vrem sa le facem mereu, constienti fiind de faptul ca doar asa putem fi un SUCCES FOREVER: 1 Tot ceea ce fac,fac cu pasiune; doar de la inima la inima se creeaza relatii 2 Doresc sa-i motivez mereu pe cei din jurul meu; practic, la ce este buna viziunea mea daca nu-i pot face pe altii sa ia parte iaimplini rea ei? 3 Cred in Dumnezeu, care mi-a dat o zestre de talanti si pe care vreau sa-i pun la lucru pentru a implini nevoile celor din jur 4 Refuz sa ma dau batut - "ori fabric scuze, ori fabric bani" - critici, suspiciuni si neincredere vor fi mereu, dar nici o problema! Nu ma impiedic de ele, ci ma analizez, le depasesc si merg mai departe 5 Sunt realist si actionez fara a exagera Chiar daca tintesc spre cer sunt cu picioarele pe pamant 6 Sunt indeajuns de disciplinat pentru a duce totul la bun sfarsit lata doar cateva dintre principiile pe care le stim toti Cu ajutorul lor, EVERisi RESPECTA PROMiSiUNiLE punandu-le in practica zi de zi, ajungem sa fim un exemplu pentru cei care ne urmeaza Cei din echipa noastra le experimenteaza si, astfel, principiul multiplicarii functioneaza din nou: 3 din cei 8 manageri se bucura si ei de acest stimulent Pentru noi aceasta este o mare bucurie, sa putem sarbatori cate o masina nouaimpreuna cu echipa! Va dorim si voua sa aveti parte de catmai multe asemenea bucurii Va iubim, Cristiana & Eugen Dincuta Senior Manageri noiembrie 2005 i 15 LUMEA FOREVER Dragi distribuitori, Va informam ca Forever Living Products organizeaza training-uri de folosire a produselor noastre, sustinute de doamna doctor Zenovia Mateescu Locatie: Nova Bank, Bd Regina Elisabeta nr 45, langa Primaria Generala a Municipiului Bucuresti, sala de prezentare de la etajul 2 in zilele de: "15 noiembrie "29 noiembrie *13decembrie, intre orele 18-19 (intrarea in sala se va face intre orele 17 30-18 00!) Va reamintim ca in fiecare marti si joi, in afara datelor sus-mentionate, la orele 17:30, in aceeasi locatie, are loc prezentarea oportunitatii FLP, sustinuta de Managerii de succes ai companiei noastre Mentionam ca, in sprijinul dezvoltarii afacerii Dvs ,in ultima zi de marti sau joi afiecarei luni are loc cursul "Primii pasi pentru un start rapid" investiti-va timpul in propriul Dvs succes! sunt disponibile in depozitele FLP! Cu un design nou si elegant, agendele Forever va stau la dispozitie pentru a va organiza eficient afacerea si pentru a face daruri de sarbatori celor dragi Grabiti-va sa vi le procurati! Stocurile sunt limitate! Ben Nogradi Cititi interviul cu autorul cartii Cand vei deveni milionar? publicat in numarul din septembrie al Revistei Forever Disponibile in curand in toate depozitele FLP din tara! 16 noiembrie 2005 REVER JojlEMl-lfl Dehj DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Va asteptam la toate depozitele din tara dupa urmatorul program: luni 12-20, marti-vineri 9-17 Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556,0744674289Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021 233 3561, Fax: 021 233 3562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430;Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel:0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295;Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasinr 11,cod900590;Tel:0241 -520 242,Fax:0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 in prima zi lucratoare a flecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar LUMEA FOREVER Puteti intra in posesia produselor FLP si comandandu-le prin posta Detalii despre aceasta facilitate oferita de FLP puteti afla de la orice depozit Forever, de pe site-ul www foreverliving ro si de la managerii retelei Dvs Nu uitati ca termenul limita de primire a documentelor pentru comenzile lunii in curs este data de 24 a fiecarei luni Va rugam sa respectati instructiunile de folosire a acestui serviciu Va multumim PROGRAM SaRBaTORi Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca in zilele de 1 decembrie - ziua nationala a Romaniei si 2 decembrie - inventar toate depozitele FLP din tara vor fi inchise Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca, la depozitele din Bd Aviatorilor si Baneasa puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: R016BRDE450SV01007574500 Conform Politicilor Companiei, paragraful 14 3 3 1, este interzisa "Tiparirea, reproducerea, distribuirea sau folosirea de materiale promotionale neautorizate Pot fi utilizate anumite materiale promotionale dar numai dupa autorizarea lor, in scris, de catre Sediul Central" Drept urmare va rugam insistent sa nu distribuiti sau sa incurajati folosirea oricaror materiale promotionale (tiparituri, literatura, casete audio sau video) care nu au autorizarea scrisa a FLP Romania Totodata, este interzisa promovarea sub orice forma a produselor prin intermediul internetului (anunturi, pagini web etc ) fara acordul scris al FLP Romania Mentionam ca nerespectarea acestor conditii poate atrage excluderea din reteaua Forever Living Products Materialele de mai sus nu au fost concepute de catre companie Sunt acceptate de catre firma Forever doar materialele care se gasesc in depozitele FLP Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotararea de Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatia de inregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscala va fi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia de inregistrare fiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depune in termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citetsi corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Va reamintim posibilitatea aflarii punctelor credit prin SMS la urmatorul numar de telefon: 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil, conectat la oricare dintre furnizorii de telefonie mobila din Romania Structura SMS-ului trebuie sa fie urmatoarea: user parola (user=ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola=parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu ) Situatia curenta a punctelor credit se poate afla si prin internet, direct de pe pagina web www foreverliving com, rubrica "informare" Cele doua elemente necesare accesului, LOGON iD si PASSW0RD, sunt tiparite in cadrul listingului lunar de bonus recapitulativ Forever a schimbat viata a milioane de oameni Daca te numeri si tu printre ei sau dacaiti doresti sa ajungi acolo, daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever daca vrei sa ii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in fortele lor atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania, Bd Aviatorilor nr 3, Sector 1, Cod 01 1 852, Bucuresti, pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia la inceput sau am devenit deja lideri de retea Va rugam sainsotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima 9 13 cm Revista Forever este o publicatie lunara a Futever Living Ptoducts Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu isi asuma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forever Autorii sunt direct raspunzatori d e i nf or mafiile din articolele lor noiembrie 2005 i 17 CALiFiCaRiLE LUNii OCTOMBRiE tr Doina Damian Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Virginia & Gabriel lorgulescu Bucuresti Doina Damian Rinco istvan & Tunde Carei Varga Csaba & Viorica Cezar Badurla Timisoara Petru & Georgeta Vasin Nicolae Botis Fanate Gizella & Marius Botis Ana Maria & loan Botis Cupseni Gizella & Marius Botis Chereches Corin & Cherekes Manuela Baia-Mare loan & Rodica Micu Mihaela Chis Baia-Mare Chereches Corin & Cherekes Manuelc Filofteia & Vasile Costache Corbeni Lucia Tenea Maria Diugan Oradea Madly Susana & Ludovic ionel Dobre Petrosani Dan Spatariu Mariana & Corneliu Gramada Petruneac Radauti Mariana & Daniel Demeter Emilia loanitescu Bucuresti Virginia & Gabriel lorgulescu Kele Tamas Attila Oradea Kele Monika Elena & Marian Margarita Corbeni Filofteia & Vasile Costache Maria Mihai Ramnicu-Valcea Mihai Anghel Maria Mihali Satu-Mare Mihaly Elisabeth Simona & iulian Nicula Tulcea Mihaela Caravan Daniela Nita lasi Simona & iulian Nicula Anghel & Ana Paraschiv Baleni Claudia & Eugen Stoica Nicoleta & loan Pintea Baia-Mare loan & Rodica Gentea Filofteia Popa Pitsti Virginia & Gabriel lorgulescu Luciana & Gheorghe Prip Deva Estera & loan Cuzdriorean Angelina Radu Pitesti Emilia loanitescu Viorica Rosu Targoviste Niculina stefana Georgeta Toma Petrosani ionel Dobre Virgil Vasiliu Petrosani Cezar Badurila 18 noiembrie 2005 in functie de pc totale realizate in luna octombrie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (2) 3 Camelia & Daniel Dincuta (3) 4 Szabo Eva (4) 5 Kele Monika (6) 6 Ramona & Dorin Vingan (9) 7 Mircea & Dana Olariu (7) 8 Vajda Katalin (5) 9 Marilena & Teodor Culisir (8) 10 Doina & Danut Hanganu (17) 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (11) 12 Horatio Kogler (nou) 13 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 14 Derzsi Samuel & Etelka (13) 15 luliana & Liviu Toma (nou) 16 Varga Csaba & Viorica (nou) 17 Mihaela & ion Dumitru (12) 18 Aurel & Cornelia Duriga (nou) 19 Madly Susana & Ludovic (15) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie 1 luliana & Liviu Toma 2 Camelia & Daniel Dincuta 3 Varga Csaba & Viorica 4 Daniel & Maria Parascan 5 Constantin &Tania Popa 6 Viorica & Marcel Cismaru 7 Valentin & Sonia Florescu 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Pokorny istvan 10 Mariana & Daniel Demeter in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna octombrie 1 Mariana & Corneliu Gramada Petruneac 2 Cristian Boerescu 3 Daniela Nita 4 Elena & Marian Margarita 5 Doina & Neculai lordache 6 Profira & Silviu Alupei 7 Mirela Rodina 8 Simona Dragos 9 Rinco istvan & Tunde 10 Anghel & Ana Paraschiv STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile santa Marcela & ion serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele (Paczkan) Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan noiembrie 2005 FOREVER  Bd Aviatorilor nr 3, cod 011852, Bucuresti Tel : 021-222 8923, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 8924   office@foreverliving ro internet: www foreverliving ro Aceasta publicatie aie rol exclusiv educativ, s nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei canipain Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea scrisa prealabila a FLP Romi MESAJUL PREsEDiNTELUi FiECARE Zi ESTE O COMOARa Este greu de stiut ce sa scrii sau ce sa spui atunci cand primesti o veste care te zguduie pana in adancul sufletului Acest lucru mi s-aintamplat recent, cand eram in Taiwan, la un raliu incredibil, cu participanti foarte entuziasti, care si-au dovedit din plin dragostea pentru afacerea Forever A fost o alinare pentru mine sa constat dezvoltarea continuu ascendenta a FLP Taiwan si dorinta distribuitorilor de a se sprijini intre ei, tocmai in momentul in care am primit vestea trecerii premature in nefiinta a Vicepresedintelui pentru Europa, DustyGreene il cunosc pe Dusty de cand avea 4 ani si l-am privit crescand, i-am admirat evolutia de la un tanar cu o privire vie si vesela si pana la un barbat fenomenal Dusty a fost un exemplu in Forever Living, iar personalitatea lui a facut ca afacerea FLP sa se dezvolte extraordinar in Anglia, Europa si chiar si in alte tari din lume Succesul l-a insotit mereu, iar faptul ca orice sarcina i s-ar fi dat el incerca sa faca totul la superlativ nu este un accident Nu era doar un sef extraordinar de talentat, ci si un sot tandru si iubitor, un tata energic si rabdator, un prieten loial si integru Ne-a lasat o mostenire de optimism care straluceste dincolo de norii tristetii pe care o resimtim in aceste momente Dusty a luptat impotriva cancerului cu un curaj si o putere impresionante si, in toata perioada suferintei sale, a dovedit o rezistenta uimitoare la durere si presiune - o calitate pe care speram cu totii ca o avem, dar care - in momentele de criza - descoperim ca ne lipseste Uneori, atunci cand ne apasa tensiunea unei situatii ori rezultatul nu este cel pe care l-am asteptat, devenim frustrati, nerabdatori si fara putere de concentrare Cand ne regasim intr-o situatie de acest fel - nerabdarea si frustrarea se strecoara perfid in sufletele noastre - atunci trebuie sa facem apel la toate rezervele noastre de rabdare, omenie si respect Astfel de momente ne ajuta sa crestem emotional si spiritual, sa ne dezvoltam o personalitate mai puternica, mai bine definita si mai luptatoare Fiecare nor are, pana la urma, dunga sa argintie Acum, toate gandurile noastre se indreapta catre Patty, sotia lui Dusty, si catre cele patru fiice ale lor, catre preaiubitul nostru Senior Vicepresedinte, Harold Greene, si sotia sa, Patsy, parintii lui Dusty, si catre toti cei care l-au cunoscut si l-au iubit Expresia "nu conteaza cati ani traiesti, ci felul in care traiesti acesti ani" este foarte graitoare Dusty a trait fiecare moment al vietii sale la maxim El a facut totul la cel mai inalt nivel, iar prieteniile si relatiile pe care le-a intemeiat, succesul de care s-a bucurat ne dovedesc tuturor ca viata trebuie traita din plin, fiecare moment trebuie savurat si fiecare zi apreciata ca o adevarata comoara Va multumesc tuturor pentru cuvintele frumoase si mesajele pe care le-ati trimis si va incurajez sa-i aveti mereu alaturi pe cei pe care ii iubiti, sa ii imbratisati, sa le spuneti cat de mult tineti la ei si sa deveniti - astfel -persoane mai bune Mereu al vostru, Rex Maughan 2 decembrie 2005 MULtUMiM, DUSTY, MULtUMiM, PRiETENE! A fost odata un om care a dus o viata superba alaturi de cei patru copii minunati, alaturi de sotia fermecatoare si devotata Un om cu milioane de prieteni care doreau sa-l copieze in afaceri si sa aiba succesul lui fabulos A fost odata un om plin de energie pozitiva, mereu zambitor Orice s-ar fi petrecut, in prezenta lui viata parea frumoasa, stiai ca exista o speranta chiarin cel mai adanc intuneric, iar tu te simteai cu adevarat valoros El se uita la oameni cu ochii care intrezaresc darurile ascunse, vedea intotdeauna aurul din tine si stia cum sa-l aduca la suprafata De aceea, incurajat in felul special in care stia el sa te incurajeze, ajungeai sa faci lucruri la un nivel de excelenta pe care nici n-ai fi indraznit sa ti le imaginezi A fost odata un om care a iubit viata cu o intensitate totala ii placeau sporturile extreme si nu s-a multumit sa le admire la televizor, din fotoliu Avea curaj, forta si incredere fara rezerve in jumatatea plina a paharului Era genul de barbat care putea sa porneasca intr-o expeditie si sa schimbe prin faptele sale soarta unui continent Noi stim cine este acest om si stim ca fara el nu am fi existat astazi El a fost scanteia care a aprins entuziasmul Forever Living Products in peste treizeci de tari europene, el a gasit resurse sa-l mentina viu si sa genereze din ce in ce mai multa incredere, bucurie, inspiratie, succes Omul acesta se numeste DustyGreene El a fost intotdeauna prietenul extraordinar al Romaniei si s-a simtit mereu aproape de noi Ultima oara cand l-am intalnit ne-a spus ca fiecare venire aici este o revelatie, pentru ca aici gaseste liniste sufleteasca, ospitalitate fara comparatie si iubire adevarata E ceva atat de MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi special in tara aceasta!, a exclamat el si nu era un compliment Dusty a crezut mereu in potentialul fantastic pe care il are Romania A crezut ca suntem in stare sa ajungem in top si sa crestem in top stim ca el ar fi dorit sa continuam cu acelasi dinamism, sa crestem fara limite iar cea mai mare dovada de dragoste este nu sa-l plangem, ci sa ne urmam drumul catre stele in felul acesta va fi mereu cu noi, pentru ca spiritul lui va ramane viu in crezurile noastre, in actiunile noastre, in succesele noastre Spiritul lui va inflori in reusite care se expansioneaza mereu si mereu Trupul lui s-a stins ca o lumanare, dar torta entuziasmului pe care l-a declansat prin intreaga sa viata arde pentru totdeauna Am invatat multe de la Dusty atata timp cat a fost alaturi de noi: increderea fara rezerve in puterea oamenilor de a-si atinge punctul de varf al propriului potential, toleranta, efervescenta si marea stiinta de a comunica, de a incuraja, de aintelege puncte diferite de vedere, culturi diferite Ne bucuram enorm ca viata ne-a adus aproape de un Om ca el si chiar daca nu-l vom mai vedea de-acum inainte, n-o sa-i spunem: La revedere, prietene! 0 sa-i spunem: Multumim, Dusty! s1 osa neintalnim mereu cu el acolo unde timpul si departarea nu au nici o putere, o sa-l intalnim mereu in inima noastra Cu afectiune, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora decembrie 2005 CUNOAsTE SECRETUL TiNEREtii FARA BATRANETE 5 5 5 Timpul nu acorda regim preferential incetul cu incetul corpul isi pierde din mobilitate, muschii obosesc imagineaza-ti 230 de articulatii care intra in actiune pentru miscarile pe care le facem in viata de zi cu zi imagineaza-ti ca exista "cineva" care raspunde de buna lor functionare Organismul este un producator spontan al proteinei care are ca sarcina tocmai lubrefierea acestor articulatii: acidul hialuronic, numit HA Cu varsta insa productia de acid hialuronic scade dramatic, iar articulatiile raman fara "combustibil" FOREVER LiViNG PRODUCTS are acum vesti extraordinare - a aparut un supliment nutritiv care combina miraculosul acid hialuronic, uleiul de ghimbir si pulberea de sofran, intr-o formula mai inspirata decat numerele de magie ale lui Harry Potter O formula cu adevarat durabila care recomanda Forever Active HA ca pe unul dintre cele mai eficiente si remarcabile produse de pe piata Forever Active HA da un nou inteles ideii de tinerete, ideii de sanatate, ideii de longevitate iata un produs care aduce un nou motiv pentru bucuriadeatraiinstil FOREVER Acest produs contine un complex injuv’ cu acid hialuronic, ulei din radacina de ghimbir si pulbere de radacina de curcuma (sofran de india) iata cateva detalii despre aceste componente industria suplimentelor nutritionale a facut un pas gigantic: a aparut injuv ! Un complex cu adevarat revolutionar, deoarece are o uluitoare capacitate de absorbtie si hidrateaza din interior spre exterior injuv  reuseste de minune sa estompeze ridurile fine, reda supletea articulatiilor s1 imbunatateste calitatea lichidului sinovial ingredientul sau activ ajuta la vindecarea ranilor s1 scade in acelasi timp gravitatea cicatricelor cheloide Suna prea frumos sa fie adevarat? Citeste mai departe! Pana de curand acidul hialuronic afost greu de detectat Ultimele progrese ale stiintei au evidentiat insa ca HA este un constituent important al matricei extracelulare (ECM = extracellularmatrix) ECM este format din proteine structurale, proteine specializate si proteoglicani Proteoglicanii capteaza impreuna cu acidul hialuronic uriase cantitati de apa in interiorul ECM Celulele fabrica in interior componentele ECM s1 le secreta apoi in spatiul extracelular De ce merita tocmai ECM o atentie speciala? Pentru ca se gaseste in piele, tesutul conjunctiv si cartilajele noastre Cartilajul hialin, de exemplu, este cel mai abundent in organism El serveste drept sprijin structural si flexibilitate Proteoglicanii din cartilajul hialin au forma unei perii de curatat sticle, iar HA constituie axul periei in lipsa fortei conferite de ax, proteoglicanul se descompune, ceea ce duce la deteriorarea cartilajului Deoarece este nevascularizat, cartilajul nu-si poate asigura din sange cantitatea necesara de nutrienti s1 trebuie sa se hraneasca prin intermediul lichidului sinovial Produs in membrana sinoviala si secretat in spatiul extracelular, lichidul sinovial se afla in cavitatile articulatiilor s1 are in principal functia de a le lubrifia Tot el le furnizeaza elementele nutritive atat acestora, cat si cartilajului inconjurator, ale carui deseuri metabolice le indeparteaza Glicozaminoglicanul predominant in lichidul sinovial este acidul hialuronic in absenta nivelurilor adecvate ale HA, lichidul sinovial isi pierde capacitatea de actiune, lasand articulatiile neprotejate si cartilajul subnutrit Daca ai auzitdeja despre acidul hialuronic este foarte probabil sail stil sub forma injectabila; medicii il utilizeaza des in prevenirea durerii s1 pentru proprietatile de ameliorare a artrozei genunchiului (gonartrozei) Care sunt motivele succesului sau? Vascozitatea naturala si capacitatea de a patrunde in matricea extracelulara a tesutului conjunctiv Mai mult chiar, s-a demonstrat clinic ca HA purificat sub forma injectabila nu are activitate imunologica semnificativa, umorala sau mediata celular Cu alte cuvinte, nu provoaca nici un raspuns alergic stim ca HA este esential pentru sanatatea matricei extracelulare, a lichidului sinovial, pielii, cartilajului stim ca este unul dintre elementele componente in vindecarea corecta a cicatricelor stim ca in starea sa naturala, masa moleculara mare a HA in forma administrata oral il face imposibil de absorbit Japonia a gasit insa o solutie Savantii niponi au reusit sa trateze enzimatic HA pentru a produce polimeri Masa moleculara mica obtinuta permite HA sa fie absorbit de tractul intestinal, lucru dovedit prin studii de caz s1 date farmacologice 50% din HA prezent in organism se gaseste in ECM a pielii si a tesutului conjunctiv Potrivit unei teorii, sinteza acidului hialuronic in organism descreste o data cu varsta Alta teorie sustine ca se poate masura o modificare pe masura ce nivelurile de HA cresc in straturile inferioare ale dermului, in timp ce straturile superioare prezinta un declin constant Crezi ca unei femei care vede in oglinda trecerea timpului ii aduce consolare vreuna dintre cele doua explicatii stiintifice? Sau unui barbat care pe masura ce inainteaza in varsta are articulatiile din ce in ce mai rigide si mai dureroase Cu siguranta nu, mai ales ca, orice teorie ai lua drept buna, rezultatul este acelasi Cand HA nu-si mentine un nivel corespunzator in straturile superioare ale epidermei, pielea are un aspect neplacut s1 ridat Cand HA se degradeaza in jurul cartilajelor articulare, flexibilitatea noastra are de suferit 4 decembrie 2005 Un vechi proverb indian spune: "Ghimbirul are toate calitatile" si nu exagereaza prea mult Carnoasa si aromatica, radacina a fost folosita din cele mai vechi timpuri la prepararea mancarurilor si pentru vindecarea bolilor stiinta moderna sustine unele dintre utilizarile sale medicinale traditionale - inclusiv rolul lui in prevenirea raului de miscare - si a mai descoperit s1 alte beneficii ingredientele iuti sunt cele mai active componente farmaceutice ale ghimbirului Ghimbirul (Zingiber officinale) face parte din familia Zingiberaceae Originar din Asia de Sud, acum se cultiva pe scara larga, peste tot la tropice indienii antici l-au folosit la gatit, la conservarea alimentelor s1 in tratarea problemelor digestive Pentru ei, ghimbirul era insa mai ales un purificator fizic si spiritual, preferandu-l pentru mirosul dulce, care era pe placul zeilor Cu trecerea timpului, marinarii chinezi au inceput sa mestece ghimbir pentru a preveni raul de mare, iar medicii chinezi sa-l prescrie la tratarea artritei si pentru problemele renale Chinezoaicele beau si astazi ceai de ghimbir pentru raul matinal, crampe menstruale si alte afectiuni ginecologice Vindecatorii americani din secolul al XlX-lea prescriau pulberea, ceaiul, vinul si berea de ghimbir pentru diareea infantila, indigestie, greturi, dizenterie, flatulenta, febra, dureri de cap, dureri de dinti s1 ‘‘isterie feminina" (dureri menstruale) Din ghimbir au fost izolati mai multi compusi importanti: amidon (pana la 50%); proteine (cca 9%); lipide (6-8%) compuse din trigliceride, acid fosfatidic, lecitine si acizi grasi liberi; o proteaza (2,26%); uleiuri volatile (1 -3%) si diverse ingrediente "iuti", cetone aromatice cunoscute sub denumirea colectiva de gingeroli; vitamine (in special niacina si vitamina A) si rasini Uleiul de ghimbir este produs din ghimbirul proaspat, prin distilare cu vapori de apa Ghimbirul are numeroase proprietati farmacologice, dintre care cele mai relevante sunt efectele lui antioxidante, inhibarea sintezei prostaglandinei, tromboxanului si a leucotrienei, inhibarea agregarii trombocitelor, scaderea colesterolului, efecte coleretice, efecte cardiotonice, efecte gastrointestinale, proprietati termogene si antibiotice Ghimbirul s-a dovedit eficace si in cazul unor afectiuni locomotorii, in hyperemesis gravidum (greturile gravidei), in greturile si starile de voma postoperatorii Studiile pe oameni au demonstrat, de asemenea, un efect pozitiv in cazurile de artrita si migrene Cercetari stiintifice demonstreaza ca ghimbirul are efect antispastic nu numai asupra tractului gastrointestinal, ci si asupra muschilor netezi, cum sunt cei ai uterului, de aceea poate contribui si la calmarea durerilor menstruale Are de asemenea capacitatea de a scadea tensiunea arteriala si previne cheagurile interne de sange care provoaca atacurile de cord si unele atacuri cerebrale Studiile experimentale pe animale au confirmat si efectele sale analgezice Raspunzator de aceste efecte este shogaolul, care inhiba eliberarea substantei P, in mod similar cu capsaicina, ingredientul iute din capsicum (ardei iute) Curcuma este de mii de ani un component-minune al condimentului indian curry ii salutam cu simpatie aparitia pe meleagurile noastre si ii multumim pentru binefacerile din gastronomie si protejarea sanatatii Curcuma a avut un loc de onoare in medicina ayurvedica indiana, care o cunoaste si o foloseste de mii de ani, studiindu-i indeaproape si principiul activ "vindecator" - curcumina Simbol al prosperitatii, era considerata o planta purificatoare a intregului organism Din punct de vedere medical, a fost frecvent utilizata ca adjuvant digestiv si pentru tratarea febrei, infectiilor, dizenteriei, artritei, hepatitei si a altor afectiuni ale ficatului Medicii traditionalisti chinezi o utilizau, de asemenea, pentru a trata problemele renale si cele biliare, pentru oprirea hemoragiilor, pentru tratarea congestiilor pulmonare si a disconfortului menstrual Grecii antici cunosteau bine aceasta planta, care, spre deosebire de ruda sa apropiata, ghimbirul, nu a prins atat de bine in Occident nici ca mirodenie culinara, nici ca remediu fitoterapeutic Era utilizata, totusi, drept colorant pentru vopsea galbena-portocalie La fel ca multe plante folosite in gastronomie, curcuma intarzie alterarea alimentelor datorita actiunii sale antibacteriene Pentru a preveni infectiile bacteriene ale ranilor, se presara putina curcuma pe taieturi si zgarieturi, dupa spalarea lor temeinica Ea stimuleaza, de asemenea, fluxul biliar, care ajuta la digerarea grasimilor, ceea ce explica folosirea sa pentru digestie Se utilizeaza cu succes si in tratarea dizenteriei 0 cercetare pe animale a demonstrat efectul protector al curcumei asupra tesutului hepatic expus medicamentelor care afecteaza ficatul stiinta confirma asadar utilizarea traditionala a plantei in bolile hepatice Alte studii i-au pus in evidenta actiunea antiinflamatoare si au dat credibilitate recomandarii sale traditionale in tratarea artritei Savantii s-au convins, tot in urma experimentelor pe animale, ca, la fel ca ruda sa ghimbirul, curcuma poate contribui la reducerea nivelului de colesterol si la prevenirea formarii cheagurilor vasculare care provoaca atacurile de cord si unele accidente vasculare cerebrale iti doresti o viata activa, in care ceasul biologic uita sa ajunga la varsta senectutii? FOREVER stie ce e de facut Sigur ca tineretea este o stare de spirit Dar starea de spirit se naste in interior iar Forever Active HA, in doza recomandata de 2 capsule pe zi, iti propune combinatia care pastreaza suple articulatiile tale, structura interioara a pielii si tonusul sufletesc la intensitatea tineretii Dr farm Szocs Dora Director General Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utlizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul de familie decembrie 2005 | 5 FOREVER ROMaNiA TE iUBEsTE, DUSTY GREENE Am publicat, in randurile de mai jos, doar cateva dintre cuvintele frumoase sosite pe adresa redactiei despre cel care a fost si va ramane FOREVER in inimile noastre, Dusty Greene Desi stim ca suntem doar trecatori pe acest pamant, ne vine greu sa acceptam ideea; de fiecare data cand cineva drag pleaca pentru totdeauna dintre noi, chiar daca stim ca va fi intr-un loc mai bun, suntem marcati si suferim Cu atat mai mult daca nici varsta nu justifica aceasta plecare! Suntem acum, din pacate, in fata unei asemenea situatii: prietenul,imbarbatatorul si mentorul nostru Dusty nu mai este printre noi si, cu toate acestea, chiar in timp ce scriem aceste randuri, simtim si vrem sa va spunem tuturor ca nu este adevarat! Dusty a plecat dintre noi doar fizic insa tot ceea ce a reprezentat el, toata fiinta lui pe care a daruit-o cu atata generozitate, ignorand total grija elementara pentru propria persoana, ramane adanc inti parita in noi, cei care i -am cu noscut Pentru noi personal Dusty reprezinta, peste toate acestea, ceva special in plus: el a fost prima persoana din staff-ul firmei care a stat de vorba cu noi si ne-a incurajat Se intampla in septembrie 1999, cu ocazia Primei intalniri Nationale a FLP Romania, la Ateneul Roman Desi eram doar Supervizor!, unii dintre multii Supervizori prezenti acolo, Dusty a avut timp pentru noi si ne-a spus ca este convins ca la urmatoarea intalnire ne va felicita ca Manageri Afost o experienta puternica - acest om credea in noi, in acel moment, mai mult decat credeam noi insine!!! si nu am uitat-o: la urmatoarea intalnire Nationala, in septembrie 2000, am avut deosebita onoare sa fim felicitati chiar de catre Dusty pentru atingerea nivelului de Senior Manageri si Dusty atinut minte! Sute sau poate mii de colegi din marea "familie" Forever v-ar putea relata istorii asemanatoare Acesta este Dusty, acel Dusty care va ramane printre noi pentru totdeauna! iti multumim, prietenul nostru drag, si te asiguram ca nu vom cobori nicicand stacheta sub inaltimea la care tu ai ridicat-o pentru noi! Cu toata dragostea si respectul nostru, Danasi Mircea Olariu Soaring Manageri Avem sansa sa facem parte dintr-o familie cu peste opt milioane de membri, unde am gasit cateva exemple demne de urmat Unul dintre aceste exemple a fost Dusty Am fost uimit sa vad ca un om poate schimba viata a milioane de oameni in mod onest, elegant, amabil, corect, ferm si calm, in aceasta lume zgomotoasa si agitata El nu a fost politician, nu a facut promisiuni desarte, nu s-a declarat nicaieri doliu national pentru el, in schimb traieste vesnic in memoria celor carora le-a transformat benefic destinul A fost ceea ce se numeste "exemplu personal" Traieste in munca, viata si sufletul a milioane de oameni Demonstreaza ca oricand poti demonta barierele Poate stia ca, de fapt, moartea nu exista El doara plecatinainte La revedere, Dusty, si iti multumim! Derzsi Samuel&Etelka Senior Manageri 0 flacara care a ars pentru altii, o inima plina de dragoste, un entuziasm in clocot, slujire pana la uitarea de sine sunt trasaturile care definesc personalitatea omului de exceptie Dusty Greene, care a adus pe meleagurile Europei binecuvantarea numita Forever Living Products, schimband pozitiv vietile a milioane de oameni Ne aducem aminte cum l-am reintalnit in august, pe scena Super Raliului din Las Vegas, cand - plin de speranta si dragoste - a multumit lui Dumnezeu si ne-a multumit si noua, celor care ne-am rugat pentru el Atunci, pentru noi, el a devenit omul care a invins moartea si asa va ramane, pentru ca el traieste FOREVERin inimile noastre, ale tuturor Camelia si Daniel Dincuta Soaring Manageri Privire patrunzatoare, dar calda, glas hotarat, dar prietenos, spirit deschis, personalitate plina de elan, exemplu de devotament Spiritul lui ma va conduce in continuare pe drumul pe care l-aminceputimpreuna Odihneste-tein pace, Dusty Greene Dr Kacso istvan Manager 6 decembrie 2005 forever' Sunt una dintre milioanele de persoane care l-au admirat si l-au iubit pe Dusty Greene, un om de o modestie rara, care efectiv ii "slujea" pe ceilalti Nimic nu l-a oprit din devotamentul lui fata Forever, decat aceasta maladie care pandeste intotdeauna dupa un colt El va ramane in inimile noastre ca un model de lider, cu suflet de tata pentru toti cei care de-abia isi incep drumul, la fel ca s1 pentru cei care au ajuns departe in Forever KeleMonika Senior Manager Cand pierdem pe cineva care a fost important in viata noastra realizam cain locul prezentei fizice raman amintirile Amintirile devin o arma puternica, o arma care ne ajuta sa infruntam durerea, regretul, uitarea Nu pot uita modul senin, prietenos in care Dusty venea sa ne intampine la sosirea in SUA Cate ore petrecea in aeroport asteptand delegatiile venite din toate colturile lumii? Nu pot uita zilele lungi de Raliu in care Dusty era pe scena prezentator, in culise organizator, iar seara la banchet calm si amabil cu sutele de invitati care-l cautau, intotdeauna gata sa incurajeze s1 sa aprecieze Nu pot uita zilele de calatorie prin SUA, Mexic sau Brazilia in care Dusty conducea grupul, atent, responsabil s1 binevoitor, gata oricand sa-ti adreseze un cuvant sau un salut sau sa-si faca timp sa stea de vorba cu tine Nu te vom uita, Dusty! Cu multa, foarte multa pretuire, Maria Pop Soaring Manager 0, Dusty daca s-ar naste mai multi oameni ca tine, lumea ar fi atat de buna si de frumoasa! Multumim lui Dumnezeu pentru ca a revarsat prin tine binecuvantarea FLP peste intreaga Europa s1 peste Romania s1 astazi milioane de oameni traiesc mai bine! stim sigur ca vei trai FOREVER si intr-o zi te vom revedea, iar rasplata ta va fi mare! Cu recunostinta, Vera&Aurel Mester Diamant-Safir Manageri O persoana cu constitutie fragila, dar cu un chip luminos s1 cald ne-a fost prezentata acum cativa ani, la inceputurile noastre ca distribuitori FLP: Dusty Greene, Vicepresedinte pentru Europa al companiei Primul gest al acestui om a fost sa ne imbratiseze Atunci nu ne-am dat seama ca traiam un mare privilegiu Strangeam la piept pe omul care, prin arderea sa interioara, a reusit sa aprinda si sa intretina visul schimbarii in bine a milioane de oameni, printre care ne numaram si noi, impreuna cu cei dragi noua La fiecare intalnire a noastra de-a lungul timpului, la Bucuresti sau in strainatate, imbratisarea frateasca a devenit lege si sursa de reincarcare cu energie si dragoste din ambele parti in luna august a acestui an, la Super Raliul international din Las Vegas, eram in culisele enormei scene si ne pregateam pentru momentul deosebit in care Rex Maughan urma sa ne felicite pentru performantele deosebite ale echipei Romaniei Dusty a aparut ca din pamant si - nelasand sa se observe marea suferinta pricinuita de boala - ne-a imbratisat iarasi pe fiecare, transmitandu-ne marea lui bucurie si mandrie pentru realizarile noastre N-am banuit ca tot printr-o imbratisare se va incheia un ciclu - cel in care un mare suflet a influentat schimbarea in bine a milioane de destine prin arderea proprie Forta dragostei acestui om ne-a transmis stafeta pe care suntem onorati si indatorati sa o transmitem mai departe: sanatate, frumusete, bunastare si buna intelegere prin Forever Living Products Nu exista cuvinte prin care sa-ti putem multumi, Dusty, pentru tot ce ai facut pentru noi! Elisaveta &Alexandru Pocaznoi Soaring Manageri impreuna cu intreaga echipa Dumnezeu a chemat la el un inger si de un inger nu te desparti niciodata De aceea nu-ti putem spune "Adio", ci numai "La revedere, draga Dusty!" stim ca vei fi Forever printre noi, prin sentimentele pe care ai stiut sa le sadesti in sufletele noastre si prin dragostea vadita pe care ai nutrit-o fata de FLP Romania si fata de insasi Romania Pastram amintirea chipului tau luminos, pastram amintirea zambetului tau prietenos si sincer si, doar pentru o vreme, iti spunem: La revedere, draga Dusty! RodicaBusac Manager Dusty a fost un om deosebit, de incredere, simplu si unic A trait putin, dar a trait adevarat El si-a indeplinit misiunea A realizat lucruri frumoase si valoroase pe care altii, intr-o viata de 90 de ani, nu au reusit sa le faca A lasat o raza de lumina in inima fiecarui om Raman eterne amintirea, incurajarea, blandetea si caldura sufleteasca pe care, din nou si ca de fiecare data, ni le-a daruit cu ocazia intalnirii din acest an din LasVegas iti multumesc pentru tot Odihneste-te in pace Vajda Katalin Soaring Manager Dusty a ramas pentru noi un exemplu de urmat A fost un om adevarat, cu un caracter integru si a trait daruind oamenilor din jur intreaga sa energie,intregul sau suflet A muncit mult, uitandu-se pe sine, pentru ca a avut prioritate dorinta de a-si infaptui scopul pentru care s-a nascut pe Pamant Avem convingerea ca, fiind o fiinta deosebita, el a fost chemat de Dumnezeu pentru а i se incredinta o alta misiune iti multumim, Dusty, pentru tot ceea ce ne-ai daruit Ramonasi Dorin Vingan Senior Manageri decembrie 2005 | 7 intotdeauna o astept cu multa emotie Are o frumusete aparte, are ceva magic, chiar daca este atat de frigurosa De aceea mi se strange inima cand unii oameni marturisesc ca "nu sufera iarna", pentru ca inseamna zgribuleala, infrigurare, inghetarea extremitatilor, maini si buze crapate, nas inrosit, guturai Hai sa le impartasim cateva dintre "secretele"noastre, hai sa-i facem partasi la bucuriile acestui anotimp Cele de mai jos pot constitui - in egala masura - sugestii pentru surprize oferite, de sarbatori, celor dragi Pentru toate varstele La final de an, cu bucurie! Un fluid emolient care contine o superba combinatie de agenti an ti oxidau ti un veritabil corn al abundentei, gel stabilizat de Aloe vera vitaminele А С, E ulei de limba-mielului, bisabolol, lecitina ulei din seminte de soia, trigliceride obtmute din nuca de cocos Acest agent de regenerare cutanata t    r ingredienti care iti vor infrumuseta chip: cum nimic nu a mai facut-o pana acum! Are efect antioxidant impotriva actiur   nocive a radicalilor liberi care provoac efecte dezastruoase asupra pielii in proportie de 80%   Чі пг 8 decembrie 2005 * Oricine are ten piele normala poate aplica in vreme de iarna, la nivelul fetei sau oriunde este nevoie, cateva picaturi de produs cu ajutorul pipetei incorporate in capacul flaconului, dupa care zona se maseaza usor Pentru un efect extraordinar, aplicarea va fi urmata de Aii uri ng Eyes, R3 Factor s1 Recovering Night Creme sau Firming Foundation Lotion intentionezi sa-ti petreci vacanta de iarna la munte? Nu uita ca, acolo, la inaltime, zapada reflecta mult mai mult radiatiile ultraviolete, motiv pentru care iti vei proteja perfect epiderma folosind Aloe Sunscreen SPF 30! * Dimineata si seara, sistematic, pentru hidratarea constanta a tenurilor cu comportament ocazional-uscat, suplimenteaza ingrijirea fetei tale cu Forever Alpha -E Factor! * in cazul in care ai ten cu comportament uscat-fiziologic s1 - din diverse motive - uscaciunea pielii se accentueaza, foloseste Forever Alpha-E Factor in mod sistematic, de doua ori pe zi, pentru hidratarea sa intensiva * Ori de cate ori se manifesta semnele fragilizarii tenului uscat (crapaturi, fisuri), foloseste sistematic Forever Alpha-E Factor, inainte de aplicarea produsului pentru ingrijirea de zi si de noapte (sunt necesare doua produse diferite in cazul tenurilor cu comportamentfoarteuscat-constitutional!) * Aplica 2-3 picaturi de Forever Alpha-E Factor local, la nevoie sau seara, in timpul zilelor geroase, chiardaca tenul tau este mixt gras! * Foloseste Forever Alpha-E Factor in mod constant, inainte de aplicarea produsului pentru ingrijirea de zi sau de noapte in cazul in care tenul pielea are comportament sensibil (adeseori ereditar) Frigul, vantul, expunerile la radiatii UV, fumatul, excitantele, schimbarile bruste de temperatura, traiul la altitudine, folosirea apei dure, a sapunurilor obisnuite, prezenta alcoolului din unele lotiuni tonice, emotiile frecvente, menopauza, alimentele fierbinti, condimentele, sauna, hammam-ul, alcoolismul etc , reprezinta factori ce favorizeaza sensibilitatea cutanata * Colectivul de cercetatori de la Forever Living Products - preocupat de elaborarea unor produse destinate celor mai sensibile epiderme - a reusit sa ofere solutia unei formule capabile sa "reeduce ' comportamentul cutanat al acestor tipuri de ten piele Principiile active vegetale pe care se bazeaza aceasta formula sunt calmante, antiinflamatorii, desensibilizare, hidratante reparatorii si au fost alese cu grija, pe baza rezultatelor obtmute din folosirea lor de-a lungul timpului in plus, abordarea sensibilitatii cutanate pe multiple cai (locala, orala) permite consolidarea mijloacelor de aparare naturala a invelisului cutanat, blocarea diferitelor substante responsabile de aparitia reactiilor cutanate si neutralizarea actiunii radicalilor liberi ce se afla la originea extinderii fenomenelor de intoleranta, motiv pentru care te sfatuim sa asociezi ingrijirii cosmetice "de sezon" suplimentul alimentar А-Beta- CarE! Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru afiutlizatein scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni, Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul de familie, * Ai nevoie de ameliorarea rapida a elasticitatii cutanate? Vrei sa previi aparitia vergeturilor? Raspunsul este Forever Alpha-E Factor! * Ai nevoie de normalizarea rapida a nivelului de hidratare cutanata? Forever Alpha-E Factor iti asigura un raspuns instantaneu! Pentru ameliorarea rapida a aspectului crustiform (scuame, cruste prezente in eczeme, psoriazis etc ), alege formula perfecta a Forever Alpha-E Factor! * Fondul de ten sau anticearcanul-corector nu sunt suficient de fluide? Nici o problema, o picatura de Forever Alpha-E Factor - incorporatain aceste produse-va face minuni! Fie ca sfaturile acestea sa te ajute sa traversezi - mult mai usor - sezonul rece Fie ca iarna 2005-2006 sa-ti aduca numai realizari frumoase si bucurii La multi am! Dr Zenovia Mateescu Medic specialist MG - adulti Consultant beauty & skincare & make-up COSMETiCALOE decembrie 2005 | 9 Chiar daca soarele nu ne mai zambeste prietenos, iar primii fulgi de nea au inceput sa se astearna timid pe pamant, apropierea iernii are totdeauna ceva magic Prima zapada ne trimite deja cu gandul la sarbatorile de iarna si incepem pregatirile febrile pentru incheierea activitatii noastre in conditii cat mai bune, pentru organizarea vacantei, pentru impodobirea bradului de Craciun si pentru momentul atat de asteptat al cadourilor lata ca si pentru noi, familia Forever, anul 2005 poate ca a trecut mai repede decat ne asteptam, marcand insa realizari importante: cresterea vanzarilor cu aproape 50% fata de anul 2004, participarea record a echipei Romaniei la Raliul European si Super Raliul international, clasarea tarii noastre pe locul 7 in topul primelor 10 tari europene si pe locul 9 in topul 10 al tuturor tarilor in care exista Forever Meritati toate felicitarile si aprecierile noastre! Fara dragostea si devotamentul vostru fata de aceasta activitate aceste iucruri nu ar fi fost posibile Dar -asa cum stiti, cu siguranta - viata reprezinta o suita de urcusuri si coborasuri inevitabile si am fost nevoiti si noi, Dr Szocs Gabor Dr farm Szocs Dora Dana ion, Senior Manager Mircea Olariu, Soaring Manager Maria Pop, Soaring Manager Gazde: Carina si Sebastian lacata, Manageri la acest sfarsit de an, sa ne luam ramas-bun de la un OM extraordinar, care a iubit Romania si oamenii din echipa noastra Dusty Greene, Vicepresedintele pentru Europa al Forever Living Products international, a trecut in nefiinta la numai 44 de ani, dupa o grea suferinta Kele Monika, Senior Manager Madly Susana, Manager 10 decembrie 2005 in mesajul lor, Managerii Generali, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, au evocat memoria celui care a fost Dusty Greene - fiu, sot, tata si prieten devotat si -mai presus de toate - un OM in adevaratul sens al cuvantului Desi nu mai este fizic printre noi si nu vom mai putea niciodata sa il intampinam la aeroport si sa il imbratisam, sa il facem partas la succesele noastre, in sufletele noastre amintirea lui va fi intotdeauna vie Dragostea si devotamentul lui exemplar ne vor calauzi mereu pasii iti multumim, Dusty! CALiFiCaRi ASiSTENT SUPERViZORi Am aflat de lado m nu iM ircea 0 lan u, So aring M anage r, de ce sa alege m Alo e vera de laFr lE'jer CompaniagaranteEacalitatHatuturoretapelcircaretiBbue parcurse panacand binecunoscutele recipiente de gel ajung la consumatori: ide la plantatiile imense de aloe, la rea ilare a, stabile area, am balaie a gelului si pana la inmterea Dintai ne ie io г cu produse in intreaga lume Controlul riguros al calitatii este O dovada a respectului pe саге со mp an ia il acorda distribuite п Іо г si со nsumatorilor linaliai produselor FLP Doamna Dana ion, Senior Manager, ne-a demonstrat, pnn puterea exemplului personal, canimcdm ceea ce viei sa realizezi in viata nu este imposibil, daca ai D-na Lydia Baronesse Lovendal-Papae DanaTodea Monica Anghel incredere in tine, in forta de a te autodepagi si de a-ti implini visele Bucuria de a-i ajuta pe altii, virtutea rabdarii si nobletea muncii reprezinta tot atatea calitati care sunt calauze sigure pe drumul succesului Doamna Kele Monika, Senior Manager, cu entuziasmul binecunoscut, a prezentat povestea propriei sale ascensiuni in FLP, decembrie 2005 i 11 dovedindu-ne inca o data ca -oricat de mare este deznadejdea si oricat de greu pare drumul -cheia reusitei si adevarata putere stau in noi insine Atunci cand realizezi ca Forever iti ofera o oportunitate unica de a avea succes in viata si de a te dezvolta atat pe plan personal si social, cat si pe plan financiar, nu mai poti parasi calea pe care ai pasit E adevarat si perfect aplicabil si valabil pentru oricine, indiferent de originea sociala, varsta, studii, religie, etc De la doamna Maria Pop, Soaring Manager, am aflat ce trebuie sa facem pentru ca succesul sa fie CALiFiCaRi SUPERViZORi CALiFiCaRi ASiSTENT MANAGERi de partea noastra si cum trebuie sa actionam pentru a deveni lideri adevarati Lipsa viziunii, a relatiilor, a multiplicarii sunt aspecte care pot afecta negativ personalitatea unui lider Am aflat ca sta numai in puterea noastra sa decidem daca vrem sa avem succes sau nu, daca vrem sa fim conducatori apreciati, urmati si iubiti Le multumim tuturor speaker-ilor acestui Jonathan Day pentru dragostea si entuziasmul cu care au oferit informatii atat de interesante impreuna cu ei i-am aplaudat pe cei care, in lunile septembrie si octombrie, s-au calificat la unul dintre nivelele din planul de marketing Ne-am bucurat cu totii de reusitele colegilor care au urcat aceste trepte si le dorim sa-si continue ascensiunea Apropierea sarbatorilor de iarna ne face sa fim mai generosi, mai atenti la suferintele si nevoile celor de langa noi Cei care lucreaza in Forever nu isi mai pun, cu siguranta, in mod acut problema ca nu pot intampina Craciunul asa cum se cuvine - cu masa imbelsugata, cadouri pentru cei dragi sau vacante la munte Exista, insa, oameni carora sarbatorile le aducin suflete mai degraba tristetea si parerea de rau ca nu pot trai aceste momente asa cum si-ar dori Unei astfel de familii am incercat sa ii facem o bucurie in prag de sarbatori: Lydia Baronesse Lovendal-Papae si Radu Mihai Papae, o familie cu realizari remarcabile in viata Zambetul doamnei ne-a demonstrat ca nu am gresit l-am aplaudat si le-am multumit membrilor President's Club 2005 pentru ca au reprezentat cu cinste Romaniain lume in acest an 12 decembrie 2005 PRESiDENT'S CLUB Monica Anghel, Nico si Aurelian Temisan ne-au incantat sufletele cu melodii cunoscute si apreciate de fiecare generatie si pentru ca vremea sarbatorilor inseamna reunirea cu familia, cu prietenii dragi, iar Craciunul parca nu e complet fara veselia molipsitoare a copiilor, a venit in mijlocul nostru si a cantat Noni Carina si Sebastian lacata, Manageri, au fost gazdele extraordinare ale acestui Jonathan Day Le multumim pentru spontaneitatea si caldura lor, pentru spiritul de sarbatoare pe care l-au trezit in inimile noastre Doi oameni tineri, energici si entuziasti, un cuplu JONATHAN DAY Aurelian Temisan Aurelian Temisan remarcabil alaturi de care nici nu ne-am dat seama cum au trecut orele Nico Monica Anghel 19 noiembrie 2005 a fost ultimul Jonathan Day al acestui an, un moment in care ne-am simtit cu totii mai buni, mai generosi si mai aproape de cei dragi, pregatiti sufleteste sa intampinam sarbatorile de iarna Va dorim sa aveti parte de sarbatori pline de lumina, dragoste,intelegere, pretuire si un an nou asa cum vi-l doriti! Cristina Petrov Asistent marketing decembrie 2005 i 13 PRODUS NOU Prostata este o glanda de marimea unei nuci, situata chiar sub vezica urinara, la barbatii adulti Se estimeaza ca peste 50% din barbatii de peste 50 de ani si mai mult de 70% din barbatii de peste 70 de ani dezvolta probleme cauzate de functionarea defectuoasa a prostatei Studii recente au demonstrat ca una dintre cauzele majore de deces la barbatii nefumatori este cancerul de prostata Chiar daca nici un producator de medicamente sau suplimente nutritive nu poate pretinde ca produsul sau vindeca aceasta boala, totusi suportul nutritional adus pentru bunafunctionare a prostatei nu este lipsit de sens Forever Pro" 6 va ajuta in acest scop PrcT6 contine un amestec de sase vitamine, minerale si plante care contribuie la mentinerea prostatei intr-o buna stare in aceasta combinatie extrem de sanatoasa este introdusa si licopena, un antioxidant puternic care ajuta la functionarea corecta a prostatei odata cu inaintarea in varsta Licopina se gaseste in mod natural in rosii, dar ar trebui sa mancati rosii la fiecare masa pentru a sesiza beneficii semnificative - nu este o sarcina usoara nici macar pentru cei care iubesc rosiile! Forever Prd16 rezolva aceasta dilema nutritionala 0 tableta de Pro" 6 contine de cateva ori mai multi antioxidanti decat o singura rosie 3 tablete de Pr Sunt un norocos, am intalnit iubirea vietii mele: FOREVER LiViNG PRODUCTS Este "perechea" ideala, pentru ca reprezinta tot ce-si poate dori un om: implinire, incredere, bucurie, speranta, autodepasire, dorinta de a fi mai bun si, de ce nu, un loc unde poti purta confortabil smoching-ul din garderobaimplinirilor sociale Aceasta binecuvantare a avut un impact fantastic asupra vietii mele: mi-a dezvoltat viziunea, m-a ajutat sa inteleg cat de importanta este punerea in practica a filosofiei pescarusului Jonathan inspiratia de a face munca de arheologie in "siturile" mentalitatii umane, arhitectura iubirii neconditionate si sacrificiul constant pe altarul cunoasterii iti dau puterea de a darui si de a primi cu bratele deschise binele Optimismul american adus pe aripile legendarului pescarus a deschis usile tainice din sufletele noastre, a creat spiritul de echipa, ne-a oferit instrumentele necesare s1 ideea ca succesul trebuie impartasit, pentru ca altii sa devina oameni de succes Drumul catre o destinatie este cel mai important Linia orizontului este telul oricarui "Homo Sapiens", libertatea fiecarui cetatean planetar cotidian Daca noi am reusit, sigur puteti si VOi Va asteptam pe podium! Horatio Kogler Soaring Manager LUMEA FOREVER DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotarareade Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatiadeinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiectintr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscalavafi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratiadeinregistrarefiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depunein termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare,inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Acum cu 25 RON Acum cu 22 RON Disponibile in toate depozitele FLP din tara! LiSTa DE PRETURi PENTRU CONSUMRTORi Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: RO16BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie: R036TREZ7015069XXX000716 intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca la depozitele din Bd Aviatorilor si Baneasa puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar Forever a schimbat viata a milioane de oameni Daca te numeri situ printre ei sau daca iti doresti sa ajungi acolo, daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever, daca vrei saii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in fortele lor, atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania, Bd Aviatorilor nr 3, Sector 1, Cod 011852, Bucuresti, pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia la inceput sau am devenit deja lideri de retea Va rugam sa insotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima9 13 cm Revista Forever este o publicatie lunara a Forever Living Products Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu isi asuma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forever Autorii sunt direct raspunzatori de informatiiledin articolelelor CALiFiCaRiLE LUNii iANUARiE OREVER Doina & Danut Hanganu Eforie Nord Aurel & Cornelia Duriga Nicusor & Jenica Bulubasa Craiova Petru & Gheorghita Vasin Mariana & Bucurel Hanciu Bucuresti Aurel & Cornelia Duriga Victoria Stan Hirsova Doina & Danut Hanganu stefan & Cristina Grozea Bucuresti Mariana & Bucurel Hanciu Viorel & Daniela llisie Arad Petru Tulcan Volumia Singeorzan Hirsova Victoria Stan in functie de pc totale realizate in luna ianuarie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Mana Pop (2) 3 Szabo Eva (6) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Manlena & Teodor Cuhsir (7) 6 Mircea & Dana Olariu (9) 7 Vajda Katalin (11) 8 Ramona & Dorin Vingan (10) 9 Doina & Danut Hanganu (5) 10 Aurel & Cornelia Duriga (4) 11 Kele M6nika(13) 12 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (18) 13 Petru & Gheorghita Vasin (19) 14 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 15 Elena&Virgil Angelescu (15) 16 Leonora & Florea Baciu (16) 17 lulia Beldiman (12) 18 Daniel & Mana Parascan (20) 19 Petru & Emilia Trusca (nou) 20 Constantin &Tania Popa (nou) in functie de pc non-manageriale realizate in luna ianuarie 1 Constantin & Tania Popa 2 Aurelia & Aurica Nastase 3 Doina & Danut Hanganu 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Daniel & Maria Parascan 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Petru & Emilia Trusca 8 luliana & Liviu Toma 9 Marilena & Teodor Culisir 10 Elena & Virgil Angelescu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna ianuarie 1 Nicusor& Jenica Bulubasa 2 Elena & Constantin Enache 3 Nicolae & Valentina Bolocan 4 Silvia & Daniel Vlad 5 AuraOancea 6 Valentina & Sergiu Musteata 7 Toth Erzsebet & Martin 8 Aurel & Veronica Mester 9 Florin Mestesan 10 Cnstma & Andrei Dumitru CALiFiCaRiLE LUNii iANUARiE Conna & Nicolae Anghel Alba lulia Mariana & Nicolae Risteiu Costica Antoche Constanta luliana Popescu Samuil & Hortenzia Barbura Timisoara Ramona & Eugen Olariu Victoria Barea Hirsova Volumia Singeorzan Nicolae & Valentina Bolocan Ploiesti ioana Bucataru Maria Bucsan Hirsova Victoria Stan Mihaela & Calin Cormos Bucuresti Niculma Voicu Florian Dinu Bucuresti ioana Calota Cornelia Dobrisan Rammcu-Valcea Viorica & Marcel Cismaru Marmela & Cezarel-Manus Dragusin Buzau Constanta & Nelu Copacel Marius Enache lasi Constantin & Tania Popa Felix Enache lasi Marius Enache Amca & Eugemu Encica Hirsova Volumia Singeorzan Sofica lancu Bucuresti Florian Dinu Valentina Musteata & Sergiu Sevcenco Targu-Secuiesc Konzei arpad & Andrea Lidia Nicolicea Dr Tr Severm Doina Popescu Robert Nicolicea Dr Tr Severin Lidia Nicolicea Aura Oancea Bucuresti Mihaela & Calin Cormos Daniela Oncea Viseu de Sus Viorel & Daniela llisie Doina Popescu Dr Tr Severin Eufrosina lonescu Gabriela Sirbu Bucuresti Mana & Vasile Pop Stefama Tuclea Vatra Dornei Petru & Eugenia Antonovici Silvia & Daniel Vlad Bucuresti stefan & Cristina Grozea Niculma Voicu Bucuresti Cornelia Bordeianu irma Zidaru Bucuresti Elena & Gheorghe Raicu Constanta Zidaru Bucuresti irina Zidaru STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burmchi Maria Buzdugan ihe & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Mana Daraban Viorel & Dumitra Dmca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Mana Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion Serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe Tampu Ujlaki Csaba & Anna Mana Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Conna & Dorm Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklds Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Manka Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasm Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Mana Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorm Vingan FOREVER  г FOREVER LiViNG PRODUCTS ROMaNiA Bd Aviatorilor nr 3, cod 011852, Bucuresti Tel : 021-222 8923, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 8924   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com FOREVE1  MESAJUL PREsEDiNTELUi Cand acest mesaj va fi deja in tipar, eu, Gregg si Garin vom fi in drum spre America de Sud, pentru primul Profit Sharing din Brazilia Este extraordinar pentru noi sa observam cresterea Braziliei, transformarea ei intr-o mare putere in America Latina Ce poveste incredibila! FLP Brazilia a inceput sa functioneze in 1995 si timp de mai multi ani a inregistrat o crestere constanta Apoi, dintr-o data, a ajuns in punctul in care energia distribuitorilor si a personalului de la Sediul Central s-au unit si au generat un salt spectaculos, de peste 20 000 de baxuri lunar, in ultimii doi ani incercati sa va imaginati cate vieti au fost imbunatatite, cate mii de oameni continua sa foloseasca produsele si sa se bucure de avantajele Planului de marketing, si toate datorita muncii sustinute, angajamentului si viziunii extraordinarilor nostri distribuitori din frumoasa Brazilie in afacerea noastra, ca si in multe alte afaceri, exista un moment in care lucrurile capata un elan mai mare decat toate eforturile combinate ale celor implicati in afacere Acest moment a primit, de-a lungul timpului, mai multe denumiri Un om de stiinta l-ar putea numi "punct critic", Steven Covey se refera la el ca "sinergism", Malcom Gladwell il numeste, in cartea sa, "punct de varf" Oricare ar fi numele sau, foarte rar putem sti cand il vom atinge, in multe cazuri nici macar nu stim daca acest lucru se va intampla Cu toate acestea, in ceea ce priveste afacerea Forever Living, va garantez ca este posibil La un anumit moment, daca nu renuntati si va continuati cu incredere munca, veti atinge cu siguranta acest punct de varf Am auzit recent povestea despre bondar, acea insecta micuta, colorata in galben si negru, cu aripi foarte fine, foarte asemanatoare cu o viespe Ei bine, nu sunt sigur ca stiti, dar - din punct de vedere stiintific - pentru un bondar este imposibil sa zboare Cu alte cuvinte, bazandu-ne pe ceea ce cunoastem in domeniul aerodinamicii, un obiect a carui proportie intre masa si marimea aripilor este la fel cu a bondarului, cel putin teoretic, ar fi incapabil sa zboare Daca bondarul ar fi luat in considerare toate dovezile stiintifice ale expertilor, pe langa limitarile sale fizice, nu ar fi zburat niciodata Dar bondarul isi dorea mai mult decat orice pe lume sa zboare si era dispus sa faca totul pentru a-si implini visul A ignorat orice piedica, s-a concentrat asupra scopului sau si a inceput sa-si miste aripile - mai repede, mai repede, tot mai repede, pana cand a reusit sa se ridice de la pamant S-a atins un nou record si de atunci s-a demonstrat ca bondarul poate sa zboare stiinta se inselase, iar vointa bondarului pur si simplu schimbase regulile Bondarul nu isi impusese nici o limita, ci isi spusese: "Voi bate din aripi oricat am nevoie pentru a zbura" De fapt, un bondar trebuie sa bata din aripi de 200 de ori pe secunda pentru a se ridica de la pamant Ganditi-va, deci, ce s-ar fi intamplat daca si-ar fi impus limita la 199 de batai?! Nimic! Nu s-ar fi ridicat niciodata de la pamant, s-ar fi zbatut doar si apoi ar fi renuntat Cand a atins 200 de batai pe secunda si ainceput sa zboare, diferenta dintre magia si maretia zborului, pe de o parte, si esec, pe de alta parte, era de doar o bataie din aripi Fiecare dintre noi avem un punct de varf, un punctin care afacerea noastra atinge un elan mai mare decat eforturile depuse Din pacate, nu va pot spune cand se atinge acest punct, dar va garantez ca exista Daca sunteti pregatiti sa nu renuntati, sa bateti mereu din aripi, veti zbura Ca si in cazul Braziliei, veti ajunge intr-un punct in care totul va incepe sa se miste mai repede Trebuie sa fiti foarte atenti in drumul vostru spre succes, sa nu va impuneti nici o limita, sa nu va impiedicati de nici un obstacol, de expresii precum: "Voi vorbi cu X persoane, voi participa la X intalniri, voi da X telefoane" Eforturile trebuie sa fie: "Voi vorbi cu oricate persoane e nevoie" sau "Voi participa la oricate intalniri e necesar" Ati auzit cu siguranta expresia "in viata nu exista nici o garantie" De data aceasta nu sunt de acord si va garantez ca, daca sunteti pregatiti sa respectati Politicile Companiei si sa depuneti orice efort necesar, cu siguranta veti avea succes Sunt martorul acestui succes de peste 28 ani, in peste 110 tari Cultura, vremea, rasa, sau orice alta scuza sunt irelevante daca sunteti increzatori in visul vostru Asa cum am spus si luna trecuta, cred ca 2006 va fi cel mai bun an pe care l-am avut pana acum Avem reguli noi de calificare la Profit Sharing, de care sunt foarte incantat; avem evenimente extraordinare in toata lumea; avem produse deosebite, un Plan de marketing generos si cea mai buna familie de distribuitori din lume intr-o lume in care toti avem nevoie de mai multa prosperitate si de o sanatate mai buna, este important sa profitam de fiecare moment pentru a ne construi afacerea Forever Afacere pe care sa o controlam chiar noi si pe care o putem lasa mostenire Sa aveti o luna fenomenala! Mereu al vostru, Rex Maughan MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Profit Sharing a fost nu numai o sarbatoare a generozitatii cu adevarat fara limite, nu numai o sarbatoare a succesului care demonstreaza cum imposibilul devine in FOREVER posibil Profit Sharing a fost si o sarbatoare a spontaneitatii iar momentul in care iile Nastase si-a facut intrarea pe scena este memorabil Chiar inainte ca discursul sau sa ne fi captat, marele campion a reusit sa ridice publicul in picioare Cu entuziasm, cu forta racheta lui de aur a trimis spre sala mai multe mingi de tenis, iar oamenii s-au mobilizat rapid pentru a le prinde Vazand cum publicul a intrat in actiune cu indemanare si atentie extraordinara, am inteles ca evenimentul Profit Sharing in intregul sau, ca ocazie care i s-a oferit Romaniei, a fost de fapt o minge pe care viata ne-a servit-o si echipa exceptionala a tarii noastre a prins aceasta pasa, pentru care a trebuit sa mobilizam tot ce avem mai bun ilie Nastase ne-a adus aminte prin gestul sau care a provocat sala ca asa este de fapt viata fiecaruia dintre noi 0 provocare continua, o continua oferire de sanse pentru care merita sa ne ridicam in picioare, sa ne implicam cu toata energia, cu toata efervescenta Anul trecut, la Berlin, Romania a urcat pe scena cu opt cupluri Anul acesta, la Bucuresti, paisprezece cupluri au primit cecuri Profit Sharing Top distribuitorii nostri, Vera si Aurel Mester, sunt acum si in Top Ten Profit Sharing Suntem mandri de acest succes grandios, suntem mandri de cel mai mare cec incasat de Romania - 224 000 de euro Felicitari uriase tuturor colegilor care au facut din nou sa straluceasca numele tarii noastre Le multumim pentru munca, sufletul, devotamentul fata de ideile Forever Le multumim tuturor colegilor care ne-au reprezentat la evenimentul de la Sala Palatului si nu doar lor, cei care au primit aplauzele sub lumina reflectoarelor, ci si echipelor fantastice care se afla in spatele acestor oameni, distribuitorilor care si-au adus prin succesele lor de grup contributia la succesul liderului de retea Multumim si colegilor care au privit din sala aceste momente emotionate, dar ale caror inimi au batut alaturi de invingatori, incurajandu-i, admirandu-i, bucurandu-se cu o intensitate care a lasat o impresie coplesitoare i evitati lor straini Profit Sharing i-aadusin Romania pe campionii Forever Europa Prezenta lor a fost foarte inspiratoare pentru noi toti, care ne-am adus aminte ca afacerea aceasta este una a copierii iar prezenta lui Rex, Gregg si Aidan inseamna o adevarata onoare si un impuls irezistibil pentru a ne asuma noile provocari Forever Ei ne-au facut sa simtim iar cat suntem de norocosi sa fim parte a unei asemenea companii Ei sunt maestrii de la care invatam eleganta succesului, nobletea, generozitatea si optimismul continuu Le multumim si lor cu recunostinta care stim ca se exprima cel mai convingator atunci cand suntem la inaltimea increderii pe care ne-au acordat-o mereu Atunci cand mai escaladam un pisc al imposibilului, mai spulberam o limita Luminile Profit Sharing s-au stins, ecoul aplauzelor s-a risipit Energia pe care a revarsat-o asupra noastra, asupra tuturor acest eveniment devine incet-incet o amintire De fapt, in momentul acesta depinde pur si simplu de noi daca devine o amintire de album sau daca o pastram la intensitatea care ne poate sustine actiunile, ni le poate expansiona Cum folosim aceasta energie, cum o facem mai roditoare? lata ceva la care merita sa ne gandim Mai ales ca pentru urmatorul Profit Sharing sunt noi reguli, mai accesibile, mai avantajoase pentru distribuitori Се-ar fi sa ne trezim in fiecare dimineata cu starea de incredere, de entuziasm, de insufletire pe care am trait-o la intalnirea de la Sala Palatului? Ce-arfi sa ne vedem deja pe scena Profit Sharing 2007, bucurosi, in aplauzele unei sali efervescente? Се-ar fi saincepem de azi sa muncim pentru asta? stim ca sansele sunt reale daca noi credem in ele si actionam cu sentimentul ca visul nostru indraznet este gata implinit stim ca limitele nu exista, exista curajul de face acum urmatorul pas, pentru a urca la urmatorul nivel Va dorim multe succese si bucuria ascensiunii de fiecare clipa, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora STiL DEViAta Aloe vera este extrem de sanatoasa pentru dantura si gingii Forever Bright Toothgel reuneste proprietatile gelului stabilizat de aloe si ale propolisului intr-un produs de exceptie destinat igienei dentare Profitati de urmatoarea programare la stomatolog si prezentati-i si medicului pasta de dinti Forever BrightToothgel Aloe vera este un aliat de nadejde in alinarea arsurilor minore, taieturilor, zgarieturilor si iritatiilor cutanate, stimuland regenerarea celulelor epiteliale Un sistem digestiv sanatos presupune ca substantele nutritive din alimentele pe care le mancam sa fie absorbite in mare proportie in sange, iar reziduurile toxice eliminate Aloe vera are proprietati detoxifiante remarcabile Consumul regulat de Aloe Vera Gel poate imbunatati functionarea sistemului digestiv si totodata favorizeaza absorbtia proteinelor, distrugand bacteriile intestinale "rele", intr-un mod complet natural A fost, de asemenea, demonstrata capacitatea gelului de aloe de a ameliora simptomele unor afectiuni digestive Aloe vera ofera suport natural sistemului imunitar 30 - 60 ml de Aloe Vera Gel pe zi ofera sistemului vostru imunitar "reglarea" necesara Consumat in mod regulat, Aloe Vera Gel ajuta la reglarea sistemului digestiv si a metabolismului insulinic, raspunzator de apetit Aloe Vera Gel ofera posibilitatea de a ne simti mai bine, de a avea mai multa energie, de a prelua si de a mentine controlul asupra greutatii corporale Aloe vera contine substante care contribuie la mentinerea sanatatii pielii Pielea are un ciclu de refacere de 21 - 28 de zile Aloe vera imbunatateste functia fibroblastelor, celule responsabile de formarea colagenului Pielea voastra tanjeste dupa "portia" zilnica de Aloe Vera Gel De ce sa nu-i oferiti ceea ce are nevoie? Gelul de aloe contine o serie de minerale, printre care calciu, sodiu, fier, potasiu, crom, magneziu, mangan, cupru si zinc, lata cate minerale valoroase! stim cu totii ca aportul de nutrienti din alimentatie este foarte important pentru sanatate Beti Aloe Vera Gel si organismul va va multumi! Aloe Vera Gel include vitaminele A, B1, B2, B6, B12, C, E, acid folie si niacina Organismul uman nu are capacitatea de a stoca o parte a acestor vitamine De aceea este important sa consumam regulat produse care contin aceste vitamine Cum altfel decat band zilnic Aloe Vera Gel, care contribuie, in acelasi timp, la intarirea capacitatii organismului de a lupta impotriva efectelor negative ale stresului oxidativ? in Aloe Vera Gel se regasesc 12 substante ale caror proprietati antiinflamatorii au fost demonstrate stiintific Aloe vera poate contribui, de asemenea, la buna reducere a fenomenelor inflamatorii de la diferite nivele (articulatii,tesuturi) Aminoacizii reprezinta "caramizile" din care sunt construite proteinele Aloe vera contine opt aminoacizi esentiali, pe care organismul nu-i poate sintetiza Consumul regulat de Aloe Vera Gel contribuie la mentinerea starii de sanatate, furnizand in mod natural organismului substantele nutritive de care are nevoie Studii stiintifice efectuate asupra plantei Aloe vera au demonstrat ca ofera o varietate foarte bogata de substante nutritive de care organismul are nevoie si toate acestea cu numai 60 ml de gel pe zi Asa cum ati remarcat cu siguranta din randurile de mai sus, consumat zilnic - separat sau impreuna cu Forever Pomesteen Power - Aloe Vera Gel este unul dintre cele mai bune suplimente nutritive de pe piata! Traducere si adaptare din Revista Forever SUA Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utlizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni, Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul de familie, Bucuresti, 24 ianuarie, orele 10 30 0 jumatate de ceas de calvar: ploaie, vant si frig! Am stat 25 de minute la Universitate sa-l astept pe Marius, cu masinuta lui de super - fotograf, ca sa ajungem la Hotelul Marriott Aveam de facut un interviu pentru revista "Men's Health" Urma sa ne intalnim acolo cu Razvan Spiridon, redactorul sef, cu Dora si Gabor Szocs, care si-au facut timp si pentru asta, cu toate ca buna organizarea a acestei reuniuni europene Profit Sharing a fost principala lor preocupare imi place sa cunosc oameni si sa-i apropii de semenii lor prin intermediul scrisului - dintre toate genurile jurnalistice, ma pasioneaza portretul M-am intrebat cu o seara inainte cum poate fi abordat un miliardar, cineva care aparent are totul E drept ca am mai intalnit oameni fericiti, dar nu pe proprietarul Southfork Ranch, loc pe care l-am visat toata adolescenta ca pe un paradis din spatiul magiei filmului Ma aflam intre real si incredibil! Am ajuns la Marriott! Ne-am intalnit si am mers la etaj, intai pentru a-l cunoaste pe Rex Maughan Statea de vorba cu trei jurnaliste si raspundea cu amabilitate fiecareia Asta face parte din exercitiul de imagine al fiecarei personalitati in relatia cu presa inainte de a schimba vreo vorba cu presedintele Forever Living mi-a placut insa ca se comporta ca un om normal, educat si respectuos La plecare le-a salutat cu deferenta pe doamne, le-a ajutat sa-si imbrace paltoanele si le-a condus cativa pasi Am uitat de frigul de afara si de ploaia care mi-a stricat coafura!! Pentru mine, intalnirea cu Rex a fost ca o regasire fireasca a unui bun prieten Este un om care iubeste oamenii interviul a curs firesc si am descoperit o persoana pentru care viata e un dar de care stie sa se bucure Fiecare clipa inseamna pentru magnatul aloei un motiv real de bucurie Vorbeste cu deferenta despre Ruth, sotia sa, si cu bucuria implinirii despre cei 3 copii si 12 nepoti ai sai Calatoreste, cunoaste oameni si locuri, isi extinde afacerea si este fericit ca poate sa-i faca si pe altii fericiti Mai presus de toate crede in Dumnezeu si in darul minunat pe care il aduce credintain viata noastra Cine este Rex Maughan? Un om care si-a asumat responsabilitatea unei afaceri in care a angrenat 8 milioane de persoane din intreaga lume care pottrai "un pic mai bine", oameni care au inteles ca asta depinde insa de fiecare, de talentul si dorintele sale Aveam sa-l reintalnesc a doua zi, unde, impreuna cu echipa Forever Living Products Romania, a coordonat evenimentul european Profit Sharing, desfasurat la Sala Palatului, intr-un maraton care a durat circa opt ore Am avut si eu un rol mic in aceasta zi speciala pentru Forever Living, acela de a-l insoti pe llie Nastase, care avea sa ia parte la eveniment in culise, organizare "ca pe roate" Nimeni nu se enerveaza, echipa de doamne in albastru este superba si toata lumea isi stie rolul in economia evenimentului Eticheta, tinute "black tie", o lume rafinata isi sarbatoreste succesul De acolo, din culise am cercetat sala: era plina, dar nu cu un public oarecare, caci acolo se aflau toti aceia care au indraznit, au sperat, au visat, si-au construit o mentalitate de invingatori si au intrat in afacerea ForverLiving Acestshowle-afostdedicatlor Afost de la candoare si puritate cu muzica lui Noni si a copiilor de la "Allegretto" pana la bucuria inaltarii, exprimata sincer de cantecele lui Nico, sau dinamismul, ritmul si tineretea pe care le-am regasit la cei trei Hi- Q! Afosttrupade dansatori care a electrizat atmosfera si, pentru ca jocul artei si al bucuriei sa fie complet, Leonard losefini a facut pentru cateva clipe ca misterele sa prinda viata Magia magiei - a venit llie Nastase, pe care eu nu pot sa-l numesc decat "Lordul", fiindca elegantul tenisman din arena si de pe scena este o persoana speciala: timid, respectuos si cultivat Un mare campion care ne-a reamintit un lucru atat de important - victoria este in mainile noastre Depinde de noi cum sa ne depasim limitele Marele campion stie sa revigoreze spirite si sa-i dea atmosferei un pic de antren si culoare "Racheta de Aur" a lumii a inveselit atmosfera Rex Maughan, ca o gazda adevarata, si-a omagiat invitatul si pe scena, dar si in culise, unde au stat de vorba si si-au impartasit, in cateva vorbe, ganduri si opinii ca si cum s-ar fi stiut de o viata Legatura de suflet, realizata prin aceasta parghie de comunicare, poate reprezenta o experienta inedita si o lectie pe care trebuie s-o invete bine si s-o interiorizeze toti aceia care au vise si aspiratii comune Evident, esentiala pentru viata echipei Forever este munca Am observat, insa, ca, la fel de importanta este si cealalta invatatura, cea de suflet, deoarece performanta inseamna o imbinare armonioasa intre curaj si prudenta, entuziasm si masura, libertate si disciplina, pasiune si ratiune in pauza de masa am coborat in foaierul Salii Palatului, unde sute de oameni din intreaga Europa, stateau la o gustare, conversau, radeau Era o atmosfera de comunicare reala, peste tot flori, stegulete, rasete, antren, veselie - e sarbatoare Mi-a facut placere sa vad cum lumea respecta evenimentul prin vestimentatia aleasa, incaltamintea de calitate, coafurile la moda 0 companie care isi sarbatoreste succesul inseamna un pas important in a dovedi ca si noi, romanii, ne straduim sa dam calitate vietii noastre cotidiene Dora si Gabor, country managerii din Romania au facut din acest eveniment obisnuit o carte de vizita excelenta pentru romani si Romania iar Rex Maughan iubeste Romania si pe noi toti ivana lancu Un prieten FOREVER FOREVER RALiUL EUROPEAN EUROPEAN RALLY 2006 Premiile pentru nivelul 1 vor fi bilet(e) la Raliu, care asigura participarea la toate evenimentele, inclusiv petrecerea de pe plaja, de vineri seara ionel &SimonaAlban Lucia & Emil Amarandei Dorina&Vasile Arsenie Leonora&FloreaBaciu Maria &MirceaBagdasar Mariana & ion Bacioiu Carmen & Dumitru Blendea Cornelia&Vasile Cantor ileana & Eugen Cirlea Elena Dragoi Mirela & Marcel Firiceanu Gal iren Aurora & loan Gliga Amalia Gligor Raveca & Constantin lacomi KovacsAdalbertlstvan Emanoil & Georgeta Mandresi Ana Maria & Mihai Marinescu Victoria &Mircea Mehedinti Aurel &Veronica Mester Gabriela Oprea Daniel & Maria Parascan Dana &Costel Pop Maria Pop Sorin & Zorina Pop RadoEndre&Piroska Zenovia & Catalin Riglea SmarandaSalcudean Viorica Stanila Viorica suta Laura& Eugen Tatic Petru & EmiliaTrusca MarinelaTutuleasa Silvia & Daniel Vlad Premiile pentru nivelul 2 sunt cele care se acorda pentru nivelul 1, plus 3 nopti de cazare (joi, vineri si sambata) si 3 zile de cazare pentru fiecare cod calificat Viorel & Paulica Adam Elena&Virgil Angelescu Elena Badragan lulia Beldiman Cristian Boerescu Flavius Bololoi Nicusor & Jenica Bulubasa iile & Adriana Carciuc Daniel Cifor Marilena&Teodor Culisir Mariana & Gheorghe Dobre Gheorghe &Adelina Filip Emilia Fugaru Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Horvat Adriana & Horatiu Carina & Sebastian lacata Domnicalancu Cristina & ion iscrulescu ionel &Rodica ivan Konczei arpad & Andrea Maria Lacatus & Gheorghe Duruian Liliana&Ciprian Lazar Lucian Milea Dorina Mujdar Aurelia & Aurica Nastase Cornel & Elena Nini Olar Farkas Marius & Marta Au relia& Dumitru Olteanu Camelia &Vasile Oprea Victoria Pasaniuc luliana & iulian Pasol Viorica & Alexandru Petrar Alexandru & Daniela Pocaznoi Constantin&Tania Popa Dorica & Dinu Pribac Elena & Gheorghe Raicu Horea Rotar Rozsalyi Magdolna&Pal loan & Doina Rusu Maria Sandu Victor&LudmilaSass Claudia & Daniel Stanciu Szabo Eva Volumia& Octavian Singeorzan Marcela & ion Serban Florica& ion Sopt luliana & Liviu Toma loanaTrasca Valerica & Gheorghe Tampu UlbrechtSusana & Gavril Elena & Ovidiu Veliscu FOREVER RALiUL EUROPEAN Premiile pentru nivelul 3 sunt cele care se acorda pentru nivelele 1 si 2, plus asigurarea transportului pana si de la locul de desfasurare a Raliului, pentru fiecare cod calificat Bardocz istvan & lldiko Viorica & Marcel Cismaru Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga stefan & Cristi na Grozea Mariana & Bucurel Hanciu Doina & Danut Hanganu Viorel & Daniela llisie Carmen & Gabriel Larion Maghiari Calin & Mirandolina David & MihaelaTrusca Echipa Romaniei va fi cazata la Hotelul Gray d'Albion din Cannes Daca doriti sa va prelungiti sederea in acest hotel in afara noptilor de cazare asigurate de companie (joi, vineri si sambata, 8-10 iunie), trebuie sa completati un formular disponibil la depozitele FLP din tara sau pe www foreverliving com si sa il trimiteti la una dintre urmatoarele adrese de  : • alexc@foreverliving ro sau • cristina@foreverliving ro sau la • numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "in atentia Departamentului de marketing", pana la data de 1 aprilie iMPORTANT Numarul de camere disponibile in afara intervalului de cazare destinat Raliului este limitat Asadar, inregistrarea si procesarea cererii dvs se vor face in limita acestui numar, chiar daca cererea dvs a fost trimisa in intervalul sus-mentionat Tariful pentru o camera este de 205 Euro noapte + 1,25 Euro (taxa de statiune) in perioada 15 martie - 14 aprilie puteti trimite Formularele de Participare la Raliul European, la adresele de   sus-mentionate sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "in atentia Departamentului de marketing" Va rugam, de asemenea, sa mentionati marimea Dvs de tricou, in sistemul S, M, L, XL, XXL (valabil pentru fiecare persoanainscrisapeun cod) ✓ Distribuitorii care s-au calificat la acest eveniment si sunt singuri pe Formularul de inscriere au dreptul sa participe impreuna cu o alta persoana la Raliu Numele persoanei invitate, obligatoriu in varsta de peste 18 ani, va fi trecut pe Formularul de Participare Nu se vor accepta modificari ulterioare Distribuitorii care s-au calificat la acest eveniment si sunt inscrisi impreuna cu sotul soria pe Formularul de inscriere, dar acesta aceasta nu poate efectua deplasarea, au dreptul sa participe la Raliu impreuna cu o alta persoana, obligatoriu in varsta de peste 18 ani, dar sunt obligari mentioneze numele persoanei in Formularul de Participare Nu se vor accepta modificari ulterioare 7 Precizare - dupa data de 14 aprilie, NU se accepta inlocuirea persoanelor desemnate cu altele COSMETiCALOE FOREVER MACHiAJUL, *  J s Un articol de Dr Zenovia Mateescu Medic specialist MG - adulti Consultant beauty & skincare & make-up SONYA COLOUR COLLECTiON - una dintre cele mai performante game de machiaj existente la momentul actual - a fost conceputa de specialistii de la Professional Make-up institut, pe baza experientei si cunostintelor acumulate de-a lungul timpului ingredientii naturali ce se regasesc in formulele acestor produse nu au rivalitate in domeniu si confera acestora calitati de exceptie, precum si pozitionarea de lider pentru SONYA COLOUR COLLECTiON,in ansamblu: o Aloe vera - cu efect emolient, emulsifiant, hidratant; o Antioxidanti (vitamina A,C,E) - pentru combaterea efectelor daunatoare ale radicalilor liberi; 0 Extracte marine (fitelene) - cu efect intens hidratant; o Extract de musetel - cu efect decongestionant si antiinflamator; o Uleideavocado - contine lecitinasi vitaminele AsiB SONYA COLOUR COLLECTiON - colectia produselor de machiaj cu efect protector, nutritiv, hidratant si calmanteste unica prin: o diversitatea, adaptabilitatea si intersarjabiiitatea paletei sale coloristice (permite inlocuirea tuturor reperelor, disponibile pentru vanzare ca atare sau asociate in truse); o gradul inalt de micronizare a pudrelor si pulberilor (0,5 microni) - comparabil doar cu al altor 3-4 producatori din lume - asigura naturalete si prospetime machiajului realizat; o stabilitatea si mentinerea indelungata a aspectului machiajului, care nu necesita prea multe retusuri pe parcursul zilei; o intensitatea si profunzimea culorilor, conferite de calitatea agentilor de colorare - rari si valorosi -utilizati; o oferta generoasa de culori calde, reci si neutre; o prezenta variatelor texturi: mate si sidefate; o stransa legatura cu linia produselor de ingrijire a pielii create de FOREVER LiViNG - o recomanda calduros persoanelor cu epiderma sensibila, deoarece va fi "culoarea care reuseste sa faca pielea sa se simta tot atat de bine, pe cat o face sa aratei"; 0 SONYA COLOUR COLLECTiON PALETTES -accesibilitate si comoditate - sapte variante coloristice armonizate: BARELY PiNK - ROZ DESCHiS; DUSTY ROSE - ROZ-BEJ PRaFUiT; PLUM'N BERRY - CiREsE sl PRUNE; SUMMER'S KiSS - SaRUTUL VERii; AUTUMN HUES -CULORiLE TOAMNEi; SHiMMERS - STRaLUCiRi; NiGHT ON THE TOWN - NOAPTE iN ORAs, care contin farduri pentru pleoape (4), creioane pentru contur de ochi si buze (2), rimei (1), pudra compacta (1), blush-uri (2), rujuri de buze (2) si accesorii (4 aplicatoare, 1 puf si 1 pensula); 0 SONYA GLAMOUR SHOWCASE - un mijloc ideal de a promova produsele de make-up in cadrul demonstratiilor, un "beauty bussiness" de succes la un salon de infrumusetare sau la domiciliu -reprezinta un "must" pentru orice make-up artist, beauty-terapist sau distribuitor ce doreste sa isi extinda afacerea Cele 11 sertare reprezinta un display pe care se insiruie: 5 corectoare-anticearcan, 12 nuante de fond de ten, 2 nuante de pudra compacta, 11 farduri de obraz, 5 creioane pentru conturul ochilor, 24 farduri pentru pleoape, 2 rimeluri, 1 gel fixator pentru sprancene, 6 creioane pentru conturul buzelor, 14 rujuri si setul celor6 pensule pentru machiaj 1 Faza pregatitoare: demachiere, tonifiere, hidratare cu demachiantul Exfoliating Cleanser, lotiunea tonica fara alcool Rehydrating Toner si emulsia hidratanta Firming Foundation Lotion   Aloe Lotion   Aloe Moisturizing Lotion; hidrateaza buzele cu Aloe Lips 2 Realizarea bazei de machiaj: fond de ten potrivit la culoarea tenului (Creme-to-Powder Foundation + -anticearcan-corector Concelear Wheel), urmat de fixare cu pudra (Translucent Pressed Powder); pentru alegerea nuantei potrivite,foloseste selectorul de nuante! 3 Ajustarea formei sprancenelor prin redesenare, periere si fixare cu Brow Fix 4 Conturarea formei ochilor cu fard contur de culoare inchisa (Sonya Eye Shadow) sau cu un creion contur de ochi (Sonya Eye Defining Pencil) 5 Aplicarea unui fard baza de pleoape (Sonya Eye Shadow) - apropiat de nuanta pielii - pe toata pleoapa; 6 Umbrire cu discreta ascensionare catre coltul extern al ochilor, cu un fard din aceeasi familie cromatica (se pot realiza diverse tipuri de machiaj: а i1 italience, smokyeyes, banana etc ) 7 Aplicarea unui fard de luminozitate (Sonya Eye Shadow) in zona situata sub spranceana, care va atinge un maxim pe arcada, in zona angulatiei, sidefat la tinere, mat la persoane mature 8 Pentru machiajul de seara, ochii necesita accentuare in culori profunde, saturate (stiati ca Sonya Eye Shadow isi modifica - in prezenta apei - gradul de saturatie, devenind aproape tus de pleoape?); nu va ramane decat sa inmuiati o pensula fina in apa si sa "dizolvati usor" putin fard (de exemplu, nuanta Charcoal pentru obtinerea tusului negru) 9 Rimelarea genelor cu Lush Lash Mascara maro sau negru 10 Aplicarea fardului de obraz Sonya Blusher 11 Conturarea buzelor cu creionul Sonya Lip Defining Pencil 12 Aplicarea rujului Sonya Lipstick sau  sі a gloss-ului Sonya Lipgloss o Machiajul poate fi un atu al propriei personalitati o Machiajul trebuie sa apartina propriului stil, definindu-l o Machiajul trebuie adaptat in functie de coloratia pielii, irisului, genelor, sprancenelor, parului o Machiajul trebuie sa fie in concordanta cu vestimentatia, accesoriile, bijuteriile si coafura o Machiajul se efectueaza in functie de anumite circumstante (femei tinere, mature, femei cu parul alb, blonde platinate, femei ce poarta ochelari de vedere, femei de culoare etc ) o Machiajul se efectueaza in functie de context (de zi, de seara, festiv, de mireasa etc ) o Machiajul primaverii este marcat de nuantele calde, delicate, de roz, roz-bej, galben si oranj (vezi trusele PALETTES: BARELY PiNK - ROZ DESCHiS si DUSTY ROSE - ROZ-BEJ PRaFUiT, precum si TRiO SPRiNGTiME) Te grabesti foarte tare? Minimalizeaza machiajul la strictul necesar Este preferabil sa stii sa iti realizezi o baza de machiaj impecabila (un aspect ingrijit, cat mai finisat) decat sa pierzi minute pretioase dimineata, conturand simetric ochii, pometii si buzele Machiajul modern este natural, nu trebuie sa arate ca o masca, nu trebuie sa fie prea "incarcat" Lumeaiti va admira tenul perfect, chipul luminos lata ce poti face in 10 minute: 1 Aplica rapid fond de ten si anticearcan pentru a uniformiza coloratia tenului 2 Pudreaza fata cu grija si finiseaza aspectul sprancenelor 3 Aplica fard de obraz la nivelul pometilor, tamplelor, arcadelor sprancenoase 4 Aplica un strop de rimei (foarte important!) 5 si ultimul detaliu: Sonya Lipgloss sau Aloe Lips Ghidul de lucru Sonya instrumentul dumneavoastra catre descoperirea tuturor secretelor frumusetii! SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG — Л i Я Emotie si bucurie, incredere si nerabdare iata doar o parte din preaplinul sentimentelor pe care le-am trait cu totii in week-end-ul Profit Sharing de la Bucuresti A fost mai mult decat un spectacol, a fost mai mult decat o decernare de premii A fost intalnirea noastra de suflet cu Rex, Gregg, Aidan siSean, cu top-distribuitorii Europei, cu echipa FLP Romania A fost mai mult decat se poate cuprinde in cuvinte si suntem convinsi ca acest eveniment grandios va ramane pentru mult timp viu in sufletele tuturor Sa lasam fotografiile sa vorbeasca despre ceea ce s-a intamplat la Bucuresti pe 24 si 25 februarie 2006 Ce s-ar putea spune despre un asemenea eveniment? Afost o provocare pentru multi, din toate punctele de vedere A fost o reusita, o victorie a fiecaruia dintre cei care au participat: ca spectator, organizator sau premiant Felicitari echipei Forever Romania! inca din primele luni ale anului 2004, prin efortul fiecarui membru al echipei s-au indeplinit conditiile de participare, ca si tara, la acest program stimulativ Fara voi, cei care iubiti aceasta firma si credeti in aceste produse, acest eveniment nu ar fi avut loc stiu ca multi dintre Dvs ar fi vrut sa participe, iar cei 4000 de spectatori care au fost prezenti in sala se considera niste privilegiati, dar fiecare dintre Dvs merita multumiri si recunostinta pentru contributia adusa la indeplinirea acestui program sau la participarea la acest eveniment Multumesc in mod special celor care au inteles cat de importanta este intampinarea oaspetilor la aeroport Nu afost doar un act de politete, este un bun obicei, deoarece aceia care au calatorit peste hotare cu Forever stiu ca oriunde ar merge, pe orice continent, suntem intampinati cu prietenie de gazde iar Rex sau Gregg isi fac timp si se ocupa personal de intampinarea oaspetilor atunci cand suntem asteptati in SUA Multumiri organizatorilor, staff-ui FLP Romania Pregatirea pentru acest eveniment de nivel european a SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG inceput probabil in zilele urmatoare dupa ce s-a incheiat festivitatea Profit Sharing de la Berlin, februarie 2005 Organizarea acestui eveniment, pana in cele mai mici detalii, nu a permis nimanui sa-si neglijeze responsabilitatea Si sa nu uitam! Anul 2005 a fost anul in care s-au realizat cele mai mari vanzari, cu cea mai mare crestere a numarului de membri Credeti ca problemele care au aparut au fost mai mici? Nu spune nimeni ca afost usor! Putem spune insa ca a fost un test pe care l-ati trecut cu nota maxima! Felicitari Dora si Gabor Szocs, chiar pentru cei care nu va cunosc personal este evident: potentialul vostru este exprimat si de valoarea celor din echipa voastra Ati formatoechipade exceptie! Felicitari tuturor celor care si-au adus contributia la reusita acestui eveniment Munca fiecaruia dintre voi afost importanta Aplauze pentru invingatori S-au repartizat 160 de cecuri in valoare de peste 7 000 000 Euro, pornind de la suma de 3 000€ si culminand cu peste 600 0006 -160 de ocazii de a proclama victorie, biruinta! -160 de vise implinite si rasplatite! -160 de dovezi ca se poate, pentru oricine, de oriunde Trebuie doar sa crezi ca si tu poti fi acolo Trebuie sa nu renunti, pentru ca nu va fi usor, si doar ca cei care renunta nu ajung pana la capat Trebuie sa ai putere sa te bucuri nu numai de succesul tau, ci si de al altora Felicitari tuturor castigatorilor din echipa Romaniei, momentul de triumf al fiecaruiadintrevoiafostuntriumfal propriei echipe Am vazut lacrimi de bucurie in ochii celor care-i felicitau pe castigatori, un entuziasm care nu mai putea fi controlat Nu poti ramane indiferent sau rece intr-un asemenea moment Felicitari Vera si Aurel Mester, primii Diamant Safir Manageri din Romania, voi ati demonstrat din nou ca barierele nu exista decat in mintea oamenilor, iar atunci cand ramai credincios visului tau poti atinge excelenta Ati obtinut locul 9 in topul celor mai buni distribuitori din Europa si ati umplut de bucurie inimile tuturor! Plin de recunostinta, gandul meu se indreapta catre Rex Maughan, fondatorul acestui fenomen mondial care se numeste Forever, catre Greg Maughan, Aidan O1 Hare Este impresionanta responsabilitatea pe care si-au asumat-o de a coordona afacerea in peste 110 tari cu peste 8 milioane de distribuitori De mult am inteles ca ceea ce Rex Maughan face de 28 de ani cu Forever nu este doar o afacere, ci o schimbare de destine Prin munca lui si a echipei pe care a format-o, prin actiuni umanitare, sponsorizari, proiecte de investitii a atins pentru totdeauna (A TOUCH OF FOREVER) viata unui numar imens de oameni si care este atitudinea unor asemenea oameni atunci cand sunt pe scena? SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG -Nu a fost doar motivatie - Nu a fost doar recunoastere A fost o confirmare ca ceea ce cautam noi oamenii, in lupta de zi cu zi, este mai multdecat sanatate, bani sau glorie Este valoare, valoarea unei vieti traite cu un scop bine determinat: implica-te, ajuta-i pe altii, iar tu vei fi rasplatit Afost o zi asteptata cu nerabdare, cu emotie, cu curiozitate - Vom privi in urma doar pentru a pastra ceea ce a fost valoros -Vom privi inainte cu speranta si incredere - Vom privi in sus, cu recunostinta iti multumesc Doamne, pentru binecuvantarea pe care ai adus-oin viata noastra Cu drag, Mana Pup Soarmg Manager SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG Pentru sanatatea care am primit-o folosind aceste produse pentru felul in care vietile noastre au fost transformate prin FLP si pentru lideri generosi ca Rex si Gregg Maughan pentru toate CEC-urile care au fost impartite la Sala Palatului in 25 februarie, Dumnezeu merita recunostinta noastra si toate aplauzele miilor de distribuitori prezenti! Dragi distribuitori indrazniti sa credeti si sa primiti toate binecuvantarile care va sunt oferite prin FLP Rex arc un CEC in alb pentru fiecare dintre voi! Prin atitudinea voastra veti scrie valoarea pe care o va avea Cel pe care l-am primit noi este echivalent cu salariul unui angajat pe aproximativ 80-100 de am! Ce parere aveti credeti ca merita sa lucrezi in FLP? Multumiri si aprecieri intregii echipe FLP Romania incepand cu directorii generali si continuand cu toti liderii care pun suflet si pasiune in munca lor de zi cu zi contribuind la a face lumea mai buna si mai frumoasa! Cu mult drag Vera & Aurel Mester Diamant Safir Manageri Fotografii de la acest eveniment sunt disponibile pe www Drazzi com flD-Drofitshare20Q6 FOREVERisi RESPECTa PROMiSiUNiLE O initiativa geniala, FOREVER LiViNG PRODUCTS, a unei personalitati de exceptie, Rex Maughan, pornita in anul 1978, in Phoenix, Arizona, in perioada in care deja starea de sanatate a omenirii era bulversata de explozia ritmului de viata indus de noile posibilitati tehnologice, s-a conturat in cei 28 de ani scurgi de atunci ca fiind "unul dintre colacii de salvare" ai societatii umane in goanaei "nebuna" spre viitor Visul de la care a pornit Rex Maughan infiintand Forever Living Products nu este nou si nici original, dar pentru majoritatea oamenilor a ramas doar o dorinta si el a crezut, ca si noi de altfel, ca intoarcerea la natura pentru a-i cere sprijinul, chiar daca din pacate am cam uitat-o si am inceput sa o distrugem nesocotindu-i legile, intoarcerea la binefacereile tamaduitoare ale plantelor gi utilizarea lor din nou pentru a ne redobandi sanatatea, dar mai ales reeducarea generatiilor actuale gi viitoare in spiritul convietuirii armonioase intre noi gi cu cea care ne-a fost leagan de-a lungul istoriei, pana am devenit oamenii de azi, reprezinta o solutie necesara gi de stricta actualitate Rex, insa, a fost omul care a avut ideea, dorinta, hotararea gi energia de a trece la fapte, investind, stimuland, asigurand posibilitati de realizare gi apoi extindere la scara planetara a acestei superbe idei Noi ceilalti ne-am pomenit fericitii beneficiari ai acestui vis, ba mai mult chiar, promovatori ai acestei revolutionare gi minunate idei Milioane de oameni, in peste 100 de tari, s-au bucurat, astfel, de binefacerile folosirii produselor unice, naturale ale FLP si, raspandind vestea buna mai departe, de rasplata morala gi materiala, inegalabile inca oriunde in lume, lata-ne colaboratorii lui Rex, constienti, interesati gi activi in a ajuta alti semeni de-ai nostri care, acum sau mai tarziu, au nevoie de ceea ce acest fenomen global care a devenit FOREVER LiViNG PRODUCTS ofera: viata mai sanatoasa gi mai prospera Nu asta doreste fiecare? Familia noastra, ca gi altele, ajunsa in impas cu sanatatea, a avut norocul sa-i fie "aruncat" acest minunat "colac de salvare" de catre niste oameni deosebiti care au trecut gi ei prin situatii similare gi care, la randul lor, au fost ajutati in acelasi fel Neam refacut extraordinar din situatia grea in care am fost gi, pricepand mesajul, am ajutat in acelasi mod mai departe pe cei din jurul nostru Nu asta a fost ideea? Sa stapanesti dezvoltare exploziva a acestui extraordinar fenomen ai nevoie de reguli Ele au fost cuprinse in Politicile Companiei Regulile privesc modul corect in prezentarea capacitatii produselor de a ajuta la imbunatatirea starii de sanatate gi a frumusetii, in prezentarea posibilitatilor de rasplata gi in modul de respectare a legislatiei tarilor in care ne desfasuram activitatea Noi, respectand aceste reguli, ne-am dezvoltat normal, ajungand coordonatorii unei echipe de mii de oameni mai sanatogi si cu mai multe sperante implinite Deci totul functioneaza Nu trebuie uitat, insa, ca mai exista obiceiul ca, atunci cand te vezi "cu sacii in caruta", sa uiti de unde ai pornit si sa-i lasi pe cei care au nevoie de sprijin sa se descurce cum pot sau sa exploatezi asteptarile oamenilor de a le fi mai bine in folosul tau Tocmai pentru a impiedica aceste stari de fapt, care sunt straine si chiar nocive fenomenului FLP, conducerea firmei a initiat un program de permanenta imbunatatire a activitatii fiecarei filiale nationale, printr-un mecanism coordonator pus in miscare cu ajutorul "President's Club", care are drept consultativ si de sprijin al Directorilor Generali in munca lor in Romania, acest organism cuprinde 11 membri, si anume pe primii 11 Manageri ai tarii calificati dupa criteriul numarului de puncte credit realizat de ei si echipele lor in cursul anului anterior Ce criteriu mai elocvent era necesar pentru a-i tria pe cei mai competenti Manageri ai momentului? Tocmai competenta in a aplica principiile Politicilor Companiei este miza principala tara noastra a dovedit, atat prin pozitia a 9-a din cele 110 tari ale lumii, la capitolul incasari aduse firmei, cat si prin ritmul de crestere anual de circa 50%, ca detine o conducere puternica Va dati seama ce bucurie, dar mai ales ce onoare am simtit cand stradania comuna a echipei noastre ne-a calificat pentru a face parte din acest organism Avem dreptul, dar si datoria ca, alaturi de cei mai buni Manageri ai zilei, printr-o activitate responsabila, sa veghem si sa sprijinim eforturile atator sute de mii de romani sa transpuna in viata visul lui Rex Maughan, al nostru si al altor milioane de oameni Toti avem acest drept, dar haideti sa-l si folosim, ajungand sa traim cat mai sanatosi si mai bine, in dragoste si armonie cu ceilalti Succes! Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Soaring Manageri MaRtisOR FOREVER Acum, in prag de primavara, gandul meu se indreapta spre femeile din lumea Forever care reprezinta, cred, cel putin 70 % din numarul total al distribuitorilor de produse pentru sanatate si frumusete Cred ca este justificat din cel putin doua motive Primul este acela ca dintotdeauna femeia a fost interesata de aceste domenii s1 s-a preocupat ca toti din familie sa fie sanatosi, sa se simta bine si sa arate bine Cel de-al doilea motiv cred ca este si faptul ca femeia are acea intuitie binecunoscuta care o ajuta sa simta lucrurile bune cu mult inainte ca ele sa fie vizibile, si de aceea au curajul sa se antreneze intr-o astfel de activitate atat de sensibila si de speciala cu mult inainte ca barbatii sa o faca De aceea ele, facand aceasta munca cu multa pasiune si rabdare, reusesc sa imbunatateasca calitatea vietii oamenilor dragi din jurul lor Cred ca pana in acest punct barbatii sunt de acord cu mine Ceea ce ii surprinde pe unii dintre ei este faptul ca femeia poate aduce si bunastare familiei lor, de multe ori egaland sau chiar depasind aportul pe care sotul lor il aduce in acest sens Daca la inceputul activitatii in FLP multe dintre doamne si domnisoare s-au confruntat cu neincrederea partenerilor s1 chiar lipsa de sustinere din partea acestora, ne bucuram sa constatam ca in FLP Romania sunt multe femei care au ajuns la nivel de Manager s1 au un succes evident, conducandu-si cu intelepciune echipele pe care le considera familia lor s1 de al caror succes sunt preocupate permanent Nu vreau sa minimalizez aportul barbatilor care de la inceput au fost alaturi de partenerele lor, ba chiar ii felicit pentru ca au dat dovada de maturitate si ajutorul lor este nepretuit, insa stim cazuri in care barbatii au realizat ca FLP este o afacere cu adevarat serioasa - nu numai frumoasa - si de mare viitor, abia cand au aparut primele rezultate financiare, si au venit alaturi doar in momentul acordarii insignelor de aur s1 inmanarii florilor Dar s1 acesta este un moment bun, sa fii alaturi in momentul unei realizari a celei pe care o iubesti, sa sarbatoriti impreuna victoria, sa vizualizati impreuna perspectiva promitatoare a viitorului care va implicain egala masura Sigur ca cei care merg mana in mana si pe ploaie si pe vreme buna, care se incurajeaza reciproc si isi pun ideile bune la un loc, pot aprinde un mare, mare FOC! Dar, revenind la voi, dragele mele prietene Forever, vreau sa va felicit pentru dedicarea voastra si pentru faptul ca luptati zi de zi cu voi insiva, cu prejudecatile celor din jur, cu dezamagirile produse de oameni in care ati investit incredere si, in ciuda acestor lucruri, continuati aceasta munca frumoasa s1 binefacatoare, crezand intr-un viitor mai bun pentru voi si copii vostri Vreau, de asemenea, sa va asigur ca tot binele pe care voi continuati sa-l faceti prin Forever va va aduce imense satisfactii sufletesti si materiale in acelasi timp Continuati sa fiti bune, frumoase, creative si inteligente si pregatiti-va sa duceti cu voi pe culmile succesului cat mai multi oameni care se mai afla inca in indoiala, nesiguranta, care si-au pierdut perspectiva viitorului Aduceti-i cu voi in lumea Forever, lume care ofera speranta unui viitor luminos, aduceti-i cu voi in lumea prieteniei, a dragostei, a oamenilor care sunt hotarati sa invinga si care isi fac munca cu bucurie, intr-o lume in care acestsentiment pare afi pe cale de disparitie Daca nu ai facut-o pana acum, te rog sa iti inviti familia la o discutie de suflet, in care sa le explici ca atunci cand pleci la intalniri Forever si activitatea te tine, poate, mai departe de ei, tu faci toate acestea cu scopul de a fi in viitor mai bine pentru ei si ca acest sacrificiu este temporar si poate fi mult mai mic daca toti ai casei ar fi uniti pentru acelasi scop si s-ar implica in realizarea lui Viata familiei ar putea arata astfel: o impreuna la prezentare o impreuna la Jonathan Day o impreuna pe Coasta de Azur o impreuna in America o impreuna ati alege noua masina platita de FLP o impreuna la party si picnic cu echipa, etc o impreuna ati merge sa luati CEC-ul Profit Sharing (Anglia 2007) etc Deci, impreuna la munte si la mare, in orice imprejurare bucurandu-va de BUNaSTARE! Cuvantul cheie pentru succes este: iMPREUNa; cu familia, cu echipa, cu Forever Living Products! Cunoasteti motto-ul: " Together everyone achieves more"? Acesta este secretul cautat de multi si negasit, pentru ca pare a fi prea simplu Dar este intru totul adevarat! Testati si vedeti ca problemele, impartindu-se, se diminueaza si succesele se multiplica in final vreau sa va incurajez sa mergeti inainte, chiar daca sunteti si mame si sotii si Manageri FLP, toate in acelasi timp, si uneori va simtiti prea slabe pentru a face fata lucrurilor, pentru ca atunci cand voi aveti o motivatie corecta, o atitudine plina de dragoste pentru toti si veti face o munca de calitate, stiu ca Dumnezeu este de partea voastra si va va da putere sa reusiti in implinirea viselor voastre si recompensa va va depasi cu mult asteptarile! Toate lucrurile bune si valoaroase cer un pret, platiti-l si nu va multumiti cu lucruri ieftine, voi meritati tot ce e mai bun Primul pas sa fie cel de Manager si apoi cel de DiAMANT (oricum va plac pietrele pretioase, nu-i asa?!) La multi ani tuturor doamnelor si domnisoarelor, de 8 Martie a fost ziua noastra, dar de ce nu, primavara noastra si, de ce nu, lumea sa fie a noastra FOREVER! Cu admiratie pentru tot binele pe care il faceti zi de zi, Vera Mester Diamant Safir Manager FORFVEE FOREVER UTiL lata o veste de ultima ora, pe care o asteptati cu nerabdare Un singur apel si produsele Forever vor fi mai aproape de voi, intr-un timp record Compania va pune la dispozitie, incepand din luna martie, posibilitatea efectuarii comenzilor prin telefon Locuiti relativ departe de unul dintre depozitele FLP? Aveti probleme care nu va permit, la un moment dat, sa va deplasati personal pentru a va ridica produsele? Nimic din toate acestea nu va mai poate impiedica sa aveti produsele Forever chiar la voi acasa Asezati-va comod in fotoliu si formati 0800 802 563 Nu mai trebuie decat sa-i deschideti usa curierului, iar produsele pe care le doriti suntacum chiar la voi acasa Foarte simplu, asa-i? Un singur telefon si afacerea voastra se va extinde si va prospera permanent, in timp ce voi veti economisi timp si energie Vreti sa stiti cum trebuie sa procedati? Va oferim in continuare cateva detalii foarte importante, pe care va rugam sa le cititi cu atentie si sa le respectati intocmai, pentru ca nivelul serviciilor oferite de noi sa fie cat mai ridicat si timpul pe care il petreceti la telefon cat mai scurt Numarul de telefon pe care trebuie sa il apelati pentru a plasa o comanda este: 0800 80 ALOE sau 0800 802 563 Apelul va fi preluat de operatorul nostru din cadrul Departamentului de Relatii cu Clientii, de la Sediul Principal din Bucuresti, Bd Aviatorilor Linia telefonica este deschisa intre orele 10:00 -16:00, de luni pana vineri, cu exceptia uitimelortrei zile lucratoare ale lunii Apelati 0800 802 563 si veti fi preluat de operatorul nostru Va rugam sa ii comunicati operatorului urmatoarele informatii: ► numele ► codul de identificare FLP (Ex 400-000- ) ► adresa la care doriti sa primiti coletul, completa si corecta, incluzand codul postal ► numele si codul de identificare FLP al sponsorului direct pe care il aveti ► produsele dorite - codul si cantitatea pe care doriti sa o comandati din fiecare produs Codul produsului este foarte important, dar descrierea acestuia nu este necesara Operatorul nostru va va confirma comanda plasata Va rugam sa ascultati cu atentie, pentru a evita orice eroare si reclamatie ulterioara Odata facute, comenzile nu mai pot fi anulate Va rugam sa reconfirmati adresa de livrare a coletului, precum si numarul de telefon al acestei locatii Operatorul va va intreba in ce modalitate doriti sa efectuati plata produselor: ► CEC (foaie de varsamant - nu uitati sa mentionati seria comenzii, este foarte important) sau ► BRD - in contul R024BRDE450SV09924624500 (un cont nou, deschis special pentru colete) - BRD SMCC, prin virament cu ordin de plata sau foaie de varsamant la ghiseu, sau prin serviciul BRD-NET Urmeaza confirmarea comenzii plasate prin comunicarea de catre operator a seriei comenzii si a punctajului totalizat in urma comenzii Va rugam sa va notati aceste informatii Valoarea maxima a punctelor credit acumulate intr-o comanda nu trebuie sa depaseasca 4 p c in cazul in care ati efectuat plata la BRD, coletul va fi trimis in urmatoarea zi lucratoare, iar daca ati achitat contravaloarea comenzii la CEC, coletul va fi livrat la 2 zile dupa efectuarea platii in functie de distanta de livrare, coletul trimis de FLP va ajunge la dumneavoastra in decurs de 1 -3 zile Va reamintim ca produsele comandate trebuie sa insumeze minim 50 EURO fara TVA, la care se adauga taxe de expediere in valoare de 3 EURO fara TVA (indiferent de greutatea coletului), la cursul BNR din ziua lansarii comenzii Speram ca aceasta modalitate de efectuare a comenzilor va contribui la extinderea afacerii dvs Forever Va dorim multsucces! LUMEA FOREVER DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotarareade Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatiadeinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiectintr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscalavafi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratiadeinregistrarefiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depunein termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare,inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Pe 25 martie, in Sala Palatului din Bucuresti, va avea loc un Jonathan Day aniversar Vom sarbatori impreuna sapte ani de Forever in Romania, sapte ani de crestere continua, de bucurii si realizari, de vieti schimbate in bine si destine fericite Va fi alaturi de noi, ca invitat de onoare, Berkics Miklos, Diamant Safir Manager in Ungaria, lider de succes si unul dintre top distribuitorii Europei Rezervati-va bilete, pentru a profita de sansa extraordinara de a-l avea ca speaker la Jonathan Day Trei Sud Est vor intretine atmosfera de buna dispozitie Va asteptam cu drag, sa ne bucuram impreuna de succesul FLP Romania! Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Forever a schimbat viata a milioane de oameni Daca te numeri situ printre ei sau daca iti doresti sa ajungi acolo, daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever, daca vrei saii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in fortele lor, atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania, Bd Aviatorilor nr 3, Sector 1, Cod 011852, Bucuresti, pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia la inceput sau am devenit deja lideri de retea Va rugam sa insotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima9 13 cm Revista Forever este o publicatie lunara a Forever Living Products Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu isi asuma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forever Autorii sunt direct raspunzatori de informatiiledin articolelelor Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: RO16BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie: R036TREZ7015069XXX000716 Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca la depozitele din Bd Aviatorilor si Baneasa puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar -ORKVKR CALiFiCaRiLE LUNii FEBRUARiE Viorel & Daniela llisie Arad Petru Tulcan Volumia & Octavian Singeorzan Hirsova Victoria Stan f * Victoria Barea Hirsova Volumia & Octavian Singeorzan ioana Calota Bucuresti Dumitru & Maria Stanescu Antoaneta Cornea Bucuresti Aurelia & Aurica Nastase Florian Dinu Bucuresti ioana Calota Florian Duica Bucuresti Elena Mihaita Sandu Daiana Moca Oradea Viorica & Viorel Moca Gheorghe & Daniela Oncea Poienile de sub munte MM Viorel & Daniela llisie Dumitru & Mana Stanescu Bucuresti Florian Duica in functie de pc totale realizate in luna februarie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Mana Pop (2) 3 Camelia & Daniel Dmcuta (4) 4 Szabo Eva (3) 5 Vajda Katalin (7) 6 Kele M6nika(11) 7 Mircea & Dana Olanu (6) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (12) 9 Marilena & Teodor Culisir (5) 10 Ramona & Dorm Vmgan (8) 11 Aurelia & Aurica Nastase (nou) 12 Daniel & Maria Parascan (18) 13 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 14 lulia Beldiman (17) 15 Leonora & Florea Baciu (16) 16 Madly Susana & Ludovic (nou) 17 Doina & Danut Hanganu (9) 18 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 19 Petru & Emilia Trusca (19) 20 Valentin & Sonia Florescu (nou) in functie de pc non-managenale realizate in luna februarie 1 Aurelia & Aurica Nastase 2 Valentin & Soma Florescu 3 Constantin &Tama Popa 4 Daniel & Maria Parascan 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Victoria Stan 7 Petru & Emilia Trusca 8 Maghiari Calin & Mirandohna 9 Adiel & Magdalena Miu 10 Volumia & Octavian Singeorzan in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna ianuarie 1 Gheorghe & Daniela Oncea 2 ion & Elena Vlad 3 Cristina & llie iscrulescu 4 loan Oncea 5 Brandusa & Mihai Fedeles 6 FloricaSilaghi 7 Claudia & Vital ie Goncear 8 Lazar Marit 9 Volumia & Octavian Singeorzan 10 Raluca Harabagiu STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcahanu Aszalos ibolya & Csaba Leonoia & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losrf Brazdau Veronica & Costel Bumichi Mana Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Li via & Gheorghe Cusiac Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Mana Parascan loan & Paraschiva Pacuiaru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Si minei Sumananu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion Serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valenca & Gheorghe Tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dmcuta Gheorghe & Adelma Filip Cor ina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Atlila & Viorica Petru & Giieorginta Vasin Veres Juhana STiMULENTUL iii Gizella & Manus Botis Marilena & teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Dunga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olanu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Mana Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan CALiFiCaRiLE LUNii FEBRUARiE Elena & Aurel Barbuta Targoviste Vasilica & Gheorghe Tutuianu lulia Barea Hirsova Victoria Barea Corina & Mugurel Bere Oradea Daiana Moca Catalina Bere Oradea Corina & Mugurel Bere Olimpia Bere Oradea Catalina Bere Octavia Birea Hirsova lulia Barea Lucica Bocaneala Liesti Galati Valentin Danaila Gheorqhe Bostan Ghidighici Rep Moldova Rares & Maria Stanescu Nma &Tudor Bostan Ghidiohici Reo Moldova Gheorqhe Bostan Clara Bozqa Lupeni Daiana Moca Daniela Carstea Ungureni Meluta lordache Gesneria Ceausu Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Laurentiu & Doinita Cociu Ploiesti Tatiana & Florin Gont Doru Cristian Galati Elena & Doru isofache Valentin Danaila Galati Doru Cristian Eugenia Dumitru Bucuresti Antoaneta Cornea Elena & Constantin Enache lasi Felix Enache Farkas Annamaria Baia Mare Veres Juliana Elvira Florea Timisoara Lavima Carciuc Claudia & Vitalie Goncear Chisinau Valentina Dodita Raluca Harabaqiu Bucuresti Mirabela Macoveanu Nicoleta lacob Alba-lulia Cerasela Coanda Meluta lordache Targoviste Adriana & Radu Pasol Mariana & Mihail lubis Craiova Marcela & ion Serban Claudia Lunqu Timisoara Dorica & Dinu Pnbac Marius Marin Bucuresti Carmen Semeredi Angelica & Costica Marus Galati Lucica Bocaneala Maria Mester Bistrita Domnita & Onisim Bontas Constanta Minea Bucuresti Maria & Mihai Nicolae Mariana Miron Suceava Aurel & Veronica Mester Viorel & Elena Murqoi Caransebes Paraschiva & Rusalin Lenqa Elisabeta Nan Satu Mare Doinita & Gheorqhe Filip Elena Nedelea Bucuresti Marius Marin Vasile & Claudia Niculae Pantelimon Gherghina & stefan Enache ioana Niculae Bucuresti Firuta Rosea ion & Mariana Nitu Bradesti, DJ Simona & Tibenus Voichita-Ungureanu Lidia Olaru Bucuresti Vasile & Claudia Niculae loan Oncea Poienile de sub munte, MM Gheorghe & Daniela Oncea Adriana & Radu Pasol Targoviste Georgeta Cicioiu stefania Plaiasu Ploiesti Aurelia & Aurica Nastase Mariana & loan Pop Baia Mare Marilena & Teodor Culisir Firuta Rosea Bucuresti Sofica lancu Emil & Neli Schiopu Arad Samuil & Hortenzia Barbura Carmen Semeredi Bucuresti ioana Niculae Florica Silaqhi Satu-Mare Elisabeta Nan Marcela Sirbu Sacele Bucurel & Gyongyike Ghirda Adelina Vele Baia Mare Ulbrecht Susana & Gavril Delia & loan Vele Baia Mare Adelina Vele Laura Viorel Alba-lulia Cornelia Muntean ion & Elena Vlad Bucuresti Antoaneta Cornea Simona & Tibenus Voichita-Ungureanu Craiova Mariana & Liviu Haita FOREVER LiViNG PRODUCTS ROMaNiA Bd Aviatorilor nr 3, cod 011852, Bucuresti Tel : 021-222 8923, 0723 603,556, 0744 674 289 Fax: 021-222 8924 E-mall: office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ, si nu este destinata folosirii ca Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a FLP Romania tenal promotional asociat unei campanii de van FORFVEE MESAJUL PREsEDiNTELUi Martie a fost o luna incredibila pentru Forever Living Am calatorit, alaturi de membrii President's Club din Statele Unite, in Republica Dominicana, pentru a vizita plantatiile de aloe si centrele de stabilizare a gelului Desi am fost de nenumarate ori in aceasta tara, de cate ori merg acolo sunt impresionat de suprafetele uriase de aloe pe care le cultivam De fapt, mi s-a spus ca, in prezent, avem aproape 50 de milioane de plante cultivate s1 inca multe altele care asteapta sa le inlocuiasca atunci cand vom avea nevoie A fost o reala placere pentru mine sa fiu alaturi de membrii President's Club, desi am fost nevoit sa ii parasesc cu o zi mai devreme pentru a merge in Romania, la intalnirea europeana Profit Sharing President's Club-ul din Statele Unite reprezinta un grup de distribuitori care au adevarata vocatie de lideri Ma bucur de fiecare ocazie de a petrece catevazileimpreunacu ei Romania acoperita de zapada a fost mai frumoasa ca niciodata in ciuda temperaturilor scazute, insa, ne-am bucurat de o primire extrem de calda Au fost alaturi de noi, la Bucuresti, pentru intalnirea europeana Profit Sharing, peste 4000 de distribuitori A fost o reala incantare sa fim parte a acestui evenimentgrandiossi sa impartim milioane de Euro distribuitorilor pentru care programul Profit Sharing s-a aflat in topul prioritatilor, celor care au muncit pentru a indeplini conditiile de calificare si au fost acolo pentru a-si primi rasplata Profit Sharing este un program stimulativ extraordinar, mai presus de tot ceea ce poate oferi vreun plan de marketing, oricat de generos ar fi Din cate cunosc, Forever Living este singura companie care le ofera distribuitorilor sai o astfel de sansa -de a primi o parte din profitul companiei Aceasta recompensa poate schimba destine indiferent care sunt motivatiile voastre - mai multi bani, mai mult timp liber, dezvoltare personala, sanatate mai buna pentru voi si cei dragi, ori o combinatie a acestora -un cec Profit Sharing va ofera multiple posibilitati de alegere in esenta, la Forever Living le oferim oamenilor posibilitatea de a alege Nimic nu distruge libertatea cuiva mai mult decat saracia si bolile, iar eu cred cu tarie ca noi avem o solutie pentru aceste probleme Pentru a putea face alegeri in existenta - la ce scoala sa va trimiteti copiii, ce masina sa conduceti, in ce casa sa locuiti - trebuie sa dispuneti de doua lucruri Primul este sanatatea Cu siguranta ea nu este garantata pe viata, putem doar sa speram ca vom fi mereu sanatos! si sa contribuim la aceasta stare de fapt adoptand un stil echilibrat de a trai, cu o dieta pe masura si exercitii fizice Cel de-al doilea lucru este reprezentat de stabilitatea financiara intr-o anumita masura, cu cat avem mai multi bani, cu atat mai multe posibilitati de alegere avem Totdeauna am spus ca poti ajuta mai multi oameni cu un portofel plin, decat cu unul gol si daca observati ca spre sfarsitul lunii rezerva de bani se termina, trebuie sa fiti pregatiti sa faceti ceva Nu puteti sa acceptati pur si simplu acest lucru La Forever Living aveti o alternativa Nu este totdeauna simplu, Forever Living nu este o schema de imbogatire rapida, ci o oportunitate de a castiga mai mult si de a trai mai bine si consider ca bogatia nu se masoara in cat de multi bani ai, ci in cat de mare este libertatea ta de a alege in mijlocul plantatiilor, cu aloe de jur imprejur cat vezi cu ochii si inconjurat de prieteni care s-au implicat in aceasta afacere chiar de la inceput, m-am simtit cuprins de un profund sentiment de incredere in ceea ce putem realiza cu produsele si planul de marketing Forever Va multumesc fiecaruia personal ca sunteti parte a celei mai mari companii din lume Mereu al vostru, Rex Maughan MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Primavara a izbucnit in toate culorile, cu toate ritmurile Este o frenezie de verde, de soare, de parfumuri Este un val inalt de bucurie si pofta de a trai, regenerarea spectaculoasa dupa o iarna cenusie si nu doar copacii sunt frematatori, toti ne-am molipsit E mai multa forta, mai mult entuziasm in actiunile noastre Este un puls de energie proaspata, un dinamism care face ca totul sa creasca vertiginos, lata, vanzarile Romaniei din luna martie sunt o dovada Au urcat substantial, demonstrand inca o data ca la FOREVER LiViNG PRODUCTS succesul are anvergura infinita Primavara ii insufleteste si pe cei din jurul nostru Oamenii vor sa fie mai sanatosi pentru a putea savura toate binefacerile vietii Vor sa fie mai frumosi, mai prosperi, mai liberi Voi stiti mai bine decat oricine ca FOREVER este sansa ca aceste aspiratii sa devina realitate stiti ca puteti deschide o noua perspectiva cautarilor, visurilor, vietii lor Desigur, nu e suficient sa le povestiti despre asta, iar ei doar sa-si imagineze ceea ce le povestiti in pauzele publicitare din timpul programelor TV Nu in fata micului ecran poate cineva sa spuna: "Voi reusi la FLP " Nu in fata micului ecran se poate convinge cineva ca in aceasta companie nu sunt doar promisiuni, sunt certitudini care functioneaza atunci cand chiar ne dorim si chiar actionam cu energie pe masura dorintelor noastre V-ati convins deja ca la marile evenimente FOREVER se declanseaza un entuziasm care ne impulsioneaza pe toti intr-un mod unic Ati fost prezenti la sarbatoarea generozitatii, Profit Sharing Ati fost prezenti la ultimul Jonathan Day, care a onorat sapte ani de existenta FLP Romania Ati participat la atmosfera vibranta care si-a multiplicat ecourile multa vreme dupa ce am iesit din Sala Palatului Acestea sunt evenimente cu adevarat importante Pentru ca ne bucuram impreuna, ne impartasim unii din entuziasmul altora Cand ii vedem pe cei care au reusit capatam incredere totala Din moment ce ei au putut urca in aplauze pe scena, noi toti, fiecare dintre noi putem reusi   De aceea este bine sa participati de fiecare data si credem ca este o ocazie excelenta sa veniti impreuna cu invitati care pot descoperi aici spiritul Forever La asemenea intalniri nu sunt doar discursuri Sunt si recunoasterile care confirma valoarea extraordinara a acestei echipe, sunt si surprizele, sunt si momentele cand ne ridicam in picioare si aplaudam, cantam si dansam impreuna Ne simtim liberi sa ne bucuram si sarbatorim sansa de a fi impreuna Credem ca aceste intalniri sunt o imagine a stilului de viata Forever Va multumim din suflet pentru  -urile si cuvintele calde pe care le-ati avut pentru noi dupa Profit Sharing si ultimul Jonathan Day Au contat enorm, pentru ca atunci cand voi sunteti impliniti, si implinirea noastra este adanca Acum ne pregatim deja pentru crosul din luna mai Este a treia editie FLP si va asteapta foarte multe premii Merita sa fiti si voi acolo, insotiti de prieteni, de cunostinte, pentru ca cel mai important nu e sa castigati, ci sa participati si sa treceti linia de sosire Va chemam si la Jonathan Day, la intalnirea din 6 mai Avem o multime sa va povestim! Despre intalnirea Mondiala din Malaezia, despre succesul Romaniei in lume Primavara este o lectie inteleapta pentru noi E timpul semintelor pe care le plantam Ca ele sa creasca e nevoie de soare, de apa, de dragoste, de timp La fel si proiectele noastre La fel si noi Crestem daca folosim momentul prezent, daca hranim cu energie semintele succesului pe care ni-l dorim E timpul sa ne propunem cele mai indraznete lucruri Viitorul incepe azi Va uram reusite exceptionale! Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora EVENiMENT FOREVER   ’ 1) Praf de stele, o adiere usoara si Cartea Viselor se deschide, pe scena Salii Palatului, la sarbatoarea Profit Sharing Am simtit cu totii emotia acestui moment, ne-adatincrederecasi telurile noastre pot deveni realitate De aceea ne-am gandit sa va prezentam cateva idei despre cum sa va creati propria Carte a Viselor Va asiguram ca merita Ganditi-va putin! Ce anume va motiveaza sa va treziti in fiecare dimineata si sa mergeti la serviciu? Ce anume va inspira sa le prezentati si altora afacerea Forever? Ce anume va mentine hotarati, motivati si orientati asupra reusitei in cariera? Pentru foarte multi oameni, este dorinta de a-si implini visele De multe ori suntem intrebati: "Ce scopuri ai in viata?" sau "Ce iti doresti sa realizezi?" si de multe ori ni se intampla sa nu putem raspunde la astfel de intrebari stim cu totii ca visele sunt doar primul pas catre atingerea succesului incercati sa vizualizati ce va doriti sa realizati in viata: sa aveti o casa noua, sa calatoriti in toata lumea, sa va trimiteti copiii la scoli de prestigiu? Oricare ar fi aceste vise, trebuie sa stiti ca aici, in Forever, aveti toate sansele din lume sa vi le impliniti Liniile voastre sponsoriale, superioara si inferioara, precum si personalul de la depozite, va incurajeaza sa visati la nivel mare si sa reusiti Pentru inceput, visele voastre pot fi excelenti factori motivationali Totusi, rutina zilnica va face uneori sa le pierdeti din vedere De aceea va recomandam sa va creati propria Carte a Viselor Va veti intreba probabil ce este Cartea Viselor Ei bine, Cartea Viselor va ajuta sa va identificati dorintele si idealurile in viata si sa urmariti realizarea lor si, chiar mai mult decat atat, va face sa va simtiti mai devotati implinirii lor, pe masura ce le faceti cunoscute si altora inscrieti-va visele in aceasta carte si apoi ilustrati-le cu imagini sugestive -fotografii, schite, poze extrase din reviste sau citate care sa va aminteasca mereu care sunt idealurile pe care le puteti implini daca va implicati serios in afacerea Forever Cartea Viselor este un instrument atat de usor, de eficient si de ieftin pe care il puteti folosi in activitatea voastra, incat este imposibil sa-l refuzati Este foarte simplu de creat si chiar mai simplu de utilizat Dupa ce am fost martorii succesului atator distribuitori care folosesc Cartea Viselor, va sugeram si voua sa nu mai pierdeti nici un minut S-a dovedit ca mintea umana, cu cat viseaza mai mult la ceva, cu atat mai mult este tentata sa caute modalitatea de a transforma acel lucruin realitate Lasati-ne sa va ajutam sa ramaneti concentrati asupra aspiratiilor voastre, oferindu-va cateva sfaturi rapide si practice de creare a Cartii Viselor Urmati acesti pasi si veti vedea cat de usor este sa perseverezi in atingerea telurilor ✓ Primul pas este sa cumparati un caiet alb, frumos, de preferinta unul in care mai puteti adauga pagini pe masura ce aveti mai multe vise sau le dezvoltati pe cele initiale ✓ Acum este momentul sa personalizati acest caiet cu visele voastre Mai intai identificati-va scopurile dupa cum urmeaza: pe termen scurt (mai putin de 1 an), pe termen mediu (intre 1 si 3 ani) sau pe termen lung (mai mult de 5 ani) Nu exista nicio limita asupra numarului de vise pe care le puteti avea, deci asigurati-va ca sunteti extrem de creativi De asemenea, aveti grija sa actualizati Cartea Viselor de cate ori doriti, adaugand sau eliminand vise pe masura ce va cristalizati scopurile Va sugeram sa lasati trei sau patru pagini goale pentru fiecare tel, ca sail puteti ilustra ulterior cu imagini Acestea trebuie intr-adevar sa va motiveze, iar la acest lucru pot contribui si titluri precum: "Casa mea", "Masina mea", "Studii" sau "Calatorii" Cartea Viselor va fi un instrument de lucru mereu in curs de modificare Pe masura ce va impliniti anumite vise, veti adauga altele noi ✓ Multi dintre voi cunoasteti expresia "A vedea inseamna a crede" 0 imagine spune o poveste si valoreaza uneori mai mult decat o mie de cuvinte Creeaza sentimente si emotii care apoi conduc la actiune si, in cele din urma, la rezultate Lasati si voi sentimentele si emotiile sa va conduca spre implinirea viselor Ganditi-va ce puteti face pentru a va dezvolta si mai mult afacerea, pentru ainscrie persoane noi si a va extinde echipa Ganditi-va cum puteti deveni mai creativ si cum va puteti consolida afacerea Forever FOREVER iSi RESPECTA PROMiS D to^ "ni sa i rezulti visele din cand in fi mereu motivati sa le Шг ui realitate Deschideti zilnic Cartea Viselor pentru un plus de inspiratie: seara, и nte de culcare, pentru a "visa" cum sa atingeti succesul, apoi dimineata, inainte de a pli i la lucru, pentru a avea mai multa energie 0 reprezentare vizuala a viselor voastre va poate ajuta foarte mult atunci cand va simtiti frustrati sau lipsiti de imaginatie si creativitate U impartasiti-va experienta cu Cartea Viselor si altora si bucurati-va pe masura ce visele voastre se implinesc Aratati-le celor din echipa voastra sau potentialilor distribuitori cum au crescut visele voastre de-a lungul timpului si cum s-au transformat in realitate Folositi Cartea Viselor ca dovada si sursa de inspiratie pentru ca si altii sa-si implineasca telurile cu Forever, asacum ati facut si voi ✓ si, nu in ultimul rand, incurajati-i si pe cei din liniile voastre inferioare sa faca din Cartea Viselor o parte integranta nu numai a vietii lor, ci si a vietii celor din echipele lor indicati-le tuturor pasii de mai sus, pentru ca toti sa mearga pe calea succesului in marea familie Forever, noi ne impartasim unii altora povestile de succes si sfaturile prin care sa ne dezvoltam afacerea Un exemplu extraordinar de utilizare cu succes a Cartii Viselor il reprezinta Jaync Leach & John Curtis, Manageri Diamant in Anglia Cei care ati fost in Sala Palatului la sarbatoarea Profit Sharing stiti cu siguranta ca ei au primit, in acest an, cel mai mare cec oferit de Forever, in valoare de peste 600 000 Euro 0 realizare de exceptie, pe care ei o pun, intr-o mare masura, si pe seama Cartii Viselor Au visat sa reuseasca, au visat sa ii ajute si pe altii sa isi descopere potentialul de succes Timp de 12 ani, de cand sunt implicati in Forever, Jayne si John au folosit Cartea Viselor pentru a ramane fideli si credinciosi idealurilor lor l-au invatat, in acelasi timp, si pe cei din liniile lor inferioare sa faca la fel, iar rezultatele nu au intarziat saapara tati i extraordinar Cartea Viselor va i ' iu yliid i i teri inspiratia necesara penii ca telurile voastrp sa se transforme in realitate Cu cat o veti utiliza mai mult, cu atat veti fi mai devotati scopurilor voastre Cu Cartea Viselor va puteti vizualiza succesul cu multtimpinainte sa-l atingeti Vadorimsaaveti realizari remarcabile! Traducere si adaptare din Revista Forever SUA FORFVEE TOPUL CAMPiONiLOR FOREVER Am acum minunata ocazie sa ma achit de o fericita datorie fata de voi, dragii mei prieteni in fervoarea grandiosului Jonathan Dayam primit cel mai frumos dar al recunoasterii: superba placheta care consfinteste valoarea muncii echipei mele in anul 2005, echipa care s-a clasat pe locul al treilea pe tara Pe drumul de intoarcere spre casa am tinut cel putin patru ore pretioasa placheta la piept s1 nu m-am gandit decat la voi, colaboratorii s1 prietenii mei in gandul meu am gravat pe aceasta placheta numele fiecarui lider s1 consilier care a contribuit Ajunsa la Oradea le-am aratat placheta colegilor mei cu rugamintea sa se uite foarte bine la ea, deoarece, in afara de textul gravat, mai este si altceva Domnul doctor Dan Tatic a fost primul care i-a observat continutul profund: in luciul plachetei se reflecta chipul lui zambitor Apoi, placheta s-a plimbat din mana in mana, oglindind lumina de pe fetele celor care se regaseau in ea, care au muncit pentru ca aceasta placheta sa le apartina Trofeul era o parte din ei si ei erau o parte din el, era recunoasterea lor binemeritata, era reflectia daruirii lor s1 a echipelor lor Diamantul se slefuieste in timp, incet De aceea trebuie sa te grabesti incet, sa cladesti cu blandete, sa savurezi maretia drumului care duce spre dreptate si adevar, spre succesul si implinirea ta Le multumesc colegilor mei pentru cei 7 ani, pentru viitorii 7x7 ani, pentru ziua de ieri s1 cea de maine, pentru clipele frumoase pe care mi le-au oferit Le multumesc echipelor domnului Mandresi, Norei Baciu, Gelu Filip, dr Dan Tatic, Magdei Forvith, familiei Noane, Monicai Zaha, Magdei Rozsalyi, precum s1 celorlalti care au contribuit la acest succes Acum, iau din nou trofeul echipei, ma uit s1 eu in luciul oglinzii lui si incep sa zambesc Trimit, in incheiere, un gand frumos tuturor FLP-istilor care investesc iubire, cinste, corectitudine si sufletin aceasta munca Szabo Eva Senior Manager LUMEA FOREVER DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Avand m vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (HotarareadcGuvernnr 1050'01 07 2004? ART 68 Obligatia de inregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscala va fi b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit k-gii speciale (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia deinregistraretiscala (6) Declaratia deinregistraretiscala se depunein termen de 30 de zi ie de ia b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator dupa caz, in cazul persoanelorfizice Pe 6 mai, in Sala Palatului, va fi un Jonathan Day exceptional, cu invitati de onoare: Christina Chalaupka, Manager Diamant in Germania, locul 8 in Europa, si Nogradi Bence, autorul cartii pe care o cunoasteti cu siguranta: Cand vei deveni milionar? Pentru voi si echipele voastre vor fi discursuri motivationale, recunoasteri emotionante, distractie pe cinste si surprize Va asteptam cu drag! Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: RO16BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie: R036TREZ7015069XXX000716 intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Stimati distribuitori, dorim sa va informam ca la depozitele din Bd Aviatorilor, Baneasa si Cluj puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar Forever a schimbat v i ita a milioane de oameni Daca te numeri situ printre ei sau dacaiti doresti sa ajungi acolo daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever, daca vrei saii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in foitele lor atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania Bd Aviatorilor nr 3 Sector! Cod 011852 Bucuresti pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24 u mentiunea Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia lainceputsau am devenit deja lideri de retea Va rugam sa insotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima9 13cm Revista Forever este o publicatie lunara a Forever Living Pioducts Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu i^suma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forevei Autorii sunt direct ^punzatori de informatiile din articolele lot CALiFiCaRiLE LUNii MARTiE Viorica & Viorel Moca Oradea Viorela Moca Haidita Bastavela Bucuresti Carina & Sebastian lacata ioana & ion Calota Bucuresti Dumitru & Mana Stanescu Daiana Moca Oradea Viorica & Viorel Moca Alexandru & Daniela Pocaznoi Timisoara Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Marinela & Marin Ristea Bucuresti Camelia & Daniel Dmcuta Samuil & Hortenzia Barbura Timisoara Ramona & Eugen Olariu Clara Bozga Lupem, HD Daiana Moca Mariana Burtescu Bucuresti Haidita Bastavela Georgeta Cicioiu Targoviste Niculina stefana Elvira Florea Timisoara Lavinia Carciuc Aurel & Claudia Horduna Bucuresti Marinela & Marin Ristea Sofica & ion lancu Bucuresti Florian Dinu Kelemen Sandor & Emko Salard Gero Janos & Hajdu Sandorne Mana & Octavian Nae Bucuresti Mariana Burtescu Nagy Ern & irma Salard Kelemen Sandor & Emko Mihaela Olteanu Slatioara ОТ Aurel & Claudia Horduna ioana Rucareanu Bucuresti Aurelia & Aurica Nastase Mihaela & ion Vasile Ploiesti Daniela Gheorghita 1 in functie de pc totale realizate in luna martie (locul din luna precedenta) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Aurel & Veronica Mester (1) Mana Pop (2) Camelia & Daniel Dincuta (3) Marilena & Teodor Culisir (9) Szabo Eva (4) Mircea & Dana Olariu (7) Vajda Katalin (5) Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) Ramona & Dorin Vingan (10) Kele Monika (6) Daniel & Maria Parascan (12) Constantin & Tania Popa (nou) Varga Csaba & Viorica (nou) Cristiana & Eugen Dincuta (nou) Madly Susana & Ludovic (16) Elena & Virgil Angelescu (nou) Emanoil & Georgeta Mandresi (13) Smaranda Salcudean (nou) Conna & Dorin Frandes (nou) Mircea & Raluca Fage (nou) in functie de pc non-managenale realizate in luna martie Constantin & Tania Popa Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Camelia & Daniel Dincuta Marilena & Teodor Culisir Canna & Sebastian lacata Daniel & Mana Parascan Adiel & Magdalena Miu Varga Csaba & Viorica Valentin & Sonia Florescu Elena Mihaita Sandu 2 3 4 5 6 7 8 9 10 in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna martie Elvira Florea Mana & Octavian Nae Simona & Dumitru Mates Rinco istvan & Tunde Bimbo Silvia & arpad Mihaela Olteanu Daniel & Viorica Roman Alina Badic Mana Mihai Borcs Melinda 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 STiMULENTUL i Maria Daraban loan & Paraschiva Pacuraru STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Florentina & Pavel Anton Viorel & Dumitra Dinca Emilia & Dinu Potop Elena & Virgil Angelescu Gizella & Marius Botis An gel a & loan Arcalianu Mihaela & ion Dumitru Elena Sandu Derzsi Samuel & Etelka Marilena & Teodor Culisir Aszalos ibolya & Csaba Mircea & Raluca Fage Smaranda Salcudean Cristiana & Eugen Dincuta Camelia & Daniel Dincuta Leonora & Florea Baciu Valentin & Sonia Florescu Marcela Stoica Gheorghe &Adelina Filip Aurel & Cornelia Duriga lulia Beldiman Gal iren Felicia & Siminel Sumanariu Corina & Dorin Frandes Horatio Kogler Benedek Jozsef Mihaly & Judit Tatiana & Florin Gont Felicia & Vasile Santa Madly Susana & Ludovic Doina & Danut Hanganu Atena & Vasile Birlea Dorin & Dana ion Marcela & ion serban Emanoil & Georgeta Mandresi Aurel & Veronica Mester losif Brazdau Angelica & loan Lucut Lucica & Gheorghe Tabacaru Lucica & stefan Nemes Mircea & Dana Olariu Veronica & Coste i Burnichi Constanta & Danut Mei Rosu Romica& LuminitaTimofte Papp Miklos Kele Monika Maria Buzdugan Adiel & Magdalena Miu luliana & Liviu Toma Constantin & Tania Popa Elisaveta & Alexandru Pocaznoi llie & Adriana Carciuc Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru & Emilia Trusca Szabo Jozsef & Marika Maria Pop Daniel Cifor Aurelia & Aurica Nastase Valerica & Gheorghe tampu Varga Csaba Attila & Viorica Szabo Eva Carmen & Dorel Ciutacu Constantin & Magdalina Nitu Ujlaki Csaba & Anna Maria Petru & Gheorghita Vasin Vajda Katalin Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Veres Ju liana Ramona & Dorin Vingan CALiFiCaRiLE LUNii MARTiE Bimbo Silvia & Arpad Lupeni Clara Bozga Biro Csilla Arad Mihaela Maris Bogdan Alia Craiova Petru & Emilia Trusca Mana Botis Tisa MM Marinela Rus Daniel & Nicoleta Buliga Alba-lulia Camelia & loan Marit Pompiha & Narcis Burtea Ploiesti ioana Rucareanu Constanta Caracaleanu Ramnicu-Valcea Liana Dumitrescu Eliza Carpen Ploiesti Mihaela & ion Vasile Amalia & loan Chitas Gherla Ana Mana & Paul Bagacean Chiuzbaian Aranka Baia Mare Mircea & Raluca Fage Ludovica & Alexandru Ciceu Breaza Charchaci Ana & Niculaie Ana & ion Comsa Bucuresti Elena & loan Dinuta Aurica & Gheorghe Cozma Brasov Rodica Fulga Mana & Gheorghe Dobocan Zalau Maria Daraban ion & Mariana Dumitrache Miovem Elena Chivulescu Liana Dumitrescu Bucuresti Dumitru Vancea Cristina & Andrei Dumitru Dragomiresti DB Daniela Carstea loan Enasoni-Dragomir Lugoj Constantin Lungu Brandusa & Mihai Fedeles Buzau Marinela & Cezarel Dragusm Radu Hategan Alba-lulia Ana& Beniamin Gruian Oana Jbara Bucuresti Constanta Mmea Simona Mandres Uricani HD Emanoil & Georgeta Mandresi Mihaela Maris Arad Alexandru & Daniela Pocaznoi Lazar & Mana Marit Alba-lulia Daniel & Nicoleta Buliga Aurelia Mihaescu Ramnicu-Valcea Constanta Caracaleanu Mana Mihai Ploiesti Eliza Carpen Adrian Miron Cosna SV Mariana Miron Francisc & irina Nemes Bihana, BH Nagy Ern & irma Miluta Niculae Bucuresti Oana Jbara Valentina & Macrin Oprea Ploiesti Liliana & Cipnan Lazar Daniel & Emanuela Pauna Bucuresti Lucretia Socoteanu Mana & Cristian Pop Bistrita Ludovica & Alexandru Ciceu Rozica Puenea Valea Mare ОТ Gabriela Maior lonut Puenea Birca, ОТ Rozica Puenea Daniel & Viorica Roman Alesd BH loan & Dorina Noane Ruff Eva & Laszld Biharia, BH Francisc & irina Nemes Marinela Rus Sighetu Marmatiei Maria Diugan Natalia & Gabriel Selaru Bucuresti Valentin & Soma Florescu Gheorghe & Mariana Sodolescu Bucuresti Aurelia & Dumitru Olteanu Elena Somardolea Bucuresti Victoria lancu Adriana & stefan Sovarel Bucuresti Mana & Octavian Nae loan & Floarea Stan Curtici Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Sulyok losif & Arabela Carei Rmco istvan & Tunde Mana & Adrian Telegaru Berceni, iF Daniela Boata Estera& Adrian Tina Arad Emil & Neli Schiopu Daniela & Marian Toma Tunari iF Maria & Adrian Telegaru Daniela & Constantin Tomus Alba-lulia Ana & Beniamin Gruian Janeta & Stancu Vlad Bailesti, DJ Marcela & ion Serban ioana Voinaghi Tisa MM Mana Botis F REVER FOREVER MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi iNTaLNiRi CU OAMENi REMARCABiLi Ne-am intors de curand in tara, de la Ral ly-ul Mondial care a avut loc in Malaisia Suntem impresionati de puternica prezenta a echipelor care au venit din toata lumea, de anvergura acestui mare succes al Forever Living Products Au fost multe momente deosebite, iar experienta unui asemenea Rally are un impact de exceptie asupra participantilor iar unul din motivele cele mai importante este RexMaughan Despre el poti povesti o multime Cum si-a petrecut copilaria si tineretea, ce au insemnat studiile si ce pasiuni a avut, cat de mult valoreaza familia in viata lui, ce inspiratie l-a facut sa se preocupe de Aloe vera si sa puna temelia unui sistem de Multi Level Marketing care daruieste fara limite, stimulandu-i fara limite pe cei care se afla in aceasta echipa internationala Poti povesti despre viziunea lui care cuprinde plantatiile si procesul tehnologic de o precizie si puritate unica, include proprietatile Forever, situate in cele mai frumoase locuri din lume, cuprinde un model de viata pentru prezent si o sansa grandioasa pentru viitor Dar oricat ai citi despre Rex, cel mai bine il cunosti daca ai privilegiul sa-l intalnesti si sa-l urmaresti la una din aceste intalniri FLP iar noi suntem deosebit de norocosi pentru ca am avut sansa de a fi cu el la multe asemenea evenimente Aici am descoperit pe viu fluxul acela de energie intensa pe care il produc ideile, gesturile, actiunile lui Este o energie molipsitoare, care trece barierele de limba, cultura, geografie Cand il vezi impreuna cu sutele de distribuitori care vor sa-i vorbeasca, sa-i stranga mana, sa faca o fotografie cu el intelegi de ce valoarea cea mai inalta a companiei Forever Living Products sunt oamenii Rex si-a dedicat viata oamenilor, pentru ca oamenii sunt bogatia in care el crede mai presus de orice Sunt bogatia careia si-a consacrat toate eforturile L-am vazut de multe ori pe Rex, l-am intalnit in diferite conjuncturi Este spontan si are darul rar de a face apel direct la suflet in prezenta lui intelegi ca in mod real poti mai mult decat esti de obicei inclinat sa-ti imaginezi despre tine insuti El nu are nevoie de discursuri pentru a-i motiva pe ceilalti Zambetul optimist, siguranta, increderea pe care o emana, cuvintele sale calde au o putere de convingere impresionanta Reusita visului sau vorbeste de asemenea de la sine Chiar daca il cunosti de multi ani, Rex este genul de om care te surprinde la fiecare intalnire Te surprinde si dupa 28 de ani Pentru ca Forever Living international aimplinit de cateva zile, pe data de 13 mai, 28 de ani de existenta si dupa toti acesti ani Rex este neobosit, nesecat de dragoste fata de oameni si dupa toti acesti ani disponibilitatea lui este fara rezerve Are pentru fiecare dintre noi o incurajare, un indemn, iar aceasta bucurie a daruririi ii pastreaza prospetimea chiar si dupa ore in sir petrecute in mijlocul distribuitorilor Rally-ul din Malaisia a fost un nou privilegiu pentru noi, pentru ca am putut petrece zece zile minunate impreuna cu el Ni s-a confirmat din nou ca suntem parte a unei companii puternice, cu lideri de exceptie, oameni deosebiti pentru care nu conteaza doar banii Oameni pentru care scopul cel mai important este de a-si ajuta semenii sa traiasca o viata mai sanatoasa, mai prospera Daca nu ati participat inca la marile evenimente organizate de companie, daca nu l-ati cunoscut inca pe Rex Maughan, merita sa veniti la urmatoarele intalniri Forever - la intalnirea Europeana din Franta sau chiar la cea internationala din SUA - Houston Merita sa-i savurati prezenta, energia, sa va bucurati de experienta pe care o impartaseste cu generozitate zi de zi La Multi Ani Forever! Va dorim inspiratia si puterea de a va urma visul panalacapat Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora FORFVEE RALiUL MONDiAL 2006 RALiUL MONDiAL 2006 - MALAiSiA & SiNGAPORE Se spune ca nu poti merge mai departe decat propriile visuri Dar cine a afirmat asa ceva nu cunoaste fenomenul Forever Recent ne-am intors de la Raliul Mondial Forever 2006, care a avut loc in Malaisia s1 Singapore Ce este un Raliu Mondial? Este o provocare, un tur de rezistenta Pentru noi, europenii,inseamna o calatorie de peste 10 000 de km (40 ore), iar pentru cei din SUA si America Latina mai adaugati 20 de ore 0 provocare, de asemenea, in ceea ce priveste programul Gazdele noastre si-au propus sa ne arate totul si le multumim pentru aceasta Este o confirmare ca suntem parteneri cu o companie de nivel mondial Oriunde, pe orice continent am ajunge, in atat de multe tari, exista un sediu Forever unde te simti ca acasa Este o lectie despre ceea ce inseamna ospitalitate si generozitate ridicate la rang de excelenta imaginati-va un grup de aproximativ doua sute de persoane: presedintele companiei, Rex Maughan, si sotia sa, Ruth, Gregg Maughan, Navaz Ghaswala, RJay Lloyd, Dave Anderson Country Managerii din fiecare tara care s-a calificat pentru acest program si top distribuitorii din aceste tari Sloganul zilnic: Trezeste-te si straluceste! Atitudinea grupului: Buna dispozitie, dorinta de comunicare! Limbajul comun: Totul despre Forever! Traseul de anul acesta a fost impresionant chiar si printr-o simpla enumerare a principalelor obiective: • Singapore - frumoasa si eleganta capitala a contrastelor in care Orientul si Occidentul convietuiesc in deplina armonie Ce poate fi mai contrastant decat cele doua simboluri ale orasului? Leul - curaj, putere, excelenta Orhideea - eleganta, gingasie • insula Sentosa - amenajata in intregime ca loc de refacere si agrement RALiUL MONDiAL 2006 • Malaka - oras istoric, care poarta amprenta primilor portughezi debarcati si stabiliti aici • Kuala-Lumpur - capitala Malaisiei, punctul de atractie maximaal acestui Raliu Va amintiti unde este cea mai inalta cladire din lume? Chiar aici, sunt Petronas Twin Towers (Turnurile Petronas) - o demonstratie de curaj si indrazneala, o biruinta a inteligentei umane asupra propriilor temeri intrareain oras, cu un convoi de sase autocare, pe inserate, ne-a dat prilejul sa le vedem - impresionante, luminate din toate unghiurile Ne-am apropiat mai mult si le-am privit de lainaltimeaTurnului de Telecomunicatii (a patra in topul celor mai inalte cladiri din lume) unde am servit cina, pentru ca in final sa fim cazati in luxosul hotel Mandarin Oriental Ne aflam la km 0 al capitalei s1 totul era sub ochii nostri, Turnurile Petronas, Sala de Conferinte, Complexul KLCC, parcul central al orasului impresionant! FORFVEE RALiUL MONDiAL 2006 Urmatoarea destinatie a fost Langkawi, in apropiere de granita cu Thailanda, pe malul marii, in padurea ecuatoriala Cele peste 11 000 de specii de plante si cele peste 140 de specii de pasari si animale fac peisajul foarte viu si colorat Cuvintele sunt sarace si nu reusesc sa exprime toata frumusetea, bucuria si entuziasmul pe care il traim Te simti coplesit de atata generozitate si, plin de recunostinta, in mod firesc, pui intrebarea: "Ce as putea sa fac eu? " A doua zi dupa intoarcerea in tara, am vizionat un film, Pay it forward (Da mai departe), iar mesajul acestui film, "Este posibil ca o idee sa schimbe lumea?" mi-a atras atentia Un copil de 11 ani, la provocarea profesorului de sociologie, vine cu urmatoarea idee: Daca eu voi face o fapta buna pentru trei persoane, iar acestea nu trebuie sa ma rasplateasca pe mine, ci vor face bine, de asemenea, altor trei persoane Un nou MLM, veti spune Nu, o noua ordine mondiala, in care generozitateasi omenia primeaza Ce poate simti un lider in Forever, odata cu sentimentul de recunostinta, nu este in nici un caz dorinta de a se "revansa" fata de conducerea firmei, deoarece nu asa ceva asteapta de la noi Ceea ce Forever asteapta de la noi, liderii, este sa ne indreptam toata atentia asupra acelora care, intr-un fel sau altul, apartin acestei companii, si sa facem bine, din toata inima, un bine care nu asteapta recunostinta Nu este nevoie sa ne gandim la noi, am realizat mai mult decat ne-am propus, am ajuns mai departe decat am visat RALiUL MONDiAL 2006 Multumesc Dora si Gabor Szocs, Vera si Aurel Mester pentru zilele minunate petrecute impreuna Multumesc echipei Romaniei, realizarile extraordinare de anul trecut au permis participarea noastra la acest Raliu Multumesc Lui Dumnezeu, cu adanca recunostinta Maria Pop Soaring Manager FOREVER COSMETiCALOE Pagini realizate de Dr Zenovia Mateescu, Medic specialist MG - adulti, Consultant beauty & skincare & make-up Cred ca frumusetea masculina apartine unui barbat cu personalitate puternica si alura irezistibila Cred ca frumusetea masculina poate atinge apogeul la ideala varsta de 40 de ani Cred ca frumusetea masculina poate apartine unui barbat - tanar, matur sau in etate - atunci cand este plin de farmec si foarte sigur pe sine Cred ca orice barbat devine frumos, daca este prezentabil si foarte ingrijit Statura, tinuta, vestimentatia, gestica, privirea, surasul, tonul vocii, aspectul tenului, al mainilor, al parului, al incaltamintei, al accesoriilor si aura olfactiva proprie sunt elementele definitorii alefrumusetii, feminine s1 masculine, deopotriva Un barbat care se respecta nu artrebui sa ezite in privinta unui tratament cosmetic realizat lunar in cadrul unui cabinet cu personal calificat in lumea civilizata exista centre sau institute specializate pentru cosmetica masculina Oricine stie cata importanta prezinta pentru sanatate si frumusete, deopotriva, igiena realizata cu produse adecvate, precum Aloe Bath Gelee, abundent spumant, hidratant, decongestionant si reconfortant, mai ales daca este insotit de efectuarea unui masaj revigorant cu lufa din trusa Aloe BodyToning Kit Folosirea deodorantului Aloe Ever-Shield Deodorant Stick - solid, transparent, calmant si hidratant, pe baza de gel stabilizat de Aloe vera s1 triclosan - confera siguranta, prospetime s1 confort la inceputul unei zile s1, foarte important, nu pateaza hainele Cel putin 50% dintre femei acorda o importanta deosebita aspectului mainilor unui barbat Mainile "vorbesc" despre preocuparile sale, ele poarta amprenta muncii, dar nu trebuie sa fie patate de nicotina sau vopsea, nu trebuie sa fie aspre s1 crapate, cu unghii murdare Ce e de facut? Simplu: o perie de unghii, o pila, o forfecuta sau manichiura efectuata de specialist si emulsia intens hidratanta Aloe Moisturizing Lotion (nu lasa luciu gras) sau - in cazurile extreme ale unor crapaturi si fisuri adanci - Forever Alpha-E Factor (baie calduta) ALOE Ar fi minunat ca grija barbatului - de orice varsta - sa nu se reduca la aspecte legate de barbieritul zilnic, ci sa presupuna s1 folosirea unor produse cosmetice inainte s1 dupa ras, care mentin pH-ul cutanat in limite normale, care confera fotoprotectie adecvata, prevenind aparitia ridurilor inainte de barbierit este bine ca fata sa fie spalata cu Aloe Liquid Soap, deoarece acest sapun lichid curata delicat, hidrateaza, restabileste pH-ul cutanat, calmeaza epiderma s1 inmoaie foarte bine perii Dupa barbierit (mecanic sau electric) se va aplica un after shave non-alcoolic, precum Gentleman's Pride, cu efect emolient, hidratant, calmant, dezinfectant si fotoprotector, formula moderna care nu degreseaza intempestivepiderma Barbatii ar trebui sa foloseasca in mod constant pentru improspatarea, revigorarea, hidratarea si dezinfectarea epidermei, produse precum Rehydrating Toner, Aloe First sau Aloe Vera Gelly Sa le recomandam Aloe Facial Scrub pentru gomaj s1 Forever Marine Mask pentru curatirea s1 hidratarea in profunzime a tenului, dar si Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion pentru emolierea si hidratarea straturilor cornoase superficiale! Sa le aducem aminte de Aloe Lips cu Jojoba, mai ales in timpul iernilor geroase s1 al verilor caniculare! Sa le purtam de grija cu Aloe Sunscreen SPF 30! Se impune o igiena riguroasa, constiincios efectuata dimineata si seara, prin periaj dentar vertical cu o periuta de dinti nu prea moale si Forever Bright Toothgel, minunata pasta-gel ce amelioreaza prin actiunea sa locala toate neplacerile provocate de ragade, eroziuni sau afte bucale Exista tendinta ignorarii aspectelor legate de ingrijirea preventiva a parului, mai ales de catre tineri, preocupati doar de adoptarea frizurilor la moda in mod frecvent, acestea maltrateaza podoaba capilara Dar cauza cea mai frecventa a caderii parului ramane seboreea Alopecia seboreica poate fi precedata de aspecte inestetice determinate de aspectul parului gras, imbacsit de sebum, cu miros neplacut sau si matreata Se impune, deci, spalarea zilnica a parului cu Aloe Jojoba Shampoo ce contine gel stabilizat de Aloe vera si pH echilibrat, o binefacere pentru par si scalp, deoarece are: ► efect bactericid si fungicid - combate matreata si seboreea; ► activitate enzimatica - faciliteaza desprinderea si dizolvarea depozitelor de celule moarte; ► aminoacizi - necesari integritatii papilelor si foliculilor firelor de par; ► actiune anti-pruriginoasa; calmeaza iritatiile scalpului; ► saponine naturale; ► capacitate de penetrare in profunzime Nu asteptati sa va cada parul! De ce sa aveti chelie la 40 de ani? Folositi Aloe Jojoba Conditioning Rinse, balsam cu aloe s1 jojoba care actioneaza eficient asupra podoabei capilare, refacandu-i starea initiala, aspectul vaporas s1 matasos ingredientele de baza - gelul de Aloe vera, proteinele vegetale s1 provitamina B5 - nu permit atragerea particulelor de praf sau a impuritatilor, acopera firul de par cu o pelicula fina, rehidratanta, reparatorie, protectoare, modelanta si, astfel, nu se mai degradeaza usor, mai ales la varfuri De aceea, dupa spalarea s1 clati rea abundenta, se indica mentinerea balsamului pe par timp de 2-3 minute, dupa care urmeaza clatirea definitiva si uscarea Pentru a realiza frizura dorita alegeti Forever Aloe Styling Gel, un produs modern, necesar modelarii look-ului masculin, la toate varstele! Hidrateaza firul de par datorita prezentei gelului stabilizat de Aloe vera s1 poate fi folosit atat pe parul umed, cat si pe parul uscat, conferind volum, stralucire, rezistenta s1 aspect sanatos Nu contine alcool, nu deshidrateaza Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utlizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul defamilie Aurel&Veronica Mester MariaPop Camelia&Daniel Dincuta Szabo Eva Gizella&Marius Botis Vajda Katalin KeleMonika Mircea&DanaOlariu Marilena&Teodor Culisir Ramona& Dorin Vingan Doina &DanutHanganu Elena&Virgil Angelescu Daniel & Maria Parascan Mihaela&lon Dumitru Leonora&FloreaBaciu lulia Beldiman Constantin &Tania Popa SmarandaSalcudean Varga Csaba& Viorica Mircea&RalucaFage Elisaveta&Alexandru Pocaznoi Papp Miklos Aurel & Cornelia Duriga Szabo Jozsef&Marika Emanoil & Georgeta Mandresi Cristiana & Eugen Dincuta Horatio Kogler MadlySusana& Ludovic DerzsiSamuel&Etelka Corina& Dorin Frandes Petru & GheorghitaVasin Daca ati obtinut cel putin 1500 pcin perioada 1 aprilie 2005 - 31 martie 2006: ► Veti primi prin posta formularele de participare ► Trebuie sa trimiteti formularele completate la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului de marketing, la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresele de   alexc@foreverliving ro, cristina@foreverliving ro sau office@foreverliving ro cel tarziu pana la data de 1 iunie 2006 Daca ati obtinut sub 1500 pcin perioada 1 aprilie 2005-31 martie 2006: ► in cazul in care aveti intentia de a participa la Super Raliu, va rugam sa anuntati Sediul Central din Bucuresti cel tarziu pana la data de 1 iunie 2006 Compania nu mai poate accepta inscrieri dupa aceasta data ► FLP Romania asigura transportul si face rezervari numai pentru persoanele calificate la Raliu, Post Raliu si Club 2500 FOREVER FOREVER UTiL Uitati-vacu alt nin: la sfarsitul | ujirul и din Bonusul Recapitulativ ac'oh unde unt m i t punctele credit personale si punctele credit non-manageriale ET  v rii ale intestinelor Scad riscul aparitiei anumitorforme de cant er Reprezinta o modalitate sigura si naturala de refai ere и flore intedlll ili'iillpii ;iiillllllli;lr;irii;iiiii;illll|i| ' tt in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie 1 Constantin & Tania Popa 2 Daniel & Maria Parascan 3 Constantin &Axenia Petre 4 Constanta & Haralambie Furtuna 5 Ana & Constantin Chelu 6 Aurelia & Aurica Nastase 7 Niculina stefana 8 Petru & Emilia Trusca 9 Emanoil & Georgeta Mandresi 10 Valentin & Sonia Florescu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna iulie 1 Octavian & Steluta Sava 2 Victor & Ludmila Sass 3 Gabriela & Vasile Ghiviriga 4 Radu Hategan 5 Cornelia & Victor Dinu 6 Biro Zoltan & Eva 7 Нега Nicolaescu 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Aurelia & Gheorghe Popa 10 Florica Dinca 18 FOREVER Lidia & stefan Balanescu Bucuresti Elena Budileanu Biro Zoltan & Eva Posoalca, BH Szekely Adolf Dorina Bostan Bucuresti Maria & Neculai Mocanu Nicu-Catalin & Monica-Maria Botis Baia Mare Gizella & Marius Botis Elena Budileanu Bucuresti Ana & Constantin Chelu Maria & Alexandru Ciobanu Dracsani, ВТ Luminita & Nicolae Mihu Mihaita & Geta Constantin Caracal Maria & Mircea Bagdasar Dina & Alexandru Diaconu Chisinau, Rep Moldova Tatiana & Vasile Tofan loan Dinca Bucuresti Gina Tanase Cornelia & Victor Dinu Bucuresti Marinela & Marin Ristea ileana & Relu Dobes Sighetu Marmatiei Ema Dumnici Carmen Dulman lasi Luminita & Nicolae Mihu Rina Dumitru Bucuresti Ana & Constantin Chelu Ema Dumnici Sighetu Marmatiei Chiuzbaian Aranka Farkas ioana Bucuresti Ecaterina Popescu Luminita Furtuna Bucuresti Aurora Petrescu Gabriela & Vasile Ghiviriga Falticeni Carmen & Gabriel Larion Eugen & Vasilica Giula Ploiesti Dragos Postelnicu Violeta & Dumitru Luca Slatina Ana & ion Andrei ioana & Gheorghe Matei Picior de Munte, DB Alina & Marian Pavel Mariana & Alexandru Miron Bucuresti Carina & Sebastian lacata Нега Nicolaescu Ploiesti Eugen & Vasilica Giula Natalia Paslaru Orhei, Rep Moldova Dina & Alexandru Diaconu Elena Plesu Bucuresti Alexandrina Curicuta Maria Rusu Brasov Maria Marcusan-Dumitru Octavian & Steluta Sava Bucuresti Constantin & Florentina Pavel Victoria & Laurentiu Stoian Bucuresti Rina Dumitru Gelu Tanase Bucuresti Farkas ioana Gina Tanase Bucuresti Gelu Tanase Maria & loan Todea Alba-lulia Daniela & Constantin Tomus Alina & Daniel Voica Remetea Chioarului, MM Nicu-Catalin & Monica-Maria Botis Florica & Costel Zbarcea Raducaneni Carmen Dulman STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulla Beldlman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nrtu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion serban Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu lljlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincufa Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin &Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghifa Vasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincufa Aurel & Cornelia Duriga Horafio Kogler Doina & Danuf Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona& Dorin Vingan August 2006 19 Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosiri ca material promotional asociat unei campanii de vr Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea scrisa prealabila a FLP Romania Scpftw *! rit 200 6 №: Ji ? Rom ч forever CALClUM tviiii МфЮІ"  D1ETARY sUPPLE^tflT 90 TABLEtSrf v o: r f ard Va dorim multsucces! Bardocz istvan & lldiko, Senior Manageri si sa traiesti viata asa cum estein FOREVER OEMViyV Vreau sa simti si TU asta! Sa simti ca tu esti idolul pentru copiii tai, nu o formatie rock si sa ii auziintrebandu-te "De ce copiii de la gradinita nu beau gel de aloe ca sa fie sanatosi?" Sa simti ca viata poate fi altfel, pentru ca tu nu te plangi ca este prea grea, ci te gandesti cum poti sa faci sa fie din ce in ce mai bine Daca FOREVER inseamna programe stimulative deosebite si calatorii, unele decontate integral de companie, de ce sa nu te bucuri si tu de ele? Nu merita sa lucrezi patru luni de zile? Sa lucrezi pentru tine si pentru familia ta, nu pentru altcineva Sa simti si tu ca fiecare zi este foarte frumoasa, ca poti trai frumos si fiecare moment este foarte pretios Odata, prietenul nostru, Bodor istvan, a zis: "De ce sa mergem sa muncim in America? Hai safacem din Romania America!" Vrem sa le transmitem tuturor partenerilor si Managerilor din echipa noastra ca le apreciem foarte mult munca si ca le multumim pentru increderea pe care ne-o acorda Va multumim din suflet! Pentru noi aceasta afacere este "Forever"! Pentru tine catinseamna FOREVER? foreverliving com Cel mai pretios dar Suntem tot mai aproape de sfarsitul anului, iar evenimentele care urmeaza trezesc in noi siillJniSfliS fljfsrjis, Vin sarbatorile si fiecare dintre noi asteapta aceste zile cu emotie si bucurie, dar ne intalnim si cu momentul in care ne intrebam: Ce am realizat in anul care a trecut? Cate dintre obiectivele noastre s-au indeplinit? A fost un an bun? Sa rememoram impreuna cateva dintre marile evenimente ale anului 2006! in 24-25 februarie, la Bucuresti a avut loc primul mare eveniment european al anului, sarbatoarea Profit Sharing Eveniment grandios, datorat prezentei Presedintelui Companiei, Rex Maughan, insotit de Gregg Maughan si Aidan 01 Hare Cei mai de succes distribuitori din Europa, 700 de invitati din strainatate, in total 4 000 de participanti, au fost prezenti la Sala Palatului, martori ai ceremoniei deinmanareacecurilorProfitSharing, peste7 milioane de euro, numai pentru Europa intre 3-13 aprilie, echipa Romaniei a fost reprezentata de Managerii Generali si primii doi Top Distribuitori la Raliul Mondial, care a avut loc in Malaysiasi Singapore in 8 - 9 iunie am fost prezenti la Raliul European organizat pe Coasta de Azur, Cannes-Nice Au participat peste 600 persoane, dintre care aproximativ 200 s-au calificat special pentru acest eveniment Cu aceasta ocazie echipa Romaniei afostclasata pe locul 5in Europa iar luna august este, ca de obicei, luna in care suntem invitati "acasa" la Forever international Super Rally este evenimentul anului, iar de data aceasta locatia aleasa a fost Houston-Texas Cele 5 zile ale Silver Post Rally Tour le-am petrecut pe un vas de croaziera in Marea Caraibelor Pentru acest eveniment s-au calificat, cu toate cheltuielile asigurate de firma, 54 de persoane in fata a mii de participanti din cele peste 120 de tari in care Forever este prezenta, echipa Romaniei a fost clasata pe locul al 8-lea Pana in luna octombrie a acestui an care se apropie de sfarsit, au fost recunoscuti si felicitati, laSuccess Day, urmatorii campioni: 3 Soaring Manageri 6 Senior Manageri 46 Manageri 85 Asistent Manageri 452 de Supervizor! si peste 10 000 de Asistent Supervizor! Felicitari tuturor celor care au contribuit laaceste realizari! Toti cei care ati urcat pe scena Salii Palatului, cu inima batand puternic de emotie, nu va opriti! Continuati-va visul! Priveste in urma doar atat cat sa te bucuri de realizarile tale, dar sa si inveti sa nu mai repeti anumite greseli Priveste inainte cu incredere, cu speranta, vizualizeaza imaginea tintei spre care te indrepti 8 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Ne aflam intr-un loc in care sentimentul valorii este puternic dezvoltat Folosim o gama de produse de o calitate exceptionala, care ne dau sanatate, vitalitate s1 un tonus bun, ne ajuta sa uitam cu desavarsire ce inseamna sa te simti bolnav, epuizat,ingrijorat Avem un plan de marketing mai mult decat generos Avem sute de Manageri care castiga cel putin 1000 de Euro lunar, iar numarul acestora nu este limitat Dezvoltarea personala a fiecaruia dintre noi este o cerinta si in acelasi timp o mare realizare insa cel mai pretios dar pe care l-a primit omenirea este lisus Hristos Fiul Lui Dumnezeu El a venit, in urma cu 2000 de ani, sa ne aduca vestea cea buna a impacarii cu Dumnezeu A trait pentru noi, a murit si a inviat, fiind jertfa perfecta pentru ca noi sa putem deveni copii ai lui Dumnezeu Aceasta este adevarata semnificatie a sarbatorilor pe care le asteptam cu nerabdare, acesta este motivul pentru care in aceste zile suntem mai generosi, mai intelegatori, mai dispusi sa iertam si sa-i intelegem pe altii Ne aflam intr-o companiein care suntem in permanenta ajutati si incurajati sa crestem sa ne cunoastem scopul in viata sa ne atingem potentialul maxim sa plantam semintele succesului pentru beneficiul celorlalti Este Forever un dar pretios? Cu siguranta! Ne-a schimbat viata, ne-a largit orizontul, ne-a invatat ce inseamna generozitatea incotro se indreapta Forever? incotro este condusa! iar daca am primit cu generozitate nu este suficient sa fim doar recunoscatori, trebuie sa oferim cu generozitate: un cuvant bun, o strangere de mana, o imbratisare, o floare, un mic dar sau o donatie mai mare acolo unde este o nevoie mai mare si, de ce nu, implicarea noastra in viata altora reprezinta de asemenea un dar Generozitatea este o problema de atitudine si nu de posibilitati Forever este un dar in viata mea Forever este sau poate fi un darin viata ta, doar daca crezi si il accepti Primul pas spre SUCCES este visul Un nou Success Day si o noua sigla: vulturul Un simbol care pune in lumina cel mai bine personalitatea companiei noastre si a oamenilor care fac parte din ea Suntem plini de viata, puternici, loiali afacerii noastre si, poate cel mai important, nu precupetim nici un efort pentru a ne atinge visul Mihai Traistariu & Nico oua sigla s-a lansat chiar la inceputul spectacolului, cu ajutorul trupei de dansatori care au intruchipat maretia si grandoarea acestui rege al inaltimilor Dansul lor ne-a taiat rasuflarea fost mai mult decat un Success Day obisniu it A fost un eveniment in care ne-am reimprospatai fortele s1 ne-am reafirmat valorile De acum suntem mai puternici si mai hotarati sa atingem succesul Mesajul Directorilor Generali, Dora si Gabor SzScs, ne-a amintit ca trebuie sa visam pentru a reusi, caci visurile reprezinta primul pas pentru victorie, iar cei care isi refuza visul sunt cei care nu realizeaza nimic: 10 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Dr Szocs Gabor si Dr farm Sz6cs Dora, Manageri Generali Am avut parte de gazde entuziaste, Ramona si Genu Olariu, Manageri, care au moderat intregul eveniment cu pasiune si energie ii felicitam din suflet! Am lansat Forever Nature’s 18, fara concurenta pe piata din Romania, un produs indispensabil in conditiilein care alimentatia noastra este compusa din ce in ce mai mult din preparate conservate Am avut parte de vorbitori care ne-au marturisit care este "reteta" succesului personal in Forever Domnul Dr Dan Tatic, Manager, ne-a invatat sa recunoastem calitatea adevaratului gel de Aloe vera Am ascultat cu mult interes discursul domnului profesor Gheorghe Mencinicopschi, al Andreei Raducan, multipla campioana mondiala si olimpica la gimnastica, al liderilor nostri, Alexandru Pocaznoi, Soaring Manager, Adriana Vasile, Senior Manager, Florin Brindus, Manager, el insusi campion european la tir Cu totii ne-au oferit informatii importante, de care aveam nevoie pentru a ne consolida afacerea si pentru a merge mai departe, depasindu-ne limitele SUCCESS DAY 25 noiembrie m trait intens alaturi de cei care s-au calificat, i-am aplaudat si i-am felicitat Am folosit fiecare prilej pentru a ne sustine echipa si pentru a ne bucura ca suntemimpreuna l-am premiat pe Manageri i care au acceptat provocarea Clean & Lean lansata in cadrul intalnirii Managerilor de la Sovata, am relansat campania de Craciun prezentata in numarul trecut al revistei noastre, cu speranta s1 increderea ca, unindu-ne eforturile, le putem darui acelor copii bucuria unor sarbatori mai fericite, am premiat cea mai energica s1 entuziasta galerie, intreaga echipaadoamneiVajda Katalin, Soaring Manager Am cantat alaturi de Nico s1 de Noni si am dansat cu totii pe melodiile lui MihaiTraistariu Asistent Supervizor! Asistent Manageri Galeria castigatoare 12 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Asistent Supervizor! A fost un Success Day din care am invatat multe, ne-am distrat si am plecat acasa mai convinsi ca merita sa ne urmam visul, oricat de greu ne-ar fi, pentru ca in final vom fi rasplatiti lata numai cateva momente ale unui Success Day la care au participat peste 3 300 de persoane Trebuie sa fii acolo ca sa te bucuri alaturi de noi de acele clipe de adevarata sarbatoare Urmatorul eveniment Success Day, cel din 27 ianuarie 2007, va fi unul si mai deosebit: compania noastra va implini opt ani de cand si-a deschis portile in Romania si, in plus, va fi prima editie care se va desfasura la Cluj Va asteptam cu nerabdare pentru a sarbatori in inima tarii 8 ani de Foreverincununati de succes! Pana atunci, va dorim sarbatori fericite alaturi de cei dragi, cu bucurie in suflete si liniste in camine! Alexandra Rotarescu intalniri cu oameni remarcabili Campioana mondiala Andreea Raducan alege intotdeauna performanta interviu realizat de ivana lancu Sa fii invingator, mereu invingator e o lectie grea Dar, atunci cand ajungi pe podium si imnul tarii tale se canta pentru tine, tot efortul este uitat si vrei sa mergi mai departe Aceasta sansa o au doar alesii Andreea a fost invitata noastra de onoare pe 25 noiembrie, la Success Day inceput antrenamentele de performanta la 5 ani Tatal ei a dus-o de manuta la club in Barlad existau putine optiuni la capitolul sport: gimnastica, atletism si fotbal Asa afostsafie Ea a ales gimnastica sau gimnastica a ales-o pe ea - nu se stie bine nici acum! Cert este ca - dintr-un joc - a devenit inca de atunci ratiunea vietii sale Era cea mai mica din grupa si a trebuit sa recupereze, antrenandu-se in plus, pentru a fi in ritm cu coechipierele sale, care aveau 8 ani Acum marturiseste: "A inceput sa-mi placa intr-adevar gimnastica atunci cand am fost la primul concurs, la Baia Mare Antrenoarei i-a fost greu sa gaseasca sase costume la fel, ca echipa sa poata participa la competitie" Asaainceput drumul victoriilor pentru Andreea Cum te-ai indragostit de acest sport foarte dificil, mai ales pentru copii? Lainceput m-am dus doar ca sa vad cum e, am fost curioasa, dar, dupa o luna s-a infiripat pasiunea si chiar antrenoarea i-a spus tatalui meu ca pot face performanta Care este aparatul tau preferat? Sunt de fapt doua imi place barna pentru ca trebuie sa mentii un echilibru impecabil pe o bucata ingusta de lemn Mi se pare cel mai tentant aparat si este o permanenta provocare pentru mine La barna ai doar doua variante: sa castigi lauri sau sa pierzi totul si asta pe o portiune de numai 10 cm, de aceea si emotiile sunt mult mai puternice decat la alte aparate! Solul este pe locul al doilea Acolo mai poti drege o greseala, publicul e alaturi de tine, fiindca exercitiile se aseamana cu dansul Despre sarituri si paralele nu am prea mult de spus, pentru ca nu au fost partea mea forte Ce calitatea esentiala a facut din Andreea Raducan oinvingatoare? Cred ca a contat puterea de a ma mobiliza sa lucrez in conditii de stress, fiindca nu era deloc simplu nici inaintea, nici in timpul competitiilor Castigasem inca de la inceput cateva medalii importante si toata lumea 14 astepta foarte, foarte mult de la mine, de la echipa Eu stiam un singur lucru: trebuie sa merg la concurs s1 sa castig! Pentru ca se investise incredere in mine si trebuia sa-mi dau seama de asta, cu toate ca eram doar un copil Autocontrolul e foarte important, aceasta cred ca e calitatea mea numarul 1 Sa stil cum sa te stapanesti in concurs si sa fii constient ca in acel minut si jumatate trebuie sa dai totul Daca in acel interval de timp nu executam perfect exercitiul dupa aceea nu mai conta Aceasta e miza: totul sau nimic! Campioana mondiala Andreea Raducan a avut un "calcai al lui Ahile"? Nu-mi permiteam un punct slab, de fiecare data hotaram sa ma autodepasesc E adevarat, insa, eram incapatanata tare! Cand seintamplaca exercitiul ‘‘sa nu-mi iasa bine", iar antrenorul ma atentiona si imi arata unde am gresit, in loc sa caut sa inteleg si sa corectez erorile chiar atunci, eram indarainica si renuntam A doua zi, insa, reluam totul si deseori iesea perfect Am avut o relatie buna cu antrenorii tocmai fiindcaimi cunosteau reactia si nu ma presau imi spuneau calm: ‘‘Draga, daca nu ai reusit dimineata, atunci hai saincercam dupa-amiaza" Asa faceam si pana la urma iesea perfect! FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Cu unele dintre colegele tale de podium ai ramas prietena Ce inseamna comunicarea pentru o echipa? Comunicarea este vitalain orice imprejurare, dar in performanta reprezinta o parghie esentiala! Cred ca cel mai important insa este sa inveti sa comunici cu tine insuti atat de bine, incat sa te cunosti, sa stii ce gen de probleme ai, sa te poti controla Bineinteles ca este necesar sa comunici atat cu coechipierele, cat si cu antrenorii, sa spui ce simti, daca iti e greu, daca nu poti executa un exercitiu Trebuie sa realizezi aceasta punte fiindca altfel risti sa ratezi in concurs, chiar dupa ani lungi de munca Fara comunicare nu exista echipa adevarata Cat din ceea ce esti datorezi sportului? Aproape tot! Faptul ca in revista Forever apare astazi un interviu cu mine, faptul ca am fost invitata la Success Day, sa vorbesc in fata unei sali aproape pline, de 3 300 de persoane despre vartejurile gloriei, despre suisurile si coborasurile conditiei de campion, faptul ca oamenii ma opresc pe strada, ma recunosc si imi zambesc, iar copiii se poarta cu mine ca si cum ne-am cunoaste de cand lumea si imi povestesc cum fac ei gimnastica, faptul ca aparintr-o carte Nu e minunat?! Dar in afara de notorietatea pe care mi-a adus-o, sportul m-a invatat sa fiu disciplinata si mi-a creat psihologia de invingator imi place competitia, nu neaparat in sensul intrecerii cu ceilalti, iar competitia presupune antrenament, atitudine mentala pozitiva, munca in echipa Sunt convinsa ca toate aceste elemente se regasesc si in activitatea colaboratorilor Forever Cred ca Forever este performanta, o competitie in primul rand cu tine insuti, pentru a te autodepasi, pentru ainlatura barierele si in sport se intampla acelasi lucru Barierele exista doar atata timp cat noi le dam voie sa existe, dar o atitudine pozitiva, incurajatoare, ne poate ajuta sa le daramam in aceeasi masura gimnastica m-a invatat fair play-ul, sa-mi respect adversarii si sa-mi sustin echipa Cum a fost viata dupa ce ai renuntat la cariera sportiva de performanta? Greu! in lotul national, la Deva exista in permanenta un medic care se ingrijea de noi, de nutritie, de sustinatoarele de efort Acum am invatat sa am grija de mine imi fac analize de doua ori pe an Ai un tratament special? lei vitamine, minerale? Sigur, in functie de rezultatele analizelor, iau ceea ce imi este este necesar Consider ca suplimentele nutritive sunt foarte importante pentru mentinerea starii de bine a organismului Am mare incredere in produsele naturale, iar in topul personal produsele Forever sunt campioane Sunt atenta si cu alimentatia Mananc la ore fixe si ma bucur ca am revenit la greutatea normala, fiindca dupa ce am renuntat la gimnastica ma cam ingrasasem! Cand faceai sport aveai de executat exercitii dificile, iar antrenamentele erau epuizante iar pe langa asta erai si in crestere Cum te-ai descurcat? Pe langa o alimentatie complexa recomandata de nutritionisti, antrenorii ne-au inclus in dieta, inaintea Jocurilor Olimpice de la Sydney, gelul de Aloe vera si batoanele Fast Break Energy Bar de la Forever Living Products Am folosit si Aloe First si Aloe Lips mmm, ce gust bun are! Am consumat aceste suplimente nutritive pana dupa jocuri si le consum cu placere si acum M-am simtit grozav cu ele si sunt convinsa ca au avut contributia lor pe drumul meu catre performanta stiu ca si baietii din lotul national de gimnastica au in reteta lor de nutritie asemenea produse Aveam, la Deva, o plantuta aloe si, cand faceam rani in palma, ii storceam pur si simplu sucul acolo, puneam un pansamentsi era bine! Се-si mai doreste Andreea Raducan in viitor? Sa fie mereu pe podiumul performantei A facut jurnalism la TVR, iar acum este expert in relatii publice pentru Fundatia Olimpica Romana Se bucura de viata si invata permanent lucruri noi Destinul fetitei cu ochi de foc, a carei privire ne-a vrajit la Sydney, ne rezerva surprize minunate Ce poti invata de la micuta campioana? E important sa fii stapanul propriului potential si sa te autodepasesti! Drum bun, Andreea! FOREVER NATURE’S 18 Cercetari stiintifice au aratat ca: majoritatea copiilor prescolari nu mananca suficiente fructe si legume; cei mai multi adolescenti aflatiin perioada studiilor consuma mai putin de jumatate din cantitatea de legume si fructe necesara zilnic; in general barbatii ignora importanta consumului zilnic de fructe si legume proaspete Forever Living stie ca nu reusim totdeauna sa includem in alimentatia noastra fructe si legume proaspete si tocmai de aceeaavenitin sprijinul nostru, punandu-ne la dispozitie un produs extraordinar: Nature’s 18 reprezinta solutia optima de a beneficia zilnic, indiferent de anotimpul in care ne aflam ori de provocarile carora trebuie sa le facem fata, de intreaga putere a antioxidantilor din fructe si legume Dragi colaboratori, Dorim sa va informam ca, incepand din luna ianuarie, cateva dintre produsele Dvs preferate Forever vor avea Vi le prezentam in continuare si va rugam sa aveti in vedere aceste modificari atunci cand completati formularele de comanda Este luna cadourilor! Va asteptam la depozitele noastre cu multe materiale pe care le puteti oferi in dar celor dragi de sarbatori! Forever Essentials -cod nou 269 Fast Break Energy Bar -cod nou 267 AioeBlossom HerbalTea -cod nou 200 Forever Kids -cod nou 198 Forever Bee Honey -cod nou 207 Aloe SunlessTanning Lotion -cod nou 239 AloeScrub -cod nou 238 AloeJojobaShampoo -cod nou 260 Aloe Jojoba Conditioning Rinse -cod nou 261 Forever Al 1 uri ng Eyes -cod nou 233 Mentionam ca preturile produselor si punctele credit aferente raman neschimbate pentru bauturile dumneavoastra preferate Forever Dorim sa va informam ca semnatura sponsorului pe formularul de inscriere nu mai este obligatorie La fel ca pana acum, aspirantul trebuie sa semneze personal formularul de inscriere Odata procesat formularul, sponsorul nu mai poate fi schimbat Pentru a evita posibilele erori in procesarea comenzilor Dvs , va rugam sa completati foile de varsamant la CEC si ordinele de plata la banca cu suma exacta in RON de pe formularul de comanda Va multumim! 16 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 FOREVER iNFO la orice unitate CEC (in Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, CEC-ul are program special: Luni, 12:00 -20:00, Marti - Vineri, 9:00 -17:00) la orice sucursala BRD sau prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD) la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare deinscriere, de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral si corect cu datele dvs de identificare (nume, prenume, adresa, CNP, nr de tel) Va multumim anticipat pentru intelegere legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotararea de Guvern nr 1050 01 07 2004): Obligatia deinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscala va fi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia deinregistrare fiscala (6) Declaratia deinregistrare fiscala se depunein termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelor fizice Va asteptam cu drag la CLUJ pentru a sarbatori impreuna 8 ani de FOREVER incununati de succes! Fiti alaturi de noi pe 27 ianuarie 2007 la Sala Sporturilor din Cluj! Cadourile voastre preferate Forever 25 si 26 decembrie - inchis 1 si 2 ianuarie - inchis 3 si 4 ianuarie - inventar 5 ianuarie - prima zi de efectuare a comenzilor Pentru comenzile Online si prin Tel Verde contul este: R024BRDE450SV09924624500 (cont special pentru colete) 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca (Ordin de plata) contul este: R074BRDE450SV01018054500 ° Pni '"lr° n° expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: R016BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie, contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Prin SMS la urmatorul numar de telefon: 0745 072 689 Poti folosi orice tip de telefon mobil, conectat la oricare dintre furnizorii de telefonie mobila din Romania (cu exceptia retelei Zapp) Structura SMS-ului: user parola (user=ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola=parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu) Luni 12-20, marti-vineri 9-17 Bucuresti: •Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289 Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012;Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod 900590; Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax:0268-473 233 Va reamintim ca in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar  i iving com 17 Marinela Tutuleasa Craiova Marcela & ion serban Mariana & ion Bacioiu Craiova Marinela Tufuleasa stefan Condurachi Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Antoaneta Cornea Bucuresti Aurelia & Aurica Nastase Letitia & Vasile Marcus Satu Mare Stela & Vasile Chis Catalin Padurariu lasi Genoveva lanisevschi Viorica & Valeriean Stanila lasi Constantin &Tania Popa Ecaterina & loan Agocs Alina & Daniel Blendea Lazar Tibor & Kinga Erika Dorin Luca Luminita Mihalcean Lucian & Cerasela Ploscar Adrian & Maria Prie Elena & ion Stratulat Arad Craiova Cristuru Secuiesc Bucuresti Chisinau Deva Sibiu Chisinau Maria & Petru Frentiu Petru & Emilia Trusca KovacsAdalbert istvan Elena Badragan Dorin Luca Liviu & Luminita Rednic Bucurel & Gyongyike Ghirda Luminita Mihalcean in functie de pc totale realizate in luna noiembrie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Szabo Eva (4) 4 Maria Pop (3) 5 Constantin &Tania Popa (5) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 7 Vajda Katalin (7) 8 Ramona & Dorin Vingan (8) 9 Marinela Tutuleasa (10) 10 Mircea & Dana Olariu (9) 11 Daniel & Maria Parascan (16) 12 Marilena&Teodor Culisir (11) 13 Petru & Emilia Trusca (nou) 14 Leonora & Florea Baciu (18) 15 Lucica & Gheorghe Tabacaru (12) 16 Aurelia & Aurica Nastase (nou) 17 Tatiana & Vasile Tofan (17) 18 lulia Beldiman (nou) 19 Marcela & ion serban (nou) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (15) in functie de pc non-manageriale realizate in luna noiembrie 1 Constantin & Tania Popa 2 Aurelia & Aurica Nastase 3 Petru & Emilia Trusca 4 Daniel & Maria Parascan 5 Marinela Tutuleasa 6 Valentin & Sonia Florescu 7 Mirabela Macoveanu 8 Maria & Petru Frentiu 9 Bucurel & Gyongyike Ghirda 10 Elena Badragan in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna noiembrie 1 Antoaneta Cornea 2 Mariana & ion Bacioiu 3 Viorica &Valeriean Stanila 4 ioana Al isa Parascan 5 ion Ciolac 6 Alina & Daniel Blendea 7 Lazar Tibor & Kinga Erika 8 Constantin & Margareta Anitei 9 Larisa Ciumac 10 Nicolae & Rodica Alexe 18 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 rWliM Marius & Ana Albu Simionas Oradea Gura Foii, DB Nicolae & Rodica Alexe Satu Mare Andra Anderco  J Сгвіпеій шотііаCain Ridica& EmaruehtoicuViilcaiesn &1Л1І Pra Constantin & Margareta Anitei Gheorghe & Eleonora Ardelean Vaslui Craiova Cafirn РэЛгзги ' Іагапзі bn BaCirL Damaris Lidia Ardelean Craiova Gheorghe & Eleonora Ardelean Magda & Cornel Badoiu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta ionica & Mihai Balan Tecuci Costica & Doina Vreme Victoria Boghean lasi Viorica & Valeriean Stanila Veronica & Marian Bojica Resita Andra Anderco Vasilica Buzatu Bucuresti Mirabela Macoveanu Laura Cazacu Bucuresti Camelia Cucu ion Ciolac Deva Lucian SLerasela Ploscar Adrian & Ramona Ciote Uliuc TM Dumitru & Daniela Lele Cornel Cojocaru Bucuresti Stetan Condurachi Laurentia Cojocaru Bucuresti Cornel Cojocaru Felicia & Gheorghe Coman Catina, BZ Rovena & Gabriel Mihai Paraschiva Crisan Timisoara Razvan & Daniela Pocaznoi Csukat Eva Lazuri, SM Letitia & Vasile Marcus Camelia Cucu Bucuresti Vasilica Buzatu Antonela & loan Cupet Hunedoara Florica Petrescu Domnica Dragomir Tecuci ionica & Mihai Balan Mia Cristina Grigoras Bacau ioana Alisa Parascan Camelia llea Arad Stela & Dorel Conopan Cristina & Alexandru loan lasi Constantin & Tania Popa Cristina & Liviu irimia Campina Georgeta Popa Tudor & Diana istrate Teaca, BN Lucica & Gheorghe Tabacaru Victoria Lucaci Craiova Marinela & Nicolae Creteanu Viorica & Danut Mihai Brasov Bandi Attila & izabela Nadejda Mitescu Babadag Maria & Gligor Crisan Cristina Moldovan Petrosani Marin & Liliana Tolas ioana Munteanu Bucuresti Laura Cazacu lonut Munteanu Bucuresti ioana Munteanu Valeria & Gelu Neagu Brasov Viorica & Danut Mihai Simona & Daniel Nodis Baia Mare Dana & Costel Pop Liliana Olea Brasov Nadejda Mitescu ioana Alisa Parascan Bacau Daniel & Maria Parascan Peter Barna Miercurea-Ciuc Komeny Erzsebet Marian & Bianca Pop Sibiu Monica & Dorin Popa Paraschiva & Daniel Popa Oradea Daiana Moca ion Savin Timisoara Elena Sandu Alexandru Spulber Bucuresti Valentin & Sonia Florescu Angela Stroie Constanta Paraschiva Crisan Marin & Liliana Tolas Hunedoara Antonela & loan Cupet Elena Tomescu Bucuresti Mihaita Elena Sandu Alina & Adrian Vasile Hunedoara Marilena & Teodor Culisir Sotiea Zamfir Panciu VN Domnica Dragomir STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan iile & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sontalean Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion Serban Niculina Stetana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timotte Tatiana & Vasile Totan luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca MarinelaTutuleasa Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba &Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & Stetan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozset & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & GheorghitaVasin Veres Ju liana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan foreverliving com 19 Forever Living Products Romania Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fas: 021-222 89 24 E-rnail: office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie iara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Distribuitor Forever Romania: NATURE’S г * Bogatia naturii intr-o tableta Mesajul Presedintelui acelor domenii din via a noastr , fie personale, fie profesionale, asupra c rora este nevoie s ne concentr m pentru a ne schimba anumite obiceiuri i tr s turi Sper c a i apucat s realiza i bilan ul, deoarece acum a venit momentul s incepem schimb rile Ziua de 1 ianuarie marcheaz prima zi a acestor rezolu ii Dac unul dintre angajamentele dumneavoastr sun cam a a! "Voi face mi care, voi manca s n tos, voi citi, voi da telefoane etc in i" fiecare zi a anului viitor! — ei bine, aceast prim zi abia a fost a a c nu pierde i aceast oportunitate! succesul pe care nu ni l am imaginat nici in cele mai indr zne e visuri Mult noroc in anul 2007 — s v distra i, s munci i serios i haide i s facem impreun tot ce ne st in putere ca s "i ar t m fiec rui om cu care intr m in contacte este important pentru noi atat de important,incatimp rt im cu el cea mai mare oportunitate din lume! Recent am citit pe internet o scurt povestioar care m"a pus pe ganduri din acest motiv a vrea s vi"o imp vostru pentru totdeauna, autorul, dar asta nu m poate impiedica s i mul urnesc! "Eram la coala de asistente de dou luni, iar profesorul ne a dat un test fulger Fiind o student con tiincioas , am trecut ca vantul peste intreb ri, pan cand am citit"o pe ultima! "Care este prenumele femeii care face cur eniein coal ? Trebuie s fieoglum , mi'amzis Ov zusem pe femeia de serviciu de cateva ori Era inalt , brunet i avea injur de 50 de ani, dar de unde era s i tiu numele? Am predat lucrarea f r s completez r spunsul pentru ultima intrebare inainte de terminarea orei, unul dintre colegi a intrebat dac ultima intrebare conteaz in acordarea notei "Desigur , a spus profesorul "in cariera voastr ve i intalni mul i oameni a continuat el "Fiecare este important Fiecare merit aten ia i grija voastr , chiar dac tot ceea ce face i este s "i zambi i is "i saluta i Nu am uitat niciodat aceast Rex Maughan lec ie Ue asemenea, am aflat c Dorothy numele femeii de serviciu este 2 s ani FOREVER Romania ianuarie2007, Nr 93 Mesajul Managerilor Generali D ,, ac cineva nu tie spre ce port seindreapt , niciun vant nu ii este prielnic Jeneca avea dreptate Scopurile pe care ni le stabilim ne permit s navig m spre rmul dorit imagina i v oambarca iune care plute te f r direc ie Plute tec tre nic ieri Acela i lucru se petrece i intr"o afacere in care nu ne stabilim eluri precise Poate c inaint m, dar inaint m spre ceea ce N01 vrem, in propria via , in propria carier ? Stabilirea elurilor v permite s realiza i mai mult, pentru c sunte i concentra i asupra lucrurilor esen iale De fapt planificarea scopurilor este planificarea succeselor Anul 2007 abia a inceput Este momentul perfect pentru un dialog interior,in fa a unei pagini albe C" Je dou sprezece luni? V"ar pl cea s ob ine i calificarea pentru urm torul nivel al planului de marketing -? Pentru urm toarele dou ?V dori is participa i la tripletul de aur din capitala Suediei, unde vor avea loc in   — Raliul European, Raliul Mondial i Profit Sharing? Sunte i bot ra i dubla i num rul de colaboratori in echip ? S realiza i programul de ma in ? S urca i la un nou nivel de dori i pentru F excelen al afacerii, al vie ii personale, al reia iei cu voi in iv , al reia ieicuceilal i: Dup ce v stabili i scopurile nota i"le Cuvantul scris are o for magic Este important s numi i lucruri concrete Nu v folose te prea mult, de pild , s scrie ii Vreau ca totul s fie perfect in afacerea mea Ceinseamn perfect? 0 ere tere a vanz rilor cu 1 5 la sut in fiecare iun ? Calificarea pentru Stock holm? indr zni i i scrie i totul pe hartie Gandi i"v apoi in cat timp este posibil s v realiza i elurile i neap rat hot ra i un plan de ac iune pentru ca visurile s devin realitate F r o strategie precis semin ele acestor eluri nu dau roade in ianuarie s rb torim opt ani de cand s a infiin at Forever Living Products Romania, o coal a vie ii la superlativ, adev rat academie a reu itelor La Success Day -uri am avut ca invita i personalii i de calibru care ne au imp rt it secrete excep ionale despre cariera lor Pe scena calific rilor au urcat mii de persoane care au primit milioane de aplauze Merit s veni i de fiecare dat la aceste intalniri, s ’ivede i cu propriii ochi, s sim i i, s tr i i impreun cu ei pulsul entuziasmului, s urca i la randul vostru pe piscul marilor triumfuri Via a multor oameni din ara noastr s a schimbat, pentru c au descoperit compania Forever i au testat stilul de via vizionar pe care aceasta il ofer A fost un an excep ional, deoarece fiecare pas a urmat un traseu bine stabilit Compania noastr nu las nimic la voia intampl rii nici pentru 2007 i, la fel ca to i campionii, i"a planificat deja urm toarele succese Vom promova in continuare produsele datorit c rora suntem lideri mondiali de aproape trei decenii, vom promova gelul de aloe Forever, pur i simplu cel mai bun, cel mai natural, cel mai apreciat din lume iar aceasta nu o spun doar inalte organisme interna ionale de testare a calit ii, ci i milioanele de oameni care aleg aceast b utur extraordinar dintr"o varietate uria de produse asem n toare Acorda i"v momentul de planificare a scopurilor, pentru c toate succesele incep cu schi area unei strategii Nu maine, nu la sfar itul s pt manii, nu dup ce face i urm toarea intalnire cu echipa Ast zi Este un gest simplu, cu puterea de a genera un viitor fabulos dorim toate succesele pe care planificarea scopurilor vi le asigur Dr Szocs Gabor & Di i Szocs Dora foreverliving com portocale, gr a pefruit, i mai, 1 im ete, precum ivarz , morcovi, con op id , elin , fasole verde, kiwi, p trunjel, prune, ardei gras, dovleceii 4 Produs nou Se g se te in portocale, grapefruit, 1 mai, limete Este un bioflavonoid cu propriet i antioxidante puternice, de int rire a rezisten ei capilarelor i antiinflamatorii, Acidu i ascorbic con inut de mai multe fructe i legume din compozi ia produsului face o echip excelent cu rutozida Este implicat in stimularea respira iei celulare i in sinteza de colagen, scade riscul de hemoragii prin reducerea fragilit ii capilare, Rutozida protejeaz acidul ascorbic de oxidare, cele dou componente poten andu" i reciproc efectele Vitamina C poate gr bi vindecarea postoperatorie, scade nivelul colesterolului din sange, favorizeaz absorb ia fierului i, nu in ultimul rand, fortific sistemul imunitar (Actinidia chinensis, familia Actinidiaceae) Originar din valea fluviului Yangzi i la fel de misterios ca Protec ie, prospe ime, longevitate, iat ce concentreaz acest amestec brevetat, aceast echip de campioni ai lumii vegetale Mult succes i delectare cotidian cu F orever Natu re s 1 8! Dr farm Szocs Dora, Director G ptembrie 2006 la Sovata, am aflat cu bucurie despre lansarea competi iei Clean & Lean u am uitat de promisiunea spus in sinea mea! "E timpul s fiu supl m car la nivelul de Senior Manager! La acest concurs s"au inscris peste cincizeci de manageri, ceea ce m"a ambi ionat i am tiut din start c este timpul s "mi respect promisiunea, atat fa de colegele mele, cat i fa de mine ins mi Nu tiam cate kilograme am, cantarul electronic de la Sovata m"a ocat cand a ar tat 110,1 Kg Eram con tient c nu'mi va fi u or s sl besc cel pu in 40 kg, dar motiva ia a fost mult prea puternic ! trebuia s scap de kilogramele in plus, care'mi f ceau doar probleme de s n tate, i — in plus " imi doream atat de mult un laptop Am luat decizia s fac tot ceea ce depindea de mine pentru a atinge aceste dou obiective in data de 25 noiembrie 2006 am fost la Bucure ti, la acel extraordinar SUCCESS DAY, pe care n"am s "i uit niciodat Pu ini au fost cei care au crezut in ansa mea, dar am reu it cu ajutorul bunului Dumnezeu i al minunatelor produse Гorever,in care am avut ©incredere de neclintit! Mul urnesc din tot sufletul Managerilor Generali, Dr Sz6 cs Gabor i Dr SzOcs Ddra, i companiei Forever Living Products, pentru organizarea acestui minunat concurs ini ial, am crezut c "mi va fi mult mai greu s scap de cele 1 4,1 kg, cu care am reu it s ob in locul i la categoria FEMEi Pan ast zi, cand scriu aceste randuri, am reu it s scap de un surplus de 17,1 kg Pentru mine programul Clean & Lean nu s"a terminat, voi continua pan ce voi ajunge la greutatea optim , i o voi men ine toat via a Am citit undeva с ! "Dac ai primit de i" la via i mai, prepar " i citronad ! Deci, dragi prieteni, cei care inc sunte i in situa ia in care am fost eu, copia i"m ! Ave i curaj i incredere! Dac eu am putut i pot in continuare, i voi ve i reu i! V invit s savur mimpreun citronadele noastre! Doamne, ce bune sunt! Cu mult respect, Elisabeta Cucicea, Manager 14 s ani FOREVER Romania ianuarie2007, Nr 93 Provocarea Clean EEJ Lean Cum am castigat un Laptop de 26 de kg ,Fte 25 n oiembrie '□latului la Succe jn lapte p A m luai ro neve i; fiecare in greutate de 1 3 kg, in total 26 de kg Dfe abia cand i am c rat mi am dat seama съ povar am dus in spate ata ia ani i ті"З ГП | brat s nu mai ajung niciodat s depasesfc ceea ce este normal i s n tos, ceea l e VadOtesc tuturor, dragi cititori! D pentru c efortului depus conforma ia fizic ne c" alergat Ar tam "splendid cele 122 de kilograme, proprietate personal Singurii О П iП- 3 din zori c ziua care incepe va aduce ceva nouin via a ta A a a fost pentru ГП ine d ІГП ineaja de 2 septembrie 2006 Eram is toata, impreun Managerilor F i ii i i V   • i ( )( ) l>()  ,)(),> '- iii i 1 • i i   i >1 !  1111 • >111 ii i ' i ll i l i ii l independente, pentru care platlle anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, fn vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia de inregistrare fiscala (6) Declarati a de inregistrare flscala se depune in termen de ta) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelor fizice Programul i adresele depozitelor Forever Romania Bucure [ti! • Bd Aviatorilor 3, cod 011852;Toi:021222 89 23,0723 603 556, 0744 674 289 Fax:0212228924 * {os Bucure [ti-Pioie[ti 24-28, Ы 13-1, cod 013694; Tei:021233 3561,Fax:0212333562 Ciuj: •Str Bistri]einr 16,cod400430;Tei:0264-418 765,Fax:0264-418 762 la [i! • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Toi: 0232 - 219 920, Fax:0232-276 591 Arad! • MicXlaca, Ы 301, = D, parter, ood 310295; Toi: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constan]a: • Str C i ra [i nr 11, coc, 900590; Toi: 0241 - 520 242,Fax:0241 -520 243 Bra [ov! * Str Lung X nr 130,cod 500059; Tei FaX:0268 - 473 233 CONSTAN A iA{i 17 31 28 26 17 februarie - Mari a & Daniel P arascan 31 martie - Constantin & Tania Popa 28 aprilie - lulla Beldlman 26 mal - Vei •a & Aurel Me ter T [ , 10:1111 - 14:011 lunar bonusurile i sunt pl titori de i VA sunt ruga i s trimit , o dat cu prima factur emis in luna ianuarie, i o copie dup noul "certificat deinregistrare fiscal in scopuri de TVA" Distribuitorii care doresc s achizi ioneze produse pe trebuie s aduc , in vederea emiterii facturii de c tre noul "certificat deinregistrare fiscal in scopuri de TVA" PFA, AF au SRL ’LP, o copie dup obligatoriu o copie dup acest certificat, chiar dac nu sunt pl titori de TVA, deoarece vechile coduri fiscale identice cu codul numeric personal (CNP) NU mai sunt valabile Conform noilor reglement ri, nu putem accepta i, in consecin , nu putem pl ti facturile care nu con in noul cod fiscal al emitentului V mul urnim pentru in elegere! Cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont! R016BRDE450SV01007574500 foreverliving com 17 Не & Adriana Р etru & Gheorghi а V asin Ею na В dr gan Bucure ti Ana Amza Maricica & Constantin Agafi ei Diana Buz Satchinez, TM llie & Adriana Carciuc Bucure ti Elena В dr gan Ludmila & Mihail Buz Gra ie tir Chi in u Diana Buz Eva & Gheorghe Voicu Bucure ti Elena Petrovici in functie de pc totale realizate in luna decembrie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Maria Pop (6) 4 Vajda Katalin (11) 5 Daniel & Maria Parascan (10) 6 Ramona & Dorin Vingan (13) 7 Szabo va(5) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) 9 Mircea & Dana Olariu (15) 10 Petru & Emilia Trusca (14) 11 Cristiana & Eugen Dincuta (12) 12 Marilena & Teodor Culisir (19) 13 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 14 Smaranda Salcudean (nou) 15 Constantin & Tania Popa (nou) 16 Kele Monika (nou) 17 AnaAmza (18) 18 Corina & Dorin Frandes (nou) 19 Dorin & Dana ion (nou) 20 MarinelaTutuleasa (20) in functie de pc non-manageriale realizate in luna ianuarie in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna ianuarie 1 Daniel & Maria Parascan 2 Valentin & Sonia Florescu 3 Petru & Emilia Trusca 4 Elena & Dorinei Anghel 5 iile & Adriana Carciuc 6 Maricica & Constantin Agafitei 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Constantin & Tania Popa 10 Daniel & Mariana Lungu 1 AnaLionte 2 ion Dobren 3 Mariana & ion Trasca 4 ion Ciolac 5 Constantin Pavai 6 Florina & Dumitru Mitesc 7 Ludmila & Mihail Buza 8 Maria Cenuse 9 Sofia & ion Macovel 10 RaduHategan 18 FOREVER februarie 2007 Nr 94 Tereza Aftaragaci Elena & Marius Badea ion & Aurelia Baetu Marius & Loredana Baetu la ! Caracal izvoarele, GR izvoarele, GR Constantin & Margareta Ani ei Mirela & Marcel Firiceanu Constan a Ruc reanu ion & Aurelia Baetu Ciprian Baritz Sfantu Gheorghe Vas Hunor Bodi Erzsebet & Adorjan Levente Bra ov Pal Andras Liliana & Gheorghe Bolea Petro ani Alexandru & Rodica Gabor Constantin Bra ov Singeru, PH Gabriela R dulescu Gheorghi a & Daniel C linescu Targovi te L cr mioara & Doru Chiriac ileana Ca lot Pesteana Bilteni, GJ M ndi a iftode M d lina Carabulea Medgidia Eugenia Cioar L cr mioara & Doru Chiriac Targovi te Maria Cqjocaru Eugenia Cioar Medgidia Elena & Florentin Gheorghe ionica & ionel Ciucure Ti mi oara Maricica & Constantin Agafi ei Maria Cqjocaru icleni, GJ Veronica"Pirvu David Zoltan & Adel Sfantu Gheorghe Gaspar lldikd & tefan ion Dobren Valeapai, CS Maricica & Constantin Agafi ei Ksenea Dragomir Hunedoara Alina & Adrian Vasile Maria Drago Cuvin, AR R zvan & Daniela Pocaznoi Nicoleta & Marian Duminic Pite ti Maria D n lache Claudius Florescu Pite ti Nicoleta & Marian Duminic Gaspar lldik 6 & tefan Sfantu Gheorghe Baritz Ciprian Pavel & Elena Husmezean Turda Eugenia Feren Ani oara ivu Bac u Mariana & Silviu Ursu Kuti Katalin & Baka Andras llieni, CV Dinka istvan Levente Ana Lionte Satchinez, TM Maricica & Constantin Agafi ei Elena & Mihai Marcu Ploie ti Georgiana Marcu Amedeo & Catrina Mihai Bucure ti ioana & ion Calot Maria Mihalache targu-Jiu Mariana Ganea Florina & Dumitru Mitesc Petro ani Liliana & Gheorghe Bolea Georgeta Modoi Bucure ti Georgiana Opric Elena & C lin Morar Bistri a Mikesz Delia & loan Aurelia Nebunu targu-Jiu Cecilia & Dumitru Paraschivoiu Pal Andras Sfantu Gheorghe David Zoltan & Adel Cecilia & Dumitru Paraschivoiu Pesti ani, GJ Daniela & ion Epure Patakfalvi Zsolt Sfantu Gheorghe Nagy Lila Rdza Mariana & Cristian Pertea Ploie ti Claudia & Daniel Stanciu Veronica Pirvu icleni, GJ ileana Calot Florina Poneava Ti mi oara C lin & Mirandolina Maghiari Marius Popescu targu-Jiu ileana & Constantin Popescu T n sica R du Ploie ti Mariana & Doru Raevschi Florin Staicu Gala i ionela & Cezar Pricop Florina & Adrian tefan Bolde ti"Sc ieni, PH Marian & Maria Voinea Mariana & ion Tra c Curtea de Arge Claudius Florescu Vas Hunor Sfantu Gheorghe Patakfalvi Zsolt Voichi a & Robert Voicu Bucure ti Eva & Gheorghe Voicu STiMULENTUL 1 Tatlana & Florin Gon Florentina & Pavel Anton Dorin & Dana ion Angela & loan Arc llanu Angelica & loan Lucu Aszalos ibolya & Csaba Constan a & D nu Mei Ro u Leonora & Florea Baclu Adlel & Magdalena Mlu Elena В dr gan Ersllla & Ovldlu Moldovan Sonf lean Benedek Jdzsef Mlhaly & Judlt Aurelia & Aurie N stase Atena & Vasile Bfriea Constantin & Magdallna Nl u Veronlca & Coste! Burnlchl Camelia & Vasile Oprea Maria Buzdugan i 0 Д Г Daniel & Maria Parascan iile ate avantajele Planului de Marketing? imp rt esc beneficiile lui cu to i cei credin a care conduce spre realiz incredere ri Nimic nu poate fi f cut f r speran Feri i"v de noroiul ve tilor rele i al conversa iilor negative — afacerea noastr nu este perfect i nici nu va fi vreodat ins ea reprezint o minunat oportunitate ce v ofer un stil de conducere puternic, bazat pe principiul corectitudinii i o gam de produse extraordinar Ave i incredere in voi in iv , in talentul i in entuziasmul vostru molipsitor pentru a v amplifica unicitatea Fi i curajo i i increz tori in ansa pe care o ave i la indeman J numai a a ve i putea experimenta FOREVER cum nu a i mai f cut-o pan acum! Al vostru pentru totdeauna care fac parte din cercul meu de cuno tin e: i, cel mai important, intreba i"v "Oare reu esc s fiu un exemplu de optimism i gandire pozitiv pentru echipa mea , astfel incat exemplul meu s fie molipsitor: Celebra autoare american Helen Keller, renumit pentru succesul i optimismul s u, in ciuda obstacolelor pe care i le a ridicat via a (cecitatea i surzenia), a rostit cuvinte in elepte despre acest subiect! "Opti mismul este Rex Maughan 2 FOREVER mai 2007, Nr 97 Mesajul Managerilor Generali N e am intors de curand de la triplul eveniment Г orever Living Products care s a desf urat la Stockholm Concentrate intr o singur intalnire, Rally ul European, Rally ul Monci ial i Profit Sharing au redefinit succesul in compania noastr i au stabilit noi standarde pentru excelen Atmosfera a fost electrizant , iar echipa Romaniei o prezen exemplar Peste 600 de oameni au tr it la intensitate extraordinar fiecare clip A fost o baie de entuziasm A fost exact ceea ce a teapt Rex Maughan de la noi, cei care d mvia viziunii lui indr zne e imagina i v o intalnire mondial la care vin cei mai buni distribuitori de pe planet Ca s te faci remarcat e nevoie de o tripl str lucire iar reprezentau ii rii noastre au fost la in i ime Dac nu v a i num rat printre ei, c uta i pe cineva care a fost acolo i ve i vedea ce energie au cuvintele acestui om acum, cat incredere i optimism transmite privirea lui 0 experien de ti i c atitudinea creeaz aptitudinea Uoar manifestandu’v mai entuziast decat v sim i i uneori pute i realmente s crea i acel nivel de bucurie interioar E de ajuns s zambi i, s v mi ca i, s respira i ca atunci cand ave i o stare de efervescen Este o cheie miraculoas F cand con tient gesturi care exprim entuziasmul incepe is v sim i i mult mai entuzia ti Gandi i pozitiv Observa i latura luminoas a fiec rei situa ii inconjura i v de oameni optimi ti Citi i cri motiva ionale Afi a i pe desk top ul computerului, pe oglinda de la baie, pe bordul ma inii, pe perete mici texte carev inspir ,idei for carev insufl incredere i bucuria de a tr i Fi i recunosc tori Pentru tot ceea ce ave i Pentru reia iile, pentru talentele, pentru ansele care exist acum in via a voastr Concentra i v pe ceea ce exist din bel ug, nu pe ceea ce v lipse te Cea mai bun metod de a primi asemenea fel are ecouri profunde in fiecare dintre participari i i, prin for a mai mult din ceea ce vre i este s fi i sincer recunosc tori pentru ceea deja a i molipsitoare a entuziasmului,in echipele de care apar in primit Mesajul lui Rex a pledat cu mult c idur pentru onestitatea, pentru integritatea pe care se bazeaz compania noastr S nu renun m la ea sub niciun pretext S fim one ti fa de noi in ine, fa de coechipieri, fa de consumatori S nu promitem mai mult decat o fac excelentele materiale editate de companie Calitatea produselor Forever Living Products reprezint cea mai bun reclam i cea mai conving toare i, nu cei care pretind s li se d ruiasc Uferi i f r m sur aten ia, talentul, energia, cuno oameni cu care ave i o leg tur binef tin ele, carisma, timpul vostru acelor c toare Cand v folosi i aptitudinile pentru a transforma lumea intr un loc mai bun ave i cea mai implinitoare activitate din cate se pot imagina i in felul acesta sunte i mereu plini de entuziasm A doua idee este de fapt deviza sub care Rex Maughan a infiin at aceast companie fenomen, este crezul dup care i i tr ie te via a Entuziasmul ca mod de a fi Entuziasmul ca mod de a participa total la prezent, preg tind semin ele pentru un viitor extraordinar Entuziasmul este la fel ca orice aptitudine Dac este practicat i exersat cu perseveren il perfec ion m continuu Dac nu, pur i simplu se pierde Entuziasmul rareori este o aptitudine pe care o avem din na tere E mai degrab rezultatul unui efort con tient Cand dezvolt m talentul de a ne folosi entuziasmul putem dep i obstacole care par de netrecut F r entuziasm, ins , chiar i cele mai speciale anse r man invizibile A adar cum s ne trezim entuziasmul, calitatea aceea pe care grecii o credeau divinitatea din O interiorul fiec ruia: iubi i, iubi i i apoi iubi i mai mult! iubi i v copilul, p rin ii, so ul sau so ia, prietenii, echipa, afacerea Forever, cainele, pisica, gr dina, strada, vecinii, satul ora ul, ara, iubi i v pevoiin iv , iubi i totul iubirea este cea mai inalt energie pe care o putem sim i Nu a tepta i ca dragostea s intre in via a voastr Face i ca dragostea s vi se petreac Fi i iubirea pe care o c uta i in Jur iubi i i ve i fi iubi i iubi i succesul pe care vi l dori i pentru voi in iv i pentru intreaga echip a Romaniei Aminti i v c am fost in top 5 i suntem hot ra i s revenim in for Cei mai buni din lume ne a teapt s le fim din nou al turi Deocamdat Fran a este inaintea noastr Cum a reu it? Poate echipa lor i a dorit mai mult decat ne am dorit noi Poate a pus in mi care mai mult entuziasm Acum Urma i v pasiunea Este o regul de aur F r pasiune entuziasmul nu poate tr i Descoperi i ce anume v pasioneaz din afacerea Forever i dedica i v entuziasmul care duce pe scurt tur spre marile succese felicit m pentru realiz rile deosebite de pan acum i v dorim acelui tip de ac iuni efervescen f r limite, ir i i s n tos pentru a fi plini de energie H i v zut vreodat un om lipsit de vlag capabil de entuziasm? Cu siguran nu Hran natural , suplimente nutritive Forever, ap din bel ug, exerci ii fizice i relaxare A a ve i avea Dr Szocs Gabor & Di Sz^cs Dd mereu resurse pentru un entuziasm f r varst foreverliving com 3 Aloe este aliatul tau Pregateste-te din timp de vara Odat ingrijim trupul ase un; : P Ba Dacia nr 24; Tei: 00373 22 92 81 82 V reamintim c in prima zi lucrXtoare a fiecarei luni depozitele sunt nchise pentru inventar pan la orele 18,30); Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscal , emiterea i plata facturilor de bonus v rug m s consulta i pagina de tiri din num rul din martie al Revistei Forever Stima]i distribuitori, toate formularele care seinainteaz  c tre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, de comand , fi[e bancare, facturi) trebuie s  fie completate integral [i corect cu datele dvs de identificare (nume, prenume, adres , CNP, nr de tel)   la toate depozitele Forever din ar , prin intermediul cardului bancar   la orice sucursal BRD sau prin serviciul BRD No ( pentru cei care au cont deschis la BRD), 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca (Ordin de plata) contul este! RO74BRDE45OSVO1018054500 R024BRDE450SV09924624500 ( cont special pentru colete) intrebXrlle legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, n scris, la numXrul de fax: 021 222 89 24 sau e-mali: offlce@forevernvlng ro, n aten]la Dr Clemenja Dumitra [cu, Dr Dan Noveanu (suplimente   prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este! R096TREZ7005069XXX001347 numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care v  rug m s  specifica]) fn text codul de identificare Forever Nu se vor da informa])) pe teme medicale prin telefon important! Di strlPuitorii care au depus fl a bancar pentru virarea bonusulul sunt ruga i s mearg la sucursala BRD indicat pe fl , fn termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fl distrus de c tre banc Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745072689,a e pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-uluL user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola inlplala este identica cu valoarea user User-ul °l parola trebuie despartite prlntr"un caracter spaplu Parola trebuie s fie diferit de cea pe care o utiliza 1 pentru a plasa comenzi on llne intalniri lunare de planificare a afacerii F orever BUCURE Ti CLUJ-NAPOCA BRA{0V iA{i 26 mal - Luclca & Gneorgne T b caru 23 iunie " Vera & Aurel Me ter ARAD 26 mal " Mlrcea & Dana Olarlu 23 iunie - Leonora Baclu 26 mal - Tatiar ia & Vasile Tofan 23 iunie - Maria Pop CRAi OVA 26 mal " Szab SACLU, EUNlTJtt 1 1ХИТ7 571 5" ізз за ; j •  ii1; 1 tbi cc; sus vvu йЛй’іи UUKiiJCU 1 471 5*   13 U! 2U ЛЛЙЕВ BLiBABB 1 LOM" 591 5- і П :-W-j* i :-i - i 47 • л*, НЛЙТЙТЗД i 4 ii* -ri 4 Ч ч 49  ! l*  - i*J J-Гн i-SH5 1Ч ЧА ГКЕААІІ i-'TV 1 HtlX Aii t LJ-L ^b TE Tri L EUE oiDTTT ті :гі   JMA TTA total iesikdi t  СЕАНСЕ ДАТЕ ІЯОЕГ* 5 а TOTAL BONUS FLP RCMJJJiA ІЯП0Г1 : 1П1 Зі РІГЛІ   ЙПП1 Г  тт йірлтѵ 1 Г - 8 FOREVER iunie 2007, Nr 98 Eviden a punctelor credit A doua sec iune a Bonusului Recapitulativ este reprezentat de eviden a punctelor credit Acestea sunt imp r ite in! pc active, pc non-manageriale, pc personale i non manageriale, pc ale grupului de Manageri, pc totale (pc personale, pc non manageriale i pc ale grupului de Manageri), pc totale de la inceputul anului, pc pentru Super Raliul Forever, pentru a v ajuta s ave i o eviden exact i corect a punctelor credit acumulate pe parcursul lunii i, in consecin , pentru a ti ce trebuie s face i pentru calificarea la programele stimulative oferite de companie ctotale active Reprezint suma punctelor credit acumulate pe baza comenzilor personale i a celor de la noii distribuitori care nu au urcat inc la nivelul de Asistent Supervizor Aceste puncte credit v determin statutul de "Activ in fiecare iun (suma lor trebuie s fie minim 4 pc, din care cel pu in 1 pc in nume personal) P c tota le nonma na ger ia le includ punctele credit de la to i distribuitorii din echipa dvs care nu au atins inc nivelul de Manager (cu excep ia pc personale) Profit Sharing A treia sec iune a Bonusului Recapitulativ v arat progresele pe care le a i f cut pentru calificarea la Profit Sharing intr un mod care v permite s ti i "dintr o privire cate puncte credit din fiecare categorie v mai trebuie pentru a v califica la nivelul 1 al acestui extraordinar program stimulativ Super Raliul Forever H patra sec iune a bonusului Recapitulativ v arat cate puncte credit a i acumulat pentru calificarea la Super R aliul Forever Perioada de calificare la acest eveniment este 1 aprilie — 31 martie, prin urmare totalul reflect aceast perioad Ultima sec iune a Bonusului Recapitulativ prezint o list a Managerilor din prima dvs genera ie Punctele credit indicate apar in Managerului din echipa primei genera ii care a totalizat cele mai multe puncte credit in luna respectiv Se men ioneaz , de asemenea, in a cata genera ie fa de dvs este Managerul respectiv, dac a fost activ in timpul lunii, dac este Recunoscut, Mo tenit sau Transferat Aceast informa ie este util pentru a determina cerin ele necesare calific rii la Bonusul de Conducere in luna Pc personale i non ma nageria le lac sunte i Manager, aceste puncte credit determin tonusul de Conducere calificarea dvs la urm toare Acestea sunt punctele credit pe care le primi i pentru comenzile distribuitorilor care sunt in liniile dvs manageriale inferioare Aceste puncte credit sunt in mod automat calculate la 40% pentru prima genera ie, 20% pentru a doua genera ie ! 10% pentru a treia genera ie de Manageri din echipa dvs s prezint totalul punctelor credit enumerate mai sus Acest total v permite ilificarea la Programul Stimulativ de Merit i la Super R al iul F orever Pc tota le de la inceputul anului pan in prezent Reprezint totalul punctelor credit acumulate de la inceputul anului pan la data emiterii respectivului Bonus Recapitulativ Este important de tiut c acest total include doar punctele credit acumulate in lunile in care a i fost activ (a i realizat minimum 4 pc totale active) i, dac sunte i la nivel de Manager, punctele credit acumulate in lunile in care v a i calificat pentru Bonusul de Conducere FOkEVBH i lViNG PRODUCi s *   МДКІА ЗОЯСЗ ЕБГАГгГЛАТСѴ De aproape 30 de ani, Forever Living Products trimite colaboratorilor s i, pe data de 15a fiec rei luni, Bonusul Recapitulativ aferent lunii care tocmai s a incheiat Pute i consulta, de asemenea, volumul vanz rilor echipei Dvs accesand site ul oficial al companiei, www foreverliving com гей fcnan:a ПК H'ii'jiUU Uh ,!  ii Li uTSV iN in; МІЧ ІТЕГАЗА №R:HE!CU ПЖ МЯЪІІПЕЗС? імт гян іаь Suntem deplin recunosc tori Departamentului informatic al companiei, condus de Steve itami, care a pus la punct structura listingului lunar de bonus pentru ca milioane de colaboratori Forever din intreaga lume s i poat dezvolta o afacere serioas i solid V invit ms folosi i cu incredere acest instrument de lucru deosebit de util i s v incuraja i echipele s devin tot mai motivate i s profite tot mai mult de oportunitatea Forever! N'Vtf iii ns ТКПИЕИТі Дссигнт Ъцмггиілаг i ""•••• п-птз 81 сине, j а lunii КАІ iWdOlS П&І a1 чг i-i h:! ГЛТІ LT: ЕЗИМСЙ F " 1 SUiW У15 1 014 2 643 1 У?* ST #43 oca lif "l li n Stane Elena & ion Cazan Petre & Margareta Luca Maria & Eugen Enescu Dumitru & Adellna Negru Paul & Rodica Gheorghl Daniel & Mariana Lungu ion & Elena Vlad Crlnela & Eugen Constantin Va ieri a Stanca Maria & Petru Fren iu Virgil & Daniela Fluera Lavlnla & Benlamln Gheorghl Florlca & Cornellu Stefonl Antoaneta Cornea Daniela & Cornellu Mlhalache 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ia mai (locul din luna precedent ) Aurel & Veronlca Me ter (1) Maria Pop (2) Elisaveta & Alexandru Pocaznol (4) Vajda Katalin (6) Camelia & Daniel Dineu (3) Petru & Emilia Tru c (13) Daniel & Maria P arascan (7) SzafcMS Eva (9) Ramona & Dorin Vingan (10) Mircea & D ana Olariu (11) Cristiana & Eugc  П Dineu (5) Mircea & Raluca Fage (nou) lr(8) Kele Monika (1 4) Marinela Tu uleasa (nou) Smaranda S icudean (nou) Constantin & Tania Popa (18) Corlna & Dorin Frande (1 7) Elena & Virgil Angelescu (nou) Maria & Petru Fren iu (nou) i 1 Petru Emilia Tru c 2 Daniel & Maria P arascan 3 Maria & Petru Fren iu 4 Claudia & Daniel Stanciu 5 Viori ea & Mare, sl Cismaru 6 Mariana & Silviu Ursu 7 Antoaneta Cornea 8 Lumini a U 9 Valentin & Sonia Florescu 10 Angela & Valentin Gherghe 3 Vasile & Mariana Arhirie 4 Dumitru Vancea 5 lonu Morar 6 losif Minnich 7 KasaAdalbert 8 Ovidiu V dana 9 Victor & Ludmila Sass 10 Lumini a & Nicolae Mihu 18 FOREVER iunie 2007, Nr 98 U PER Apii Manga lia Bucure ti В м, Gabriela & Daniel Axinia Elena Badea & Sergiu Badea Balogh Zita Valerica & Gheorghe Bodea Maria & Emil Bretcanu"Druga R zvan Buin rescu Cristina & Gheorghe Butuc Brebu, PH Sfanti u"Gheorghe Albe ti de Muscel, AG Piatra "Neam Bucure ti Piatra "Neam Videle S uce ti, BC Targovi te Brebu, PH Arad Medgidia Foeni, DB Targovi te Bucure ti Aurelia Mih eseu Maria Buzdugan Costel Cre u Niculae & Maria Badea Petronela & ion Corn ni Sztakics Judit Virgil & Daniela Fluera Sorin Mitrea Tanure Mustafa Sorin Mitrea Vasile & Mariana Arhirie Gabi Vlad Mariana & Silviu Ursu Estera Alecu Laura Stoean Ecaterina & loan Agi Georgeta Stanciu Dumitra Gerea Aurelian & Sorina Ni Elena Banzea Targu"Jiu Giurgiu Vasile Drugarin Maria Drumen Laura & loan Enache Lauren iu & Ana F eodor Dumitra Gerea Mariana Ghiorghici Mariana Husar P rasinia & Adrian iii Gheorghe & Mihaela ion Kiraly Gyongyi & Lajos rian & L cr mioara Luca Octavian Minda losif M innich Maria & Matei Moise Ana Moldoveanu L cr mioara Nechita P entek Andrea & Arpad Gabriela Petrescu Gheorghe & iul ist* Ro u Сол stan a tefan Octavian & Olimpia tef nescu Laura Stoean Andree a Stoica Simona Stoica Tcsth Jutka Gabi Vlad Casiana & Cristian Vlad Cornelia & Gheorghe Voicu T a rg u " J i u N s ud Bolintin Va le inia & Adri Ciobanu c" Botiz, SM Dumitri a, BN Sinandrei, TM Hunedoara Bucure ti Medgidia Oradea la Ta rg u " M u re Videle Campulung Muscel Medgidia Georgeta Popa F loric :a Neagu Gheorghe Cotor Elena & loan Dii Varga Szilard C‘ Maxim & Monic losif & Maria Mi losif & Maria Mi Eugen & Claudia L c tu Angela & Ane lirei Tuturuz Georgeta Stanciu Szab  %! D ar Romania nu se mul urne te s r man in varf, Romania urc in top Suntem convin ic reu im tim c succesul se hr ne te cu dinamism Cu energie, cu incredere continu Avem parte de toate acestea la Forever, care este mai mult decat o companie, este o coal a faptelor extraordinare impreun escalad m in fiecare clip imposibilul La fel ca in cazul alpini tilor lega i cu o singur coard , fiecare gest al nostru conteaz Suntem responsabili nu doar pentru reu itele noastre, ci i pentru ale colaboratorilor no tri, indiferent din a cata genera ie a echipei noastre fac parte De aceea propune i"v in fiecare zi mai mult intreba i"v in fiecare sear dac a i f cut tot ce se putea intocmi i"v un bilan al orelor pe care le dedica i activit iiin Forever Am sponsorizat m car o persoan ast zi? Am sprijinit-o cu toate informa iile de care avea nevoie? Mi'am O C O stabilit urm torii pa i: Otrategiile care m conduc pe urm torul nivel: Suntem ceea ce alegem s credem despre noi in ine Suntem cu to ii capabili de lucruri m re e, de fapt ne suntem datori nou in ine cu foreverliving com 3 Energie si vitalitate cu Forever Essentials Test de sinceritate 1 c and ai decis s devii distribuitor lorever, gama de suplimente alimentare i s a p rut copie itordevast : 2 E rai confuz in ceea ce prive O te administrarea lor: 3 Te sim eai neputincios cand trebuia s recomanzi un supliment cunoscu ilor Ei bine, r spunsurile la acest test sunt cu siguran afirmative i, de aceea, Forever a combinat cateva dintre cele mai populare suplimente intfun singur produsa Forever Essentials 0 cutie de Forever Essentials este astfel conceput , incat s asigure organismului, timp de o iun , cele mai importante substan e nutritive de care are nevoie Fiecare dintre cele treizeci de plicule e ambalate individual con ine^ 1 capsul A-Beta-Ca rE 1 il Arctic-Sea Super 0mega-3 2 tablete Absorbent" C 4 tablete Nature-Min 2 tablete Вее Pollen Forever Absorbent^C este cel mai bun prieten al sistemului t u imunitar Nu numai c vitamina C este un puternic antioxidant care protejeaz organismul impotriva efectelor ci un toare ale radicalilor liberi, dar s-a demonstrat c i i face pielea mai frumoas , oasele mai puternice i gingiile mai s n toase Pentru c niciun organ al trupului nostru nu depoziteaz vitamina C, organismul o multi-minerale sub pentru o absorb ie biodisponibile Organismul magneziul sunt necesare pentru s n tatea oaselor, a din ilor i pentru buna func ionare a sistemului muscular i a celui nervos Cand epuizeaz foarte repede i, din acest motiv, vitamina C ar trebui consumat zilnic Totodat , pentru cei care au un stil de via dominat de stres, vitamina C este esen ial , chiar in doze mai mari decat cele obi nuite A ac nu s ri peste por ia zilnic de Forever Absorbent C! nivelul de calciu este redus, acest mineral vital este imprumutat din sistemul osos, motiv pentru care este esen ial s " i completezi dieta cu suplimente alimentare con inand calciu, pentru a inapoia oaselor "datoria Din nefericire, conform ultimelor cercet ri, mai mult de 75% dintre adul i nu au parte de suficient calciu i minerale vitale in dieta zilnic Forever NatureMin poate sprijini organismul nostru in ob inerea mineralelor i a celorlalte microelemente atat de necesare unui stil de via s n tos i echilibrat ceea ce are nevoie pentru a se men ine s n tos 4 FOREVER august 2007, Nr 100 Focus Forever Bee Pollen este un supliment alimentar excelent pentru sprijinirea func iei imunitate a organismului i pentru refacerea rezervelor de energie Polenul de albine con ine un spectru larg de substan e nutritive care contribuie la men inerea s n t iii vitaminele hidrosolu bile (complexul В i vitamina C), vitaminele liposolubile D, E, К i beta-caroten (vitamina A), plus numeroase substan e minerale, enzime i co’enzime, acizi gra i vegetali, hidra i de carbon, proteine, precum i 22 aminoacizi — incluzand i cei opt aminoacizi esen iali, pe care organismul uman nu ii poate produce Polenul albinelor este cel mai complet aliment cunoscut in prezent, iar Forever Bee Pollen sprijin func ia imunitar a organismului i te ajut s - i refaci stocul de energie reprezint un real progres in domeniul suplimentelor alimentare intrucat organismul uman nu are capacitatea de a produce in mod natural acizii gra i, ace tia trebuie asimila i din hran Speciali tii in cardiologie sunt de p rere c organismul uman trebuie s primeasc acizi gra i 0mega 3 zilnic, pentru a avea un sistem cardiovascular s n tos Acizii din Forever Arctic"Sea favorizeaz circula ia sanguin i buna func ion are a articula iilor, ajutand sistemul cardiovascular s r man in cea mai bun form Cercet lorii Forever au a ies aceste suplimente pentru a compune setul Essentials din trei motive 1 reprezint combina ia cea mai bun de vitamine i minerale de care avem nevoie zilnic, 2 interac ioneaz perfect pentru a ne oferi nivelul maxim de absorb ie, 3 combina ia de vitamine i minerale din Forever Essentials este ideal pentru a da trupului nostru energia de care are nevoie pentru a sus ine milioanele de reac ii chimice care au loc zilnic in organism H adar, nu mai ai de ce s te chinui s alegi un anumit supliment care s se plieze nevoilor tale, cu atat mai mult cu cat Forever Essentials este ambalat practic i confortabil, ca s il po i lua oriunde: la serviciu, in concediu, pe plaj sau la munte,in escapadele de week end sau in с i toriile de afaceri foreverliving com 5 in forma Pasi siguri pentru picioare sanatoase Dup o zi obositoare, pe care o resim i in fiecare p rticic a trupului t u, oboseala se localizeaz cel mai acut in picioare Fie c ai alergat de colo colo, fie c aistattoat ziua in fa a computerului, trecand pe rand cate un picior peste cel laltf seara, polul oboselii se refugiaz in t ipi i cu toate astea, inainte de culcare acord m cea mai mare aten ie tenului, p rului sau orie rei alte p r i a corpului, deseori ignorand total picioarele Ele sus in in fiecare zi intreaga noastr greutate corporal i pentru asta merit o aten ie sporit A a c e timpul s d m Cezarului ce i al Cezarului i s avem grij cu adev rat de picioarele noastre Zi de zi, c idur care dilat vasele de sange (sauna, epilarea cu cear prea fierbinte, soarele in exces sau b ile prelungite) i de alternan ele de temperatur (rece cald) Dar este recomandat ca, in fiecare la du i i masezi cateva minute picioarele, de la c icaie pan la fese, cu un Jet puternic de ap rece Ca prezint s nu mai tii ce inseamn problemele de circula ie, aplic dup du , prin masaj energic, Aloe Body Conditioning Creme, care stimuleaz circula ia cutanat , incetine te procesul de reten ie lichidian i pe cel de depozitare de gr simi Totul incepe cu igiena Pe lang igiena de fiecare zi, o dat pe s pt man picioarele noastre merit s fie r sf ate i s se bucure de intreaga noastr aten iei preg te te-le o baie de "lux , intr un recipient destul de mare, astfel incat s incap ambele picioare lejer Toarn ap c idu i adaug Aloe Bath Gelee cu extract de taul , clematit i coada calului, care te vor ajuta s te relaxezi i in acela i timp i i vor hidrata pielea Apoi cufund i picioarele in ap pre de 10-15 minute Starea de bine se va instala imediat Profit de acest moment pentru a indep rta celulele moarte cu Aloe Scrub i o piatr ponce sau o m nu lufa insist asupra t ipilor i a c icaielor, unde pielea prezint tendin e de int rire Aceast etap preg te te pielea pentru ceea ce va urma, i sand o catifelat i moale Hidratare la superlativ Dup gomaj, usuc   i foarte bine picioarele cu ajutorul unui prosop moale, mai ales intre varful degetelor pan la produse specifice: Aloe ropolis Creme — pentru MSM Go, puncte dureroase sau Aloe lleat Lot ion - dac s a instalat oboseala sau dac te sup r durerile musculare Dup ce ai terminat de aplicat cremele, inf oar   i picioarele in dou prosoape de bumbac inc izite in prealabil i stai a a 20-30 de minute, timp in care toate propriet ile plantei Aloe vera i ale celorlalte ingrediente din cremele aplicate p trund in piele io vor face ca nou Adio c icaie cr pate i piele cornoas ! masand picioarele din c icaie Po i alterna cu 6 FOREVER august 2007, Nr 100 Aten ie, picioare grele Picioarele tale nu sunt tocmai in cea mai bun form ? Fenomenul picioarelor grele apare din cauza unei proaste circula ii sanguinei statul in picioare sau pe scaun timp indelungat face ca sangele s circule mai incet, provocand blocaje la nivelul picioarelor i al c icaielor Remediul: dac trebuie s stai Jos o perioad indelungat , evit pe cat posibil s stai picior peste picior, ridic "te la intervale regulate i f ca iva pa i Dac e ti nevoit s stai in picioare foarte mult timp, efectueaz din cand in cand o mi care de balans de pe c icaie pe pingele i invers sau rota ii de glezne pentru a favoriza fluxul sanguin de retur (c tre coapse) Po i s dai o man de ajutor organismului t u Tr iasc mi carea! Lipsa exerci iilor regulate i sedentarismul sunt cei mai aprigi inamici ai picioarelor tale Ca s lup i impotriva lor pune pe lista priorit ilor tale exerci iile fizice cotidienei uit de ma in atunci cand parcurgi distan e scurte, Bicicleta este, de asemenea, recomandat , pentru c mai bine mergi pe Jos mi c rile de pedalare stimuleaz contrac iile musculare Exerci ii pentru imbun t irea circula iei venoase i mi c ri energice de pedalare (de 15-20 de ori) mi c ri cu fiecare picior descriind cercuri mici (de pan la 1 0 ori) mers pe c icaie balans alternativ de pe varfuri pe c icaie incruci ar ea alternativ a membrelor inferioare intr"o mi care de forfecare (de 10-1 5 ori) mi c ri de flexie extensie a degetelor de la picioare, inand membrele inferioare u or ridicate i intinse (de pan la 20 de ori) ridic ri pe varfuri apropierea i dep rtarea varfurilor picioarelor Razboi contrav aricelor s"a descoperit c struguri m nanc alimente bogate in ii 30 de minute picioarele Urmand ace ti pa i simpli te vei bucura tot timpul de picioare frumoase i s n toase, iar senza ia c ai glezne de plumb va r mane un со mar Vei fi mai zvelt i mai vioaie decat oricand struguri Ulfrnrvll foreverliving com Suntem Dana i ion Epure din Targui-Jiu i dorim s v imp rt im bucuria calific rii noastre la nivelul de Manager, eveniment pe care l"am s rb torit al turi de echip i sponsorii no tri dragi, Emilia i Petru Tru c Ne’am adus aminte, impreun , de inceputuri i de intalnirea noastr cu Forever revista Г orever Г oarte mult a insemnat pentru mine articolul semnat de Lucica i tefan Neme Pe atunci eram un Asistent Manager slab, punctajul meu era undeva pe la 1 5 1 7 pc M condamnam pentru asta, m pedepseam in gand pentru c nu reu eam s urc, m sim eam neputincioas Acel articol mra ar tat c la orice nivel pot s existe c deri, dac noi permitem acest lucru Am plans dup ce am citit articolul i m am eliberat ca o pas re din colivie Am inceput s Eu sunt economist , iar so ul meu este topograf La data la care ne-am inscris in Forever, 1 3 mai 2004, lucram ca director executiv la o firm de construc ii montaj petrolier Am lucrat intr un sistem care infraneaz dezvoltarea individului Unitatea la care lucram nu mai putea rezista din cauza datoriilor acumulate i m fr mantam s g sesc o alternativ , dar nu tiam ce Nu succes, aplaudat, apreciat i sus inut de echip La inceput, am construit cu mintea Partenerilor mei le spun acum c obstacolele sunt numai in mintea noastr Dac le dep im mai intai acolo, acest lucru o s se intample iin realitate tiam decat s in eviden e contabile i asta mult mai bine decat ar fi dorit al ii s m pl teasc M-am gandit ce altceva a fi putut face i mi am adus aminte c f ceam pr Jituri bune Am discutat cu o coleg i ne am bot rat s facem pr jituri pentru nun i Am f cut 20 de k g de pr jituri i am r mas cu 50 de lei fiecare, f r s iu m in calcul gazele i manopera Au fost cei mai munci i bani din via a mea Apoi au ap rut "mane tor ii de vise , cei care ne au explicat "binevoitori cate avize i aprob ri ne sunt necesare, Sanepid, etc Ne-am i sat p guba e Mul urnim echipei noastre dragi, tim c sunt oameni de mare valoare i vom fi mereu lang ei imaginea pe care o vizualiz m acum este explozia de artificii de la sfar itul filmule ului de prezentare a firmei i ei tiu ce inseamn acest lucru Mul urnim sponsorilor no tri pentru c ne au ajutat i sprijinit in toat aceast с i torie, ce este abia la inceput Mul urnim tuturor speakerilor de la Success Day, de la care am inv at i care ne-au oferit modele de urmat Le mul urnim i celor ce au scris la revistele Forever i ne au imp rt it din experien a lor Dana i ion Atunci a ap rut in via a noastr o lumin Parc il v d i acum pe Petru Tru c sponsorul nostru, cum a intrat in biroul meu, cu o fii CEC executat cu macaraua nr J i bJ УУО   Lste uimitor cum i se poate schimba via a pornind de la o macara de 1 0 tone A v zutin mine un om nemul urnit, mra spus c sunt f cut pentru o alt activitate (acum b iatul meu spune c Forever a fost creat special pentru mine) Am cunoscut-© apoi pe Emilia i am indr git-o din prima clip Nu ne au presat, ne au l sat s alegem ce ni se potrivea, ne au i sat s cerem i, ce este foarte important, ne-au invitat la Success Day C red c acea s rb toare a fost una dintre cele mai frumoase So ul meu a fost impresionat de atmosfera din acea sal , de chipurile celor de acolo, de fericirea lor A a a inceput pentru noi un drum fascinant Au trecut 3 ani i in iunie 2007 am realizat nivelul de Manager, exact a a cum ne-am dorit! f r grab , natural, ca o consecin a dezvolt rii echipei noastre in tot acest timp am avut in minte "Povestea celor trei purcelu i i mi-am dorit o cas de c r mid pe care s nu o poat distruge lupul cel r u oricat de tare ar sufla Avem nevoie de timp, unii mai mult, al ii mai pu in — in func ie de cum reu im in lupta cu noi in ine, cat de repede inv ms alung m prejudec ile noastre, indoielile care ne st panesc, cat de repede credem in reu ita noastr De aceea "adev rata natur a succesului este cea ob inut asupra eu-lui nostru 8 FOREVER august 2007, Nr 13o Visuri implinite O mie de zile care mi-au schimbat viata 5 A i incercat vreodat s v imagina i cum ar evolua, in cadrul unui spectacol, o orchestr f r dirijor? Sau cum s ar preg ti pentru marile performan e un sportiv f r indrumarea i sprijinul unui antrenor? Ar ob ine cu siguran ni te rezultate, dar nu cele la care au visat i cu care s’ar mandri in astfel de activit i, prezen a unei persoane care s cread in tine, s " i ghideze pa ii, s te inve e ce trebuie s faci, s te incurajeze atunci cand ca tigi i s " i arate unde gre e ti, s fie al turi de tine in momentele de glorie, dar F i in cele de cump este esen ial n afacerea orever, aceast persoan se nume te SPONSOR Ai turi de el p im in universul Гorever, el ne indrum pa ii spre implinirea visurilor i se bucur pentru succesele noastre V prezent m, in randurile de mai jos, gandurile unui colaborator Г orever despre sponsorul s u Ai ap rut in calea vie ii mele cu 1000 de zile in urm Credeam c vei fi unul dintre ia care numi vor mai da pace cu "afacerea lor i cu "produsele lor pentru s n tate Te am privit cu mult suspiciune i n am fost deloc atent cand imi vorbeai despre Aloe vera, despre puncte, despre excursii i ma ini Sincer, abia a teptams termini odat , ca s m potintoarce la ale mele Brusc, ins , te ai ar tat foarte interesat de ceea ce fac eu, ai inceput s m intrebi despre via a mea, despre so ia i copilul meu, despre visele noa stre Asta mi a pl cut tare mult i m a f cut foarte atent insemna c am in fa a mea un om c ruia ii p sa de mine, i, dup ce cu r bdare i vizibil pl cere m ai ascultat aproape trei ore vorbindu- i despre visele mele, despre dorin ele mele, despre problemele mele, m'ai intrebat, zambind u or, cu sufletul deschisa "imi dai voie s te ajut s   iimpline ti visele? Tu m ai ajutat s cunosc adev rata afacere a iubirii, tu m ai ajutat s cunosc oamenii minuna i din linia sponsorial superioar , tu m ai ajutat s cunosc oamenii minuna i din structura mea de inving tori, tu m ai ajutat s cunosc oamenii minuna i care conduc destinele na ionale i interna ionale ale afacerii Forever, tu m ai ajutat s cunosc toate aceste fiin e extraordinare care, impreun , formeaz marea i bogata familie Forever Tu m ai ajutat s simt c via a minunate i munca mea conteaz pentru oameni Pentru toate acestea i pentru multe altele, la via a mea, T i mul urnesc, dragu i meu i pentru visele lor 1000 SPONSOR! de zile de cand ai ap rut in Acela a fost momentul in care am trecut, definitiv, de partea ta Atunci m ai ca tigat cu totul Pentru c atunci mrai pus acea intrebare deosebit , pe care nu mro mai pusese nimeni inaintea ta i in care am putut citi, dincolo de cuvinte, determinarea de a te ine de cuvant Din acea zi minunat in care te-am intalnit a inceput с i toria mea spre implinirea viselor Mi ai fost al turi intotdeauna— i la bine ir u — mi ai oferit ajutorul t u — a a cum imi promisese i — chiar j atunci cand eu, in mandria mea, l am refuzat, mi ai dat din timpul t u pre ios, din inv mintele tale, din painea i din apa ta, atunci cand mra fost foame i sete, mi ai pus o vorb bun pe fiecare ran a sufletului, atunci cand, in urcu ul meu c tre vis, am c zut i m am r nit, m ai impins inainte cand m am impotmolit puterea i tiin a de a zbura i mai sus i mai sus i mai sus! i mrai dat Acum, dup fix 1000 de zile de cand ai ap rut in via a mea, pot declara, cu mana pe inim , c rni"ai schimbat via a Da, tu, cu in elepciunea ta, cu r bdarea ta, cu d rnicia ta, cu iubirea ta, cu vorba ta bland , cu sufletul t u mare, mrai schimbat via a i nu numai pe a mea, ci i pe a tuturor celor care mi'au citit scrierile — LiFE-COACH - А"а de a Tr i i 3 Pa i spre Extraordinar Fiindc f r ajutorul t u, inv mintele cuprinse intre coper ile acestor dou c r i n ar mai fi ajuns la prietenii no tri din Forever, care au atata nevoie de ele foreverliving com 9 Ce poate fi mai pl cut intr o zi de var torid decat s te relaxezi pe plaj sau pe varful muntelui, redescoperind r coarea ?v propun s ’i intreb m pe cei aproape oUUU de oameni prezen i la dala Polivalent samb t ,Z i iulie, ti au ales s fie vulturi, f r s in cont de c idura copie itoare de afar , au ales Forever, pentru c e minunat s fii al turi de cei dragi atunci cand ai ceva de s rb torit iar edi ia din iulie a evenimentului Success Day a fost s rb toarea tuturor celor care au ales s tr iasc Forever, s intre in familia noastr , s   i urmeze elurile is " i implineasc visurile prin Forever in ciuda temperaturilor ridicate din ultimele dou luni, am fost martorii unui num r record de calific ri la aproape toate nivelurile Planului de Marketing, semn c echipa Romaniei s a autodep itinc o dat in aceast perioad - in care majoritatea cunoscu ilor sunt in concediu " echipa Forever nu abdic de la ceea ce i a propus dublu atunci cand al ii las totul de o parte 10 FOREVER august 2007, Nr 100 Discursul Managerilor Generali, Dr farm SzOcs Dora & Dr SzO cs Gabor, ne a insufle it inc o dat cu exemplele de autodep ire i energie f r limite Gazdele noastre, Maria i Mircea Bagdasar, Senior Manageri, au interac ionat extraordinar cu publicul, au subliniat fiecare moment al spectacolului i au transmis entuziasmul lor intregii s li V mul urnim din suflet! Le mul urnim tuturor celor care au urcat pe scen pentru a neimp rt i din experien a ion doamnei doctor Violeta Luca, Manager, pentru informa iile interesante i atat de utile tuturor in promovarea produselor i dezvoltarea afacerii Forever, doamnei Ulbrecht Susana, Senior Manager, pentru c ne a inv at s ne punem frumuse ea in valoare cu produsele Forever, domnului Dorinei Anghel, Senior Manager, pentru veritabilul exemplu de pasiune i pentru frumoasa lec ie de via pe care ne a prezentat oj doamnei Szabo Eva, Senior Manager, pentru discursul prin care ne a inspirat pe to i cei prezen i i ne a ar tat calea spre reu it 12 FOREVER august 2007, Nr 100 Success Day Alexandra Rot re seu Departament Marketing Manageri Г W; i W1 s *  ("   v ьл s ;?n - J 1 И 1 4" ’ "4 ' 1 1 Timpul a trecut f r s ne ci m seama Am cantat al turi de Fuego i Analia Selis i ne am i sat cuprin i de magia mi c rii al turi de trupa Passion Dance Adev rat test de foc pentru to i cei prezen i in Sala Polivalent , acest Success Day ne a demonstrat c putem oricand s ne autodep im, pentru c impreun suntem, in tr-adev r, o for foreverliving com 13 Eveniment President’s Club intalnirea liderilor Forever ne-a reincarcat bateriile Calitatea de membru Prasldent * Club reprezint o onoare deosebit oara se acord Auf" t oStova zile in oare * au analizat obiectivele propusa la inceputul anului, rezultatele ob inute p*n acum i strategiile penii u viitor C "v zile in oare s a sim it cu adev rat bucirla timpului do calitate petrecut impreun , oStova zile *1 caro neam relnc rcat bateriile pentru ftidoplbik-ea ol lt ii or Membrii Prasldent s Club sunt lideri adev га i pentru care nkxlim efort nu este prea mare atunci c*nd lupt s - i impllnoasc vlsvllol alo lor> alo color ck-agl, alo prietenilor, oircscu Hor i, do ce nu, chiar i alo necunoscu Hor oare n au aflat inc do oxtraordhiara oportiailtato Forever 14 FOREVER august 2007, Nr 100 MLM - profita de aceasta sansa Super Raliul Forever e un instrument de afaceri perfect Super Raliul face parte din traditia Forever Living Products inca din anul 1984 Pentru a se bucura de acest bonus incredibil, cei mai motivati distribuitori lucreaza mult sa atinga obiectivul anual de 1500 p c Multora dintre cei care se califica, Super Raliul le ofera oportunitatea de a calatori pentru prima data in afara tarii Pentru toata lumea, aceasta "reuniune de familie Forever" reprezinta o experienta culturala deosebita, iar anul urmator, cand compania va implini 30 de ani, evenimentul va fi mai grandios decat oricand Perioada de calificare pentru Super Raliu a inceput la 1 aprilie 2007 i se va incheia pe 31 martie 2008 Acum este momentul s lucr m mai mult pentru a ca tiga excursia la Raliul din 2008 inainte ca perioada de calificare s se incheie in timpul acestei perioade de 1 2 luni, toate punctele credit pe care le acumulezi conteaz pentru a determina nivelul la care te vei califica i vor ap rea in listing"ul lunar de bonus Nivelurile de calificare incep de la 250 pc i se extind pan la 10 000 pc Noi ii incuraj m pe to i distribuitorii s   i fixeze obiectivul pentru nivelul de 1 500 pc pentru a se califica la acest eveniment Primul pas pentru indeplinirea cu succes a acestui obiectiv este s medie de 125 pc de realizatin fiecare iun Super Raliul este o modalitate excelent de a motiva distribuitorii i, totodat , de a" i construi liniile inferioare Nu uita s le reaminte ti tuturor de acest eveniment i ajut "i s " i canalizeze eforturile c tre indeplinirea condi iilor de calificare 0 modalitate de a realiza cele 125 de pc lunare este de a sponsoriza un grup de aproximativ 30 de distribuitori care, la randul lor, vor realiza fiecare minim 4 pc lunar Lucrand pentru a ajunge la acest prag, distribuitorii au ansa s " i construiasc o afacere solid i incredibil de profitabil Super Raliul devine un factor motiva ional, care se perpetueaz de la sine atunci cand toate eforturile sunt direc ionate spre realizarea obiectivului de a lua parte la acest eveniment formidabil Odat ce ai participat la primul t u Super Raliu, experien a te va motiva s lucrezi mai mult i s iei parte i la cel din anul urm tor, i la urm torul i tot a a Folose te-te de acest instrument de construire a afacerii — incurajeaz   i liniile inferioare s " i propun s se califice, ajut "ies r man concentra i pe ceea ce i"au propus, arat "le c ai incredere in ei i asigur "te c te califici i tu al turi de ei, astfel incat s s rb tori iimpreun succesul Cei care au participat deja la Super Raliurile din Statele Unitei i pot garanta c vei avea parte de cateva zile de trening i motiva ie extraordinare, de oportunit i excelente de a" i face noi prieteni, de a inv a din experien a celorlal i colaboratori, de a tr i entuziasmul la cote maxime "Nimic nu e prea greu dac e imp r it in pa i mai mici , spunea Henry Ford, iar afacerea c reia i"a pus bazele demonstreaz cu certitudine aceast afirma ie F din afacerea ta Forever un succes de care s te bucuri al turi de cei dragi! Planific " i cu grij i responsabilitate fiecare pas, vorbe te le tuturor despre oportunitatea Forever, iar anul viitor te vei bucura de roadele muncii tale la Super R aliul din Statele Unite Forever Living Products international s rb tore te in 2008 treizeci de ani de existen i suntem convin ic va fi un eveniment special, la superlativ, a a cum ne"a obi nuit compania de ata ia ani e a tept m i pe tine la marea s rb toare din 2008!M uit succes! foreverliving com 15 Util Noi reguli privind procedura de responsorizare 1 Declara ia de responsorizare trebuie completat i semnat personal dec tre distribuitorul (titular de conven ie) care solicit responsorizarea 2 Declara ia de responsorizare trebuie semnat in fa a unui Notar Public sau in fa a unui angajat al Forever Living Products Romania DECLARAtiE DE RESPONSORiZARE , nr de identificare FLP: Subsemnatul пгагивигташш1 M conven  3 Declara ia de responsorizare este valabil numai dac este inso it de o copie ac r ii de identitate a distribuitorului Aceste documente vor fi depuse la sediul FLP cu cel pu in 24 de ore inainte ca distribuitorul s fac o nou comand sau sponsorizare, pentru a fi verificate i apoi procesate cu domiciliul in — 0 persoana care a avut statutul de Distribuitor in ultimele 24 de luni, dar care nu a cumparat niciun produs FLP de la Companie sau din alta sursa in ultimele douazeci si patru (24) de luni, interval in care nu a primit nicio plata de la un alt Distribuitor FLP, poate fi luat in considerare pentru responsorizare De asemenea, in ultimele douazeci si patru (24) de luni, respectivul Distribuitor trebuie sa nu fi sponsorizat vreo persoana in afacerea FLP inainte de a fi aprobata responsorizarea, Distribuitorul va trebui sa dea o declaratie in scris, personal, la unul din sediile companiei sau sa trimita o declaratie notariala in original in care sa afirme, pe propria raspundere, faptul ca indeplineste conditiile de mai sus CNP , nr de telefon cu domiciliul in —— —— sponsor — ’ t да de identificare FLP: — — de identitate HJ: 1 Sponsorul meu initial este — Ale FLP de la Companie sau dintr-o alta sursa, Distribuitorul responsorizat va porni din nou de la nivelul de Distribuitor nou >Ги, rug m s V rug m s verifica i cu aten ie con inutul coletului chiar in momentul prelu rii acestuia, in prezen a curierului in cazul in care constata i orice diferen fa de comanda dumneavoastr sau in cazul in care coletul ori produsele sunt deteriorate, v rug m s intocmi i pe loc un Гroces’verbal in care s prezenta i pe scurt problemele ap rute in cazul in care curierul nu dore te s participe la inventarierea coletului, v suna i imediat la num rul de telefon 0730-018 395 n cazul in care coletul nu a ajuns la destina ie in termen de ne contacta i la num pentru a putea face verific rile de rigoare 48 de ore (2 rul de telefon 0730"01 8 395, 16 FOREVER august 2007, Nr 100 SUCCESS DAY ,"22 intalniri lunare de planificare a afacerii F orever foreverliving com 17 Calificarile lunii iulie Romania & Republica Moldova Dorina & Adrian A mariei Rodica & Vasile Buinar in Mihaela & Vasile Cre ulescu Vasilica & George Florescu Emilia loani eseu Vasilica & Vaier K ti Forever la nivel inalt Ne'am dat sean Romania Cum г u prietenii din F t- pt m cu dr ig s fi i i turi d- noi l i SUCCESS DAY in 22 i Ciuj-N i poc i 2 RO74BRDE45OSVO1018054500 ( pentru cei care vireaza lntreb rile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, n scris, la numXrul di o fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, n atenjia Ur u lemen Ja Uumitr a [cu, Ur Uan Novcanu [suplimente alimentare) i Dr erban Damian, respectiv Dr Z enovia valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care v  rug m s  specifica]i in text num rul de identificare Forever Nu se vor da informa] ii Romania pe aceast tem prin telefon Distribuitorii care au depus fi a bancar pentru virarea bonusului sunt ruga i s mearg la sucursala BRD indicat pe fi , in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de c tre banc contravaloarea produselor prin banca - ordin de plata) * prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea E produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Distribuitorii care incaseaz FLP Moldova sunt ruga i s bonus atat de la FLP completeze dou facturi separate, pentru fiecare sum Vor ificarea punctelor prin nr de telefon: 0745072689, SMS de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Vodafone Structura SMS-ului: user — ultimele 6 dfre ale codului FLP; parola — parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul ’l parola trebuie despartite prlntr"un caracter spatiu Parola trebuie s fie de cea pe care o utiliza i pentru a plasa comenzi on llne intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sus inute de lideri Forever de succes, aceste intalniri i i ofer un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita s iei cu tine bro urile "Planificarea afacerii Forever i " De la Supervizor la Manager BUCURE Tl CLUJ-NAPOCA BRA{0V iA{i ARAD CRAiOVA CONSTAN A foreverliving com 17 Domni а & Onisim Bonta Leti ia & Vasile M reu Elena & Ovidiu Veli cu Distri a Satu-M are Craiova Videle, TR Arad Gala i Lazuri, SM Craiova Timi oara Bistri a Br de ti, DJ Elena & Virgil Angelescu E ca teri na & loan Agocs Doina & Neculai i ordache Leti ia & Vasile M reu Elena & Ovidiu Veli cu Gheorghe Ni Domni a & Onisim Bonta Simona & Tiberius Voichi a Ungureanu Daniela & Vasile A lexandru Gabriela & iulian Burlacu Georgeta & Florin C lin Alexandrina & Mihai C linescu Liliana & Eugen Caplea Valentina & ionel Cioat lulia Ciobanu ion Firi Stei ie in & Lidia Galinescu leronim & Silvia Gavriloaie Cristina & Liviu irimia Mariana Miron Vasilica & loan Niea Sebastian & Doina Simonca Marius Varva Gabi Vlad V lenii de l  Bistri a Craiova Videle, TR Craiova Timi oara Videle, TR Bolintin Val i1l ikitmtc Hui iJ> ПЩІІ, in іппаагІПи, п1т№іи]{і4ііігіііи du iirtu sili zcritiul &r a drltt jUiilciM Hu ueti 11 осгііійііНі ssem, nu leti |цл r>i: ГПЛІИІ mii li, in itconlnrilt muticii Murincrii, pululi darea Smi putuli iun parii iji Ц41ДОГІ ііаиіііш ииІг йГіі ліикап 10 000 ос J 000 pc 2 500 pc Realizati peste 2500 pc in penoada de calificare si rasplata pe care compania v-o ofera va fi pe masura: o excursie de vis, timp de 6 zile si 5 nopti, in Puerto Vallarta, Mexic O ocazie pe care suntem siguri ca nu o veti rata in plus, realizand unul dintre nivelele superioare de calificare, va veti bucura de multe alte daruri din partea companiei 1^- Realizati 7 500 pc in perioada de calificare (aprilie 2007 -martie 2008) si va veti bucura de aceleasi beneficii ca si cei calificati la 5 000 pc, plus inca 1000 USD cod (3 000 USD in total) si o intalnire speciala cu Vicepresedintii companiei noastre in timpul Silver Post Raliului Realizati 10 000 pc in penoada de calificare (aprilie 2007 - martie 2008) si va veti bucura de aceleasi beneficii ca si cei calificati la 7 500 pc, plus rezervare la Business Class pentru zborurile catre SUA si inapoi spre casa foreverliving com 15 Start rapid pentru afacerea ta Ai semnat Formularul deinscriere si vrei sa-ti construiesti cat mai repede echipa Ce trebuie sa faci? Sa te califici la nivelul de Asistent Supervizor, nivel care iti dadreptul sa sponsorizezi oameni noiin echipata Cum obtii acest nivel? in cel putin trei modalitati diferite: Cumperi produsele de care ai nevoie si ai grija ca,in cele doua luni ale perioadei de calificare, comenzile tale personale sa totalizeze cel putin 2 pc Avantaje: efortul financiar este mai mic, efectuarea comenzilor facandu-se pe parcursul a doua luni Cumperi cele doua pachete Mini Touch of Forever- nutritie si ingrijire personala, fiecare in valoare de 1 pc Avantaje: beneficiezi de cele mai apreciate suplimente nutritive si produse pentru ingrijire personala, reunite in ambalaje practice si elegante Poti folosi produsele acasa, impreuna cu familia, sau le poti vinde ciientilor tai, la pret de consumator Cumperi pachetul Touch of Forever, care contine cele mai reprezentative produse Forever Living Avantaje: achizitionarea pachetului, in valoare de 2 pc, iti asigura calificarea imediata la nivelul de Asistent Supervizor, ceea ce presupune ca poti sa incepi imediat sa-ti construiesti echipa in plus, cumparand pachetul beneficiezi de o reducere de 80 Euro fata de valoarea cumulata a produselor, daca le-ai cumpara separat Vino la depozitele companiei, ca sa fii si tu printre cei care beneficiaza de aceste avantaje, pana cand nu se epuizeaza stocurile! Energie Sanatate Vitalitate Pret consumator (TVA inclus): 121,34 Euro 81,75 Euro Binefacerile gelului de Aloe vera si proprietatile antioxidante ale Pomesteen Power Daruri nepretuite acum la un pret mai mic, incepand din aceasta luna! 50,50 Euro + OU’ 0,379 pc 16 FOREVER octombrie 2007, Nr 102 Forever info important! Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Va rugam sa completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Va multumim pentru intelegere Luni 12-20, marti-vineri9-17 Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax: 0212228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295;Tel:0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11, cod 900590;Tel: 0241 - 520 242, Fax: 0241 - 520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau:* Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 Va reamintim ca in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar prin iUi VUi uu 0800 802 563 intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica 14 RON (TVA inclus) Produsele Forever se pot comanda si: On-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lunii Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare deinscrlere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever important! in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC (in zilele de luni, unitatile CEC vor fi deschise pana la orele 18,30); • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: important! Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursaja BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca important! Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip  de telefon mobil, conectat laOrange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre :ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user lUser-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de 41 cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line R096TREZ7005069XXX001347 intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" BUCUREsTi SALA DE PREZENTARE FOREVER Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig 20 octombrie -Camelia & Daniel Dincuta 10 noiembrie -Elena Angelescu 15 decembrie-Elena Angelescu ARAD SALA - CASEi SiNDiCATELOR 20 octombrie -Emanoil Mandresi 10 noiembrie -Kele Monika 15 decembrie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi CLUJ-NAPOCA SALA DE PREZENTARE FOREVER Str i L Caragiale nr 12 20 octombrie -Kele Monika 10 noiembrie -Vajda Katalin 15 decembrie - Ramona & Dorin Vingan CRAiOVA SALA DE FESTiViTati - Liceul Elena Cuza 20 octombrie -lulia Beldiman 10 noiembrie -Emilia & PetruTrusca 15 decembrie-Emilia & Petru Trusca BRAsOV SALA CAMEREi DE COMERt sl iNDUSTRiE 20 octombrie -Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 10 noiembrie -MariaPop 15 decembrie-Cristiana & Eugen Dincuta CONSTANtA SALA PRESTiGE Hotel iBiS 20 octombrie -Constantin &Tania Popa 10 noiembrie -Emanoil Mandresi 15 decembrie-Leonora& Florea Baciu iAsi SALA iustin Moisescu 20 octombrie - Lucica & Gheorghe Tabacaru 10 noiembrie - Maria & Daniel Parascan 15 decembrie-Maria Pop foreverliving com 17 Calificarile lunii septembrie Romania & Republica Moldova Kovacs Adalbert istvan & Emese luliana Mirela Popescu Brasov Vajda Katalin Constanta Mariana luga Gabriela & iulian Burlacu Bistrita Sebastian & Doina Simionca Alexandrina & Mihai Calinescu Videle, TR Dorina & Vasile Arsenie Liliana & Eugen Caplea Craiova Marinela Tutuleasa Domnica Dragomir Tecuci ionica & Mihai Balan Cristina Farcas Constanta luliana Mirela Popescu Stelian & Lidia Galinescu Bacau Constantin &Tania Popa leronim & Silvia Gavriloaie Madrid, Spania Domnita & Onisim Bontas Cristina & Liviu irimia Campina Georgeta Florentina Popa Lazar Ti bor & Kinga Erika Cristuru Secuiesc Kovacs Adalbert istvan & Emese Vasilica & loan Nica Bucuresti Ana & Constantin Chelu Cristiana & Cristian Puscas Resita Bodor istvan Sofiea Zamfir Panciu, VN Domnica Dragomir Antal Erzsebet Cristuru Secuiesc Lazar Tibor & Kinga Erika Antal Rozalia Cristuru Secuiesc Antal Erzsebet Madalina Carabulea Medgidia Eugenia Cioara Eugenia Cioara Medgidia Elena & Florentin Gheorghe Elena Corneanu Campina Cristina & Liviu irimia Victoria Dobrisan Giurgiu ion Pirita Elena & Florentin Gheorghe Medgidia Luminita Uta Paraschiva & Rusalin Lenga Lugoj Cristiana & Cristian Puscas Silvia & Gheorghe Paicu Suceava Livia & Gheorghe Cusiac Gheorghe & Mariana Sodolescu Bucuresti Aurelia & Dumitru Olteanu Paula & Claudiu Vasilescu Babeni, VL Viorica & Marcel Cismaru in functie de pc totale realizate in luna septembrie (locul din luna precedenta) ' 1   2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2 1 3 4 5 6 in functie de 7 pc non-manageriale 8 realizate in luna septembrie g' 10 1 2 i 3 4 6 in functie de pc ale noilor distribuitori g’ realizate in luna septembrie 1Q' 18 FOREVER septembrie 2007, Nr 101 Lidia & Miluta Ababei Botosani Silvia & Gheorghe Paicu Ciprian Alexandru Valenii de Munte Daniela & Vasile Alexandru Constanta & Constantin Axinte Giurgiu lulius & Rodica Colda Ana Betea Orasu Nou, SM Maghiari Calin & Mirandolina % s- Lenuta & Dumitru Betea Vama, SM Ana Betea Dobrina & Grigore Bran Bucuresti Leonora & Florea Baciu Cicilia & loan Buinaru Moara Greci, VS Maria Florescu Catalina Buinaru Vaslui Marinela Craiu Mariana & Virgil Chelaru Suceava Viorica & Gica Zetu Daniel Chiorcea Galati Petrica Buruiana Grigorita &Tudorachi Ciupitu Galati Victoria Anghelina Mihai Codarcea Constanta Cristina Farcas Elena & Vasile Costea Tecuci Domnica Dragomir Marinela Craiu Vaslui Cicilia & ion Buinaru Antoanela Cuta Ploiesti Florian & Florina llie Diana Dinu Ramnicu-Valcea Paula & Claudiu Vasilescu Georgeta & Gheorghe Dumitru Ploiesti Mariana & Eugen Tudoricu Rodica Florea Medgidia Madalina Carabulea Eugenia Florea Ramnicu-Valcea Virgilia Groza Ana Gavril Bucuresti Dorina & loan Condurachi ileana Ginga Timisoara Szabo Floarea & Matei Claudia lloie Nasaud Maria Pop Rodica lonescu Bucuresti Dobrina & Grigore Bran Adriana Lauran Craiova Marin Mirauta Gabriela & Daniel Lilios Constanta Cristina Farcas Marieta Lixandru Crevedia Mare, GR Constantin & Elena Gheorghe Mirela & llie Lupu Valenii de Munte Maria & Gheorghe Alexe Maria & Marin Macoveanu Bucuresti Mirabela Macoveanu Teodor Manole Ramnicu-Valcea Mihai Anghel Marian Militaru Bucuresti Nicoleta Nicula Marin Mirauta Craiova Gabriela Maior Lenuta Mitici Giurgiu Constanta & Constantin Axinte Silvia & Gavril Moldovan Mijlocenii Bargaului, BN Viorel & Jenica Turc Molnar Miklos & Csilla Sfantu-Gheorghe losif Blaga Mihaela & Mircea Paul Deva ion & Dorina Ciolac Peter Maria & Francisc Cristuru Secuiesc Antal Rozalia Maria Pintea Bucuresti Florica Dinca Valeria & loan Piscoran Satu-Mare Angelica & Florin Balica Portik im re Resita Teodor Staiu Geta & Gabriel Raducanu Bucuresti Maria Pintea Nicoleta Rusu Bucuresti Cristina & George Popescu Viptor Schon Bistrita Gqjariela & iulian Burlacu stefania & Viorel Stroe Navodari Mariana luga Sorina Tanciu Craiova Maria Dragota STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Batiu Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jdzsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Llvlu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Mdnika Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sontalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklds Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Smaranda Salcudean Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion Serban Niculina Stetana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & LuminitaTimofte Tatlana & Vasile Totan luliana & Llvlu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & Stetan Nemes Daniel & Maria Parascan Constantin & Tania Popa Szabd Eva Szabd Jdzset & Marika Petru & Emilia Trusca Varga Csaba Attila & Viorica Petru & GheorghitaVasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel &Veronica Mester Mircea & Dana Olarlu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin Ramona& Dorin Vingan foreverliving com 19 Vino si tu in 2008 la Budapesta, la Raliul European si Profit Sharing impreuna cu echipa! Distribuitor Forever Romania & Republica Moldova: Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti Tel: 021 -222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Mesajul Presedintelui in fiecare dintre noi traieste un campion mentalitatea intregii natiuni Foarte curand, golful a devenit un sport atat de popular, incat toata lumea isi dorea sa-l practice Uneori, este posibil sa va simtiti asa cum se simteau Francis si Eddie in fata primei mingi Dar haideti sa fim sinceri! Afacerea noastra nu este un Goliat, si nici voi nu sunteti cu siguranta niste "neputinciosi" Afacerea noastra nu este usoara, dar e simpla Presupune sa impartasesti constant cu ceilalti entuziasmul fata de produsele de o calitate incontestabila si fata de extraordinara oportunitate de a-ti dezvolta propria afacere incercati sa pastrati afacerea simpla: vorbiti despre produse, invitati-va prietenii si cunostintele la intalniri, prezentati-le afacerea care le poate schimba in bine viata Va vor multumi de indata ce vor intelege care este valoarea darului pe carei-ati facut stiu ca majoritatea lucrati din greu sa va construiti afacerea cu ajutorul unor echipe puternice si entuziaste si as vrea sa stiti ca va apreciez enorm eforturile Continuati in acelasi ritm si rasplata nu va intarzia sa apara Exista nenumarate povesti de succes in afacerea noastra Oameni ca voi traiesc deja succesul catre care tindeti si voi acum m folosit deseori in mesajele mele, de-a lungul timpului, analogii cu lumea sportului Le consider foarte potrivite pentru identificarea acelor atribute raspunzatoare de succesul afacerii noastre Orice campion se bazeaza pe niste principii solide, aplicabile multor situatii din viata de zi cu zi Campionii au grija de sanatatea lor, se antreneaza constant si fac schimbari atunci cand este necesar, isi doresc sa aiba rezultate cat mai bune, au un spirit de echipa foarte dezvoltat si accepta sfaturi de la antrenor sau terte persoane implicate in activitatea lor De multe ori realizarile sportive ale unei persoane sau echipe antreneaza schimbari de mentalitate si atitudine in randul maselor in unele situatii contribuie chiar la crearea identitatii unei natiuni si voi va puteti ridica afacerea la un alt nivel, insusindu-va calitatile unui sportiv si aplicand principiile descrise mai sus, impartasindu-va cunostintele si entuziasmul cu echipa Haideti sa exemplificam ceea ce am spus in 1913, un tanar sarac muncea intr-un club privat de golf, ca baiat de mingi, pentru doar cativa banuti pe zi in fiecare zi i se amintea care este locul lui in viata, mai ales ca in acea perioada golful era considerat, in Statele Unite, un sport al oamenilor bogati, al elitelor Un complex de imprejurari mai deosebite a facut ca acest tanar, pe nume Francis Ouimet, sa se califice pentru prestigiosul turneu US Open Cu o crosa si banii pentru taxa de participare imprumutate, acest tanar de 20 de ani i-ainvins pe marii campioni ai lumii, inclusiv pe Harry Vardon, castigatorul a sase titluri British Open Nu avea nici bani, nici echipament si nu era sprijinit de nimeni, pana cand Eddie Lowery, un baiat de numai 10 ani, s-a desprins din multime si s-a oferit sa-i care geanta imaginati-va scena: campionii lumii la golf, in fata primei mingi, concurand impotriva unui tanar amator lipsit de conditie fizica, al carui echipament era carat de un baietel Fara a risca sa fim patetici, i-am putea compara cu David si Goliat Timp de trei zile, campionii lumii s-au intrecut, iar competitia s-a incheiat cu o finala intre Francis si Harry Vardon, una dintre cele mai frumoase din intreaga istorie a sportului Tanarul amator si baietelul care i-a fost alaturi l-au invins pe marele campion si au castigat trofeul US Open, iar victoria lor a schimbat viziunea despre sport si in Statele Unite, noiembrie este luna in care sarbatorim Ziua Recunostintei Va invit pe fiecare sa traiti acest spirit, acordandu-va cateva momente in care sa scrieti mesaje de multumire, sa dati telefoane si sa va intalniti cu membrii echipelor voastre numai pentru a le spune un simplu "multumesc" Mai sunt doar cateva saptamani pana la sfarsitul anului, dar 2007 nu s-a terminat inca Mai sunt atat de multe lucruri pe care le puteti face! Jucati ca si cum victoria ar fi a voastra, incheiati acest an in forta si ganditi-va la Francis si Eddie in fata terenului de golf, pregatindu-se pentru marea finala Chiar daca, teoretic, ar fi avut un milion de motive sa creada ca vor pierde, au ramas concentrati, si-au continuat jocul si au castigat A fost o victorie despre care multi ar spune ca a schimbat lumea Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Mesajul Directorilor Generali Sa fii invingator este intotdeauna o alegere iata-ne pe ultima suta de metri a anului Avem succese remarcabile in 2007, un numar record de calificari pentru Raliul European s1 Profit Sharing Suntem siguri ca te-ai hotarat sa fii la Budapesta, la evenimentul care va reuni oamenii de succes din Forever Te felicitam daca ai reusit sa te califici Este un premiu pe care ti l-ai oferit tie insuti si in acelasi timp o reusita care ii inspira pe cei din jurul tau Dacati-ai propus lainceputul programului sa urci pe scenainvingatorilor, dar nu ai acumulat punctajul necesar, te felicitam pentru pasii pe care i-ai facut Pentru energia pe care ai investit-o in acest scop Pentru experienta pe care ai acumulat-o Toate sunt un castig Sunt seminte care vor da roade bogate Deoarece atunci cand ne stabilim un tel si actionam constant pentru a-l atinge se petrece un lucru foarte important - devenim responsabili iar responsabilitatea produce putere si puterea produce succes Este o perioada extraordinara pentru echipa Romaniei Suntem in top atat in tara (de curand am primit premiul pentru locul iii in domeniul nostru de activitate, pentru care va felicitam pe toti), cat si in lumea Forever Asta ne bucura si ne impulsioneaza pentru tot ce mai avem de facut stii de evenimentele Forever, Raliurile care marcheaza anul cu precizia unor sarbatori De ce vorbim mereu despre ele? Sunt o sansa de crestere, un antrenament pentru excelenta De ce conteaza atat de mult participarea TA? Pentru ca drumul pe care il parcurgi se masoara in eforturile pe care le faci si in rezultatele acestor eforturi Apar s1 obstacole, desigur Dar obstacolele sunt doar o parte din existenta, sa fii invingator este intotdeauna o alegere Viata nu este o repetitie Spectacolul are loc chiar acum si se desfasoara pentru voi Reevaluati-va situatia personala si priviti locul pe care va aflati in echipa Forever Toti suntem co-autori la realitatea pe care o traim Va satisface profund? Minunat, atunci puteti continua cum ati inceput Va doriti mai mult, ceva mai plin de semnificatie? Folositi toate sansele pe care le aveti descatusand simtul aventurii Bucuria de a raspunde la ceea ce este nou, la ceea ce este provocator in fiecare dintre voi exista un supererou care asteapta sa iasa la lumina Sprijiniti-i si puneti-l in slujba scopurilor voastre indraznete Propuneti-va lucruri importante Nimic nu este prea mult pentru voi V-ati nascut pentru a fi invingatori Cu simpatie si incredere in succesele voastre totale, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Directori Generali Graficul vanzarilor pentru perioada ianuarie - septembrie 2006   2007 (baxuri) 80 000 - 70 000 60 000 50 000 40 000 30 000 20 000 10 000 0 2006 2007 foreverliving com 3 Focus Curatenie Forever in casa ta La fiecare sfarsit de an ne pregatim sa intampinam sarbatorile cum nu se poate mai bine iar pentru asta locuinta trebuie sa straluceasca Facem liste de cumparaturi care i-ar speria chiar si pe cei mai impatimiti vizitatori ai marilor magazine, punem la punct strategii de abordare a "curateniei de iarna" si incercam sa cooptam toti membrii familiei de partea noastra in aceasta ofensiva Odata ajunsi in supermarket in fata rafturilor cu produse pentru curatenie, ne dam seama ca lista noastra nu include nici macar jumatate din ceea ce avem nevoie Ne trebuie ceva cu care sa spalam eficient geamurile, ceva pentru obiectele sanitare din baie, ceva special pentru inox, altceva cu care sa curatam covoarele, gresia, chiar si ceva special pentru masina, care ne-a devenit in ultimul timp - din cauza aglomeratiei zilnice din trafic - o a doua casa si uite-asa, fara sa ne dam seama, cosul s-a umplut cu tot felul de sticle, spray-uri, prafuri si solutii infruntam cu rabdare, dar totusi cu nervii intinsi la maxim aglomeratia specifica perioadei si in final reusim sa ajungem la casa Bucuria este, insa, de scurta durata, caci suma pe care trebuie sa o platim ne depaseste cu mult asteptarile Mai aruncam o privire in cos, ne mai consultam cu familia, ne gandim daca nu ne-am putea totusi descurca macar cu jumatate din ce am cumparat si, la final, decidem sa mai renuntam la cateva produse in definitiv, bunica spala geamurile cu gaz si le stergea cu ziare pana cand straluceau Noi de ce n-am putea face la fel?! De ce Aloe MPD? Pentru ca: Asa cum indica si numele, este multifunctional, fiind la fel de eficient pentru curatarea lenjeriei, veselei, a pardoselii, a obiectelor sanitare de baie, dar si a covoarelor si tapiteriei de la masina Este concentrat, prin urmare deosebit de economic Ajuta la indepartarea eficienta a petelor, impuritatilor si grasimii, datorita formulei sale concentrate Sfat: pentru indepartarea petelor dificile, turnati putin detergentdirectpe pata, lasati sa actioneze si apoi spalati Este non-abraziv, ceea ce il recomanda si pentru curatarea suprafetelor lucioase, pe care detergentii obisnuiti le pot zgaria cu usurinta Sfat: puteti folosi Aloe MPD pentru a va spala masina in exterior, dizolvand 60 ml de detergentin 4 litri de apa Contine gel stabilizat de Aloe vera, actioneaza asupra hainelor ca un balsam, protejand si catifeland in acelasi timp si mainile Spre deosebire de majoritatea detergentilor disponibili pe piata, Aloe MPD nu contine fosfor, iar surfactantii anionici si cationici din compozitia sa sunt biodegradabili, prin urmare MPD nu polueaza mediulinconjurator Pentru ca intampinarea sarbatorilor de iarna sa nu mai fie nimanui o corvoada, compania ne pune la dispozitie un produs extraordinar, care ne salveaza de aglomeratia magazinelor si de listele interminabile de cumparaturi: Forever Aloe MPD-detergentlichid pentru multiple utilizari Nu mai pierdeti timp si bani incercand sa alegeti cate un detergent diferit pentru fiecare categorie de obiecte pe care vreti sa le curatati Aloe MPD are grija de timpul, de banii si de lucrurile voastre! Profitati si aveti grija sa nu va lipseasca din casa Este un aliat pe care va puteti baza oricand, cu atat mai multacum, in apropierea sarbatorilor stiati ca detergentii sintetici, pentru menaj, suficient de delicati incat sa nu atace pielea, au aparut pe piatain anul 1933? 4 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Raliul European, 22-23 februarie 2008 Budapesta isi asteapta invingatorii   Cursa spre Budapesta s-a incheiat! Felicitari celor care au dus-o la bun sfarsit si vor urca pe podiumul invingatorilor, in cadrul unui eveniment de exceptie care va reuni in capitala Ungariei calificatii la Raliul European si Profit Sharing iata premiile si calificatii pentru fiecare nivel: Nivelul i Lidia&Miluta Ababei Luminita Achim ionel Alban Ciprian Alexandru Genica&MarinelAndro Elena S Dorinei Anghel CosticaAntoche AngelaSloanArcalianu MariaSAdrian Arghir Dorina SVasileArsenie Leonora&Florea Baciu Maria Bercea Bodor istvan Veronica & Marian Bojica TelicaSViorel Brumar Camelia S Nicolae Catrina Mitrita & Mihaela Cercelaru OanaCilibiu ion & Dorina Ciolac Vladimir&Alexandra Ciorici ion & Gabriela Constantin Macrina Cozma Elena SAdrian Cristache Mihaela Dan Maria Daraban DeakMihaly SKatalin Mariana & Daniel Demeter Stana SLaurentiu Dinca Victoria Dobrisan Petre SAdela Doda Mariana & Oprea Andrei Dragomir VasileS Dorina Dragusel Mircea & Maria Firescu-Nadejde LucretiaS Mircea Florea Vasilica & George Florescu Ana Gavril loanSRodicaGentea Emilia & Craciun Georza Amalia Gligor Elena Grancea Gyorgy istvan SAnnamaria Raveca & Constantin lacomi Genoveva lanisevschi Dana & Dorin ion Mariusloncescu KovacsAdalbert istvan SEmese Maria Lacatus S Gheorghe Duruian Daniels Mariana Lungu lulia Lungu Elena SloanLupulescu Maria S Marin Macoveanu Camelia S Eugen Maier Aurel SVeronica Mester RovenaSGabrielMihai Molnar Maria Нега S Nicolae Nicolaescu irinaOniga RodicaS Petru Ostasiuc LigiaSDoruPascan Jana Parse PokornyAlexandruSGizella Adelia Pop Dana SCostel Pop Rebeca Pop ValeriaPrescurea Cristiana S Cristian Puscas ion SAurelia Radoi Liviu SLuminita Rednic Zenovia S Catalin Riglea Viorica Rosu Doina Simion Simona&SorinSpatariu Valeria SAlexandru Stanca isidora S Dumitru Stricescu stefaniaSViorelStroe Marcela S ion serban Ruxandrastefanescu Viorica suta GabrielaSDragosTaras Tatiana&VasileTofan EugeniaToma Petru SEmiliaTrusca Mariana S Eugen Tudoricu DidinaTudose MarinelaTutuleasa Gabriela tutuianu STudor Marian Mariana S Silviu Ursu MariusVarva Adriana S Constantin Vasile Vincze Andrei SRozalia Emilia S Horia Virbanescu FloricaS Emil Zaha GeorgetaS ion Zamfir Nivelul ii Antal Rozalia Georgeta Apostol &Abu Samra Nadir CristinaArdeleanu Bardocz istvan &lldiko Elena Balan Emilia Benea Liliana & Eugen Caplea Madalina Carabulea iile&Adriana Carciuc Georgeta & Florin Calin Daniel Cifor Mihai Cilibiu Viorica & Marcel Cismaru Grigorita&Tudorachi Ciupitu Elena&Vasile Costea CsomaJozsef Marilena&Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Florian& Valentina Dinu Reghina&Macedon Domide Domnica Dragomir Maria Dragota Cristi na&Gheorghe Farcas Gheorghe&Adelina Filip Maria & Petru Frentiu Gal iren Bucurel &Gyongyike Ghirda Mihaela & Octavian Gruioniu Liliana llina Gheorghe & Mihaela ion Marian &luliana loncescu Doina & Neculai lordache Cristina &llie iscrulescu Carmen &Gabriel Larion Paraschiva&Rusalin Lenga Angelica & loan Lucut Georgeta &Emanoil Mandresi Alexandra Marza lonut&Doinita Morar Petru Mustea NagyErno&irma Dumitru&Adelina Neg rut Diana Niculescu Aurelia & Dumitru Olteanu Camelia&Vasile Oprea Georgeta Pandelea Daniel & Maria Parascan luliana & iulian Pasol Maria & Cristian Pertea Viorica&Alexandru Petrar Elisaveta&Alexandru Pocaznoi Maria Pop Cristina & George Popescu loan & Daniela Popovici ion Postelnicu Nicoleta Rusu Victor &LudmilaSass ion Savin Szabo Eva SmarandaSalcudean Nicolae & Maria Serdean Floricastefanescu Laura&EugenTatic Rinco istvan &Tiinde Lucica&GheorgheTabacaru MarilenaTiugan Romul &LidiaTodea Valerica & Gheorghe tampu Varga Csaba Attila & Viorica Paula&Claudiu Vasilescu Petru &Gheorghita Vasin loan&DoinaVelescu Elena & Ovidiu Veliscu Veres Juliana Maria & Mircea Zecheru Nivelului Elena&Virgil Angelescu Alina & Daniel Blendea Milica & Florica Dan Constanta & Danut Mei Rosu Constantin &Tania Popa Gheorghe & Mariana Sodolescu Claudia& Daniel Stanciu Niculina stefana Sofiea Zamfir Nivelul i Bilet(e) pentru Raliu Nivelul ii Bilet(e) pentru Raliu Cazare 3 nopti Nivelul iii Bilet(e) pentru Raliu Cazare 3 nopti Transport foreverliving com 5 indrazneste si vei reusi Strategie in 9 pasi pentru curaj Те-ai gandit vreodata cum iti poti invinge temerile? iata secretul - nici nu trebuie sa te obosesti incercand in loc sa te straduiesti sa lupti impotriva lor, identifica-le, accepta-le si astfel vei gasi solutii се-ti vor transforma frica in aventuri interesante Cum spunea Susan Jeffers, "simte frica, dar, chiar si asa, fa ce ai de facut " Mai jos se afla o lista cu cele mai comune temeri pe care sponsorii le intalnesc la noii lor distribuitori Bifeaza si tu temerile cu care te-ai confruntat sau adauga-le pe cele care nu se regasesc in lista urmatoare (cu cat vei accepta mai repede o temere, cu atat mai repede ea se va transforma in aliatul tau): Felul in care interactionam cu ceilaltiin afacerea noastra este extrem de important Un recentstudiu Carnegie dezvaluie ca 85% din succesulin afaceri depinde de abilitatea de relationare cu cei din jur, iar faptul ca ai ales Forever transforma relatia ta cu cei din jur intr-un puternic instrument de afaceri Unul dintre obiectivele fiecarui distribuitor care vrea sa-si dezvolte afacerea este acela de a realizain fiecare luna cele 4 puncte credit care ii pot aduce statutul de Activ Dar, pentru a ajunge aici, e nevoie mai intai sa-ti dezvolti reteaua, sa interactionezi cu ceilalti astfel incat sa-ti creezi o echipa de oameni dedicati, care sa creada in afacere si in visul lor si cu toate ca stim ce avem de facut pentru a atinge acest nivel, se intampla deseori sa simtim o teama inexplicabila de a interactiona cu ceilalti lata 10 sfaturi care te vor ajuta sa-ti invingi frica de relationare si chiar sa o transformi intr-o emotie constructiva cu privire la prezentarea afacerii si a produselor Forever: Este important in primul rand sa stii de ce iti este frica De cele mai multe ori, temerile cu privire la relationare imbraca multe forme Fie iti este teama ca nu vei fi placut de ceilalti, fie ca vei fi perceput drept enervant de insistent; ne facem tot felul de probleme (in secret) ca ceea ce prezentam nu este chiar atat de bun, extraordinar, excelent precum spunem sau ne chinuie posibilitatea respingerii Sa cunosti sursa fricii tale este o parte importanta in procesul depasirii obstacolelor pe care ti le pui singur atunci cand vine vorba de dezvoltarea unei retele in unele cazuri, poate insemna sa-ti cumperi carti de dezvoltare personala pe tema inter-relationarii, sa-ti faci cat mai multe cunostinte chiar daca nu te simti inca pregatit sau chiar sa gasesti un mod de a prezenta afacerea si produsele intr-un mod autentic si natural, propriu tie Totodata, poti gasi, astfel, si modalitati de a reveni daca ai fost respins de potentialii parteneri si, apropos, respingerea poate fi foarte usor acceptata daca nu iei personal acel "nu" pe care ti l-a spus cineva De altfel, este considerat normal ca din 10 incercari, 9 sa fie refuzuri, iar din 100,90 sa te refuze 6 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 3) Fii entuziasmat de ceea ce oferi Este una dintre cele mai bune tehnici pe care le poti folosi pentru a depasi teama de a relationa Lasa-ti pasiunea si entuziasmul sa vorbeasca pentru tine Alcatuieste o lista cu toate succesele s1 beneficiile celorlalti oameni care au acceptat sa faca parte din reteaua ta s1 tine-o la vedere in fiecare zi Astfel, nivelul tau de incredere in afacerea pe care ai inceput-o va creste neincetat si vei vrea sa le oferi si altora oportunitatea de a cunoaste aceleasi succese s1 bucurii bine cauta o modalitate amuzanta si interesanta de a le vorbi celorlalti despre noua ta pasiune Unii au mers pana acolo incat au organizat petreceri, au oferit daruri, au donat produse din caritate - toate acestea sunt metode simple, amuzante de a crea o retea Nu te opri aici Pune-ti creativitatea la bataie si descopera metodele care ti se potrivesc pentru a te apropia de oamenii pe care-i vrei in echipata 4) Foloseste tehnica pasilor marunti Deseori, tindem sa abordam proiecte mult mai complexe decat ne sta in putinta la momentul respectiv Ca sa treci peste teama de a relationa cu ceilalti pentru a-ti dezvolta reteaua, incepe prin tehnica pasilor marunti Povesteste despre afacerea ta s1 despre produse prietenilor in care ai incredere s1 apoi, treptat, vei gasi metode de a largi cercul de potentiali colaboratori si de a-ti invinge teama de interactiune Cei mai de succes oameni de afaceri sunt aceia care relationeaza cu ceilalti intr-o maniera autentica, plini de pasiune, astfel incat se pot simtiin largul lor fata de ceea ce spun si ceea ce fac 7) Concentreaza-te asupra visului tau Majoritatea oamenilor actioneaza si isi ating obiectivele tocmai pentru ca nu pierd din vedere ceea ce si-au propus de lainceput Uneori, sa-ti amintesti ce vrei si care este motivul pentru care faci ceea ce faci te poate ajuta, mai mult decat crezi, saindraznesti urmatorul pas, apoi urmatorul si urmatorul 5) tine o evidenta a succeselor pe care leinregistrezi Poti chiar sa tii un jurnal al "castigurilor" si succeselor tale, in care sa notezi zilnic fiecare realizare, oricat de mica Asta te va ajuta sa fii tot timpul constient de cat de bine te descurci Uneori uitam asta! 8) Detaseaza-te de gandirea centrata pe rezultat Centreaza-te pe efort! Foarte des ne gandim numai la felul in care se va termina o anumita intalnire sau prezentare de produse De ce sa nu ne gandim, in schimb, la efortul pe care il depunem: "0 sa tin o prezentare minunata, plina de entuziasm si de pasiune!" decat la rezultat: "La sfarsitul prezentari o sa se inscrie X persoane si alte Z o sa devina simpli consumatori " Deseori, daca te axezi pe efort - cel de a face o treaba minunata-rezultatul se dovedeste a fi mai bundecatti-ai fi putut imagina 6) Distreaza-te muncind si munceste distrandu-te Decat sa abordezi afacerea din perspectiva "trebuie" sau "nu-mi place", mai 9) Nuinceta sa exersezi Ca orice alta practica de afaceri, sa interactionezi devine mai usor pe masura ce exersezi Asa ca nu-ti fie teama: incepe incet, fa pasi marunti si nu inceta sa exersezi Succesul va aparea negresit Ca orice alt gen de relatie, o relatie in network marketing nu se leaga numai pe durata unei intalniri Gandeste-te la interactiunea cu ceilalti ca la un obiectiv pe termen lung pentru a construi parteneriate strategice Nu le gandi ca simple prietenii sau cunostinte Nu creezi retele de cunostinte, ci faci ceea се-ti place si te defineste in plus, fiecare persoana cunoaste cel putin 100 de alti oameni si fiecare dintre acestia cunoaste alti 100 Asa ca, atunci cand faci cunostinta cu un om, ii cunosti de fapt pe toti cei pe care ii cunoaste si el Fie ca abia ai inceput afacerea sau vrei sa o cresti cu orice pret, construirea unei retele cu mai multe conexiuni este esentiala pentru evolutia ta si a afacerii tale Aminteste-ti ca o retea nu-ti va aduce succesul imediat, este mai degraba o chestiune de termen lung: relatiile - atat cele de afaceri cat si cele personale-au nevoie de timp pentru a se dezvolta ttj dorjm т|Ш s||cces sj 0 asa C||m aj vjsat! foreverliving com 7 Fii premiant la scoala Succesului Din totdeauna am fost ambitioasa si, fara sa stau prea mult pe ganduri, m-am lasat dusa de val in lumea dura a afacerilor La numai 20 de ani, fara nicio pregatire in domeniu, experienta sau ajutor calificat, era usor de prevazut unde se va ajunge Esecul a fost dureros si usturator, insa am invatat foarte multe in primul rand am invatat ca locul meu nu era acolo, ca greselile costa foarte mult, ca uneori nu mai ai o a doua sansa, ca anturajul este foarte important, ai nevoie de mentori care sa te ajute pentru a reusi in drumul tau spre succes, relatiile cu oamenii sunt foarte importante si ai nevoie de instruire si de experientain domeniul respectiv ca sa reusesti Am mai invatat ca sanatatea psihica este importanta si este practic imposibil sa fii un intreprinzator de succes si un om echilibrat care are tot се-si doreste Adica sa te poti bucura de roadele muncii tale, alaturi de familia ta si de prietenii tai Care prieteni? Eu abordasem tehnica strutului: "Nu am nevoie de prieteni, nu am nevoie de dragoste, nu am nevoie de concediu sau week-end-uri, nu am nevoie de relaxare sau de distractie! Asta voi face cand termin cutare sau cand voi avea bani sau cand voi avea un om de incredere pe care sa-l pot lasa in locul meu sa-mi conduca afacerea Eu muncesc, fac bani si dupa aceea le rezol v pe toate " Nu mai ca nu a fost asa Cu toate acestea, si eu, si sotul meu ne doream in continuare independenta financiara si nu vedeam cum o puteam obtine Dumnezeu este mare si ne-a adus aceasta oportunitate atunci cand eram pregatiti sa o apreciem, in iulie 2002, prin intermediul celor mai profesionisti si deosebiti oameni Era sansa pe care o asteptam! A venit printr-un profesionist desavarsit, unul dintre cei mai buni din Romania, cel care a devenit mentorul nostru, domnul Benedek Jozsef Mihaly, Senior Manager, care strabatea 500 km, impreuna cu sponsorul nostru Bodor istvan, un om deosebit, cu suflet mare, care iubeste oamenii si adevarul, viata in intregul ei, sa ne ajute pe noi sa devenim oameni de succes EVRiKA! asta este sansa vietii noastre! Parea prea frumos ca sa fie adevarat! si, bineinteles, am fost la Bucuresti, la Success Day, sa vedem cu ochii nostri ce inseamna Forever, sa traim pe viu aceasta experienta, impreuna cu primii nostri asi, Clara si Remus Lenga, care reprezinta un exemplu de profesionalism si perseverenta pentru toata echipa Acolo am plans, ne-am distrat, dar cel mai important, am luat o decizie: VOM Fi MANAGERi! Nu conteaza cat dureaza sau care este pretul, il vom plati! De ce? Pentru ca aici lucrezi cu oameni de calitate, oameni carora le pasa de tine, sufletisti, care invata aici, la scoala FOREVER, cum sa-i iubeasca si sa-i ajute pe ceilalti Toti iubim, dar nu toti stim cum sa le aratam celorlalti acest lucru si aici tocmai asta invatam Sa fim un sprijin pentru ceilalti in drumul lor spre succes, cu dragoste, cu rabdare, incredere, toleranta si, nu in ultimul rand, profesionalism Forever este scoala succesului in viata! Pentru ca totul se bazeaza pe relatii interumane, pentru ca toti avem nevoie sa iubim si sa fim iubiti, sa apreciem si sa fim apreciati, sa muncim si sa fim rasplatiti pe masura muncii noastre, sa ne facem prieteni adevarati si sa ne bucuram de viata alaturi de ei si familia noastra invatam toate aceste lucruri muncind, sustinuti de echipa noastra si de "concurenta" noastra Adica de retelele paralele Niciodata nu am crezut ca voi avea atatia prieteni adevarati chiar din randul concurentei Va multumesc tuturor ca existati, am invatat foarte multe de la voi: Nagy Ella, familia Aszalos, familia Plugaru, Edith Barabas, familia lacata, familia Deak, familia Florescu, Valeria Prescurea, dr Reti, fam Pocaznoi, fam Ujlaki Csaba, Kele Monika, Maria Pop si multi, multi altii Multumim in mod special domnului doctor Kacso istvan, unui dintre putinii medici adevarati pe care ii cunoastem, care ne-a invatat atitudinea corecta fata de sanatatea noastra si fata de produsele Forever Toate aceste sentimente le-am trait in reteaua doamnei Vajda Katalin, Soaring Manager, 8 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Forever isi respecta promisiunile care - in ciuda greutatilor vietii - a demonstrat ca este un lider puternic, construind stabil si etic o retea de profesionisti Noi, Cristiana si Cristian Puscas, suntem ceea ce suntem datorita seminariilor de instruire a liderilor de la care nu am lipsit, organizate de doamna Vajda Katalin Multumesc domnului Benedek, pentru ca "m-a fortat" sa particip la aceste seminarii Va multumesc istvan si lldiko Bardocz, pentru increderea, ajutorul si sprijinul vostru, pentru sufletul pe care l-ati pus in construirea afacerii noastre Fara voi nu am fi reusit! FOREVER este viata noastra Este drumul nostru in viata De ce ? Pentru ca existenta noastra are valoare atunci cand oferim oamenilor aceasta oportunitate extraordinara de afi liberi, mai activi, mai sanatos!, mai prosperi, mai fericiti, alaturi de oameni care ii sprijina, ii iubesc si ii apreciaza Cum sa nu ne placa tuturor o astfel de viata? Multumim lui Rex si familiei Szocs Gabor si Dora, pentru ca datorita acestor giganti putem oferi tuturor minunata oportunitate Forever Datorita lor noi putem construi o lume mai buna pentru copiii nostri Frumoasa misiune, nu-i asa? si acum hai sa ne uitam si la reversul medaliei: oare care este partea neplacuta sau grea a acestei afaceri? Risc nu exista, oportunitatile sunt extraordinare, care este pretul care trebuie platit? Unde este partea negativa? Asta este surpriza cea mare! Manager vei fi atunci cand o meriti! Pentru ca cea mai grea parte a acestei afaceri este lucrul cu propria persoana Transformarile pe care va trebui sa le suporti si care dor teribil, ca sa ajungi un om de succes Depinde de deschiderea ta la schimbare, de ambitia si de motivatia ta, de modul in care vei sti sa te mobilizezi atunci cand atitudinea ta s-a prabusit, de curajul de a o lua din nou de la capat atunci cand mai primesti un NU sau cand un partener cu "mare potential" renunta, de responsabilitatea de a-ti asuma greselile si controlul asupra afacerii tale si poate cea mai importanta este perseverenta Pentru ca singurul lucru care te impiedica sa ajungi la succes este renuntarea Planul de Marketing Forever Merita sa devii un om de succes, un OM ADEVaRAT, iubit si apreciat de ceilalti? Pentru ca asta este de fapt munca: sa-i inveti si pe altii sa devina oameni de succes! Oferind sanatate, frumusete si prosperitate tuturor! Merita sa platiti pretul? Asta am facut noi! Am absolvit facultatea FOREVER, dupa 5 ani de scoala, timp in care am castigat in medie 500 Euro pe luna, cu loc de munca asigurat pe viata, in 120 de tari Salariul de Manager va fi de minim 1000 Euro pe luna, iar ca bonus pentru ca am fost elevi silitori, in fiecare an ne-am calificat la Super Raliul din America Multumim echipei minunate din care facem si noi parte, pentru ca a avut incredere in noi si ne-a urmat in aceasta calatorie spre visurile noastre, plina de peripetii, aventuri si bucurii Aceasta echipa ne ofera satisfactii extraordinare, cu fiecare pas inainte spre desavarsirea fiecaruia dintre noi Suntem mandri de voi! Cristiana si Cristian Puscas Manageri 1 Toate tonusurile sunt calculate la pret de consumator 2 Nu exista retrogradari 3 Nu exista depasiri in retea 4 Compania incurajeaza intalnirile 5 Nu se admit stocuri de produse la domiciliu 6 Nu se plateste reteaua proprie din tonusurile castigate 7 Formalitatile suit minime 8 Oportunitate de extindere internationala foreverliving com 9 Sfaturi pentru o luna Regenereaza-ti tenul cu R3 Factor Contribuie la retentia apei si mentinerea nivelului de hidratare, la restabilirea elasticitatii si la reinnoirea aspectului epidermei in 28 de zile R3 Factor iti va dovedi ca este cel mai bun prieten al tenului tau Ajuta-ti sistemul imlnitar Aloe2Go combina lelitatile gelului de Aloe vera cu aroma si proprietatile antioxidante ale sucului de rodie si mangostan, iar pentru ca sunt ambalate individual, :ele 30 de pliculete pot fi luate oriunde Sistemul tau imunitar nu va sti de ce este mereu in forma Dar tu :unosti secretul! Relaxeaza-te De fiecare data cand simti ca ai nevoie de o pauza, opreste-te din orice ai face si bea un ceai Aloe Blossom HerbalTea iti va da senzatia de revitalizare de care ai nevoie, desi nu contine cofeina si nici calorii Tonifiaza-te din interior Forever Gin-Chia restituie organismului ceea ce pierde prin stilul de viata agitat Antioxidant puternic, Gin-Chia favorizeaza cresterea vitalitatii si a rezistentei Cine nu are nevoie de tonus cand iarna bate la usa? Tenul tau poate arata perfect Aplica nuanta potrivita din Sonya Cream to Powder Foundation si apoi, inainte de a trece la Sonya Blush, umfla-ti obrajii cu aer si treci cu o discheta demachianta peste liniile de exp s:e ca sa indepartezi excesul de foneme ten Tenul tau va fi ca de portelan Vrajeste prin arome Nu uita sa-ti inmiresmezi gatul si decolteul 25th Editionii vaface pe toti sa se intoarca dupa tine Ai grija de ochii tai Aplica Alluring Eyes de doua ori pe zi, in fiecare zi! Pune-i pe noptiera de langa pat si nu uita de el Protejeaza-ti tenul de factorii de mediu Emulsiile care contin antioxidanti, acizi grasi, vitamine si factori hidratanti te ajuta sa tii poluarea la distanta Aplica Firming Foundation Lotion inainte sa iesi din casa sau ca baza de machiaj Tenul iti va fi recunoscator indeparteaza corect machiajul ochilor imbiba doua dischete demachiante cu Aloe Eye Makeup Remover, tine-le pe ochii inchisi timp de 10 secunde si apoi sterge inspre afara Apoi, spala-te pe fata pentru ainlaturasi ultima urma de fard i care ar putea ramane ч sa-ti imbibe porii din zona delicata a ochilor №igrijeste-ti pielea Reimprospateaza-ti machiajul Pleci de la serviciu direct la o prezentare? Reimprospateaza-ti tenul cu Exfoliating Cleanser pastrand conturul ochilor si nmelul, apoi aplica un nou start de ruj Te vei simti atat de proaspata incat vei avea impresia ca seara este o a doua dimineata din interior Oricat de mult te-ai preocupa de tenul tau la exterior, Lycium Plus iti va veni in ajutor prin bogatia de aminoacizi si vitamine pe care o contine, fiind extrem de benefic vazului si pielii Uita de deodorantele cu saruri de aluminiu Aloe Ever-Shield te protejeaza eficient impotriva transpiratiei si lasa pielea sa respire Frumusete de sezon in care sa te reinventezi Corectorul face casa buna cu Aloe Moisturizing Lotion la pe varful degetului aratator niste Sonya Colour Concealer Wheel si amesteca-l cu o picatura de Aloe Moisturizing Lotion Fardul corector va fi astfel mai usor de aplicat Tenul isi pastreaza aspectul natural, dar imperfectiunile disparfara urma Vrajeste dintr-o privire Aplica Sonya Eye Pencil la baza pleoapei superioare si la baza celei inferioare, apoi fixeaza linia trasata cu fard intr-o nuanta putin mai deschisa decat cea a creionului Pe cat de simplu de realizat, pe atat de sofisticat Armonizeaza Transforma-ti baia intr-un SPA inmoaie un prosop in apa rece si apoi toarna in cada cateva picaturi de Aloe Bath Gelee intra in apa fierbinte si inspira profund, tinand prosopul pe piept Compresa te va ajuta sa inhalezi aburii in care se vor fi eliberat proprietatile extractelor de iedera, taula, clematita, otarel de apa si coada calului Senzatia de prospetime si de relaxare nu va intarzia sa apara Marine Mask-in timpul baii inainte de a intra la dus, aplica Forever Marine Mask Aburul deschide porii, iar tenul tau va absorbi mai bine mineralele marine ale acestei masti miraculoase Spune "Nu!" pielii aspre iti simti pielea с o a t e i o r si : genunchii  ca hartia creponata? indeparteaza celulele moarte din aceste zone cat se poate de des cu Forever Aloe   Scrub - un exfoliant ideal care pregateste, pielea pentru" hidratarea suprema cu Aloe Lotion! iesi din rutina incearca ceva nou Fa combinatii de rujuri si descopera nuanta care ti se potriveste cel mai bine Schimba gama de culori pe care o folosesti pentru pleoape Reinventeaza-te! nuantele de blush cu cele de fard Alege Sonya Blush in functie de nuantele fardului de ochi Sonya Eyeshadow Nuante de bronz daca ai tenul deschis si nuante de roz daca pielea ta este mai inchisa intregul machiaj va capata armonie Maseaza-ti scalpul Cand te speli cu Aloe Jojoba Shampoo, preseaza cu varful degetelor pe scalp printr-o miscare circulara tine minte: nu misca numai firele de par, ci intregul scalp Asa vei dispersa sebumul de la radacina si, in plus, te vei simti relaxata imediat! Preoateste-te pentru iarna Ofera-i organismului tau mineralele si microelementele de care are nevoie pentru a face fata anotimpului rece Nature-Min te va ajuta sa traversezi iarna fara nicio zi petrecuta in pat Protejeaza-ti buzele de viscol si vant cu Aloe Lips 4 *1 1 r 1 '  ' гг мин 1    Profita din plin de Aloe-Jojoba '’Conditioning Rinse Aplica-i imediat dupa ce te-ai clatit cu apa ' fierbinte Datorita caldurii, stratul extern B al firelor de par se deschide, permitand uleiului de jojoba si gelului de Aloe vera sa actioneze in profunzime Parul tau va straluci de sanatate Alunga petele brune Forever Epiblanc a fost special conceput pentru a reda luminozitatea tenului, pentru a uniformiza textura pielii si pentru a   diminua aspectul 1 , petelor brune Adio, ten patat! Raceala si gripa? Doar in visele cele mai urate in sezonul rece, toata lumea se teme de raceala si gripa Mai putin tu, pentru ca ai alaturi Echinacea Supreme Nu uita de sprancene inspecteaza zona J sprancenelor de fiecare data cand aplici rimelul Daca observi cateva fire rebele, aranjeaza-le cu Sonya Brow Fix Privirea ta va fi mai rafinata decat a starurilor de cinema din anii '20 timpul sa incepi sa te preocupi dasanatatea dininterior Forever nori itR iriWn ajutor "rever Vision pgntru sanatatea ochilor Di * iu ffiai multe ori   чг ѵгг Povestea mea A indrazni inseamna a realiza in urma cu sapte ani, cand viata ni se parea parca mai grea ca niciodata, a aparut oportunitatea Forever S-a nascut atunci un vis care ne-a oferit sansa de a realiza ceea ce ne doream Ne-am implicat de la bun inceput, pentru ca ne-am propus din start sa fim oameni liberi, sa oferim aceasta sansa si altor prieteni Am ales Forever ca un mod de viata mai prosper alaturi de cei dragi Am decis in primul rand sa apelam la SCHiMBARE, care atunci era foarte dureroasa, dar pe care trebuia s-o acceptam, pentru ca face parte din reteta succesului La inceput gandesti ca toata lumea trebuie sa fie asa cum vrei tu, dar iti dai seama in timp ca fiecare om are personalitatea lui, o viziune mai mica sau deloc si atunci apelezi la ATiTUDiNE Cu o atitudine pozitiva si entuziasm adevarat, cu un scop bine intemeiat oricine poate reusi Noi am crezut si credem in schimbare, am reusit, dar nu ne oprim aici Vizualizand mereu succesul, l-am si dobandit Toate acestea le-am realizat trecand la actiune, platind pretul succesului, infruntand toate provocarile negative cu zambetul pe buze, nepermitand nimanui sa ne spulbere visele Am avut mare incredere in tot ce ofera minunatul s1 adevaratul OM Rex Maughan, presedintele companiei, care este un exemplu stralucit pentru echipa din cele peste 125 de tari Forever, cu o atitudine pe care nu o putem reda in cuvinte, dar incercam sa o aratam echipelor noastre prin exemplul personal L-am cunoscut pe Rex cand am primit insigna de 2 pc, apoi la diverse intalniri in Romaniasi Europa, insa in aceasta vara i-am cunoscut lael acasa A fost o gazda extraordinara, ne-a oferit zile de neuitat Daca fiecare dintre noi ar avea cate putin din atitudinea lui Rex fata de colaboratori, sigur am fi si mai puternici Suntem convinsi ca anul acesta vom deveni mai buni, mai eficienti Prieten drag, ai incredere in produsele Forever, in minunatul Plan de Marketing, largeste-ti viziunea si gandeste chiar de la inceput ca poti si vei fi Manager, poti realiza Programul Stimulativ de Merit, ai sansa sa calatoresti in orice parte a lumii, poti beneficia la sfarsit de an de profitul firmei Acestea au fost o parte din visurile noastre devenite realitate: ne-am calificat la nivel de Manager, am realizat de doua ori Programul Stimulativ, Profit Sharing si Super Raliul din Statele Unite indrazniti si voi sa gustati din toate, este loc pentru fiecare Credeti ca suntem impliniti? inca nu Din echipa noastra sunt atatia colaboratori valorosi care au nevoie de mai multi prieteni, masina noua, vor sa calatoreasca mai mult, sa urce treptele succesului Acesta este marele nostru ViS: o echipa construita pe temelie de granit, cu oameni deosebiti si cu un adevarat spirit de solidaritate Cu bucurie si recunostinta ii felicitam pe colaboratorii din echipa noastra care ne-au fost alaturi la Super Raliul din Anaheim:Tatianasi VasileTofan, Manageri,Taniasi Constantin Popa, Soaring Manageri, oameni care isi cunosc bine telurile si lupta pentru ele Va multumim ca faceti parte din echipa noastra, sunteti minunati impreuna cu echipele voastre Suntem convinsi ca anul urmator vor fi alaturi de noi mai multi colaboratori cu visuri indraznete Construiti-va o cariera pe o fundatie morala, care include cinstea, caracterul, integritatea, increderea, dragostea si loialitatea Nu raspundeti provocarilor negative care apar la orice pas si amintiti-va ca "un om de succes este acela care poate construi o fundatie solida cu aceleasi caramizi pe care altii le arunca in el" Mergeti cu incredere in directia visurilor voastre si alegeti sa faceti din Forever o cariera minunata la care sa nu renuntati niciodata Avem din nou fericita ocazie sa le multumim pe aceasta cale tuturor Managerilor, alaturi de echipele lorde vulturi care tind spre inaltimi Nu uitam nicio clipa sa le multumim directorilor nostri generali, Dora si Gabor, sponsorilor nostri, Vera si Aurel, care ne incurajeaza mereu, Mariei Pop, Gizellei si lui Marius Botis, care au fost aproape de noi la Anaheim Cu multa recunostinta si toata dragostea noastra, Lucica si Gheorghe Tabacaru Senior Manageri Membri President's Club 12 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Vrei sa stii secretul unui start bun? Lucrez de peste 8 ani in aceasta companie si afirm cu toata raspunderea ca o pornire corecta poate dubla sansele de reusita ale unui distribuitor, ba mai mult, reduce la jumatate timpul necesar pentru a se califica la un nivel confortabil Primii pasi Voi aborda aceasta problematica din trei perspective diferite: A) Tu esti distribuitorul cel nou B) Tu esti sponsorul distribuitorului nou si vrei sa-i oferi un start corect C) Esti lider si vrei ca partenerii tai sa-i indrume si sa-i ajute sa porneascain forta pe noii distribuitori A) Tu esti distribuitorul cel nou Spercaai pornit cuTOUCH-ul! Nu? Reciteste, te rog, fraza precedenta De ce insistam atat de mult pentru TOUCH? in nici un caz ca sa scoatem 351 Euro din buzunarul tau stiu, 351 Euro sunt bani frumosi in Romania Dar gandeste-te: primesti produse, chiar la pret de depozit, in valoare de 438 Euro Vrei sa ai incredere in aceste produse, sau vrei sa-i pacalesti pe altii? Un lucru e cert: daca ai cumparat pachetul Touch of Forever, ai la indemana cele mai reprezentative produse Ai de unde sa le incerci Daca o sa-ti placa, macar ai convins un om Pe cel mai important om din reteaua ta Pe tine Eu ti-as recomanda sa testezi toate produsele din cutie impreuna cu familia Oricum, daca ai porni o afacere clasica, 351 Euro ti-ar ajunge pentru chiria de o luna a spatiului unde ai desfasura activitatea Aici macar ai investit in tine Uite, iti promit ceva Daca vei folosi aceste produse, vei avea clienti Hai sa-ti dau un scenariu realist: in baia ta nu mai exista sapun, creme, lotiuni si sampoane de la alte firme, ci numai de la Forever intra prietenul tau in baie si ramane surprins si iata textul tau de promovare: "Noi am trecut la o calitate superioara pentru un pret rezonabil Daca vrei, produsele sunt acolo, poti sa le incerci, poti sa le mirosi, sa le pipai, poti face cu ele ce vrei Daca o sa-ti placa, poti sa ceri din ele Daca nu, nu trebuie sa cumperi nimic "ti se pare corect? Daca folosesti produsele, vei avea consumatori Dar cum vei avea parteneri? Noi, profesionistii, lucram dupa un sistem Un sistem verificat, predictibil si usor de copiat Nu trebuie sa ai talent, nu trebuie sa ai putere de convingere Doar sa lucrezi cinstit, corect si perseverent Daca ai luat TOUCH-ul, ai facut deja primul pas in acest sistem Ai 2 puncte, ai dreptul sa-ti inscrii prietenii, daca ei doresc acest lucru Te rog, cere-i indrumatorului tau activ sa-ti acorde doua ore, ca sa planificati activitatea ta pentru urmatoarele 30 de zile De ce? Pentru ca acesta este pasul al doilea din sistem PLANiFiCAREA AFACERii Avem doua brosuri senzationale pentru asta Foloseste-le! Trebuie sa stii ca, fara planificare, iti planifici de fapt esecul in aceste brosuri vei gasi pas cu pas ce ai de facut in fiecare zi si cum poti sa urmezi acesti pasi din punct de vedere al tehnicii de lucru in orice caz, este vital sa programezi in urmatoarele 14 zile CEL PUtiN 2 PREZENTaRi sustinute de sponsorul tau, la tine acasa, unde sa inviti 10-15 persoane Din 10 oameni care participa la o prezentare, de obicei unul se inscrie Pur si simplu, dupa prezentare oferi materialele informative fiecarui invitat A doua zi mergi impreuna cu sponsorul sa recuperezi materialele oferite si ii intrebi pe invitati daca sunt interesati, incerci sa tratezi obiectiile (ai exemplein brosurile despre care ti-am vorbit) Daca nici asa nu va fi interesat, nu-l inscrii Dar daca arata interes, Al DEJA UN PARTENER! Cum poti avea 10-15 invitati la o prezentare? 1 intocmind o lista cu cel putin 100 de nume 2 Daca vei invita corect la fiecare prezentare 20 de persoane de pe lista ta Repet, in brosuri vei gasi tehnica de lucru necesara 3 Іа-ti un angajament ca nu vei renunta cel putin un an, indiferent ca ai sau nu rezultatele dorite, vei participa la toate evenimentele recomandate de indrumatorul tau, vei citi si vei asculta toate materialele recomandate Poate osa spui: "Glumesti? Un an ? E mult, tata!" stiai ca un inginertrebuie sa invete 5 ani pentru diploma lui? si dupa sase luni inca nu este inginer? Ai auzit vreodata un student afirmand: "Doamne, am fost deja la 120 de cursuri, am invatat 200 de ore, si inca nu sunt inginer!" Ar fi caraghios, nu? Prietene, succesul are un pret Un pret pe care-l vei plati prin munca, renuntari, durere Daca nu esti gata sa platesti acest pret, uita de FOREVER Vorbesc foarte serios x Cu respect, Benedek Jozsef Mihaly " Senior Manager foreverliving com 13 Forever iti face o multime de cadouri Sfarsitul anului se apropie cu pasi repezi, iar atmosfera sarbatorilor pune incet stapanire peste noi, peste casele noastre, peste oras Simtim deja mirosul proaspat al bradului gata sa fie impodobit, caldura caminului, aroma cozonacului cu nuca s mac Este o perioada magica, pe care o asteptam cu nerabdare tot anul, o perioada in care ne gandim mai mult la cei de langa noi si incercam sa le aducem un strop de bucurie in suflet Este momentul darurilor de suflet pentru cei dragi Oricat de multa placere ne face oferirea cadourilor, alegerea si cumpararea lor se transforma aproape mereu intr-o corvoada Alergam dintr-un magazin in altul, pierdem mult timp in trafic, nu gasim intotdeauna ceea ce cautam si, in final, se intampla de multe ori sa nu alegem exact ceea ce ne doream in plus, timpul rezervat cadourilor inseamna timp pierdut din dezvoltarea afacerii noastre Totusi, pentru ca nu putem renunta nici la cadouri, dar nici nu vrem sa neglijam afacerea, exista o solutie care ne permite sa le facem pe amandoua: oferind cadouri Forever Pe langa numarul mare de puncte credit acumulate, cadourile Forever ne ofera oportunitatea de a sponsoriza persoane noi si de a ne dezvolta echipa Cu siguranta cei carora le vom oferi in dar produse Forever vor fi interesati sa afle mai multe despre ele si despre companie Prin urmare, dupa ce febra sarbatorilor va trece, vom avea noi parteneri in echipa Ce daruri Forever putem oferi? Posibilitatile sunt nelimitate, depinde de imaginatia noastra, dar si de personalitatea si dorintele celor carora le oferim, lata doar cateva sugestii:   Aloe Liquid Soap, Gentleman's Pride si 25th Edition for Men   Forever Freedom, ForeverActive HAsi Aloe MSM Gel   Aloe Bath Gelee, Loofah s1 Aloe Moisturizing Lotion   Forever Aloe Scrub, Marine Mask s1 Aloe Propolis Creme   AioeFleurde Jouvence   R3 Factor Skin Defense, Forever Aii uri ng Eyes, ForeverVision s1 Aloe Lips   Sonya Palette (cu posibilitatea de a alege dintre 7 combinatii diferite) si 25th Edition for Women in plus, incepand din 15 noiembrie, pentru fiecare trusa Sonya Palette cumparata primiti cadou o superba gentuta ЛВВВ^^^^И personalizata Sonya in care sa va pastrati produsele В preferate de machiaj plus un cleste pentru intors genele Stocurile sunt limitate Grabiti-va sa fiti si voi printre cei care beneficiaza de aceasta oferta speciala! ^^B   Aloe Jojoba Shampoo, Aloe Jojoba Conditioning Rinse, Aloe Pro-Set si Styling Gel   Aloe Bits n1 Peaches, Forever Kids si Absorbent-C ж • 1   ForeverPro6,ForeverMultiMacasiA-Beta-CarE * i   AloeVera Gel, ForeverActive Probioticsi Forever Gin-Chia Ги Forever Pomesteen Power, Forever Lite Ultra si Garcinia Plus &   Mini Touch of Forever, nutritie sau ingrijire personala, sunt daruri minunate pentru intreaga familie Gama Sonya Colour Collection ofera nenumarate combinatii de produse pentru machiaj care vor incanta cu siguranta orice doamna sau domnisoara Cine nu-si doreste sa arate mai bine ca oricand de sarbatori? Sonya Colour Collection te face sa te simti tot atat de bine precumte face sa arati Frumos ambalate si insotite de cateva urari de suflet, produsele Forever reprezinta cadourile ideale pentru cei pe care ii pretuim s1 ii iubim Odata cu produsele, le oferim sansa si oportunitatea de a-si dezvolta, la randul lor, propria afacere Felul in care actionam este un model pentru echipele noastre Daca noi alegem sa oferim cadouri Forever, colaboratorii ne vor urma, oferind si ei in dar celor dragi "sanatate si frumusete" Pe langa bucuria din sufletele celor iubiti, listing-ul lunar de bonus ne va rezerva surprize dintre cele mai placute! Merita sa ne bucuram din plin de perioada sarbatorilor s1 saincepem noul an daruind cadouri Forever! 14 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Mos Craciun iti cei   ajutorul inchipuie-ti ca e Ajunul Craciunului si faci ultimele cumparaturi intr-un mare magazin La raionul de jucarii vezi o fetita care tine in mana un teanc de bancnote si incearca sa aleaga din priviri o papusica Cand descopera una care ii place se intoarce spre tatal ei, intrebandu-1: "Am destui bani pentru asta?" Tatal da afirmativ din cap, dar fetita cauta in continuare, verificand mereu daca are incuviintarea tatalui ei in timp ce ea isi alege papusa, la standul cu jocuri video vezi cum se apropie un baietel E imbracat ingrijit, insa iti poti da usor seama ca hainutele lui sunt destul de vechi s1 cu doua numere mai mici Are si el baniin mana, dar nu pare a fi o suma mai mare de 10 de lei si el este insotit si el ii cere aprobarea tatalui sau pentru fiecare joc pe care si-ar dori sa-l cumpere, dar taticul isi clatina capul de la stanga la dreapta de fiecare data, privindu-l cu tristete Observi catata si-a descoperit papusa preferata: o minunatie care ar incanta orice alta fetita Cu toate acestea, ea s-a oprit pentru o clipa ca sa urmareasca ce se petrece intre baietel si tatal sau: destul de mahnit, dar fara revolta, baietelul renunta la ideea de a-si cumpara un joc video, alegand, in schimb, o carticica Taticul il ia de mana si amandoi se indreapta spre un alt raion al magazinului Fetita asaza papusa inapoi pe raft si alearga spre standul cu jocuri video Cu emotie vizibila, ia jocul si, dupa ce discuta cateva clipe cu tatal ei, ii vezi pe amandoi indreptandu-se spre iesire Tatal fetei plateste jocul video, iar cand casierul il intinde fetei, aceasta ii sopteste ceva la ureche Casierul zambeste si pune jocul sub tejghea Cand baiatul se apropie de casa, acelasi casier ii spune, cu fata toata un zambet: "Felicitari! Esti al 100-lea cumparator pe ziua de azi Avem pentru tine o surpriza!" Dupa care ii inmaneaza jocul video achitat de fetita Baietelul, inlemnit de uimire, murmura ca este tocmai ce-si dorea Ca si tine, tatal si fiica urmaresc totul de la distanta, iar copila are cel mai larg si mai dragalas zambet stirb pe care l-ai vazut vreodata il auzi pe tatal fetei intreband-o de ce a facut aceasta alegere "N-ai spus tu sa-mi cumpar ceva de care sa ma bucur cu adevarat? Tocmai asta am facut!", raspunde ea cu ochii stralucind, strecurandu-si manuta in mana lui mare si chicotind de fericire Ea a gasit cel mai bun raspuns la intrebarea "Am destui bani pentru asta?" si ainteles, mai bine ca multi dintre noi, semnificatia Craciunului Craciunul inseamna mai mult decat un brad, cadouri si zapada Craciunul inseamna sa daruiesti iubire Pune-ti si tu intrebarea pe care si-a pus-o fetita: ai destul pentru a face cativa copii abandonati sa simta ca sunt castigatori? Nu le trebuie decat o speranta care sa-i ajute sa lupte si sa se dezvolte ca orice alt copil iubit Orice ai putea darui, chiar si timp din timpul tau pentru a-i imbratisa, ei vor primi recunoscatori Te asteptam! Campania de Craciun a devenit deja o traditie Forever si suntem mandri ca putem face un gest, oricat de mic, pentru a ajuta niste copii mai putin norocosi Un glob, o jucarie, o imbratisare - cu totii avem macar atat, incepand de astazi poti aduce in fiecare depozit Forever orice crezi ca va trezi bucurie in sufletul unui copil foreverliving com 15 Din nou in top 'Jd сѳи Cu totii stim ca in afacerile de tip Multi-Level Marketing femeile sunt majoritare, ele sunt cele care iau t decizia sa incerce produsele si apoi isi conving si sotii j , Totusi, in urma unui studiu asupra industriei MLM, s-a descoperit faptul ca numai 25% dintre cei care ajung lideri intr-o astfel de afacere suntfemei De ce scade procentul atat de mult o data cu urcarea treptelor in Planul de Marketing? Ce stiu barbatii in plus fata de femei? Cum de se inverseaza raportul? De fapt, nu exista niciun secret Este vorba numai de felul in care ne privim pe noi insine: barbatii suntinvatati de mici sa gandeasca precum niste invingatori si ca atare aceasta este atitudinea pe care o adopta in viata; in schimb, femeile sunt educate sa fie supuse si tolerante, iar multe ajung la maturitate cu sentimentul ca nu merita mai mult Fara sa ne dam seama, felul in care am fost crescuti ne influenteaza sansele de a avea succes in ceea ce intreprindem in viata Bun, veti spune, inseamna ca parintii ne hotarasc viitorul si noi nu prea mai avem ce face Nu e chiar asa, iar asta ne invata Vicky Barker in noua sa carte "Din nou in top Ghidul unei femei pentru autodepasire si fericire" Nu este un ghid dedicat in exclusivitate femeilor, desi este scris de o femeie pentru femei Este un manual care te va invata sa te pretuiesti mai mult decat ai facut-o pana acum, sa-ti dezvolti fericirea de lunga durata lucrand putin la caracterul tau si astfel sa atingi succesul in afacerea ta si in orice iti propui sa realizezi Presarata cu citate ale unor femei faimoase, cartea iti dezvaluie cum si-au rezolvat acestea problema autoaprecierii "Din nou in top" te va inspira cum sa-ti modelezi trasaturile de caracter, invatand cum sa-ti dezvolti orice aspect al vietii si cum sa ajungi la fericirea adevarata Este timpul sa nu te mai desconsideri, sa-ti cunosti adevarata valoare si saincepi sa traiesti fara temeri si regrete important din Politicile Comp Va reamintim ca,in conformitate cu Politicile Companiei, capitolul 14—Obligatii legale—articolul 14 1 3 , "Sotul si sotia vor fi sponsorizati impreuna, pe acelasi Formular de inscriere Sotul si sotia nu se pot sponsoriza unul pe celalalt " Va rugam sa cititi cu atentie Politicile Companiei si, de asemenea, sa va informati corect colaboratorii cu privire la regulile inscrierii ca distribuitor Forever Living Products Pentru evitarea problemelor care pot aparea in cazul nerespectarii acestor reguli, este indicat sa verificati - printr-un telefon la oricare dintre depozitele companiei - daca persoana pe care doriti sa oinscrieti (ori sotul sotia acesteia) este dejainscrisa aniei Va dorim mult succesin afacere! intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon Calendarele Forever 2008 16 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Forever info Programul si adresele depozitelor Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar Produsele Forever se pot comanda si: pnn Tel-verde 0800 802 563 intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica 0n-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lumi important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC; • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 ; 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone w- Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" BUCUREsTi SALA DE PREZENTARE FOREVER Aleea Alexandru nr 51, langa Omnlaslg 15 decembrie - Elena Angelescu CLUJ-NAPOCA SALA DE PREZENTARE FOREVER Str i L Caragiale nr 12 15 decembrie -Ramona & Dorin Vingan BRAsOV SALA CAMEREi DE COMERt Si iNDUSTRiE 15 decembrie - Cristiana & Eugen Dincuta iAsi SALA iustin Moisescu 15 decembrie - Maria Pop ARAD CRAiOVA CONSTANtA SALA - CASEi SiNDiCATELOR SALA DE FESTiViTati - Liceul Elena Cuza SALA PRESTiGE Hotel iBiS 15 decembrie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 15 decembrie - Emilia & Petru Trusca 15 decembrie - Leonora & Florea Baciu Toate intalnirile se desfasoara intre orele 10:00-14:00 foreverliving com 17 Calificarile lunii octombrie Romania & Republica Moldova Livia & Gheorghe Cusiac Suceava Paraschiva & Vasile Potroaca i,J " l Antal Erzsebet Cristuru Secuiesc LazarTibor & Kinga Erika 1   Antal Rozalia Cristuru Secuiesc Antal Erzsebet Mihai Cilibiu Craiova Mandita iftode ion Firita Bolintin Vale, GR lulia Ciobanu Paraschiva & Rusalio Lenga Lugoj Cristiana & Cristian Puscas Silvia & Gheorghe Paicu Suceava Livia & Gheorghe Cusiac Paula & Claudiu Vasilescu Babeni, VL Viorica & Marcel Cismaru Telica & Viorel Brumar Cluj-Napoca Gavril & Gheorghita Pop Miilea & Florica Dan Bolintin Vale, GR Alexandra Firita Alexandra Firita Bolintin Vale, GR Victoria Dobrisan Virgilia & Valeriu Groza Craiova Mihai Cilibiu ion Savin Timisoara Elena Sandu Livia & Laurentiu Stoenica Craiova Alina & Daniel Blendea Sztakics Judit Sfantu-Gheorghe Antalka Jakab Gyula & lldiko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 in functie de pc totale realizate in luna octombrie (locul din luna precedenta) 1 2 z 5 6 in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie " " 1 2 i 3 4 Z 5 6 in functie de pc ale noilor distribuitori g' realizate in luna octombrie 1Q’ 18 F O R E V E R noiembrie 2007, Nr 103 Luminita Achim Pitesti Mariana lonescu Gheorghe & Georgeta Baleanu Lugoj Avram & Dorica Florea Florina Banica Buzau Alexandrina Buinaru к Jh Maria & Costache Belciug Suceava Silvia & Gheorghe Paiuc Benedek Zsolt Sfantu-Gheorghe Benedek Jozsef Mihaly & Judit V Maria Bercea Ramnicu-Valcea Eugenia Florea Anica & ionel Birgean Lugoj Gheorghe & Georgeta Baleanu Alexandrina Buinaru Buzau lldiko Ungureanu Dina & Gheorghe Caruntu Cluj-Napoca ileana & Eugen Cirlea Gabriela Casalean Deva ion & Dorina Ciolac Mitrita & Mihaela Cercelaru Brazi, PH Constanta & Danut Mei Rosu OanaCilibiu Craiova Mihai Cilibiu Ana Maria Cordos Bistrita Claudia lloie Florica Craciun Lugoj Anica & ionel Birgean Emilia & loan Cristea Cluj-Napoca Dina & Gheorghe Caruntu Adriana & Petru Cristea Teius Emilia & loan Cristea Marian & Mariana Dima Mosoaia, AG Maria Pavel Eugenia & Paul Dogaru Camp! na Lucretia & ion Brezeanu Vasile & Dorina Dragusel Cristian, BV Elena & loan Tabaras Ligia Drajan Cluj-Napoca Daniel Cifor Mircea & Maria Firescu-Nadejde Brasov Daniela Titeiu Avram & Dorica Florea Lugoj loan & Ecaterina Micula Marcela Florea Targoviste Elena & Aurel Barbuta Lucretia & Mircea Florea Targoviste Marcela Florea Marina & Vasile Gandulescu Roman Elena Grancea Marilena Gheorghe Craiova Narcisa Tiulete Bogdan Ghirda Rupea, BV Bucurel & Gyongyike Ghirda Florin Goia Deva Gabriela Casalean loan & MinervaGoia Deva Florin Goia Marius loncescu Bucuresti Marian & luliana loncescu Mariana lonescu Pitesti Camelia Catrina Elena & loan Lupulescu Schela, GJ Geanina Geonea Alexandrina Marza Timisoara ion Savin loan & Ecaterina Micula Lugoj Paraschiva & Rusalin Lenga Alexandra Mihai Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Viorica Mircea Beclean, BN Telica & Viorel Brumar Calin & Rosana Nitu Brasov Szocs ibolya & arpad Eugeniu Olteanu & Elena stir Valenii de Munte, PH Constantin & Manuela Belciug irinaOniga Baia-Mare Angelica & loan Lucut Constantin & Mihaela Patru-Mic Craiova Paula & Claudiu Vasilescu Angelica Patru-Mic Craiova Constantin & Mihaela Patru-Mic Maria Petre Craiova Adriana Lauran Maria & Gavrila Pop Cluj-Napoca Telica & Viorel Brumar Georgeta & Vasile Radu Maierus, BV Turk Adele Marius & Claudia Scrada Campulung, AG Gheorghe & ioana Tobosaru Doina Simion Bucuresti Marian Militaru Ruxandra Stefanescu Bucuresti Florica Stefanescu Violeta & Florentin Stoenica Craiova Livia & Laurentiu Stoenica Narcisa Tiulete Craiova Maria Petre Turk Adele Maierus, BV Calin & Rosana Nitu Olimpia Turmac Giurgiu Lucica & Dan Samoila Emilia & Horia Virbanescu Craiova Marinela & Renato Goldis Vasile Zodila Mangalia Olimpia Turmac STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Monika Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklds Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Smaranda Salcudean Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion serban Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & LuminitaTimofte Tatlana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica& Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Daniel & Maria Parascan Constantin & Tania Popa Szabd Eva Szabd Jozsef & Marika Petru & Emilia Trusca Varga Csaba Attila & Viorica Petru & GheorghitaVasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan foreverliving com 19 Mesajul Presedintelui Arta de a darui c arbatori fericite tuturor! Craciunul se apropie si aduce cu el sentimente minunate nascute din colindele care celebreaza pacea s1 voia buna Este o provocare sa te gandesti la pace in timp ce in lume sunt atatea conflicte Deseori ma gandesc ca Forever ar puteainvata "lumea" cate ceva despre pace, pentru ca noi organizam evenimente la care participa oameni din fiecare colt al lumii s1, din ceea ce se vede, cu totii petrecem minunatimpreuna! in majoritatea culturilor aceasta perioada a anului este considerata un anotimp al darurilor s1, pe masura ce ma gandesc la puterea de a darui, imi amintesc de un fenomen ce mi-a fost prezentat acum cativa ani Se refera la Marea Galileei si Marea Moarta Marea Galileei este o masa de apa in continua schimbare, bogata in tot felul de vietuitoare marine - de la o mare varietate de pesti la plantele care abunda in schimb, Marea Moarta este exact ceea ce ii sugereaza numele - o apa moarta, fara viata, care se restrange de la an la an Ambele coexista in acelasi mediu climateric si geografic De asemenea, cred ca ambele au aceeasi sursa de apa, Raul iordan Dar de ce una este vie si creste, in timp ce alta este moarta si descreste? Apoi, observatia mergea mai departe si sugera ca motivul ar fi ca Marea Galileei isi "daruieste" apa, ii permite sa curga in afara ei, in timp ce Marea Moarta nu se varsa nicaieri, nu-si lasa apele sa curga, primeste fara a darui Aceasta observatie generala are meritul de a fi demonstrat ca nimic nu poate creste fara a darui Actiunea de a darui poate imbraca multe forme, fie la nivel personal, fie la nivel de corporatie in FOREVER incercam sa tinem minte "Povestea celor doua mari" straduindu-ne sa mentinem o relatie buna cu organizatii caritabile din toata lumea Va incurajam s1 pe voi sa faceti acest lucru pe plan local Faceti ce puteti pentru a schimba ceva in bine: donati, daca se poate, putin din timpul vostru, din banii vostri unor organizatii caritabile care ii ajuta pe cei nevoiasi Aici, la Sediul Central Forever din Valley of the Sun, suntem mandri ca putem continua relatia noastra cu Centrul de protectie a copilului "Crisis Nursery" si cu Fundatia pentru tratamentul arsurilor si traumelor Am petrecut o perioada de timp la "Crisis Nursery", o organizatie incredibila care are grija de copiii aflati in situatii critice Am vazut acolo cum banii donati de noi ii ajuta pe copii sa se acomodeze si cum produsele noastre sunt folosite in intregul centru, de la spalarea si hranirea copiilor pana la curatarea podelelor Am vizitat Fundatia pentru tratamentul arsurilor si traumelor si Casa Forever Courage, un centru sponsorizat de Forever Living care permite familiei victimelor sa stea acolo fara sa plateasca, pe durata tratamentului celor dragi Aici, produsele si banii de la Forever actioneaza mana-n mana pentru a transforma victimele arsurilor in supravietuitori Ne simtim binecuvantati pentru ca am avut onoarea sa participam la campania "Prin ochii unui copil" de la spitalul pentru copii Banner din Phoenix Suntem, de asemenea, constienti de importanta accesului la educatie si din acest motiv continuam sa sprijinim acele universitati care pun la dispozitia tinerilor numeroase oportunitati educationale Suntem mandri de o initiativa din Africa de Sud, unde echipa manageriala locala a luat initiativa si ainfiintat "Forever Training Academy", o organizatie care ofera educatie de inalta calitate in domeniul hotelier si al ospitalitatii Prima promotie va intra in campul muncii anul acesta Sprijinim, totodata, si un proiect umanitar educational care transmite programe TV de calitate in intreaga lume, in limbi diferite, intrucatintelegem valoarea comunicarii interculturale Multumita staff-ului nostru dedicat si distribuitorilor din toata lumea mai exista multe alte proiecte si povesti de succes pe care mi-ar placea sa vi le impartasesc - dar timpul si spatiul nu-mi permit Sper ca faptul ca Forever face cat poate de multe pentru a darui va fi unul dintre factorii care va vor motiva sa impartasiti in continuare povestea noastra cu cat mai multi oameni posibil Sper ca sarbatorile de anul acesta vor fi o perioada minunata pentru voi si cei dragi Va invit pe fiecare sa cautati in 2008 noi modalitati de a darui si de a deveni ca Marea Galileei - plini de viata, debordand de energie si daruind cat de mult se poate pentru a-i ajuta pe ceilalti Sarbatori fericite si un milion de multumiri pentru tot ceea ce faceti de la toti cei de aici, din Sediul Central! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F OREVER decembrie 2007, Nr 104 Mesajul Directorilor Generali La multi ani Forever! Din casa in casa, din inima in inima, dintr-un loc in altul Nu exista granite si nici obstacole in aceste zile Caldura Craciunului ne aduce pe toti mai aproape si simtim acum ca dragostea si bucuria pe care le daruim se intorc in mod miraculos inapoi Cu catdaruim mai mult cu atat vom fi mai iubiti Exista un spirit al Craciunului si, daca privim in jurul nostru, descoperim ca e viu Si face ca sarbatoarea aceasta sa ne emotioneze de parca am trai-o prima data Acest spirit nu se afla nici in stralucirea globurilor, nici in nenumaratele lumini care se aprind pe crengile brazilor, ci in sufletul nostru Multi omeni isi doresc sa pastreze o asemenea stare tot restul anului Noi avem sansa sa o regasim in spiritul Forever Este aceeasi solidaritate cu cei care ne inconjoara, aceeasi dorinta de a impartasi cu ei binele, prosperitatea, darurile pe care viata ni le aduce Spiritul Forever ne incurajeaza sa atingem cea mai inalta treapta in tot ceea ce facem si sa parcurgem urcusul afacerii deodata cu urcusul interior Este un spirit al iubirii, al armoniei, al increderii ca toti oamenii pot sa-si ia destinul in propriile maini si sa-l modeleze cum doresc Este un spirit al libertatii si al fortei sufletesti care isi atinge intotdeauna telurile binefacatoare pentru ca le urmareste intotdeauna pana la capat iar capatul acesta nu inseamna ca ne oprim, ci doar ca ne pregatim resursele pentru a ne ridica la un nivel si mai aproape de cer Bucurati-va din plin de tot ceea ce inseamna aceste zile, dragii nostri Amintiti-va de oamenii pe care ii iubiti si daruiti-le atentia voastra, timpul, caldura inimii voastre iar pe langa toate acestea daruiti-le produsele Forever, care sunt mai mult decat cadouri Sunt sanatate curata Folositi-le voi insiva, ca pe un rasfat cotidian pe care il meritati cu prisosinta Bucurati-va de sentimentul ca suntem o familie raspandita in intreaga lume si de aceea lumea intreaga devine caminul nostru si responsabilitatea noastra Este o luna a sarbatorilor, savurati din plin fiecare moment, voi, care stiti atat de bine ca viata e o continua sarbatoare Va uram cele mai speciale succese si implinirea celor mai indraznete visuri La multi ani de spirit Forever! Cu drag, GX ± M Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora foreverliving com 3 Sonya Skin Care Collection inseamna mai mult decat o noua linie de produse cosmetice, deoarece exprima ideea de infrumusetare, de intinerire, precum si dorinta femeilor de a fi admirate, iubite Printre ingredientele acestei colectii destinate ingrijirii tenului se afla Aloe vera, extracte de fructe, ceai alb si factori de hidratare, ce "vor da timpul inapoi", redandu-i chipului deplina frumusete Sonya Skin Care Collection cuprinde cinci produse de baza, pentru ca orice tip de ten sa fie cat mai corect intretinut, curatat, hidratat si echilibrat, mentinandu-i-se sanatatea si frumusetea Aloe Purifying Cleanser, Aloe Refreshing Toner, Aloe Nourishing Serum, Aloe Balancing Cream si Aloe Deep-Cleansing Exfoliator actioneaza sinergie pentru ca orice tip de ten sa capete un aspect cat mai proaspat si mai luminos ALOE PURiFYiNG CLEANSER Folosirea acestui remarcabil demachiant pe baza de aloe si extracte de fructe reprezinta un prim pas al programului de ingrijire Sonya Skin Care A fost realizat pentru indepartarea delicata a machiajului si impuritatilor de la nivelul tenului, fara a provoca deshidratare cutanata Sonya  aloe Purifying Cleanser curata tenul si lasa o minunata senzatie de catifelare si prospetime, ori de cate ori este folosit aplica demachiantul pe varfurile degetelor si distribuie-l uniform pe fata cu ajutorul ambelor maini Maseaza demachiantul pe intreaga suprafata a fetei si a gatului sterge excesul cu o discheta demachianta si apoi clateste fata si gatul cu apa calduta ALOE REFRESHiNG TONER Aceasta lotiune tonica hidratanta, fara alcool, cu aloe si ceai alb, asigura pielii nivelul optim de hidratare Se va folosi dimineata si seara, dupa demachierea efectuata cu Sonya  Aloe Purifying Cleanser aplica lotiunea pe o discheta demachianta Treci cu discheta imbibata in lotiune de-a lungul fetei, gatului si a decolteului Asteapta cateva minute inainte de aaplica Aloe Nourishing Serum 4 F O RE V E R decembrie2007, Nr 104 Cosmeticaloe ALOE NOURiSHiNG SERUM Acest minunat serum cu extract de ceai alb intretine si restabileste nivelul hidratarii cutanate, mentinand aspectul tineresc al tenului Se va folosi dimineata si seara, dupa tonifierea efectuata cu Sonya  Aloe Refreshing Toner aplica pe varfurile degetelor aproximativ trei picaturi de ser, cu ajutorul pompei de dozare Distribuie egal serul pe degete si apoi aplica-l pe fata, gat s1 decolteu ALOE BALANCiNG CREAM Contine Aloe vera, extracte cu efect revitalizant s1 agenti hidratanti performanti, pentru a mentine optim nivelul de hidratare s1 frumusetea tenului Se va folosi dimineata si seara, dupa aplicarea produsului Sonya  Aloe Nourishing Serum indeparteaza discul si spatula de plastic de sub capacul recipientului Folosind spatula, pune crema pe discul de plastic Cu varfurile degetelor, distribuie crema de pe disc pe fata si gat s1 apoi maseaza pana la absorbtia totala ALOE DEEP-CLEANSiNG EXFOLiATOR Daca epiderma necesita in mod suplimentar un gomaj eficient, fara aparitia unei iritatii secundare determinate, de regula, de actiunea prea abraziva, dura a unor exfoliante, raspunsul potrivit este Sonya  Aloe Deep-Cleansing Exfoliator Se foloseste de circa 2 ori pe saptamana, dupa demachiere efectuata cu Sonya Aloe Purifying Cleanser umezeste fata cu apa si apoi aplica exfoliantul pe varfurile degetelor Maseaza delicat fata si gatul timp de 2-3 minute, avand grija sa eviti zona ochilor, apoi clateste cu apa calduta Usuca tenul cu un prosop, prin tamponare curand in toate Cod28Z -K"R4Eur0 + 4W , , PretdePozrt95JB4EurO6Euro(n A nc|us) pret consumator io , depozitete din Romania! Sa fii sanatos depinde mai ales de tine Sarbatorile se apropie cu pasi repezi si, in loc sa va bucurati de aceasta perioada magica a anului, va intrebati cum veti reusi sa faceti fata tuturor provocarilor: serviciu, familie, cumparaturi, petreceri la care trebuie sa mergeti sau pe care trebuie sa le organizati chiar voi in plus, nu prea va surade ideea atator vizite si mese in familie, care tind sa va ameninte stilul de viata sanatos si silueta Pentru ca suntem in preajma Craciunului si a Anului Nou, va propunem sa inlocuiti traditiile culinare specifice perioadei organizand pentru familie si prieteni o masa cu totul inedita si absolut sanatoasa Chiar daca ideea li se va parea cel putin "interesanta" la inceput si vor fi destul de circumspecti, va garantam ca, in final, va vor multumi pentru alegerea facuta Haideti, deci,sa petrecem sanatos! in majoritatea familiilor noastre, pregatirea preparatelor specifice Craciunului a devenit o traditie Cine s-a implicat macar o data in acest proces stie cu siguranta ca necesita destul de mult timp, energie, materie prima si rabdare si, de multe ori, cand produsele finite sunt gata, suntem mult prea obositi ca sa ne bucuram de ele asa cum trebuie in plus, trebuie sa recunoastem ca nu sunt cea mai sanatoasa alegere pe care o putem face 0 astfel de masa formata din aperitive, fel principal si desert ne goleste de toata energia si ne indeamna catre o siesta prelungita Ori scopul actiunii de a manca este tocmai acela de a ne furniza energiade care avem nevoie pentru activitatile zilnice, nu-i asa? De aceea, in locul acestei mese traditionale va propunem sa incercati o masa formata din aperitive si desert   Alegeti cateva feluri de mancare sanatoase si bogate in substante nutritive de care avem cu totii nevoie invitatii vostri vor face, astfel, alegeri "intelepte"   Organizati masa sub forma de bufet Este o modalitate excelenta de a va incuraja oaspetii sa-si concentreze atentia mai degraba asupra comunicarii si impartasirii de experiente, decat asupra felurilor de mancare pe care le oferiti   Folositi farfurii de dimensiuni mici Astfel, si portiile consumate vorfi mai mici   inlocuiti traditionalele boluri cu chips-uri si snacks-uri cu boluri pline de fructe si legume asezonate cu verdeturi si condimente (daca folositi sosuri, atentie la cantitatea si calitatea grasimilor)   Optati pentru patru sau cinci aperitive sanatoase, precum bruschete, salata hummus, cocktail de creveti, ciuperci, somon afumat sau rosii cherry   Alegeti, pentru desert, mini briose Va invitam sa profitati de avantajele pe care le ofera produsele Forever Living, folosindu-lein cateva retete delicioase (vezi pagina alaturata) 6 F O RE V E R decembrie2007, Nr 104 in forma stim cu totii ca nu numai mancarea este sursa de calorii, ci si bauturile pe care obisnuim sa le servim la mesele festive Va veti face, atat voua, cat si invitatilor, o mare favoare inlocuind traditionalele bauturi si cocteiluri bogate in calorii cu unele sanatoase Alegeti Aloe Blosoom Herbal Tea in locul sucurilor carbogazoase si serviti-va oaspetii cu Forever Pomesteen Power, un amestec de sucuri de rodie, pere, mangostan, zmeura, mure, afine si extract din seminte de struguri Simplu sau cu apa minerala, acest cocteil de fructe este nu numai delicios, ci si foarte bogat in antioxidanti Odata ce meniul a fost ales, incurajati-va musafirii sa fie activi Organizati concursuri de dans, plimbari in aer liber, spuneti ghicitori, brice activitate care face inima sa vibreze si va tine departe de masa este binevenita Faceti schimb de daruri, povestiti intamplari amuzante de peste an sau puneti la cale jocuri interactive care sa solicite deopotriva creativitatea si lucrul in echipa Daca petreceti in familie si aveti si copiii alaturi, le puteti prepara un desert delicios adaugand Pomesteen Power in iaurt sau puteti folosi Pomesteen Power pentru a le face acadele gustoase si sanatoase Pentru un plus de originalitate si savoare, va puteti surprinde invitatii pregatind cuburi de gheata cu Pomesteen Power in loc de apa Bomboane cu unt de arahide Briosecualoe 1 ceasca Forever Lite Ultra Chocolate sau Vanilia 1 ceasca unt de arahide la alegere, 1 ceasca de: -fulgi de nuca de cocos - stafide - arahide, nuci sau migdale zdrobite Mixati ingredientele si formati bilute delicioase pentru un desert usor de preparat, gustos si sanatos! ingrediente (pentru aprox 36 de bucati) -2 cani si Уд faina - %canaAloe Berry Nectar sau Aloe Bits n1 Peaches -14 linguri de unt - % cana Forever Bee Honey -У2 cana alune zdrobite -1 plic Aloe Blossom Herbal Tea -2 oua -1 si 1 lingurita praf de copt -1 ceasca lapte -1 varf de cutit de sare Mancarea a fost dintotdeauna o parte importanta a sarbatorilor alaturi de familie si prieteni, in absolut toate culturile Este un component social care aduna oamenii si ii face sa comunice mai bine uneori, insa nu trebuie sa ramana singurul factor social al unei petreceri incercati anul acesta cateva schimbari simple ale stilului traditional de petrecere si va veti bucura cu siguranta de o atmosfera placuta si totodata sanatoasa, de timp de calitate alaturi de familie si prieteni Pentru glazura -1 ceasca Aloe Berry Nectar sau Bits n1 Peaches -1 ceasca Forever Bee Honey -1 ceasca zahar pudra Preincalziti cuptorul Amestecati faina, praful de copt si sarea incalziti untul cu 3 ceasca Forever Bee Honey pana aproape de punctul de fierbere, apoi dati focul la mic Adaugati 3 ceasca Aloe Berry Nectar sau Bits n1 Peaches, ouale, laptele si continutul plicului de Aloe Blossom Herbal Tea Adaugati amestecul de faina si praf de copt peste aceasta compozitie Adaugati alunele si puneti compozitia cu o lingurita in formele de briose Umpleti-le in proportie de 2 treimi Dati la cuptor pentru i 5-20 de minute Lasati sa se raceasca inainte de a pune glazura Pentru glazura,incalziti zaharul pudraintr-o tigaie, apoi adaugati 1 ceasca aloe Berry Nectar sau Bits n1 Peaches si 1 ceasca Forever Bee Honey Amestecati bine si puneti glazura peste briose dupa ce s-au racorit Pofta buna! foreverliving com 9 Ai grija de tine azi si te vei in zilele noastre, oamenii sunt din ce in ce mai preocupati de silueta si de posibilitatea de a avea un stil de viata sanatos Exista retete minune in acest sens? A descoperit cineva dieta ideala? Vestile bune vin de la Forever Living Compania ne pune la dispozitie o gama intreaga de produse pentru pierderea kilogramelor in plus si mentinerea siluetei dorite, toate acestea fara a ne abate de la un stil de viata sanatos Forever Garcinia Plus, Fast Break Energy Bar, Forever Lite si Forever Lite Ultra, alaturi de pachetele Clean 9 si Lifestyle 30, ne ajuta sa ne atingem scopurile, incercati sa puneti in aplicare cele 10 sfaturi si cu siguranta veti fi placut surprinsi de rezultate 1 2 Fiti realisti Este greu sa rezistam tentatiei de a ne dori cu orice pret o silueta perfecta, desi suntem constienti de cele mai multe ori ca acesta este un scop nerealist Dorinta obsesiva de a avea un anumit numar de kilograme si o silueta care sa se incadreze in dimensiunile standard acceptate poate deveni chiar periculoasa Este mult mai bine sa ne concentram asupra unor activitati care sa ne mentina sanatosi si in forma Daca ni se intampla sa respiram cu dificultate atunci cand urcam scarile sau facem o plimbare mai rapida, inseamna ca nu suntem in cea mai buna forma fizica, iaracestlucru ar trebui sa neigrijoreze mai mult decat eventualul exces de kilograme pe care ni-l arata cantarul Mai repede nu inseamna mai bine Asa cum obisnuiau sa spuna bunicii nostri, daca ne trezim mai devreme nu inseamna ca soarele rasare mai repede Este o afirmatie care isi dovedeste valabilitatea atunci cand vorbim despre pierderea kilogramelor in plus Ar fi de dorit, atunci cand incepem programul de detoxifiere Clean 9, sa slabim intre 500 g si 1 kg pe saptamana, pentru ca astfel putem fi siguri ca pierdem si tesut adipos, nu numai excesul de apa retinut de organism sau, chiar mai rau, o parte a masei musculare Daca vorbim despre persoane care au deja un stil de viata sanatos si nu doresc decat mici "ajustari" ale siluetei, putem observa ca nu slabesc neaparat cantitativ, ci mai degraba isi modeleaza corpul Raspunsul sta in faptul ca tesutul adipos ocupa mult spatiu, dar cantareste relativ 3 4 5 putin Nu este suficient sa urmezi o cura de slabire, trebuie sa deprinzi noi obiceiuri Majoritatea oamenilor asociaza scaderea in greutate cu o dieta drastica Totusi, daca privim petermen lung, majoritatea dietelor esueaza Daca vrem sa ne atingem scopul, trebuie in primul rand sa renuntam la obiceiurile care ne-au determinat sa ne ingrasam, apoi sa dobandim obiceiuri sanatoase pe care sa le transformam intr-un nou stil de viata Mare grija la sedentarism 20 - 30 de minute de plimbare zilnic sau orice alta activitate care sa va puna in miscare sunt ideale, cu atat mai multdaca le impartasiti cu cineva drag Savurati fiecare inghititura Ni se intampla de foarte multe ori sa mancam atat de repede, aproape fara sa mestecam, de obicei in timp ce ne uitam la televizor sau citim ceva, incat la sfarsitul mesei nici macar nu stim ce am mancat Mare greseala! Ar trebui sa dedicam mai mult timp si atentie mesei, sa ne concentram asupra a 8 F O R E V E R decembrie 2007, Nr 104 Focus bucura de sanatate maine 6 7 ceea ce mancam si sa savuram fiecare fel de mancare Sa nu uitam ca senzatia de satietate se instaleaza la aproximativ 20 de minute dupa ce am inceput sa mancam Prin urmare, daca mestecam mai incet avem sanse mult mai mari sa reducem cantitatea de alimente consumate la o masa si sa ne imbunatatim considerabil digestia Mancati cel putin cinci mese pe zi A manca putin si des ne ajuta, pe termen lung, sa scapam de excesul de kilograme incercati sa va comparati metabolismul cu un foc care nu trebuie sa se stinga Cea mai buna metoda de a-l intretine este sa-l alimentam regulat cu combustibil Exact acelasi lucru se intampla si in organismul nostru Daca il alimentam cu hrana o singura data pe zi, va incepe sa-si faca rezerve in schimb, daca ii furnizam constant energie pe parcursul zilei, se va obisnui sa o consume, apoi sa "arda" si depozitele existente incercati sa eliminati cina Cu siguranta a manca mult inseamna si a acumula kilograme in plus Totusi, excesul alimentar nu este singura cauza a excesului ponderal Aproape lafel de daunator pentru silueta este sa luam cina seara tarziu Daca ne dorim o siluetade invidiat, ar fi de dorit sa cinam cu cel putin 4 - 5 ore inainte de a merge la culcare Nu va lasati amagiti de diete - minune Va fac, intr-adevar, sa pierdeti kilograme intr-un timp destul de scurt, dar odata ce va opriti le veti pune la loc la fel de repede si, cel mai rau, pierdeti grasime si masa musculara si puneti la loc numai grasime 9 Nu deveniti obsedati de mancarurile interzise Nu exista alimente care sa va • ingrase sau sa va faca sa slabiti pur s1 simplu 0 dieta trebuie inteleasa in ansamblul ei si trebuie sa ofere organismului toate substantele nutritive esentiale de care are nevoie pentru a functiona la parametri optimi Daca va plac briosele, nu trebuie sa va chinuiti incercand sa va convingeti ca nu aveti voie sa le mancati sub nicio forma Este suficient sa intelegeti ca sunt un desert la care puteti recurge doar ocazional, atunci cand va este foarte pofta 8 1 Л Descoperiti legatura dintre ceea ce mancati si dispozitia in care va aflati J-V* Multi oameni recurg la mancare ca modalitate de a face fata stresului sau depresiei Este usor sa compensezi o stare de oboseala sau tristete cu ceva delicios de mancare, dar consecintele nu sunt tocmai imbucuratoare incercati sa descoperiti ce stari de spirit va indeamna sa mancati in exces si apoi sa gasiti alte modalitati de a va recapata buna dispozitie Marele premiu al competitiei Clean 9 + Lifestyle 30 pentru un stil de viata sanatos: un laptop si o geanta de afaceri multifunctionala Odata constientizate aspectele descrise mai sus, va invitam sa profitati de extraordinarele programe de detoxifiere, scadere ponderala si mentinere a siluetei pe care compania ni le pune la dispozitie Clean 9 si Lifestyle 30 va vor ajuta nu numai sa eliminati excesul ponderal, ci si sa scapati de toxinele acumulate in organism s1 sa va simtiti mult mai bine Cei care s-au inscris in competitia Clean 9 + Lifestyle 30 lansata la intalnirea Managerilor de la Sovata pot depune cu siguranta marturie in acest sens ii incurajam pe toti cei care au acceptat aceasta provocare sa fie perseverenti s1 sa se mentina in concurs Marile premii - cate un laptop pentru femei, respectiv barbati -isi asteapta castigatorii Multe alte premii surpriza vor fi puse in joc Nu uitati! Mai putine kilograme inseamna un castig pentru sanatate! foreverliving com 9 SUCCESS DAY la sfarsit de an Success Day - 24 noiembrie 2007, ultima intalnire a vulturilor din acest an Un Success Day in care am tras linie si am evaluat realizarile din ultimele unsprezece luni, in care ne-am bucurat de victoriile din 2007 si am inceput sa privim cu optimism spre anul ce va urma Ziua de 24 noiembrie a fost speciala pentru toti cei prezenti la Sala Palatului din Bucuresti pentru ca, asa cum ne-am putut da seama cu totii, afacerea noastra creste si eforturile ne sunt rasplatite Gazde: Ramona & Genu Olariu, Manageri Lenkey Peter -invitat de onoare Director de Operatiuni pentru Europa Forever Living Products inca din septembrie, de la Success Day-ul din Cluj, am inceput sa vedem ca munca noastra da roade, iar acum, la sfarsit de an, in Bucuresti am inceput sa ne gandim serios si la roadele pe care vrem sa le culegem in anul ce va urma Directorii Generali, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au amintit inca o data ca Forever Living Products ofera sansa de a ne intemeia propria afacere de succes alaturi de familie, cu familia, fara afi nevoiti sa ne parasim copiii pentru a lucra in alte tari Totodata, au pus in lumina faptul ca, pentru a profita de aceasta oportunitate minunata, nu trebuie sa President’s Club 2007 asteptam Craciunul sau rezolutiile Anului Nou pentru a ne asuma cu profesionalism succesul afacerii noastre Daca vrem ca afacerea sa creasca trebuie io F OREVER decembrie 2007, Nr 104 Eveniment Dr farm Szocs Dara Dr Szocs Gabor Dr Carmen Larion Director General Director General Manager Dr Gabriel Larion Manager Am avut parte de gazde entuziaste, Ramona si Genu Olariu, Manageri, care au moderat intregul eveniment cu drag si au pus mult suflet in tot ceea ce au facut pe durata intregii zile Le multumim s1 le suntem recunoscatori pentru efortul depus si pentru energia si spontaneitatea de care au dat dovada, lata speakerii acestei intalniri: doamna Dr Carmen Larion s1 domnul Dr Gabriel Larion, Manageri, ne-au vorbit despre suplimentele Forever - hrana adevarata pentru minte, trup si sufletin conditiile in care alimentatia din zilele noastre este deficitara pentru majoritatea dintre noi; Alina si Daniel Blendea, Manageri, au impartasit tuturor celor prezenti secretul reusitei lor; domnul Benedek Jozsef Mihaly, Senior Manager, a reliefat avantajele pe care le are Forever fata de celelalte afaceri MLM Le multumim tuturor pentru ca ne-au impartasit din experienta lor in drumul spre succes! ivan Patzaichin Benedek Jozsef Mihaly Senior Manager foreyerliving com 11 Asistent Supervuiori Campania de Craciun intalnirea de luna aceasta a fost cu atat mai speciala cu cat am avut doi invitati de seama, care au venit cu drag sa ne vorbeasca despre experienta lor Domnul Lenkey Peter, Directorul de Operatiuni pentru Europa Forever Living Products, a fost profund impresionat de puterea echipei din Romania si de rezultatele noastre Ne-a asigurat de toata increderea lui si ne-a transmis ca putem sa fim chiar pe primul loc in Europa datorita muncii pe care o depunem si fortei pe care a simtit-oin noi Corul de copii ALLEGRETO Supervizor! Al doilea invitat special, campionul ivan Patzaichin, a vorbit despre importanta muncii sustinute si a ambitiei constructive in atingerea succesului, despre echipa ca factor esential in reusita si despre Forever ca fiind o companie puternica, un adevarat brand Echipa de campioni Forever Romania l-a aplaudat minute in sir, in picioare, pe marele campion ivan Patzaichin Trupa de dans condusa de Edi Stancu Asistent Manageri 12 F O R E V E R decembrie 2007, Nr 104 Eveniment Ne-am bucurat alaturi de cei care au mai facut inca un pas in Planul de Marketing si ii felicitam cu drag pe toti cei care s-au calificat la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager, Manager, Senior Manager si Soaring Manager precum si pe cei care au urcat pe scena in calitate de calificati la Raliul European din Budapesta Totodata, ii felicitam din suflet pe toti cei care s-au inscris in competitia Spirit Award Galeria Brasovului, cea mai activa si entuziasta de la acest Success Day, a fost castigatoarea marelui premiu Felicitari tuturor! Am cantat alaturi de copiii minunati de la Allegreto si ne-am lasat cuprinsi de vraja dansului alaturi de trupa condusa de Edi Stancu, iar in final am ascultat entuziasti vocea de aur a Andrei, intr-un recital de zile mari Cea mai buna galerie - echipa Brasovului Timpul a trecut fara sa ne dam seama si s-a mai incheiat un Success Day de la care am plecat mai puternici, mai increzatori si plini de energie pentru anul care va urma Va uram "Sarbatori Fericite!", un An Nou plin de bucurie si va asteptam in ianuarie la un Success Day aniversar, cand vom sarbatori noua ani de la deschiderea Forever Living Products Romania Surprizele se vor tine lant, iar atmosfera festiva va fi la ea acasa! Alexandra Rotarescu Departament Marketing forsverliving cdrii 13 Toata caldura si toata bucuria unuia dintre cei mai mari sportivi Forever pe cea mai inalta treapta a podiumului ne-au fost aduse pe scena Salii Palatului la intalnirea Success Day din 24 noiembrie ivan Patzaichin a devenit, dincolo de canoea care l-a consacrat, un model nu numai pentru sport, ci si pentru societatea romaneasca Modestia sa devenita proverbiala, generozitatea si bunul simt ii fac pe oameni sa-l salute si sa-l simpatizeze oriunde s-ar afla in aceasta lume Nascut in inima Deltei Dunarii la Mila 23, ivan Patzaichin a devenit, gratie vointei si tenacitatii sale, unul dintre sportivii cei mai cunoscuti si mai iubiti de publicul pasionat de sport General in rezerva, ivan este cel mai valoros sportiv al Clubului Dinamo, care i-a ridicat o statuie chiar in fata sediului sau interviu realizat de ivana lancu Foarte cunoscut in strainatate, i se spune "Regele", iar sportivii straini il saluta cu deferenta Acasa este supranumit "Amiralul flotilei romanesti de canoe" s1 detine un record unic de longevitate s1 faima sportiva Palmaresul sau cuprinde 7 medalii olimpice (4 de aur si 3 de argint) la Jocurile Olimpice de la Mexico City 1968, Munchen 1972, Moscova 1980, Los Angeles 1984 La Campionatele Mondiale a obtinut 8 medalii de aur, 7 de argint si 7 de bronz, la care se adauga un aur si la Campionatele Europene Cele 30 de titluri la Campionatele Balcanice si peste 40 titluri de Campion National completeaza palmaresul de neegalat al marelui campion Din anul 1992, Patzaichin a reprezentat Romania ca antrenor al lotului de kaiac-canoe, obtinand, in aceasta calitate, rezultate de exceptie: la Atlanta, in 1996,2 medalii olimpice, una de argint si una de bronz, iar la Jocurile Olimpice de la Sydney o medalie de aur si una de bronz in 2008 va dobori un alt record, 4 decenii in slujba olimpismului, record absolut: 10 participari la Jocurile Olimpice, 5in calitate de sportiv, 5 ca antrenor in fiecare an primeste medalii, titluri, distinctii, trofee ca semn al recunoasterii valorii si activitatii sale: Maestru Emerit al Sportului, Antrenor Emerit, Ordinul Olimpic "Colanul de Platina", Ordinul "Meritul Sportiv clasa i", Ordinul Militar clasele i, ii, iii, Ordinul National "Serviciu Credincios" in grad de Ofiter Fiecare pas in viata si cariera sa a fost un act de curaj Legenda pagaiei rupte circula de multi ani lata adevarul despre aceasta intamplare, despre curaj, perseverenta si viata traitadin plin Cum a fost la un pas de esec tocmai atunci cand va simteati atat aproape de victorie? Cum a fost? Ce am trait atunci? Am simtit ca s-a dus toata munca de 4 ani in cateva secunde! Am zis: gata, s-a terminat, nu mai pot castiga Mai ales ca stiam ca voi merge bine, cand am vazut ce concurenta am in anul acela Castigasem peste tot, pana atunci, asacaeram aproape sigur ca voi obtine o medalie Momentul acela a fost asa, o cumpana, practic nu stiam ce sa fac, darintr-o clipa mi-a venit ideea sa continui, cu un ciot, doar asa puteam sa misc barca mai departe Am continuat Problema cea mai mare era sa nu ma rastorn si sa nu ies afara din culoar Am reusit, dar a fost greu Aveam cam 700 de metri pana la finish Toti erau la sosire, eu abia ma miscam, dar am continuat in sfarsit am sosit, insa arbitrii m-au inclus pe buletinul oficial cu abandon si m-au scos din concurs Am facut insa contestatie si, dupa o zi si o noapte de asteptari, am aflat ca am fost reprimit in recalificari in recalificari am castigat, in semifinala am castigat si finala am castigat-o fara probleme, cu 4 secunde avans! Asta e povestea pagaiei rupte care mi-a adus o medalie de aur Ce trebuie sa stie orice om care se viseaza performer? Depinde се-si doreste fiecare Daca isi doreste sa fie campion, asta inseamna sacrificiu, inseamna munca, inseamna ambitie 14 F O RE V E R decembrie2007, Nr 104 intalniri cu oameni remarcabili Ce ati sacrificat pentru a reusi sa castigati toate titlurile posibile pe care si le doreste un sportiv? Nu consider ca e vorba despre sacrificii Daca iti impui anumite limite in ceea ce faci, poti sa ai o viata "normala" Fiecare trebuie sa-si cunoasca interesul, sa stie се-si doreste in primul rand, sa stie ca vrea sa faca ceva nu faci sport ca sa-l pacalesti pe antrenor, pe coechipier sau pe parinti Eu am facut toate acestea fiindca asa mi-am propus, fiindca asta am vrut eu De fapt, e un lucru valabil pentru orice domeniu de activitate Cand vine victoria? Toti vrem sa avem succes, toti vrem sa fim victoriosi la sfarsitul zilei Cred ca victoria vine atunci cand curajul conduce Evident vrem sa-i depasim pe altii cu orice pret, dar cred ca adevarata competitie e cu tine insuti Am descoperit asta in momentul in care luam startul ca sportiv Atunci gandul imi era numai la medalia de aur Uneori nu castigi, dar nu trebuie sa renunti niciodata la visul tau, pentru ca a renunta sa lupti inseamna sa renunti sa crezi si, daca renunti sa crezi, nu mai existi Cred ca a avea curaj este deosebit de important Poti pierde banii - e rau Poti pierde un prieten - e si mai rau Dar daca ti-ai pierdut curajul, ai pierdut aproape totul in 1980, la Jocurile Olimpice, am reusit sa trecem linia de sosire primii, impreuna cu Toma Simionov, coechipierul meu, chiar daca a plouat, batea vantul si barca se umpluse jumatate cu apa Am avut curajul sa luptam cu noi atunci si sa avem incredere in fortele noastre Sunt importante si esecurile in cariera? Da! Chiar si esecurile sunt importante! Fiecare avem tot felul de hopuri in viata, care pot deveni o provocare pe care trebuie sa o accepti Asa poti demonstra mai mult, poti sa-ti depasesti limitele care exista doarin mintea ta 24 noiembrie - Success Day Sala Palatului Cum v-ati simtit la intalnirea Forever? Trofeul ivan Patzaichin Cum sa ne antrenam pentru a deveni invingatori? Zilnic imi dau seama cat de important este curajul, mai ales atunci cand lucrez cu elevii mei Am inceput sa inteleg cat de important este antrenamentul mental in fiecare zi trebuie sa avem o mica victorie si astfel putem sa ne atingem telul Pas cu pas si victoriile mici suntfoarte importante! Nu poti obtine performanta fara sa ai incredere in tine, fara curajul de a fi in permanenta "viu", fara a fi dispus sa-ti amintesti cine esti si de unde ai plecat Asadar, calitatea esentiala pentru a fi invingator este curajul Curaj inseamna sa traiesti in iubire si incredere, inseamna sa te avanti in necunoscut Curaj insa, inseamna sa mergi si pe carari periculoase Trebuie sa-ti asumi toate riscurile ca sainvingi Asta am invatat eu din sport Sa fiu fairplay, sa-mi asum riscul si sa inving Nimic nu se compara cu victoria, nu exista nimic mai frumos decat bucuria de a fi primul Am fost emotionat, fiindca nu credeam ca ma cunoaste atat de multa lume intotdeauna mi se intampla asa cand sunt in fata unui public atat de numeros Credeti-ma, e mult mai usor in barca decat pe scena Dar Forever Living Products este o companie de campioni si tocmai de aceea am acceptat cu bucurie invitatia dea participa laintalnirea Success Day Dupa opinia dumneavoastra, care este starea de spirit care ne ajuta sa ne autodepasim? Atitudinea de invingator ne ajuta sa traim iar dumneavoastra, familia Forever, aveti toate sansele sa fiti niste campioni Fiindca in afacerea Forever nu participati la o competitie intre unul si celalalt, ci o competitie a fiecaruia cu el insusi Aveti produse exceptionale, aveti un brand cunoscut Astazi, Forever Living este in topul industriei produselor pe baza de Aloe vera pentru sanatate, nutritie si frumusete, pe plan mondial, aveti un colectiv minunat, iata toate premisele sa fitiinvingatori foreverliving com 15 Primii pasi Vrei sa stii secretul unui start bun? Voi aborda aceasta problematica din trei perspective diferite: A) Tu esti distribuitorul cel nou B) Tu esti sponsorul distribuitorului nou si vrei sa-i oferi un start corect C) Esti lider si vrei ca partenerii tai sa-i indrume si sa-i ajute sa porneascain forta pe noii distribuitori Lunatrecuta am abordat startul din perspectiva noului distribuitor Acum urmeaza: B) Tu esti sponsorul distribuitorului nou si vrei sa-i oferi un start corect Majoritatea distribuitorilor cred ca, in momentul in care au sponsorizat pe cineva, au trecut de greul problemei De fapt abia atunci incepe munca! in secunda in care omul nostru a spus "DA", el trebuie ajutat insa atentie! Trebuie ajutatin masurain care el are nevoie de ajutorul nostru Dintre cei care se inscriu, nu toata lumea vrea o afacere mare Ar fi pacat sa-i fortam pe acei oameni care vor doar niste produse la pret de en-gros Cum aflam, totusi, ce vor ei de la aceasta afacere? Prin intrebari Deci, in momentul in care prospectul decide sa se inscrie, e posibil ca el insusi sa spuna: "Ma inscriu, dar nu vreau sa construiesc retea Pur si simplu am nevoie de aceste produse " Destul de clar, nu? Diletantii in acest moment insista si prin aceasta este posibil sa-l piarda definitiv Dupa prima comanda noul partener dispare E de inteles, nu? Profesionistii accepta imediat situatia si prin aceasta au sansa sa ramana mereu in contact cu noul partener Apoi, cine stie, poate produsele o sa-l convinga sa faca si afacerea Foarte multi top distribuitori au fost convinsi de produse Aveti putintica rabdare! Daca noul partener nu a spus explicit de ce s-a inscris, il vom intreba noi De exemplu: "Ce ti-a placut cel mai mult? Afacerea sau produsele?" Daca raspunde "Produsele", este deja clar iar acum, atentie! in aceste situatii, este vital sa pastram legatura cu el Dupa ce am cautat in Manualul de Produse, in functie de necesitatiile lui, produsele de care are nevoie, le trecem pe prima comanda si-i spunem: "0 sa te sun peste trei zile, sa vedem ce parere ai despre aceste produse " De ce este vital acest pas? Pentru ca foarte multi dintre cei noi amana sa foloseasca produsele Sau incep sa bea gelul, nu prea le place gustul, il pun in frigider si acolo ramane Cand il sunam, ii spunem: "Sunt nerabdator sa aud, cum ti se par produsele? Ai inceput deja sa le folosesti?" Daca raspunsul e nu, il incurajam sa inceapa Daca este da, insa nu prea ii plac, explicam iarasi avantajele lor si povestim ca poate nici noua nu ne-au placut la inceput, dar acum si in final ne intelegem ca peste 7 zile iarasi vom daun telefon Apoi NOTaM acest lucru in AGENDA NOASTRa! si peste sapte zile il sunam Daca nu am exagerat calitatile produselor, nu trebuie sa ne fie teama de aceste telefoane, nu-i asa? Sper ca ati observat deja, pe acesti distribuitori ii tratam ca si cum ar fi clientii nostri De fapt ei sunt clienti, dar sunt clienti mai destepti (Au cumparat mai ieftin ) Stimati colegi! lubiti-i pe acesti distribuitori! Eu i-am numit CONSUMATORi iNTERNi Daca ei se vor indragosti de produsele noastre, ani, zeci de ani le vor consuma si daca va vad mereu la nivele mai mari, este foarte posibil ca intr-o zi sa va sune si sa va spuna: "stii ceva? ieri am discutat cu sotia Ce zici, am putea saincepem si noi aceasta afacere?" Luna urmatoare vom vedea cum ajutam un distribuitor nou sa-si inceapa afacerea, daca el ne-a spus clar: VREAU AFACEREA Cu stima, ing Benedek Jozsef Mihaly Senior Manager 16 F OREVER decembrie 2007, Nr 104 Forever info Programul si adresele punctelor de lucru Forever Romania & Republica Moldova prin Luni, 24 Decembrie: 25 si 26 Decembrie Luni, 31 Decembrie: 1 si 2 ianuarie 3 si 4 ianuarie 7 ianuarie 9:00-17:00 iNCHiS 9:00-17:00 iNCHiS iNVENTAR PRiMA Zi DE COMENZi Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica On-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC; • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line foreverliving com 17 Gavril & Gheorghita Pop Cluj-Napoca Viorica & Alexandru Petrar i Antalka Jakb Gyula & lldiko Sfantu-Gheorghe Benedek Jozsef Mihaly & Judit l Constantin & Manuela Belciug Ploiesti Dana & Dorin ion Telica & Viorel Brumar Cluj-Napoca Gavril & Gheorghita Pop Oana Clocea Bucuresti ioana Rucareanu Victoria Dobrisan Giurgiu ion Firita Maria Paduraru Slobozia Lenuta Musat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2 in functie de pc totale realizate in luna noiembrie (locul din luna precedenta) 5 6 in functie de pc non-manageriale realizate in luna noiembrie 1 2 i 3 4 f 5 6 in functie de pc ale noilor distribuitori g’ realizate in luna noiembrie 1Q’ Maria & Adrian Arghir Maria Bercea Constanta Ramnicu-Valcea Amelia Dragut Eugenia Cristina Florea Razvan Calin Bucuresti Sorin Stancu Stana & Laurentiu Dinca Bucuresti Carina & Sebastian lacata Eugenia Cristina Florea Ramnicu-Valcea Virgilia & Valeriu Groza Elena & Gheorghe Gorbanescu Bucuresti Oana Ciocea Maria Gues Bucuresti Alexandru & Nicoleta isop Nicolae Hanescu Bucuresti Monica Manolache Alexandru & Nicoleta isop Bucuresti Razvan Calin Monica Manolache Chitila, iF Maria Gues Marian Militaru Bucuresti Nicoleta Necula Nicoleta Necula Bucuresti Nicolae Hanescu Eugeniu Olteanu & Elena stir Valenii de Munte Constantin & Manuela Belciug Teofil Paduraru Slobozia Maria Paduraru Maria Pavel Pitesti Camelia & Nicolae Catrina Daniela Pena Bucuresti Alexandru & Nicoleta isop Ana Pica Vladimirescu, AR Estera & loan Cuzdriorean Cristina & George Popescu Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Doina Simion Bucuresti Marian Militaru Valeriu Stancu Bucuresti Elena Mihaita Sandu Sorin Stancu Bucuresti Valeriu Stancu isidora & Dumitru Stricescu Ramnicu-Valcea Vorel & llie Naiba Szocs Klara Brasov Pai lldiko & Sandor Szocs ibolya & arpad Brasov Szocs Klara Elena & loan Tabaras Sacele, BV Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Clara Urus Bixad, CV Reti Grosz istvan & Judit Vancsa Gavril & Gizella Tusnad Bai Clara Urus 18 F OREVER decembrie 2007  Nr 104 г iul iana Alexandru GeorgetaAndras Gabriela & Cornel Aruxandei Maria-Ana & Dumitru Aterman Dumitra Avramescu Olga & Valentin Avrigean Maria & Petru Bader Maria Gabriela Bercea Rodica Bercian Valeriu Bobeica Daniel & Mihaiela Borcan Ana Bota Elena & Marian Buinceanu Aurelia Bunea Luminita Burca Marta Burduta Bratu Caraman Aneta Ciobanescu Georgeta Ciobanu ileana Ciungan stefana & Toma Covacs Macrina Cozma Camelia Craciun Mariuta & Stoica Delistoian Teodora & Adrian Deut Catalina & Daniel Diaconescu Valeria & Gheorghe Dragos Doina & Pascu Felecan Florica Florea Gal Victor Kazmer & Marta Maria & stefan Gherghe-Simion ioana Giuglea Abel & Anuta Giurgi Viorica & Radu Нага Floarea llea Kato Clara Melita Kato Claudia & Andrei Chiralina Li mota Lucian &Ana-Maria Lita Loghin Florian Lorand & Tunde iul ia Lungu Razvan Marciulescu Constantin & Elisabeta Marincean George & Cornelia Mihai Elena Milin Adriana Mircea Raul Morosanu Maria Munteanu Mariana Naicu Rodica Negruseri Petru & Manuela-Simona Nicolaua Zanica Ni nu Elena Nitu Constantin Panescu Lavinia & irinel Poenaru Maria & Alexandru Prodan ioana & Sorin Puiu Georgeta Pusdai Marta & Dorin Rosea Claudiu Rosea Florentina Secula & Robert Resteanu Cosmin serban Petru & Maria Simionescu Mariana Stancu Angela Stavrescu Claudiu & Magdalena Tanase Voichita Teodor ion Tofan Daniela Vasile Valerica & Cornelia Voicu Simona Zodila Bucuresti Timisoara Resita Sinea Veche, BV Corbii Mari, DB Cristian, BV Arad Ramnicu-Valcea Zalau Ploiesti lasi Tarnaveni, MS Ploiesti Tarnaveni, MS Falticeni Constanta Zalau Bucuresti Bucuresti sercaia, BV Calarasi lasi Brasov Bucuresti Dej Ploiesti Bucuresti Satu-Mare Bucuresti Sfantu-Gheorghe Bucuresti Bucuresti Strimtura, MM Sanmihaiu Almasului, SJ Oradea Chisineu Cris Chisineu Cris Arad Bucuresti Sfantu-Gheorghe Buhoci, BC Bolintin Deal Bistrita Timisoara Ghiroda, TM Dej Bucuresti Ploiesti Agnita, SB Cluj-Napoca Brasov Bacau Bucuresti Pitesti Ramnicu-Valcea Cuszdrioara, CJ Vedea, AG Ploiesti Arad Arad Resita Rupea, BV Brasov Urziceni Bucuresti Giurgiu Arad Savinesti, NT Constanta Padureni TM Mangalia Cristina & George Popescu Petru & Gheorghita Vasin Portik im re ileana Ciungan Elena & Gheorghe Gorbanescu Petru Simionescu Maria & Petru Frentiu Maria Bercea Gal iren Elena & Dorinei Anghel Viorel & Maria Morarescu Cornelia & Virgil Herman Catalina & Daniel Diaconescu Ana Bota Gabriela & Vasile Ghiviriga Eugeniu Olteanu & Elena stir Rodica Bercian Elena & Gheorghe Gorbanescu Razvan Marciulescu Aurelia Bunea Claudia & Daniel Stanciu Elena Grancea Ana Mia & ion Comsa iul iana Alexandru Adriana Mircea Li liana & Ciprian Lazar Viorica & Radu Нага Csukat Eva Florica Dinca Molnar Miklos & Csilla Alexandru & Mariana Miron Angela Stavrescu Constanta & Danut Mei Rosu Szabo Maria & Vasile Viorica & Viorel Moca Bogdan Pocaznoi Kato Clara Melita Lacramioara Bondor Daniela Boata Balogh Zita Zanica Dinu Raul Morosanu Reghina & Macedon Domide Petre & Adela Doda Lavinia Carciuc Telica & Viorel Brumar Doina Simion Elena & Marian Buinceanu Maria Pop Bratu Caraman Georgeta & Vasile Radu Eugenia & Gheorghe Popa Maria Munteanu luliana & LiviuToma Constanta & Danut Mei Rosu Teodora & Adrian Deut Marian & Mariana Dima Mihaela & ion Vasile Claudiu Rosea Ana Pica Gabriela & Cornel Aruxandei Bogdan Ghirda Vasile & Dorina Dragusel Cristiana & Eugen Dincuta Valentin & Son ia Florescu Stana & Laurentiu Dinca Monica& loan Lung-Frent Luminita Burca Cristina & Gheorghe Farcas Dumitru & Adelina Negrut Vasile Zodila о Nivelul i Camelia & Daniel Dincuta Gavril & Gheorghita Pop Marina & Vasile Ganduiescu Nivelul ii Mihaela Dan Florica & Emil Zaha Nivelul iii Cristina & George Popescu Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Hlip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Szabo Eva Szabo Jozsef & Marika Petru & Emilia Trusca Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Fumuria и [icrn 'Апдап STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Livia & Gheorghe Cusiac Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Monika Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion serban Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte Tatiana& Vasile Tofan luliana & Liviu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman STiMULENTUL iii Marilena & Teodor Culisir foreverliving com 19 bt Sarbatori Tericite si Ca Midti Anii Merry Cbristmas anda Aappy Arw 'Yearl iSettemes JQaracsonyi ‘Onnepe^et es (Во(dop Vj Cvetl 1 Mesajul Presedintelui iubesc Anul Nou! jumatate sa facem din acest an unul plin de succese Cum am mai spus in nenumarate randuri, succesul reprezinta o calatorie pur personala Totusi, exista unele reguli de baza pe care v-as invita sa le luati in considerare Prima este recunostinta Un simplu "multumesc" va poate duce departe, asa ca nu uitati sa le fiti recunoscatori celor din jurul vostru, pentru ca ei fac parte din calatoria voastra catre succes Fiti recunoscatori pentru sansa de a face parte din Forever si amintiti-va, cel mai important test al recunostintei il reprezinta felul cum va folositi timpul care v-a fost dat A doua regula este munca sustinuta Nu exista scurtaturi pentru a va duce la bun sfarsit treaba Afacerea nu este usoara - este simpla, dar nu usoara Ni se cere sa intelegem bazele interactiunii cu oamenii, ale folosirii produselor si sa impartasim cu indrazneala oportunitatea si produsele tuturor celor cunoscuti - chiar si atunci cand nu avem chef Aici nu este vorba despre o afacere de tip "imbogatire rapida" - bineinteles, am demonstrat ca va puteti imbogati, dar acele recompense vin doar daca depuneti efortul necesar Nu exista sentiment mai minunat decat acela cand va relaxati la sfarsitul unei zile, stiind ca ati lucrat mult si cu spor in 2004, intr-un mesaj care incepea cu exclamatia "iubesc diminetile!" v-am impartasit cateva ganduri despre timp - el reprezinta darul si, totodata, sansa care ne-a fost data tuturor in aceasta perioada a anului asemenea ganduri sunt foarte potrivite, de aceea sper sa nu va supere ca vi le marturisesc din nou Dar in loc sa intitulez acest mesaj "iubesc diminetile", am ales sa-l numesc "iubesc Anul Nou!" Atunci va spuneam: "Am auzit spunandu-se ca viata nu este corecta si, in anumite situatii, acest punct de vedere este usor de acceptat Mai ales atunci cand suntem victimele unei distribuiri aparent nejustificate a durerii - cand un copil sufera, pierdem un loc de munca sau chiar atunci cand tragedia loveste o persoana nevinovata Exista, insa, un aspect in privinta caruia viata este de o corectitudine exemplara, iar fiecarei femei, fiecarui barbat sau copil ii revine o portie egala de sansa Este vorba despre timpul care ne este oferit intr-o zi in fiecare zi primim 24 ore sau 1440 de minute sau 86 400 de secunde pentru a ne implini telurile, pentru a persevera si a creste sau, dimpotriva, pentru a irosi aceasta binecuvantare a timpului stiu ca traim fiecare in alt loc, supusi unor cerinte diferite, dar ceea ce ne uneste este faptul ca putem alege cum sa folosim timpul pe care il avem la dispozitie in cartea pe care a intitulat-o "Cautarea omului pornind de la semnificatie", Viitor Frankl spunea: "Omului i se poate lua totul, cu exceptia celei din urma libertati pe care o are - aceea de a-si alege atitudinea in orice circumstante de viata, de a-si alege propriul drum " N-ar trebui, deci, sa ne folosim timpul cu intelepciune si pasiune, energie si angajament pentru a face ceea ce trebuie si pentru a ne cladi o viata plina de sansa? Sper ca fiecare distribuitor FLP, oriunde s-ar afla in lume, se trezeste dimineata realizand ca are in fata o oportunitate extraordinara: 24 de ore de aur Vor exista, cu siguranta, zile in care ne descurcam mai greu decat ceilalti, dar tocmai atunci dam adevaratul test al angajamentului pe care l-am facut fata de noi insine Castigatorul este cel care accepta toate provocarile, merge inainte, iar - la final - isi primeste premiul " Asa ca, iata-ne in pragul lui 2008! De fapt, cred ca cititi aceste randuri in ianuarie - ceea ce inseamna ca mai avem aproximativ unsprezece luni si Unul dintre angajati foloseste expresia "Onestitatea este la fel ca sarcina unei femei Nu exista jumatati de masura - ori esti ori nu esti" intr-adevar, nu exista nicio zona gri cand vine vorba de onestitate, dar ea ne da foarte multa putere in abordarea integrala a afacerii Am observat ca oamenii de succes au tendinta sa fie onesti, de aceea cred ca persoanele care sunt dispuse sa vorbeasca, sa fie cinstite cu ele insele si in interactiunile cu ceilalti vor atinge succesul Ultima regula este sa va simti bine Bucurati-va de ceea ce faceti! Forever reprezinta o sansa incredibila, nu voi osteni sa cred si sa va amintesc asta Dispunem de un cadou minunat - acela de a oferi celorlalti speranta 2007 a fost un an special pentru noi, cei din Forever Acum, cand ne luam ramas bun de la primele trei decade ale acestei afaceri si cand privim inapoi la toti acesti ani, predomina chiar starea aceea de satisfactie interioara pe care ne-a adus-o intreaga perioada M-ati mai auzit spunand: "Daca te simti bine, inseamna ca faci bine ceea ce faci!" Unul dintre principalele motive pentru care iubesc Anul Nou este acela ca ne ofera sansa unui nou inceput Cu totii mai gresim si, uneori, chiar nu reusim sa ne implinim asteptarile, dar Anul Nou este sansa noastra de a incerca din nou, de a ne transforma punctele slabe in puncte tari, devenind, astfel, un pic mai buni Asa ca in fata voastra se afla panza pe care veti picta in 2008 Va invit sa alegeti culorile cu intelepciune si sa pictati o capodopera pe care, la sfarsitul anului s-o intitulati "Succes" Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan F O R E V E R Romania & Rep Moldova ianuarie 2008, Nr 105 Mesajul Directorilor Generali Cum sa traiesti o viata fara limite Visati, visati enorm Visati imposibilul! si faceti ca imposibilul sa devina realitate " e sfatul lui Anousheh Ansari, prima femeie turist in spatiul cosmic Vorbele sale se potrivesc perfect acestui inceput de an, care poate deveni cel mai bun pe care l-ati avut vreodata Experienta ei este inspiratoare pentru oricine vrea totul de la propria existenta Nascuta in iran, intr-o familie modesta, Anousheh a emigrat in Statele Unite la 16 ani, iara sa stie o boaba de engleza A invatat nu numai cum sa supravietuiasca intr-o tara a tuturor posibilitatilor, ci cum sa progreseze catre o viata infloritoare A pornit ca inginer in telecomunicatii, si-a facut propria companie si a avut mare succes in afaceri Toamna trecuta a platit peste 20 de milioane de dolari pentru zece zile petrecute intr-o misiune spatiala internationala A acceptat acest pret pentru ceva nepretuit si nu e vorba doar de costul real al unei zile in cosmos, care se ridica la miliarde de dolari Calatoria ei in spatiul extraterestru a inceput de fapt cu mult, mult timp in urma De cand se stie si-a dorit sa zboare, dar in copilarie visul acesta era intampinat cu rasete de cei din jur Astazi nimeni nu mai rade Anousheh sponsorizeaza de cativa ani un premiu de milioane de dolari pentru explorare spatiala, iar expeditia ei alaturi de astronauti profesionisti demonstreaza ca incursiunile in spatiul cosmic nu mai sunt doar privilegiul unui cerc foarte select "Daca cineva iti spune ca esti nebun inseamna pur si simplu ca ai o idee buna Asadar, urmeaz-o!", a punctat Anousheh Ansari intr-o conferinta, dupa ce s-a reintors din voiajul vietii sale si a insistat citandu-1 pe Einstein: "imaginatia este mult mai importanta decat cunoasterea" De ce? Oamenii care si-au imaginat cu incredere si pasiune ceea ce parea cu neputinta, iar apoi chiar au reusit lucrurile exceptionale pe care si le doreau, stiu ca este adevarat La multi ani tuturor celor care indraznesc sa viseze enorm, celor care au curajul sa viseze imposibilul! La multi ani, Forever Romania! Acest ianuarie este un inceput minunat, pentru ca inseamna si aniversarea a noua ani de succese impresionante E momentul in care sarbatorim si felicitam echipa de entuziasti care a deschis drumul pentru zeci de mii de distribuitori Ei au crezut si au reusit - Forever Romania este in topul european si cel international, urca mereu pe scena grandioasa a Profit Sharing-ului, creste continuu si stabil impreuna cu cei care i-au urmat, pionierii ideii Forever si-au adus contributia la ceva durabil - o schimbare de mentalitate in tara noastra Pentru ca Forever inseamna un stil de viata sanatos care incurajeaza o alimentatie sanatoasa si miscarea, inseamna suplimente alimentare excelente pentru o viata in care lipsa de nutrienti si de odihna au devenit cronice, iar poluarea, stresul si existenta contra cronometru fac ravagii asupra organismului Forever Romania inseamna schimbarea spectaculoasa a nivelului de trai pentru cei care au facut nu doar o afacere, ci si un mod de a trai din viziunea lui Rex Maughan Suntem pe un val mai inalt decat oricand Datoram asta unor produse fara comparatie Dintre toate straluceste gelul de aloe, produsul-vedeta al companiei noastre, cel mai consumat produs dintre produsele companiei si dintre produsele naturale care apartin altor firme Ar merita sa inventam macar o ora a recunostintei in fiecare zi pentru tot ce ne-a adus si ne aduce acest gel Ne aflam astazi la o cota a succesului formidabila si datorita sustinerii si increderii permanente pe care ni le-au acordat conducerea internationala -Rex, Gregg, Aidan Le multumim pentru sansa pe care ne-au oferit-o si pentru generozitatea de a ne privi intotdeauna ca pe niste mari campioni, trezind astfel supercampionii din noi ii felicitam din tot sufletul pe liderii Forever Romania Ei sunt cei care dau tonul, ei fac intotdeauna pasii care conduc la urmatorul nivel Ei ne demonstreaza ca se poate, ei ne ghideaza aratandu-ne cum sa realizam telurile pe care ni le-am ales si va felicitam pe voi toti, care sunteti premiul cel mare la acest moment aniversar si in oricare zi a companiei Forever Voi sunteti valoarea absoluta a tuturor succeselor trecute, prezente si viitoare Fiecare om este important, si cel care a atins deja un nivel superior in Planul de Marketing Forever, si cel care cumpara primul gel de aloe din viata sa Fiecare om implicat trup si suflet pentru ideea mareata care a devenit realitate prin Forever Living Products Va felicitam si suntem mandri ca ne aflam in aceeasi echipa de oameni care viseaza, actioneaza, triumfa ii felicitam si pe angajatii devotati ai firmei, cei care va sunt alaturi si va sustin cu profesionalismul, zambetul, energia, caldura lor sufleteasca impreuna, distribuitori, lideri, angajati ai companiei, am pornit demult calatoria noastra spre stele La multi ani si fiti convinsi ca 2008 va poate aduce implinirea celor mai indraznete visuri, a visurilor grandioase, care par nebunesti pentru cei din jur Credeti-o pe Anousheh Ansari, credeti-1 pe Rex Maughan! Credeti-i pe toti cei care si-au proiectat telurile mai departe de pragul casei, al orasului, al tarii, al planetei si au dovedit ca forta visului e tangenta cu infinitul Va dorim un an exceptional! Cu mult drag si incredere, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora foreverliving com 3 De ce sa alegem imagineaza-ti ca rupi o frunza de aloe si consumi gelul din interiorul ei Poti experimenta aceeasi senzatie cu Aloe Vera Gel de la Forever Living Products ti se pare o afirmatie indrazneata? Te stiu ca foarte multi oameni muncesc din greu si unii chiar mai mult decat mine Daca tot muncesti, fa-o intr-un singur loc! Nu bajbai in intuneric, nu te disipa intr-o mie de directii, nu-ti irosi energia si timpul, pentru ca TiMPUL inseamna scurgerea vietii Axeaza-te pe un tEL, fixeaza-ti OBiECTiVELE si STRATEGiiLE si PERSEVEREAZa’intr-un singur loc NU RENUNtA! 3 PaRaSEsTE HOtii DE ViSURi Oricat de mult crezi ca cei care nu-ti impartasesc crezul acum sunt salvarea ta, oricat de greu iti va fi sa uiti de ei o vreme, Fa-O! Paraseste pentru o vreme hotii de visuri Pentru o vreme, spun, pentru ca ei s-ar putea sa nu inteleaga acum, dar pot fi Diamantele tale in viitor b) Nu pica in propria capcana! Nu uita, indiferent la ce nivel esti, ca esti un Distribuitor care trebuie sa pastreze vii si adevarate toate relatiile cu colaboratorii 5 Fii UN CAMPiON Ai nevoie de multe ore de antrenament, vei cadea de multe ori si te vei ridica de cate ori vrei tu, dar nu aluneca pe panta renuntarii Nu abandona Lupta si vei castiga! slefuieste, slefuieste, slefuieste in tine si in cei de langa tine si veti fi DiAMANtiADEVaRAti! TU si Ei! Va doresc tuturor un an extraordinar! Ne revedem la Budapesta! 4 PRiVEsTE DEASUPRA Aici marcam doua aspecte: a) Largeste-ti viziunea! Descopera in fiecare persoana o sansa a ta Descopera in fiecare om un potential nemarginit Livia Cusiac Soaring Manager J foreverliving com 15   ' excin Raliul European Budapesta 2008, 22 — 23 februarie A mai ramas foarte putin timp pana la unul dintre marile evenimente Forever Living Products din 2008 Pe 22 si 23 februarie, atentia intregii Europe va fi indreptata asupra capitalei ungare Budapesta va gazdui Raliul European si intalnirea Profit Sharing Vor fi doua zile de exceptie, cu emotii si adrenalina la maxim Cererea de bilete pentru acest eveniment a depasit cu mult asteptarile organizatorilor, se preconizeaza un spectacol extraordinar, intr-o atmosfera incendiara Locatia 9 Arena Papp Laszlo, situata in partea estica a orasului, pe malul stang al Dunarii, Stefaniaut2,1143 Budapesta Perioada Vineri, 22 si sambata, 23 februarie Sambata, 23 februarie, va avea loc un banchet in onoarea distribuitorilor calificati la Raliul European, nivelele 1,2 si 3, si Profit Sharing informatii utile 9 Biletul de participare asigura intrarea in sala in cele doua zile ale evenimentului Distribuitorii calificati la Raliul European (nivelurile 1, 2 si 3) si Profit Sharing vor intra la eveniment pe baza bratarilor de acces pe care le vor primi la Budapesta tinuta obligatorie pentru echipa Romaniei in ambele zile ale Raliului: pelerina verde, coroana aloe, steag si flacon de Aloe Vera Gel cu lanterna important! Aduceti baterii de rezerva pentru cele doua zile de eveniment Distribuitorii calificati la nivelele 2 si 3 vor sosi la Budapesta joi, 21 februarie Compania le asigura cazarea Hotelul intercontinental Cecurile Profit Sharing vor fi inmanate in ambele zile ale evenimentului Vremea la Budapesta este asemanatoare cu cea de la Bucuresti in 2007, la triplul eveniment din Stockholm, echipa Romaniei a impresionat prin tinuta si atitudine Haideti sa ne mobilizam si in acest an energiile si entuziasmul, sa fim o adevarata echipa si sa ne sustinem prin aplauze si colegii din celelalte tari europene Spirit Award inseamna in primul rand spirit de echipa si fairplay Haideti sa aratam adevarata valoare a echipei noastre si sa castigam concursul Spirit Award, care se acorda celei mai bune galerii Hai Romania! Sa ne vedem cu bine la Budapesta! ie F O R E V E R Romania & Rep Moldova ianuarie 2008, Nr 105 Forever info Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC; • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 > 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Ж1 Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola   distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Programul si adresele punctelor de lucru Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar prin intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Produsele Forever se pot comanda si: On-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise,in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema printelefon Asa cum v-ati obisnuit la inceput de an puteti gasi, in toate depozitele din tara, calendare, agende personalizate si postere, materiale ce va pot ajuta in dezvoltarea afacerii foreverliving com 17 Calificarile lunii decembrie Romania & Republica Moldova r in functie de pc totale realizate in functie de in functie de pc ale in luna decembrie (locul din pc non-manageriale i noilor distribuitori r luna precedenta) realizate in luna decembrie f realizate in luna decembrie 1 11 1 1 2 12 2 2 3 13 3 3 4 14 4 4 SPONSORi  8 FOREVER Romania &Rep Moldova ianuarie 2008, Nr 105 Programul Stimulativ de Merit STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii foreverliving com 19 FK EDC: r Distribuitor Forever Romania & Republica Moldova r Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este dest пай folosirii ca material pmmotiona asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania i Mesajul Presedintelui in 2008 zburam spre inaltimi spectaculoase Odata cu luna care s-a incheiat, 2008 se arata cu adevarat special, mai ales ca am sa va impartasesc noutati Ca simbol al cresterii companiei si al principiilor extraordinare de leadership, sunt emotionat si mandru sa va anunt numirea lui Gregg Maughan in pozitia de Presedinte si Director al Forever Living Products international si Presedinte al Aloe Vera of America De asemenea, este o mare placere pentru mine sa-i felicit cu ocazia promovarii pe alti trei oameni-cheie ai familiei Forever - Navaz Ghaswala, Director al Consiliului de Conducere, Bill Lewis, Senior Vicepresedinte de Operatiuni si Garin Breinholt, Senior Vicepresedinte pentru America Latina Toate promovarile au intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2008 Gregg a acumulat experienta directa la fiecare nivel al afacerii noastre si a jucat un rol important in extinderea Forever pretutindeni pe glob Ca Vicepresedinte Executiv, el a fost responsabil de vanzarile globale si politica de marketing, demonstrand o intelegere completa a problemelor Forever Pasiunea si angajamentul sau nu au pereche, intrucat calatoreste neobosit in intreaga lume, oferindu-le distribuitorilor cel mai bun exemplu de leadership Loialitatea si devotamentul lui Navaz fata de Forever s-au dovedit nepretuite daca privim felul in care ea a ajutat la dezvoltarea companiei in ultimii 30 de ani Contributia sa in instaurarea procedurilor si politicilor companiei este inestimabila Devotamentul si fermitatea lui Bill au servit la imbunatatirea departamentului de operatiuni, iar Garin a jucat un rol important in ridicarea Americii Latine in topul celor mai bune companii din punctul de vedere al vanzarilor Nu numai ca tarile de care Garin este responsabil s-au bucurat de cresterea vanzarilor, dar in fiecare an a crescut numarul tarilor din America Latina calificate la programul Profit Sharing As vrea sa-i felicit pe Gregg, Navaz, Bill si Garin, iar alaturi de ei intreaga echipa executiva Forever Living pentru realizarile incredibile din 2007 Abia astept sa continuam acest trend ascendent si chiar sa ne autodepasim in 2008! Cautam permanent metode de a rentabiliza procesul de productie la Aloe Vera of America si chiar am realizat imbunatatiri de exceptie Ca Vicepresedinte, Chris Hardy a fost cel care a initiat aceste eforturi si sunt foarte fericit sa va anunt promovarea sa in functia de Vicepresedinte Executiv Totodata, vreau sa mai felicit cativa membri ai echipei AVA: Calvin Shuler, Roger Poore si Banh Phan Fiecare a dat dovada de competenta de-a lungul anilor si imi face mare placere sa-i numesc pe fiecare in parte Vicepresedinte al Aloe Vera of America Gregg este nerabdator sa lucreze cu aceasta echipa talentata si dedicata de la AVA Am fost martorii unei cresteri spectaculoase a diviziei Forever Resorts Crestere inlesnita de munca exceptionala a echipei executive Forever Resorts, condusa de John Schoppmann Sunt bucuros sa va anunt numirile lui Tim Colvin, Jim Gomes, John King si Rod Taylor in calitate de Vicepresedinti Regionali Acesti oameni au lucrat din greu de-a lungul anilor ca Directori Generali ai resorturilor Forever si au dovedit ca sunt pregatiti pentru noua provocare Totodata, sunt mandru sa vi-1 prezint pe Don Glasgow ca noul Director al Fermelor Maughan Don va fi de mare ajutor datorita numerosilor ani de experienta in domeniul fermelor Doresc sa-mi exprim recunostinta fata de Bud Maule, care a ocupat functia de Director al Fermelor Maughan timp de saptesprezece ani intelepciunea si experienta lui s-au dovedit de nepretuit si sunt incantat ca va ramane consultantul lui Don pe parcursul anului ce urmeaza ii dorim toate cele bune pe parcursul pensiei De la bun inceput, misiunea Forever a fost de a-i ajuta pe distribuitori sa-si imbunatateasca sanatatea si starea materiala Astazi, grupul Forever a ajuns la aproape noua milioane de distribuitori in 125 de tari Va multumim fiecaruia in parte, ca membri ai familiei Forever, pentru ca faceti cunoscute produsele noastre minunate si aceasta fantastica oportunitate la milioane de oameni, care astfel se pot bucura de o viata mai fericita si mai sanatoasa Voi continua sa calatoresc si sa iau parte la evenimentele Forever din intreaga lume, incercand sa va vizitez pe cat mai multi dintre voi Voi continua, totodata, sa-mi fac datoria de Presedinte al Consiliului de Conducere si Director General Executiv al Forever Living Products international De asemenea, Rjay Lloyd va continua sa-si indeplineasca sarcinile de Vicepresedinte si Director Financiar Ma voi concentra asupra promovarii produselor noastre magnifice si a uluitoarelor oportunitati pe carele oferim Sper sa-i intampinati si voi pe cei din noile functii cu acelasi entuziasm ca si mine Sunt increzator ca viziunea si calitatile lor de lideri vor reprezenta o reala sursa de inspiratie pentru familia Forever si ne vor ajuta, astfel, sa ne ridicam spre inaltimi spectaculoase! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F O R E V E R Romania & Rep Moldova februarie 2008, Nr 106 Mesajul Directorilor Generali Parcurge acel centimetru in plus Anul care abia a inceput este o promisiune Sta in puterea noastra s-o implinim Sa fim prezenti la toate marile evenimente Forever Sa ne calificam pentru intalnirile europene si internationale Sa ne continuam ascensiunea la un nou nivel al excelentei Cum sa reusim toate astea? La 99 de grade apa este doar fierbinte La 100 de grade fierbe, iar aburul pe care il degaja poate pune in miscare o locomotiva Un singur grad este diferenta dintre un ceai pe care il bei la siesta si forta ce propulseaza un tren care duce mii de oameni spre implinirea destinului lor Nu este vorba de mari secrete ale succesului E vorba de efort si de supraefort Ca sa reusim mai mult, ca sa conteze mai mult, ca sa daruim mai mult Uneori trebuie sa transpiram pentru lucruri din acestea, aparent marunte Dar un atlet care e gata sa ia startul pentru saritura in inaltime stie ca un centimetru in plus poate sa-i aduca medalia de aur intre 1997 si 2006 diferenta intre locul intai si al doilea la cursele de Formula unu a fost mai mica de doua zecimi de secunda pentru cel care a iesit invingator, dar a insemnat de fiecare data o jumatate de milion de dolari in plus Titlul de campion mondial si niciun loc pe podium sunt despartite adesea doar de o clipire din pleoape Cei care au reusit lucruri marete sunt oameni obisnuiti, la fel ca noi Un singur fapt ii deosebeste, pe langa succesele senzationale - au muncit altfel Au muncit mai mult Asta este formula magica Singura Noi unde am putea sa amplificam, sa intensificam lucrurile cu inca un grad? Unde ar trebui? Acasa? in afacerea Forever, cu cei din familie, cu prietenii? E viata noastra Suntem singurii responsabili de rezultatele pe care le avem E timpul sa atatam focul Fa mai mult decat ti se cere si contribuie mai mult decat ti se solicita Fii tu insuti cel care cere de la tine mai mult decat esti obisnuit pana acum Parcurge acel centimetru in plus si aminteste-ti ca din cele 250 de tari care participa la Jocurile Olimpice doar 50 obtin medalii Celelalte se multumesc sa participe Ca sa castigi medalii nu e suficient sa-ti doresti asta Trebuie sa-ti planifici sa castigi Sa te pregatesti in asa fel incat sa castigi Sa creezi atmosfera ca sa castigi Sa faci saltul de la 99 de grade la 100 de grade Din fotoliul unde bei ceaiul la conducerea locomotivei care te propulseaza spre implinirea propriului destin Sa fim prezenti la toate marile evenimente Forever Sa ne calificam pentru intalnirile europene si internationale Sa ne continuam ascensiunea la un nou nivel al excelentei Anul care abia a inceput este o promisiune Sta in puterea ta, a noastra, s-o implinim Va uram intensitate totala si succes fara limite! Cu mult drag si incredere, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora SinA G^ 2 TUu W foreverliving com 3 Stil de viata stim cu totii de ce am decis sa incepem colaborarea cu Forever Living Products: unii pentru ca am vazut o extraordinara oportunitate pentru o afacere pe cont propriu, altii pentru ca am fost convinsi de calitatea exceptionala a produselor companiei indiferent de motiv, avem cu totii o certitudine: Aloe vera este o planta miraculoasa, iar Aloe Vera Gel este cel mai sanatos cadou pe care il putem face propriului organism De fapt, sunt atat de multe substante nutritive in aceasta bautura, incat devine dificil sa catalogam toate beneficiile pe care le aduce insa un lucru este sigur: Aloe Vera Gel are un efect pozitiv profund asupra sanatatii si asupra stilului nostru de viata Baut in fiecare zi, Aloe Vera Gel este unul dintre cele mai eficiente suplimente alimentare existente pe piata, iar Forever se mandreste ca este lider mondial in acest domeniu Aloe Vera Gel: Echilibreaza sistemul imunitar; Este o sursa naturala de minerale (calciu, sodiu, potasiu, fier, crom, magneziu, zinc, etc ); Este o sursa naturala de vitamine (vitamina A, complexul vitaminic В -inclusiv vitamina В12, rar intalnita in plante, vitamina C, vitamina E, acid folie); Este un antiinflamator natural; Sprijina functionarea normala a tractului digestiv; Are importante proprietati detoxifiante Care este secretul acestui produs? De fapt exista doua secrete: Aloe vera este ingredientul numarul 1 Nu adaugam pur si simplu cateva picaturi de aloe, ci folosim in produsul nostru gelul pur din interiorul plantei Consumarea zilnica a acestui produs garanteaza efectele binefacatoare Nu lasati sa treaca nicio zi fara sa va suplimentati dieta cu cel putin 30 ml de Aloe Vera Gel dimineata si seara Rezultatele nu vor intarzia sa apara Aloe Vera Gel este produsul-vedeta al companiei noastre, este suplimentul care ne-a facut cunoscuti si ne-a dat renumele, este produsul care se regaseste pe fiecare formular de comanda Aloe Vera Gel este un instrument de afaceri nemaipomenit: sustine credibilitatea companiei, intrucat calitatea sa de exceptie nu dezamageste niciodata; vorbeste despre traditia companiei, deoarece este primul si inca cel mai popular produs Forever Living; se promoveaza singur prin calitatile pe care le-a dovedit de-a lungul timpului FOREVER Romania & Rep Moldova februarie 2008, Nr 106 Mereu in forma Am reusit cu perseverenta Acum sunt un produs al produsului Obezitatea a devenit o problema a americanilor, a europenilor si chiar a romanilor, iar aceasta problema ii preocupa pe foarte multi specialisti Eram una dintre multele persoane care cauta solutii la problema kilogramelor in plus, inca de prin 1994, cand in urma nasterii cantaream 86 de kg Eram receptiva si puneam in practica un nou "regim" imediat ce auzeam de el, insa rezultatele erau nesemnificative si de scurta durata care-1 promovez?" La acel eveniment s-a lansat si provocarea Clean 9 + Lifestyle 30 Pentru luarea deciziei aveam nevoie de o astfel de provocare, de competitie si de sustinerea celor din jur in data de 2 septembrie, la cantarirea oficiala de la Sovata, inregistram 75,8 kg 3 septembrie 2007 - START Am inceput cu Clean 9 + Clean 9 + Lifestyle 30, iar dupa terminarea lor mi-am gandit un program personal ce cuprindea aceleasi produse, dar in doze mai mici, la care am asociat si alte suplimente nutritive: Arctic-Sea, Forever Active HA, Nature-Min, Absorbent-C, Lycium Plus, Pomesteen Power si impachetari cu Aloe Body Toning Kit impotriva celulitei Mai mult, am inteles mai bine ca niciodata ca acest program nu este o "cura magica" de slabire, ci un program de detoxifiere si purificare a organismului, un program de reglare a metabolismului si ca, pentru obtinerea rezultatelor, este nevoie de multa disciplina in ceea ce priveste alimentatia, miscarea, odihna si ca aceasta disciplina nu trebuie sa fie doar pe perioada programului, ci "Forever" Au trecut sarbatorile de iarna, perioada in care am fost la fel de responsabila, si a venit ziua de 11 ianuarie 2008, ziua "cantarului final": aveam 56,7 kg in anul 2004, cand au aparut pe piata romaneasca programele Clean 9 si Lifestyle 30, le-am testat imediat si am obtinut si rezultate: 8 kg in minus insa si aceasta reusita a durat numai o perioada de 6-8 luni Oare de ce? Din pacate, majoritatea supraponderalilor sunt dispusi sa faca eforturi, dar numai pentru o perioada limitata de timp, dupa care revin la vechile obiceiuri nesanatoase Din aceasta categorie de persoane faceam si eu parte pana in luna septembrie 2007, cand la intalnirea Managerilor de la Sovata, uitandu-ma la colegele noastre: Dana ion, Kele Monika, Ramona Olariu, mi-am zis: "daca sunt consilier pentru un stil de viata sanatos, daca am toate instrumentele la indemana, de ce sa nu si traiesc stilul de viata pe inainte 75,8kg-56,7kg = 19,lkg Eram fericita, multumita, am reusit ceea ce nu reusisem pe parcursul mai multor ani: sa fiu in forma, sa ma simt bine, sa fiu "produsul produselor" La intalnirea SUCCESS DAY din 26 ianuarie am fost desemnata castigatoarea concursului Clean 9 + Lifestyle 30 pentru femei si am primit ca premiu un laptop Se poate Nimic nu este imposibil! Nu ne ramane, deci, decat sa traim stilul sanatos de viata pe care-1 promovam si astfel, prin exemplul nostru, vom reusi sa-i molipsim" si pe cei din jur Multumesc Forever! J Dana Pop Manager Povestea mea'ar putea incepe cam asa: "A fost odata ca niciodata, ca daca n-ar fi nu s-ar povesti" Cu trei ani in urma, pe cand eram supraponderal cu inclinatii spre obezitate, am auzit de produsele Forever si in mod special de cele pentru controlul greutatii Sponsorii mei, Samuil si Hortensia Barbura, m-au sfatuit sa le folosesc, dar eu - nici gand! Ma simteam bine in pielea mea Pana intr-o zi, cand am fost nevoit sa urc opt etaje pe scari Cand am ajuns in fata usii gafaiam ca si cum as fi facut nu-stiu-ce mare efort A fost momentul in care am constientizat ca ceva nu e in regula Asa ca m-am hotarat : "Vreau sa slabesc!" Am inceput in forta, fara sa tin cont ca se apropie sarbatorile pascale, dar, din pacate, nu am reusit sa duc programul la bun sfarsit Am scapat de aproximativ 5 kg, din 115 cate aveam Nu eram mandru de mine si sentimentul esecului pe care-1 traiam era cu atat mai mare, cu cat erau persoane in jurul meu care imi ziceau "cand vei slabi tu, voi folosi si eu produsele" Dupa o perioada mi-am adus aminte de intalnirile Success Day si de instruirile zonale unde am invatat ca ATiTUDiNEA conteaza in tot ceea ce fac, iar ENTUZiASMUL e foarte important "Succesul inseamna esec dupa esec, fara sa-ti pierzi entuziasmul"(Winston Churchill), iar lucrul acesta l-am vazut la Managerii mei, Ramona si Genu Olariu, carora le multumesc pentru tot Ramona a fost un exemplu de vointa care merita urmat, deoarece a ocupat locul doi cu un an inainte, la acelasi concurs Asa ca mi-am propus, in primul rand, sa slabesc cel putin 15 kg, adoptand un stil de viata sanatos, pentru a putea promova prin exemplu personal produsele Forever Motivat si de marele premiu, un laptop de ultima generatie, m-am cantarit la depozitul din Arad - aveam 109 kg A doua zi am inceput programul Clean 9, iar dupa a doua jumatate a lunii octombrie am inceput si Lifestyle 30 si, inainte de a ma cantari din nou, am mai folosit un Clean 9 in intervalele dintre programele de controlul greutatii, am consumat Aloe Vera Gel, Aloe Blossom Herbal Tea, Forever Garcinia Plus, Forever Lite Ultra, dar nu as fi reusit fara miscare Acum, sunt foarte multumit de cele doua programe, Clean 9 si Lifestyle 30 Cu ele, rezultatele nu au intarziat sa apara, am slabit 19 kg, mi-am redobandit vitalitatea, arat mult mai bine si totodata am castigat si marele premiu LAPTOP-ul Pentru cei care citesc aceste randuri am un mesaj: si voi puteti reusi, urmand indicatiile programelor Clean 9 + Lifestyle 30 si avand o atitudine pozitiva: "Cu un talent obisnuit si o perseverenta extraordinara orice lucru poate fi atins " (SirThomas Buxton) - Aszalos ibolya si Csaba Senior Manageri foreverliving com 7 Sonya - tendinte pentru machiajul tau de primavara Odata cu fiecare primavara care aduce noutate si prospetime in vietile noastre, noi, femeile, tindem sa innoim cate ceva in garderoba si in look-ul nostru Cu produsele din gama de make-up Sonya putem crea nenumarate combinatii de machiaj prin care sa ne punem in valoare mereu altfel iti prezentam, in continuare, cele mai in voga tendinte internationale pe care le poti realiza foarte usor cu produsele din gama Sonya 1 Buze in culori de acadea, tendinta foarte potrivita pentru femeile intre 20 si 30 de ani, cu tenul mai inchis Cum? Daca te simti indrazneata, incearca nuante fucsia, orange sau chiar corai Daca totusi esti mai rezervata si ti-e teama sa nu exagerezi, foloseste un lip-gloss transparent in una dintre nuantele mentionate Gaseste-ti nuanta potrivita de rosu, orange sau roz si buzele tale vor deveni accentul de care are nevoie un machiaj neutru Nu mai ai nevoie decat de fond de ten si mascara pentru un look desprins de pe podiumurile marilor designeri Sonya-tendinta: Sonya Lipstick Solid Gold (#128), Sheer Bliss (#120) si Wineberry (#126) sau Sonya Lip Gloss Sunglow(#l 92) 2 Ochi metalici, mai ales pentru ca vor face ca machiajul tau de seara sa arate spectaculos, iar vestea cea mai buna este ca se realizeaza foarte usor Cum? Lasa-ti tenul sa te ghideze in crearea acestui look Tenurilor deschise li se potrivesc umbrele aurii sau argintii usoare, in timp ce tenurilor mai inchise le sunt recomandate tonurile de cupru si bronz Aplica nuanta care te avantajeaza de la linia genelor pana la pliul pleoapei Cand realizezi un astfel de machiaj, este indicat ca restul fetei sa fie natural, pentru a nu incarca prea mult machiajul Sonya-tendinta: Sonya Eyeshadow Sunfire (#153), Sterling (#145), Mink (#134), PotofGold(#150) 3 Sprancene stufoase Era pensetelor s-a incheiat Pentru acest sezon este unanim acceptat faptul ca sprancenele arata mult mai bine daca sunt mai dese Atentie! Trebuie totusi ingrijite Cum? Penseaza numai zona dintre sprancene si pe cea de deasupra pleoapei, iar restul lasa-1 natural Netezeste sprancenele rebele cu o periuta speciala, dandu-le forma dorita Sonya-tendinta: Sonya Brow Fix Clear (#172) 8 FO REVER mia & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Cosmeticaloe 4 Machiaj cat-woman N-ai nevoie de costum de latex pentru a deveni cat-woman, ci doar de un creion contur pentru ochi de culoare neagra si de un pic de indemanare Gandeste-te la Brigitte Bardot in Saint Tropez Cum? Traseaza o linie de-a lungul liniei superioare a genelor si du-o pana sub coltul exterior al ochiului Apoi extinde linia peste coltul exterior pentru a crea efectul de "codita" Fixeaza conturul creat cu un fard de pleoape inchis la culoare si adauga mascara in doua straturi pentru definirea genelor Sonya-tendinta: SonyaEye PencilMidnight Black (#174), SonyaEyeshadowCharcoal (#155) 5 Ultra-violet De la nuantele de pruna pana la cele lila, designerii au umplut garderobele 2008 de violet Acum nuantele de ametist isi fac loc si in trusele de machiaj Cum? Oricum! Pe buze, pe obraji, pe pleoape Nuantele de lavanda iti pot pune ochii in evidenta, cele de purpuriu electric sunt potrivite pentru petreceri, iar tonurile de mov pal sunt potrivite intervalului orar 9-17 Pentru un plus de stil, incearca sa combini aceasta nuanta pe pleoape cu un ton ciocolatiu Sonya-tendinta: Sonya Eyeshadow Phantom (#131), Purple Rain (#147), Wildberry (#144), Sonya Blush Wildberry (# 164), Berry Rose (162) si SonyaLipstickCrystalPlum (#201), Wineberry (#126) "Cand adolescentii nostri isi dezvolta personalitatea, isi cauta tinuta potrivita, dar si coafura si machiajul Fetita mea, Catalina, la varsta de 17 ani s-a studiat atent, facandu-si singura poze, bineinteles dupa machiajul cu produsele din gama Sonya Suntem linistiti ca parinti, pentru ca, folosind aceasta gama de produse naturale, pe baza de Aloe vera, tenul ei este deopotriva ingrijit si infrumusetat Forever Living Products, multumim ca existi! " Alexandru si Rodica Gabor Asistent Manageri foreverliving com Soarele a stralucit pentru noi pe cerul Budapestei, la Raliul European & Profit Share, de parca ar fi stiut ce se intampla sub bolta arcuita a Sport Arena Atmosfera incendiara din sala in care s-a desfasurat marele eveniment, asteptat cu emotie de fiecare dintre noi, ne incalzeste si acum inimile in care vibreaza sentimentul de multumire si implinire Un spectacol inedit pe care doar Forever Living Products ni-1 ofera in fiecare an Pentru doua zile am fost ViP-uri sub bliturile continue ale aparatelor de fotografiat Amintiri unice si eterne pentru noi si intreaga echipa Forever Multumim din suflet Forever Living Products! Mariana si Silviu Ursu Manageri Echipa Forever Romania castigatoarea Country Pride Award 10 FOREVER Romania & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Dublu eveniment Suntem foarte incantati de tot ceea ce s-a intamplat la Budapesta Bucuria de a fi impreuna cu miile de distribuitori din intreaga Europa, cu Rex, Gregg, Aidan si de a-i sarbatori pe castigatorii cecurilor Profit Share ne-a reconfirmat faptul ca totul este posibil si ca oricine poate fi acolo, pe scena, daca este dispus sa depuna efortul necesar pentru a reusi ii felicitam pe toti castigatorii cecurilor Profit Share din Romania si pe toti ceilalti 1 600 de distribuitori din tara care au participat si impreuna cu care am castigat Country Pride Award Datorita lor ne-am simtit mandri ca suntem romani Le suntem recunoscatori pentru asta Noi am luat deja decizia de a fi prezenti si la Raliul din Spania si suntem siguri ca vom avea alaturi de noi multi distribuitori din echipa noastra, pentru a trai impreuna toate aceste momente unice, de nepretuit, ce nu pot fi descrise in cuvinte Elena si Adrian Cristache Manageri lulia Farauanu, reprezentanta Romaniei la concursul Miss Forever Europa Un eveniment de exceptie - Raliul European & Profit Share Budapesta 2008! Este greu sa descrii in cuvinte emotia, entuziasmul, energia si pasiunea care te cuprind la un astfel de eveniment Am fost coplesiti de generozitatea si eforturile pe care compania le face an de an pentru ca noi sa fim fericiti, sa simtim ca apartinem cu adevarat unei companii de giganti Am trait momente deosebite: de la felicitarea calificarilor la acest raliu, la incasarea cecurilor Profit Share si participarea la banchetul organizat in cinstea calificarilor Multumim Dora si Gabor, pentru ca alaturi de voi Romania a castigat Country Pride Award si multumim inca o data lui Rex pentru exemplul de putere, energie, bunatate, iubire, onestitate pe care le are fata de fiecare dintre noi Va aiteptam anul viitor la Malaga! Maria si Daniel Parascan Senior Manageri foreverliving com 11 * Raliul European din Budapesta a fost inca o dovada a generozitatii Forever, iar cei peste 1 600 de participanti din Romania au petrecut momente de neuitat Urcarea Romaniei pe locul 5 in Europa, acordarea a 20 de cecuri Profit Share, castigarea Country Pride Award sunt doar cateva dintre realizarile echipei tarii noastre Felicitari tuturor printilor si printeselor Forever din Romania! Ati fost minunati Toti cei care facem parte din echipa lui Rex am primit o mare sansa: aceea de a fi condusi de lideri fantastici ca Gregg Maughan, noul Presedinte Forever Living si Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europa, care au impartit, in cele doua zile, distribuitorilor calificati la Profit Share peste 10 milioane de USD incredibil pentru cei care nu ati fost? Priviti pozele si imaginile inregistrate de cei ce au trait aceasta realitate Acesta este spiritul Forever Seamana si tu semintele generozitatii si vei culege prosperitatea pe care ti-o doresti Multumim lui Dumnezeu, care a creat planta datatoare de sanatate Aloe vera, si lui Rex, care a avut viziunea de a o face cunoscuta lumii intregi, prin oameni obisnuiti ca noi toti, oferindu-ne sansa unei vieti extraordinare Multumim Directorilor Generali Dora & Gabor Szocs, pentru ca au fost trup si suflet alaturi de echipa Romaniei, pe care au vazut-o crescand sub ochii lor in cei peste 9 ani de activitate si care, prin rezultatele obtinute, le-a rasplatit efortul Continuand impreuna vom putea aduce speranta unei vieti mai bune celor din jurul nostru, care o asteapta Traind realitatea Forever de aproape 10 ani, stim ca viitorul va fi luminos pentru toti cei care isi vor indeplini misiunea Forever cu speranta, credinta si mai ales cu DRAGOSTE! Generozitatea Forever este cu adevarat de neegalat Forever este locul tau, este sansa ta, implica-te asa cum nu ai facut-o pana acum si fa o diferenta in anul 2008! Forever alaturi de voi, Vera si Aurel Mester Diamant-Safir Manageri 12 FOREVER Romania & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Dublu eveniment Ce inseamna pentru mine Profit Share? O provocare personala la cel mai inalt nivel Un raspuns ferm si prompt la oportunitatea generoasa oferita de companie Semn de respect pentru voi, dragii mei colaboratori Este datoria liderului, pentru ca nu poti sa inviti oameni acolo unde tu nu ai fost Szabo Eva Senior Manager Trairi incandescente au inundat arena din Budapesta si sufletele a peste 10 000 de oameni din intreaga Europa Visati si ridicati-va la inaltimea acestui eveniment! Livia Cusiac Soaring Manager Este destul de greu sa exprimam in cuvinte tot ce am simtit si am trait aici A fost o organizare de exceptie, cu un program variat, cursiv, care te scotea parca in afara timpului intr-adevar Forever creste continuu si nu numai financiar iti creeaza un sentiment tot mai puternic de apartenenta la un loc al tau, un loc care iti ofera siguranta O companie care prin unitate creeaza putere O companie alaturi de care te poti considera implinit Multumim ca sunteti alaturi de noi, incepand de la Rex pana la cel mai nou inscris " r Marilena si teodor Cuhsir Soaring Manageri Parca niciodata intalnirea europeana nu ne-a marcat atat de mult, cu multitudinea de semnificatii Orasul, impresionant prin amestecul fericit de estetica istorica si contemporana scoase in evidenta de dorinta evidenta de civilizare permanenta, ne-a invitat sa reflectam mai mult asupra calitatii visurilor si dorintelor noastre Gazdele, vecinii si nu din intamplare parintii nostri in Forever, ne-au aratat ce inseamna ambitia si perseverenta cu care iti realizezi telurile la care prea multi, din pacate, inca visam Uriasul ceaun fierbinte al salii parca niciodata n-a clocotit atat de romaneste, demonstrandu-ne ca in noi exista rezerve nebanuite de energie si ambitie, capabile sa rastoarne ierarhiile performantelor, implicit prioritatile si realizarile noastre Conducerea Forever, reprezentata extraordinar de Rex, Gregg si Aidan, ne-a intarit, prin energia, caldura, dorinta de dezvoltare, dar si dragostea pe care ne-au aratat-o, credinta ca am facut, prin acceptarea Forever in viata noastra, cea mai buna alegere Malaga, pregateste-tel’ Elisaveta s p^ Soaring Manageri foreverliving com 13 Miss Forever Europa, reprezentanta Turciei Echipa irlandei, castigatoarea Spirit Award Am asteptat cu emotie Raliul European pentru ca acum cinci ani, cand eram la nivel de Supervizor si aveam atatea intrebari iara raspuns, primul Raliu la care am participat a fost tot in capitala maghiara Atunci l-am vazut prima data pe Rex, am trait intens evenimentul si ne-am intors acasa cu hotararea ca pana la sfarsitul anului sa fim Manageri si asa a fost Am urmarit evenimentul din acest an cu alti ochi, de la alt nivel, dar cu aceleasi emotii Asteptam cu nerabdare ca cei care au participat la primul Raliu si au venit acasa cu planuri indraznete sa-si implineasca visurile alaturi de noi, iar anul viitor, la Malaga, sa fie pe scena felicitati de Rex cel putin la nivel de Manager Au fost pentru noi zile speciale, in care ne-am bucurat alaturi de echipa noastra, de sponsori, de liderii Europei, momente unice in care Rex, Gregg si Aidan ne-au felicitat pentru primul nostru cec Profit Share Vor urma, cu siguranta, multe alte momente frumoase, dar primul Raliu si primul cec Profit Share nu le vom uita niciodata Mult succes tuturor! Dana si Dorin ion Senior Manageri 14 FOREVER Romania & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Dublu eveniment Daca cineva nu crede ca putem transforma lumea in care traim, sa mearga la un raliu FOREVER! Aceasta cantitate de Energie, Entuziasm, Prietenie, poate sa faca din lumea in care traim un loc minunat, sigur si sanatos Suntem in stare sa schimbam lumea! Carmen si Viorel Smadu Asistent Manageri Am pornit cu emotie catre Raliul European si Profit Share Budapesta 2008, impreuna cu fiul nostru de numai 8 luni si jumatate, dar s-a dovedit ca si el traieste Forever Ne-am bucurat intens, am invatat multe, iar intalnirea cu Rex, Gregg si Aidan ne-a facut sa ne intoarcem acasa convinsi ca merita sa ne urmam visul oricat ar fi de greu, pentru ca eforturile ne vor fi rasplatite! Ne vom intalni la Malaga in 2009! Zenovia si Catalin Riglea Asistent Manageri A fost o onoare sa participam la raliul din Budapesta si sa marcam in sufletele noastre inceputul unei noi etape in colaborarea cu Forever Am observat ca munca depusa constant, cu pasiune, daruire si multa credinta, ajutandu-i pe altii sa-si atinga visurile, a fost platita si rasplatita de companie cu mult peste imaginatia noastra Profit Share - Budapesta 2008 a confirmat ca tot ce ne dorim cu adevarat poate deveni realitate Am inteles ca Forever este o mare sansa si pentru noi, daca privim inainte cu speranta si incredere Mult succes tuturor celor care continua sa creada in visurile lor si lupta pentru ele! Constanta si Danut Mei-Rosu Manageri Londra, Frankfurt, Atena, Copenhaga, Nisa, Stockholm, Budapesta - nu sunt doar nume sonore ale unor capitale europene, sunt si capitale Forever, deoarece in fiecare an, timp de trei zile, sunt inundate de entuziasmul miilor de distribuitori Forever din toata Europa Vrei sa stii cat de mare este aceasta companie, aria de extindere si ritmul ei de dezvoltare? Care sunt tarile europene cu cele mai bune rezultate? Ce inseamna spirit de echipa, extins la mii de oameni? Povestea de succes a unor oameni obisnuiti, care in mai putin de 10 ani de activitate devin milionari in euro? Poate vrei sa stii daca ai si tu sansa sa te afli printre cei mai buni! Accepta provocarea! Propune-ti sa fii acolo, cu cat mai multi oameni din echipa ta Celebreaza succesul si bucura-te de succesul altora Gaseste motivatia si cuvintele potrivite pentru a veni cu cat mai multi prieteni Pe 27 si 28 februarie 2009 vom fi pe Costa del Sol in Malaga, Spania Vino cu noi la sarbatoarea europeana a unui fenomen numit Forever, care schimba lumea si in care Romania este printre cei mai buni! Cu mult drag alaturi de voi, Marfa Pop Soaring Manager De la an la an intalnirea europeana devine mai emotionanta, mai palpitanta, revitalizanta, supermotivationala pentru toti distribuitorii cu visuri marete Aici se naste dorinta de a face lucrurile mai bine in fiecare zi, de a escalada culmi ale succesului mai inalte Am reprezentat Forever Romania printr-un numar mare de distribuitori, ceea ce inseamna ca romanii alearga cu bratele deschise in intampinarea acestei oportunitati, gandind lucrurile in perspectiva A fost o intalnire de cinci stele Planificati-va pentru anul urmator sa fiti la Malaga, Spania, nu ca turisti, si veti avea acolo trairi si experiente ce nu pot fi redate in cuvinte "in zori, la desteptare, adesea reflectez La cat de multe fapte chiar pot sa implinesc, Lucica si GheOrglie Tabacaru stiu ca slujind pe altii si eu inaintez Senior Manageri si ca prin daruri multe, la randul meu primesc " foreverliving com 15 Dublu eveniment Mi-a placut dintotdeauna sa calatoresc alaturi de prieteni, sa cunosc si sa vizitez locuri noi si ma bucur ca, alaturi de Forever, aceste vise s-au realizat, chiar daca acum imi apasa pe umeri cei 67 de ani Datorita generoasei oportunitati a acestei companii mi-am propus sa merg la brat cu tineretea si sa ma bucur din plin Pentru mine, Raliul de la Budapesta a fost deosebit, datorita faptului ca munca mea din 2007 a fost recunoscuta in fata intregii familii Forever din Europa cu un cec Profit Share, mai mic fata de celelalte acordate in acea zi, dar imens fata de valoarea pensiei pe care o am dupa multi ani de munca Am fost coplesita de generozitatea acestei companii, de organizarea ireprosabila a evenimentului si de toate cadourile pe care le-am primit, fara sa mi se ceara sa achit vreo nota de plata Le multumesc sponsorilor mei, Camelia si Dan Dincuta, care m-au ajutat sa cred ca pot si a caror chemare am urmat-o Totodata, doresc sa fiu un exemplu pentru toti cei din echipa mea, pentru a fi cat mai multi alaturi de mine in Spania, la Malaga, anul viitor дпа д m a Manager si in acest an am avut marea sansa sa particip la Raliul European, unde am cunoscut familia Forever la nivel european Mi-am dorit acest lucru si am reusit Celor care nu ati fost la Budapesta: indiferent de punctul in care va aflati, va sfatuiesc sa aveti mereu in vedere ca puteti sa va numarati printre cei calificati, in 2009, la Raliul din Spania Trebuie doar sa iubiti produsele, munca si sa-i ajutati pe cei din jur cu profesionalism, respect, responsabilitate si multa daruire sufleteasca Numai si numai atunci veti simti ce inseamna Raliul European Vom fi impreuna! Elena Angelescu, Senior Manager Budapesta a fost in februarie 2008, pentru cateva zile, capitala invingatorilor Spiritul Forever i-a adunat pe toti campionii Europei in Arena Papp Laszlo Echipa Romaniei, reprezentata de peste 1 600 de persoane, a stralucit prin costumatia inspirata si a atras atentia lumii intregi prin performantele sale intr-o atmosfera incendiara, de adevarata sarbatoare, ne-am bucurat de merituosul loc 5 al tarii noastre in Topul European Am fost alaturi de toti cei care, cu multe emotii, au urcat pe scena pentru a fi felicitati de presedintele companiei si am simtit entuziasmul celor care au primit cecurile Profit Share, inca o rasplata a muncii depuse in 2007 Nu putem exprima in cuvinte multumirea si recunostinta pe care le simtim pentru aceasta binecuvantare, care am vrea sa-i aprinda pe cat mai multi dintre noi Dorim sa evidentiem inca o data spiritul de inalta slujire al tuturor celor din staff-ul american, in frunte cu neobositul Rex Maughan, si sa remarcam organizarea impecabila a Raliului in CameliaDaniel Dincuta, speranta ca acest eveniment va fi o rampa de lansare pentru toti cei care au participat, ne dorim ca in 2009, la Malaga, in a lr Manageri Spania, echipa Romaniei sa aiba cat mai multi calificati la nivelul 3 Am trait momente extraordinare alaturi de echipa noastra, care a crescut continuu Fiecare pas al membrilor ei ne-a umplut inima de bucurie Totodata, ei s-au bucurat de fiecare realizare a noastra Asa s-a intamplat si pe 22 februarie, cand in aceeasi sala in care stateam in urma cu 5 ani (cand eram doar Supervizori, putin speriati, putin frustrati), am fost felicitati pentru cecul Profit Share de catre Rex Maughan, fondatorul fenomenului Forever, si de fiul sau Gregg, noul Presedinte al companiei Va dorim tuturor sa fiti cuprinsi de emotiile pe care le-am simtit noi in acele momente Avem, pe langa bucurie, si o multime de ganduri de recunostinta, care nu ar incapea intr-o pagina De aceea spunemf’Multumim FOREVER!" Viata noastra a devenit extraordinara pentru ca facem parte dintr-o companie extraordinara, cu lideri extraordinari, adevarate modele Ei asteapta sa imparta recompense tuturor celor care raspund provocarilor din Planul de Marketing Vrei sa ai si tu o viata extraordinara? Depinde doar de tine Succes! Emilia si Petru Trusca, Senior Manageri Forever info Cum platesti produsele Forever? 1 la orice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD,in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R09GTREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor РГІП SMS Lanr detelefon:0745072689, X   de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola ’ distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de distributie sunt inchise pentru inventar prin Produsele Forever se pot comanda si: 1   On-line 1 j www comenziforever ro intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Luni, 24 martie, centrul de distributie Forever din Cluj va fi inchis, datorita celebrarii Pestelui catolic intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro,in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" Program CEC - Aviatorilor 10:45-18:30 09:15-17:00 Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig 29 martie - Emilia & Petru Trusca Sala - Filarmonica de stat Arad 29 martie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 29 martie - Dana& MirceaOlariu Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 29 martie - Emanoil Mandresi Sala Camerei de Comert si industrie 29 martie - Cristiana & Eugen Dincuta Sala Prestige, Hotel ibis 29 martie - Marcela serban Toate intalnirile se desfasoara intre orele: 10:00 -14:00 Sala iustin Moisescu 29 martie - Daniel & Maria Parascan foreverliving com i7 sa Calificarile lunii februarie Romania & Republica Moldova in functie de pc non-manageriale realizate in luna februarie in functie de pc totale realizate in luna februarie (locul din luna precedenta) in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna februarie Ana Amza Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan Daniel Cifor Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda foreverliving com Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Monika Carmen & Gabriel Larion Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Maria Doina & Mircea Zecheru Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe &Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Lucica & stefan Nemes Mircea & Dana Olariu Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Szabo Eva Szabo Jozsef & Marika Petru & EmiliaTrusca Veres Juliana Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel &Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Mesajul lui Rex invita curajul inauntru, lasa grijile la usa Rasfoind revista americana de luna aceasta si revazand fotografii (de la Raliul Nord-American) ale multor vechi prieteni si membri ai familiei Forever din Statele Unite si Canada, mi-am amintit intamplari minunate si m-am simtit extrem de motivat pentru urmatoarea perioada insa o anumita poveste m-a emotionat in mod special - cea a lui Boris si a irinei Povestea lor, desi puternica si minunata, este totodata povestea tipica a mii de oameni care muncesc din greu si care, la fel ca ei, au profitat de sansa pe care Forever o ofera fiecaruia dintre noi Boris si irina au folosit calitatile de care dispuneau, iar azi se bucura de o libertate la care acum cativa ani puteau numai sa viseze Am fost de fata cand si-au rupt, pur si simplu, contractul ipotecar si a fost o remarcabila sursa de inspiratie sa-i vad facand asta, sa simt cat de eliberati erau la gandul ca sunt proprietarii casei in care locuiesc si ca nu mai sunt nevoiti sa traiasca sub presiunea ratelor lunare La fel suna si povestea lui Francisco, caruia Forever i-a adus genul de libertate pe care o aduc o mai buna sanatate, mai mult timp si mai multi bani Prin povestile lui Boris, irina si Francisco vreau sa pun in evidenta- si cred ca sunteti de acord cu mine - faptul ca oamenii obisnuiti, ca voi, ca mine si ca ei au posibilitatea sa-si controleze destinul Viata nu inseamna numai sa muncesti din greu in fiecare zi pentru a plati facturile, iar banii sa nu-ti ajunga de la un salariu la altul Nu spun ca munca noastra nu cere eforturi, dar vreau sa pun accentul asupra libertatilor pe care le ofera Forever M-am intors de curand de la Raliul European din Budapesta, Ungaria si in drum spre casa am trecut prin Austria, unde am avut ocazia sa petrec cateva momente cu distribuitorii din Viena Am cautat un nou sediu pentru biroul austriac, iar intre timp am vizitat o cladire care fusese palat Am intrat intr-o camera foarte frumoasa, cu pereti imbracati in lemn, care fusese construita, cred, in anii 1700 Cand am ridicat privirea, am vazut de-a lungul grindei o gravura in limba germana: "invita curajul sa intre Temerile lasa-le la usa " Ascultand traducerea acestui citat motivational, m-am proiectat in trecut, cam la 300 de ani distanta, in perioada cand a fost gravat M-am simtit coplesit cand mi-am dat seama ce sacrificiu facuse cel care a gravat pe tavan indemnul pentru a inspira atatia oameni de-a lungul timpului si m-am gandit ca este cladirea perfecta pentru noul sediu Forever Nu pot gasi un indemn mai potrivit pentru toti cei care s-au alaturat familiei Forever decat "invitati curajul sa intre Temerile lasati-le la usa " Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan F O REVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Mesajul Directorilor Generali E posibil! Am inceput 2008 cu promisiunea ca va fi cel mai bun an pe care l-a avut Forever Romania vreodata Ati crezut ca sunt vorbe mari? V-ati gandit ca e doar o izbucnire de entuziasm iara acoperire? V-ati spus ca intr-o tara care trece prin chinurile tranzitiei economice minuni din acestea nu se intampla peste noapte? Astazi avem vesti extraordinare Luna martie a depasit toate pronosticurile Este una dintre cele mai eficiente, cele mai pline, cele mai prospere luni din intreaga istorie Forever Romania Treizeci de zile record, patru saptamani de excelenta Credeati ca telul nostru este prea sus? iata ca de fapt a fost la indemana noastra Ati reusit ceva remarcabil V-ati unit eforturile si ati demonstrat ca suntem o echipa valoroasa, o unica familie, iar timpul celor mai indraznete succese a sosit Puterea voastra, munca voastra ridica Forever pe o noua treapta de performanta Fiecare dintre noi facem tot ce stim mai bine pentru atingerea acestui nivel iar cine reuseste mai mult intr-o zi, va reusi mai mult intr-o saptamana Daca realizeaza mai mult intr-o saptamana, va reusi mai mult intr-o luna si daca va izbuti mai mult intr-o luna va realiza mai mult intr-un an Asadar propuneti-va mai mult zi de zi, saptamana de saptamana, luna de luna, pentru ca succesul fiecaruia dintre noi contribuie hotarator la reusita uriasa a Romaniei stiti ca noua oameni din zece renunta la proiectele pe care le incep? Renunta la cursul pe care il frecventau, la sportul pe care il practicau, la afacerea multilevel marketing pe care au pornit-o Nu-si acorda suficient timp sa invete si sa experimenteze ceea ce le este de folos pentru a reusi Dar pentru noi, cu cat e mai greu, cu atat e mai usor, deoarece renuntarea nu exista printre optiunile noastre Suntem puternici Suntem de neoprit Stabileste-ti un scop cu adevarat important pentru tine Un tel care confera sens vietii tale si iti daruieste o bucurie speciala Nu trebuie sa spui nici "Vreau asta", nici "imi asum asta " "E posibil!" - asta trebuie sa rostesti cand iti privesti visul in ochi Repeta-ti cu convingere in fiecare dimineata "E posibil!" si fa asta chiar pentru lucrurile pe care altii le considera cu neputinta de infaptuit inainte de 1954 lumea isi imagina ca omul nu poate alerga o mila in mai putin de 4 minute, ca nu este capabil din punct de vedere fizic sa treaca aceasta bariera de timp Atletii incercasera iar si iar si dadusera gres, asa ca asta era parerea generala Pana in ziua cand Roger Bannister a spulberat acest mit negativ El a doborat recordul, reusind sa ajunga mai devreme cu cateva secunde la capatul cursei si stiti ce este cu adevarat uluitor? De atunci peste 20 000 de oameni au reusit asta, inclusiv elevi de liceu Ce s-a schimbat? Cei 20 000 de oameni au crescut crezand ca acel lucru, odata facut, are toate sansele sa se repete, iar ei insisi sunt capabili sa alerge o mila in mai putin de 4 minute imbratisati-va visul E posibil! Sunteti daruiri de viata cu multe daruri nemaipomenite si e posibil sa va aduceti contributia la intreaga ei maretie E posibil sa faceti ceea ce doriti din toata inima, e posibil sa va reinventati existenta, cariera, succesul indiferent de punctul unde ne aflam acum ca oameni si companie, lucrurile vor merge mai bine pentru noi Va dorim inspiratie si curajul de a transforma mereu imposibilul in posibil Cu mult drag si incredere, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora o; 2 iu, W foreverliving com 3 15 motive ca sa alergi la Cros M-am indragostit de alergare privindu-i pe cei care alergau Nu in parc sau pe banda de alergare, ci in concursuri internationale, cu mii de participanti sansa a facut sa merg, impreuna cu un prieten, la trei concursuri ironman - el in calitate de concurent, eu ca jurnalist, medic si sustinator ironman este un concurs de triatlon, care consta in 3,8 km inot, 180 km bicicleta si 42,2 km alergare (adica maratonul) - toate una dupa alta, intr-un efort aparent supraomenesc, care se intinde pe zece-paisprezece ore De ce spun "aparent supraomenesc"? Pentru ca, in mod neasteptat, foarte putini dintre cei care participa la astfel de concursuri sunt sportivi profesionisti Restul: oameni ca mine si ca tine Adica absolut obisnuiti - job, familie, probleme de zi cu zi - insa cu vointa deosebita si multa dragoste pentru miscare Dupa ce am vazut oameni in varsta (75 de ani!), invalizi, femei cu trei copii acasa, directori ai unor mari corporatii terminand un asemenea concurs, in sufletul si mintea mea s-a produs o transformare greu de explicat in cuvinte Rezultatul: am inceput sa ma antrenez pentru primul meu maraton Acum aveam un obiectiv clar si stiam ca nimic nu ma poate opri sa il ating De atunci, am trait de patru ori euforia trecerii liniei de sosire, dupa 42,2 km Ultimul maraton l-am alergat pe 2 martie, la Barcelona, unde am terminat in 3:51:23 si voi, cei care ati ales sa fiti alaturi de Forever Living, sunteti tot intr-un fel de maraton Nu este usor, insa este frumos important e sa ai un obiectiv clar si sa lupti pentru realizarea lui Produsele Forever te ajuta sa-ti mentii sanatatea, insa nu uita ca mai exista o componenta esentiala - miscarea Tocmai de aceea Forever Living te invita sa participi la crosul anual, care va avea loc pe data de 11 mai Nu ai motivatie sa incepi sa alergi? Noi iti oferim cincisprezece motive: 1 Alergarea este cea mai veche si simpla forma de miscare Alergatul a aparut cand omul a adoptat pozitia bipeda si a inceput sa se deplaseze mai repede decat prin simplul mers Cu sute de mii de ani in urma, vanatorii de pe continentul african strabateau zilnic mai mult de 15 kilometri pe campiile din Africa de Est, in cautarea prazii in Grecia Antica, alergarea a facut parte, inca de la inceput, dintre probele olimpice, iar la prima editie a Olimpiadei moderne (1896), maratonul a fost una dintre cele mai disputate probe in toata lumea, alergarea este cea mai populara forma de mentinere a conditiei fizice 2 Te face sa te simti mai bine zi de zi Nu inseamna ca alergarea te va imuniza impotriva "Exista tot atat de multe motive sa alergi, cate zile sunt intr-un an insa eu alerg pentru ca sunt un copil si un animal, un artist si un sfant Gaseste-ti drumul tau si vei deveni cel care ai fost menit sa fii " Dr George Sheehan, un "filosof " al alergarii depresiei, bolilor de inima sau diabetului, insa iti ofera un grad de protectie impotriva acestor afectiuni si cel mai important: dupa un antrenament vei avea un tonus psihic mai bun, iar aceasta este o arma puternica impotriva bolilor 3 Nu ai nevoie de un manual Treaba e simpla: daca poti sa mergi, atunci poti sa si alergi iar daca poti sa alergi ceva mai mult, atunci un cros este urmatorul pas Daca te ambitionezi putin, ai putea sa te gandesti la un semimaraton si peste un timp, chiar la un maraton Sigur, exista site-uri, carti si reviste in care gasesti o multime de informatii utile insa, peste toate acestea, ideea de baza e urmatoarea: alergarea este o activitate simpla! 4 Cea mai eficienta activitate fizica pentru scadere in greutate Fara nicio indoiala Orice specialist ai intreba, iti va spune ca, daca vrei sa slabesti, trebuie sa ataci pe doua planuri: alimentatie corecta si activitate fizica Alergarea este "regina" activitatilor consumatoare de 4 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 in forma energie, iar avantajele sunt de partea ei: usor de facut, se poate practica oriunde si in orice anotimp 5 Alergarea iti da energie Pare un paradox, insa nu este E adevarat ca alergarea, ca orice alta activitate fizica, este consumatoare de energie, insa vorbim de energia psihica Orice alergator iti va spune ca dupa antrenament se va simti mai energizat decat daca ar fi stat acasa 6 Alergarea iti da ragazul sa iti petreci un timp doar cu tine Bucura-te de aceasta perioada in care esti singur cu drumul, fara telefon, internet, televizor, sef, sot sotie, copii, vecini Este un timp in care poti medita sau te poti ruga Sau poti, pur si simplu, sa te bucuri de liniste De asemenea, alergarea te poate face mai creativ Multe idei valoroase s-au nascut in timpul antrenamentelor 7 Alergarea te face dependent, dar intr-un sens pozitiv Fiecare pasionat de alergare iti poate confirma acest lucru Odata ce ai prins gustul alergarii, iti va fi greu sa te opresti De asemenea, alergarea poate inlocui dependente nocive, cum ar fi fumatul, consumul de alcool si mancatul excesiv 8 Alergarea poate fi o "afacere" de familie Studiile spun ca, alergand impreuna, cuplurile devin mai unite, iar sansele de divort se reduc semnificativ Copiii alergatorilor sunt mai pasionati de sport si de un stil de viata activ 9 Alergarea te face sa iti stabilesti noi obiective si sa le atingi Progresul este evident si usor de cuantificat Luna trecuta nu puteai sa alergi nici 2 km Peste un timp vei reusi sa alergi 3 km, apoi 5 km si pe nesimtite vei ajunge sa alergi primul semimaraton si apoi primul maraton Sau poate ai de dat kilograme jos Cantarul tau va fi foarte fericit cand vei incepe sa alergi 10 Alergarea te intinereste Sau cel putin te face sa arati mai tanar Tonusul pe care ti-1 da activitatea fizica constanta nu poate fi inlocuit cu nimic Mergi la oricare concurs de alergare si vei vedea oameni pe care, daca i-ai intreba ce varsta au, iti vor spune un numar cu cinci-zece ani mai mare decat estimarea ta 11 Alergarea te invata sa fii disciplinat Acest lucru te va ajuta pe toate planurile Oamenii de succes sunt de obicei extrem de disciplinati Chiar daca nu excelezi la acest capitol, incepe sa alergi si vei vedea cum te vei transforma intr-o persoana mult mai disciplinata si organizata 12 Picioare mai frumoase Mai ales in cazul doamnelor, antrenamentele de alergare au acest placut "efect secundar" Ca sa te convingi alearga la un maraton cu multi participanti si uita-te in jurul tau O sa-mi dai dreptate 13 Alergarea este un antrenament eficient in numai douazeci-treizeci de minute poti face un antrenament care sa-ti puna la treaba toti muschii organismului, precum si sistemul cardio-pulmonar Daca ai un program incarcat, alergarea este cea mai la indemana solutie 14 Alergarea te face sa dormi mai bine insomnia este o problema pe scara larga si cu urmari grave - productivitate scazuta, incidenta crescuta a accidentarilor si imbolnavirilor Statisticile au aratat ca alergarea imbunatateste ciclul somn-veghe 15 Alergarea te face mai inteligent Cercetatorii japonezi au aratat ca dupa doar douasprezece saptamani de antrenamente, alergatorii si-au imbunatatit timpii de reactie si capacitatea de memorare Mai mult decat atat, s-a constatat ca mamele care au alergat in timpul sarcinii au nascut copii mai inteligenti decat cei ai femeilor sedentare Dr serban Damian Consultant Forever pe probleme de fiiness si nutritie Clean 9 - aliatul tau in lupta cu toxinele Corpul hranit corect elimina in mod natural toxinele prin plamani, piele, rinichi si intestinul gros Din nefericire, din cauza obiceiurilor alimentare nesanatoase si a factorilor de mediu, depuratia organismului incetineste si toxinele se acumuleaza Consecinta: slabirea imunitatii organismului si o stare generala proasta, in care oboseala tinde sa devina o normalitate Acesta nu este decat un semnal al organismului care vrea sa il ajutam "sa faca curatenie" Pachetul Clean 9 este cadoul cel mai potrivit pe care il poti face organismului tau atunci cand da semnalele descrise mai sus: te ajuta sa scapi de toate chimicalele acumulate in organism in doar 9 zile Cum este posibil? Aloe Vera Gel contine aminoacizi esentiali, minerale si vitamine care ajuta organismul sa elimine toxinele din tractul digestiv Creste capacitatea de absorbtie a proteinelor si reduce nivelul bacteriilor din intestin in plus, te ajuta sa fii in forma chiar daca reduci cantitatea de alimente Un organism detoxifiat va asimila mai bine nutrientii, va fi mai rezistent in fata virusilor si va face fata cu succes solicitarilor Pachetul Clean 9 contine: 3 Aloe Vera Gel 1 Forever Lite Ultra pentru substituirea meselor 1 Forever Garcinia Plus 1 Forever BeePollen 1 shaker 1 centimetru de croitorie foreverliving com 5 и i Combate celulita sanatos Unii o considera o boala, altii sunt de parere ca e normala Femeile o vad ca pe un dusman de moarte Este vorba despre celulita Cand vine vorba de frumusete, ne lasam din ce in ce mai mult influentati de tiparele induse de mass-media Am ajuns sa consideram frumusetea sinonima cu perfectiunea, cu parul lung care cade pe umeri in bucle enorme, cu pielea stralucitoare si neteda ca satinul, cu ochii mari, albastri si cu picioarele lungi Din pacate, alergam in aceasta cursa, fara sa ne dam seama ca astfel distrugem diversitatea si tot ce ar putea fi frumos in noi, doar de dragul alinierii la un standard La fel stau lucrurile si cand vorbim despre celulita si trebuie spus din capul locului ca nu este o boala si in niciun caz un dusman aprig Este, cel mult, un indicator al stilului de viata pe care il ducem, un semnal de alarma care vine sa ne atentioneze ca trebuie sa schimbam ceva in felul in care traim Daca ai celulita nu inseamna ca trebuie sa tii o cura de slabire drastica Daca ai celulita nu inseamna neaparat ca esti prea grasa Daca ai celulita nu inseamna ca trebuie sa te supui la chinuri precum liposuctia sau electro-stimularea Daca ai celulita nu inseamna ca nu te mai place nimeni Dar, daca ai celulita, cu siguranta esti femeie (9 femei din 10 o au) si cu siguranta vrei sa scapi de ea Primul pas este sa nu te consideri respingatoare Probabil ai impresia ca niciun barbat nu te place din acest motiv Dar, pe langa faptul ca ei nici nu observa asemenea subtilitati, provocarea e sa te accepti tu, asa cum esti si daca totusi decizi sa faci ceva in privinta asta, atunci fa-o pentru ale simti tu bine si pentru a-ti imbunatati starea de sanatate, nu pentru altii Uite ceva ce nu stiai: factorul care contribuie in cea mai mare masura la aparitia celulitei este acumularea de toxine in organism Toxinele care nu pot fi eliminate se reintorc in organism si raman prinse intre peretii tesutului conjuctiv Fa-ti un obicei din a bea Aloe Vera Gel la fiecare mic-dejun si cina Vei scapa mult mai usor de toxine, iar starea ta generala se va imbunatati Vei avea mai multa energie si mai putine scuze pentru a evita miscarea De ce miscare? Exercitiile fizice si, in special, alergarea: te ajuta sa rezisti stresului (unul dintre factorii care duc la aparitia celulitei), iti tonifiaza corpul (celulita e mai putin vizibila pe un corp tonifiat), imbunatatesc circulatia (circulatia defectuoasa face casa buna cu celulita), asigura o stare psihica excelenta (iar celulita va fi ultima dintre problemele tale), Nimeni nu spune sa faci miscare in fiecare zi Alege-ti trei zile pe saptamana in care esti mai libera si rupe din ele o ora - doua numai pentru tine incepe cu exercitiile fizice pe care le preferi Apoi scufunda-te intr-o baie relaxanta cu Aloe Bath Gelee si maseaza-ti pielea cu lufa din Aloe Body Toning Kit Pielea este acum pregatita pentru Aloe Body Toner, care remodeleaza si reda tonusul corporal Pentru un efect mai puternic, poti sa impachetezi zonele cu celulita cu folia din pachet in -zalelalte patru zile opteaza pentru Aloe Body Conditioning Creme, care stirii uleaza circulatia, elimina lichidele si grasimile FOREVER Romania & Rep Moldova aprilie 2008, Nn 108 in forma Aloe Body Toning Kit pe larg 1 Aloe Body Toner - provoaca incalzirea straturilor profunde ale pielii, remodeleaza si reda tonusul corporal Special creat pentru infrumusetarea si tonifierea corpului, Aloe Body Toner contine ingrediente special selectate pentru efectul de incalzire intensa si de relaxare Secretul acestui efect consta in combinarea gelului stabilizat de Aloe vera cu uleiuri din scortisoara si o varietate de ardei iute, ce poseda remarcabile proprietati de incalzire locala 2 Aloe Body Conditioning Creme - contine extracte vegetale europene, agenti de emulsionare si de umectate, fiind eficienta pentru masaj si ingrijirea zonelor cu asperitati si ingrosari de la nivelul membrelor inferioare sau al altor zone tegumentare 3 Aloe Bath Gelee - indispensabil pentru o baie calmanta, reconfortanta si revigoranta Contine gel stabilizat de Aloe vera si extracte vegetale recunoscute pentru calitatile lor calmante si relaxante, care transforma dusul zilnic intr-un ritual al bunei dispozitii Folosirea concomitenta a lufei ajuta la indepartarea celulelor moarte si asigura igiena, catifelarea si hidratarea pielii 11 01 nrJl O' i!,W 1 10^1*   ІИГПН AlwHwiy ibiting KH * t * -1  'l Daca vrei sa afli mai multe detalii, contacteaza-ti Managerul si intreaba-l despre seminariile Sonya Beauty Clinic Aloe Body Toning Kit nu se incadreaza in categoria produselor-minune, care iti promit ca te scapa de celulita fara efort Tot ce iti promite Aloe Body Toning Kit este ca te ajuta Dar depinde numai de tine sa-ti imbunatatesti stilul de viata prin exercitii fizice si alimentatie sanatoasa, pentru ca, asa cum stii deja, celulita nu este mai mult decat semnalul de alarma al unui organism neglijat Bonus pentru o piele frumoasa ABSORBENT-C: ajuta la mentinerea sanatatii pielii, a tesutului conjunctiv, a articulatiilor si a functiilor respiratorii Vitamina C joaca un rol important in sinteza colagenului, care are efect de fermitate asupra pielii Pentru a ne asigura ca cele 60 mg de vitamina C din fiecare tableta sunt absorbite eficient de organism, le-am combinat cu 500 mg de tarate de ovaz, ce contin fibre vegetale cu solubilitate crescuta A-BETA-CARE: antioxidantii lupta impotriva radicalilor liberi, responsabili pentru oboseala pe care o resimti mai tot timpul A-Beta-CarE aduce organismului tau vitaminele A, E si seleniu, antioxidanti vitali pentru o piele sanatoasa Totodata, vitamina E este un remarcabil agent de hidratare a pielii Aloe Sunless Tanning Lotion: pentru ca vremea ne permite sa purtam haine din ce in ce mai subtiri, pielea devine vedeta in aceasta luna Ofera-i stralucirea bronzului cu Aloe Sunless Tanning Lotion Formula sa speciala ofera epidermei o combinatie valoroasa de substante hidratante, iar pielea va fi superba, catifelata si bronzata, iara a deprinde de capriciile vremii foreverliving com 7 Vara asta Phoenix, Arizona devine cel mai fierbinte punct pe harta Forever La 31 martie perioada de calificare la Super Raliu s-a incheiat, iar tu poti incepe sa-ti faci bagajele pentru o calatorie de neuitat Anul acesta compania implineste 30 de ani si te asteapta cu surprize, cadouri si o petrecere de neuitat Felicitari tuturor celor care s-au calificat si, astfel, si-au indeplinit visul! Clasamentul prezentat a fost realizat pe baza punctelor credit acumulate in Romania, in perioada 1 aprilie 2007 - 31 martie 2008 Distribuitorii care sponsorizeaza international in alte tari si doresc sa cumuleze punctele credit obtinute din tarile in care au echipa pentru nivelurile de 1 500 si, respectiv, 2 500 p c sunt rugati sa trimita la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului AS400, dovada punctelor credit realizate in acele tari, (Politicile Companiei, art 10 3) Distribuitorii calificati la unul dintre nivelurile de 1 000, 750, 500 sau 250 p c care doresc sa participe la Super Raliul din Phoenix sunt rugati sa anunte acest lucru la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului de Marketing, Distribuitorii care sunt singuri pe Formularul de inscriere sau cei ai caror soti sotii (inscrisi pe acelasi cod) nu pot participa la Super Raliu au dreptul de a invita o alta persoana care sa-i insoteasca Aceasta trebuie sa fie Manager Forever si va beneficia de aceleasi drepturi ca si persoana calificata Daca va regasiti in situatia prezentata anterior, va rugam sa ne comunicati numele persoanei pe care doriti sa o invitati la Super Raliu CLUB 2500 Aurel &Veronica Mester Maria Pop Camelia & Daniel Dincuta Vajda Katalin Szabo Eva Elisaveta& Alexandru Pocaznoi Daniel & Maria Parascan Petru & Emilia Trusca Mircea & Dana Olariu RALiU & POST RALiU TRADitiONAL Marcela & ion Serban MarinelaTutuleasa Constanta & Danut Mei-Rosu Camelia & Vasile Oprea RALiU Ramona& Dorin Vingan Gizella & Marius Botis * Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Constantin &Tania Popa Emanoil & Georgeta Mandresi Szabo Jozsef & Jozsefne * Petru & GheorghitaVasin Smaranda Salcudean Kele Monika Doina & Danut Hanganu Elena & Virgil angelescu Corina & Dorin Frandes Papp Miklos * Derzsi Samuel & Etelka Mihaela & ion Dumitru Lucica & Gheorghe Tabacaru 3 NOPti DE CAZARE Si 2 BiLETE LA RALiU (>1 000 p c ) Dana & Dorin ion Leonora & Florea Baciu Aurel & Cornelia Duriga Benedek Jozsef Mihaly & Judit Aszalos ibolya & Csaba Tatiana& Vasile Tofan Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Adelia Pop luliana & Liviu Toma Niculina stefana Madly Susana & LudovicVioleta & Liviu Haita Maria & Mircea Bagdasar Ana Amza lulia Beldiman Horatio Kogler Valentin & Sonia Florescu Carmen & Gabriel Larion Veres Juliana Varga Csaba Attila & Viorica Bucurel & Gydngyike Ghirda Mariana luga stefan & Lucica Nemes Maria Doina & Mircea Zecheru Daniel & Mariana Lungu Adriana & Constantin Vasile Bandi Attila & izabella Eniko Elena & Ovidiu Veliscu Maria & Petru Frentiu Elena & loan Dinuta Cristina & llie iscrulescu Mariana & Silviu Ursu 1 NOAPTE DE CAZARE Si 2 BiLETE LA RALiU (>750 p c ) Tatiana & Florin Gont Elena & Adrian Cristache Claudia & Daniel Stanciu Nagy Ella Roza Krizsoagnes * Gheorghe & Adelina Filip Mariana & Oprea Andrei Dragomir Doina & Neculai lordache Rodica & Emanuel Voicu-Vulcanean Csoma Jozsef Livia Cusiac Daniel Cifor Mariana & Eugen Tudoricu Elena Badragan Angela& Valentin Gherghe ileana & Eugen Cirlea Maria & Mircea Sacuiu Viorica & Marcel Cismaru Aurelia & Aurica Nastase stefan Sandu Alina & Daniel Blendea llie & Adriana Carciuc Luminita Uta Valerica & Gheorghe tampu Magdalena & Mihai Neagu Maria Daraban Felicia & Siminel Sumanariu Aurelia & Dumitru Olteanu Reti Grosz istvan & Judit Adiel & Magdalena Miu Nagy Katalin * Ecaterina & loan Agocs Valeria Prescurea Kovacs Adalbert istvan & Emese 2 BiLETE LA RALiU (>500 p c ) Elena & Dorinei Anghel Petru Arghir Mustea Razvan & Daniela Pocaznoi Simona & Sorin Spatariu Daniela & ion Epure Romul & Lidia Todea Kacso istvan Dragos Postelnicu Nicoleta iftode Ana & ion Andrei Camelia & Nicolae Catrina Pai lldiko & Sandor Georgeta Florentina Popa Gal iren Ligia & Doru Pascan Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan Florian & Florina llie Cristina & Gheorghe Farcas luliana Popescu loan & Paraschiva Pacuraru Alexandru Emil Popescu luliana & iulian Pasol ioana & Constantin Serban Marcela Stoica Viorica Suta Ulbrecht Susana & Gavril Ana & Constantin Chelu Eugen & Maria Plugaru Domnica lancu Maria & Alexandru Niculescu Bardocz istvan & lldiko Violeta & Dumitru Luca Bodor istvan Ramona & Eugen Olariu Ana& Beniamin Gruian Estera & loan Cuzdriorean 8 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Eveniment Liviii & Luminita Rednic Elena Mihaita Sandu Marinela & Marin Ristea Csirak iran Viorica & Viorel Moca Viorel & Dumitra Dinca Mariana & Daniel Demeter Mariea Giurca Antalka Jakb Gyula & lldiko Jana& Simion Stan Carmen & Vasile Smadu Adrian & Maria Prie Raveca & Constantin lacomi Carmen & Dorel Ciutacu Constantin &Axenia Petre Elena Sandu ion & Mariana Nitu Constantin & Manuela Belciug Dorica & Dinu Pribac Angelica & loan Lucut Gavril & Gheorghita Pop Felicia & Vasile Santa Lacramioara Bondor Genoveva lanisevschi Victoria & Mircea Mehedinti Zenovia & Catalin Riglea Mihaela Dan Georgeta Cicioiu Letitia & Vasile Marcut Roit Kipp * Deak Mihaly & Katalin Florentina & Virgiliu Anastasiade Victor & Ludmila Sass Luminita & ionel Alban Petrica Buruiana Dorina & Vasile Arsenie Dumitru & Adelina Negrut Balog David & lldiko 1 BiLET LA RALiU (>250 p c ) Vasilica & Dumitru Craciun Mihai Cilibiu Ana Mia & ion Comsa Jana Parse Adina & Mihai Stoian Maria & Gheorghe ion Maghiari Calin & Mirandolina Dana & Costel Pop Flavius Bololoi Viorica & Alexandru Petrar Pokorny istvan Georgeta Stanciu Haidita Bastavela Petru & Gabriela Grijincu Maria Dutescu Profira Asandei Molnar Maria Daniela titeiu Mariana Miron Laura & Dan Tatic Mihai & Elionora Pastravanu Bogdan Pocaznoi Cristiana & Cristian Puscas Atena & Vasile Birlea loan & Doina Rusu LazarTibor & Kinga Erika Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Ujlaki Csaba & Anna-Maria Daniela Gheorghita Felicia Vaduva loan & Doina Velescu Antoaneta Cornea Victoria & loan Marian Liliana & Ciprian Lazar Maria Magdalena Paduraru Manuela Tantau Dinka istvan Levente Victoria Anghelina Cristina & Cristian irimia Samuil & Hortenzia Barbura Neculai Verciuc Lavinia Carciuc Florica Dinca Stana & Laurentiu Dinca Mirabela Macoveanu Virginia & Gabriel lorgulescu Elena Corneanu Gabriela tutuianu & Marian Tudor Georgeta & ion Zamfir Rodica Fulga Maria & Adrian Arghir Simona& Viorel Motofelea Raveca & Liviut Dunca Veronica&Emil Pop Costel Emanoil Cretu Constantin & Magdalina Nitu Mihaela & Octavian Gruioniu stefan Condurachi Miszig Mihaela Gero Janos & Sandorne * ioana Rucareanu DidinaTudose Eugenia Petrescu Vasilica & George Florescu Constanta & Haralambie Furtuna Georgeta & Florin Calin Maria & MihailVasilescu Dorina & loan Suciu Amelia Dragut Gheorghita & ionel Druga Daniela & Laurentiu Cristescu Rinco istvan & Tunde Rodica & Vasile Buinariu Nagy Erno & irma Luminita & Nicolae Mihu Lucian & Cerasela Ploscar ion & Dorina Ciolac Gheorghe Nita Natalia & ion Barbonie Emilia loan itescu Alexandrina & Mihai Calinescu Elena & Marian Moraru Eugen & Claudia Lacatus Silvia & Gheorghe Paicu Rodica & ion Sandu Veronica & Marian Bojica Valeria & Alexandru Stancu Telica & Viorel Brumar Mihaela & Vasile Cretulescu Mihaela Grigoriu Viorela Moca Ana Olar & loan lonutas Maria & Nicolae Petrea lordache & AnetaAndronic Ana Petrascu Floare & Gheorghe Teritean Vasile & Mariana Arhirie Domnica Dragomir Florica & Emil Zaha ion Firita Rokaly Sandor & Barazsuly-Czintus Magdolna * Rodica & Petru Ostasiuc Victoria Dobrisan Maria Luca Maria & Mihai Nicolae ionela & Cezar Pricop Paul Lazin Elena Grancea Javorszky Laszlo & Laszlone * Elena & Florin Sfichi Daniela Sapcaliu Florentina & Pavel Anton Adela Balan Cristian Boerescu Ecaterina & Romulus Cioroianu Adrian & Olimpia Brindus Livia & Laurentiu Stoenica Elisabeta & Vasile Cucicea Nicolae & Maria Serdean Clara & Remus Lenga Maria & Matei Moise Gabriela & iulian Burlacu Nicoleta & Emanuel Timisan Carmen & loan Popescu Viorica & Valeriean Stanila isidora & Dumitru Stricescu Nicolae & Adriana Draguta Aurelian & Sorina Nucea Vasilica & Gheorghe stefan SusanaWeisz Petru Lucian Milea Simona & Tiberius Voichita-Ungureanu Sorin & Zorina Pop Gabriela & Vasile Ghivi riga luliana Zacretchi Costica Antoche Paul & Vasilica Gheorghita Livia & loan Cret Emilia & Dinu Potop KasaAdalbert Aurora Postirnaceanu Dorina & loan Condurachi Elena & Constantin Tocitu Maria Lacatus & Gheorghe Duruian Vasilica & loan Nica Toth Erzsebct & Martin stefan Antal Rozalia Szdcs Klara Nicolae & Florina Poneava Nicolae Hanescu Mariana &Angel Radoi Paula & Claudiu Vasilescu Elena & loan Tabaras Mariana & iulian Oprea Aurelia Nebunu Erna Maura Herteliu ioana Trasca Nadia lonicioiu Alexandru Miron Elena & Constantin Marin luliaAlbu Aurelia Mihaescu Marin Studineanu Elena Dragoi Niculina & Viorel Ciuchea Dorina & Petru Siminel Elena & Gheorghe Bulgara Sofiea Zamfir Repka Elisabeta * Distribuitori straini care au echipa si in Romania vor participa la Super Raliu ca reprezentanti ai tarii de resedinta foreverliving com 9 Success Day de milioane Ai mai vazut trei mii de oameni frematand pe acordurile muzicii? Peste trei mii de oameni care ard de nerabdare sa participe la spectacolul pe care si-l doresc de aproape doua luni? Peste trei mii de oameni care danseaza, canta si respira in acelasi ritm? Trei mii de oameni pregatiti pentru Success Day Mai sunt cateva minute Gazdele, Managerii Sonia si Valentin Florescu, asteapta semnalul in culise Zambesc emotionati, e starea aceea de sarbatori La momentul stabilit pasesc pe scena si ii saluta pe cei trei mii de spectatori cu solemnitatea unei zile mari A inceput spectacolul vulturilor Valentin Florescu are o idee grozava Toti barbatii din public sa le ureze doamnelor "La multi ani!" pentru 8 martie Sala rasuna ia te uita, a venit primavara! Cum mai trece timpul si tocmai acum Directorii Generali, Dora si Gabor Szocs, iti dau o veste rea - ca vremea chiar zboara, si una buna - tu esti pilotul care ii directioneaza zborul iti promiti ca n-o sa mai amani nicio secunda, n-o sa mai lasi niciun minut cheltuit in van Esti numai ochi si urechi, sa retii cat mai mult din discursurile celor care urca pe scena Domnul Prof Dr Mencinicopschi te-a convins, iti propui sa ai mai multa grija de corpul si de dieta ta Asculti discursul familiei de Manageri Lenga si te cuprinde un val de energie 10 FOREVER Romania & Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Eveniment Dr Szocs Gabor Director General Dr farm Szocs Dora Director General Prof Dr Univ Clara Lenga Mencinicopschi Manager Remus Lenga Manager Maria Pop Soaring Manager Aszalos Csaba Senior Manager Ei ne povestesc despre drumul palpitant, plin de obstacole, dar minunat pe care l-au parcurs pentru a ajunge in top Simti ca apartii cu totul acestei mari familii cand Aszalos Csaba, Senior Manager, ne incurajeaza sa facem Forever, la fel cum face si el, sustinut de sotia si copiii lui Asculti cu rasuflarea taiata vorbele unuia dintre pionierii Forever in Romania, Maria Pop, Soaring Manager Faptul ca nu s-a lasat descurajata de greutatile pe care i le-a rezervat viata iti da putere si incredere in propriile forte Pun pariu ca toti cei din sala isi spun in gand cu hotarare "Voi reusii" Daca nu ai reusit sa participi la Success Day, Forever iti pune la dispozitie discursurile speakerilor pe CD si DVD (la toate centrele de distributie) Dar data viitoare nu lipsi! Supervizori foreverliving com 11 Asistent Supervizor! iti creste inima cand prietenii si colegii tai primesc insignele si diplomele ca recunoastere a noului nivel din Planul de Marketing Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, Manageri sau Seniori Manageri, cei care ajung pe scena acum molipsesc sala de bucurie ii feliciti cu drag si le urezi succes Urmeaza implinirea unor visuri si mai indraznete! in timpul calificarilor la Programul Stimulativ de Merit te si vezi la volanul unei masini noi, conducand spre Coasta de Azur stii ca tine doar de tine sa ajungi ca invingatorii pe care ii aplaudam acum Surprizele se tin lant, sala nu-si poate stapani efervescenta Viorile celor patru fete de la Hypnotique canta primavara si aerul incepe sa miroasa parca a zambile Ne lasam dusi spre Budapesta, unde douazeci dintre distribuitorii romani au primit o parte din profitul companiei, in cadrul programului Profit Share Echipa Olteniei, cea mai buna galerie 12 FOREVER Romania & Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Eveniment Constantin & Manuela Belciug, Maria Daraban, Senior Manageri Senior Manager in sala plutesc bancnote de douazeci de dolari E un moment magic Chiar daca nu sunt reale, bancnotele iti amintesc cat esti de aproape de visul tau Apoi, calatorim in Spania, purtati in miscari de Passo Doble, cu pasiunea si inflacararea spiritului latin si revenim pe meleaguri romanesti la un concert al trupei Fly Project Nu mai e mult si se desemneaza cea mai buna galerie De data asta, galeria Olteniei a fost cea mai vie si tocmai cand credeai ca se trage cortina, gazdele ne roaga sa ne uitam la baloanele pe care le-am strans in timpul concertului Cele negre le fac doamnelor o noua surpriza: Sonya Skin Care Collection pentru ca e luna femeilor Cate cadouri si momente speciale pentru o singura dupa-amiaza! Data viitoare vei fi si tu pe scena Acum stii ce ai de facut si nici nu pare greu Trebuie doar sa vrei f oreverliving com 13 Ce face diferenta dintre succes si esec Motivatia - un subiect complicat, studiat de multi si inteles de putini Orice aspect al vietii noastre este ghidat de motivatie Cina frugala poate fi motivata de dorinta de a slabi, participarea la urmatorul seminar de afaceri poate fi motivata de prezenta anumitor speakeri, locatia si costurile convenabile Chiar si faptul ca citesti acest articol reprezinta un comportament motivat: vrei sa inveti mai multe despre cum poti sa motivezi si sa ramai motivat si despre felul cum te poate transforma motivatia intr-un om de afaceri mai eficient in mod normal, motivatia are doua surse: extrinseci (exterioare) si intrinseci (in special gandurile pe care le ai, tiparele dupa care te ghidezi si experientele colective) Fiecare om este unic si ceea ce te motiveaza pe tine nu-1 motiveaza neaparat si pe cel de alaturi De-a lungul timpului, totusi, unele tehnici motivationale s-au dovedit a fi eficiente J lata-le: Sa te simti inspirat e un element hotarator pentru a ramane motivat Daca afacerea pe care ai pornit-o nu-ti trezeste catusi de putin interesul, nivelul motivational nu va fi foarte inalt si nu vei putea sa-ti mentii interesul pentru mult timp Pe de alta parte, daca esti incantat de afacerea ta vei actiona mult mai perseverent in ceea ce faci, iar energia si intensitatea cu care lucrezi vor fi la cote maxime E bine sa fii sincer in legatura cu inspiratia pe care o simti Esti incantat de afacere sau simti ca faci asta din obligatie? Ai fi surprins sa stii numarul celor care aleg o afacere numai pentru ca arata bine pe hartie, dar care in realitate nu li se potriveste Persoanele de acest gen se vor plictisi foarte repede, pentru ca nu au niciun strop de pasiune care sa le sustina pe parcursul perioadelor dificile, ce apar in drumul spre succes Daca nu-ti place ceea ce faci, incearca sa-ti regandesti activitatea astfel incat sa se potriveasca mai bine nevoilor tale sau chiar hotaraste-te sa te reprofilezi Poate ca suna drastic, dar inspiratia chiar este extrem de importanta Fixarea obiectivelor pe termen scurt si lung este vitala pentru orice afacere Daca nu-ti definesti obiectivele, simti ca nu ai pentru ce sa te straduiesti, ca n-ai o traiectorie de urmat si cum sa fii motivat daca nu esti sigur incotro vrei s-o apuci? Rezerva-ti timp pentru a-ti stabili obiectivele in scris Poate ca expresia "plan de afaceri" suna infricosator, dar in realitate nu inseamna mai mult decat teluri, strategii, tehnici de implementare si un buget Concepe alaturi de sponsorul tau propriul plan de afaceri Forever si revizuieste-1 macar o data pe an include aici si mini-obiectivele care pot fi realizate in cateva ore, zile sau saptamani, dar si pe cele mai ambitioase, maxi-obiectivele, care au nevoie de o perioada lunga pentru realizare Ghideaza-te dupa acest plan pe tot parcursul anului Chiar poate un plan de afaceri sa te motiveze? Cu siguranta DA! Obiectivele asternute pe hartie te ajuta sa lucrezi profesionist si sa fii mult mai conectat la afacerea ta Totodata, te scutesc de efortul de a-ti redefini in fiecare zi obiectivele Un alt factor care te ajuta sa ramai motivat este sa-ti faci cunostinte printre ceilalti oameni care au ales Forever Un individ nu poate muta muntii Totusi, atunci cand mai multe persoane lucreaza impreuna, muntii devin mici dealuri, simple provocari care asteapta sa fie invinse De fapt, izolarea este una dintre cele mai mari dificultati cu care se confrunta cei care decid sa lucreze pe cont propriu Sprijinul mutual este motivant iti va fi mult mai usor daca ai cunostinte care iti impartasesc bucuriile si temerile Unde mai pui ca tot aceste cunostinte te vor ajuta sa revii in joc atunci cand te simti descurajat 14 FOREVER Romania & Rep Moldova aprilie 2008, Nn 108 Mici secrete, mari efecte Ai stiut de la inceput ca o afacere pe cont propriu inseamna un volum de munca imens Dar numai munca, fara recompense, e o mare greseala, pentru ca nivelul tau de motivatie va scadea pana la zero daca nu-ti faci timp sa uiti de cerintele afacerii Asa ca planuieste-ti recompense frecvente Nu, nu e cazul sa fie o excursie in Hawaii (de astfel de recompense se ocupa compania) Recompensa ta poate fi un simplu pranz cu un prieten sau un masaj relaxant Desi nu este atat de vizibil, exista o conexiune puternica intre minte si trup Este vital sa luam scurte pauze de miscare in fiecare zi Daca organismul tau sufera, va suferi si nivelul de motivatie Іа-ti pauze de 20 de minute in fiecare zi pentru o alergare usoara Vei incepe sa te simti mai bine si iti vei spori sansele sa castigi Crosul din 11 mai Cum poti sa te simti bine in legatura cu munca pe care o faci atunci cand nu-ti gasesti hartiile sau cand nu raspunzi la timp mesajelor? Daca nu esti organizat, e normal ca afacerea ta sa se clatine si, prin urmare, nivelul motivatiei sa scada vertiginos Unii oameni pur si simplu nu pot sa se organizeze Daca te numeri printre ei, roaga-ti sponsorul sa te ajute E de necrezut, dar putina organizare te va aj uta sa intri cu alt tonus in j oc Ca antreprenor esti bombardat cu idei si materiale motivationale - casete, CD-uri, seminarii, filmulete etc De ce sunt atat de multe produse motivationale? Pentru ca oamenii le cer si pentru ca, atunci cand sunt folosite eficient, dau rezultate E ca si in cazul muschilor: ca sa ii ai, trebuie sa ii lucrezi - in acest caz, vorbim despre muschii mintii Omul este o fiinta contradictorie prin natura sa: uneori doreste diversitate si provocari, alteori doreste siguranta si rutina Uneori suntem motivati de obiective si rezultate, alteori nu ne punem in miscare decat daca suntem stransi cu usa O veste buna pentru tine: este normal cateodata sa fii demotivat Este absolut firesc sa treci prin perioade de apatie, de lipsa totala de motivare Cauzele sunt multiple: te-ai plictisit, nu ai energie fizica, lucrurile merg prea bine sau prea prost si asa mai departe Viata este o insiruire nesfarsita de suisuri si coborasuri in consecinta, uneori cea mai buna metoda de auto-motivare este sa te opresti si sa mirosi florile Uneori este nevoie sa trecem prin stari de neliniste si anxietate care apar in urma evenimentelor neplacute din viata noastra Cheia este sa stii cand si cum sa iesi din aceste stari Vorbeste cu sponsorul tau si spune-i ce se petrece cu tine Va incerca sa te re-motiveze si sigur iti va fi aproape, ca prieten foreverliving com 15 % impreuna vom reusi Este succesul echipei in primul rand dorim sa multumim tuturor celor care ne-au felicitat pentru Success Day-ul lunii martie, dar felicitarile nu le meritam noi (eu si sotia mea, Sonia), ci voi, cei peste trei mii de distribuitori si invitati din tara si strainatate Felicitari inca o data tuturor celor calificati in lunile ianuarie si februarie 2008 Suntem mandri de voi si de faptul ca am putut participa la bucuria voastra Fiti FERiCiti! Noi stim ce au pierdut cei care nu au venit la acest eveniment, dar ei nu stiu ce am castigat noi, toti cei prezenti acolo imaginile din paginile dedicate Success Day-ului sunt graitoare De noua ani suntem parteneri cu Forever Living Products si am obtinut tot ceea ce ne-am dorit, chiar mai mult Deseori am fost intrebati de cati ani colaboram cu aceasta companie, iar la raspunsul pe care il dam, primim expresii de uimire, dar si colaboratori Regretatul dr Vajda Sandor, sponsorul si cel mai bun prieten al nostru, ne sfatuia sa avem rabdare cu noi si sa lasam lucrurile sa se petreaca, pentru ca restul vine de la sine A avut dreptate Multi oameni se inscriu in afacerea Forever crezand ca se vor imbogati rapid, fara cunostinte, fara sa participe la prezentari, la Success Day, fara sa citeasca Politicile Companiei etc La inceput, si noi am tratat lucrurile simplist, dar ne-am dat seama, din fericire repede, ca suntem intr-o afacere serioasa Am studiat fenomenul MLM si am comparat diferite planuri de marketing Concluzia: Planul de Marketing Forever nu este bun, este cel mai bun dintre toate Calificarile nu se pierd ca la alte firme MLM, unde pierzi tot si trebuie sa o iei de la capat, daca intr-o luna nu faci punctajul nivelului la care te afli Aici calificarea ramane pe viata Sistemul de recompensare este unic prin generozitate, iar recunoasterile sunt mai mari decat te astepti Pe langa toate acestea, caldura si sinceritatea oamenilor sunt alte motive care ne-au facut sa ramanem alaturi de Forever atatia ani Daca vrei sa te convingi, trebuie sa faci afacerea cu RESPONSABiLiTATE, SERiOZiTATE si sa dai dovada de ATiTUDiNE Multi intreaba ce inseamna atitudinea? Despre asta voi vorbi altadata, pentru ca subiectul este deosebit de important Un lucru trebuie retinut: succesul in viata, nu numai in Forever, consta 90% in atitudine, iar restul in munca si cunostinte Am descoperit spiritul de echipa si de sacrificiu la unii dintre colaboratorii nostri, care ne sunt modele iata un exemplu: la Raliul European de la Budapesta, una dintre colaboratoarele noastre, care avea temperatura si frisoane, ne-a raspuns, atunci cand am rugat-o sa ramana la hotel: "Nu raman la niciun hotel, mama! Eu am venit aici sa sustin echipa Romaniei si sa castigam!" Este Asistent Supervizor, are peste 70 de ani, o echipa minunata, gandeste pozitiv, este optimista Numele ei este Cornelia Vierescu si a participat la toate Raliurile Europene Cine nu are batrani sa-si cumpere! ii multumim atat ei, cat si celor peste cincizeci de colaboratori care si-au adus contributia la castigarea trofeului Country Pride Award, alaturi de cei peste 1 600 de distribuitori din Romania De cativa ani suntem in Top 10 in functie de punctele non-manageriale Avem o echipa responsabila, onesta, cu atitudine, perseverenta si mai ales colaboratori fideli si inteligenti Numele nostru acolo ii reprezinta pe ei Colaboratorii si consumatorii inteligenti au ales un mod de viata care sa-i reprezinte, adica de CALiTATE Suntem mandri de echipa noastra si ii multumim, asa cum multumim si sponsorilor nostri, fara de care nu am fi aflat de aceasta minunata oportunitate Orice colaborator ne este superior, pentru ca invatam de la fiecare! Sonia si Valentin Florescu Manageri 16 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 invitat specii Mikids Berkics Ri;iniani-&)iir Un parii) Saia Pafahtki tlin Rirciir’S’h Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de distributie sunt inchise pentru inventar Produsele Forever se pot comanda si: intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? 1 laorice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD,in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig 24 mai - Kele Monika 21 iunie - Kele Monika 19 iulie - Camelia & Daniel Dincuta Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 24 mai - Vajda Katalin 21 iunie - Smaranda Salcudean 19 iulie - Smaranda Salcudean 24 mai - Camelia & Daniel Dincuta 21 iunie - Marilena & Doru Culisir 19 iulie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 10:45-18:30 09:15-17:00 Sala Forever 24 mai - Tan ia & Constantin Popa Toate intalnirile 21 iunie - Elena Angelescu se desfasoara 19 iulie - Tania & Constantin Popa intre orele: 10:00-14:00 Sala Filarmonica de stat 24 mai - Maria Pop 21 iunie - Vera & Aurel Mester 19 iulie - Szabo Eva Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 24 mai - Emanoil Mandresi 21 iunie - Vajda Katalin 19 iulie - Petre Vasin Sala Prestige, Hotel ibis 24 mai - Maria & Daniel Parascan 21 iunie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 19 iulie - Emanoil Mandresi foreverliving com 17 ga| Calificarile lunii martie Romania & Republica Moldova Carina & Sebastian lacata Bucuresti Vajda Katalin JUU- si tu iti faci probleme pentru tenul tau? Cum sa-l ingrijesti, cum previi mai bine aparitia ridurilor? Cum te asiguri ca e hidratat si hranit in mod corect? Sunt numai cateva intrebari pe care ni le punem toate si la care cautam raspunsuri neincetat Pentru a asigura vitalitatea si frumusetea tenului trebuie sa stii cateva secrete Forever Living Products impartaseste cu tine unele dintre secretele profesionistilor Pielea curata este o piele fericita stiai ca poti controla textura, claritatea, supletea si sanatatea tenului tau doar pe baza igienei? Chiar daca esti tanar sau in varsta, barbat sau femeie, poti sa-i faci pielii tale o mare favoare prin curatarea corecta Curatarea tenului este fara indoiala cea mai importanta etapa a rutinei de ingrijire a tenului Curatarea corecta te scapa de celulele moarte, mizerie si praf, bacterii si resturi de machiaj, lasandu-ti tenul sa respire si porii liberi Totodata, curatarea corecta ajuta circulatia si pregateste tenul pentru vitaminele si substantele nutritive pe care le vei aplica dupa aceea Curata-ti tenul de doua ori pe zi, nu mai mult Daca nu cumva ai stat in medii cu praf excesiv, poluare sau mizerie, curatarea de doua ori pe zi e suficienta, orice tip de piele ai avea Exagerarea igienei faciale poate distruge uleiurile naturale ale tenului tau Pe de alta parte, sa nu-ti cureti fata, mai ales inainte de culcare, duce la imbacsirea tenului si chiar la eruptii cutanate Aplica demachiantul cu varfurile degetelor, folosind miscari de masaj circulare Nu freca prea mult; miscarile usoare sunt suficiente pentru imbunatatirea circulatiei, indepartarea impuritatilor si a celulelor moarte Un masaj prea ferm ar suprasolicita pielea si ar irita-o, mai ales portiunea delicata din jurul ochilor Gelul de Aloe vera, extractele de castravete si lamaie fac din Aloe Purifying Cleanser, de la Forever Living Products, demachiantul de care ai nevoie pentru o piele curata, moale si catifelata Exfolierea - cea mai buna arma pentru lupta impotriva imbatranirii premature a pielii Exfoliere sau peeling, doi termeni pentru singurul mod de a lupta impotriva imbatranirii premature a pielii: eliminarea celulelor moarte in scopul obtinerii unui ten catifelat O crema exfolianta reda pielii tale stralucirea, ameliorandu-i vizibil textura Aloe Deep Cleansing Exfoliator indeparteaza celulele moarte fara sa provoace iritatia asociata cu exfoliantele dure Extractul de Aloe vera si microsferele naturale de jojoba o recomanda si pentru cele mai sensibile tenuri Pentru rezultate maxime, lasa crema sa actioneze intre zece si cincisprezece minute apoi clateste cu apa calduta imediat dupa clatire, iti vei simti tenul neted si fin Asta pentru ca ai scapat de stratul de celule moarte, acumulate pe parcursul zilei Aplica Deep Cleansing Exfoliator o data sau de doua ori pe saptamana, dar nu exagera Este suficient sa faci aceasta operatie o data la trei-patru zile in caz contrar, pielea devine foarte sensibila si risca sa fie afectata de razele ultraviolete 8 FOREVER Romania & Rep Moldova mai 2008, Nr 109 Cosmeticaloe De ce e atat de importanta lotiunea tonica? Specialistii sunt de parere ca a-ti curata fata fara sa folosesti si o lotiune tonica este ca si cum te-ai spala pe maini cu sapun fara sa te clatesti Rolul important si mai putin cunoscut este acela de a pregati urmatoarele etape de ingrijire a pielii (indiferent daca folosim fond de ten si sau pudra): efectele cremelor folosite pentru ingrijirea fetei sunt maximizate daca se foloseste in prealabil lotiunea tonica Tonicul vine in completarea demachiantului Fiind un produs cosmetic bogat in substante purificatoare, indeparteaza ultimele urme de machiaj si cele mai mici impuritati in plus, daca folosesti Aloe Refreshing Toner din gama Sonya Skin Care Collection, tenul tau va fi revitalizat si plin de energie, datorita extractului de ceai alb Totodata, vei observa ca fata ta devine mai luminoasa, pentru ca ceaiul alb fortifica pielea si o regenereaza Formula fara alcool a acestei lotiuni o recomanda tuturor tipurilor de ten, chiar si celor uscate Cremele si lotiunile hidratante sunt cele mai bune prietene ale tenului tau S-a incetatenit deja ideea conform careia tenul ar trebui hidratat numai daca este foarte uscat sau doar in perioadele de iarna Nimic mai fals Tenul tau are nevoie de hidratare si daca este foarte gras, si daca e cald afara, si daca esti foarte tanara Produsele folosite pentru hidratare sunt bariere intre piele si mediul inconjurator incepe procesul de hidratare numai dupa ce ai curatat tenul Primul pas ar fi aplicarea lui Aloe Nourishing Serum Dupa cum ii spune si numele, este un ser care iti hraneste intensiv fata, pastreaza si improspateaza nivelul de hidratare a pielii, mentinandu-i aspectul tanar cat mai mult timp Pasul urmator, pentru un ten fara probleme, este Aloe Balancing Cream Bogata in Aloe vera, extracte revitalizante si agenti hidratanti de exceptie, Sonya Aloe Balancing Cream mentine nivelul optim de hidratare a pielii, precum si frumusetea tenului Utilizeaz-o impreuna cu Aloe Nourishing Serum si pielea ta va fi moale, catifelata si hidratata, ca niciodata! Се-ar mai fi de spus: Consuma Absorbent-C Studiile esteticienilor au dezvaluit ca 75 mg de vitamina C pe zi reprezinta o arma redutabila impotriva ridurilor Femeile peste 40 de ani care au inclus in dietele lor, de-a lungul timpului, aceasta vitamina au avut cu 11 % mai putine riduri decat cele care nu au consumat vitamina C Asigura-te ca iti acorzi timpul de somn necesar in timpul somnului are loc procesul de regenerare celulara Aloca intre 7 si 9 ore de somn pe noapte, iar tenul tau va radia Vitamina A, de la aur pentru ten R3 Factor contine vitaminele E si A Vitamina A, cunoscuta si ca retinol, este extrem de importanta pentru stimularea producerii de colagen, responsabil pentru elasticitatea si vitalitatea tenului tau Bea mai multa apa Consuma intre 6 si 8 pahare de apa (apa, nu sucuri, nici macar naturale) pe zi Apa iti ajuta pielea sa ramana elastica si supla Aplica o masca cel putin o data pe saptamana O data la sapte zile tenul tau merita sa fie tratat regeste Forever Marine Mask este cadoul cel mai potrivit dupa cateva zile solicitante pentru ten (poluare, oboseala, aer inchis etc ) Datorita mineralelor marine din diferite specii de alge, care completeaza actiunea gelului de Aloe vera si a extractului de castravete, Forever Marine Mask va deveni prietenul de incredere al tenului tau foreverliving com 9 Raliul Mondial Thailanda 2008 Pentru zece zile, Thailanda a fost centrul lumii Forever Supranumita si "taram al zambetului", Thailanda i-a primit cu bratele deschise pe cei mai buni colaboratori ai companiei conform punctelor totale si non-manageriale Delegatia mondiala Forever, impreuna cu Rex, Gregg, Aidan, Navaz, Rjay si alti membri de seama ai conducerii companiei, au petrecut zile de neuitat impartasindu-si experienta, facandu-si noi prieteni, descoperind pas cu pas fascinanta cultura a unui popor cald, primitor si, mai presus de orice, zambitor Au fost zece zile traite la intensitate maxima, a caror amintire va ramane pentru multa vreme in mintea si sufletele celor care le-au trait iata ce au simtit si ne-au transmis cei care, alaturi de Directorii Generali Gabor si Dora Szocs, au reprezentat Forever Living Products Romania la Raliul Mondial 2008: Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri 10 F O R E V E R Romania &Rep Moldova mai 2008, Nr 109 "Ne-am intors de curand de la intalnirea campionilor lumii Forever Am strabatut Thailanda, supranumita si "taramul zambetului", alaturi de personalitati de seama ale Forever, alaturi de Rex si Ruth Maughan, Gregg Maughan, Aidan si Laura O'Hare, Navaz Ghaswala si lista poate continua, acesti lideri entuziasti care si-au dovedit dragostea pentru noi necontenit A fost o onoare pentru noi sa reprezentam Romania la Raliul Mondial 2008, impreuna cu Dora si Gabor Szocs, Directorii Generali Forever Romania, si familia Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, ne-am bucurat de tot ceea ce am vazut si am trait in aceste zile si ne-am gandit la voi Ne-am intors cu amintiri de o frumusete extraordinara: peisaje exotice care te lasa fara cuvinte, temple stravechi, grandioase care iti taie respiratia, frumusetea si originalitatea costumelor, cultura, ospitalitatea si respectul iesit din comun al oamenilor, ne-am rasfatat la hoteluri de 5 stele, alaturi de prieteni din toate colturile lumii, am ascultat multe povesti de succes, ne-am jucat cu elefantii si am invatat foarte multe lucruri despre atitudine, loialitate si perseverenta Multumim companiei si lui Rex pentru organizarea acestui eveniment maret Trebuie sa invatam de la cei care sunt campioni ca succesul este un stil de viata " Cu mult drag, Maria si Daniel Parascan Senior Manageri foreverliving com 11 "Multumim Forever pentru invitatia de a fi impreuna cu Rex, Gregg, Aidan si marea familie din afacerea iubirii Am fost onorati sa petrecem o vacanta de neuitat alaturi de cei mai dedicati colaboratori ai companiei, care si-au pus viata in slujba celor care doresc un trai mai bun, oriunde s-ar afla ei pe glob Nu uita ca, oricine ai fi, oriunde te-ai afla, imbratisand spiritul Forever, fiind loial si entuziast poti schimba lumea ta si a celor din jurul tau, facand-o mai buna si mai frumoasa r Л k - - L X •   ’ t f J J JS   L Eveniment forever Cu toata dragostea, Vera & Aurel Mestei , Diamant-Safir Manageri Apreciem miile de distribuitori Forever Romania pentru daruirea si sacrificiul pe care il fac pentru binele celor din jurul lor, asigurandu-i ca efortul lor va fi rasplatit mai devreme sau mai tarziu intr-un mod care le va depasi asteptarile Ne-am bucurat sa avem alaturi la acest eveniment familia care a avut cel mai bun punctaj non-managerial in anul 2007, Maria si Daniel Parascan, si pe directorii companiei, Dora si Gabor Szocs, alaturi de care am petrecut cateva zile de neuitat, dovedind celor din jur ca impreuna suntem o adevarata echipa inca o data multumim lui Dumnezeu pentru sansa Forever oferita noua si lumii intregi!"   Zilele sunt din ce in ce mai lungi si mai calde, soarele ne imbie sa renuntam la pantaloni, fuste lungi si dresuri si sa trecem la tinuta de vara Fustele mai scurte si rochiile ne lasa tot mai mult picioarele la vedere insa nu trebuie sa lasam ca acest lucru sa se intample oricum Sunteti pregatite pentru sezonul cald? iata cateva sfaturi care va vor ajuta sa va expuneti cu mandrie noile tinute de vara Picioarele sunt vedetele sezonului si merita o atentie aparte Piele fina = piele frumoasa Foloseste un scrub Cand intri la dus, ai grija sa nu-ti lipseasca Aloe Bath Gelee, bogat in Aloe vera cu efect intens hidratant si extracte vegetale cu proprietati revigorante si reconfortante, si Aloe Scrub, suficient de delicat pentru a nu-ti irita pielea, dar suficient de puternic pentru a indeparta eficient celulele moarte si a evidentia un strat nou de piele insista asupra zonelor mai aspre Aplica scrub-ul cu miscari circulare, insistand asupra gleznelor si genunchilor Microsferele solide din ulei de jojoba vor inlatura stratul aspru de la suprafata pielii, iar gelul de aloe din compozitia produsului va hidrata aceste zone, de obicei mai uscate Ai grija si de calcaie Mai ales daca obisnuiesti sa porti sandale, pielea de pe calcaie devine aspra si capata un aspect inestetic Hidrateaza-le corespunzator iti recomandam Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion Combate eficient celulita Clasica scuza "N-am timp sa merg in saloane specializate pentru tratamente anticelulitice" nu se mai accepta Setul Aloe Body Toning Kit contine tot ceea ce ai nevoie pentru a lupta eficient impotriva celulitei Pentru detalii despre cum il poti folosi, consulta numarul din aprilie al Revistei Forever Hidrateaza, hidrateaza, hidrateaza Dupa fiecare baie sau dus, in mod obligatoriu si mai ales dupa ce te-ai epilat indiferent de metoda aleasa, hidratarea post epilare este esentiala Aplica Aloe First, solutie calmanta bogata in Aloe vera si extracte din plante, apoi una dintre emulsiile hidratante despre care ti-am vorbit: Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion 14 F O R E V E R Romania &Rep Moldova mai 2008, Nr 109 De sezon Plus de culoare = plus de frumusete Bronz la tine acasa Daca vremea nu-ti permite inca sa stai la plaja, nu fi trista Te poti bronza si fara soare Cu Aloe Sunless Tanning Lotion pielea ta va capata o nuanta superba si, in plus, esti ferita de efectele nocive ale radiatiilor ultraviolete Exfoliaza, hidrateaza, bronzeaza Sunt etapele pe care trebuie sa le respecti daca vrei ca nuanta pielii tale sa starneasca admiratie Aplica Aloe Scrub la dus, apoi hidrateaza din abundenta Avantaj tu: pielea va fi mai matasoasa si in acelasi timp vei evita aparitia petelor dupa aplicarea autobronzantului Asteapta ca emulsia hidratanta sa intre bine in piele inainte de a aplica Aloe Sunless Tanning Lotion Daca nu folosesti manusi, spala-te bine pe maini Zeama de lamaie te poate ajuta sa scapi de pete Ai grija la articulatii Probabil ai patit-o cel putin o data: pielea ta arata superb a doua zi dupa ce ai folosit emulsia autobronzanta, insa nu acelasi lucru nu se poate spune despre genunchi si glezne Evita aceste zone cand aplici Aloe Sunless Tanning Lotion Daca totusi nu te "induri" sa le lasi nebronzate, dilueaza emulsia cu putina lotiune hidratanta si aplica pe genunchi si glezne Prima plaja Daca esti nerabdatoare si vrei sa profiti de soare inainte de deschiderea sezonului estival, nu te lasa amagita de faptul ca soarele pare sa nu arda asa de tare ca vara Radiatiile ultraviolete actioneaza chiar si atunci cand e innorat Asa ca ai grija si nu uita sa iei cu tine Aloe Sunscreen cu SPF 30 Te vei bucura din plin de soare, iar pielea ta nu va avea de suferit Consulta paginile 8-9 pentru a afla cum sa acorzi tenului ingrijirea pe care o merita, imbraca tinuta preferata, aplica un strop de parfum 25th Edition si esti gata pentru orice provocare foreverliving com 15 Elita Forever O familie de invingatori Chiar daca 2007 s-a incheiat demult, cateodata este bine sa dai pagina inapoi, sa vezi cat din ceea ce ti-ai propus ai realizat, ce ai facut bine si ce ai facut rau, unde ai gresit Din toate ai de invatat Pentru noi, anul 2007 a fost special, a fost cel mai bun din cei opt petrecuti alaturi de Forever Am bifat DA in dreptul fiecaruia dintre cele sapte mari obiective stabilite pentru noi si echipa noastra Ne-am bucurat ca ne-am imbogatit cu foarte multi noi colaboratori, Supervizori si Asistent Manageri, dar si cu cinci noi Manageri, doi Senior Manageri, o calificare la Programul Stimulativ de Merit, nivelul i Pentru noi, calificarile la nivelul ii al Programului Stimulativ de Merit, la Super Raliul din Anaheim cu 1500 pc si participarea la Post Raliul Traditional au venit in mod natural, alaturi de un important cec Profit Share si un binemeritat loc intre primii 10 distribuitori din Romania stiu ca pentru tine, cel care te afli la nivelul de Asistent Supervizor, Supervizor sau Asistent Manager, pare ceva imposibil de atins Te inteleg, pentru ca am simtit si eu la fel Trebuie sa constientizezi ca este o munca de construire Cu toata tehnologia, o constructie durabila nu poate fi ridicata peste noapte Trebuie sa lucrezi zi de zi si eu ma intrebam, atunci cand vedeam oameni de succes: ce secret detin ei? Am descoperit la capatul celor patru ani si jumatate, cat mi-a trebuit sa ajung Manager, ca totul pleaca de la mine si depinde numai de ceea ce gandesc si simt Chiar daca am avut o evolutie foarte lenta, am inteles ca nu-i eficient sa faci comparatii, ci doar sa te stimuleze realizarile celorlalti si sa te bucuri ca se poate Sa te bucuri ca si cum ar fi rezultatele tale Asa cum fiecare este unic in Univers, si drumul spre ceva anume este unic Toate obstacolele, multe la numar, au fost ocazii de a invata, de a descoperi ceva nou Obstacolele iti dau puterea de a te dezvolta, de a te autodepasi si de a deveni mai puternic Dificultatea este cea care te intareste, nu victoria De fapt, pentru mine totul s-a schimbat dupa o perioada incarcata de frustrari, blocaje, esecuri si mult negativism Am avut sansa extraordinara sa o intalnesc pe Gizella Botis, sponsorul nostru din linia superioara, care a avut inspiratia sa-mi spuna ferm, dur chiar, sa nu mai consum energie cautand in afara, pentru ca problema este in mine, in interiorul meu Nu m-am simtit jignita si nu m-am suparat M-am simtit indatorata si chiar mi-am notat cu rosu pe agenda, in partea de sus, un angajament: "Nu am sa-i dezamagesc pe Gizi si pe Marius!" Cred ca m-am tinut de promisiune Am inceput cu o auto-analiza atenta si obiectiva, am facut o planificare si am inceput sa lucrez cu daruire si entuziasm Chiar daca imi calculam cu atentie banii pentru tramvai, microbuze sau tren, nu m-am concentrat pe castig, ci pe oameni Vorbeam despre Planul de Marketing si castiguri banesti, dar eu nu visam bani Visam o echipa mare, cu oameni veseli, entuziasti si acestia au inceput sa apara si sa se alature echipei Primul a fost sotul meu, Petru Nu a fost usor si nu este usor nici acum Dar pentru orice trebuie sa platesti un pret si, cu cat este mai valoros acel ceva, cu atat pretul este mai mare Ajungeam acasa cand toti dormeau, dupa miezul noptii, inghetata, dintr-un microbuz sau plina de emotii si teama dintr-un tren personal neiluminat, in care ramaneam singura de cele mai multe ori, pe o distanta de 30 km Am trait multe momente delicate, neplacute (pe care am vrut sa le uit), dar imi stabilisem tinta si nu am dat inapoi Realizarile de acum sunt rasplata acelei perioade de eforturi si sacrificii si asta pentru ca am perseverat Din pacate, foarte multi renunta dupa cateva luni, un an, doi, trei si nu realizeaza cat au de pierdut Trebuie sa vezi ce pierzi daca renunti sa mai faci cativa pasi Trebuie sa vezi ce ar putea obtine cei din echipa ta si, ajutandu-i, te vei putea ajuta pe tine Fii mandru ca esti partenerul unei companii respectabile Nu uita ca la constructia ta nu lucrezi cu caramizi, ci cu oameni, pentru oameni Nu uita ca este nevoie de un liant, iar cel mai puternic este daruirea, dragostea Tot ceea ce am scris este sincer, din inima, a functionat si functioneaza si acum: in primele trei luni ale acestui an, avem deja doi noi Manageri, inca doi colaboratori calificati la Programul de Masina, paisprezece noi coduri calificate la diferite nivele pentru Super Raliul din Phoenix, iar pentru noi prima calificare la Club 2500 si tu iti poti transforma visurile in realitate cu Forever investeste efort, timp, rabdare si rasplata va fi peste asteptari Emilia & Petru Trusca Senior Manageri Membri President's Club 16 FOREVER Romania & Rep Moldova mai 2008, Nr 109 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Forever info Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de distributie sunt inchise pentru inventar Produsele Forever se pot comanda si: intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? 1 laorice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD,in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sala de prezentare Forever Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Sala Forever 10:45-18:30 09:15-17:00 Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 24 mai - Kele Monika 21 iunie - Kele Monika 19 iulie - Camelia & Daniel Dincuta 24 mai - Vajda Katalin 21 iunie - Smaranda Salcudean 19 iulie - Smaranda Salcudean 24 mai - Camelia & Daniel Dincuta 21 iunie - Marilena & Doru Culisir 19 iulie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 24 mai - Tania & Constantin Popa 21 iunie - Elena Angelescu 19 iulie - Tania & Constantin Popa Toate intalnirile se desfasoara intre orele: 10:00-14:00 Sala Filarmonica de stat 24 mai - MariaPop 21 iunie - Vera & Aurel Mester 19 iulie - Szabo Eva Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 24 mai - Emanoil Mandresi 21 iunie - Vajda Katalin 19 iulie - Petre Vasin Sala Prestige, Hotel ibis 24 mai - Maria & Daniel Parascan 21 iunie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 19 iulie - Emanoil Mandresi foreverliving com 17 г % t Calificarile lunii aprilie Romania & Republica Moldova Angela & loan Arcalianu Vatra Dornei Florentina & Pavel Anton Viorica & Neculai Bardasu Margineni, BC Vasilica & Dumitru Craciun Rodica Boldea Dr Tr Severin Emanoil & Georgeta Mandresi Georgeta & Florin Calin Craiova MarinelaTutuleasa 1 Gesneria Ceausii Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh Cluj-Napoca Kachef Hadi & Fazekas Klara Niculina & Viorel Ciuchea Constanta Mariana luga Elena Corneanu Camp! na Cristina & Liviu irimia Petru & Livia Diaconu Holboca, iS Angela & loan Arcalianu Creata lanchici Timisoara Petru &GheorghitaVasin Kachef Hadi & Fazekas Klara Cluj-Napoca ileana & Eugen Cirlea Maria & Octavian Nae Bucuresti Mariana Burtescu Vasilica & Petre Neacsu Bacau Viorica & Neculai Bardasu Georgiana & Bojan Simonovik Bucuresti Domnita stefan Mariana Burtescu Bucuresti Bastavela Haidita in functie de pc totale in functie de in functie de pc ale 1 realizate in luna aprilie pc non-manageriale noilor distribuitori - (locul din luna precedenta) realizate in luna aprilie realizate in luna aprilie 1 11 1 1 2 12 2 2 3 13 3 3 4 14 4 4 5 15 5 5 6 16 6 6 7 17 7 7 8 18 8 8 9 19 9 9 10 20 10 10 Maria &GheorgheAlexe Cerasu, PH Daniela & Vasile Alexandru Titiana Babau Constanta Florentina & Virgiliu Anastasiade  1 ' ri Daniela Biculovic Ciolacu Dr Tr Severin Rodica Boldea L * " Lucretia & ion Brezeanu Camp! na Elena Corneanu Alina & Viorel Cojocaru Targu-Jiu Cristina & iile iscrulescu Corina & Constantin Constantinescu Urlati, PH Daniela Grigore Vanda&Valeriu Dogaru Craiova Gesneria Ceausu Titina Fieraru Dr Tr Severin Lidia & ion Mateescu Mihaela Fota Dr Tr Severin Carmen Patruti Mariana Guran Dr Tr Severin Daniela Biculovic Ciolacu Floare Hriscanu Brasov Nicolae & Maria Serdean Liliana & Marin llina Craiova Georgeta & Florin Calin Gheorghe & Mihaela ion Bucuresti Elena & loan Dinuta Eufrosina lonescu Lidia & ion Mateescu Dr Tr Severin Dr Tr Severin Mihaela Fota Eufrosina lonescu Corina Meila Constanta Mihalache Dr Tr Severin Bacau Titina Fieraru Vasilica & Petre Neacsu Livia & Gabriel Milea Stoica Daniela Nicolescu Sorinela Olaru Mariana & iulian Oprea Carmen Patruti Rozsalyi Magdolna & Pai MarilenaTiugan Targoviste Craiova Timisoara Cernavoda Dr Tr Severin Oradea Craiova Eugen & Vasilica Giula Alina & Daniel Blendea Dumitru & Adelina Negrut Angela & Valentin Gherghe Mariana Guran Szabo Eva Daniela Nicolescu 18 F O R E V E R Romania &Rep Moldova mai 2008, Nr 109 >5 000 pc Club 2500 Aurel &Veronica Mester Ramona & Dorm Vingan Marilena & Teodor Culisir Raliu & Post Raliu Traditional Dana & Dorin ion Nicoleta Afanase Valenii de Munte Mirela & llie Lupu Maria losif Bacau ioana Ababei Gabriel & Liliana Andrei Bucuresti Daniela Sandu Elena & Petre ivascu Targoviste Gabriela Tutuianu & Marian Tudor AncutaAnghel Pitesti Daniel & Alina Badea Kinda Emese Harman, BV Nemet Zsuzsanna ionel & Liliana Ardelean Cavnic, MM Alexandrina & loan Pavai Kurso Claudia Bucuresti Lucretia Socoteanu luliana Ardelean Baia-Mare Angelica & loan Lucut Kurso Florentina Bucuresti Kurso Claudia Florentina & iile Balan Cernavoda Mariana & iulian Oprea ioana Loloiu Giurgiu ioana & Emil Petris Andreea Balan Bucuresti Georgiana & Bojan Simonovik Madalina Lupu Pitesti AncutaAnghel Violeta Baldovin Bucuresti Daniela Dodu Alexandru Manea Brasov Elekes Bala Alexandru & Luciana Barbu Ramnicu-Valcea Viorica & Marcel Cismaru Valentina Marica Brasov Kovacs istvan & Emese Veronica Barbu Pancota, AR Bleichner Edith Constantin & Gratiela Mateianu Ploiesti Adriana & Constantin Vasile Ana & Virgiliu Barta Brasov Elena & Cristian Matei Mirel Micu Craiova Jana & Constantin Micu Anton Bartis Lazarea, HR Doina & Gavrila Trif Tanta & Mihai Mihai Bacau Constanta Mihalache Maria & Vasile Bica Targoviste Livia & Gabriel Milea Stoica Adrian Nae Bucuresti Maria & Octavian Nae Bogosi Erika & Attila Oradea Krasznai Tunde & Sandor Gabriel Nandrea Bucuresti Maria & Gheorghe ion Maria & Vasile Botan Constanta luliana Popescu Nemet Zsuzsanna Brasov Aszalos ibolya & Csaba Elena Bulacu Craiova Alia Bogdan Veronica Onea Falticeni Georgeta Pinzaru Florica But Timisoara Sorinela Olaru Roxana Onea Niculitel, TL Marius & Andreea Croitoru Justina Butaroiu Targoviste Mariana & Florin Cergan Lidia & Vasile Parauan Timisoara Ciprian Sandu Elena & Constantin Cambesteanu Bucuresti Miluta Niculae Alexandrina & loan Pavai Cavnic, MM Claudia & Silviu Pop Ricuta & ion Capraru Pitesti Madalina Lupu ioana & Emil Petris Giurgiu Cristina Petris stefan Capraru Pitesti Ricuta & ion Capraru Cristina Petris Giurgiu lulius & Rodica Colda Hrisaida Carapale Constanta Maria & Adrian Arghir Georgeta Pinzaru Falticeni Carmen & Gabriel Larion Nina Cauc Targu-Jiu Alina & Viorel Cojocaru Claudia & Silviu Pop Cavnic, MM Maria & Petru Pop Mariana & Florin Cergan Targoviste Elena Banzea Ana Pop Satu-Mare Letitia & Vasile Marcus Lucia & Aurel Cioata Victoria, BV Florentina Chiva Florin Popa Bucuresti Maria & Octavian Nae Adela & Valentin Ciuchea Letitia Coman Sorinei & Magdalena Constantin Maricica Cosula Constanta Lucienu, DB Dr Tr Severin Falticeni Niculina & Viorel Ciuchea Livia & Gabriel Milea Stoica Corina Meila Carmen & Gabriel Larion Manuela & Costinel Popescu Mihaela Porumbacu Virgil Rizea Eugenia Rotaru Bucuresti Bucuresti Targoviste Pucioasa Claudia & Daniel Stanciu Mirabela Macoveanu Petruta Onea Maria & Mircea Sacuiu Carmen & Marian Cracea Valentina Cristescu Targoviste Timisoara Gheorghe Didita Lavinia Carciuc Elena Sabau Viorica & loan Sabou Brasov Hereclean, SJ ion Melnic Bratu & Dana Caraman Vera & Gheorghe Crucianu Constanta Cornelia Cojocaru Gabriela Sidea Cerneteaz, TM Florin Hurezeanu Gheorghe Didita Gabriela & ion Dinu Teodora & Gheorghe Dochian Camelia & Sorin Donciu Marta Draghia Veronica & Adrian Dumitrescu Fima Dumitru Elekes Bala Ana Filip Stelian & Daniela Florescu Maria Ghenea Dumitru Gruion Mirela & Mircea Guran lulia & Visarion Hreniuc Florina llie Targoviste Targoviste Campina Constanta Giurgiu Craiova Bucuresti Sacele, BV Satu-Mare Bucuresti Timisoara Timisoara Eforie Nord Tisa, MM Bucuresti Livia & Gabriel Milea Stoica Carmen & Marian Cracea Marieta Manea Adela & Valentin Ciuchea ioana Loloiu Liliana & Marin llina Gabriel & Liliana Andrei Titi-Cosmin & Ana-Maria Barla Kengyel Judit & luliu stefan & Maria Gherghe-Simion llie & Adriana Carciuc Horea Rotar Niculina & Viorel Ciuchea Onorica & ion Stan Eugenia Dumitru Ecaterina Simion Onorica & ion Stan Valerica Stirbu Giorgiana & Alexandru Stoian luliana Tirtea FanicaToader Liliana Toader Marian Ungureanu Florica & loan Ureche Monica Vijulie & lonisor Popa Dabuleanu Movilita, iL Techirghiol, CT Videle Mogosoaia, iF Rosiori de Vede Constanta Braila Bailesti Bunesti, SV Craiova stefan & Maria Gherghe-Simion Angelica & loan Lucut Marinela Jumatate Fima Dumitru Violeta Baldovin Carmen Toader FanicaToader Marius Raicu Veronica Onea Georgeta & Florin Calin STiMULENTUL i Ana Amza Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas Daniel Cifor Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Elena & loan Dinuta Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Cristina & iiie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Carmen & Gabriel Larion Adiel & Magdalena Miu Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Felicia & Vasile Santa Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Maria Doina & Mircea Zecheru STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Lucica & stefan Nemes Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Szabo Eva Marcela & ion serban Petru & EmiliaTrusca Marinela Tutuleasa Veres Ju liana Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL iii Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop foreverliving com 19 SONYA SKiN CARE  'ТЧ Mesajul lui Rex   Fii un bun aruncator l' at de bine ne-am simtit cu totii in Thailanda, la Raliul Mondial! Au fost de fata reprezentanti din aproape toate tarile lumii Forever si s-a dovedit o ocazie minunata sa ne intalnim - pentru a invata unii de la ceilalti si pentru a ne inspira reciproc Vreau sa le multumesc din suflet lui Pairote Pongwattana de la Forever Thailanda si staff-ului sau pentru grija pe care ne-au purtat-o in perioada cand le-am fost oaspeti A fost o experienta cu adevarat minunata, pe care nu o vom uita curand in 2009 Raliul Mondial se va desfasura in Africa de Sud si, cu siguranta, sunteti nerabdatori sa ajungeti acolo in avionul care ma ducea spre Bangkok ma intrebam care sunt calitatile esentiale pentru a avea succes in network marketing imediat mi-au venit in minte onestitatea, integritatea, loialitatea, dorinta de a profesa si consistenta Toate aceste atribute, alaturi de multe altele, sunt vitale in drumul spre succes Totusi, exista un factor pe care de multe ori nu-1 luam in seama: sa ai pasiune si sa stii sa o mentii Auzim acest cuvant - pasiune - in timpul competitiilor sportive; cu totii am vazut mostre de pasiune in meciurile de fotbal, de tenis sau in alte evenimente in care energia succesului pare sa treaca pe rand de la un participant la altul Deseori auzim exclamatiile comentatorilor sportivi despre pasiunea si entuziasmul jucatorilor Pasiunea si entuziasmul nu sunt calitati innascute, ci, mai degraba, invatate Ganditi-va putin la oamenii de succes pe care ii cunoasteti si sigur veti observa ca sunt intotdeauna in miscare Gandesc repede si actioneaza din pasiune Spun DA fiecarei provocari si isi canalizeaza toata energia pentru a realiza provocarea la care au raspuns afirmativ Cred ca va amintiti cum, in copilarie, cautati pietre cat mai plate pe malul lacurilor si raurilor pentru a le arunca in apa cu efectul sariturii de broasca Ore intregi nu faceam decat sa aruncam pietre sperand de fiecare data sa reusim mai multe "sarituri de broasca" decat inainte La fiecare atingere a apei, piatra creaza un efect de unda La inceput este vizibil, dar, pe masura ce se extinde in cercuri perfecte, devine din ce in ce mai greu de distins Desi alegerea pietrei este importanta, ea nu reprezinta factorul decisiv in crearea unui efect "saritura de broasca" in plus Elementul cheie este entuziasmul sau forta pe care o punem in aruncarea pietrei Folosind aceasta analogie, imaginati-va ca fiecare efect pe suprafata apei reprezinta o persoana cu care vorbim despre afacerea noastra in consecinta, trebuie sa devenim experti in aruncarea pietrelor, sa ne asiguram ca aruncam cat mai multe pietre si punem cat mai multa energie in fiecare aruncare Prin urmare, cu cat contactam mai multi oameni si cu cat investim mai multa energie in cresterea afacerii noastre, cu atat mai multe unde vom crea Asta va produce entuziasmul despre care pomeneam mai sus ca element cheie al succesului Cu fiecare noua persoana careia ne adresam, trebuie sa constientizam durata efectului avut de mesajul pe care il raspandim in unele cazuri, persoana careia ii vorbim ni se va alatura si va avea succes; in alte cazuri, va spune "nu" Poate va alege numai sa consume produsele sau sa le recomande cunoscutilor indiferent de rezultatul contactului initial, efectul este asemanator cu cel al undelor - se vor extinde mereu, numai ca nu le vei vedea tot timpul Entuziasmul e forta invizibila care constituie formula oamenilor de succes Pe masura ce meditati la agenda zilelor si saptamanilor urmatoare, nu ramaneti paralizati analizand fiecare activitate in parte Deseori, chiar simplul fapt ca faceti ceva poate starni entuziasm si pasiune Asa ca, indreptati-va catre lac, alegeti pietrele bune si creati unde pe luciul apei Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F O RE VE R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Mesajul Directorilor Generali Tu ce alegi sa gandesti? Reusitele extraordinare pe care echipa Romaniei le-a avut deja anul acesta inseamna si o promisiune de noi succese iar Forever ne ofera mereu sansa de a urca inca o treapta de excelenta Ne pune la dispozitie programe care dinamizeaza afacerea, o reimprospateaza Pentru ca aceste programe fac exact ceea ce promit: stimuleaza Trezesc efervescenta, inspiratia, motivatia; calitatile pe care le avem si pe care merita sa le folosim intotdeauna la intregul potential Aceste programe impulsioneaza tot ce este mai valoros in noi si mai mult decat atat, ne sustin, ne pun la dispozitie exact ce avem nevoie pentru a obtine nivelul pe care ni l-am propus Programul de calificare pentru Raliul European este gata de start Detaliile, noutatile pe care le ofera acum compania te asteapta in paginile revistei Totul este in avantajul tau Studiaza aceste informatii si foloseste-le din plin Fa-le sa functioneze la superlativ, este posibil Alege din prima clipa ce este mai bun indrazneste sa tintesti cel mai sus Daca hotarasti sa atingi un nivel din acest program, de ce sa nu fie cel mai generos nivel? Cel care iti aduce o experienta completa si te face sa savurezi gustul total al succesului? Nu e vorba doar de faptul ca nivelul al treilea inseamna biletul pentru raliu, cazarea intr-un hotel de cinci stele si biletul de avion dus-intors Nivelul al treilea este excelenta care rasplateste excelenta De aceea nivelul al treilea este ceea ce ti se potriveste cu adevarat Raliul European se va desfasura in Spania tara unde sute de mii de romani au plecat sa munceasca pentru un ban in plus, au facut sacrificii, au acceptat slujbe grele sau mult sub nivelul lor de pregatire Raliul European Forever este momentul in care echipa Romaniei poate ajunge in Spania ca o invingatoare O echipa de supercampioni care demonstreaza ca nu cunosc cuvantul "imposibil" Vrei sa fii in aceasta echipa? Daca nu esti sigur de raspuns gandeste-te la ce i-a spus un mentor invatacelului care se plangea ca se simte limitat "Esti limitat, intr-adevar Dar ai observat ca astazi poti sa faci lucruri care ti se pareau cu neputinta acum cinci, zece ani? Ce s-a schimbat?" l-a intrebat mentorul "Talentele mele s-au schimbat " "Nu talentele Tu te-ai transformat " "Nu este acelasi lucru?" s-a mirat invatacelul "Nu Omul este ceea ce gandeste ca este Cand gandirea lui se transforma, omul se transforma " Tu ce alegi sa gandesti? Ce alegi sa-ti propui? Ce alegi sa reusesti? Putem merge in Spania sa aratam forta colosala a tarii noastre E sansa noastra de distribuitori care se respecta, de lideri care stiu ca Forever este afacerea multiplicarii si a copierii E nevoie de tine acolo, e nevoie de echipa ta, de entuziasmul care va defineste Va dorim succes deplin si abia asteptam sa ne intalnim la Malaga! Cu mult drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora 2 Ta, irt foreverliving com 3 in pas alergator pentru un stil de viata sanatos Asa cum v-ati obisnuit, pentru Forever, a doua duminica a lunii mai inseamna miscare Anul acesta crosul ‘ " | a ajuns la cea de-a cincea editie Editie cu noroc, deoarece soarele a stralucit cu putere pentru prima oara intr-o saptamana cu nori negri si furtuni Datorita numarului mare de participanti prezenti, inscrierile incep mai devreme in numai treizeci de minute parcul Herastrau este plin ochi de adulti si copii in tricouri albe cu numere de concurs, care fac incalzirea alaturi de Dumitru Butilca, instructorul de fiiness La semnalul maestrului de ceremonii, Leonard lozefini, toata lumea se pregateste si anul acesta se respecta traditia, iar campioana emerita Violeta Beclea face sa rasune focul de start la ora 10 Dupa nici cincisprezece minute primul alergator trece deja linia de sosire Ceilalti participanti isi fac aparitia pe rand Ne tragem putin sufletul in timp ce ascultam concertul de zile mari al trupei Fly Project, probabil cel mai matinal din intreaga lor cariera muzicala si incepe inmanarea premiilor! invingatorii dau mana cu doamnele sportului romanesc Monica lagar, Valentina Brat si Monica Rosu, care a decis sa-si serbeze ziua de nastere alaturi de Forever Extragerile la tombola k' i 4 F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Crosul anului Dar nu numai participantii la cros sunt premiati, ci si Directorii Generali ai companiei, Dora si Gabor Szocs, precum si Alexandru Constantin, Marketing Manager Forever Living Products Romania Premiile sunt oferite de Directia pentru Sport a Municipiului Bucuresti si Primaria Municipiului Bucuresti si se acorda pentru consecventa in organizarea de evenimente sportive populare Pe podiumul crosului la categoria distribuitori Forever au urcat Ani Alupului, locul intai, Emilia loanitescu, locul al doilea, si Mirela ion, locul al treilea - pentru categoria femei La categoria barbatilor i-am aplaudat pe Mugur Mateescu, primul loc, Dinu Florian, locul al doilea si Gheorghe Veronel, locul al treilea Va felicitam din suflet! Felicitari calde merita si ceilalti distribuitori care au ales sa-si petreaca duminica in stil Forever, alaturi de Forever Va multumim cu drag, tuturor celor care ne-ati insotit la crosul acestui an si va asteptam si in 2009 sa sarbatorim miscarea si sanatatea in stilul nostru deja consacrat foreverliving com 5 Raliul European Februarie 2008, Budapesta Peste 1 600 de romani au luat cu asalt arena Papp Laszlo din capitala Ungariei, mai decisi ca niciodata sa demonstreze ca Forever Romania are un cuvant important de spus in Europa Romania a stralucit la Raliul European 2008, atat la propriu, datorita sutelor de flacoane galbene de Aloe Vera Gel luminate, cat si la figurat, datorita entuziasmului cu care si-a incurajat si sustinut partenerii din tara si din intreaga Europa Am adus cu mandrie acasa premiul Country Pride pentru costumele originale pe care le-am purtat si am facut cu totii o promisiune solemna: aceea ca anul viitor, la Raliul European de la Malaga, Spania, vom castiga si trofeul Spirit Award Asadar, declaram deschisa perioada de calificare la Raliul European 2009! Mult succes tuturor! Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare G&iWGTll OE GALERiE * МеЦе) pentru Raflu (asigura participarea lainate Ф 3 nopti de cazare pentru flecare cod calificat ф asigurarea transportului pana sl de la locul de desfasurare a Raliului (pentru fiecare cod calificai Conditii generale de calificare Sa fiti Activ (4pc) in fiecare luna a perioadei de calificare Sa sponsorizati cel putin 3 noi distribuitori in prima generatie si sa ii ajutati sa atinga cel putin nivelul de Asistent Supervizor i l"l ,;'i i' ’ i  i; ’ir" u 6 F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Conditii d@ calificare Malaga - Spania, 2009 Reguli pentru obtinerea participarii Noul Distribuitor care doreste sa se califice pentru Raliul European trebuie sa obtina statutul de Activ (4 pc) in prima luna petrecuta integral in Forever, apoi sa fie Activ in fiecare luna a perioadei de calificare iMPORTANT: 1 Punctele credit ale persoanelor pe care le-ati inscris in prima generatie inainte de 1 iulie 2008 se iau in calculul punctelor Dvs Active, respectiv totale (pana cand acestia se califica la nivelul de Asistent Supervizor) 2 Noii distribuitori inscrisi in echipa Dvs , in prima generatie, intre 1 iulie - 31 octombrie 2008 nu pot fi distribuitori responsorizati (ca urmare punctele lor nu se vor lua in calculul punctelor Dvs pentru calificare - 25, 50, respectiv 80 pc) 3 Daca distribuitorii pe care i-ati inscris in prima generatie au in echipele lor persoane responsorizate, punctele credit ale acestora se vor lua in calculul punctelor Dvs totale (25, 50, respectiv 80 pc) NU se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile si se acorda numai distribuitorilor din Europa Toate persoanele pe care le sponsorizati trebuie sa fie din tara in care va calificati la Raliul European (domestic) Punctele persoanelor sponsorizate international nu se iau in calcul pentru calificare Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam sa contactati Sediul Central foreverliving com 7 Cum construiesti o echipa de Diamant De ce unele echipe au mari realizari si altele nu? Ce calitati sunt necesare pentru a reusi? Munca in echipa este definita de Scarnati, unul dintre cercetatorii de succes din acest domeniu, ca "procesul de cooperare care permite oamenilor obisnuiti sa atinga rezultate extraordinare" De aceea, unul dintre elementele esentiale pentru o echipa performanta este concentrarea asupra unui obiectiv comun si a unui scop clar Membrii echipei trebuie sa fie indeajuns de flexibili pentru a se adapta unui mediu in care obiectivele sunt atinse prin colaborare si interdependenta, nu prin tinte individuale si competitie t , tu Alt   Un grup de oameni care lucreaza impreuna nu formeaza neaparat o echipa Pentru a se numi echipa, oamenii ce compun grupul trebuie sa dea dovada de un inalt grad de interdependenta in realizarea unei sarcini Membrii unei echipe sunt implicati trup si suflet in succesul si dezvoltarea personala a fiecarui membru Echipa depaseste in performanta un simplu grup si lucreaza pe principiul sinergiei: unu plus unu rezulta mult mai mult decat doi Membrii unei echipe nu numai ca lucreaza impreuna in orice aspect al unei sarcini, dar impartasesc si aceleasi principii in ceea ce priveste planificarea, organizarea, stabilirea obiectivelor, evaluarea performantei, dezvoltarea strategiilor etc 1 Angajament fata de succesul echipei si obiective impartasite - coechipierii sunt dedicati succesului echipei si obiectivelor acesteia Echipele competitive sunt motivate, compacte si tintesc cel mai inalt nivel de performanta este puternic concentrata sa realizeze un lucru de calitate si nu asupra unor probleme personale care ar putea interfera cu acest obiectiv Toti membrii echipei faciliteaza relatii de cooperare pozitive intreaga echipa este motivata sa depaseasca performantele competitorilor un membru al echipei este foarte motivat sa realizeze o sarcina de calitate, in timp ce alti doi se multumesc si cu o calitate inferioara a muncii lor Aceasta neconcordanta in obiective cauzeaza multe probleme si frustrari in interiorul echipei pentru performanta, toti membrii echipei trebuie sa "traga la aceeasi caruta" 2 interdependenta - membrii echipei creeaza un mediu in care impreuna contribuie mai mult decat separat Un mediu de interdependenta pozitiv scoate la iveala tot ce-i mai bun din fiecare persoana si astfel echipa isi atinge scopurile la un nivel net superior Fiecare isi incurajeaza coechipierii sa contribuie, sa invete si sa obtina realizari coechipierii simt ca au o responsabilitate fata de colegii lor si ca succesul echipei depinde de contributia fiecaruia dintre ei Sunt mereu dispusi sa-si ajute colegii care intampina dificultati Discuta proactiv problemele care apar si ofera sprijin la nevoie unii coechipieri intra in competitie unii impotriva celorlalti, negand astfel un mediu de lucru sinergie Devin preocupati numai de sarcinile ce la revin si nu sunt interesati sa-i ajute pe ceilalti Astfel, se ajunge la lipsa de coeziune si cooperare, un sentiment de neputinta si, in final, la dezbinarea echipei flacara unei lumanari nu se stinge daca aprinde si alte lumanari din jur in final, toate la un loc, lumineaza mai puternic Afla de ce intemeierea unei afaceri de marketing in retea: J este o metoda revolutionara de a ajunge la bogatie; da posibilitatea oricui de a castiga mari averi; este deschisa pentru oricine da dovada de ambitie, hotarare si perseverenta 8 F O RE VE R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 3 Aptitudini interpersonale - abilitatea de a discuta deschis cu echipa despre problemele ce apar, abilitatea de a fi sincer, demn de incredere, saritor si respectuos fata de echipa si fata de cei care o formeaza coechipierii recunosc ca fiecare are o personalitate distincta si poate intampina probleme la niveluri diferite Sunt atenti fata de nevoile celorlalti, ii respecta si ii ajuta in perioadele dificile coechipierii se desconsidera si nu isi acorda sprijin aproape deloc Pare ca nu sunt constienti si se arata surprinsi atunci cand li se spune ca i-au suparat pe ceilalti prin comentariile facute succesul este mult mai usor de atins daca, in loc de ziduri, construiesti punti 4 Comunicare deschisa si feedback pozitiv - sa asculti activ grijile si nevoile celorlalti membri ai echipei, sa apreciezi contributia lor si sa exprimi aceasta apreciere Aceasta este adevarata cheie a unui mediu de lucru eficient, in plus, flecare coechipier ar trebui sa fie dispus sa faca si sa primeasca critici constructive si sa raspunda apoi printr-un feedback pozitiv echipa recunoaste importanta discutarii problemelor si incearca, prin critica constructiva, sa treaca peste obstacole nu este preocupata de discutarea problemelor din cauza fricii de critica Consecinta este o echipa care nu comunica liber, ceea ce distruge potentialul echipei Nu te lasa dominat de temeri, oricand poti imbunatati ceva din tine Nu te lasa dominat de orgolii, tot timpul poti ajuta pe cineva sa vada padurea din spatele copacilor 5 Omul potrivit la locul potrivit - componenta este esentiala in crearea unei echipe de succes Membrii echipei trebuie sa fie deplin constienti de rolul pe care il indeplinesc si sa inteleaga ce se asteapta de la contributia lor in cadrul echipei este proactiva in selectarea membrilor Analizeaza cu atentie aptitudinile necesare pentru fiecare membru in parte a fost formata la intamplare, cat mai repede Nu s-au luat in calcul abilitatile si calitatile de care ar fi fost nevoie Fiecare om este important, asa cum spunea si Rexin mesajul sau din ianuarie 2007 Aratandu-ti aprecierea pentru cel de langa tine, aratandu-i ca este important il stimulezi sa dea tot ce-i mai bun in el si numai asa o echipa poate atinge succesul 6 Responsabilitate fata de modul de lucru al echipei flecare este constient de importanta sa in cadrul echipei si de procesele folosite de echipa pentru a planifica si monitoriza calitatea efortului depus Liderul este respectat si consultat intotdeauna inainte de luarea unor decizii majore liderul nu este respectat si consultat, coechipierii se plang ca intalnirile sunt o pierdere de vreme Unii au impresia ca nu li se cere parerea niciodata in luarea deciziilor, altii ca nu sunt niciodata la curent cu progresul si dezvoltarea echipei modul de lucru al echipei trebuie sa fie agreat de toti coechipierii, nu impus pe baza de autoritate intr-o echipa performanta autoritatea este lasata deoparte, iar respectul trebuie castigat foreverliving com 9 intotdeauna luna mai este o luna a probelor de foc pentru echipa Forever Romania in mai aniversam infiintarea companiei, organizam crosul Fii sanatos cu Aloe vera, ca sa atragem atentia asupra importantei unui stil de viata activ si va chemam la Success Day Emotiile sunt de trei ori mai mari in aceasta luna, dar si energia este la cote mai inalte Anul acesta, 17 mai a insemnat un Success Day de treizeci de ori mai important, de treizeci de ori mai emotionant, de treizeci de ori mai interesant Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager, Ungaria 13 mai 1978 a fost prima zi de viata Forever Living Products international, iar in aceasta sambata am sarbatorit cea de-a 10 955-a zi din viata companiei 10 955 de zile dedicate voua, 10 955 de zile de stil de viata sanatos, 10 955 de zile in care compania a inflorit si a schimbat in bine vietile a peste noua milioane de oameni din lumea intreaga Cu treizeci de minute inainte de inceperea spectacolului, gazdele, Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, incearca sa-si stapaneasca emotiile printr-o tehnica inedita: numara baloanele, luminile si florile din sala Nu stiam tehnica, dar se pare ca da rezultate excelente pentru ca, in momentul in care pasesc pe scena, emotiile dispar ca prin farmec, sunt plini de energie si zambesc molipsitor Andreea Raducan Gazde: Doru & Ligia Pascan, Senior Manageri Echipa Romaniei - Castigatoarea trofeului Dusty Greene la turneul de fotbal din Ungaria Asistent Supervizori 10 F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Eveniment treizeci de ani in acelasi ritm energic isi fac aparitia Directorii Generali, care, prin vorbele lor, cresc nivelul de incredere al tuturor celor prezenti Ne explica principiul multiplicarii, un principiu simplu, care a facut posibila cresterea continua a companiei timp de treizeci de ani Apoi il ascultam cu rasuflarea taiata pe Dr serban Damian, medicul consultant al companiei, care ne invita in calatoria de explorare a beneficiilor plantei Aloe vera Cu asa un ghid fiecare dintre noi ajunge la destinatie cu multe cunostinte folositoare pentru un stil de viata echilibrat Sala ii aplauda acum cu admiratie pe distribuitorii care, la crosul Fii sanatos cu Aloe vera, ne-au demonstrat forma fizica extraordinara La fel si pe cei care au facut parte din echipa de fotbal a Romaniei, castigatoare a turneului Dusty Greene organizat, pe 9 mai in Ungaria Chiar invitatul nostru special, Berkics Miklos, le ofera acum cupa invingatorilor Dr Szocs Gabor, Dr farm Szocs Dora, Director General Director General Cristian & Cristiana Puscas, Manageri Dr Serban Damian, Consultant Forever si, pentru ca suntem la capitolul sport, urmarim hipnotizati evolutia echipei de gimnastica ritmica Cea mai mica dintre fete are numai patru ani si e mai flexibila decat o trestie Boboacele gimnaste au pregatit surpriza zilei Luminile se sting si sala rasuna de vocea atat de cunoscuta noua, tuturor: "Hai, Andreea!" Este incurajarea lui Cristian topescu pentru evolutia Andreei Raducan la Sydney Pe ecranele de langa scena privim toti, rascoliti de emotie, momentele de aur ale Andreei O primim pe scena cu ropote de aplauze Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri "iiuieea oaiaii & reuisui 11 foreverliving com Echipa Clujului, cea mai buna galerie Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, ne saluta apoi in stil thailandez, refacand alaturi de noi traseul Raliului Mondial in tara lui Buddha si a templelor din aur Ne arata fotografii extraordinare cu elefanti-pictori, imagini cu magazine plutitoare, umbrelute thailandeze si evantaie multicolore iar Cristiana si Cristian Puscas, Manageri, ne spun pe sleau ca numai decizia poate fi cheia care deschide usa schimbarii in vietile noastre A doua mare surpriza a zilei nu se lasa asteptata Desi trenul spre nivelul de Diamant anunta ca pleaca din minut in minut, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria, castigatorul celui mai mare cec Profit Share de anul acesta, mai zaboveste cateva minute numai pentru a ne ajuta sa decidem ce dorim de la aceasta afacere - in ce conditii vrem sa calatorim la Raliul European si daca merita sau nu sa ne calificam la programul stimulativ Profit Share Se vede ca e un om minunat, care indrageste echipa Romaniei si revine in fiecare an sa ne motiveze prin succesul sau Cu siguranta Managerii prezenti la trainingul din 16 mai au invatat sa copieze succesul lui Multumim, domnului Benedek Jozsef, Senior Manager, pentru traducerea exceptionala a discursului lui Berkics Miklos Calificatii la Super Raliul Forever - Phoenix, SUA, cu 2500, respectiv 1500 pc Supervizor! Asistent Manageri 12 F O RE VE R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Andreea Balan sustine mai multe momente alaturi de Petrisor Dansurile lor mai fac o data dovada talentului care le-a adus un binemeritat loc pe podiumul competitiei din Mexic Desi ziua a fost plina de surprize si momente emotionante, nu uitam sa-i felicitam din suflet si sa ne bucuram alaturi de numerosii colaboratori ai companiei care s-au calificat la un nivel superior in Planul de Marketing sau la programele stimulative pe care Forever le ofera celor mai devotati distribuitori A fost o aniversare demna de succesul ultimilor treizeci de ani Rex are dreptate: asteptam cu nerabdare cea de-a saizecea aniversare, la care vom putea spune ca si ultimele trei decenii au fost minunate La multi ani, Forever Living Products, la multi ani tuturor! Alexandra Rotarescu, Departament Marketing Eveniment Petru & Gheorghita Vasin, Safir Manageri Sebastian & Carina lacata, Soaring Manageri Elena & loan Dinuta, Senior Manager Fii sanatos cu Aloe vera si vei fi un castigator Acrobatia gimnastelor Manageri Andreea Bal foreverliving com 13 cxcta ’iOTABLETS Forever Kids e prietenul ideal al celor mici Pentru a-i asigura celui mai tanar membru al familiei o alimentatie completa, care sa-i dea energia atat de necesara pentru joaca, suplimenteaza-i dieta cu Forever Kids: patru tablete pe zi, daca juniorul a trecut de >1 patru ani, si doua tablete, zilnic, daca are intre doi si patru ani Ca majoritatea adultilor, si copiii au nevoie de substantele nutritive care le ajuta organismul sa functioneze normal; dar nu 4 intotdeauna este usor sa ne asiguram ca isi iau din alimentatie toate substantele de care au nevoie, mai ales ca fructele si legumele nu se gasesc pe lista lor de preferinte in plus, majoritatea copilasilor sunt mofturosi cand vine vorba de mancare si nici nu vor sa auda de anumite alimente Pentru a-i asigura celui mai tanar membru al familiei o alimentatie completa, care sa-i dea energia atat de necesara pentru joaca, suplimenteaza-i dieta cu Forever Kids: patru tablete pe zi, daca juniorul a trecut de patru ani, si doua tablete, zilnic, daca are intre doi si patru ani Vitaminele Kids suplimenteaza cu succes si dieta adultilor Dar nu lua din tabletele prichidelului Cumpara un Kids numai pentru tine si vei avea aceeasi energie ca un copil De ce? iata numai cateva motive: Forever Kids contine toate vitaminele si mineralele esentiale in dezvoltarea copilului tau varza, rosii, spanac, morcovi - daca cel mic nu vrea sa auda de astfel de legume, poti sta linistita, pentru ca Forever Kids le contine incerca totusi sa-l inveti sa manance tot, fara mofturi Numai asa va creste sanatos si voinic vitamina A contribuie la procesul de crestere, ajuta la mentinerea unei pieli sanatoase si a unei priviri de vultur, vitamina B6 ajuta la oxigenarea intregului organism vitamina B12 stimuleaza productia de celule rosii (hematii) in organism si pastreaza sistemul nervos sanatos, vitamina C aj uta la intarirea sistemului imunitar pe parcursul cresterii prichindelului vitamina D este esentiala pentru sanatatea sistemului osos zincul este considerat unul dintre cele mai importante oligoelemente, datorita implicarii sale in mecanismele de constructie si productie celulara Acum esti, probabil, mai linistita in ceea ce priveste alimentatia celui mic Mai ales ca a venit vacanta, merge la bunici si adio fast-food in aceasta perioada problema o reprezinta soarele si micile rani cu care se intoarce de la joaca Pe langa Bits, Pomesteen si Bee Honey, da-i bunicii si Forever First si Aloe Sunscreen instruieste-o sa aplice crema cu ecran solar inainte ca micutul sa iasa la joaca, sa-i puna o sepcuta pe cap si sa nu-si faca griji din punctul de vedere al arsurilor Cat despre "dovezile de buna purtare", bunica trebuie sa stie ca Aloe First este ideal in trusa de prim-ajutor Fie ca nepotelul se loveste sau face vreo iritatie, Aloe First il ajuta sa se reintoarcala joaca imediat inaugurare Oltenia pe harta Forever Living Products Romania La inceputul lunii, Forever Romania a mai adaugat un punct pe harta centrelor de distributie Din 2 iunie, echipa Olteniei are un nou punct de desfacere, la Craiova, pe strada Maria Tanase nr 11 La inaugurare au participat peste 150 de persoane din toata tara, oameni entuziasti, gata pentru un nou inceput, gata sa duca noul centru din Craiova in topul centrelor de distributie romanesti Echipa Olteniei a stralucit intotdeauna, dar acum suntem siguri ca va capata straluciri de Diamant iata cuvintele unora dintre cei prezenti la inaugurare: M-am alaturat echipei Forever Oltenia in anul 2004 si imi aduc aminte ce am simtit cand am vazut prima data, la Bucuresti, echipa Ardealului si celelalte echipe ale tarii Am fost fascinata de atata putere Dar Oltenia unde era? Urmarind cateva dintre fotografiile facute cu ocazia deschiderii centrului de distributie de la Craiova, veti sti ca Oltenia a raspuns: suntem aici, alaturi de intreaga echipa Forever Romania Pentru ca impreuna avem forta de a urca pe primul loc in Topul European Forever Multumim Directorilor Generali, Dora si Gabor Szocs pentru dragostea cu care ne sustin Multumim Emiliei si lui Petru Trusca pentru daruirea si implicarea lor in deschiderea acestui centru de distributie Multumim tuturor consumatorilor pentru rabdarea si intelegerea de care au dat dovada Acum Felicitari si multumim! veti avea produsele mai repede ’ Dana EPure’ Manager Suntem bucurosi si onorati in acelasi timp sa va transmitem adanca noastra recunostinta si multumire pentru realizarea unui foarte important obiectiv al intregii echipe a Olteniei - deschiderea centrului de distributie Forever la Craiova Ne simtim privilegiati sa fim partenerii unei companii atat de serioase si generoase, care vine in sprijinul Qj mutt oamenilor din toate punctele de vedere: sanatate, venituri, facilitati pentru desfasurarea Mircea & Maria Bagdasar, activitatii in bune conditii Senior Manageri Luni, 2 iunie 2008 - o zi obisnuita pentru altii, o zi mare pentru mine si echipa mea: la Craiova se inaugureaza un nou centru de distributie Forever Cand am intrat prima data m-am comportat copilareste, nu mai voiam sa plec Totul mirosea atat de frumos si familiar ca imi parea ca sunt acolo de cand lumea Angajatii sunt atat de draguti si totul iti da o senzatie de bine si de siguranta ca telul propus e aproape si ca vei reusi Multumim dragi Directori Generali pentru ca v-ati gandit ca meritam si noi, Forever Oltenia sa simtim palpitand langa noi aceasta activitate Cu multa iubire pentru toti, Livia Stoenica, Asistent Manager Luni, 2 iunie 2008, a fost o sarbatoare pentru toti cei care am asteptat cu nerabdare deschiderea centrului de distributie din Craiova Suntem incantati de noul nostru centru de distributie atat de spatios si de frumos Acum ca avem toate conditiile, afacerea noastra va inflori mai mult Multumim staff-ului din Bucuresti pentru amabilitate si profesionalism, intotdeauna este o placere sa lucram impreuna Mii de multumiri pentru tot ceea ce faceti! Marinela Tutuleasa, Senior Manager F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Forever info Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556,0744674289,Fax:0212228924 • sosBucuresti-Ploiesti 24-28, Ы 13-1 ,cod 013694; Tel: 021 233 3561,Fax: 021 2333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301,sc D,parter,cod 310295;Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11, cod 900590; Tel: 0241 - 520 242, Fax: 0241 - 520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059; Tel Fax: 0268-473 233 Craiova: • Str MariaTanase nr 11 Chisinau: • Bd Dacia nr 24;Tel: 00373 22 92 81 82 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale Program CEC Aviatorilor: Luni: 10:45-18:30 Marti-Vineri: 09:15-17:00 codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Produsele Forever se pot comanda si: Tel-verde intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica On-line Taxa de expediere colet: Verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lunii important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul aredreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii despre primirea Bonusului pe internet, adresati-va Managerului sau Sediului Central, pe adresa de   office@foreverliving ro intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Cum platesti produsele Forever? 1 la orice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 BUCUREsTi Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omnlaslg CLUJ-NAPOCA BRAsOV Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Sala de prezentare Forever Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 Str Lunga nr 130 iAsi Sala Forever, Stradela Silvestru nr 1 21 iunie - Kele Monika 19 iulie - Camelia & Daniel Dincuta 23 august - Ramona & Dorin Vingan 21 iunie - Smaranda Salcudean 19 iulie - Smaranda Salcudean 23 august - Maria Pop 21 iunie - Marilena & Doru Culisir 19 iulie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 23 august - Emilia & Petru Trusca 21 iunie - ElenaAngelescu 19 iulie - Tania & Constantin Popa 23 august - Mircea & Dana Olariu ARAD Sala Filarmonica de stat 21 iunie - Vera & Aurel Mester 19 iulie - Szabo Eva 23 august - Marinela Tutuleasa CRAiOVA Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 21 iunie - Vajda Katalin 19 iulie - Petre Vasin 23 august - Szabo Eva CONSTANtA Sala Prestige, Hotel ibis 21 iunie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 19 iulie - Emanoil Mandresi 23 august - Marilena & Doru Culisir Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" Toate intalnirile se desfasoara intre orele 10:00 sil 4:00 foreverliving tom 17 уга —— f Calificarile lunii mai Romania & Republica Moldova Szabo Eva Oradea Papp Miklos MANAGERi SPONSORi Titiana Babau Constanta Florentina & Virgiliu Anastasiade 4 Petru & Claudia Bivol Bucuresti luliana&Victoras Parsan Liliana & Marin llina Craiova Georgeta & Florin Calin ; Constanta Mihalache Bacau Vasilica & Petre Neacsu Livia & Gabriel Milea Stoica Targoviste Eugen & Vasilica Giula Rodica & Daniel Negruseri Cluj Napoca Maximilian & Dana Caraman Bratu Rozsalyi Magdolna & Pai Oradea Szabo Eva Elena & loan Tabaras Sacele, BV Claudia & Alexandru Chiriac-Banica ASiSTENT MANAGERi SPONSORi & Vasile Barbul Sarbi, MM Mariana & Daniel Demeter ift — * ' Cosmin &Ana-Maria Barla Sacele, BV Elena & loan Tabaras Alia Bogdan Craiova Petru & EmiliaTrusca Elena Bulacu Craiova Alia Bogdan Cornelia Cojocarii Constanta Titiana Babau Krasznai Tunde & Sandor Salbadagiu de Munte, BH Somlyai Tunde & Attila ion Melnic Brasov Carmen Muscalu Luminita Mezei Timisoara Vasile Barbul Lidia & Vasile Parauan Timisoara Ciprian Sandu Maria & Petru Pop Baia Mare Dana & Costel Pop Ana Popescu Bucuresti Petru & Claudia Bivol Ane Mari Rosu Bucuresti Ana Popescu Elena Sabau Brasov ion Melnic Laurentiu Sanda Dr Tr Severin Lenuta Mocanescu Ciprian Sandu Timisoara Luminita Mezei Somlyai Tunde & Attila Oradea Rozsalyi Magdolna & Pal in functie de pc totale realizate in luna mai (locul din luna precedenta) 1 ^urel 2 Camelia & Daniel Dincuta (3 3 4 3e 5 Sz 6 Da 7 8 Rc 9 Elisaveta 10 Mire 11 Vari 12 io 13 Mari 14 Cr 15 i l; 16 5n 17 Aszalo 18 Ke 19 l lt 20 3a in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai 1 Mari 2 Vasilica & Petre Neacsu 3 il 4 Fi 5 Petru & Emilia Trusca 6 Viole 7 Cristina & iile iscrulescu 8 il 9 C 10 C in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna mai 1 2 3 Liliar 4 Vers 5 C 6 Mari 7 Cristina & Gheorghe Farcas 8 Jale 9 Necula 10 Vasi 18 FOREVER Romania & Rep Moldova iunie 2008 , Nr 110 SUPERViZOR! Sorin Acatrinei SPONSORi Virgil Anton Marina & Cristian Arva Ramona Arva Balazs-Nyiro Judit & Csaba Bartis Magdolna Laura Bartolomeu Becsek Emilia & stefan Elena Bostanica Laura Bula! David Calinescu ileana Crai ut Mariana Crai ut Manuela & stefan David-Miklos ion Dumitru Silvia Dumitru Florentina Enculescu Ferencz Klara & Zoltan Florica & Horia Florescu Sorin & Alina Georgescu Lucica & Constantin Gheorghe Mariana Hilochie Neculai Hurmute lolan & Nicolae lacob Daniela & Vasile lliuta Luizaincrosnatu Ana-Maria indrea Aurelia ion ita Stela ivan ioana & Laurentiu Lamba Otilia & Gabriel Leoba Adina Liche & Sebastian Visan Razvan Marin Elena Matei Doina & Pavel Medesan Loredana Mohanu & Pantelie Rotaru Petru & Veronica Moraru Andra Nastase Daniela Niculae Emilia Olariu Polixenia Olteanu Nadia Olteanu Maria Oprica Pari izabella & Janos Viorica Pavel Adriana & Daniel Pop Aneta Popa Vasile Radu Adriana & Andrei Radulescu Eugen & ileana Rusu Santa Katalin & Elemer Ana & stefan Savu Szidonia & Constantin Savu Andreea serban Camelia Serbu Szckely loan Luminita Totalca toth luliana Vass Eva & Vince Voloncs Antoaneta Pungesti, VS Bucuresti Bacau Bacau Sacele, BV Lazarea, HR Constanta Brasov Bucuresti Bucuresti Voinesti, DB Timisoara Timisoara Sacele, BV Constanta Magurele, PH Craiova Lazarea, HR Bucuresti Vanju Mare, MH Tartasesti, DB Teliu, BV Oravita, CS Timisoara Bodesti, NT Caracal Brasov Bucuresti Bucuresti Ploiesti lasi Bacau Gageni, PH Targoviste Salaj Craiova lasi Razvad, DB Ploiesti Timisoara Bucuresti Bucuresti Voinesti, DB Sacele, BV Valea Leurzii, DB Satu Mare Bucuresti Bacau Constanta Bucuresti Ojdula, CV Brasov Sacele, BV Slatina Bucuresti Sacele, BV Bucuresti Pitesti Brasov Covasna Giorgiana & Alexandru Stoian Luminita Furtuna Vasilica & Petre Neacsu Marina & Cristian Arva Kinda Emese Bartis Anton Daniela Vasile Vass Eva & Vince Lucian & Ana-Maria Lita Lidia & stefan Balanescu Maria Oprica lolan & Nicolae lacob ileana Craiut Elekes Bala Adriana & Andrei Radulescu Constanta & Danut Mei Rosu Liliana & Marin llina Bartis Magdolna AnetaPopa Luizaincrosnatu Constantin & Florentina Pavel Elena Sabau David losif Romanu Emilia Olariu Gabriela & Vasile Ghivi riga Sorin Acatrinei Elena Sabau Andra Nastase Florentina Kurso Daniela Niculae Tatiana & Vasile Tofan Tatiana & Puiu Breahna Georgeta & Grigore Barbulescu Gabriela & ion Dinu Maria Daraban Mariana & Liviu Haita Viorica Moraru David Calinescu Razvan Marin Dumitru Gruion Camelia Serbu Camelia & Daniel Dincuta Virgil Rizea Balazs-Nyiro Judit & Csaba Elena Petrescu Ana Filip Alexandrina Curieuta Ramona Arva Maria & Vasile Botan ion & Gabriela Constantin Bandi Tamas Manuela & stefan David-Miklos Pari izabella & Janos Violeta Luca luliana & Victoras Parsan Csoma Jozsef Laura Bula! Laurentia & Gheorghe Stanescu Kristo Florina & Petre Laura & Dan Tatic Va dorim o afacere infloritoare! Programul Stimulativ de Merit STiMULENTUL i AnaAmza Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita &: Onisim Bontas Daniel Cifor ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Elena & loan Dinuta Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru STiMULENTUL ii lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Cristiana 8z Eugen Dincuta Corina & Dorin Frandes Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Constantin & Tania Popa Szabo Eva Marcela & ion serban Petru & Emilia Trusca Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL iii Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin foreverliving com 19 FOREVER > pag род 16 NOUTATi > Mesajul lui Rex Pregateste succesul de maine fara sa te pierzi in succesul de ieri Deseori in viata ne intalnim cu momente cheie, situatii importante cand ne oprim sa ne bucuram de ceea ce am realizat Aniversarea de treizeci de ani este pentru Forever un astfel de moment Ne-am reunit cu totii, cei din Sediul Central, la un pranz festiv si ne-am lasat in voia amintirilor despre succesul si provocarile din trecut Ne-am simtit cu totii inspirati de amintirile despre inceputurile companiei ale lui Ruth, Gregg, Rjay si Navaz, dar si de increderea lor intr-un viitor remarcabil Desi am mentionat mai sus numai cateva nume, succesul acestor treizeci de ani si al urmatorilor treizeci reprezinta rezultatul muncii si devotamentului a mii de oameni din intreaga lume Fara nicio indoiala, avem cea mai devotata si mai talentata familie de angajati si distribuitori Datorita oamenilor ca voi compania are un viitor stralucitor La acel pranz festiv din 13 iunie m-a coplesit un sentiment de gratitudine pentru sansa pe care am primit-o: de a imbunatati stilul nostru de viata si pe al celor de langa noi in asta consta esenta Forever Living Products si cred ca unul dintre cele mai minunate exemple personale pe care vi-l pot prezenta este sotia mea, Ruth Ea intruchipeaza, inca din prima zi Forever, integritatea companiei Ruth este stalpul meu de putere, suportul meu si pentru asta ii voi fi etern recunoscator Trecutul a fost incredibil, dar, asa cum imi spune intotdeauna Cari Zender, Vicepresedintele de vanzari pentru SUA si fost jucator profesionist in Superbowl, "ultimul meci este cel care ne confera valoare" Acest mare adevar se aplica in fiecare aspect al vietii si, daca suntem nerabdatori pentru urmatorii treizeci de ani, trebuie sa ne pregatim pentru succesul de maine fara sa ne pierdem in succesul de ieri in ultimul an, ne-am dezvoltat impresionant din punct de vedere tehnic: am lansat noi site-uri pentru distribuitorii proaspat inscrisi si pentru consumatori, MYFLPBiZ (un instrument de afaceri minunat care va ajuta sa va promovati afacerea) si propriul nostru spatiu pe You Tube ( ) Ce instrument de afaceri puternic a devenit internetul investim in continuare in cercetarea pentru cele mai bune si mai noi ingrediente pentru produsele noastre Crestem constant reteaua de distributie din intreaga lume pentru ca produsele sa ajunga la voi mai repede si mai eficient si, pe langa toata aceasta preocupare pentru viitor, incercam sa nu neglijam nici prezentul De fapt, primele patru luni ale lui 2008 reprezinta cel mai bun inceput de an din ultimii treizeci, cu vanzari care ne-au depasit asteptarile in majoritatea tarilor Super Raliul se apropie cu pasi rapizi Sper ca deja v-ati facut planurile de calatorie Daca nu, e timpul s-o faceti Numarul biletelor este limitat si se epuizeaza din ce in ce mai repede Super Raliul de anul acesta va fi cel mai grandios si mai reusit dintre toate Sunt incantat ca veti veni in orasul nostru natal si va voi putea arata imprejurimile Va fi un eveniment spectaculos si sper sa ma intalnesc cu fiecare dintre voi imi aduc aminte de o expresie auzita recent: "gravitatia este foarte corecta!" Acest citat ne aminteste ca forta gravitationala ne atrage pe fiecare cu aceeasi putere, la fel ca si in Forever: cu totii avem aceeasi sansa de succes, cu totii avem aceeasi cantitate de timp, acces egal la produse si Planul de Marketing Multe alte aspecte ale afacerii noastre sunt egale pentru toti Singura variabila, dupa cum vad eu, o reprezentam noi si efortul pe care suntem dispusi sa-l investim in afacere Avem atat de multe motive sa fim recunoscatori la inceputul celui de-al 31-lea an Forever, atat de multe sanse Nu obosesc niciodata sa ascult cum Forever aduce speranta in vietile a milioane de oameni de pretutindeni Va incurajez sa fiti onesti si corecti in relatia cu ceilalti si astfel veti experimenta un nivel mai inalt de succes decat ati crezut ca e posibil Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER cr Republici MoMmu iulie 2008, Nr 111 Mesajul Directorilor Generali Perfect pentru relaxare, perfect pentru succes Evara si viata atinge temperaturi de fierbere E bine, daca si afacerea Forever se pastreaza "hot"! Chiar daca bate la usa concediul, motoarele noastre merg la maximum pentru calificarea la Raliul European si e firesc, din moment ce nu-i vorba de o munca de birou care ne iese din minte atunci cand ne-am luat zilele libere iubim compania si de la o pasiune adevarata cine isi ia vreodata vacanta? Nu e pur si simplu nevoie Pentru ca o pasiune adevarata ne face sa traim permanent bucuria si implinirea pe care alti oameni spera sa le aiba macar in vacanta momentul si Afacerea Forever are o sansa perfecta pentru a-si continua ascensiunea in perioada de relaxare a anului, cand plecam din oras sau chiar peste granita Calatoriile inseamna experiente noi, oameni noi, inspiratie si provocare Totul se potriveste cum nu se poate mai bine cu ceea ce este deja viata noastra Ne ofera ocazia sa comunicam si sa ne impartasim convingerile Ritmul cotidian este atat de presant, traiul a devenit atat de expus la o multime de excese, incat oamenii chiar cauta o solutie De a fi mai sanatosi, mai echilibrati, mai impliniti iar noi avem aceasta solutie si putem sa aratam prin propria noastra viata ca solutia chiar functioneaza Asa ca plecam in concediu Dar ne pastram telefonul mobil la indemana si tinem legatura cu echipa Sau plecam impreuna cu unii dintre colaboratorii nostri care ne-au devenit buni prieteni Lucram impreuna, promovam afacerea impreuna, avem succes impreuna, ne facem vacanta impreuna Suntem o familie de suflet Acesta este unul dintre motivele pentru care Forever Living Products realmente cucereste sufletul oamenilor Tocmai pentru ca inseamna un fel special de a vedea viata, de a trai, de a te bucura de prezenta celorlalti si de a le fi de folos Aici putem sa ne formam echipa pe care o dorim Sa ne inconjuram de oamenii pe care ii apreciem, ii respectam, ii admiram Alaturi de care ne place sa mergem pe drumul fara capat al succesului La Forever invatam ca marii lideri niciodata nu-si pun entuziasmul in cui Cu atat mai putin in vacanta Oricat timp ati petrece in concediu, e oriunde v-ati petrece acest rastimp, e locul Liderul din voi stie deja Liderul din voi face noi planuri si le urmareste perseverent pe cele stabilite deja incepe concediul, iar liderul din tine este hotarat sa-l foloseasca pentru a atinge calificarea la Raliul European Vara e fierbinte si entuziasmul nostru bate toate recordurile de temperatura Mai ales ca anul trecut echipa noastra a plecat la Raliul European de la Budapesta cu 1 600 de participanti si numarul celor calificati a fost cu 45% mai mare decat in 2006 Acum vom fi si mai multi iar liderul din tine vrea sa-si aduca personal contributia iti dorim concediu perfect pentru relaxare, perfect pentru succes, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara foreverliving com 3 PENTRU CEi MAi MULti OAMENi, LUNA AUGUST iNSEAMNa VACANta sl RELAXARE, GRiJi sl PROBLEME DE SERViCiU PUSE DEOPARTE, TiMP ALaTURi DE CEi DRAGi, PRiETENi, FAMiLiE PENTRU LUMEA FOREVER, LUNA AUGUST ESTE CU TOTUL SPECiALa PENTRU Ca AN DE AN, LA iNCEPUTUL LUi AUGUST, LUMEA FOREVER isi Da iNTaLNiRE LA UNUL DiNTRE CELE MAi iMPORTANTE EVENiMENTE ALE COMPANiEi, SUPER RALiUL 2008 NU FACE EXCEPtiE DE LA REGULa, BA CHiAR MAi MULT LUNA AUGUST 2008 ADUCE O SaRBaTOARE DE ZiLE DE MARi CEi CARE PARTiCiPa iN ACEST AN LA SUPER RALiU VOR TRai CaTEVA ZiLE DE ViS LA ANiVERSAREA A 30 DE ANi DE LA iNFiiNtAREA COMPANiEi, CHiAR iN ORAsUL iN CARE REX A PUS BAZELE ACESTEi AFACERi DE SUCCES Distribuitorii care beneficiaza de cazare din partea companiei si sosesc la Phoenix miercuri, 6 august, isi pot ridica pachetele de Raliu de la hotelul in care vor fi cazati (Cele doua hoteluri in care vor fi cazati distribuitorii participanti la Super Raliu sunt Arizona Biltmore Hotel si Westin-Kierland Hotel Vom reveni cu o Dimineata - lansarea de produse (Gammage Audiforium) o Dupa-amiaza - vanzarea de produse noi (Hotelul Biltmore) - vizita la sediul central Forever Living (Corporate Piaza, Scoffsdale) Super Raliul - ziua 1 (Gammage Audiforium) - cina pentru distribuitorii calificati peste 1 500 pc (Hotelul Biltmore) Super Raliul - ziua 2 (Gammage Audiforium) - banchet aniversar (Hotelul Biltmore) detalii referitoare la hotelul in care va fi cazata echipa Romaniei ) Cei care nu si-au ridicat pachetele de Raliu miercuri, au posibilitatea sa faca acest lucru in dimineata zilei de joi, 7 august, la Gammage Auditorium La sfarsitul zilei de joi, toate pachetele de Raliu neridicate vor fi duse la Hotelul Arizona Biltmore Capitala si totodata cel mai mare oras al statului Arizona, Phoenix este localitatea cu cel mai rapid ritm de dezvoltare de pe intregul teritoriu al Statelor Unite Situat la doar cateva ore de condus distanta de Las Vegas, San Diego sau Los Angeles, Phoenix-ul ofera milioanelor de turisti care-l viziteaza anual numeroase oportunitati de relaxare, distractie si petrecere a timpului liber si pentru ca va asteapta cateva zile de vis, merita sa va bucurati de ele din plin, fara griji Clima Arizonei este arida, cu veri fierbinti, in care temperatura in timpul zilei depaseste frecvent 40° Celsius, iar noaptea nu scade sub 27 Aveti grija sa nu va lipseasca din bagaje produsele care va pot transforma mini vacanta intr-una cu totul speciala FOREVER & Republica Moldova iulie 2008, Nr 111 cetate de pentru un Extra-sfaturi: Nu plecati la drum, la plaja sau la plimbare fara Aloe Lips la indemana -Poate fi folosit, in caz de urgenta, pentru calmarea iritatiilor minore ideal pentru ingrijirea bu   Hidrateaza buzele afe soare si vani, protejandu-L   Are efect de gloss, zambet de invidiat si optimism si va veti bucura am pun ae super ev verii Forever! Drum bun si vacanta placuta t vera, extra'   Ar deco cela Puteti folosi Aloe   Gel de aloe,t ceara de albim Soti strict localizat, numai, pe ^fyine curatata jati nevoie  {  iM | F deshidratarea si i 5 [ Puteti folosi Aloea‘ Г в * - ntic cu gelul extras din ul frunzei de aloe rateaza si catifeleaza leaza rapid arsurile solare, mde rapid in piele si nu hainef&A- ^4 foreverliving com Mai natural, mai sanatos Vara, o data cu apa pierduta prin transpiratie, organismul pierde si o cantitate importanta de minerale, printre care si calciul? Pierderile de minerale pot cauza probleme de sanatate precum crampe musculare, ameteli, cefalee, greata, varsaturi? Bauturile care contin cola sunt bogate in fosfor si cofeina, determinand accelerarea pierderii de calciu la adulti, precum si o rata scazuta a fixarii calciului la copii si adolescenti, ceea ce conduce inevitabil la reducerea densitatii de calciu? Consumul zilnic de cafea, ciocolata si bauturi acidulate intensifica eliminarea calciului din organism de aproape cinci ori? Acidul fosforic din compozitia bauturilor carbogazoase este responsabil de acest efect Dieta moderna, compusa din alimente tot mai procesate, furnizeaza constant cantitati mult mai mari de fosfor, dezechilibrand balanta celor doua minerale si avand ca efect eliminarea calciului din oase? Fosforul este cunoscut si ca "distrugator al calciului" Surplusul de grasimi din alimentatie deregleaza absorbtia calciului, deoarece acizii grasi formeaza compusi indisolubili cu calciul, pe care organismul ii elimina? O dieta bogata in calciu determina organismul sa arda mai multe lipide? Calciul este cel mai raspandit mineral din organism, reprezentand aproximativ 2% din greutatea corporala in proportie de 99%, aceasta cantitate de calciu se regaseste in oase si dinti, iar restul in celulele nervoase, sange, tesuturi si fluide Cateva dintre cele mai importante roluri ale calciului in organism sunt: mentinerea permeabilitatii membranei celulare contractia musculara mentinerea ritmului contractiilor cardiace transmiterea impulsurilor nervoase coagularea sangelui activarea enzimelor din organism absorbtia vitaminei В 12 in afara rolului lor structural, oasele sunt sursa de urgenta atunci cand organismul are nevoie de calciu Astfel, corpul distruge si reconstruieste in permanenta oasele si, daca nu-i furnizam suficient calciu prin dieta zilnica, atunci calciul de care are nevoie este luat automat din oase De aceea este foarte important sa avem mereu in vedere ca aportul de calciu din dieta zilnica protejeaza si foloseste cu masura calciul din oase in copilarie si adolescenta, aportul de calciu este esential, deoarece in aceasta perioada se depoziteaza cantitatea maxima de calciu in oase Nivelul calciului din oase incepe sa scada la adultii tineri si continua o data cu inaintarea in varsta Femeile sunt mai expuse la riscul fragilizarii oaselor, ce conduce in timp la osteoporoza Adesea lipsa de calciu nu apare din cauza faptului ca acest mineral nu se regaseste in cantitati suficiente in alimentatie, ci din cauza ca organismul nu reuseste sa-l asimileze Calciul se absoarbe la nivelul intestinului subtire, iar randamentul absorbtiei depinde de o serie de factori, precum: pH-ul la nivel intestinal cantitatea de vitamina D din organism nivelul de estrogen forma si gradul de dizolvare a calciului administrat O dieta bogata in produse lactate ne-ar putea asigura necesarul zilnic de calciu, de 1 000 mg la adulti Exista, insa, persoane care fie nu agreeaza lactatele, fie nu le pot digera, deoarece prezinta intoleranta la lactoza Pentru astfel de persoane, suplimentele cu calciu sunt o alternativa 6 FOREVER &' Republiui Moldnrii iulie 2008, Nr 111 > Forever oicium ►> furnizeaza organismului necesarul zilnic de calcij in popote G 11 11 л : sub forma de ciin )t de calc i ►► dintre tc>ate formele de administrare, cifratul de calciu este cel mai usor asimilat de catre organism ►► contine magneziu si vitamina D, doi compusi esentiali pentru absorbtia calciului in organism ►► este usor de digerat si se absoarbe eficient in organism ►► are gust placut de vanilie Pentru mai multe detalii despre Forever Calcium, dar si despre alte produse Forever consultati Manualul de Produse disponibil la centrele de distributie si pe www foreverliving сот "Prin aport alimentar corect, dieta diversificata si echilibrata si un stil de viata sanatos si activ se poate crea si mentine o stare de sanatate optima a sistemului osos pana la varste inaintate " (Prof Univ Dr Gheorghe Mencinicopschi) foreverliving com Apuse sunt vremurile in care imbracamintea nu era decat o forma de acoperire a trupului Fie ca ne place sau nu, hainele transmit pozitia noastra, statutul socio-economic si le dau celor din jur ocazia sa ne judece Atunci cand ii prezinti unui necunoscut afacerea ta vrei ca el sa fie atent la ceea ce-i povestesti, nu la ceea ce porti Cineva a spus odata: "Hainele tale vorbesc atat de tare, incat nu aud ce spui " respectabila si profesionista Se spune ca Regina Angliei i s-a adresat Printului Charles astfel: "imbracamintea iti da ocazia sa judeci interiorul omului dupa ceea ce vezi in exterior" Zi de zi suntem judecati dupa felul in care ne imbracam, iar cei care sunt hotarati sa reuseasca profesional stiu ca trebuie sa respecte codul vestimentatiei de afaceri Vestimentatia este o forma de comunicare non-verbala si tocmai de aceea un om de afaceri trebuie sa-i acorde importanta cuvenita Este o arma care, de multe ori, poate intimida partenerul Nu sunt multe reviste de moda care acorda importanta codului business in paginile lor pline de idei avangardiste Asa se face ca informatia in acest domeniu nu este usor de gasit Albert Mehrabian, profesor specializat in comunicare non-verbala al universitatii americane UCLA, sustine ca este nevoie de numai jumatate de Codul vestimentar actual nu mai este atat de riguros precum in deceniile trecute Acest lucru atrage dupa sine mai putine reguli, dar "granitele" dintre formal si casual sunt tot mai subtile si pot sa apara confuzii, lata care sunt principalele trei stiluri care fac parte din acest "cod": minut pentru formarea unei prime impresii despre un om si totul depinde de imaginea sa inainte ca oricine sa asculte Acest termen iti spune ca este interzis sa apari in blugi Codul "formal" se aplica evenimentelor gen cocktail sau petrecere, prin urmare va trebui sa te imbraci in consecinta Negrul reprezinta o alegere excelenta in aceasta situatie Pentru barbati, cravata este obligatorie, chiar daca nu le place sa "se stranga de gat" informatiile pe care le detii, acesta hotaraste intuitiv daca are incredere in tine si daca merita sa te asculte cu atentie sau nu Pentru a-ti castiga partenerul, ai la dispozitie: vestimentatia si aspectul exterior, precum si codul bunelor maniere in afaceri Alege o rochie de seara si o poseta asortata Barbatii vor opta pentru un costum inchis la culoare si cravata sau papion Mergi intr-un restaurant aglomerat la ora pranzului Priveste in jurul tau si observa cu ce sunt imbracati cei din jur Observa totodata ce fel de judecati faci pe baza vestimentatiei lor: cine sunt, in ce tip de afacere lucreaza, ce fel de personalitate au, cat sunt de competenti Cand vine vorba de tinuta de afaceri, cel mai important este sa retii ceea ce vrei sa transmiti: o imagine pozitiva, in general, business-casual inseamna sa ne imbracam profesional si sa avem imaginea unui om relaxat, undeva la mijlocul distantei dintre imbracamintea formala si ceea ce purtam pe strada Se potriveste pentru situatiile in care este nevoie de imaginea unui om de afaceri si in acelasi timp in 8 FOREVER & Republica Moldova iulie 2008, Nr 111 care se poate beneficia de avantajul unor haine mai comode Este ideala pentru acele momente in care ne intalnim intamplator cu un client, cu un partener de afaceri si avem nevoie sa parem imbracati business Cravata - in general, nu e necesara pentru business-casual Camasa - intotdeauna este preferabila cea cu maneca lunga, chiar si in mijlocul verii Tricoul alb, cu guler polo poate fi o alegere potrivita pentru un eveniment intr-o locatie deschisa Pantalonii - pot fi din bumbac, doc, material sintetic sau lana, atata timp cat sunt curati si bine caleati sosetele - inchise la culoare si suficient de lungi astfel incat sa nu se vada pielea Pantofii - numai din piele si asortati cu cureaua; nu se admit sandale sau pantofi sport la o tinuta smart-casual Bijuterii - un ceas de buna calitate Pentru a putea face acest lucru cat mai bine, trebuie sa tii seama, in afara de scopul tau (care poate fi sa-ti consolidezi cariera, sa inspiri incredere sau poate doar sa-ti castigi respectul) si de: cine sunt cei carora te adresezi - clienti, parteneri de afaceri, pacienti, studenti sau poate un potential angajator; unde se va desfasura evenimentul - la birou, intr-o sala de conferinte, intr-o sala de curs, un restaurant de lux; pe ce teren se va juca partida - in "deplasare" sau "acasa", terenul propriu intotdeauna inseamna un avantaj investitia in vestimentatia de afaceri este o investitie in viitorul carierei tale Daca faci parte dintre cei care cred ca nu ceea ce porti aduce succesul, ci doar ceea ce faci, mai gandeste-te Calitatile si experienta in afaceri conteaza la fel de mult ca si tinuta si prima impresie Camasa - din bumbac, matase sau amestec Trebuie evitate catifeaua si materialele stralucitoare Fusta - la cel mult 10 cm deasupra genunchiului Pantalonii - evitand extremele: prea stramti sau prea largi, se poate alege intre diferite culori: albastru, negru, gri, maro sau kaki Pantofii - din piele in culori potrivite: albastru, negru, maro Trebuie sa fie asortati cu celelalte accesorii Tocurile nu trebuie sa fie prea inalte, dar trebuie sa existe bijuteriilor in exces pantalonilor scurti papucilor de plaja jeansilor maiourilor decoltate fustelor prea scurte tricourilor tatuajelor vizibile Geanta - mica si simpla, bine structurata Bijuterii - un ceas conservator Cosmeticele - putin e mai bine decat nimic, dar trebuie pastrat aspectul natural foreverliving corn 9 TALENTUL aca mergi in Beijing vara asta vei vedea pretutindeni cele cinci inele olimpice Cei mai buni atleti ai lumii vor concura pentru medalia de aur si pentru a ocupa cel mai inalt loc pe podiumul pe care, triumfatori, vor asculta imnul tarii lor Fiecare atlet vine dintr-o tara diferita, cu o cultura diferita si reprezinta o alta categorie sportiva, insa toti sportivii de varf au ceva in comun: atitudinea care ii face campioni atat in sport, cat si in viata Prima calitate a invingatorilor este credinta in visurile pe care le au Performanta nu este o masura a valorii, este o reflexie a ei Poti realiza ceva numai in masura in care astepti asta de la tine Prin urmare, asteptarile sunt echivalente cu motivatia, iar motivatia este o forta interioara care directioneaza comportamentul Cel mai important lucru in care trebuie sa crezi este potentialul pe care il ai De ce altfel ai mai fi motivat sa inveti daca nu te-ai gandi ca merita efortul? Trebuie sa-ti privesti potentialul ca pe o nestemata neslefuita - un diamant in devenire care are nevoie numai sa fie taiat si slefuit cu experienta, aptitudini si cunoastere increderea in tine insuti este cel mai important aspect pentru a reusi "Cred ca pot face mai mult decat fac in prezent si nu voi lasa nimic sa ma opreasca" - proiectezi in exterior ceea ce simti in interior Cea mai importanta opinie pe care o vei avea vreodata este cea pe care o ai in minte Asta te face sa fii cel mai eficient antrenor al tau Dar cum iti poti creste valoarea si increderea in tine? Scapa de gandurile negative si fa-le loc celor luminoase Totul tine de reformularea gandurilor negre atunci cand iti dai seama ca ele prind contur in mintea ta iti dezvolti increderea in tine si in valoarea pe care o ai acceptandu-te si simtindu-te bine cu tine Vocea ta interioara (acele ganduri din noi care se fac simtite ca un dialog cu noi insine) poate fi "educata" spre optimism Citeste biografiile celor care au depasit cele mai multe obstacole pentru a avea succes Cei mai de succes oameni sunt cei care citesc cel mai mult Cauta-ti mentori Exista zeci io FOREVER & Republica Moldova iulie 2008, Nr 111 de moduri care sa te ajute sa-ti sporesti increderea in fortele proprii Cu incredere in tine devine usor sa-ti cultivi talentele Talentul este innascut Nu vei avea niciodata un dram de talent in plus fata de momentul in care te-ai nascut Abilitatea de a tine un bisturiu nemiscat este un talent; talentul muzical este innascut Exista o sumedenie de talente descoperite Treaba ta este sa stergi praful si sa-ti descoperi talentul astfel incat sa poata inflori si daca nu stii unde sa cauti, gandeste-te la cum iti place sa-ti petreci serile si sfarsitul de saptamana Aici locuiesc talentele tale increderea in sine este ca o pereche de ochelari: daca sunt potriviti te pot ajuta sa te bucuri din plin de frumusetea lucrurilor pe care le vezi Daca te gandesti bine, viata este de fapt perceptie Nu te vei bucura niciodata daca percepi lucrurile intr-un mod negativist, iar asta se aplica si la felul in care te vezi pe tine insuti Succesul este indisolubil legat de nivelul tau de incredere Fa in fiecare zi ceva care sa-ti dea energie si sa te faca sa te simti minunat incepe prin a intocmi o lista cu tot ceea се-ti place Fa-o cat se poate de cuprinzatoare, astfel incat sa ai de unde alege Adauga listei si exercitii fizice care sa te destinda, intrucat miscarea te ajuta intotdeauna sa-ti schimbi atitudinea in bine Adauga, totodata, pe lista ta si obiective ca "Sa-mi sun prietenii" , "Sa ascult melodiile care-mi plac", la-ti un angajament serios sa faci in fiecare zi ceea ce iti mentine atitudinea pozitiva Atitudinea se aseamana cu muschii -pentru a-i intretine in forma maxima e nevoie de exercitii zilnice Dialogul interior E important sa iti transmiti mesaje pozitive in fiecare zi Cercetatorii au descoperit ca fiecare dintre noi isi trimite zilnic circa cincizeci de mii de mesaje prin dialog interior, iar 80% dintre acestea sunt negative si din moment ce gandurile ne directioneaza actiunile si ne alimenteaza atitudinea, este foarte important sa gandim si sa vorbim pozitiv Scoate din vocabularul tau expresii ca " Nu pot" si inlocuieste-le cu "POT" De fiecare data cand te surprinzi indoindu-te de abilitatile tale gandeste-te la ceva care te motiveaza, un citat de exemplu, pentru a alunga gandurile negative Un gand pozitiv este de mii de ori mai puternic decat unul negativ inconjoara-te de oameni optimisti Exista doua tipuri de oameni - cei care te pot ridica si cei care te trag in jos S-a descoperit ca atitudinea este contagioasa, asa ca tu absorbi, la propriu, energia oamenilor langa care iti petreci timpul Fii atent si vei simti asta, apoi asigura-te ca iti petreci timpul numai in compania oamenilor optimisti, plini de viata incarca-ti agenda cu oameni care iti pot ridica nivelul de entuziasm si care cred in tine foreverliving corn 11 e ver in emisfera nordica, luna iulie este cea mai calduroasa luna din an Canicula nu mai e ceva neasteptat si pentru a trece cu bine peste caldurile naucitoare nu ajunge sa ne adapostim de soare in incaperi racoroase De cum temperaturile clepasesc 3 pentru o stare de bine a organismului" Acesti acizi 'Cv favorizeaza circulatia i starea generala si i nemaipomenita pentru creier Daca nu vrei sa i’ mananci somon la fiecare masa, dar vrei sa te bucuri de binefacerile acizilor Omega-3, ai la dispozitie Arctic-Sea Omega-3, o descoperire stiintifica deosebita in domeniul suplimentelor alimentare echilibrate, ce contine atat ulei de peste, cat si ulei vegetal si nu este vorba despre conexiuni la internet in fiecare studiu asupra persoanelor sanatoase si fericite de peste 90 de ani, conexiunile sociale reprezinta unul dintre factorii decisivi Familia, munca voluntara, prietenii sau biserica - orice activitate care te ajuta sa intri in contact cu alte persoane iti va creste nivelul de energie si te va pentru o viata lunga si sanatoasa il constituie consumul de legume si fructe Nu exista sursa mai buna de antioxidanti, fibre, flavonoide si fitonutrienti care apara organismul de boli decat legumele si fructele "De maine incep sa mananc mai multe legume", vei spune si probabil ai mai spus asta de cateva ori, dar programul nu-ti permite sa Macar 10-15 minute, de trei ori pe saptamana, indiferent de anotimp Cercetatorii au descoperit ca patru dintre locurile considerate cele mai sanatoase de pe pamant (unde media de viata este cea mai crescuta) sunt in zone insorite Soarele iti imbunatateste starea sufleteasca si creste nivelul de 4 FOREVER & Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 vitamina D din organism, esentiala pentru absorbtia calciului Acum, stiind cat de benefic este soarele, nu uita ca perioadele de expunere recomandate sunt dimineata, pana in ora 10 si seara, dupa ora 18 Aplica intotdeauna Aloe Sunscreen, chiar daca baia de soare o faci in anotimpuri mai reci Pe langa faptul ca te protejeaza impotriva radiatiilor UVA si UVB, Aloe Sunscreen hidrateaza pielea si prelungeste efectul bronzarii Daca nivelul energiei tale scade vertiginos, castigi kilograme, ai o stare de iritabilitate inexplicabila si te simti vlaguit, problema nu poate fi decat una: nu dormi destul de mult sau destul de bine Prin somn bun se intelege somn neintrerupt, noaptea, cu televizorul inchis, intr-un mediu relaxant Nimic nu hraneste, improspateaza si incarca organismul mai mult ca un somn de 7-9 ore indiciu: incepe prin a merge la culcare cu o ora mai devreme si, daca ai un computer in dormitor, incearca sa-i gasesti alta locatie Uita de cele 20 de minute de trei ori pe saptamana Oamenii longevivi sunt obisnuiti sa faca treburile ca la ferma, incepand cu 4:30 dimineata Stramosii nostri din Paleolitic mergeau cate 40 de kilometri pe zi in cautarea hranei Trupurile noastre sunt create astfel incat sa faca miscare in mod regulat Noi studii arata ca 30 de minute de mers pe zi nu numai ca reduc riscul imbolnavirii, dar pot chiar sa stimuleze reinnoirea celulara Daca te-ai hotarat sa urmezi exemplul stramosilor, inarmeaza-te cu Forever Freedom si Forever Active HA, ca sa-ti protejezi articulatiile impotriva simp-tomelor uzurii Facand o lista cu lucrurile pentru care esti recunoscator iti concentrezi creierul asupra gandirii pozitive Gratitudinea este incompatibila cu furia si stresul Exerseaza folosindu-ti partea dreapta a creierului, cel mai putin pusa la treaba, si imparte afectiune cunoscutilor tai Sa te concentrezi asupra lucrurilor pentru care esti recunoscator - chiar si pentru cinci minute pe zi - este cea mai eficienta tehnica de reducere a stresului Resveratrolul continut de strugurii negri a fost indelung studiat pentru efectele sale benefice asupra sanatatii, lata inca un motiv ca sa-ti suplimentezi dieta cu Forever Nature's 18 in perioadele in care strugurii se gasesc mai greu inamicul numarul 1 al vitalitatii, sanatatii si longevitatii nu este grasimea, ci zaharul Efectul lui asupra hormonilor, a starii generale a organismului, a sistemului imunitar este cu siguranta negativ Reducand consumul zilnic de zahar adaugi ani vietii tale si viata anilor tai Daca, totusi, pofta de ceva dulce este foarte pregnanta, adauga dietei tale Forever Garcinia Plus, care suprima pofta de mancare si astfel te poti concentra asupra alimentelor sanatoase, lasand dulciurile numai pentru ocazii speciale Poate ca aceasta lista nu este perfecta sau completa, dar constituie un inceput daca te-ai hotarat sa pui piciorul in prag cu privire la stilul tau de viata incearca sa pui in aplicare cele de mai sus si, dupa numai cateva saptamani, te vei simti o alta persoana: vesela, sanatoasa, odihnita, plina de vitalitate Niciodata nu e prea tarziu sa te preocupi de tinel foreverliving com 5 Multumim Rex, Gregg, Aidan, Navaz! Super Raliul din acest an a fost o noua lectie de viata pentru noi si ne-a oferit sansa extraordinara sa fim in preajma celor care conduc destinele Forever neobositi, cu pasiune, permanent cu zambetul pe buze, mereu gata sa raspunda la orice intrebare, cei care fac totul cu excelenta de 30 de ani Echipa Romaniei s-a clasat pe locul 8 din cele 1 35 de tari Forever din intreaga lume, demonstrand astfel ca a meritat increderea acordata de Rex in urma cu aproape zece ani l-am admirat pe toti cei care au fost pe scena si ne-au impresionat cuvintele pline de recunostinta rostite de oameni din toata lumea, carora Forever le-a schimbat complet viata Dupa cele trei zile petrecute in Phoenix alaturi de intreaga echipa Forever Romania, am plecat alaturi de alte cinci familii la Post Raliul Traditional Au urmat zile pline de aventura: Marele Canion, Las Vegas, Cottonwood, "t McAllen si plantatiile de aloe, i Dallas si sediul Aloe Vera of  к America, Southfork Ranch, spec- ' r tacol de opera, seara mexicana si petrecere in stil texan, toate in В   compania lui Rex, Navaz si M Aidan, a caror grija pentru detalii 6 FOREVER Romania dr Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 Dana & Dorin ion Senior Manageri ne-a coplesit Au fost cinci zile in care am trait aievea ceea ce pana acum indrazneam sa ne imaginam doar in vise, cinci zile care ne-au reconfirmat ca in Forever implicarea trup si suflet este totdeauna recompensata pe masura Urmatorul Super Raliu va fi in 2009, la Dallas Oricat de frumoase si bine alese ar fi cuvintele, nu pot descrie sentimentele care te coplesesc la o astfel de intalnire Asadar, faceti tot ce depinde de voi pentru a fi acolo, la un eveniment care va va intari convingerea ca ati ales corect si sunteti in cel mai bun loc din lume foreverliving com 7 in timp ce ma pregateam sa astern pe hartie impresiile de la Super Raliul din Statele Unite, am urmarit ceremonia de inchidere a Jocurilor Olimpice de la Beijing inca o dovada ca omul isi poate depasi limitele, doborand recorduri mondiale si olimpice si obtinand mult visatele medalii Privim, ne emotionam si ne gandim cat de fericit poate fi cel ce urca pe podium Dar nu trebuie sa uitam ca in spatele fiecarei medalii se afla mai intai un gand, urmat de munca perseverenta, sustinuta si o competitie zilnica cu tine insuti Este un principiu pe care trebuie sa-l respecti indiferent de activitatea pe care o faci, daca vrei sa ai realizari remarcabile Spre deosebire de competitiile sportive, unde chiar si o miime de secunda te poate face sa castigi sau sa ratezi o medalie, avantajul unei "curse Forever" este acela ca poate avea mai multi ca^tigatori, pentru ca locurile de pe podium nu sunt limitate Noi am crezut cu tarie ca, facand zilnic ceea ce trebuie cu pasiune, daruire, bucurie si profesionalism, vom fi alaturi de invingatori Asa am reusit, in 2007, sa ne calificam la Super Raliul FLP la nivelul de 1 500 pc, iar in 2008 la nivelul de 2 500 pc, care ne-a adus si privilegiul de a participa la Silver Post Raliu Eforturile si munca unui an intreg ne-au fost rasplatite cu o vacanta de vis in Puerto Vallarta, Mexic, o statiune exotica de lux, pe tarmul Oceanului Pacific, ideala pentru relaxare si distractie Am trait la intensitate maxima aceste zile, profitand de sansa de a fi impreuna cu echipa Am inotat, am facut aerobic in apa, am jucat volei in piscina si pe plaja, ne-am plimbat pe malul oceanului, am fost in croaziera pe o insula desprinsa parca din romanul Robinson Crusoe, am facut snorkeling si am t   admirat frumusetea din adancuri, am experi-  mentat pentru prima 1 data plimbarea cu t i FOREVER A   • ; & Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 T 1Ш1 Ж V J, Am plecat spre casa fredonand inca melodiile mexicane din ultima seara, dar cu gandul ca ne asteapta noi provocari Precum campioana olimpica la saritura cu prajina, Elena isinbaieva, chiar daca suntem castigatori, trebuie sa indraznim sa ridicam stacheta si sa tintim cat mai sus in numele celor care au reprezentat Forever Romania la Silver Post Raliu, Emilia si Petru Trusca Soaring Manageri caiacul Dincolo de sentimentul vacantei de lux, cel mai important pentru noi a fost faptul ca am petrecut cateva zile in compania elitei mondiale Forever, avandu-l alaturi si pe Gregg Maughan, Presedintele companiei Am stat de vorba si am facut fotografii cu Lino Barbosa, Janette Magnuson, am invatat din experienta lor Noi, cei din echipa Romaniei, am reusit sa ne apropiem, sa ne cunoastem mai bine si sa stabilim relatii de suflet, puternice si suntem convinsi ca impreuna, prin strategii comune, putem face sa creasca echipa Romaniei foreverliving com 9 Cauta si gasesc oportunitati acolo unde ceilalti vad doar obstacole Gasesc o lectie acolo unde ceilalti vad o problema Se concentreaza pe solutie, nu pe problema isi construiesc constient si metodic succesul, in timp ce altii spera ca succesul sa-i gaseasca pe ei Au temeri, ca toata lumea, dar nu se lasa controlati sau limitati de ele Pun intrebarile potrivite, care ii ajuta sa intre intr-o stare productiva, creativa si pozitiva Arareori se plang (considera asta o risipa de energie) Tot ce reuseste "vaicareala" este sa-l aduca pe cel care se plange intr-o stare negativa si neproductiva Nu cauta vinovati (care ar fi rostul, se intreaba ei) isi asuma responsabilitatea actiunilor si rezultatelor lor (sau lipsa actiunii) Desi nu sunt in mod necesar mai talentati decat ceilalti, oamenii de succes gasesc intotdeauna o modalitate de a-si maximiza potentialul Cer mai mult de la ei insisi decat majoritatea si folosesc ceea ce au mult mai eficient Sunt ocupati, productivi si proactivi in timp ce majoritatea prefera sa piarda vremea stand pe canapea, planificand si replanificand, gandindu-se si razgandindu-se, oamenii de succes sunt acolo unde trebuie si fac ceea ce trebuie Se alatura oamenilor care au acelasi mod de gandire, pentru ca inteleg importanta echipei Oamenii de succes creeaza relatii de tipul castig-castigi Sunt foarte ambitiosi; isi doresc superlativul - si de ce nu si l-ar dori? Aleg constient sa-si traiasca viata cat se poate de bine, in loc sa mearga inainte pe pilot automat stiu foarte clar si foarte sigur ceea ce vor (si ceea ce nu vor) in viata Vizualizeaza si planifica cea mai buna alternativa, in timp ce altii sunt simpli spectatori ai vietii Prefera sa inoveze decat sa imite Nu amana si nu-si petrec viata asteptand "momentul potrivit" Sunt cei care invata pe tot parcursul vietii Sunt constant preocupati sa se autoeduce atat formal (academic), cat si informai (privind, ascultand, intreband, citind) sau experimentand Sunt acei oameni care vad jumatatea plina a paharului si in acelasi timp raman practici si cu picioarele pe pamant Fac in mod constant ceea ce trebuie, indiferent de felul in care se simt intr-o anumita zi isi asuma riscuri - financiare, emotionale, profesionale, dar in mod calculat Fac fata problemelor si provocarilor rapid si eficient Nu fug de responsabilitate Accepta provocarile si le folosesc pentru a se perfectiona Nu cred in soarta sau noroc si nu se asteapta ca ele sa le asigure viitorul Cred in si lupta pentru crearea constienta si activa a binelui personal in timp ce multi sunt reactivi, oamenii de succes sunt proactivi Actioneaza inainte sa fie nevoiti Sunt mai eficienti decat majoritatea in a-si controla emotiile Sunt buni comunicatori si lucreaza tot timpul pentru a-si imbunatatii aceasta abilitate 10 FOREVER & Republici MoMnr i septembrie 2008, Nr 113 Au un plan de viitor si lucreaza metodic pentru a-l transforma in realitate Viata lor nu este o serie de evenimente neprevazute Dorinta lor de a fi exceptionali inseamna ca vor face lucruri pe care majoritatea nu le face Devin exceptionali pentru ca aleg asta Cu totii suntem pusi in fata unor astfel de decizii aproape zilnic Oamenii de succes iau decizii pe care majoritatea nu le ia sau nu vrea sa le ia niciodata in timp ce altii sunt sclavii principiilor hedoniste, evitand cu orice pret disconfortul si durerea, oamenii de succes inteleg valoarea si beneficiile unui mediu de lucru mai dur si-au identificat valorile de baza (adica ceea ce este important pentru ei) si fac tot ce le sta in putinta pentru a avea un mod de viata care sa reflecte aceste valori Oamenii de succes sunt echilibrati Chiar daca au succes financiar, ei stiu ca termenii si nu sunt intersanjabili inteleg ca aceia care au succes numai pe plan financiar nu sunt oameni de succes Ca multe alte lucruri, banii reprezinta numai un instrument Din pacate, prea multi oameni ii venereaza inteleg importanta disciplinei si a autocontrolului Sunt puternici si bucurosi sa mearga pe drumuri mai putin umblate Sunt siguri Nu-si altereaza simtul propriei valori dupa considerente precum casa in care locuiesc, felul in care arata sau oamenii pe care ii cunosc Sunt generosi si amabili Se simt bine atunci cand ii ajuta pe ceilalti Sunt umili si recunosc atunci cand gresesc, cerandu-si scuze Sunt increzatori in abilitatile pe care le au, dar nu aroganti invata cu placere de la cei mai experimentati si prefera sa-i puna pe ceilalti intr-o lumina favorabila decat sa caute gloria personala Se adapteaza usor si accepta schimbarea, in timp ce majoritatea prefera confortul vechilor obiceiurilor Se preocupa sa-si pastreze conditia fizica, dar nu intr-atat incat sa fie obsedati de trupul lor inteleg importanta mentinerii sanatatii si au grija sa nu neglijeze acest aspect Au un motor puternic Muncesc din greu si nu se lasa prada lenei Sunt rezistenti Atunci cand majoritatea renunta, ei inca se mai antreneaza Sunt deschisi la parerile celor din jur si tin cont de ele Nu irosesc timpul cu oameni care incearca sa-i deturneze de la ceea ce si-au propus si sa le omoare visurile Nu-si pierd vremea cu si nu investesc in lucruri asupra carora nu au control Sunt incantati sa inoate impotriva curentului, facand ceea ce majoritatea n-ar face Nu sunt genul care face pe plac altora cu orice pret si nu cauta aprobarea celorlalti isi impun standarde inalte, care le aduc in schimb rezultate mai bune si o etica de lucru mai sanatoasa Nu accepta posibilitatea esecului in timp ce altii dau vina pe varsta, durerea de spate, lipsa timpului, zestrea genetica, ghinion, lipsa de oportunitati (toate - motive bune pentru a esua), oamenii de succes gasesc o cale sa reuseasca in ciuda tuturor provocarilor Au un buton de pauza stiu cum sa se relaxeze, sa se bucure de ceea ce au si sa se distreze Cariera nu se confunda cu identitatea lor, le este job si atat Cariera este ceea ce fac, nu ceea ce sunt Sunt mult mai interesati de eficacitate decat de simplitate in timp ce majoritatea cauta cea mai usoara si mai rapida cale, oamenii de succes cauta cursul actiunii care va produce cele mai bune rezultate pe termen lung Termina ceea ce au inceput in timp ce majoritatea isi iroseste viata incepand lucruri pe care nu le termina niciodata, oamenii de succes isi duc la bun sfarsit toate proiectele, chiar si atunci cand noutatea si nerabdarea s-au epuizat; chiar si atunci cand nu mai e distractiv Sunt fiinte complexe, care realizeaza ca, pe langa entitati fizice si psihologice, sunt si fiinte emotionale si spirituale si se preocupa constant de sanatatea tuturor acestor niveluri Fac ceea ce spun Nu vorbesc despre teorii, ci traiesc realitatea foreverliving corn 11 "imi amintesc foarte bine primul Success Day la care am participat Eram in jur de 50 de persoane in sala si, pentru a o face sa para plina, eram asezati la mese in genul bancilor de scoala imi aduc aminte ca, in timp ce-i ascultam pe ceilalti distribuitori care impartaseau din experienta lor, m-am gandit la trei lucruri: Unu - ca am multe de invatat; Doi - cat de emotionat si incantat sunt sa-i vad pe top distribuitorii din Marea Britanie; Trei - ca nu voi mai lipsi niciodata de la aceste intalniri, daca ele vor mai avea loc Pe atunci nu stiam daca aceasta companie va rezista pe piata Din fericire, Forever Living Products UK a crescut atat de mult, incat astazi la Success Day participa mii de distribuitori entuziasti si nerabdatori sa cunoasca succesul De atunci au trecut 14 ani si pot sa va spun cu mandrie ca nu am lipsit decat de la sase intalniri Ba mai mult, atribui un rol crucial succesului pe care il avem - suntem distribuitorii numarul 2 din Forever UK - insistentei catre toti noii nostri colaboratori de a participa la Success Day cat mai curand in cariera lor Forever De ce? Ei bine, pentru ca Noii Distribuitori sau invitatii inca neinscrisi pot vedea aici o sala plina de distribuitori Forever, lucru care ii ajuta sa-si faca o parere de ansamblu asupra "fenomenului Forever" Uneori ii ducem pe prospecti la prezentari ale afacerii in cadru restrans, si tocmai de aceea le este dificil sa priveasca Forever Living Products ca pe o companie care anul trecut a avut o cifra de afaceri de 2,1 miliarde de dolari invitati-va colaboratorii si potentialii membri ai echipei la Success Day, pentru ca acolo vor avea ocazia sa vada dimensiunea reala a companiei FOREVER & Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 - la Success Day au sanse mai mari sa intalneasca oameni asemanatori lor, iar acesta este unul dintre factorii care ii determina pe oameni sa semneze Formularul de inscriere Sentimentul de apartenenta conteaza enorm, pentru ca, de exemplu, daca aduci un contabil la Success Day si ii faci cunostinta cu alti contabili, este mult mai probabil ca invitatul tau sa aiba incredere ca va putea dezvolta aceasta afacere - invitatii tai vor putea vedea sute de oameni urcand pe scena pentru a le fi recunoscute eforturile Pentru mine, unul dintre cei mai puternici factori motivationali a fost sa vad pe scena un distribuitor care avea aceeasi pregatire ca si mine si imediat m-am gandit: "Ei, daca el a reusit, cu siguranta si eu voi reusii" - invitatii vor putea asculta povestile multor oameni care le seamana Din nou va intra in scena sentimentul de apartenenta si, in plus, se vor convinge si de faptul ca tot ceea ce le-ai spus este adevarat, ca oricine poate avea succes in aceasta afacere, indiferent de pregatire sau statut Nu de unde vii este important, ci spre ce te indrepti - invitatii ii vor putea vedea pe cei mai de succes distribuitori Forever Living, ii vor putea asculta si se vor simti motivati "si ce-i cu asta?", ai putea sa intrebi Ei bine, vei intelege importanta acestui fapt cand te vei gandi la fostele locuri de munca si-ti vei pune intrebarea: "Cand s-a intamplat ca persoanele de top din compania mea sa impartaseasca secretele succesului personal cu noi?" Banuiala mea este ca raspunsul va fi "Niciodata!" Nu irosi aceasta oportunitate extraordinara de a asculta o data la doua luni experienta celor mai buni dintre cei buni si asigura-te ca nici colaboratorii tai nu o vor irosi - vor putea sa asiste la un eveniment profesionist, cu discursuri instructive si pline de inspiratie, cu surprize si distractie Success Day poate transforma o zi banala intr-una plina de voie buna, energie, emotie si motivatie Pun pariu ca nimeni dintre cei pe care ii aduci la aceasta intalnire nu a mai vazut vreodata un asemenea eveniment, plin de actiune si efervescenta, care te face sa te simti ca la concertul formatiei de muzica preferate La ce rezultat te poti astepta daca iti inviti Noii Distribuitori la Success Day? Ei bine, din experienta iti spun ca, daca ii aduci in prima sau a doua luna de la inscriere, sau chiar inainte sa fi semnat formularul, sansele ca ei sa devina distribuitori de succes sunt mult mai mari Totodata, vor avea tendinta sa ia un start rapid, pentru ca tot ceea ce au vazut ii inspira sa treaca la actiune Ce mai astepti? Daca esti nou in Forever, trebuie sa fii la Success Day Daca ai deja o echipa, tu si echipa ta trebuie sa fiti prezenti Rezerva biletele, pune la punct detaliile transportului - este mult mai amuzant sa calatoresti in grup -si asigura-te ca vei fi prezent la Success Day nu numai luna aceasta, ci la fiecare eveniment de acest gen care va avea loc de acum inainte foreverliving corn 13 и siguranta te-ai uitat macar o data la televizor in timp ce se derulau Jocurile Olimpice de la Beijing Ce parere ai despre Usain Boit, cel care a castigat medalia de aur si a stabilit un nou record mondial in proba de 100 de metri plat? Sau despre Dara Torres, care la 41 de ani a castigat medalia de argint la inot, proba de 50 de metri liber? Toata lumea vorbeste despre perfor manta ei ca despre un miracol Dara este mai in varsta decat celelalte doua ocupante ale podiumului la un loc si, cu toate acestea, a fost la o sutime de secunda de aurul olimpic Sau despre atleta noastra, Constantina Dita Tomescu, care a triumfat la proba de maraton, imbogatindu-si palmaresul cu mult ravnita medalie olimpica de aur la varsta de 38 de ani, cand scepticii ii spuneau ca ar fi timpul sa se retraga din sport? Revelatia acestei editii a Jocurilor Olimpice a fost, insa, Michael Phelps, inotatorul care din opt curse a castigat opt Opt medalii de aur la o singura Olimpiada in seara in care a castigat ultima cursa de 100 de metri fluture si a doborat recordul de sapte medalii detinut de Mark Spitz, Phelps a declarat ca pur si simplu si-a imaginat ca va castiga aceste opt medalii, iar transformat apoi si-a impus un antrenament care i-a in realitate Chiar inainte de inceperea visul Jocurilor Olimpice, Michael si-a notat visul pe o hartie, exact asa cum isi imaginase si cum isi dorea sa se indeplineasca La doua zile dupa victoria finala, cand jurnalistul NBC Bob Costas l-a intrebat daca a realizat ceea ce si-a notat pe hartie, raspunsul lui Phelps a fost: "Da, cu siguranta!" Acest gen de experienta este cea de care avem cu totii nevoie stim ca se poate, cunoastem o duzina de povestioare de succes si recitam zeci de citate optimiste, dar undeva, intr-un cotlon al mintii noastre, inca ne indoim, inca avem convingerea ca noua nu ni se poate intampla si ca nu are cum sa fie atat de simplu Astfel de exemple reale si apropiate ne spun ca sta in puterea noastra Este simplu daca stim ce vrem cu adevarat Din experienta inotatorului se poate desprinde un principiu: daca vrei sa ai succes comporta-te zi de zi ca si cum ceea ce iti doresti s-a intamplat deja Orice succes incepe cu adoptarea unei atitudini optimiste Daca vrei sa reusesti, trebuie sa fii optimist, trebuie sa crezi ca-ti poti indeplini dorintele, trebuie sa te vizualizezi avand succes Al cincilea punct din Crezul Optimistului spune "sa-ti promiti ca te vei gandi numai la lucruri bune, ca vei lucra numai pentru scopuri bune si ca te vei astepta numai la ce-i mai bun " Este ceea ce a facut si Michael Phelps in timpul pregatirii pentru Olimpiada si-a imaginat ca a castigat cele opt medalii de aur, a devenit persoana care putea sa castige aceste medalii, iar apoi viata si antrenamentele l-au transformat in castigatorul a opt medalii de aur La o privire in detaliu, mecanismul care l-a ajutat pe Phelps sa atinga o asemenea performanta este urmatorul: Daca vrei sa reusesti, creeaza in gandul tau portretul robot al celui care are calitatile necesare scopului propus; cr Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 Fa, apoi, ceea ce este necesar ca sa elevii persoana respectiva Michael Phelps a creat imaginea mentala a unui olimpic medaliat de opt ori cu aur si apoi, pe baza acestui "tipar", a facut zi de zi ceea ce a fost nevoie ca sa devina acea persoana Poate ca portretul robot al lui Phelps spunea: castigatorul este un om care se antreneaza 6 sau 8 ore pe zi, doarme 8 ore pe noapte, mananca sanatos si se antreneaza din greu pentru a obtine aurul Odata ce a intocmit acest portret robot, sportivul a stiut ce are de facut si a reusit A inceput sa se comporte ca si cum ar fi fost deja acel campion cu opt medalii de aur Ce ai tu de facut? in primul rand stabileste in detaliu ce inseamna reusita pentru tine si ce fel de om vei fi dupa ce vei fi atins succesul Apoi gandeste-te care ar fi comportamentul acelei persoane, de la felul in care vorbeste, la activitatile pe care le desfasoara zi de zi Odata realizat acest portret, comporta-te ca atare si uita de cel care erai inainte Daca faci asta, la fel ca Michael Phelps, vei fi deja la jumatatea drumului corect Succesul nu va intarzia sa aparal Promite-ti zilnic: sa fii atat de puternic, incat nimic sa nu-ti perturbe linistea mintii; sa vorbesti fiecarei persoane pe care o intalnesti despre sanatate, fericire si prosperitate; sa faci astfel incat toti prietenii tai sa simta ca sunt speciali; sa privesti partea luminoasa a fiecarui eveniment; sa te gandesti, sa lucrezi si sa te astepti numai la bine; sa fii la fel de entuziast in ceea ce priveste succesul altora pe cat ai fi pentru al tau; sa uiti durerile trecutului si sa-ti concentrezi puterea asupra succesului viitor; sa fii mereu bine dispus si sa-ti intampini semenii cu un zambet; sa-ti oferi atat de mult timp pentru a te perfectiona, incat sa nu mai ai timp sa-i critici pe altii; sa fii prea generos pentru a te ingrijora, prea puternic pentru a-ti fi teama, prea fericit pentru a admite si permite prezenta necazurilor; sa ai o parere buna despre tine si sa impartasesti asta celorlalti nu prin vorbe galagioase, ci prin fapte minunate; sa crezi cu tarie ca intreaga lume iti este favorabila, atata timp cat tu dai tot ce ai mai bun in tine foreverliving com 15 Noua incepand din data de 15 septembrie a intrat in vigoare noua versiune a Politicilor Companiei, cu modificari si adaugiri de importanta majora pentru desfasurarea activitatii Forever Noile Politici ale Companiei contin reguli clare de promovare a produselor si utilizare a internetului in dezvoltarea afacerii Forever, de aceea este esential sa va puneti la curent cu toate modificarile si, totodata, sa faceti cunoscute aceste noutati si in cadrul echipei Capitolele care au suferit modificari sau adaugiri sunt urmatoarele:   - art 14 2 7 - Reglementarea participarii Distribuitorilor la excursii pentru care au obtinut calificarea   - art 14 2 8 - Reguli de etica in FLP   - art 14 3 3 - Activitati interzise care pot sta la baza rezilierii Conventiei (paragrafele 14 3 3 1, 14 3 3 2, 14 3 3 3, 14 3 3 4, 14 3 3 5)   - art 14 3 3 6 - Reguli privind afirmatiile de natura medicala despre produse   - art 14 3 3 7 - interzicerea previzionarii castigurilor din afacere si prezentarea unor scheme inselatoare de castig   art 14 4 - Solutionarea disputelor   Renuntarea la competenta tribunalului   art 14 7 - Transferuri testamentare (paragrafele 14 7 1 4, 14 7 1 5)   - art 14 9 - Politici privind folosirea internetului   - art 14 10- Erori sau intrebari   -art 14 11 - Acord de confidentialitate si non-divulgare   - art 14 12 - Alte clauze restrictive   - art 14 13 - Termen   - art 14 14- Publicitate si ghid promotional   art 13 6   -art 13 11 - interzicerea cumpararii bonusului Noua versiune a Politicilor Companiei este disponibila in toate centrele de distributie Forever, precum si pe internet, la adresa , sectiunea "Descarcari" Deoarece incepand din 1 ianuarie codurile CAEN s-au schimbat, va rugam sa va modificati aceste coduri, indiferent de forma juridica pe care o detineti (PFA, AF, microintreprindere) Mentionam ca, dintre codurile CAEN enumerate mai jos, codul "4619 - intermedieri in comertul cu produse diverse" este obligatoriu sa se regaseasca in obiectul dumneavoastra de activitate COD CAEN VECHi ACTiViTATE COD CAEN NOU ACTiViTATE 5118 intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n c a 4618 intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n c a 7487 Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n c a 5263 Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazine 4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor 7414 Activitati de consultanta pentru afaceri si management 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management 7413 Activitati de studiere a pietei si sondaj 7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice Va rugam ca, la emiterea facturilor de bonus, sa scrieti pe factura explicatia "Bonus   Comision, conform Conventiei nr ", sa completati cu atentie toate rubricile facturii si sa actualizati si datele dumneavoastra de la rubrica Furnizor (CiF   CUi) -Cumparator: Forever Living Products Romania SRL -Nr Ord Reg Com : J40 12036 1998 -(CUi) CiF: R011258030 -Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 -Judetul: Bucuresti -Contul: R016BRDE450SV01007574500 -Banca: BRD-SMC FOREVER   & Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 Bucuresti: • Bd Aviatorilor 3, cod 011852; Tel: 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 , Fax: 021 222 89 24 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021 233 3561, Fax: 021 233 3562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765 , Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11, cod 900590; Tel: 0241 - 520 242, Fax: 0241 - 520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059; Tel Fax: 0268 - 473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 Craiova: • Str Maria Tanase nr 11; Tel: 0351  463 301; Tel Fax: 0351 - 463 300 La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale numarului de identificare FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale numarului de identificare FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Produsele Forever se pot comanda si: Tel-verde intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lunii Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul de inscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii despre primirea Bonusului pe internet, adresati-va Managerului sau Sediului Central, pe adresa de   office@foreverliving ro intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro in atentia Dr Clementa Dumitrascu Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr Serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod ('ax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare i orever Nu se vor da in'ormain pe aceasta tema prin tele'on 1 la orice unitate CEC ; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: P 02 -BRDE150SV09924624500 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 iAsi BUCUREsTi CLUJ-NAPOCA BRAsOV Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 Sala de prezentare Forever Str Lunga nr 130 18 octombrie - 15 noiembrie - 13 decembrie - Maria Pop Emilia & Petru Trusca Cristiana & Eugen Dincuta 18 octombrie - 15 noiembrie - 13 decembrie - Smaranda Salcudean Vajda Katalin Ramona & Dorin Vigan 18 octombrie - 15 noiembrie - 13 decembrie - Vera& Aurel Mester Cristiana & Eugen Dincuta Marinela Tutuleasa ARAD CRAiOVA CONSTANTA Sala Filarmonica de stat Sala de festivitati - - Liceul Elena Cuza Sala Prestige, Hotel ibis 18 octombrie - Petre Vasin 18 octombrie - Camelia & Daniel Dincuta 18 octombrie - Marcela serban 15 noiembrie - Szabo Eva 15 noiembrie - Marinela Tutuleasa 15 noiembrie - Marcela serban 13 decembrie - Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 13 decembrie - Emilia & Petru Trusca 13 decembrie - Marcela serban Sala Forever, Stradela Silvestru nr 1 18 octombrie - Elena Angelescu 15 noiembrie - Maria & Daniel Parascan 13 decembrie - Constantin & Tania Popa Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" Toate intalnirile se desfasoara intre orele 10:00 si14:00 foreverliving corn 17 Calificarile lunii august Romania & Republica Moldova Madly Susana & Ludovic Oradea Papp Miklos Ramona Arva Alina & Viorel Cojocaru ioana indries Sofia & ion Macovei Vasile Radu Tudor Tatu Anda Todea Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad ioana Antohi Petre & Elena Ciolan Gheorghe & Maria Constantin Mariana Cristea Maxim & Monica Domide Florentina & Benone Gavrilescu Avram & Reghina Hadarau Klopot Sergey Angela Matei Constantin Parlog Pentek Andrea & Arpad Eugenia & Mihai Ruja Lidia & Marin Vasile Elena & Andrei Silitrari Bacau Targu-Jiu Oradea Galati Bacau Ploiesti Oradea Chisinau, Rep Moldova Constanta Dealu, GR Bucuresti Rosiori de Vede Bistrita Bucuresti Maieru, BN Odessa, Ucraina Bacau Ploiesti Oradea Alba-lulia Bucuresti Chisinau, Rep Moldova Marina & Cristian Arva Cristina & llie iscrulescu Madly Susana & Ludovic Petrica Buruiana Ramona Arva Vasilica Dragomir ioana indries Susana & Gavril Ulbrecht Costica Antoche Vasilica & loan Nica Petre & Elena Ciolan Gheorghita & ionel Druga Aurel & Veronica Mester Stana & Laurentiu Dinca Domnita & Onisim Bontas Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vasile Radu Nicu Vasile Szabo Eva Avram & Reghina Hadarau Gheorghe & Maria Constantin Klopot Sergey Aurica Bobulet Buzau Valeria Zugravu Aurica Artan Sintandrei, HD Silviu Stane Sorin Baciu Suceava Florentina & Benone Gavrilescu Magdalena Blendea Calaparu, GJ Elisabeta Solea Niculina Bogatu Oancea, GL Sofia & ion Macovei Loredana Bogoi Valul lui Troian, CT Maria & Adrian Arghir Monica Borez Hemeius, BC Constanta Mihalache Elena & Gheorghe Braga Ploiesti Andreea Braga Gabriela Branescu Targu-Jiu Emilia Lukacs Gheorghita & Daniel Brundean Coronini, CS Neculai Verciuc Vasile Bursuc lasi Saveta & loan Holboceanu Nicoleta Cernaeanu Bucuresti Elena & loan Dinuta Lucian Cernat Baca и Vasile Radu Luminita & luri Ciobanu Rosiori de Vede luliana Petcu llie Cionoiu Racovita, GJ Florin Constantinescu Leontina & Petre Cojocaru Craiova Ana & Alexandru Sirbu-suta Florin Constantinescu Cerna, VL Marius & Mihaela Raicu Vasile & Lucia Coroian Arad Ecaterina & loan Agocs Elena Costin Satu-Ma re Paul Lazin ion Cotutiu Bucuresti ion Geru Mihai Curta Arad Maghiari Calin & Mirandolina Georgeta Dan Baleni, DB Lidia & Marin Vasile Elena & Florin Danescu Ploiesti Elena & Gheorghe Braga Nicu Danila Bucuresti ion Postelnicu Maria Dinca Tichilesti, BR Florica Dinca Paulina Dinca Ramnicu-Valcea Daniela & Moise Croitoru Gabriela Duta Ploiesti Georgeta Pusdai Maria Eftenoiu Targu-Jiu Felicia Lumezeanu luliana Fabian Osorhei, BH Pentek Andrea & Arpad Gheorghita Fratutescu Timisoara Maria & Corneliu Georgescu ido Gabudean Corei Rinco istvan & Tunde Vasile & Marinela Galu Timisoara Tudor Stanescu Vasile Gavrau Calinesti Oas, SM Horatio Kogler Maria & Corneliu Georgescu sag, TM Carmen & Gheorghe Tripsa 18 FOREVER cr Republica Mu Mura septembrie 2008, Nr 113 ion Geru Bucuresti Maria & Octavian Nae Mirela Goga Galati Daniel Chiorcea Petru & Mariana Gorea Paun, iS Genoveva lanisevschi Andreea Gruioniu Pitesti Mihaela & Octavian Gruioniu Gruszling Etelca Timisoara Simona Padeanu Harsanyi Maria Oradea Balog David & lldiko Cristina Herbil Sighetu-Marmatiei Marilena & Teodor Culisir Veronica Herle Oradea Pentek Andrea & arpad Floarea lomul Salva, BN Romana & lacob Fetti ibadula Fichirie Constanta Cristina & Gheorghe Farcas Alexandra & Mircea icleanu Rosiori de Vede Luminita & luri Ciobanu Dumitru lliescu Leordeni, AG ion suta Roxana & Cristian lonescu Bucuresti Victoria Gogoncea Victor & Elena lonita Ploiesti Elena Schneider Maria istratie Baile Govora, VL Alina & Daniel Blendea Emilia Lukacs largujiu Gheorghe & Rodica Duc Voinea Felicia Lumezeanu Targu-Jiu Gabriela Branescu ileana & Petre Lupisca Satu-Ma re Camelia & Marius Catoiu Camelia & Cornel Manciu Sintereag, BN Ana Purcea Alina & Marinei Marin Slatina Violeta & Dumitru Luca Tudorache Marinescu Bucuresti Victor & Elena lonita Elena Mateiu Craidorolt, SM Manuela Metenti Amelia Mihai Ploiesti Claudia & Daniel Stanciu Otilia Mihalcea Ploiesti Raluca & Paul Longa Monica & Gheorghe Mitroi Targu-Jiu Angela Sirbu Eugen Moldovan Cluj-Napoca Camelia & Eugen Maier Luminita Molnar Oradea Harsanyi Maria Sebastian Molnar Oradea Luminita Molnar Nagy Eszter Osorhei, BH luliana Fabian Aurelia & Gheorghe Neagu Bacau Elena & Neculai Doroftei Rodica & Viorel Nechifor lasi Petrica Onofrei Lucica & Emil Negru Constanta Maria & Adrian Arghir Mihaela Nica Oradea Anda Toda Catinca Nita Bacau Aurelia & Gheorghe Neagu Pavel Novac Timisoara Leontina & Mihai Potop Petrica Onofrei lasi Vasile Bursuc Narcis Orzan Polovragi, GJ llie Cionoiu Simona Padeanu Timisoara Simona & Daniel Ungureanu Ecaterina & Aurelian Patrascu Polovragi, GJ Narcis Orzan Aniela Pavaloiu Bucuresti lulia Beldiman Stanca Petre Ploiesti Hera & Nicolae Nicolaescu Magdalena Pomana Ramnicu-Valcea isidora & Dumitru Stricescu Claudia Popa Bucuresti Vasilica Ciocioi Nicoleta Popescu Craiova Sorin Popescu Sorin Popescu Craiova Nicusor & Jenica Bulubasa Ana Purcea Sintereag, BN Domnita & Onisim Bontas Angelica Purza Arad Ecaterina & loan Agocs ion & Veronica Rezeanu Brasov Toader & Sanda Ursu Reghina & Eremia Ruja Alba-lulia Eugenia & Mihai Rufa Harpena Samson Bucuresti Nicu Danila Daniela & Drqgos Sandulescu-Buzdugar i Bucov, PH Cristina Szocol Elena Sava Focsani Luminita & ionel Alban Elena Schneider Ploiesti Stanca Petre Angela Sirbu Craiova Alina & Daniel Blendea Florentina & Claudiu Solderea Bistrita Maxim & Monica Domide Tudor Stanescu Timisoara Gruszling Etelca Marioara & Constantin Stoian Medgidia Cornelia & Gheorghe Voicu ion suta Leordeni, AG Costin Vlaican Szegedi Elisabeta Oradea Sebastian Molnar Cristina Szocol Ploiesti Raluca & Paul Longa Cornelia Traistaru Rosiori de Vede luliana Petcu Florica & Gheorghe Trasnau Prundu Bargaului, BN Florentina & Claudiu Solderea Elena & Constantin Tudose Ploiesti Liliana & Ciprian Lazar Marius Vasilache Bucuresti Simona Lapusneanu Gigi Vasilache Bucuresti Marius Vasilache Niculina Vlaican Leordeni, AG Simona Stoica Costin Vlaican Leordeni, AG Niculina Vlaican Maria & Gheorghe Zorila Negresti, VS Maria istratie Zsigmond Gergely & Zsuzsannc i Sincraiu de Mures Gizella & Marius Botis Natalia & Vladimir Chilianu Vatra, Rep Moldova Elena & Andrei Silitrari 1 Crislina & llie iscrulescu 2 Pelrica Buruiana 3 Daniel & Maria Parascan 4 Stana & Laurentiu Dinca 5 Mihaela Dan 6 Susana & Gavril Ulbrecht 7 Alina & Daniel Blendea 8 ioana indries 9 Camelia & Nicolae Catrina 10 Daniela & ion Epure 1 ioana Antohi 2 Sofia & ion Macovei 3 Constantin & Tania Popa 4 Laura & Dan Tatic 5 Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh 6 Cristina & Gheorghe Farcas 7 Anda Toda 8 Angela Matei 9 Eugen Moldovan 10 Niculina Bogatu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (2) 3 Petru & Emilia Trusca (6) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Szabo Eva (11) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (10) 7 Vajda Katalin (8) 8 Daniel & Maria Parascan (4) 9 Ramona & Dorin Vingan (7) 10 Mircea & Dana Olariu (9) 11 Marilena & Teodor Culisir (5) 12 Smaranda Salcudean (12) 13 Doina & Danut Hanganu (14) 14 Madly Susana & Ludovic (20) 15 Constantin & Tania Popa (nou) 16 Marcela & ion serban (17) 17 Kele Monika (1 8) 18 Lucica & Gheorghe Tabacaru (19) 19 Cristina & llie iscrulescu (nou) 20 Marinela Tutuleasa (15) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas Daniel Cifor ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Carina & Sebastian lacata Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin foreverliving com 19 mp ica-te cu inima in ceea ce faci Rasfoind noul international Directory, pe care il consider unul dintre cele mai utile instrumente in promovarea afacerii noastre, deoarece sintetizeaza esenta Forever Living Products: dedicare, putere si succes, am observat un titlu care spunea "Nu o lua personal, este doar o afacere" Asa cum am mai spus si cu alte ocazii, nu sunt de acord cu acest slogan Pentru a avea succes, afacerea in care te implici trebuie sa se regaseasca printre scopurile tale personale Un alt citat minunat pe care l-am auzit de curand, dar al carui autor nu l-am retinut, spunea: "implica-te cu inima in ceea ce faci si restul trupului tau o va urma " La Super Raliul de anul acesta din Phoenix au participat aproape 4 000 dintre voi, demonstrand cata pasiune va anima si cat de mult succes aveti daca sunteti dispusi sa va implicati din suflet Aceasta este, desigur, o metafora, si n-am intentionat niciun moment sa afirm ca va conduceti afacerea intr-un mod neprofesionist, bazandu-va doar pe emotii Ceea ce vreau sa sugerez, de fapt, este sa-i tratati pe ceilalti asa cum v-ati dori sa fiti, la randul vostru, tratati; sa faceti inca un pas si sa fiti dispusi sa sacrificati putin din timpul si energia voastra pentru a ajuta pe cineva sa-si implineasca visul Raliul a fost o experienta incredibila pentru toti cei care au fost la Phoenix si cred ca, intr-o anumita masura, orasul nu va mai fi niciodata la fel L-am auzit pe unul dintre soferii autocarelor spunand cu uimire ca, in toata istoria orasului, n-a existat un grup mai mare de oameni, reprezentanti ai unei singure companii, care sa se deplaseze cu autobuzul Sunt convins ca, oriunde merg, distribuitorii Forever lasa o urma in viata celor cu care intra in contact Asta am vrut sa scot in evidenta prin metafora "implica-te cu inima in ceea ce faci si restul trupului tau o va urma" Abilitatea de a face pe cineva sa se simta special, apreciat iti va aduce succesul in afacerea Forever Calitatea produselor a fost constant dovedita de-a lungul timpului si, dupa cum stiti deja, de curand ne-am imbogatit gama cu noutati care va vor placea si va vor ajuta cu siguranta in dezvoltarea afacerii Eficienta Planului de Marketing este, de asemenea, confirmata de milioane de oameni din intreaga lume, care castiga venituri respectabile din vanzarea produselor noastre Seriozitatea si stabilitatea companiei sunt o certitudine Doar am aniversat de curand 30 de ani de cand suntem pe piata, nu-i asa? Cu siguranta nu suntem perfecti, dar incercam sa fim in fiecare zi mai buni si ne vom stradui in continuare sa alegem excelenta in tot ceea ce facem Astept cu nerabdare sa va revad pe toti anul viitor in Dallas, Texas, unde vom sarbatori impreuna succesul si vom vizita Aloe Vera of America, marturie a pasilor uriasi pe care compania i-a facut si continua sa-i faca in domeniul productiei si distributiei de produse Veti avea, totodata, ocazia sa vizitati Southfork Ranch si, daca va fi prima data cand veti acumula 1 500 p c , veti avea parte de o excursie la Post Raliu pe care nu o veti uita niciodata Acumuland pentru prima data cel putin 2 500 p c , va veti simti minunat la Silver Post Raliu, pentru care planuim deja o excursie fantastica Nu ratati oportunitatea de a fi alaturi de noi anul viitor Este loc pentru fiecare si suntem convinsi ca, dand tot ce aveti mai bun si respectand Politicile Companiei, veti spune "prezent" la intalnirea noastra din august 2009, de la Dallas implicati-va mereu cu sufletul in ceea ce faceti si indrazniti sa riscati mai mult Doar asa veti trai bucuria de a ajuta pe cineva sa-si transforme visurile in realitate Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER & Republii 1 Mnl iiH ’ i octombrie 2008, Nr 114 Ati observat cum se incheie o cursa de atletism? Energia este mult mai puternia decat la inceput, mai puternica decat in oricare dintre momentele anterioare Ultima suta de metri este declansatorul unei forte extraordinare Oricat de grea si de obositoare a fost intrecerea, sportivii gasesc resurse pentru a sprinta Este supra-efortul care aduce gloria performantei si medalia de aur Am intrat in ultima luna din programul pentru calificarea la Raliul European Acum se decid castigatorii iar noi putem fi printre ei Merita sa facem tot ce ne sta in puteri pentru asta Merita sa activam acele puteri care ne conduc fara gres la succes, care ne asigura de fiecare data reusite impresionante Suntem mandri de lucrurile remarcabile pe care le-ati realizat pana acum Va felicitam si ne bucuram sa fim impreuna in acest proiect grandios care se numeste Forever Living Products si scrie deja istorie pentru o planeta mai fericita, mai echilibrata, mai sanatoasa stim ca ceea ce ati izbutit este o etapa dintr-o ascensiune care are drept limita doar cerul Avem incredere in energia supra-efortului pe care ati dovedit-o de atatea ori Suntem convinsi ca si de data aceasta va va ajuta sa izbanditi Sa va atingeti tinta Sa reprezentati Romania pe scena Raliului European si sa dovedim ca avem oameni exceptionali si o echipa a excelentei in curand vom sarbatori un deceniu de cand Forever Living Products a adus in tara noastra un nou suflu si o noua viziune despre stilul de viata Este un moment de rascruce pentru compania noastra Acum suntem gata sa facem saltul pentru un nou nivel de constiinta, de actiune, de reusita Vorbele fondatorului companiei noastre, Rex Maughan sunt o deviza perfecta pentru etapa actuala: "Nu trebuie sa fim cei mai mari Trebuie sa fim cei mai buni " Nu e nevoie doar de cantitate, ci de calitatea absoluta Avem tot ce trebuie ca sa o atingem - un concept revolutionar despre sanatate, frumusete si armonie, produse fara concurenta, o companie care s-a impus detasat in topul topurilor Noua ne ramane bucuria de a promova aceste valori si de a ne asuma responsabilitatea sa o facem fara cusur Sa ne instruim, sa ne pregatim, sa ne imbogatim in fiecare zi cunostintele si experienta in afacere Sa tinem ritmul cu provocarile Forever Living Products, sa le raspundem cu implicare totala Va dorim gloria performantei si toate medaliile de aur ale succesului, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara foreverliving com 3 Daca ai aflat deja de provocarea concursului Clean 9 si Lifestyle 30, lansata la 15 septembrie, da vestea mai departe! Daca nu te-ai inscris inca in competitie, fa-o chiar astazi! intre 1 5 septembrie si 31 decembrie, orice colaborator Forever aflat cel putin la nivelul de Asistent Supervizor poate lua startul in competitia pentru un alt stil de viata Ce presupune acest lucru? Sa faci dovada achizitionarii pachetelor Clean 9 si Lifestyle 30 in aceasta perioada (nu este obligatoriu sa le cumperi in acelasi timp, dar pentru a te inscrie trebuie sa achizitionezi cel putin unul dintre ele) Sa mergi la cel mai apropiat centru de distributie al companiei pentru cantarirea initiala Nu uita sa aduci cu tine factura ce dovedeste achizitionarea unuia dintre pachetele sus-mentionate Sa-ti propui inlocuirea obiceiurilor pe care le aveai cu unele mai sanatoase Cu cat te decizi mai repede, cu atat ai sanse mai mari de castig Pentru ce lupti? Pentru un stil de viata sanatos in primul rand si, apoi pentru premiul cel mare, un laptop de ultima generatie, pentru fiecare categorie, femei si barbati inca patru premii importante sunt puse la bataie pentru fiecare categorie Sa vii, intre 5-15 ianuarie 2009, la acelasi centru de distributie unde te-ai inscris, pentru cantarirea finala tine minte sa aduci cu tine si factura care dovedeste achizitionarea pachetului Lifestyle 30 Pana atunci, vizualizeaza-ti cat mai bine obiectivele, ai incredere in tine si in extraordinarele produse din pachetele Clean 9 si Lifestyle 30 si da mai departe informatia tine cont si de urmatoarele idei S-ar putea sa te ajute in atingerea scopului propus A avea grija de greutate este o activitate la moda in vremurile noastre Daca suntem 100% sinceri cu noi insine, probabil foarte putini dintre noi putem afirma ca n-am tinut sau macar n-am incercat sa urmam o cura de slabire niciodata pana in prezent Din pacate, insa, de cele mai multe ori aceste diete sunt tinute "dupa ureche" sau, eventual, dupa o reteta minune care a ajutat o prietena, o vecina sau o colega de serviciu sa scape de kilogramele in plus, fara a lua in considerare ca fiecare suntem unici si o dieta care a dat randament in cazul cuiva poate sa nu aiba niciun efect asupra noastra stim cu totii ca pastila-minune care sa ne scape de excesul ponderal nu a fost inca descoperita Prin urmare, de unde trebuie sa pornim lupta cu kilogramele pentru a fi siguri ca, in final, vom fi invingatori? Alimentatia are o influenta majora atat asupra starii noastre de sanatate, cat si asupra felului in care aratam si a starii de spirit pe care o afisam zilnic in relatiile cu ceilalti Mancarea nesanatoasa, consumata pe termen lung, este responsabila de aparitia unei intregi serii de boli, precum si de instalarea si manifestarea tot mai frecventa a oboselii cronice, insomniilor, balonarilor, stresului, si lista poate continua Asadar, lupta cu kilogramele in exces trebuie sa inceapa de la schimbarea felului in care ne hranim Este foarte adevarat ca, atunci cand vine vorba despre o noua cura de slabire, prima intrebare pe care suntem tentati sa o punem este: "Cat de repede o sa scap de cele 7 kilograme in plus?" Nimic mai gresit! Slabirea rapida nu este indicata, deoarece schimbarile drastice sunt mult mai greu de suportat decat cele minore, iar corpul are nevoie de timp pentru a se adapta Regimurile de slabire radicale conduc la deshidratare, demine-ralizare severa si pierderea masei musculare 4 FOREVER & Republica MoMor i octombrie 2008, Nr 114 Desi aparent in contradictie cu dorintele celui care isi propune sa slabeasca, o dieta de succes este aceea care iti permite sa-ti fixezi obiective rezonabile Gandeste-te la urmatorul aspect: un kilogram de grasime este echivalent cu aproximativ 8 000 de kilocalorii Nicio dieta, oricate ar promite, nu ne poate ajuta sa scapam de un kilogram de grasime zilnic si nici n-ar trebui sa ne dorim acest lucru, intrucat rezultatele n-ar tine decat pana la intreruperea dietei Dietele care exclud o categorie intreaga de alimente dezechilibreaza organismul, provocand severe carente de vitamine si minerale indispensabile unei bune stari de sanatate Pentru a se apara, organismul va raspunde printr-o crestere a poftei de mancare si, implicit, a kilocaloriilor consumate Consecinta? Mai multe kilograme in plus decat la inceperea dietei Nu ceea ce mananci te indeparteaza de silueta ideala, ci mai degraba cantitatea de alimente pe care o consumi Nu-ti impune prea multe restrictii! Nu vei face decat sa grabesti momentul in care renunti la ceea ce ti-ai propus si revii la vechile obiceiuri Mananca pentru a-ti potoli foamea, nu intr-atat incat sa nu te mai poti ridica de la masa Nu face din slabit o obsesie intre noi fie vorba, avem destule motive de stres in fiecare zi ca sa mai adaugam de buna voie inca unul Dieta nu este un scop in sine, ci mai degraba o modalitate prin care sa-ti implinesti un vis: acela de a arata si a te simti mai bine Trateaz-o ca atare si rezultatele nu vor intarzia sa apara Nu mai spune "de maine" Daca stabilesti un moment : 'o de incepere a dietei, trebuie implicit sa-i stabilesti si un final n loc sa-ti propui sa incerci a "n"-a dieta din viata ta, opteaza mai degraba pentru schimbarea obiceiurilor alimentare si a stilului de viata Sunt doua obiective care n-au nevoie de inceput sau sfarsit Nu trebuie sa astepti sa termini proiectul in care esti implicat, sa pleci in concediu si sa revii la munca, sa incepi scoala sau facultatea Nu depinzi de nimeni si de nimic Prin urmare, de ce sa nu incepi chiar acum? si daca te-ai decis, accepta si constientizeaza faptul ca schimbarea stilului de viata incepe mai intai la nivel mental invata sa gandesti pozitiv, vizualizeaza o imagine a ta pe care sa-ti faca placere s-o privesti Este o modalitate extraordinara de a te motiva sa faci schimbarea dorita Lupta cu kilogramele este, de fapt, o lupta cu vechile obiceiuri nesanatoase si, ca in orice lupta, ai mai multe sanse sa iesi invingator daca nu esti singur Fii constient de rezultatele benefice   foreverliving corn pe care le vei experimenta in final si impartaseste-ti decizia si entuziasmul tuturor celor cu care intri in contact Poate ca ai pornit singur la lupta, dar cu siguranta la final vei avea satisfactia de a le fi facut cunoscuta si altora importanta dobandirii unor obiceiuri de viata sanatoase Nu evita petrecerile si vacantele, nu te inchide in casa doar pentru a nu fi nevoit sa privesti cu jind la platourile de prajituri invata sa spui "nu" si sa nu te invinovatesti daca ai mancat o felie de tort Nu uita ce ti-am spus mai devreme: nu ceea ce mananci te determina sa teingrasi, ci, mai degraba, cantitatea pe care o consumi Fa cat mai multa miscare Dupa o alimentatie echilibrata, exercitiul fizic contribuie cel mai mult la scaderea in greutate, dobandirea unui alt tonus muscular si a unei stari de spirit mult mai bune Faptul ca n-ai timp sa mergi regulat la o sala de sport nu este o scuza Urca si coboara pe scari in loc sa iei liftul, alearga sa prinzi autobuzul care se apropie de statie, in loc sa-l astepti pe urmatorul sau, si mai bine, mergi pe jos lata tot atatea metode de a-ti asigura cel putin minimul de efort fizic recomandat zi de zi Daca ai intrebari despre problema eliminarii excesului ponderal si felul in care te pot ajuta programele Clean 9 si Lifestyle 30 in acest demers, scrie-ne pe adresa de   mentionand in subiectul mesajului "Referitor la concursul Clean 9 si Lifestyle 30" Vei primi raspunsuri si sfaturi competente de la Dr serban Damian, nutritionistul companiei Suntem alaturi de tine si itj -dorim mult succes! 5 Un eveniment la care doar Managerii cu pasiune pentru Forever isi doresc sa participe Cum sa nu fii acolo cand Managerii Generali, Dora si Gabor Szocs, ne impartasesc performantele si obiectivele echipei Forever Romania? ti-ar placea sa afli cu cate esecuri, refuzuri si obstacole te poti confrunta pana ajungi sa fii un Diamant? De ce sa lipsesti de la jocurile de echipa sau de la carnaval? Sunt intrebari la care nu primesti raspuns daca stai acasa si afirmi ca esti ocupat in zilele in care inima Forever bate la Sovata! De la un an la altul aceasta intalnire este tot mai reusita De ce? Pentru ca nu mai mergem cu gandul "hai sa fim prezenti", ci ne propunem "hai sa ne implicam!"- ' Multumesc tuturor celor care au contribuit la reusita acestui eveniment deosebit (fJi" Am participat, in acest an, pentru prima data la intalnirea Managerilor de la Sovata Ceea ce am simtit nu poate fi exprimat in cuvinte Am atins nivelul de FOREVER & Republica Molcbrra octombrie 2008, Nr 114 и Manager cu gandul si motivatia puternica de a fi prezenti la Sovata, pentru ca intreaga noastra linie sponsoriala ne vorbise atat de frumos despre atmosfera si importanta acestei intalniri Asteptarile noastre au fost cu mult depasite, la aceasta contribuind din plin si faptul ca ne-am implicat si am pus suflet in participarea la concursurile pe echipe Week-end-ul petrecut la Sovata ne-a facut inca o data sa intelegem ca respectarea indemnului lui Rex, "munciti, munciti si distrati-va", este esentiala pentru activitatea noastra, in calitate de consilieri pentru un alt stil de viata Am avut parte, ca de fiecare data, de o organizare de exceptie, de momente distractive de neuitat, de un seminar de instruire pe care nu putem sa-l descriem decat la superlativ Suntem mult mai bogati sufleteste si fericiti ca am avut onoarea de a fi partasi la un asemenea eveniment, care a reunit atatia oameni deosebiti cu care ne mandrim sa fim coechipieri in Forever Romania Cea mai mare dorinta a noastra este sa venim anul viitor insotiti de cat mai multi lideri si sa impartasim cu ei bucuria de a fi parteneri cu cea mai mare companie din industria produselor pe baza de Aloe vera Suntem convinsi ca, atunci cand simti ceea ce am simtit noi la toate aceste intalniri, iti dai seama ca viata merita traita si altfel, iar Forever este cea mai buna alegere pentru oamenii carora le place sa-i ajute pe altii Vreti sa va simtiti apreciati si rasfatati? Vreti sa simtiti ca sunteti in stare sa realizati lucruri marete pentru dumneavoastra si prietenii dumneavoastra? Vreti sa va distrati alaturi de oameni pozitivi care emana forta si echilibru si care va vor da, cu drag, din energia lor? Toate acestea si multe altele le-am trait noi la intalnirea foreverliving com 7 Deprindeti, deci, arta de a comunica, iar succesul va veni negresit Va uram tuturor o toamna imbelsugata, dar, mai ales, nu uitati sa pastrati in suflet frumusetea verii, sa asteptati cu nerabdare puritatea iernii si prospetimea primaverii si sa nu uitati ca "timpul lucreaza in favoarea noastra" Managerilor de la Sovata, din acest an Luptati pentru realizarea nivelului de Manager, ca sa fiti acolo Visati care va fi costumul dvs pentru balul mascat de anul viitor in ceea ce ne priveste, noi am luat hotararea ca nu vom lipsi niciodata de la aceasta intalnire O sansa extraordinara de a fi alaturi de liderii Forever Romania Daca n-ati fost alaturi de noi, propuneti-va sa nu ratati participarea la intalnirea Managerilor din 2009 Cand esti convins ca viitorul tau este Forever, nu poti rata un astfel de eveniment Din nou, totul a fost la superlativ, gratie unor oameni speciali care s-au implicat trup si suflet pentru ca noi sa ne simtim extraordinar Multumim Managerilor Generali, Dora si Gabor Szocs, si intregului staff, multumim minunatelor gazde Ligia si Doru Pascan pentru acest week-end fantastic pe care ni l-au oferit sub deviza "TOTUL PENTRU CALiTATE fL inca o editie a intalnirii Managerilor, inca un prilej de frumoase aduceri aminte, de a ne simti rasfatati si inconjurati cu multa caldura de Managerii Generali Dora si Gabor Szocs, carora le multumim; stim ca organizarea acestui eveniment presupune multa munca Ne-a impresionat discursul domnului Varga Robert, Diamant-Safir Manager din Ungaria, care ne-a asigurat ca succesul in Forever nu depinde de studiile de marketing sau management si nici de vreo tehnica speciala, ci doar de abilitatea de a comunica cu oamenii 8 FOREVER 1ГИ1 Гк   in cultura civilizatiei maya, chia insemna "forta"?   Semintele de chia erau atat de apreciate de azteci, incat erau acceptate ca moneda de schimb?   Termenul "ginseng" este de origine chineza, fiind format de fapt din doua cuvinte: gin, care inseamna barbat, si seng, care inseamna esenta? este cunoscuta in China si sub denumirea de "radacina vietii"; ajuta la echilibrarea metabolismului si fortifica organismul, sporindu-i energia, vitalitatea si rezistenta la oboseala si stres; foreverliving corn 5 Perioada de calificare la Raliul European din 2009 s-a incheiat Felicitari tuturor celor care, muncind alaturi de echipe, au realizat unul dintre nivelele de calificare la acest important eveniment al companieil in luna februarie a acestui an, in Arena de Sport Papp Laszlo din Budapesta, peste 1600 de romani, intruchipand adevarati "regi" ai aloei, s-au mobilizat si au adus acasa trofeul Country Pride pentru cea mai originala costumatie Cand Aidan O'Hare, Vicepresedintele pentru Europa al companiei, a anuntat tara castigatoare a acestui premiu, galeria Romaniei a fost insufletita de ropote de aplauze, strigate de bucurie si imbratisari Primul pas fusese deja facut Echipa noastra demonstrase ca, atunci cand esti insufletit de scopuri comune, orice este posibil Vii cu noi la Malaga, pe 27 si 28 februarie, sa ne unim eforturile si sa aducem acasa trofeul Spirit Award? in 2009 Forever Living Products Romania aniverseaza 10 ani de la infiintare Doar impreuna putem face din aceasta sarbatoare un eveniment unic, iar castigarea trofeului Spirit Award este cel mai frumos cadou pe care ni-l putem face pentru aceasta ocazie Pentru distribuitorii calificati la Raliu (nivelurile 1, 2 si 3) • Daca ti-ai regasit numele pe lista celor calificati, indiferent de nivel, trebuie sa ne confirmi participarea ta la Raliu, prin   la adresa cristina@foreverliving ro sau prin fax, la numarul 021 222 89 24 cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Netransmiterea intentiei de a merge in Spania pana la aceasta data echivaleaza cu decizia de neparti-cipare la Raliu Va rugam sa mentionati si centrul de distributie de unde doriti sa ridicati costumatia de Raliu Daca esti singur pe Formularul de inscriere sau sotul sotia nu pot efectua deplasarea in Spania, ai dreptul de a fi insotit de o alta persoana, care va beneficia de aceleasi drepturi ca si distribuitorul calificat Nu este obligatoriu ca aceasta persoana sa fie distribuitor Forever, dar trebuie sa aiba cel putin 1 8 ani Daca te regasesti in aceasta situatie, te rugam sa ne transmiti numele persoanei care te va insoti, la aceleasi date de contact mentionate mai sus, cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Pentru distribuitorii calificati (nivelurile 1, 2 si 3), accesul la eveniment in ambele zile (vineri, 27 si sambata, 28 februarie), precum si la banchetul din seara zilei de sambata, rezervat exclusiv calificatilor, se va face pe baza de bratara Bratarile vor avea culori diferite, in functie de nivelul de calificare obtinut Calificatii la nivelurile 2 si 3 vor primi bratara in momentul cazarii la hotel Detaliile despre inmanarea bratarilor pentru distribuitorii calificati la nivelul 1 vor fi anuntate ulterior • Compania asigura transportul cu avionul pe ruta Bucuresti - Malaga -Bucuresti pentru distribuitorii calificati la nivelul 3, cu plecare joi, 26 februarie si retur duminica, 1 martie Daca sunteti calificat la nivelul 3 si doriti sa schimbati aceste date, va rugam sa ne comunicati acest lucru la datele de contact mentionate mai sus cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Pentru distribuitorii necalificati • Distribuitorii necalificati care doresc sa participe la Raliul din Spania sunt rugati sa transmita solicitarile de bilete pentru accesul in sala de Raliu la centrul de distributie de unde doresc sa le 6 FOREVER (T Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 АТ4 г u, || ridice ulterior, cel tarziu pana vineri, 5 decembrie • Suntem convinsi ca Managerii au intocmit deja listele preliminare cu necesarul de bilete de acces in sala de Raliu pentru cei necalificati din propriile echipe care doresc sa participe la Raliu Avand in vedere faptul ca locurile in sala sunt limitate, numarul de calificati mai mare decat anul trecut si solicitarile foarte mari, va rugam sa trimiteti necesarul de bilete pentru necalificati la centrele de distributie din tara cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Listele trebuie sa contina: numele, iD-ul, numarul de bilete solicitat, centrul de distributie de unde se vor ridica biletele • Biletele de acces in sala de Raliu pentru necalificati vor fi ridicate, impreuna cu costumatia, dupa 1 ianuarie 2009 (data exacta va fi anuntata ulterior) de la centrele de distributie indicate in lista Distribuitorii calificati vor achita la centrele de distributie contravaloarea costumatiei de Raliu Aceasta va fi ridicata de la centrele de distributie indicate in confirmarea de participare Distribuitorii necalificati vor achita la centrele de distributie contravaloarea biletului de participare si a costumatiei de Raliu Costumatia finala va fi stabilita in perioada imediat urmatoare si va include in mod obligatoriu "inventia" care ne-a facut celebri la Raliurile din Suedia si Ungaria: flaconul de Aloe Vera Gel luminat cu lanterna Luminita & ionel Alban ioana Antohi Gizella & Marius Botis Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh Natalia & Vladimir Chilianu ion & Dorina Ciolac Csengeri Rozalia & istvan Csoma Jdzsef Georgeta & Daniel Dan Alecsandru & Victoria Deliu Vasilica Dragomir Florentina & Benone Gavrilescu Bucurel & Gyongyike Ghirda Gabriela & Vasile Ghiviriga Mihaela Grigoriu Violeta & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata ioana indries Elena & loan Lupulescu Maghiari Calin & Mirandolina Angela Matei Maria & Octavian Nae Nagy Erno & irma Rodica & Viorel Nechifor Hera & Nicolae Nicolaescu Adrian & Mariana Padurariu Constantin Parlog Constantin & Tania Popa Rinco istvan & Tunde Dorina & Petru Siminel Claudia & Daniel Stanciu Niculina stefana La ura & Dan Tatic Anda Viorela Toda Carmen & Gheorghe Tripsa Marilena tiugan Mircea & Adriana Ungureanu Varga Csaba & Viorica Lidia & Marin Vasile Nicu Vasile Elena & Virgil Angelescu Mihaela Anghel Olesea Anghelinici & Vlad Gheorghe Georgeta Apostol & Abu Samra Nadir Maria & Adrian Arghir Vasile & Mariana Arhirie Elena & Dorel Baiesu Ballo Janos & Csilla Samuil & Hortenzia Barbura Catalina Bejan Emilia Benea Alina & Daniel Blendea Bodor istvan Niculina Bogatu Loredana Bogoi lulia & ion Bouaru Georgeta & Florin Calin Mihaela & Constantin Carausu llie & Adriana Carciuc Luminita luri & stefanel Ciobanu Vasilica Ciocioi Ecaterina & Romulus Cioroianu ileana & Eugen Cirlea Viorica & Marcel Cismaru Niculina & Viorel Ciuchea Valentina Conicov Corina & Constantin Constantinescu Ana Maria Cordos Elena & Vasile Costea Elisabeta & Vasile Cucicea Mihai & Florina Curta Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Florian & Valentina Dinu Elena & Constantin Enache Cristina & Gheorghe Farcas Maria & Petru Frentiu Gal iren Maria & Corneliu Georgescu Vicentiu & Constanta Grosereanu Mihaela & Octavian Gruioniu Raveca & Constantin lacomi ibadula Fichirie Alexandra & Mircea icleanu Nicoleta iftode Liliana & Marin llina Emilia & Danut lonescu Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kovacs Adalbert istvan & Emese Carmen & Gabriel Larion Georgeta Leustean Violeta & Dumitru Luca Sofia & ion Macovei Camelia & Eugen Maier Constantin Marica Elisabeta Maxim Constanta & Danut Mei-Rosu Manuela Metenti Amelia Mihai Constanta Mihalache Monica & Gheorghe Mitroi Adiel & Magdalena Miu Eugen Moldovan Maria Molnar Florica Moraru Maria Muntean & Eugen Mioc Ramona & Eugen Olariu Camelia & Vasile Oprea Beatrice Oprita Silvia & Gheorghe Paicu luliana & iulian Pasol Pentek Andrea & Arpad Viorica & Alexandru Petrar Natalia Pislaru Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Sorin & Zorina Pop Paulian Popa luliana Popescu Maria & llie Popescu Adrian & Maria Prie Mariana & Angel Radoi ionica & Catalin Raducea Viorica & stefan Rosu Eugenia & Mihai Ruja Emilia & Septimiu Rus Smaranda Salcudean Harpena Samson Elena Sandu Mihaita Sandu Victor & Ludmila Sass Elena Sava Elena & Andrei Silitrari Gheorghe & Mariana Sodolescu Simona & Sorin Spatariu Georgeta Stanciu isidora & Dumitru Stricescu Felicia & Siminel Sumanariu Vasilica & Gheorghe stefan Viorica suta Lucica & Gheorghe Tabacaru Mihaela Timofte & Ciprian Nastac Cornelia Traistaru ioana & Nicolae Trasca Florica & Gheorghe Trasnau Marinela Tutuleasa Valerica & Gheorghe tampu Luminita Uta Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana Florica & Emil Zaha Georgeta & ion Zamfir Sofiea Zamfir Zsigmond Gergely & Zsuzsanna foreverliving corn 7 Viorel & Paulica Adam Tereza Aftaragaci Ecaterina & loan Agocs irina Alexa Genica & Marinei Andro lordache & Aneta Andronic Antal Rozalia Costica Antoche Florentina & Pavel Anton Dorina & Vasile Arsenie Marina & Cristian Arva Ramona Arva Liliana & Viorel Asaftei Aszalos ibolya & Csaba Mariana & ion Bacioiu Leonora & Florea Baciu Daniel & Alina Badea Maria & Mircea Bagdasar Balazs Maria & ion Elena & Gheorghe Balcanu Balog David & lldiko Bandi Attila & izabela Barazsuly Czintus Maria Magdalena Aurica Barbu Bardocz istvan & lldiko Ana Maria & Paul Bagacean ioana Baltoiu Viorica & Neculai Bardasu Petru & Rodica Berzava Petru & Claudia Bivol Venera & ion Blendea Aurica Bobulet Domnita & Onisim Bontas Mihai Breahna Florin & Olimpia Brindus ioana Brosteanu Telica & Viorel Brumar Elena & Gheorghe Bulgaru Maria Buzdugan Erica Calinoschi Liliana & Eugen Caplea Bratu & Dana Caraman Alexandrina & Mihai Calinescu Nicoleta Cernaeanu Mihaela & Valentin Chircu Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Mihai Cilibiu Elena & Mihai Ciobanu Felicia Ciocioman Vladimir & Alexandra Ciorici Grigorita & Tudorachi Ciupitu Rodica & Ghita Codoban Alina & Viorel Cojocaru Vali Cojocaru Gabriela Comisel Elena Corneanu Vasile & Lucia Coroian ion Cotutiu Vasilica & Dumitru Craciun Raymond Crasovan Elena & Adrian Cristache Ana Cristea Monica Cristea Marilena & Teodor Culisir Asineta Curta Livia & Gheorghe Cusiac Esfera & loan Cuzdriorean Eugenia & Dorin Dadarlat Mihaela Dan Maria Daraban Deak Mihaly & Katalin Mariuta & Stoica Delistoian Mariana & Daniel Demeter Camelia & Daniel Dincuta Vasilchita Dinu Gheorghita & ionel Druga Angelica & Emil Duda Florina Dumitrache Aurel & Cornelia Duriga Alexandra Dusciuc Gabriela Duta Maria & Constantin Ecobici Florentina Enculescu Liliana & Radu Enea Daniela & ion Epure Ernst Ghizela Mircea & Raluca Fage Fekete Laszlo loan Levente Fila Gheorghe & Adelina Filip Vasilica & George Florescu Gheorghita Fratutescu Olivia Fratila Rodica Fulga Constanta & Haralambie Furtuna Alexandru & Rodica Gabor Marina & Vasile Gandulescu ionel & Aneta Ganea Rodica Gavril Emilia & Craciun Georza Aurelia & Sorin Gerea Georgeta & Alin Gherasim stefan & Maria Gherghe-Simion Alin Ghizasan & Mihaela Stroe Amalia Gligor Tatiana & Florin Gont Elena Grancea Daniela Grigore Maria & Marian Grigore Valentin & Mariana Grigore Andreea Gruioniu Adrian & irina Hascau-Dumitrelea Cristina Herbil Saveta & loan Holboceanu Horvath Elisabeta & Stanislav Petre & Elena Humelnicu Domnica lancu Alexandru ignat Elena & ion ignat Florian & Florina llie Daniela & Vasile lliuta Ana ion Maria & Gheorghe ion Marian & luliana loncescu Florina & Mihai lonita Doina & Neculai lordache ioana iova Elena & Petre ivascu Kacso istvan Kele Monika Kiss Zsuzsanna Eugen & Claudia Lacatus Rodica & Cristian Lantos Liliana & Ciprian Lazar Camelia & Sorin Lascus Daniel & Andreia Leahu Maria Luca Angelica & loan Lucut Daniel & Mariana Lungu Bogdan-Lucian Lupulescu Maria & Marin Macoveanu Letitia & Vasile Marcus Razvan Maries Alina & Marinei Marin Elena & Constantin Marin Emilia Marin Garofita & Dan Marin Florica & Vasile Mastan Constantin & Gratiela Mateianu Doina & Pavel Medesan Victoria & Mircea Mehedinti Aurel & Veronica Mester Aurelia Mihaescu George & Cornelia Mihai Katalin & Adrian Mihai Oana Mihai Sofia Mihaiu Maria Mihalache Livia & Gabriel Milea Stoica Viorica Mircea Mariana Miron Mihaela Miszig Ana & Romu Mocan Maria & Matei Moise Carmen Mosor Dana Muresan Sanda & loan Mutu Nagy Eszter Aurelia & Aurica Nastase Rada Neacsa Vasilica & Petre Neacsu Maria Negoescu & Mircea Albulescu Lucica Negru Maria & Cristian Nicula Maria & Alexandru Niculescu Carmen & Marian Nita ion & Mariana Nitu Pavel Novac Aurelian & Sorina Nucea Mircea & Dana Olariu Aurelia & Dumitru Olteanu Andra Oprea Madalina & Marius Oprea Rodica & Petru Ostasiuc Daniel & Maria Parascan Angela & Marin Paraschiv Lidia & Vasile Parauan Jana Parse loan & Gabriela Parvulescu Ligia & Doru Pascan Lavinia Patrascu Maria Paunas Maria & Nicolae Petrea Eugen & Maria Plugaru Viorica Plugaru Razvan & Daniela Pocaznoi Pokorny Alexandru & Gizella Magdalena Pomana Dana & Costei Pop Gavril & Gheorghita Pop Maria Pop Veronica & Emil Pop Cornelia & Viorel Popa Eugenia & Gheorghe Popa Militina & Mircea Popa Anca Popescu Ecaterina Popescu Mihaela Porumbacu Emilia & Dinu Potop Valeria Prescurea Cristiana & Cristian Puscas ion & Aurelia Radoi Liviu & Luminita Rednic Zenovia & Catalin Riglea Maria Rit Vasilica Rotaru Anca Rugeanu Maria & Mircea Sacuiu Rodica & ion Sandu Viorela & loan Sandu Nicolae & Maria Serdean Volum ia & Octavian Singeorzan Carmen & Vasile Smadu Elisabeta Solea Florica & ion sopt Maria Sorescu Gheorghe Stan Diana & Atanasie Stanescu Dumitru & Maria Stanescu Gavrila & Saveta Stetco Valerica stirbu Melania & Petrica Stoicoci Szabo Eva Maria & Vasile Szabo Elizia Tanase Silvia Tanase Gabriela & Dragos Taras Gheorghe & ioana Tobosaru Romul & Lidia Todea Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Nicoleta & Vasile Toronila Doina & Gavrila Trif Mioara & Vasile Trucmel Petru & Emilia Trusca Doinita & Doru Tucu Liliana Tudor Didina Tudose Dumitra & Marin Tudose Elena & Constantin Tudose Ujlaki Csaba & Anna Maria Ulbrecht Susana & Gavril Liliana Ungureanu Florica & loan Ureche Mariana & Silviu Ursu Vajda Katalin Gigii Vasilache Adriana & Constantin Vasile loan & Doina Velescu Elena & Ovidiu Veliscu Vincze Andrei & Rozalia Maria & Gheorghe Zorila luliana Zacretchi 8 FOREVER & Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 inainte de toate, Craciunul inseamna familie, inseamna timpul petrecut alaturi de cei dragi, indiferent de marimea sau somptuozitatea bradului impodobit sau de bucatele puse pe masa in esenta, Craciunul inseamna sa daruim iubire De iubire au nevoie si cei 28 de copilasi de la Fundatia "Copiii impotriva intunericului" Daca in tot restul anului iubirea de care au atata evoie vine numai de la familia Guias, care ii creste cu dragoste si responsabilitate, haideti sa ne unim eforturile si, incepand cu acest Craciun, sa le daruim si noi dragostea noastra Pe langa hainute, rechizite si jucarii, ei au nevoie de atentie si duiosie Crezi ca poti ajuta intr-un fel, oricat de mic? Contacteaza-ne la numarul de telefon 021 222 89 23 sau scrie-ne pe adresa   Noi ii vom vizita pe 18 decembrie cu bradut, dulciuri si jucarii Te asteptam alaturi de noi daca vrei sa aduci zambetul pe chipul unor copilasi mai putin norocosi Orice ajutor conteaza pentru ei Poti sa-i ajuti daca pe comanda ta incluzi pentru ei un Bright Toothgel, un Liquid Soap, un MPD sau orice alt produs care consideri ca le este util Pentru cei mai multi dintre noi a cumpara un sapun, o pasta de dinti sau un sampon a devenit aproape un automatism, nici nu concepem cum am putea trai fara aceste produse Pentru sotii Guias, insa, zilele de cumparaturi sunt de cele mai multe ori adevarate cosmaruri Copiii au nevoie de atat de multe lucruri, iar banii sunt totdeauna insuficienti O pasta de dinti, un sampon, un detergent inseamna atat de putin pentru noi, dar atat de mult pentru acesti copii Tot ce trebuie sa faci este sa le lasi colegilor din centrul de distributie produsul pe care vrei sa-l daruiesti Nu numai ca le vei reda copiilor zambetul pierdut, dar gestul tau iti va aduce puncte credit in plus pe listing-ul lunar de bonus Poti sa-i ajuti facand o donatie, oricat de mica, in contul RO73BLOM2511306337650101, deschis la Blom Bank France, sucursala Unirea, pentru Fundatia "Copiii impotriva intunericului" Apoi, anunta-ne prin   la adresa , pentru ca in editia din ianuarie a revistei noastre vom publica numele tuturor celor care ni s-au alaturat in aceasta campanie Esti profesor profesoara, educatoare sau pur si simplu iti face placere sa petreci timpul cu copiii? li poti vizita oricand pentru a te juca cu ei, pentru a canta, desena si invata impreuna Pentru asta nu trebuie decat sa ne dai un telefon Sunt atat de multe moduri in care le putem arata acestor copilasi ca nu sunt singuri, iar prin asta ne demonstram noua ca, asa cum a spus Rex, "puterea Forever este puterea dragostei" foreverliving corn 9 in cartea intitulata "Cum sa fii cel mai bun in MLM", John Kalench spune ca "instruirea reprezinta temelia pe care se construieste succesul " Cu totii ne dorim sa avem succes in ceea ce facem, insa la fel de bine stim ca, indiferent de profesia pe care ne-o alegem, pentru a fi cat mai buni trebuie sa consacram cel putin cativa ani din viata studiilor de pregatire si perfectionare Spre deosebire de profesiile clasice, implicarea intr-un sistem MLM iti permite sa castigi si sa inveti in acelasi timp iar beneficiile nu se opresc aici Te instruiesti, apoi iti instruiesti echipa, si astfel castigurile tale vor inregistra cresteri considerabile in plus, iti perfectionezi abilitatea de a interactiona cu oamenii, de a fi atent la problemele si dorintele lor, inveti sa-ti controlezi si sa-ti invingi emotiile, ajungi sa stapanesti arta discursului in public si, in cele din urma, devii un adevarat exemplu pentru cei din echipa ta si nu numai Odata ce ai ajuns in acest punct, bucura-te de ceea ce ai realizat, dar nu uita ca drumul spre succes este intotdeauna in constructie Continua sa te instruiesti, sa-ti instruiesti colaboratorii, sa sustii prezentari de oportunitate si sa mergi la intalniri Don Herold spunea ca, "cu cat esti mai inteligent, cu atat ai mai multe de invatat" Asadar profita de orice ocazie pentru a invata: din experienta ta, din experienta celor cu care intri in contact, din cartile pe care le citesti, din intalnirile la care participi si sfatuieste-ti colaboratorii sa procedeze la fel in afacerea Forever, cu cat cei din echipa ta au mai mult succes, cu atat vei avea si iu, la randul tau, mai mult succes initiativa companiei de a veni in sprijinul celor care doresc sa se instruiasca si sa-si dezvolte afacerea Forever a fost primita cu entuziasm de membrii President's Club, care si-au asumat responsabilitatea organizarii intalnirilor Regionale de instruire si planificare a afacerii ii felicitam, si pe aceasta cale, pentru seriozitatea si profesionalismul de care au dat dovada in acest demers Daca nu ati aflat pana acum despre aceste intalniri, iata cateva detalii importante: Primele intalniri Regionale de pe 1 1 si 25 octombrie s-au bucurat de un succes deosebit Daca n-ai reusit sa participi, te asteptam in februarie incepand din 2009, aceste intalniri se vor desfasura in luna urmatoare evenimentului Success Day Noteaza-ti deja in agenda si informeaza-ti echipa! Locurile sunt limitate! Orice distribuitor care a atins cel putin nivelul de Asistent Supervizor, indiferent de reteaua manageriala din care face parte Cum sa realizezi lunar cele 4 p c necesare statutului de Activ? Cum sa sponsorizezi oameni noi si sa-ti imbogatesti echipa? Cum sa-ti stabilesti strategiile si sa urmaresti evolutia ta si a echipei? Cum sa parcurgi cat mai usor drumul de la Supervizor la Manager? Ce inseamna sa fii lider? Cum sa-ti dezvolti mentalitatea si atitudinea de lider? "A fost un succes! O sala plina de consilieri entuziasmati de subiectele abordate si de profesionalismul dovedit de Managerii care le-au pregatit si expus Nu am fost consilieri din "linii paralele", ci consilieri Forever Romania, dornici de a ne respecta unii pe ceilalti, de a ne impartasi experientele si cunostintele acumulate in anii de activitate in cadrul companiei, de a munci corect si a deveni profesionistii pe care compania ii doreste alaturi de ea Doar cu aceasta atitudine vom fi o echipa puternica si vom ajunge pe podiumul european sau chiar mondial " "O experienta impartasita cu cat mai multe persoane te imbogateste Faptul ca intalnirea Regionala din 1 1 octombrie 2008, de la Busteni, s-a bucurat de prezenta unor Manageri din echipe diferite a reprezentat pentru echipa mea o motivatie in plus sa participe in numar cat mai mare, pentru a profita de experienta si energia celorlalti colaboratori Forever " "Va doriti sa fiti cei mai buni in Forever? Trebuie sa fiti mereu prezenti la aceste intalniri " "O oportunitate extraordinara de a ne uni eforturile, indiferent de echipa din care facem parte, pentru a transmite cu totii aceeasi idee: Forever Living Products este o companie unica, iar noi, cei care suntem partenerii acestui colos, trebuie sa ne ridicam la nivelul asteptarilor sale, promovand un stil de viata sanatos, pastrand afacerea Forever simpla si lucrand corect, conform Politicilor Companiei La Regionala din Banat, Timisoara, au participat aproximativ 460 de persoane, iar majoritatea au plecat "Un numar impresionant de participanti, speech-uri motivationale si de instruire, toate intr-o atmosfera extrem de placuta Consideram ca aceste intalniri sunt foarte utile pentru dezvoltarea afacerii fiecarui distribuitor, asa ca NU ratati urmatoarea Regionala, daca doriti sa deveniti distribuitori de succes! Multumim familiilor Pocaznoi si Vasin pentru organizarea deosebita!" "Aceasta intalnire a fost pentru toti cei prezenti o oportunitate de a invata ca, pentru a avea succes, trebuie sa pui pasiune in tot ceea ce faci, ca responsabilitatea trebuie sa vina din interior, ca scopul oricui in viata trebuie sa fie ceea ce poate sa devina, nu ceea ce poate sa faca; o oportunitate de a invata cum sa transformam o scanteie de energie intr-un foc al pasiunii si cum sa avem incredere in abilitatile personale, de a invata ca instruirea si cunoasterea nu necesita investitii substantiale, dar ne ajuta enorm sa ne dezvoltam " "Sanatate, frumusete, prosperitate si prietenie, discursuri exemplare, sustinute cu mult profesionalism, informatii variate si deosebit de valoroase Gazdele noastre, Daniel si Maria Parascan, Senior Manageri, au fost la inaltime, iar drumul de la Constanta a fost rasplatit de bucuria pe care am trait-o la aceasta intalnire Regionala, de la care nu trebuie sa lipsiti " foreverliving corn 11 Un lider adevarat este un vizionar Are o privire de ansamblu asupra afacerii si isi urmeaza pas cu pas viziunea Un lider nu se lasa influentat de trecut si nici daramat de prezent Modul de gandire al unui lider autentic iese din tipare McColl era de parere ca viziunea trebuie sa fie clara, iar comunicarea ei trebuie facuta pe intelesul tuturor Un lider este, prin definitie, curios sa asculte orice sfat, indiferent de sursa din care provine, este de parere Lee lacocca Nu este bine sa te limitezi doar la sfaturile primite de la cei care gandesc asemeni tie intelepciunea si mintea deschisa sunt esentiale pentru a discerne daca sfatul primit este bun Un lider este un om creativ, dispus sa faca acei pasi necesari care il duc mai aproape de telul sau, indiferent de temerile care ii dau tarcoale Tu esti pregatit sa-ti asumi riscurile pe care le presupune succesul sau preferi sa ramai linistit in zona de confort? Un alt sfat al lui lacocca ne indeamna sa invatam sa discernem binele de rau, astfel incat sa facem intotdeauna 12 FOREVER & Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 alegerea corecta Este un sfat cu care ne declaram toti de acord, insa pe care ne este aproape totdeauna greu sa-l urmam Un lider trebuie sa aiba curaj, lacocca este autorul acestui dicton si, ca un veritabil lider, si-a urmat principiul pe durata intregii sale cariere intr-una dintre reclamele sale la Chrysler isi indemna clientii astfel: "Daca gasiti o masina mai buna, cumparati-o " Asta da curaj! Un lider veritabil are convingeri puternice, pasiune si vitalitate Daca dorinta ta de a reusi este mai degraba calduta decat fierbinte, nu te astepta sa ai autoritate ca lider Un lider veritabil are carisma, abilitatea de a-i inspira pe cei de langa el sa-l urmeze Hugh McColl obisnuia sa spuna ca un lider trebuie sa conduca oamenii spre o victorie mareata, spre triumf sau spre un loc in care nu pot ajunge singuri insa tot McColl atrage atentia ca, ramas singur, un lider nu este mai puternic decat cea mai slaba veriga din echipa sa Nu lasa niciodata in urma vreun membru al echipei tale Un lider trebuie sa fie competent si sa se inconjoare de oameni care stiu ce fac Lee lacocca angaja oameni pe care-i considera mai destepti decat el si nu statea in calea lor Un lider trebuie sa fie ferm Generalul Patton spunea: "condu-ma, urmeaza-ma sau da-te la o parte din calea mea", iar una dintre vorbele sale preferate era: "Daca toti gandesc la fel, inseamna ca nimeni nu gandeste corect " Baza unui lider trebuie sa fie excelenta si, totodata, el trebuie sa pretinda excelenta de la cei din echipa sa Pentru Generalul Patton, liderul este asemenea unui actor care reuseste sa comunice in orice fel cu cei pe care ii conduce Patton nu le spunea niciodata celor din subordine cum sa faca lucrurile Era de parere ca e mult mai bine sa le spui ce sa faca si apoi sa te lasi surprins de ingeniozitatea lor Un lider are datoria sa se concentreze asupra a trei aspecte in afacerea sa: oamenii, produsele si profitul (vanzari minus cheltuieli) -iata unul dintre principiile pe care parintele Fardului Mustang si-a intemeiat imperiul Pentru un lider timpul este unul dintre cele mai pretioase instrumente Lee lacocca si-a invatat toti subordonatii ca "abilitatea de a te concentra si de a folosi timpul in mod intelept reprezinta totul in afaceri" in topul celor mai importante calitati ale unui lider se afla capacitatea de a sesiza schimbarile ce survin in mediul social sau politic, in domeniul stiintei si tehnologiei, si de a-si adapta afacerea in asa fel incat sa-i aduca in continuare profit Ultimul, dar nu cel din urma, vine sfatul presedintelui Reagan: "Un lider trebuie sa fie optimist!" intr-o discutie cu Margaret Thatcher, el a descris pesimismul ca pe o boala Succesul nu inseamna doar bunastare materiala Succesul inseamna sa fii un lider adevarat, sa stabilesti relatii interumane de calitate, sa-ti traiesti viata dupa principii sanatoase si sa lasi ceva important in urma ta foreverliving com 13 Te regasesti in descrierea din randurile de mai sus? Te bucuri ca vin sarbatorile, dar incerci sa amani cat mai mult momentul decisiv al cumpararii cadourilor pentru cei dragi? Ei bine, Forever este si de data aceasta alaturi de tine cu vesti bune Pentru ca tu sa traiesti din plin aceste momente, fara regretul ca trebuie sa alegi intre a-ti dedica timpul afacerii sau a merge in oras la cumparaturi, ti-am pregatit daruri speciale pentru cei pe care-i pretuiesti si ii iubesti Parinti, parteneri de viata sau de afaceri, prieteni de suflet, colegi de echipa acum poti sa alegi Nu mai pierde vremea si nu te mai stresa sa faci slalom prin trafic pentru a intra in cat mai multe magazine Fa-ne o vizita la centrele de distributie din tara, apeleaza-ne la Tel Verde (0800 802 563) sau intra pe si darurile pentru cei dragi vor ajunge mult mai repede la tine Vrei un cadou placut si util pentru doamnele din viata ta? lata се-ti propunem: un parfum 25th Edition for Women, o crema R3 Factor Skin Defense si un fluid regenerant pentru piele Alpha-E Factor Nu i-am uitat nici pe domnii din viata ta! Pentru ei iti propunem: un parfum 25th Edition for Men, un aftershave Gentleman's Pride, un gel de par Aloe Styling Gel si un sapun Aloe Liquid Soap Pentru oricare dintre cele doua combinatii de mai sus, pentru doua parfumuri 25th Edition sau pentru o cutie de Forever Essentials cumparate primesti din partea companiei cadouri surpriza Toate ti le oferim in sacose superbe de cadouri ce-si vor gasi rapid locul sub bradul de Craciun, spre incantarea celor carora le sunt destinate Fa-le o bucurie celor dragi si ofera-le in dar de sarbatori sanatate si frumusete СС тіг ЩМ';, Fii un exemplu pentru echipa tal Mobilizeaza-ti colaboratorii si stabiliti o zi in care sa vizitati impreuna centrele de distributie Forever pentru a cumpara cadourile de Craciun E mult mai placut sa traiesti febra pregatirilor pentru sarbatori alaturi de cei apropiati si, in plus, poti profita de timpul petrecut pe drum pentru o sesiune de instruire si motivare ad-hoc Pune timpul sa lucreze in favoarea ta: echipa te va urma, afacerea ti se va dezvolta, iar listing-ul de bonus iti va rezerva surprize dintre cele mai placute Spre deosebire de restul oamenilor, care trebuie sa-si planifice din timp cheltuielile pentru cadourile de Craciun, ca sa nu fie nevoiti sa apeleze ulterior la rezerve, in Forever nu numai ca nu ai aceasta grija, dar la jumatatea lunii ianuarie in contul tau din banca se vireaza bonusul aferent cumpara- turilor din decembrie Faci daruri si esti, la randul tau, recompensat Ce ti-ai putea dori mai mult? iti spunem noii Sa ajungi cat mai repede la cel mai apropiat centru de distributie Foreverl Promotiile sunt valabile in limita stocurilor disponibile si suntem convinsi ca nu vrei ca vreunul dintre cei dragi sa ramana fara cadoul Forever de Craciun Aminteste-ti celebrul proverb care spune ca "dar din dar se face Raiul" iti dorim spor la cumparaturi si un Craciun bogat alaturi de cei pe care-i iubestil foreverliving corn 15 Organizeaza-ti AGENDA si CALENDARUL pentru Succesul afacerii noastre depinde in mare masura de felul in care stim sa ne ORGANiZAM Daca nu suntem multumiti cu ceea ce am realizat pana acum, un aspect care poate fi cu siguranta imbunatatit este ORGANiZAREA A mai ramas foarte putin timp pana la 1 ianuarie 2009, mai exact pana la un nou inceput de an cand suntem cu totii foarte entuziasti, plini de energie si dornici sa ne stabilim in detaliu prioritatile si obiectivele pentru noul an si pentru ca specificul activitatii in Forever presupune: sa fii mereu in miscare; sa cunosti si sa interactionezi cu multe persoane; sa stii care sunt datele importante din viata colaboratorilor tai; sa ai uneori chiar si cinci sau sase prezentari si intalniri intr-o singura zi; sa-ti stabilesti cu foarte mare rigurozitate programul zilnic, saptamanal, lunar si chiar anual; sa-ti planifici in detaliu obiectivele si modalitatile de a le duce la indeplinire, iti punem la dispozitie, in toate centrele de distributie din tara, AGENDE si CALENDARE 2009 Poti opta intre patru modele diferite de agende investeste in succesul afacerii tale si alege-o pe cea care se potriveste cel mai bine stilului tau de lucru Se apropie perioada sarbatorilor Cu siguranta iti doresti sa oferi cadouri colaboratorilor si potentialilor tai dienti Alege dintre agendele si calendarele Forever, dar grabeste-te, pentru ca stocurile sunt limitate! Adevarate carti de vizita ce vorbesc de la sine despre bauturile nutritive pe baza de Aloe vera, produsele care au transformat compania noastra in lider mondial O celebrare in imagini pline de culoare a universului si stilului de viata Forever Rasfoieste-i si vei constata ca este mai mult decat un simplu calendar informatii utile despre produse, datele evenimentelor marcante ale companiei din 2009, detalii despre sarbatorile si aniversarile importante ale lumii Forever si nu numai Le-am selectat special pentru tine si ti le dezvaluim, luna de luna, in paginile acestui calendar FOREVER Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 Va asteptam la ultimul Success Day al anului, pe 29 noiembrie, la Sala Palatului din Bucuresti invitati de onoare: Gizella si Marius Botis, Safir Manageri din Ungaria Pe 24 ianuarie 2009, vom sarbatori 10 ani de succes Va asteptam in numar cat mai mare la Sala Palatului din Bucuresti, unde va avea loc un Success Day Aniversar de zile mari La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, , sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400 Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Detalii sunt disponibile in numarul din august al Revistei Forever La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Luni 12-20 Marti-Vineri 09-17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 675; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Pentru informatii referitoare la: - la adresa de   , cu mentiunea "in atentia Departamentului de Marketing" - la numarul de sau la adresa de   , cu mentiunea "in atentia Dr Clementa Dumitrascu   Dr Dan Noveanu   Dr serban Damian (pentru suplimente alimentare)" sau "in atentia Dr Zenovia Mateescu (pentru cosmetice)" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon - la adresa de   , cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" - la adresa de   , cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" foreverliving com 17 Calificarile lunii octombrie Romania & Reoublica Moldova Felicia Vaduva Emanoil & Georgeta Mandresi loan & Gabriela Parvulescu Maria & llie Popescu Mihaela Anghel Emilia Benea Veronica & loan Borza Neculina Caplat Csengeri Rozalia & istvan Georgeta & Daniel Dan Geanina Geonea Vicentiu & Constanta Grosereanu Vasile & Maria lusan Elena & loan Lupulescu Adrian & Mariana Padurariu luliana & Aurel Petcu Mircea & Adriana Ungureanu Bucuresti Motru Teodora Lupu & Marian Dobre Felicia Vaduva Bucuresti loan & Rodica Portelli Cluj-Napoca Marilena & Teodor Culisir Cluj-Napoca Vasile & Maria lusan Hateg Genoveva lanisevschi Satu-Mare Varga Csaba & Viorica Baleni, DB Lidia & Marin Vasile Motru Maria & llie Popescu Rosiori de Vede Mariana Cristea Cluj-Napoca Mircea & Dana Olariu Schela, GJ Geanina Geonea lasi Neculina Caplat Rosiori de Vede Mariana Cristea Craiova Violeta & Liviu Haita Dan Alistar Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu izabela Andries Fagaras Simona & Sorin Spatariu Alexandru Averian Bucuresti Marina Samson Maria & Dan Balan Giurgiu Claudiu & Magdalena Tanase ioana Baltoiu Rosiori de Vede Vica Batalu Aurica Barbu Ramnicu-Valcea Eugenia & ion Petrica-Lixandru Vica Batalu Rosiori de Vede Vicentiu & Constanta Grosereanu Petru & Rodica Berzava Lugoj Carmen & Gheorghe Tripsa ioana Brosteanu Craiova Marinela Tutuleasa Erica Calinoschi Bucuresti Nadia Olteanu Mihaela & Constantin Carausu Onesti Gabriela & Vasile Ghiviriga Paula & Constantin Cernescu Timisoara Ramona & Eugen Olariu Mihaela & Valentin Chircu Paltinoasa, BC Mihaela & Constantin Carausu Mariana Chiriac Bucuresti Beatrice Oprita Elena & Mihai Ciobanu Bacau Mihaela Ciobanu Tereza Ciobanu Bucuresti Mihaela Anghel Vlad Ciobanu Zabrani, AR Daniela & Andreia Leahu Florin Ciucle Popesti, BC Gabriela Ardelean Rodica & Ghita Codoban Valea lui Mihai, BH Nagy Erno & irma Vali Cojocaru Craiova Oana Cilibiu Doina Costache Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Didona Cristea Motru Maria & llie Popescu Monica Cristea Motru Didona Cristea Csengeri Zsolt Satu-Mare Dezso luliana Maria & ion Dan Targoviste Georgeta & Daniel Dan 18 FOREVER & Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 Dezso luliana Cluj-Napoca Csengeri Rozalia & istvan George & Simona Dima Oradea Florica & Emil Zaha Lenuta Dreghici Arad Lacramioara Bondor Alexandra Dusciuc Sibiu Camelia Foficas Camelia Foficas Sibiu Savu & Cornelia Foficas Olivia Fratila Bucuresti Mihaita Sandu Elena Gongiulea Bucuresti Alexandru Averian Adrian & irina Hascau-Dumitrelea Crasna,GJ Elena & loan Lupulescu Jana & ion Hirlau Bacau Constanta Mihalache Constantina Hrirah Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Alexandru ignat lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Paula irimia Bucuresti Stana & Laurentiu Dinca Kis Radu & Anca Turda Kis Maria Bogdan-Lucian Lupulescu Simbotin, GJ Elena & loan Lupulescu Elisabeta Maxim Cluj-Napoca Nagy Hajnal Tunde Adina Miculita Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Corina Mihoc Tamaseni, NT Natalia Pislaru Florica Moraru Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Nagy Hajnal Tunde Cluj-Napoca Emilia Benea Rada Neacsa Bucuresti Gigii Vasilache Alexandru & Luminita Necula-Tache Bucuresti Tereza Ciobanu Maria & Constantin Pasarin Rovinari Nicoleta iftode Lavinia Patrascu Targu-Jiu Maria & Constantin Pasarin Vasilica Rotaru Focsani Liliana Tapalaga Marina Samson Bucuresti irina Pirjol Viorela & loan Sandu Deva Maria Molnar Valentina Solon Galati Mirela Goga Maria Sorescu Constanta Alecsandru & Victoria Deliu Melania & Petrica Stoicoci Constanta Maria Sorescu Liliana Tapalaga Focsani Elena Sava Simona Tudosa Bucuresti loan & Gabriela Parvulescu ' 1 loan & Gabriela Parvulescu 1 Daniel & Maria Parascan 2 Violeta & Liviu Haita 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Eugenia Petrescu 5 Stana & Laurentiu Dinca 6 Varga Csaba & Viorica 7 Marii ena & Teodor Culisir 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Mihaela Dan 10 Elena & Virgil Angelescu 2 Constantin & Tania Popa r 3 Mi rcea & Adriana Ungureanu 4 Varga Csaba & Viorica 6 Cristina & Gheorghe Farcas 7 Niculina & Viorel Ciuchea 8 Rinco istvdn & Tunde 9 Emilia & Danut lonescu 1 0 ilie & Adriana Carciuc 5 Laura & Dan Tatic 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (2) 3 Camelia & Daniel Dincuta (3) 4 Vajda Katalin (5) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7) 6 Petru & Emilia Trusca (11) 7 Mi rcea & Dana Olari и (8) 8 Ramona & Dorin Vingan (1 2) 9 Daniel & Maria Parascan (10) 10 Elena & Virgil Angelescu (18) 11 Marilena & Teodor Culisir (6) 12 Szabo Eva (9) 13 Cari na & Sebastian lacata (nou) 14 Smaranda Salcudean (16) 15 Marinela Tutuleasa (nou) 16 Violeta & Liviu Haita (nou) 17 Constantin & Tania Popa (14) 18 Marcela & ion serban (nou) 19 Corina & Dorin Frandes (nou) 20 Tatiana & Vasile Tofan (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mi rcea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & ilie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin foreverliving com 19 Decembrie 2008   Nr 116 Sarbatorile inseamna dragoste si daruire Sarbatori fericite tuturor! Se apropie vacanta, o perioada minunata din an, in care suntem cu totii mai sensibili, mai iubitori, mai darnici Desi fiecare cultura are propriile ei traditii pentru sarbatorile de iarna, exista un lucru care ne uneste, si anume faptul ca in aceasta perioada suntem insufletiti de spiritul generozitatii Multi dintre voi ati citit sau ati auzit, probabil, despre romanul lui Charles Dickens, "Colinda de Craciun" Daca va mai amintiti, Ebenezer Scrooge, personajul principal, era un om de afaceri bogat caruia nu-i pasa decat de el insusi si de succesul personal in seara de Ajun, el a respins doi barbati care colectau donatii pentru saraci, a refuzat invitatia de a lua cina cu nepotul sau si, macinat de invidie, i-a dat liber in ziua de Craciun angajatului sau, Bob Cratchit, pentru ca acesta sa poata fi alaturi de sotia sa si fiul lor invalid Din cauza acestei atitudini, Scrooge si-a castigat rapid, in tot orasul, renumele de om singuratic si zgarcit in noaptea de Ajun, Scrooge este vizitat pe rand de Spiritul Craciunului Trecut, Spiritul Craciunului Prezent si Spiritul Craciunului Viitor Acestea ii arata cat de nefericita este viata cand nu-ti pasa de nimeni altcineva in afara de tine, iar batranul este atat de impresionat, incat ceva in el se schimba isi da seama ca adevarata fericire vine atunci cand ii pui pe ceilalti mai presus de tine Aceasta schimbare ii aduce o reputatie de om bun, generos, intruchiparea spiritului caritabil al sarbatorilor Ca distribuitori, noi avem puterea de a aduce fericirea in sufletul celor de langa noi Am vazut in repetate randuri cum oportunitatea Forever si produsele noastre minunate au schimbat in bine multe vieti impartasiti si celorlalti aceasta sansa, astfel incat sa le aduceti speranta in inimi, sanatate, prosperitate si ocazia de a face, la randul lor, la fel Secretul unei afaceri Forever de succes este sa puneti nevoile si dorintele celorlalti inaintea celor personale, pentru ca, pe masura ce lucrati cu cei din echipele voastre si-i ajutati sa-si indeplineasca telurile, faceti, in acelasi timp, ca Sarbatorile sa fie cu adevarat speciale pentru cei din jur si nu uitati ca oportunitatea noastra este de a darui Forever! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER & Republica Moldova decembrie 2008, Nr 116 O academie а succesului fara pauze Este sfarsitul lui decembrie, luna cea mai lunga, dar si cea mai scurta din an Multi se bucura de vacanta pe care o incep inainte de Craciun si o prelungesc adeseori dincolo de prima saptamana a lui ianuarie Sigur, este o perioada in care traim sub o vraja speciala, sufletele se deschid mai usor Familia, prietenii ne sunt alaturi si savuram impreuna dragostea, succesele, prosperitatea in acelasi timp decembrie este o luna in care merita sa pastram ritmul sustinut Depinde doar de noi daca alegem sa prelungim cu orice pret bucuria sarbatorilor sau acordam si vechilor proiecte pentru 2008 timpul de care au inca nevoie Este un moment de rascruce - deoarece vedem cat am reusit din ceea ce ne-am propus pentru anul acesta Acum este momentul sa ne aducem aminte ca pe marii campioni ii deosebeste de invinsi tocmai sprintul final, energia intacta a vointei, dorinta de a castiga in intrecerea cu ei insisi Acum putem face un efort mai mult, putem sa ne asumam o victorie completa Ceea ce inseamna ca nu exista timp pentru a lasa aceste zile pretioase la voia intamplarii sau a petrecerilor fara sfarsit Liderii de exceptie stiu ca incheie cu bine un an atunci cand bifeaza proiectele pe care si le-au stabilit si au alcatuit deja o lista cu teluri precise pentru urmatoarele douasprezece luni Afacerea Forever este o academie a marilor lideri, aici nu exista pauze Pentru ca intr-o cariera exemplara, intr-o ascensiune fara limite a succesului incetinirea ritmului duce la sincope si chiar la scurtcircuit Ca sa mearga ca pe roate, afacerea noastra chiar trebuie sa mearga, iar noi sa fim mereu in miscare Vrem sa pasim cu dreptul in ianuarie De aceea suntem hotarati sa obtinem o rata a vanzarilor mai mare decat in decembrie Ne pregatim, si nu de ieri, de azi, pentru unul dintre cele mai importante evenimente din 2009 - aniversarea unui deceniu Forever Romania O sa rememoram trecutul si o sa aplaudam prezentul Dar aceasta sarbatoare este mai mult decat un prilej de petrecere si felicitari reciproce Este o dovada ca se poate enorm atunci cand ne propunem enorm Este o certitudine ca a avea succes inseamna a avea mereu reusite mai semnificative Este o incurajare sa crestem continuu - sa ne instruim, sa ne slefuim calitatile si, desigur, si felul cum ne prezentam in fata celorlalti Este o intalnire care ne face inimile sa bata mai tare si ne provoaca sa gasim solutii pentru ca pulsul afacerii sa creasca Pentru ca meritati cu totii, merita intreaga tara Va felicitam pentru 2008 si va dorim un succes senzational si in 20091 Sarbatori fericite si La Multi Anii Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara foreverliving com 3 ra1 7:Q0 dimineata Binecunoscutul sunet neprietenos al ceasului desteptator te trezeste la realitate, semn ca te asteapta o noua zi plina de provocari Agenda e pregatita? Telefonul mobil incarcat? Cartile de vizita si cheile de la masina la indemana? inseamna ca esti gata sa iesi din casa pentru a infrunta o noua zi de munca Totul e sa rezisti in traficul infernal si sa nu-ti" pierzi calmul Altfel, risti sa compromiti orice sansa de reusita Din masina la intalnire, apoi din nou in masina inca o runda de slalom pe strazi aglomerate pana la refuz, printre zeci sau sute de soferi cu nervii intinsi la maxim Apoi din nou la intalnire intre timp, telefonul se pare ca ti-a pus gand rau si suna aproape in continuu :cesul afacerii tale, incerci sa-ti pastrezi calmul si reusesti sa rezisti eroic Uneori te intrebi si tu de unde ind nici macar perspectiva unei seri linistite nu te mai face sa zambesti iti doresti doar sa te asezi in pat, 4 sa te cufunzi intr-un somn adanc si fara vise Nu te incanta aceasta optiune? iti dam o veste buna in prag de sarbatori, Forever iti ofera acum o alternativa pe care n-ai cum s-o refuzi si sau Trei produse noi, inspirate de bucuria unei experiente unice a imbaierii, reunite inlr-un set care-ti va darui binemeritata relaxare dupa o zi lunga si obositoare sau prospetimea de care ai nevoie pentru a fata unei zile lungi si obositoare Prin noile produse din gama , Forever iti propune o solutie simpla si la indemana: o experienta completa a simturilor, la capatul careia nu numai ca vei avea o piele sanatoasa, frumoasa si catifelata, dar te vei simti pe deplin relaxat Lasa-ti grijile deoparte si vino alaturi de noi in universul relaxarii absolute! Ce poate fi mai indicat pentru a te elibera de stres decat o baie calda? O baie calda in care ai adaugat doua linguri de Combinand sarurile de la Marea Moarta si uleiul de lavanda, doua ingrediente renumite pentru proprietatile lor terapeutice, Forever Living a creat un produs unic, ce actioneaza asupra fiecarui centimetru de piele Senzatia de relaxare nu este, insa, nici pe departe singurul beneficiu al utilizarii acestui produs, lata in ce consta valoarea lui de exceptie De ce saruri de la Marea Moarta? Pentru ca, spre deosebire de sarurile din apa oceanelor, compuse in proportie de 97% din clorura de sodiu, cele din Marea Moarta contin doar 1 2-1 8% clorura de sodiu, dar sunt bogate in multe alte saruri (de magneziu, calciu, brom, potasiu), unele dintre acestea nefiind identificate in nicio alta apa sarata Potasiul si magneziul au un efect calmant si antialergic asupra pielii, bromurile contribuie la relaxarea sistemului nervos, zincul are proprietati antiinflamatorii, calciul intareste membranele celulare Despre revitalizarea sanatatii, frumusetii si tineretii cu ajutorul sarurilor de la Marea Moarta se povestesc o multime de legende De-a lungul secolelor, milioane de oameni s-au straduit sa ajunga la tarmul marii pentru a experimenta puterea tamaduitoare a naturii Cercetarile de specialitate au demonstrat ca mineralele din compozitia sarurilor: stimuleaza circulatia sangvina; tonifiaza pielea; accelereaza metabolismul celular; amelioreaza disconfortul reumatic; relaxeaza musculatura Adaugate in apa de baie, sarurile ajuta la detoxifiere si reduc retentia de fluide in tesuturi, fiind ideale pentru revigorarea organismului dupa efort sustinut FOREVER & Republica Moldova decembrie 2008, Nr 116 cod 286 pc buc - 0,1 1 0 pret depozit - 14,30 euro + TVA pret consumator - 23,16 euro (TVA inclus) cod 288 pc buc - 0,103 pret depozit - 13,39 euro + TVA pret consumator - 21,68 euro (TVA inclus) Ritualul imbaierii continua cu Puterea hidratanta si calmanta a plantei Aloe vera, combinata cu uleiuri esentiale si extracte de fructe, exfoliaza pielea, lasand-o proaspata si intinerita Am imbogatit si gelul de dus cu extraordinarele proprietati relaxante ale lavandei, cu citrice si castravete, pentru ca tu sa te simti in plina forma cod 287 pc buc - 0,091 pret depozit - 11,83 euro + TVA pret consumator - 19,16 euro (TVA inclus) Cum poti intregi senzatia de relaxare conferita de sarurile de baie si gelul de dus? Raspunsul este in gelul stabilizat de Aloe vera, renumit pentru proprietatile sale hidratante, am adaugat lavanda si ceai alb care, impreuna, confera lotiunii un parfum revigorant si te ajuta sa te relaxezi are efect calmant asupra sistemului nervos; ajuta la ameliorarea simptomelor provocate de migrene; induce un somn linistitor; adaugata in compozitia lotiunilor de masaj, contribuie la ameliorarea durerilor reumatice contine o cantitate insemnata de polifenoli, compusi antioxidanti ce combat eficient efectele nocive ale radicalilor liberi asupra pielii; este un ingredient important al cremelor si lotiunilor de remodelare corporala, datorita continutului bogat de cafeina Aplica lotiunea pe piele, prin miscari usoare, si te vei simti complet eliberat de stres cod 285 pc buc - 0,303 pret depozit - 39,39 euro + TVA pret consumator - 63,80 euro (TVA inclus) foreverliving corn 5 Realizat din ulei de avocado 100% pur, acest sapun cu aroma placuta de citrice va rasfata pielea, proprietatile intens revigorante ale fructului de avocado asigurandu-i in egala masura curatirea si hidratarea Sapunul Avocado Face & Body este potrivit oricarui tip de piele Curata in mod delicat tenul gras, fara a-l irita, mentinandu-i aspectul sanatos Calmeaza rapid pielea uscata, sensibila, si patrunde in profunzimea tenului pentru a-i asigura hranirea si hidratarea Proprietatile naturale ale fructului de avocado il recomanda drept "hrana perfecta" pentru piele colagenului, pastreaza elasticitatea si refac aspectul pielii cu probleme; contine minerale precum fosfor, fier, zinc, potasiu, cupru, magneziu; contine toti aminoacizii esentiali; hraneste tesutul conjunctiv si contribuie la cicatrizarea ranilor; este bogat in fitosteroli, compusi responsabili de efectul intens hidratant asupra pielii; stimuleaza productia de colagen, ce scade o data cu inaintarea in varsta; este foarte rapid absorbit in straturile profunde ale pielii, motiv pentru care contribuie in mod semnificativ la ameliorarea arsurilor solare, accelerand procesul de refacere a tesutului si redand elasticitatea pielii Este originar din Mexic, unde este folosit producerea de ulei? Este supranumit "untul vegetali bananele? °" ₽°'°" pentru decat Datorita efectelor sale de curatire si hidratare, Avocado Face & Body Soap continua sa actioneze mult timp dupa ce baia s-a incheiat Cercetari de specialitate demonstreaza ca uleiul de avocado: este o sursa naturala de vitamine: А, В, C si E, esentiale pentru mentinerea sanatatii pielii; contine potasiu, care faciliteaza transportul acestor vitamine in straturile profunde ale pielii, pentru curatire si hidratare complete; este bogat in acizi grasi mononesaturati, care contribuie la catifelarea si revitalizarea pielii aspre, uscate sau imbatranite; are proprietati intens antioxidante, care combat eficient efectele nocive ale radicalilor liberi, stimuleaza sinteza Forever Living a conceput toate produsele sale de ingrijire a pielii respectand principiul conform caruia frumusetea incepe cu o piele curata, sanatoasa, iar secretul pentru o piele curata, sanatoasa se afla in natura Hidratati-va tenul insetat cu uleiul pur de avocado din noul Avocado Face & Body Soap de la Forever Living Products FOREVER c' Republica Moldova decembrie 2008, Nr 116 Mai sunt doar doua saptamani pana la sfarsitul anului! in toate centrele de distributie te asteapta Daca nu ti le-ai cumparat inca, grabeste-te! Stocurile se micsoreaza pe zi ce trece! foreverliving com 7 face fi , C fr fr iiH i^fVUaiinttr f' -fa cfav&ttfil t reiU И" W3 trf?z (va^r T^ irfts рзтГ№ (Г іг^^п ttltlfr-rti fanaw    і аі-ігі msmiint' Гч  :^,;r:, i   Alinii ДІГІ& :f?raVra;lZa te 1т>Ц>чппт (filtre? fer Vfrr ?r i 6 Stana & Laurentiu Dinca 7 Varga Csaba & Viorica 8 Valentin & Sonia Florescu 9 Ramona & Eugen Olariu 10 Cristina & Gheorghe Farcas 1 ioana Pufan 2 Constanta & Danut Mei-Rosu 3 Laura & Dan Tatic 4 Nicolai Haidautu 5 Samuil & Hortensia Barbura 6 Aurica & Pavel Rusu 7 Csengeri Rozalia & istvan 8 Constantin & Tania Popa 9 Cristina & Gheorghe Farcas 1 0 Doina & Neculai lordache 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Maria Pop (2) 4 Vajda Katalin (4) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 6 Cari na & Sebastian lacata (13) 7 Petru & Emilia Trusca (6) 8 Daniel & Maria Parascan (10) 9 Ramona & Dorin Vingan (8) 10 Mircea & Dana Olariu (7) 11 Constantin & Tania Popa (17) 12 Szabo Eva (12) 13 Marilena & Teodor Culisir (11) 14 Corina & Dorin Frandes (19) 15 Tatiana & Vasile Tofan (20) 16 Marcela & ion serban (18) 17 Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou) 18 Carmen & Gabriel Larion (nou) 19 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 20 Emanoil & Georgeta Mandresi (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Bucurel & Gyongyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & ilie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Corina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin foreverliving com 19 i ч Creeaza-ti propria economie in ultimele unsprezece luni am tot vorbit despre momentul in care 2008 va deveni istorie Sper ca ati profitat din plin de acest an si ati dat totul pentru afacerea voastra Pentru Forever, 2008 a fost un an remarcabil Dar inainte sa va povestesc despre asta, as vrea sa va urez tuturor un An Nou fericit! 2008 a fost, inainte de toate, un an cu intalniri fantastice in intreaga lume Forever Raliul European din Budapesta, Ungaria, a deschis aceasta serie si s-a bucurat de cea mai numeroasa participare din istoria companiei incredibilul Raliu Mondial din Thailanda a fost un eveniment magic, in cadrul caruia trei sute de top distribuitori au avut ocazia sa-si petreaca timpul impreuna, sa-si impartaseasca ideile si entuziasmul cu privire la companie si extraordinara sansa pe care o ofera Astept cu nerabdare sa-i intalnesc din nou pe acesti lideri la Raliul din aprilie, din Africa de Sud Uruguay a gazduit Raliul latino-american, regiune in care vanzarile au inregistrat o crestere fulminanta, in frunte cu Brazilia Raliul African si evenimentul Profit Share din Kenya au fost adevarate surse de inspiratie Africa este, in continuare, una dintre cele mai expansive regiuni Forever, intrucat oportunitatea oferita de companie aduce speranta in inimile celor de pe acest continent minunat Am organizat, de asemenea, Raliuri in diferite tari din Asia si am fost in mod special incantati de cresterea vanzarilor din Vieinam si india Aceste evenimente ne reamintesc noua, celor de la Sediul Central, cat de norocosi suntem ca avem sansa de a lucra cu oameni atat de minunati din toata lumea Permiteti-mi sa va rapesc cateva momente pentru a-mi exprima sincer gratitudinea fata de familia de giganti care alcatuiesc lumea Forever Tuturor angajatilor din intreaga lume vreau sa le transmit ca sunt mandru sa le fiu coleg Ei dau mereu tot ce au mai bun pentru noi Partenerilor nostri de afaceri de pretutindeni: nu am fi reusit sa fim aici fara voi Mai presus de orice, insa, vreau sa va multumesc voua, distribuitorilor Voi sunteti inima companiei si va multumesc pentru tot ceea ce faceti si pentru felul in care va construiti propria afacere Asa cum bine stiti, ultimele luni ne-au reamintit de provocarile cu care ne confruntam atunci cand ne lasam destinul in mainile altora imi dau seama ca este o perioada foarte dificila pentru multi dintre cei care se lupta sa-si pastreze casele sau slujba si orice stire de acest fel ma intristeaza in ciuda acestei crize globale, sunt recunoscator pentru faptul ca Forever este din ce in ce mai puternica De fapt, desi n-am vazut inca toate cifrele, sunt sigur ca 2008 a fost un an minunat Desi nicio afacere nu este ocolita de recesiune, ramane totdeauna o oportunitate Cand vremurile sunt grele, oamenii cauta sa castige mai mult sau sa gaseasca o sursa alternativa de venit, daca locul de munca principal este in pericol Fiti siguri ca, facand cunoscuta oportunitatea Forever, oferiti o solutie puternica pentru vremuri nesigure Construindu-va propria afacere veti prelua controlul asupra circumstantelor financiare si nu veti mai depinde de altcineva cand vine vorba de siguranta venitului vostru in asemenea vremuri de nesiguranta, nu uitati sa priviti inainte cu recunostinta si speranta Fiti recunoscatori pentru toate lucrurile bune pe care le aveti: familia iubitoare, prietenii loiali, sanatatea si oportunitatea de a-i ajuta pe ceilalti sa aiba succes Sperati intr-un viitor minunat, pentru ca Forever va ofera o fundatie puternica si solida pe care sa inaltati, prin munca si angajament, o constructie durabila Nu avem motive sa ne temem de viitor, trebuie sa-l acceptam Preluati controlul asupra fiecarei zile impartasiti sansa Forever cu oricine intrati in contact Fiti sinceri si saritori in relatia cu ceilalti si va promit ca viitorul va fi luminos Apoi, cand ne vom "reintalni" aici peste douasprezece luni, veti putea privi inapoi, mandri de ceea ce ati realizat, spunand: "Mi-am creat propria economie!" Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 Zile perfecte pentru succesul perfect Anul 2009 sta sub semnul unei mari sarbatori in ianuarie se implineste un deceniu de cand Forever Living Products exista in Romania Un deceniu de cand Romania scrie istorie in lume Echipa tarii noastre a pornit de la zero Dar a parcurs alaturi de companie drumul pe care merg in prezent o suta treizeci si cinci de filiale, a urcat spectaculos in topul international, a devenit un adevarat purtator de imagine Astazi suntem pe locul al cincilea in Europa si pe locul al optulea intre campionii mondiali Forever, iar ascensiunea noastra continua, deoarece stim ca putem si meritam mai mult in ianuarie sarbatorim un tel implinit Aceasta calatorie extraordinara catre succes a devenit posibila datorita lui Rex Maughan, vizionarul Forever care ne invata prin propria viata secretul reusitei perfecte -sa visezi inseamna doar un pas Sa iesi din casa si sa faci ceea ce trebuie pentru ca visul sa devina realitate inseamna o pereche de aripi Aripi de vultur care ia cu asalt marile inaltimi, li multumim lui Rex pentru lectia de zbor, pentru increderea si simpatia profunda pe care le-a acordat intotdeauna echipei noastre El este coautor la renumele pe care ni l-am facut in companie, li suntem adanc recunoscatori si presedintelui companiei, lui Gregg Maughan, prietenul care ne-a sustinut din primii ani si ne-a fost atat de aproape, incat ne-a ajuns la suflet Chiar daca este tanar, a devenit pentru echipa tarii noastre un adevarat parinte spiritual iar Aidan, vicepresedintele pentru Europa, reprezinta o noua dovada ca suntem privilegiati de soarta si ni se ofera mereu sansa de a fi in preajma unor oameni exceptionali, care ne sunt sprijin si exemplu Bucuria deceniului de succese nu este intreaga fara sa multumim unui alt mare prieten al Romaniei Dusty nu se mai afla printre noi, dar sufletul lui ne insoteste cu dragoste si ne incurajeaza de sus, dintre stele Suntem acum in top si datorita lui Pe vremea cand invatam cu totii abc-ul afacerii Forever, el a intrezarit in noi campionii, a stiut sa incurajeze fiecare mica izbanda si ne-a stimulat sa atingem excelenta Multumim, dragul nostru Dusty, esti viu in inimile noastre si asa vei fi pentru totdeauna ii felicitam pe deschizatorii de drumuri din tara noastra pentru curajul de fi primit provocarea necunoscutului Sunt oameni care au reusit sa schimbe cursul propriei existente, transformand din temelii si existenta celor din jur Forever are astazi peste 15 000 de distribuitori activi si un impact de milioane Fiecare dintre voi este o parte a acestei revolutii de atitudine, a revolutiei de mentalitate si stil de viata Fiecare dintre voi are un destin grandios de implinit prin afacerea Forever Este intr-adevar o chestiune de alegere si perseverenta Daca nu ne-am asumat total aceasta sansa, acum este momentul sa o facem Daca ne bucuram deja de ea, merita sa tintim pentru urmatorii zece ani mai sus, cel mai sus, foarte sus! iar o calatorie de 1 00 de mile incepe cu primul pas, spune un vechi proverb Asadar, cum pregatim succesele senzationale pentru urmatorul deceniu? Facand tot ce sta in puterea noastra pentru anul 2009 iar ca sa gasesti cele mai eficiente solutii priveste in urma si intreaba-te: "Ce am facut anul trecut?" Zilele Anului Nou sunt o perioada extraordinara pentru a reflecta asupra trecutului apropiat si a decide ce vrem sa facem in viitorul imediat Acum este momentul perfect pentru a incepe transformarile de care este nevoie, este momentul perfect pentru a lua hotararea sa ne cladim o viata de vis Fiecare dintre noi are la dispozitie trei sute saizeci si cinci de zile La fel ca Bill Gates, la fel ca Rex Maughan, la fel ca fiica unei familii sarace de iranieni, care a crezut in visul din copilarie si a castigat milioanele de dolari necesari pentru un bilet de calatorie in spatiul cosmic Tu ai in fata 365 de zile, la fel ca oricare mare inventator, explorator, om de afaceri multimiliardar la fel ca oricine de pe aceasta planeta Unde te vei afla la sfarsitul lui 2009 depinde doar de felul cum folosesti acest timp si esti singurul care are puterea de a hotari cum va folosi acest timp intreaba-te, scrie si reflecteaza la cateva lucruri Ce ai reusit cu adevarat in 2008? Ce ai fi putut sa faci mai bine? Ce iti doresti mai mult pentru 2009? Unde vrei sa te afli la sfarsitul acestui nou an? Sunt intrebari esentiale care chiar ajuta sa faci din 2009 anul vietii tale Va uram trei sute saizeci si cinci de zile perfecte pentru succesul perfect, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora y' tofdeauna mandri de produsele Forever 4 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 1 17 2002 - Acesta este spiritul Forever 2003 - "impreuna pentru 5000", sloganul care ne-a unit pentru un scop comun 2005 2008 2006 - Puterea Forever este puterea dragostei 2006 - Am fost onorafi sa fim gazdele intalnirii europene Profit Shanng 2005 - Targu-Mures, prima intalnire a Managerilor Forever Romania 2006 - Din nou impreuna, la Ra'"' European din Franta 2008 - Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europe a sarbatorit impreuna cu noi 2007 - penfru prima dota acasa la Forever 2005 Distribuitorii romani au trait pentru prima oara, la Berlin, emotia primirii cecurilor Profit Sharinq 2008 Mandri de costumele   ogmale si premiul Counf Pornit la Budapesta d 2008 - Phoenix, SUA - in numele intregii echipe a Romaniei i-am multumit lui Rex pentru visul sau de acum 30 de ani 2007 - Am alergat impreuna la crosul Fii sanatos cu Aloe vera foreverliving com 5 Haina il face pe om? De-a lungul timpului, oamenii si-au creat diverse moduri de catalogare si etichetare pentru a putea citi regulile sociale, pentru a se putea descurca mai bine cand vine vorba despre viata de zi cu zi si pentru a convietui in societate Acest mod de etichetare ne ajuta sa ne comportam cum se cuvine, sa facem fata unor situatii mai mult sau mai putin fericite, sa ne prezentam corespunzator la anumite evenimente si iata ca am ajuns atat de departe, incat putem "citi" statutul unui om dupa felul in care se imbraca: uniforma politista ne inspira autoritate, cea medicala ne da un placut sentiment de siguranta, iar imbracamintea adolescentilor ne pune la curent cu tot ceea ce este mai nou si mai neconventional in societate Haina nu il face pe om, dar da, totusi, indicii clare despre felul sau de-a fi, despre statutul si, uneori, chiar despre caracterul sau Nu vorbim despre bun gust si nici despre garderobe scumpe, insa, ca oameni de afaceri, trebuie sa constientizam puterea pe care o are vestimentatia noastra asupra celor cu care venim in contact pentru a ne dezvolta afacerea Gandeste-te o clipa la angajatii unei banci: nu-i vei vedea imbracati in culori stridente, in fuste prea scurte sau in tricouri de plaja De ce? Din simplul motiv ca trebuie sa inspire siguranta, incredere si profesionalism Acum, gandeste-te la tinuta pe care o adopti tu atunci cand te intalnesti cu prospectii, cand mergi la prezentari sau la evenimente ale companiei Daca esti multumit de ea si o gasesti potrivita afacerii tale, felicitari! insa daca ai anumite indoieli, citeste regulile de mai jos si nu vei avea decat de castigat Pe langa faptul ca promovezi produse pentru un stil de viata sanatos, te promovezi pe tine si afacerea pe care o dezvolti iar cand vine vorba despre afaceri, oamenii decid daca au sau nu incredere in tine pe baza sistemului de etichetare expus mai sus intr-adevar produsele sunt de calitate exceptionala, intr-adevar Planul de Marketing functioneaza, dar pentru a-i face pe oameni sa porneasca si sa ramana alaturi de tine pe acest drum trebuie mai intai sa le castigi increderea si respectul Nimic mai simplu daca folosesti in acest scop si vestimentatia potrivita Pentru a inspira profesionalism si a castiga increderea colaboratorilor: este totdeauna de preferat o camasa cu maneca lunga in locul uneia cu maneca scurta, chiar si in mijlocul verii; pentru un eveniment in aer liber puteti opta si pentru un tricou alb cu guler; indiferent de materialul din care sunt facuti, pantalonii trebuie sa fie curati si bine caleati; pantalonii de tip blue-jeans nu intra in categoria tinutei business; 6 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 sosetele trebuie sa fie de culoare inchisa si suficient de lungi, astfel incat sa nu lase pielea la vedere; pantofii trebuie asortati cu cureaua; spuneti un "nu" categoric sandalelor si pantofilor sport; bijuterii acceptabile la un barbat: un ceas de buna calitate si, desigur, verigheta, in cazul domnilor casatoriti evitati bijuteriile voluminoase, pentru ca distrag atentia de la discutie; nu sunt potrivite nici bijuteriile din lemn sau pene, din sfoara sau plastic, gentile tip sacosa, pantofii cu tocuri exagerate, dresurile cu model socant, papucii de plaja, maieurile sumare, bluzele prea decoltate, rochiile transparente; daca optati pentru camasa, evitati culorile stridente, catifeaua sau materialele stralucitoare; pantofii trebuie sa fie din piele, in culori neutre precum albastru, negru sau maro, si asortati cu celelalte accesorii Tocurile nu trebuie sa fie prea inalte, dar trebuie sa existe geanta e bine sa fie mica si simpla, bine structurata; accesoriile - un ceas conservator; cosmeticele - pentru un look ingrijit, putin e mai bine decat nimic Trebuie pastrat, insa, aspectul natural evitati extremele: pantaloni sau fuste prea stramte sau prea largi, prea scurte sau prea lungi, prea voluminoase Pentru doamne este recomandat intotdeauna deux-pieces-ul cu fusta in detrimentul celui cu pantaloni Daca nu v-ati pus pana acum problema ca tinuta pe care o abordati va poate influenta afacerea atat in sens pozitiv, cat si in sens negativ, inceputul de an poate fi ocazia perfecta Porniti de la regulile generale expuse mai sus si construiti-va tinuta vestimentara care va reprezinta Va veti bucura de respect, incredere, veti inspira profesionalism si, nu in ultimul rand, veti porni cu dreptul in afacere si in acest an Mult succes! Jor^t'erljving com 7 La fel ca spalatul pe dinti, obiceiurile sanatoase trebuie cultivate zilnic, lata sapte reguli care te pot ajuta in acest demers: Plimba-te, alearga sau mergi cu bicicleta cel putin douazeci de minute pe zi Daca simti ca n-ai energie, mananca inainte un Fast Break sau prepara-ti un cocteil de vitamine si minerale dintr-o masura de Forever Lite Ultra, cu gust de ciocolata sau vanilie Crema cu factor de protectie solara ar trebui aplicata pe fata, gat, brate si maini chiar si in mijlocul iernii Te protejeaza de razele soarelui si hidrateaza pielea iti recomandam Forever Aloe Sunscreen cu SPF 30 si Aloe Moisturizing Lotion , cereale, produse lactate cu un continut scazut de grasimi Evita dulciurile si alimentele foarte procesate Pe scurt, mananca echilibrat ti se pare greu? Forever iti vine in ajutor incepe-ti ziua cu portia de Aloe Vera Gel, considerat suplimentul ideal al unei diete sanatoase, datorita bogatiei de substante nutritive pe care le contine Pe parcursul zilei, daca nu reusesti sa ai la indemana 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 fructe si legume proaspete, ai la dispozitie Forever Nature's 18, o combinatie delicioasa si sanatoasa ce contine extracte din 18 fructe si legume cu importante proprietati antioxidante Savureaza o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea sau un cocteil din Aloe Vera Gel si Pomesteen Power stand confortabil in fotoliu sau foloseste noul set Aroma Spa Collection pentru o relaxare profunda Ai nevoie de 10 minute de liniste pentru a-ti reincarca bateriile Descopera ce te inspira, ce iti creste nivelul de constiinciozitate, ce te motiveaza si-ti atinge sufletul Mergi la intalnirile de oportunitate, la Success Day, la prezentarile celor din echipa si cu siguranta succesul nu se va lasa asteptat, mai ales daca adopti atitudinea potrivita Citeste, invata, rezolva probleme si fa lucruri noi Ca si corpul, mintea se atrofiaza daca nu este folosita Pentru un plus de ajutor, urmeaza o cura cu Forever Ginkgo Plus si Arctic-Sea Omega-3 in combinatie cu efortul intelectual, aceste suplimente vor face mintea ta sa functioneze la cote maxime Nu costa nimic, dar iti aduce satisfactii nepretuite Un stil de viata sanatos nu inseamna doar sa nu te mai imbolnavesti, ci si sa arati mai tanar si sa te simti mereu in forma, plin de energie Urmeaza zi de zi aceste sapte reguli si vei avea cu siguranta un an mult mai bun foreverliving com - J m "n An Nou fericit, imbelsugat si j- enflpt si va dorim un лп Va multumim din suflet si prosperi in diferent daca este sau i Magia Craciunului speciala: aroma familiei, a i nu zapada, Craciunul are perioada a anului oricine devine tolerantei si a daruirii, n a Craciunului a cuprins si su е е imp°x =S^S=SS дкща Mitaefe >' CaiM"siGabrieltano"a"a C,obo ,1 "- '"d*b D""X ' i i 5 CX" Ar " "bub " Ы' " йтьй І" P'lno de rp" "l° i si urmarind filmul ce va fi Pjeze facut douazeci s ja putea simti si d^^^^'Xilt Mihaela si Liviu Guias i-a adop a S de xlz" °i"" de doi cop *1" •*d -i toife c c—1 о Ы ,'Um'na°uSmZoaS"   °l' "dd 'di" "bi 9* " aS" " N" generozitatea Xo o* ° i"d"- " p,g " X Pr " a "'"•"-taeeaeoorrra o|i doi 'o "  * """' ci "" ° а'"’" legerea facuta tinea mai mult de inspiratie, insa bonusurile in permanenta crestere datorate dezvoltarii echipei formate din cei care ni s-au alaturat in promovarea oportunitatii Forever au adus schimbari importante in viata noastra si ne-au condus, incet-incet, catre un nou stil de viata Am trecut anevoie de la statutul de angajat si mic intreprinzator la cel de promovator de sistem MLM, tributari fiind unui mod invechit de educatie sociala, dar calitatea produselor care nu ne-au tradat niciodata, generozitatea Planului de Marketing, echipa in permanenta crestere si timpul liber din ce in ce mai mult la dispozitie au fost sustinatorii nostri in a face fata schimbarilor intelegem retinerile celor carora le prezentam fenomenul FLP, dar suntem convinsi ca si ei vor fi beneficiarii acelorasi transformari in bine, ajutati fiind de acelasi miracol social dezvoltat deja la nivel global 12 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 Care sunt coloanele pe care ne construim astazi templul bucuriei de a trai? Starea din ce in ce mai buna a sanatatii noastre si a celor dragi, datorata in mod cert utilizarii inegalabilelor produse Forever Living, este sigur una dintre coloane Situatia materiala tot mai prospera, a noastra si a celor din jurul nostru, poate sa fie alta coloana? Seninatatea cu care privim viitorul din ce in ce mai promitator, chiar daca planeta noastra isi reconstruieste cu greu sistemul economic, nu poate fi alta? Oare recastigarea timpului liber la parametrii pe care doar in copilarie ii visam, fapt pentru care avem posibilitatea sa ne traim intr-adevar viata, nu inseamna mare lucru? Miile de noi prieteni cu care impartasim aceleasi idealuri sau vizitarea unor locuri binecuvantate de pe Pamant, pe care doar din carti sau reportaje le stiam, sunt cu certitudine visuri deja implinite Toate le-am obtinut alaturi de Forever Living Products Pe cei care va mai indoiti de toate acestea, va invitam sa reflectati serios, intrebandu-va unde ati mai putea dobandi toate acestea la un loc? ca si consumatori de produse Forever aduse din Ungaria, prima prezentare tinuta la noi in casa, sirul nesfarsit de prezentari care se desfasoara neintrerupt si astazi, inscrierea primilor nostri colaboratori, primul multumesc pentru ajutorul oferit, primul drum la depozitele din Ungaria, drum care apoi a devenit regula saptamanala, datorita cererii, calificarea noastra la nivel de Manager, inaugurarea FLP Romania la Sofitel Bucuresti, prima instruire a celor 12 Manageri deja calificati la acest nivel inainte de deschiderea oficiala FLP Romania, unde ne-am cunoscut intre noi si i-am cunoscut pe dragii nostri Manageri Generali, Dara si Gabor, drumurile noastre de la Arad la Bucuresti, apoi de la Arad la Cluj, deschiderea depozitului din Arad, prima intalnire nationala, denumita acum Success Day, primii Manageri calificati in echipa noastra, inscrierea copiilor nostri in afacerea iubirii, calificarea la fiecare nivel a tuturor celor pe care i-am ajutat sa atinga performante insemnate, prima desemnare a noastra ca membri President's Club, calificarea la primul Program Stimulativ de Merit, calificarea la nivelurile de Senior, apoi Soaring Manager, prima calificare la Raliul European si la Super Raliul din Statele Unite, vizitarea companiei la ea acasa, Silver Post Raliul din Mexic si tot ce ne mai ofera acest nemaipomenit fenomen Forever azi si in viitor Nu putem face ierarhii, toate aceste momente ne sunt la fel de dragi Asteptam cu nerabdare sa apara noi membri in aceasta extraordinara familie alaturi de care vom trai de acum inainte mult mai bogati sufleteste Multumim, Rex, pentru inegalabila idee Multumim Forever Living pentru 30 de ani de dezvoltare si pentru ca n-ai ocolit, acum 10 ani, Romania Multumim cerului pentru schimbarea din fiinta noastra si pentru schimbarea adusa in viata celor din jurul nostru La multi ani tuturorl Elisaveta si Alexandru Pocaznoi Soaring Manageri foreverliving com ТУ Forever Living Products a demonstrat constant, in cei peste 30 de ani de activitate, ca isi pretuieste colaboratorii si apreciaza munca, eforturile, devotamentul si pasiunea cu care isi construiesc propria afacere Asa cum ne-am obisnuit, la fiecare inceput de an ii cunoastem pe liderii Forever care fac parte din President's Club Le uram bun-venit si le dorim mult succes! Felicitari celor mai buni distribuitori din 2008 si mult succes in continuare! * in functie de pc totale acumulate in perioada ianuarie - decembrie 2008 1 Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri 2 Maria Pop, Soaring Manager 3 Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri 4 Petru & Emilia Trusca, Soaring Manageri 5 Vajda Katalin, Soaring Manager 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri 7 Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri 8 Szabo Eva, Senior Manager 9 Mircea & Dana Olariu, Soaring Manageri 10 Ramona & Dorin Vingan, Senior Manageri 11 Marilena & Teodor Culisir, Soaring Manageri 12 Constantin & Tania Popa, Safir Manageri 13 Marcela & ion serban, Senior Manageri 14 Smaranda Salcudean, Senior Manager 1 5 Marinela Tutuleasa, Senior Manager 16 Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri 17 Elena & Virgil Angelescu, Senior Manageri 1 8 Doina & Danut Hanganu, Soaring Manageri 19 Kele Monika, Senior Manager 20 Emanoil & Georgeta Mandresi, Senior Manageri laQlllliLUjilBtolnldlicii M'itrkcq] dl Kud Familiile Vera & Aurel Mester si Maria & Daniel Parascan vor reprezenta tara noastra, alaturi de Directorii Generali Dora & Gabor Szdcs la Raliul Mondial din aprilie care se va desfasura in Africa de Sud 14 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 1 17 Un nou inceput accepta-te, 1 Asuma-ti responsabilitatea dezvoltarii tale personale; acesta este secretul succesului in fiecare aspect al vietii Cunostintele si experienta sunt averea pe care nu o vei pierde niciodata 2 Gaseste aspectul pozitiv in orice Accepta ceea ce nu poti schimba si schimba ceea ce poti, de fiecare data cand ceva merita imbunatatit Nu permite circumstantelor sa-ti dicteze starea Fa in asa fel incat starea ta sa dicteze rezultatele 3 Daca merita sa faci ceva, atunci merita s-o faci bine si nu numai pentru rezultate bune, ci si pentru a nu-ti pierde optimismul daca lucrurile nu ies asa cum te astepti Nu cauta drumul cel mai sigur, lipsit de riscuri Fii creativ in cautarea excelenteii 4 Nu face compromisuri in ceea ce priveste sinceritatea si integritatea ta increderea si respectul celorlalti se castiga greu, dar pot fi pierdute pentru totdeauna la cea mai mica minciuna Fa din sinceritate una dintre valorile tale fundamentale si respect-o cu orice pret 5 Greselile sunt esentiale pentru evolutie Ai de ales intre curaj si succes sau siguranta si mediocritate Greselile iti ofera oportunitatea de a invata, atata timp cat nu le repeti Daca inveti dintr-un esec, bravo tiel Adopta aceeasi atitudine si fata de ceilalti care invata din greseli, larta-i si intelege-i 6 Schimbarea face parte constant din viata si este integrata dezvoltarii personale si succesului Fii un adevarat lider prin initierea schimbarii pozitive Daca ti-e teama de schimbare inseamna ca ti-e teama sa te dezvolti personal, intrucat sa devii mai bun insemna sa te schimbi 7 Cauta sa fii generos, milostiv, iubitor si totusi umil, pentru ca vei primi numai ceea ce alegi sa oferi Acesta este secretul fericirii in viata 8 Cauta echilibrul pe toate palierele vietii: in familie, in relatiile tale, in cariera, in afaceri, sanatate, timp liber si spiritualitate 9 Gaseste acele lucruri care te entuziasmeaza si actioneaza conform lor Ceea ce te entuziasmeaza si te motiveaza te va conduce mai repede spre succes si fericire si va atrage lucrurile de care ai nevoie ca sa ajungi acolo Acest tip de atitudine vine in sprijinul si integreaza toate principiile de mai sus foreverliving com 1 5 Doar o luna si jumatate ne mai desparte de primul eveniment important Forever Living Products din 2009 O destinatie speciala, un public ce se anunta de pe acum numeros si entuziast, prieteni din intreaga Europa Malaga ne asteapta cu "bratele deschise" si ne promite un spectacol de zile mari, in care energia, voia-buna si entuziasmul vor fi la cote maxime Palacio de Ferias у Congresos de Malaga, situat in centrul orasului, pe Avda Ortega у Gasset, 201 29006, la 9 km distanta de aeroport Detalii despre locatie sunt disponibile Pe Vineri, 27 si sambata, 28 februarie Sambata, 28 februarie, va avea loc un banchet in onoarea distribuitorilor calificati la Raliul European, nivelurile 1, 2 si 3, si Profit Sharing Biletul de participare asigura intrarea in sala in ambele zile ale evenimentului Distribuitorii calificati la Raliul European, nivelurile 2 si 3, si la Profit Sharing vor avea cazarea asigurata de catre companie pentru 3 nopti (de joi, 26 februarie, pana duminica, 1 martie), precum si transferul cu autocarul de la hotel la locatia de desfasurare a Raliului si inapoi la hotel Vom anunta numele hotelului in care va fi cazata echipa Romaniei de indata ce ne va fi comunicat de catre organizatori Cecurile Profit Sharing vor fi inmanate in ambele zile ale evenimentului in februarie, temperatura la Malaga este de 10 - 18 grade in 2008, la Budapesta, echipa tarii noastre a stralucit atat la propriu, datorita sutelor de flacoane de Aloe Vera Gel care se miscau in ritmul muzicii, cat si la figurat, datorita felului in care ne-am manifestat bucuria de a fi partasi la un eveniment de o asemenea anvergura Aceasta bucurie a fost incununata de castigarea trofeului Country Pride Este o reusita care, la ceas aniversar pentru companie, ne motiveaza sa demonstram ca putem mai mult si ne incurajeaza sa dam tot ce avem mai bun 16 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 117 SUCCESS DAY ANiVERSAR La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, , sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever, La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400 Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Detalii sunt disponibile in numarul din august al Revistei Forever La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069X)0 farm Szocs Dora 16 Daruri Forever de 8 Martie Ca ificari e unii ianuarie 14 foreverliving com Sigur, este o responsabilitate de aruo Dnr Ei sunt infuzia de energie d^caTataie"" " ЫиСІ TOi " echiPa Ei dau stabilitate afacerii tale sSSiSt’й^tx  za &*-а: тк pC  " "= O1,i P m ra i1Kl, ", |=M й Го r i Banchet aniversar ЕЛЯ Те-ai intrebat vreodata de ce multi dintre cei care isi propun sa urmeze cu strictete o dieta abandoneaza foarte repede? Pentru ca a slabi inseamna, de obicei, a renunta la aproape toate alimentele care-ti plac Daca acesta a fost motivul care te-a impiedicat pana acum sa duci pana la capat o cura de slabire, de astazi nu mai ai nicio scuza! Cu noul FOREVER LEAN, cedarea in fata tentatiilor culinare nu mai este sinonima cu cateva kilograme in plus De ce? Pentru ca FOREVER LEAN contine: • extract de smochin indian (Opuntia ficus indica), cunoscut si sub numele de nopal sau para tepoasa - frunzele acestui cactus sunt bogate in fibre solubile ce impiedica absorbtia grasimilor din alimentele consumate, grasimi care, in mod normal, s-ar depune in organism; • extract proteic din boabe de fasole alba (Phaseolus vulgaris) - inhiba activitatea enzimei responsabile cu transformarea carbohidratilor in zaharuri simple, incetinind astfel absorbtia acestora la nivelul intestinului subtire in absenta acestui proces, carbohidratii nu pot fi asimilati de catre organism Rezultatul? Mai putine calorii care sa se depuna! • crom - mineral cu rol esential in reglarea nivelului de zahar din sange, astfel incat diminueaza pofta de "ceva dulce"; - ajuta la mentinerea metabolismului in parametri optimi Vera Mester, Diamant-Safir Manager, membru President's Club s-a numarat printre cei care au avut sansa sa consume primii acest incredibil produs, lata ce ne-a marturisit: • Prefl -21^ • Pret cort -35,16r (TVA inc "Daca in primele zile cand am consumat produsul (o capsula inainte de fiecare masa) nu parea sa se intample mare lucru, pe nesimtite hainele imi erau tot mai largi si, spre bucuria mea, hainele purtate inaintea sarcinii au inceput sa-mi vina din nou Surpriza a fost cu atat ma' mare pentru mine si familia mea, cu cat, in toata aceasta perioada, maneam normal, fara sa fac prea multe sacrificii Atunci am realizat ca FOREVER LEAN trebuie sa fie cauza subtierii mele! Asa ca, baieti si fete, nu mai stati pe ganduri, puneti-l in geanta sa-l aveti la indemana ori de cate ori doriti sa gustati din preparatele preferate Asa scapati si de stres si de centimetrii in plus Asa puteti purta imbracamintea si atitudinea necesare pentru succesul exploziv pe care il veti avea in primavara care se apropie! Fiti frumosi si supli cu FOREVER LEAN!" in august anul trecut am participat la Super RalwL din Phoenix, iar cand am revenit acasa'sl am urcat pe cantar, rezultatul a fost dezastruos: 5-0 Kilograme" in plus Nu ne-am facut prea mari probleme, fiindca stiam ca avem Forever Lean la indemana Consumand cate 4 capsule pe zi, Aloe Vera Gel, multa apa si Aloe Blossom Herbal Tea si revenind la practicarea exercitiilor fizice, am reusit sa dam de lucru grasimilor Dupa o saptamana am avut senzatia ca mi se remodeleaza corpul, ma simteam mai usoara, mai plina de energie, ceea ce m-a determinat sa perseverez, dar nu oricum intrasem in competitie cu sotul meu, care avea si el kilograme in plus Am consumat si Garcinia Plus, am facut miscare zilnic si rezultatele au fost pe masura pentru amandoi Forever Lean ne-a convins ca trebuie sa-l recomandam si celor dragi Consuma si tu Forever Lean, pentru un stil de viata mai sanatos, si spune-ne cum a functionat! 'M-an^oucuraf mult cand aagarut produsul Forever Lean, era exact ceea-ce'asteptam, un "produs inteligent care sa tina sub control gnasimile  si glucidele din alimentatia mea Duda lansarea produsului la Super Raliul din Phoenix am stabilit, cu convingere sj hbtarare  un program pe care orice persoana, mai mult sau mai putin ocupata, cu mai multasau mai putina vointa poate sa-l respecte Zilnic, 4 capsule de Forever Leign, 1 00 - 150 ml Aloe Vera Gel si 30 de minute de miscare Credgti cqa fost greu? Deloc! A fost incurajator, pentru ca rezultatele, s-a  vazut imediat Produsul face ceea ce spune, adica subtiaza Dispate spnzatia >dfe j foame, ai suficienta energie, iar corpul revine la forma pe care ttjyj dorit-o! Forever Lean va deveni preferatul nostru, al celor bare tinem la imaginea de consilieri pentru un stil de viata sanatos Lucica & Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri Maria Pop, Soaring Manager foreverliving com Mj jJe зеггэіз Prezentarea corecta a Planului de Marketing este si va ramane тон"іч-кГ1еГ",Са motivaiie' Pentru " acolo avem descrise modalitatile prin care fiecare poate obtine tot ceea ce a visat sau si-a dorit vreodata daca si actioneaza in aceasta directie Urmeaza apoi motivatia utilizarii produselor pentru tine personal si pentru familie, instruirile saptamanale care se fac pentru toata echipa si nu in ultimul rand conteaza motivatiile personale, o iegatura foarte stransa cu toata echipa,7ndE in a cata generatie se afla o persoana Este cert ca, atunci cand iei o hotarare, este bine si chiar trebuie acela Ыапi аС*иПе Sa" cWar mai multe' dar la momentul acela planunle noastre erau doar pe perioade de timp scurte erau planuri de formare si crestere a unei echipe (si spun formare pentru ca exista o diferenta intre formarea unei оЫіоТ •’ dezvoltarea unei echipe - formarea implica -gatonu instruire) Actiunile noastre erau indreptate atunci spre crearea unei baze solide a unei afaceri care sa dureze acum ' Ceea Ce СГе v "ra la disnozitie Bucurati-va de calatorie, pentru ca ea va duce acolo unde Xti propus Nu a fost niciodata un moment mai prielnic Folositi' avantajul creat pentru voi! Forevej este ut^ r₽le doua mari crize mondiale: sanatatea si finantele, nu rSifiS "lutl ,p nin probi   tarng   oamenilor, deoarece aici poti gasi prieteni minunati Avand ca partener o companie care este lider mondial in domeniul sau de activitate, depinde doar de voiisa' 2009 anul libertatii Forever pentru familia voastra Va dorim binecuvantari maxime tuturor! Aurel si Vera Mester, Diamant-Safir Manageri Membri President s Club REVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com W ш Dragi distribuitori, Dragi angajati, Dragii mei Dara si Gabor, Vreau sa va felicit pe toti cu ocazia acestei aniversari minunate Mi-ar fi placut sa fiu alaturi de voi in Bucuresti, sa Г i sarbatorim impreuna aceasta reusita inima mea si cele mai sincere ganduri sunt acolo, impreuna cu voi in toti acesti 10 ani, Romania a fost una dintre cele mai valoroase tari pentru Forever Living Products, iar acum, cand va pregatiti sa zburati spre noi culmi, va doresc succes deplin La ceas aniversar, va rog sa pastrati mereu in minte principiile fundamentale ale companiei, care v-au ghidat si pana acum, impartasiti si celorlalti aceasta oportunitate minunata si astfel le veti darui speranta, sanatate si prosperitate Nu uitati sa le multumiti celor care v-au ajutat de-a lungul vremii, iar pe masura ce reflectati la trecut, concentrati-va sa planificati viitorul Aceasta aniversare nu este o linie de sosire ci, mai degraba, o piatra de temelie Tocmai ati turnat fundatia, iar acum este momentul sa construiti Mai sunt atat de multe de facut Sunt atat de multi oameni pe care sa-i cunoastem, carora sa le daruim sanatate si sa le aratam cum se pot bucura de aceasta oportunitate Va doresc sa aveti un Success Day minunat si o aniversare fericita! Astept cu nerabdare sa va revad pe toti la Malaga, in Spania, la urmatorul Raliu European Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Eveniment acestei festivitati, Pr дт avut parte de o zi cu prezenti la acest evenimen   ^mafonala eXtroordinara incarcatura emotionala s f Gabor Sz6cs, a fost Mesajul Directorilor Genera affl penW anU| ,n raai motivant ea memdata umoru| s, buna dispozitie a care abia am intrat Eleganta^ Valenhn & familiilor gazda, Damei & Ma n, ?n Ьта Soma Florescu, ne-au meGmut P O'Hare, Discursurile celor doi m pgter, Director de Vicepresedinte pentru Eurap^ femecaf Concursul de Operatiuni pentru Europ , frumoase si de puternice machiaj Sonya ne-a aratat motwant a fost sunt romancele, dar pe д fost o mare surpriza pentru si pe Aurel Mester, D atia "Forever iove Team echipa, purtand cu mandrie uimlt s1 am realizat si smcronizandu-si gesturi p nlorp trebuie sa-ti ca, P^at7O S,,nt,Xsi gandurile cu cele ale scris in cartea visurilor fivia Stoenica, Asistent Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com FOREVER i Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com & Da^Pot^' f :S'°MTOasfre- familiile Moria Soma Florescu, Manaaeri n i 9 " F1 Valentin & ^ganizam un eveniment mozoli Г °іиЫ sa Le mul^im, de asemenea cu d ° " niciodata speciali: Gizella & Marius fW ’^ѵ',аІ!ІОГ nostri Pannin echipei Forever din Ro 9 A&ab° j6zsef, Vicepresedinte pentru Europa silTt' °'Hare' de Operatiuni pentru Eurooa Director ?' sPea^erilor datorita carora ° °data le multumim f°st o adevarata sarbatoare nostru a Pe toti- cei care, |a ceas anive0 6 C'tom din suflet reapta in Planul de Marketina sT" J ' m ' UKal ° F' mai mari in 2009 9 s dorim succese La Sonya Make-up Contest am descoperit o atmosfera de caldura, veselie, optimism si entuziasm S-au legat prietenii frumoase, am facut schimb de experienta si am invatat o multime de secrete despre multiplele tipuri de machiaj ce pot fi realizate cu ajutorul produselor din gama Sonya Aceasta gama de produse merita mult mai mult promovata datorita calitatilor ei unice Ma simt extrem de onorata sa reprezint Forever Romania la concursul european de la Malaga si imi doresc sa ma ridic la nivelul asteptarilor! Paula Vasilescu, Manager Castigatoarea locului intai Kilogramele n-au nicio sansa cu "Pe 28 septembrie'2008 am decis sa ma inscriu la doncursul Clean A doua zi m-am dus la "Centrul de Distributie din Arad, m-am cantarit, am achizitiArjat pachetele  Clean 9 si Lifestyle "S0, iar pe 1 tftitb'mbrie am ineeput programul pentru -СсіпіЁоЫ greutatii Aceste pachete sunt fantastice, p'entru ca am slabit fara &a ma infometez, iar pe toata durata curei de slabire am fost plina de^energie Pe 15 ianuarie 2009, adica dupa trei luni si' jumatate, acelasi cantar din Arad arata cu douazeci si Cinci de kilograme mai putin in plus, toata lumea imi spunea Jca am intinerit Nu pot sa spun decat ca sunt foarte fericita Acum-port haine cu zece numere mai mici decat inainte Am 'trecut de la masura 56 la 46, pentru ca circumferinta taliei mele s-a micsorat cu douazeci de centimetri Este adevarat ca am avut parte si de sprijin in atingerea telului meu M-au ajutat foarte mult familia, colaboratorii si mai ales cei care nu au luat in serios dorinta mea de a reusi Ei au fost motivatia mea " "As putea incepe prin a spune ca pachetele Clean 9 si Lifestyle 30, care impreuna formeaza un tot unitar, mi-au schimbat viata inainte sa le folosesc eram destul de gras si oboseam foarte repede, chiar si cand mergeam imi amorteau muschii si ma simteam foarte obosit fara sa depun vreun efort Acum, dupa ce am slabit douazeci de kilograme in mai putin de trei luni, ma simt mult mai energic Nivelul de incredere in mine insumi mi-a crescut simtitor, iar moralul meu nu mai este la pamant Simt, chiar, ca oamenii ma privesc cu ochi mai buni De aceea recomand tuturor celor care au declarat razboi kilogramelor sa foloseasca aceste produse cu incredere si sa faca sport ori de cate ori au ocazia, indiferent ca o fac pentru a se mentine in forma sau pentru a scapa de kilogramele in plus Miscarea, alaturi de programele pentru controlul greutatii Clean 9 si Lifestyle 30 de la Forever Living Products merg mana in mana si nu va pot dezamagi " F R E V E R | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com 10 ani de existenta reprezinta o piatra dentar penUU T anh ₽aZi 10 -i inseamna mu ta Products К0  - a‘e5*'zultate uimitoare si multe mun"-° echipa un 2009, Forever realizari Sambata, anchet de cinci stele in bXbbora orl in preaenl lui iX O'Hare Vicepresedinte pentru Europa, si a lut X" P"" OireS" * OP""1  " ^uXntln stil maretoani incununau de succes Emotii  emeile si mai cu seama mamicile sunt personajele principale Poate si clin cauza ca primavara este anotimpul al frumusetii naturii si al culorii, atribute care fac parte, totodata, si din natura femeii Haideti sa sarbatori am dragostea fata de cele mai importante persoane din viata noastra, fie ele mamici, surori, sotii sau prieter icts le-a pregatit cadouri speciale, care vor aduce bucuria pe chipul lor Orice femeie se va simti apreciata si i r unul dintre cadourile Forever, alaturi de un martisor si un buchet de ghiocei Pe durata lunii martie va ac r cadourile in centrele de distributie Forever Promotia este valabila in perioada 2-31 martie in limita stocului dispo u si iei primi in dar 5 si vei primi in dar intr-o qutie de cadou eleganta Cumpara t   si wei primi vor aduce acasa La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever, Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, , sectiunea "Cumparare produse" La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cel care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii Luni 12-20 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com Calificarile lunii ianuarie Romania & Republica Moldova Nicolae & Margareta Chivu Kengyel Judit & luliu Bucuresti Laurentiu Cioroiu Satu-Mare Miszig Mihaela Vasilica Rotaru Liliana & ion Tapalaga Nadejda Andriuta Focsani Liliana & ion Tapalaga Focsani Elena Sava Chisinau Sergiu Sevcenco & Valentina Musteata Constantina Agiu Bucuresti Andreea Agiu Andreea Agiu Bucuresti Ramona Stancu Maria Andrei Timisoara Nicoleta Sima Liliana Anitei lasi Constantin & Tania Popa Livia Balan Timisoara Maria Andrei Gabriela & Alin Bocaeti Timisoara Oana Seletchi Nicolina & Marin Chivu Bucuresti Dorina & loan Suciu Lucian Cioroianu Craiova Ecaterina & Romulus Cioroianu Cristina Cristache Constanta lusuf Timurlenc Gheorghe & Sorina Dejan Sacele Elena & Gheorghe Balcanu Constantin & Doinita Ditoiu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Rina Dobrica Craiova Mioara & Florea Stanuca Marcel & Anisoara Dupu Dorohoi Pavel & Aurica Rusu Maria Farca Bucuresti Nicolae & Margareta Chivu Natalia Gisca Focsani Carolina Dumitriu Maria & Toma Hategan Alba-lulia Radu Hategan lusuf Timurlenc Constanta luliana Popescu Liliana Moraru Bucuresti Constantin & Doinita Ditoiu Eleonora & Mihai Moraru Husi Liliana Moraru Anca Rusu Botosani Pavel & Aurica Rusu Oana Seletchi Timisoara Livia Balan Oana Sersb'e Campulung Veronica Vlad Costel-Florin & Violeta Sfeclis Botosani Mihai Cilibiu Nicoleta Sima Timisoara Elisaveta Sima Ramona Stancu Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Felicia Tilici Bacau Viorica & Neculai Bardasu Cristina Vlad Buftea Eleonora & Mihai Moraru Veronica Vlad Buftea Cristina Vlad Jana Andriuta Chisinau Nadejda Andriuta 1 Laura & Dan Tatic 2 Carmen & Gabriel Larion 3 Lil iana Anitei 4 Constanta & Danut Mei Rosu 5 Cristina & llie iscrulescu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Vajda Katalin (4) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (6) 5 Camelia & Daniel Dincuta (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 7 Ramona & Dorin Vingan (9) 6 ioana Antohi 7 Constantin & Tania Popa 8 Cristina Cristache 9 Cristina & Gheorghe Farcas 10 Rodica & Ghita Codoban 8 Petru & Emilia Trusca (8) 9 Szabo Eva [16) 10 Mircea & Dana Olariu (15) 11 Marilena & Teodor Culisir (1 2) 12 Constantin & Tania Popa (7) 13 Smaranda Salcudean (1 8) 14 Kele Monika (nou) 1 Maria & Daniel Parascan 2 Valentin & Sonia Florescu 3 Mariana & Silviu Ursu 4 Cristina & Gheorghe Farcas 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 15 Marcela & ion serban (1 1) 16 Doina & Danut Hanganu (nou) 17 Cristiana & Eugen Dincuta (10) 18 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 19 Carina & Sebastian lacata (19) 20 Aurel & Cornelia Duriga (nou) 6 Zenovia & Catalin Riglea 7 Cristina & llie iscrulescu 8 Gabriela & Vasile Ghiviriga 9 Luminita & ionel Alban 10 Estera & loan Cuzdriorean Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 1 1 8 foreverliving com Marele eveniment european al anului se apropie cu pasi repezi Va prezentam in continuare cateva detalii importante transmise de organizatori   Distribuitori calificati la nivelurile 2 s 3 vor fi cazat la hotelu Los Monteros, situat in Marbella (MARBELLA - COSTA DEL SOL, Urb Los Monteros, km 187 Marbella Tel: -34 95 277 1 7 00)   in holu hotelulu vor exista birouri de informare Eorever, ncepand de la ora 8:00 am, de uncie distribuitori calificat a nivelurile 2 si 3 s vor ridica bratarile, ecusoanele nominale si cadoul din partea companiei   Distribuitorii calificati la nivelul 1 se vor inregistra si isi vor ridica bratarile, ecusoanele nominale si cadourile din partea companiei intre orele 9:00 - 11:00, numai vineri, П februarie, de la biroul Forever din incinta Palacio de Ferias у Congresos de Malaga Amnida hm Ortega T G assel 2ЗДТ ' op Malaga , unde se va desfasura Raliul   Organizatori asigura transferul de la liotei la locul de desfasurare a Raliului si napo la liotei pentru distribuitori calificati la nivelurile 2 si 3, in ambele zile ale Raliului   tinuta pentru ambele zile ale evenimentului este compusa din vesta galbena si flacon de Aloe Veia Gel cu lanterna Forever L Bel ЛviatwiiM   Programei Raliului este: vineri, 27 februarie, intre orele 13:00 - 19:00: sambata, 28 februarie, intre orele 11:00 -1 7:00   Sambata, 28 februarie va avea br o petmcem in onoarea distribuitorilor calificati la Raliul European (nivelurile 1, 2 si 3) si Profit Shanng Luand in considerate numarul mate de calificati din toate tarile europene, petrecerea va avea loc tot la Palacio de Eenas у Congresos, n pavilionu 2 Pun urmate NU va exista transfer de la bcatia Raliului la Hotel inainte de petrecere   Biletul de Raliu asigura participarea in ambele zile ale evenimentului Distribuitori calificati la Raliul European (nivelurile 1, 2 s 3) s Profit Shanng vot prim atat bratan, cat si bilete Este obligatorie prezentarea biletelor pentru accesul in sala unde se va desfasura Raliul Doar impreuna, actionand ca o echipa unita si puternica, vom aduce acasa trofeul Spirit Award, transformand astfel Raliul European din Spania intr-o intalnire de neuitat! С*   * Ol * " d ’ * de fiecare data a fost o i ae-a lunyui r мпі иид" —   - - " д foosit-o chiar eu de distractiv inseamna ca gresesti undeva Am tataCXtatata^ tate stata pp "tatataftafstaita" lumii temperaturile de afara inca au valon negative, a гйпѵ,е, wfams, celebrul actor de insa ca primavara este aproape si intreaga natura ab a ad op le Cateva comedie a spus-o perfect; "Primavara este felul m care naturan va feand M re Ca tapBra Jn,"," pe" "dea ,0 ,"sp* ,, ,"= l" © pasajele luxuriante Vom putea vedea nuieluse P P Шес sa atraga atentia albinelor, E | X d don C" " =""," pe ""pXmi peV 1 C " ' cum ne-am afla la inceputul unui nou sezon de fot , me(ode trcic|,tionale de alternative atat in ceea ce priveste venitunle, cat s - pnvmt^sa b ceeQ ce em -itatah::1-:’ta,7tats F=xtal:suvte0ta:: ta: tafta" tata - - p-*s """ cuvine 3"9g e U", " led  " "'""" " s lX>=' V" " tavtatatatatataitatata^ sstahtaOxstatatafx—;x":tatata00ta ta: x tatatata ta © =  -9" ——'"b ₽°" in fiecare luna sub forma de bonusuri lume asteapta primavara ca pe o noua u - m cc trece prin imbunatatirea serviciilor otente transforma compania intr-una si "i ©na p 2009 Continuam sa ta!s tatatatata Р Д- Stata: tatata:tata:ta:tata;tata e ₽ Toti " d ia Central Г"" , d la b"* din ,"" oportunitate ci© a distribuitorilor nostri si facem investitii masive in structurile iT zilnic f internet cu o—— foreverliving com Fa|,J " "ni c"   dMbjM "©ііІООГрОСае Г Д гіІ",се р5п1",па""І "Р""""пИІ"І Іоа Ь>= " dl" ,Kll""" ©X tata tatafta Stata!", -v rrt a "an de P - si, mai presus de toate, aminhtuva sa va distrati Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Din nou primavara, din nou martisoare? Da si ne fa, - , ne simtim nou-nascuti ne insufla f r mavara are ип talent anume de a ne face sa aduce aminte ca momentul prezent este o valoare care m Г’ерЮтреІе f ° Pofta extraordinara de viata Ne impreuna cu ceilalti Pentru ca primavara contrazice spontan 3°^ ‘ 5Р°ПЖ Cum? Bucurandu-ne’ de el Jbertafii si al freneziei, este un triumf al energie , bucuri c'9? ^' ГеЕ— Este - -timp al saTd0' |C°aTOhmPul acesta sa o ia din nou de la capat sT   P avara- se spune, si nu deschida, toti copacii sa isi ridice sevele spre cer E о i r inca ° data, toti mugurii trebuie sfai mai bine decat oricine asta P E ° 'ecfle desavarsita despre puterea echipei, iar voi maiaavutdeSt " '  em°fi°neze- sa arate cat le pretuiti si cat le Г иТ " ° ? afi facut ulh  - avut de ceva vreme ragaz pentru asta acum este un m t ‘ recun°scotori? Chiar daca nu ati sus nerea'Umd' " inSea a ele - viata noasT^t " 'e d" л excelentei mondiale si datorita Ь^Со^апіарТ careTmb 1^' L,'W9 Pr°ducts este asfei in topul inspiratia si energia lor debordanta De aceea merita sa fa of °Г fi mai saraca fara prezenta e darul care le-ar bucura cel mai mult? Sa urcam o noua t ' r " aV m тС"' Ьт' mai val°—  5  care mai Jrumos martisor este insigna pentru o noua calificare c 7 ' " а^9 т TOU nivel al succesului Cel pana acum, toate incurajarile, tot ajutorul primit au da cade 7 " x еЬгЫе pe ca- fac! -P -ne msine Sa ne deschidem la, pifa si ^i ni faam p pus fa inceputul anului cefa pe 3- -cm Periodic o asemenea evalua " ѵд Dr Szocs Gabor & Dr farm Sz&s Dda Esti abia fa inceputul carierei Forever? Hotaraste-te sa t₽ ite   — E de veteran Foreves dar ai Felicitarii АІ ' a| 96 Maraper sau mai susP imDiih|v; ri ps:r p puierea pe care o avem impreuna № durim o primavara extraordinara impreuna cu cei pe care L i i 1 include Aloe Vera Gel in dieta zilnica • Gelul extras din frunzele de aloe este renumit pentru proprietatile sale detoxifiantesi, in plus, stimuleaza regenerarea celulelor, sprijina buna functionare a sistemelor digestj  si imunitar, este bogat in vitamine, minerale si aminoacizi si echilibreaza metabolismul Rezultatul? Toxinele sunt mult mai rapid eliminate, substantele nutritive din alimente ж absorb mult mai eficient, iar organismul este mult mai plin de energie Daca ti-ai propus sa urmezi o cura de detoxifiere cu Aloe Vera Gel, incepe cu o cantitate redusa si creste-o progresiv Daca nu te impaci cu gustul gelului de aloe simplu, incearca^loe Berry Nectar sau Aloe Bits N' Peaches Rezultatul va fi acelasi, iar in plus te vei bucura de gustul placut de merisor sau piersici 2 Vitamina C este esentiala • pentru detoxifiere Ajuta organismul sa produca glutation, supranumit "proteina vietii", un compus al ficatului care inlatura toxinele zaharuri, Renunta la manca^n fasAood Alege □ •prateli, alimente ‘P inclusiv ehmente cu un continut nd c^aspete orez brun, fructe si 9 P f trudele de ridichile, varza, conop da i penUu mare SUn  ToXnte Cand program! proprietatile lor detoxdi poti sa ' nu-ti permite sa iei ° hake urite Forever, fie Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 4 Chiar daca mananci • sanatos, este bine sa nu exagerezi Nu manca niciodata mai mult decat ai nevoie, pentru ca organismul depoziteaza surplusul de hrana sub forma de kilograme nedorite, de care iti va fi mult mai greu sa scapi - incearca sa nu mai folosesti produse 5 care contin ingrediente nocive: sampoane sau detergenti pentru chimice inlocuieste-le Forever iti ofera Aloe Jojoba Conditioner, iar Aloe MPD menaj cu ingrediente cu produse naturale Jojoba Shampoo, Aloe pentru curatenia casei - 6 Elimina din stilul tau de viata obiceiurile • nesanatoase: consumul excesiv de alcool, cofeina si fumatul Te poti relaxa mult mai bine cu o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea sau un cocteil cu Pomesteen Power — Fa miA  cat ж transpF   miscare transpiri, iar p ratie elimini toxinele 8Maseaza-ti pielea cu o lufa aspra Pielea • este unul dintre cele mai importante organe prin care poti elimina toxinele, iar daca o stimulezi, iti ajuti organismul sa se detoxifice Unde mai pui ca masajul este si relaxant Gasesti manusa-lufa in setul Aloe Body Tooning Kit iar Aloe Body Toner si Aloe Conditioner Creme vor contribui la procesul de detoxifiere prin stimularea circulatiei 9 Bea multa apa pentru a contribui la • eliminarea toxinelor Doi - trei litri pe zi ar trebui sa fie de ajuns Se recomanda cel putin doua cure de detoxifiere pe an: una primavara si alta toamna Redu pe cat posibil stresul Nu este intotdeauna posibil, dar poti incerca sl-ti schimbi perspectiva asupra anxietatiLsi nesigurantei pe care le simti Detoxifierea organismului poatfe' avea efecte pozitive asupra starii emotionale Schimba felul in care respiri Respira profund, inhaland cat mai mult aer Astfel aduci oxigen in sange], Concentreaza-te asupra felului in care respiri, in special in perioadele foaj'ffe stresante Nu incepe un program de eliminare fla toxinelor prea abrupt iti poti face mai mult rau decat bine Fa in asa fel incat acest proces sa dureze o saptamana sau chiar mai mult Pentru o detoxifiere completa a organismului urmeaza programul Clean 9 care te invata pas cu pas ce sa faci pentru a elimina toate toxinele in primele doua zile este posibil sa te simti mai rau decat de obicei Nu te speria! Acest lucru se intampla numai pentru ca organismul incepe sa elimine toxinele Pentru ca o astfel de cura sa dea rezultate este foarte important sa dormi suficient Daca se poate, petrece 20 de minute intr-o sauna, o data la doua-trei zile Vei elimina toxinele prin transpiratia abundenta FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Timp de doua zile Malaga a fost punctul focal al tuturor tarilor Forever din Europa 27 si 28 februarie au fost pline de entuziasm, forta si bucurie Aproximativ noua mii de persoane au luat cu asalt Palacio de Ferias у Congresos, au cantat, au dansat si si-au sustinut reprezentantii in cele doua zile s au inmanat peste opt milioane de euro distribuitorilor calificati la programul Profit Share, sute de persoane au fost recunoscute pe scena pentru rezultatele obtinute in 2008 si s-a desemnat reprezentanta Europei pentru concursul de machiaj Sonya, care se va desfasura in august, la Dallas Numele ei este Paula Vasilescu, Manager si suntem mandri ca Europa va fi reprezentata de o romanca Forever Romania se afla pe locul al saselea in topul celor mai bune tari din Europa, rezultat care ne bucura cu atat mai mult cu cat se datoreaza unei cresteri importante a vanzarilor fata de anul 2007 Va lasam in compania imaginilor de la Raliu, care cu siguranta va vor acapara si va vor introduce in atmosfera de sarbatoare care a dominat evenimentul Vera & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri Membri President's Club ""  lui Maughan, cei care p^ntru Re* ?’ Gregg milioane de vieti din intreaga Юте петЙ atOra' transformand echipa a Romaniei, care au preluat vH, A'dan ° Haresi minunata o duc mai departe insufland o fb - acestor mari lideri lor vieti mai bune! Vreti sa vlГ ferit?V Om -V' 1 de dorinta unei adoptati atitudinea corecta si adevarir М? AlaturaVva echipei, vostru va fi mai luXs deci F°REVER'iar Products Romania isi v^^continua ascent ' """'i19- F°rever Livin9 pretuiti 1iutiti ca mcS Forever alaturi de voi, FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com || Raliul a fost injectia de pentru a ne^ energiza P de Roya| Jelly luat o | inscriptionata pe cec: es mn va reComandam sa | Sc^tabS-ME^ Carina & Sebastian '^^"p^dent's Club Primirea unui cec Profit fih *•"' Пе bucijrarri de dorim sa motivfmSZ e' acest an sa se califice la acTst pmaramT' eChipa noastra mobilizati-va fortele mai mult сТо^ actiune, dati tot ce e mai bun н and' treceti la Pasiunea pentru Foreversifo?^'?-1' dezvoltati-va de tot ce ne ofera   ? '1 hotarai'beneficiat! Pentru ca meritati mai тийе°> ReX Mau9ha"-este cea mai frumoasa calatorie a^eji Lucica si Gheorghe Tabacaw sen or мапад^ Bucurii st emotii, suspans ia7 mpodoSmd foo" acel, xrsx -S"" t-’t rlmaoste de Rex, staff-ul companiei si gazdei -PFiPNoi delegatia Romaniei, am fost cei ma lucruri minunate celor din jurul , | creator al unui nou si ideal stil de g"d , d°r!"s"" ’ " " FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Paula Vasilescu, Manager    "Anul 2009 va fi anul mpi ii" m;• i pe scena Raliului European de ia MaaS 1 *"111 P""ut 3 fost fantastica! O ,a ga ena gto^ dli   Sd """ """"  At₽m"Z' ozinci de incurajare pentru cei de pe scena fl,,t 1 ta Umea Se Slmiea bine, se auzeau lumina "lanternelor" in forma de Aloe Vera Cel ЯеЭ9иГІ  ri romanesti si se vedea unde se dansa si se canta in timp ce setmam oT Celebri in cute Pe scena Ma simt extrem de onorata sa reprezint intm f f'eCare moment ^portant de Sonya, ce va avea loc in luna august, in cadrul Suoer Rata|EUL°Pa la Cor,cursul de Machiaj suflet celor care mi-au fost alaturi si au crezut in "L Ас Л""' Le multUmesc din Putere sa merg mai departe si sa ies in"i" -* Acesta a fost mobilul care mi-a dat P"sona!S aceasta est "ctotia X'el "o" "mPe*' M" P"" d" FOREVER i Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Zenovia si Catalin Riglea, Manageri rand"^-^' GrS9' Aidan and incantatoare, noastre gazde care a sclipit in |umina reflectoarelor, pentru ca ne-ati oferit sansa extraordinara de a petrece clipe minunate bucurandu-ne si admirandu-i pe cei are au fost pe scena si ne-au impresionat prin cuvmtele lor pline de recunostinta si multumire Carmen si Gabriel brion Senior Manageri Membri President's Club Cu totii suntem calatori nrin r- c care ne-a invitat ne poarta prin locuri deTuit,ma esc i "calatoria" ir> CU generozitatea lui, iar echipa Romaniei d 0 0 °St Mala9a- Rex ne-a coplesit s "calatorie placuta in continuare tuturor ci р’ойЬА°т (opiul =" °  t"1 dragoste si va dorim o ascensiune fara hm, 7Romaniei'care a Malaga! Felicitariч extraordinar la mai puternici si mai motiva i cuvine'"na^r ' ' ii shmai trecut ,a noastra echiioentr Catre  ata Va mu!fumimPtutuPror celor Tarii fost " bU" alaturi de noi Va iubim si va d ' J SU s' 9andul Violeta si Liviu Aloe vera Sanaiaie Prosperitate impreuna Aidan O Hare, sa fit 5 кЛлиаЬап sa aflati cum puteti fi tot Presedintelui Companiei, regg Maughan si de asemenea, de s’ 1=9- = 1 a o admira si sustine Pe D6ra si felicitari pentru acestui eveniment, Dora bzocs Raliului Fe|icltari prezenta Romaniei pe scena p siquranta in 2010 Л echipei Romaniei pentru spiritul pe care l-a avu t u sigura , Ж |a^Londra avem sansa de a castiga Spirit Award! Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri Membri President s Club intalnirea europeana din acest an a fost un succes din toate punctele de vedere Ne-am intors cu bateriile incarcate, parca mai entuziasti si mai dedicati scopului pe care ni l-am propus Anul urmator ne intalnim in Marea Britanie, la Londra unde se anunta un Raliu mai special ca niciodata Desi pare inca devreme, este timpul sa incepem deja pregatirile Mult succes tuturor! FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Em aii Un instrument modern de comunicare si vanzare Dentru a fi eficient in zilele noastre, comunicarea si accesul la informatie sunt puncte cheie Cu cat aceste procese sunt mai rapide, cu atat rezultatele sunt mai bune internetul este, din acest punct de vedere, un instrument exceptional Familiarizarea cu acest domeniu este, fara doar si poate, obligatorie pentru oricine doreste sa fie conectat cu societatea, cu informatiile, cu oportunitatile de afaceri Romania a venit puternic din urma la acest capitol si are cea mai mare rata de crestere din Europa in ceea ce priveste numarul de utilizatori de internet Cifrele sunt aproape incredibile - in acest moment in tara noastra sunt mai mult de 9 milioane de oameni care folosesc internetul, dintr-o populatie totala de aproape 22 de milioane Studiile arata ca oamenii utilizeaza acest instrument cu scopuri clare: pentru a se informa, pentru a se educa, pentru a cumpara sau pentru a se distra Dar cea mai importanta utilizare ramane comunicarea iar  -ul (scrisoarea electronica) este principalul instrument folosit in acest scop intr-un studiu recent din Statele Unite, efectuat pe 3 500 de respondenti, s-a constatat ca 91% dintre acestia folosesc  -ul in mod regulat si ca mai mult de doua treimi dintre ei spun ca  -ul ii aduce mai aproape de familie si prieteni in ziua de astazi, pentru a obtine o adresa de   gratuita trebuie doar sa apelezi la serviciile unor furnizori Online, dintre care si sunt cei mai populari Vei detine astfel o adresa de   de tip si vei putea incepe sa trimiti si sa primesti  -uri Comunicarea cu sponsorul sau cu cei pe care-i supervizezi devine, astfel, mult mai simpla si, mai ales, mult mai fluenta Sunt importante, insa, disciplina si periodicitatea in utilizarea acestui mijloc de comunicare Daca o cutie postala obisnuita este verificata in general o data pe zi, casuta de   se verifica de fiecare data cand pornesti calculatorul, iar pe perioada cat lucrezi pe computer, aceasta poate ramane, practic, deschisa in permanenta Esti astfel instiintat instantaneu de sosirea fiecarui   De cate ori rapiditatea in primirea unor informatii nu te-a situat cu un pas inaintea celorlalti? in afaceri, acest lucru conteaza Asa ca nu ezita sa promovezi ideea comunicarii prin   in cadrul echipei tale! Alexandru israil, Specialist marketing Pe langa adresa destinatarului si a expeditorului (care e inserata in mod automat), un   contine o linie de subiect (in care trebuie sa concentrezi, in cateva cuvinte, scopul sau esenta  -ului) si textul propriu-zis (sau corpul  -ului)  -ul poate fi folosit atat pentru simplul act de a comunica, cat si pentru a vinde Pentru o persoana implicata intr-o afacere de tip MLM, precum Forever Living Products, ambele sunt la fel de importante FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Ne-am alaturat unui sistem MLM deoarece am considerat ca, daca doar 10% din ceea ce se spune in prezentarile de marketing este adevarat, merita sa lucram Am ales FLP dintre toate celelalte Firme, deoarece persoana care ne-a prezentat afacerea se bucura de credibilitate maxima in rata noastra ne sunt combustibilul zilnic Sfaturi? Nu suntem in masura sa dam sfaturi ideea este sa stim directia, sa vedem destinatiile si sa putem arata ceea ce am facut si facem Ce inseamna sa fim membri President's Club? O onoare si o responsabilitate in aceeasi masura Am devenit, intr-adevar, dupa atatia ani de cand suntem implicati in Forever, un produs al produsului, dar la inceput au fost doar cateva produse care ne interesau stringent De atunci, gama s-a largit permanent, iar in prezent le folosim pe toate Este firesc sa fie asa, doar sunt o parte extrem de importanta din afacerea noastra Drumul, ca toate drumurile ce urca, a fost sinuos Uneori pante abrupte, alteori vai adanci Evenimentele, instruirile Primul cec un dar minunat Mult peste asteptari Strategie? Un plan stabilit, urmarit lunar si multa munca Trecutul nu exista, cum nici viitorul Doar prezentul Azi, cand scriem aceste randuri, stim atat: traim prin fiecare celula aceasta afacere a noastra, o hranim (ar trebui zilnic, dar macar de 2-3 ori pe saptamana) si ea va creste Simplu, nu? Cu respect fata de toti oamenii, Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri Membri President's Club i Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP Userul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat Luni 12-20 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | l 19 foreverliving com Calificarile lunii februarie Romania & Republica Moldova Z4 Rodica & Ghita Codoban Valea lui Mihai, BH Nagy Erno & irma Adrian & Victoria Bleortz lasi Genoveva lanisevschi Anisoara Caloianu Galati Doina Ligia & Neculai lordache Adriana & Neculai Ciontu Galati Mariana & Grigore Patrascu Georgeta & Gheorghe Cojocarii Dorohoi Marcel & Anisoara Dudu Mariana & Gavril Filip Valea lui Mihai, BH Rodica & Ghita Codoban Alina & lonut Leonte Dupu Dorohoi Georgeta & Gheorghe Cojocaru Filofteia Marin Runcu, GJ Madalina & iulian Danasel Niculina & Petru Miclos Dofteana Felicia Tilici Milos Mandana Giroc, TM Lavinia Carciuc Mihaela & Mircea Munteanu Oradea Maria Farca Mariana & Grigore Patrascu Galati Anisoara Caloianu Mihaela Stan Bucuresti Vasilica & Alexandru Ciocioi Mihaela Suciu Zalau Maria Luca Ultimele stiri despre situatia economiei sunt doar la un pas distanta de a cauza serioase depresii Auzim aproape zilnic vorbindu-se despre recesiune, cresterea ratei somajului, scaderea salariilor, companiile isi declara falimentul, iar piata bursiera inregistreaza performante extrem de slabe Wall Street Journal a anuntat ca economia se afla in prezent la cel mai scazut nivel de la mijlocul anilor '90 incoace intr-o astfel de situatie, cresterea pare imposibila si cele mai multe companii spera doar sa depaseasca momentele de criza cu bine Rex a sustinut intotdeauna ca Forever Living Products poate face fata oricarei perioade de recesiune, iar anul care tocmai s-a incheiat a pus cu siguranta la incercare aceasta afirmatie Suntem mandri sa va anuntam ca, datorita eforturilor depuse de minunatii nostri distribuitori, 2008 a fost cel mai bun an din istoria de pana acum a companiei in cadrul Raliului Nord-American, Rex a anuntat ca vanzarile anului 2008 au dus la o cifra de afaceri de 2,5 miliarde de dolari Mai mult decat alai, Forever a ajuns in 2008 la peste 9,25 milioane de distribuitori in peste 137 de tari din intreaga lume si Forever Resorts s-a extins in ultimul an, detinand acum 69 de statiuni Este bine sa ne amintim, in aceste vremuri tulburi, ca Forever Living Products este o sursa de stabilitate si incredere pentru foarte multi oameni din loala lumea Am construit impreuna o companie remarcabila ce ofera sanatate si prosperitate pentru milioane de persoane Va multumim pentru tot ceea ce faceti! 2009 va fi un an mult mai bun! Mereu alaturi de voi, Conducerea Executiva   № i ! Ml АИ 1И 1J69i ^Brl ЯВ i0M1 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Carmen & Gabriel Larion 3 Adriana & Neculai Ciontu 4 Rod ica & Ghita Codoban 5 George & Cornelia Mihai 6 Constantin & Tania Popa 7 loa na Antohi 8 Elena & Gheorghe Pahontu 9 Doina Ligia & Neculai lordache 10 Cristina & Gheorghe Farcas 1 Daniel & Maria Parascan 2 Carmen & Gabriel Larion 3 Marilena & Teodor Culisir 4 Mariana & Silviu Ursu 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Nagy Erno & irma 7 Lacramioara Mihaela Bondor 8 Cristina & Gheorghe Farcas 9 Cristina & ilie iscrulescu 10 Stana & Laurentiu Dinca 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (5) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (4) 5 Vajda Katalin (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 7 Marilena & Teodor Culisir (11) 8 Petru & Emilia Trusca (8) 9 Ramona & Dorin Vingan (7) 10 Mircea & Dana Olariu (10) 11 Szabo Eva (9) 12 Smaranda Salcudean (13) 13 Carmen & Gabriel Larion (nou) 14 Marcela & ion serban (15) 15 Constantin & Tania Popa (12) 16 Doina & Danut Hanganu (16) 17 Kele Monika (14) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (17) 19 Derzsi Samuel & Etelka (18) 20 Corina & Dorin Frandes (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & ilie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | martie 2009 1 19 foreverliving com b t La Raliul European desfasurat de curand la' , in ,mele - vorbind despre milioane, o fost o incantare sa pot dorul peste p ,0 programul Profit Shore expertp pentru starea Este un privilegiu sa lucrezi cu a-menea compome irr asemenea -mun^ ca exista unele prmope e^sZlaceri sau a unei fon Aceste prinsi, sunt: intreaga lume si, nul trecut s-au calificat Remuneratia echitabila pentru o munca cinstita : tfot CC— ХЙ > PM" и ₽" "" ’— • * '" fie posibil, dor nu ofera   crestere in Forever daca va durata Acum mc S  *  •=" * ""Jti'jF SS 1="",^" * 'CC ІС" z" s"i——=c "-—p* a ;—x: xc "; i; c ",O," Oi3— "- •— 1Я mb6|||, in OSOS - cxccxesssBsSc- moi mult Toata moss medio vuies prjvjre |a responsabilitatea pe care о ov p д (j uterec   deCa* Sa ma°iUte :!o Wema^a o oportunitate care poate readuce io propriu, -o^^gre un cadou sau dificultate financiaro Noi avem t Jngibila, o carei eficienta este demonstrata s fie dispusa sa c:zx::x'iSx oP o fo" ^e P" "   " !p" Cme, ipme"e " i" S mP| pfei aP""ite s, ,alptep и is w, do м P И ce sP", Cei d," p,"| lp" ,Q, , p!|fe| M "" p bt AMp *—и- "" 4S XiZXV" "’p" Descopera-ti propria motivatie pentru a reusi sa ti v p"pi"l echipe Ohe"m, "e p(Bm Nt""   pOmcU l"spira|i, C" iiKepe sipces[j| efe " e fel"OT S i "  sa eonii,iee i" ec=Usi " "" S""to ol"",i i urmatoarea treapta^^ PenPu  Mia si inspiratia care va conduc rapid la Dr Szocs Gabor & Dr farm Szfcsilra Marele fizician Albert Einstein spunea, despre Marea Depresiune Economica a anilor '30, ca "O criza poate fi o binecuvantare pentru orice persoana, pentru orice natiune Pentru ca toate crizele aduc progresul " si mai spune el ca " in loc de toate acestea, haideti sa muncim serios Sa terminam o data cu singura criza care ne ameninta cu adevarat: tragedia de a nu dori sa luptam pentru a o depasi " in conditiile actuale, cred ca fiecare dintre noi e dator sa abordeze criza in primul rand pe cont propriu E bine sa nu ramanem in tiparele clasice de gandire, pentru ca afacerea in care suntem implicati nu este o afacere obisnuita Este o afacere deosebita, iar gradul ei de imunitate in fata crizelor economice este foarte mare -lucru dovedit constant din 1978 pana astazi Primul pas in lupta cu efectele recesiunii economice este sa constientizezi orice stare de resemnare care te incearca Atunci cand esti atras in conversatii de tip "ce rau merg lucrurile", cand esti dependent de stiri, care in general sunt negative, cand nu mai ai creativitate si dispozitie de a incepe lucruri noi, e bine sa nu adopti psihologia "de avarie" Atentie! E posibil sa fii incercat de ganduri precum "nu pot avea succes cand economia e in criza", "oamenii nu-si mai pot permite produsele Forever" sau "nu functioneaza nimic din ceea ce fac pentru a atrage oameni noi in echipa" E momentul sa pui la indoiala aceste convingeri Si sa lupti impotriva lor cu armele pe care le ai la dispozitie in primul rand, trebuie sa GaNDEsTi POZiTiV Un studiu al Universitatii Harvard arata ca in medie 85% din gandurile noastre duc de obicei intr-o directie negativa Constientizarea acestui fapt si auto-controlul ar trebui sa micsoreze drastic acest procent ENTUZiASMUL este o tehnica MLM si este contagios Se transmite oamenilor din jur, echipei din care faci parte in plus, oamenii se strang in mod natural in jurul celor care gandesc pozitiv Astfel, vei avea impact in timpul prezentarilor si oamenii te vor retine Poti urmari si intretine apoi usor relatiile si, dupa cum stim, relatia personala este pe primul loc Relatia de afaceri urmeaza in mod firesc Daca vanzarile iti sunt afectate, poti incerca alte strategii De exemplu, te poti intalni cu mai multi oameni, poti comunica mai clar mesajul tau de marketing Poti fi mai persuasiv in sublinierea beneficiilor produselor si afacerii Forever Pentru aceasta iti trebuie mai multa ENERGiE Nivelul ei, insa, depinde doar de tine De fapt, intreaga ta afacere depinde doar de tine Nu este afectata de factori externi, precum imprumuturi de la banci, investitii din exterior sau lanturi de distributie si nici nu ai sefi imposibili sau subordonati incapabili Ai o echipa si o afacere proprie -pasaportul tau pentru a trece prin recesiune - si de aceea criza economica trebuie privita ca o oportunitate Observa-te in momentele in care esti plin de energie si entuziasm Gandeste-te care ar putea fi cauzele, cele pe care le poti controla tu insuti: o discutie placuta cu un prieten sau un moment petrecut in natura Cultiva apoi astfel de situatii pentru a fi dinamic si pasionat in tot ceea ce faci Un alt mare aliat al tau poate fi TiMPUL Organizeaza-i cu intelepciune si foloseste-l la maximum Aseaza-ti activitatile in ordinea importantei, a efectului lor pozitiv asupra afacerii, apoi pune-le in practica in aceasta ordine Urmareste-te in permanenta si detecteaza orice moment de timp pierdut Gandeste in termeni financiari De exemplu, calculeaza timpul pe care il folosesti, pe parcursul unei luni, pentru a te aproviziona - drumurile la centrul de distributie, perioadele petrecute acolo, etc Apoi gandeste-te cate produse ai putea vinde sau cati noi potentiali distribuitori ai putea contacta in tot acest timp Estimeaza cati ar putea ajunge la tine in echipa Profitul pe care l-ai obtine astfel este de cele mai multe ori mai mare decat economia pe care estimezi ca o faci daca nu comanzi prin posta Propune-ti ca timp de o luna de zile sa comanzi folosind doar serviciul de coletarie Utilizeaza timpul economisit pentru a-ti creste afacerea Apoi fa o analiza a rezultatelor si decide singur daca vei continua Sunt sanse maxime sa o faci in Multi-Level-Marketing, singurul client pe care trebuie sa-l convingi cu adevarat esti tu insuti Atunci cand radiezi iNCREDERE in produsele Forever si oportunitatile oferite de companie, ceilalti vor fi convinsi ca a face afaceri cu tine este simplu, placut si sigur iar pe timp de criza acest lucru este si mai important in studii realizate in 1996 si reconfirmate in 2006, oamenii au declarat ca fac afaceri sau cumpara produse de la cineva in primul rand pe baza de incredere Calitatea, serviciile, largimea gamei de produse si pretul s-au situat, in ordine, pe locurile 2,3,4 si 5 lata alte cateva tehnici MLM care cresc in importanta atunci cand vremurile sunt dificile: interesul real in oameni, receptivitatea, rabdarea, flexibilitatea, generozitatea, viteza, concentrarea, atentia la detalii La prima vedere par caracteristici firesti ale unui om de actiune Milioane de oameni le-au descoperit insa cu adevarat si au beneficiat de ele abia atunci cand au intrat in detalii Asa ca nu uita de cea mai importanta strategie: abilitatea de a trece la fapte Alexandru israil, Specialist marketing Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 3 И AM 5'JWU LA Л У 1 Perioada de calificare: 1 aprilie - 30 iunie 2009 2 Beneficiati de acest program stimulativ daca sunteti deja Manager Recunoscut sau va calificati la acest nivel pana la data de 30 iunie, cu conditia ca in ambele situatii sa indepliniti statutul de ACTiV (4 p c ) in fiecare dintre cele 3 (trei) luni ale perioadei de calificare: 1 aprilie - 30 iunie 3 Sponsorizati si dezvoltati un grup de NOi DiSTRiBUiTORi intre 1 aprilie si 30 iunie si ajutati cel putin unul dintre acestia sa atinga nivelul de SUPERViZOR (indiferent in a cata generatie se afla in linia dumneavoastra inferioara), tot in aceasta perioada Toti NOii DiSTRiBUiTORi din acest grup trebuie sa semneze Formularul de inscriere intre 1 aprilie si 30 iunie Data inscrierii distribuitorilor este data introducerii Formularului de inscriere in computerul de la Sediul Central al companiei 4 Acumulati cel putin 45 p c impreuna cu acest NOU GRUP, incluzand aici si cumparaturile dumneavoastra personale Punctele credit provenind de la distribuitorii responsorizati aflati in prima dumneavoastra generatie, precum si punctele credit provenind de la Noii Distribuitori sponsorizati inainte de 1 aprilie NU vor fi luate in considerare pentru calculul celor 45 p c , dar vor conta pentru indeplinirea statutului de ACTiV (4 p c ) 5 Toate punctele credit necesare calificarii la acest program stimulativ trebuie acumulate in Romania  Republica Moldova - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com Avem sponsori si mentori extraordinari: Felicia Sumanariu, Camelia si Daniel Dincuta, Vera si Aurel Mester Le datoram foarte mult, au fost ca niste antrenori foarte buni in primul rand ne-au oferit o viziune, ne-au indicat o stacheta inalta prin exemplul lor personal, ne-au instruit, motivat si incurajat incercam sa fim si noi sponsori la fel de buni ca ei, doar este afacerea copierii! Obiectivele propuse pentru anul 2008 au fost realizate Cat despre faptul ca am devenit membri President's Club, acest lucru nu a fost printre obiectivele noastre, dar consideram ca este o mare onoare, o responsabilitate, dar si un privilegiu de a fi in preajma celor mai buni distribuitori >rever din Romania A fost, in acelasi timp, un prilej de a ne convinge de spiritul democratic, in adevaratul sens al cuvantului, in care se "alege" conducerea acestei companii Cu siguranta este unul dintre secretele succesului, un factor de stabilitate si incredere Momente mai mult sau mai putin dificile a trait toata lumea, perioade in care ai impresia ca dezvoltarea echipei stagneaza, ca muncesti din greu si pe moment nu ai rezultatele asteptate Ni s-a intamplat si noua, dar am continuat cu incredere, am avut rabdare si am cautat Tocmai profesia de medic ne-a determinat sa realizam necesitatea de a schimba ceva in stilul nostru de viata, pentru a ne pastra sanatatea si, astfel, initial am considerat ca avem nevoie doar de produse Am aflat apoi ca munca in aceasta companie este rasplatita cu adevarat si am decis ca merita sa incercam sa atingem nivelul de Manager Pe masura trecerii timpului am gasit multe alte motivatii de a face Forever: dorinta de a avea cat mai multi prieteni, de a calatori impreuna cu ei, de a-i ajuta si pe altii sa cunoasca o viata mai buna Abilitatea de a interactiona cu oamenii nu este un dar innascut, se poate dobandi Cand un medic examineaza o persoana, din cele 20 de minute cat dureaza consultatia, 5 minute i se acorda pacientului pentru a-si spune "durerea" Se numeste anamneza Este important in Forever sa nu coplesim oamenii cu informatii inainte de a le da ragazul sa vorbeasca despre problemele, visurile sau dorintele lor Abia apoi poti sti cum sa individualizezi oferta atat de bogata a companiei Aloe vera Sanatate F'rosperitale impreuna solutii iar solutii gasesti daca mergi la Success Day, o inepuizabila sursa de idei numai bune de pus in practica, participand la instruiri, la prezentari, dar si daca te instruiesti singur, pentru ca "atitudinea invingatorului" nu o vei dobandi in fata televizorului Liderul din tine si liderii din jurul tau nu-i vei dezvolta facand shopping, ci numai citindu-l pe Maxwell Entuziasmul nu-l vei capata citind presa de scandal, ci "forta entuziasmului" a lui Norman V Peal bonus de Manager, care era de cinci ori mai mare decat salariul meu cu tot cu garzi, am spus: "super", merita sa aloc mai mult timp colaborarii cu Forever Fara a sta prea mult pe ganduri, cea mai mare realizare o reprezinta dezvoltarea personala dobandita in acesti ani alaturi de Forever Pentru noi a fost oportunitatea unei reconversii profesionale care nu era prevazuta in obiectivele noastre si care ne-a adus numeroase satisfactii materiale si spirituale in primul rand nu ne-am panicat din cauza crizei, ci am folosit-o ca o motivatie in plus pentru a promova afacerea Forever Oricum Romania este intr-o perpetua criza in ultimii 20 de ani, in asa fel incat romanul se simte in criza ca si pestele in apa in al doilea rand nu am renuntat la obiectivele noastre, indiferent de obstacole si nu, in ultimul rand, ne-am gestionat timpul astfel incat sa facem de doua ori mai multe prezentari si intalniri de afaceri in concluzie, secretul consta in munca, munca, munca MLM-ul ramane sansa de a avea o viata implinita din toate punctele de vedere, pentru toti cei care sunt dispusi sa munceasca la propria lor afacere, dar care nu au nicio sansa sa inceapa o afacere clasica Se stie ca o afacere clasica presupune investitii foarte mari si riscuri pe masura Forever iti pune lumea la picioare cu investitii si riscuri zero Singura investitie de care trebuie sa fii capabil este sa muncesti Cat despre saturatia pietei nici ca poate fi vorba Rex ne-a transmis viziunea lui si avem toata increderea ca, daca in 2009 multi dintre consumatorii si colaboratorii acestei companii nu erau nascuti in 1978, cand a fost infiintata, noi nu putem decat sa fim siguri ca peste 5 ani vom colabora cu cei care astazi au 13 - 14 ani, peste 10 ani cu cei care au acum 8 ani, iar unii dintre consumatorii si colaboratorii nostri din 2029 sunt poate inca nenascuti Dar pana atunci sa dam informatia celor cateva miliarde de oameni care sunt deja majori Carmen: in mai 2005, la Sinaia, eram doar Supervizor cand am participat pentru prima oara la un seminar organizat de familia Mester Am fost ochi si urechi la toate cate s-au discutat si intamplat atunci Mi-am dat seama ca ma aflu in compania "vulturilor" si am simtit ca locul meu este acolo, chiar daca pana atunci ma credeam un pui de "gaina" Cand mi-am intins aripile si le-am examinat, am realizat ca sunt un pui de vultur si ca a venit vremea sa invat sa zbor Multumesc familiilor Mester, Dincuta, Olariu, Culisir, Vingan pentru fascinantele "zboruri de antrenament" oferite Cum reusim sa le reincarcam? in mijlocul familiei, cu prietenii in plus, Forever ne ofera numeroase prilejuri de destindere impreuna cu echipa si, nu in ultimul rand, consumam multe produse de la Forever: 300 de ml de gel pe zi sau Aloe2Go, iar Lycium, Ginkgo, Royal Jelly, Gin-Chia, Multi Maca si Fast Break, pe langa celelalte suplimente, nu ne lipsesc din dieta zilnica in incheiere dorim sa uram Paste fericit tuturor consumatorilor si colaboratorilor Forever Hristos a-nviat! Dr Carmen & Dr Gabriel Larion, Senior Manageri Membri President's Club Gabi: Momentul in care am descoperit ca aceasta activitate, pe langa avantajele pentru sanatate, putea in timp relativ scurt sa-ti aduca si satisfactii materiale semnificative, cand am vazut primul - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com 31 martie a marcat nu doar sfarsitul unei alte luni din calendar, ci si incheierea perioadei de calificare la marele eveniment international al anului - Super Raliul din Dallas Felicitari tuturor celor care se regasesc in listele din aceste pagini si, in mod deosebit, celor calificati la Silver Post Raliu, care se vor bucura de cateva zile de vis intr-o statiune turistica renumita din statul Nevada, Lake Tahoe, precum si celor calificati pentru prima data la nivelul de 1 500 p c , familiile Carina & Sebastian lacata, Soaring Manageri si Carmen & Gabriel Larion, Senior Manageri Pentru ei, Super Raliul va continua cu Post Raliul Traditional, in cadrul caruia vor vizita sediul companiei din Phoenix, Arizona, laboratoarele Aloe Vera of America si Robson Bee Products, dar si celebrele Las Vegas si Southfork Ranch Clasamentul prezentat a fost realizat pe baza punctelor credit acumulate in Romania, in perioada 1 aprilie 2008 - 31 martie 2009 Distribuitorii care sponsorizeaza international in alte tari si doresc sa cumuleze punctele credit obtinute din tarile in care au echipa pentru nivelurile de 1 500 si, respectiv* 2 500 p c sunt rugati sa trimita la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului AS400, dovada punctelor credit realizate in acele tari, pana la data de 30 aprilie (Politicile Companiei, art 10 3) Distribuitorii calificati la unul dintre nivelurile de 1 000, 750, 500 sau 250 p c care doresc sa participe la Super Raliul din Dallas sunt rugati sa anunte acest lucru la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului de Marketing, pana la data de 4 mai 2009 Distribuitorii care sunt singuri pe Formularul de inscriere sau cei ai caror soti sotii (inscrisi pe acelasi cod) nu pot participa la Super Raliu au dreptul de a invita o alta persoana care sa-i insoteasca Aceasta trebuie sa aiba cel putin 1 8 ani si va beneficia de aceleasi drepturi ca si persoana calificata Daca va regasiti in situatia prezentata anterior, va rugam sa ne comunicati numele persoanei pe care doriti sa o invitati la Super Raliu pana la data de 4 mai 2009 Aloe vera Sanatate F'rosperitate impreuna Gizella &Marius Botis Szaba Eva Mircea & Dana Olari и Marilena & Teodor Culisir Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Constantin &Tania Popa Marinela Tutuleasa Cristiana & Eugen Dincuta Elena & Virgil Angelescu Doina & Danut Hanganu Kele Monika Corina & Dorin Frandes Emanoil & Georgeta Mandresi Derzsi Sdmuel & Etelka Lucica & Gheorghe Tabacaru Mihaela Paulina Dan Maria & Petru Frentiu Elena & loan Dinuta Daniel & Ligia Cifor Mariana & Oprea Andrei Dragomir Adiel & Magdalena Miu Valeria Prescurea Zenovia & Catalin Riglea Aurel & Cornelia Duriga Mihaela Dumitru Papp Miklos Mariana luga Violeta & Liviu Haita Tatiana & Vasile Tofan Aszalos ibolya & C sa ba Leonora & Florea Baciu Petru & Gheorghita Vasin Madly Susana & Ludovic Constanta & Danut Mei-Rosu Cristina & llie iscrulescu Stana & Laurentiu Dinca Niculina stefana Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gyongyike Ghirda Adriana & Constantin Vasile Kogler Horatio luliana Mirela Popescu luliana & Liviu Toma Varga Csaba Attila & Viorica Valentin ASonia Florescu Felicia & Siminel Sumanariu Adelia Clavac Veres Juliana Cristina & Gheorghe Farcas Maria & Mircea Bagdasar lulia Beldiman Mariana & Silviu Ursu ileana & Eugen Cirlea Doina Ligia & Neculai lordache Gheorghe & Adelina Filip Dana & Dorin ion Bandi Attila & izabella Alina & Daniel Blendea Benedekjazsef Mihaly &Judit Elena & Adrian Cristache Nagy Ella Roza Petrica & Ghiorghita Buruiana Elena & Ovidiu Veliscu Camelia & Vasile Oprea Claudia & Daniel Stanciu Daniela & ion Epure Angela & Valentin Gherghe Csoma Jozsef Tatiana & Florin Gont Daniel & Mariana Lungu stefan & Lucica Nemes Vasilica & Dumitru Craciun Dragos Postelnicu Violeta & Dumitru Luca Mag da lena & Mi hai Neagu Maria Buzdugan Valerica & Gheorghe tampu Luminita & ionel Alban Elena Badragan Vasilica & Petre Neacsu Maria Doina & Mircea Zecheru Ana Amza Luminita Uta Eugen & Maria Plugaru Maria & Adrian Arghir llie & Adriana Carciuc Maria & Mircea Sacuiu Mariana & Eugen Tudoricu Viorica suta Ramona & Eugen Olariu loan & Ecaterina Agocs Estera & loan Cuzdriorean Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Ulbrecht Susana & Gavril Nicoleta iftode stefan Sandu Ana Mihaela & ion Andrei loan & Paraschiva Pacuraru Aurelia & Dumitru Olteanu Florentina & Virgiliu Anastasiade Genoveva lanisevschi Camelia & Nicolae Catrina Alexandru Emil Popescu Viorica & Neculai Bardasu Simona & Sorin Spatari и Viorica & Marcel Cismaru Maria & Alexandru Niculescu Viorel & Dumitra Dinca Kacsa istvan Gal, iren Domnita & Onisim Bontas Aurelia & Aurica Nastase Lacrimioara Mihaela Bondor Livia Cusiac Domnica Maria lancu Gabriela & Vasile Ghiviriga Daniela Gheorghita Razvan & Daniela Pocaznoi Letitia & Vasile Marcus luliana & iulian Pasol Alina & Viorel Cojocaru Liliana & Ciprian Lazar Nagy Erno & irma Csirak iren Ana & Beniamin Gruian ioana & Constantin serban Ana Mia & ion Cornisa Daniela Cristina Grigore Constanta Mihalache Costica Antoche Georgeta Florentina Popa Laura & Dan Tatic Georgeta & Andrei Stanciu Didina Tudose Pai lldiko & Sondor Amelia Dragut Ba log David & lldiko Bardocz istvan & lldiko Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh Mariana & Daniel Demeter Ligia & Doru Pascan Bogdan Pocaznoi Elena Sandu Costel Emanoil Cretu Liviu & Luminita Rednic Reti Grosz istvan & Judit Ana & Constantin Chelu Mihai & Elionora Pastravanu Vasilica & loan Nica Samuil & Hortensia Barbura Carmen & Dorel Ciutacu Raveca & Constantin lacomi Niculina & Viorel Ciuchea Dana & Costel Pop Daniela & Laurentiu Cristescu Mihai Cilibiu Pokorny istvan Mariana Cristea Lidia & Marin Vasile Mihaita Elena Postelnicu Emilia & Dinu Potop Constantin & Manuela Belciug Atena & Vasile Birlea Haidita Bastavela Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Jana Parse Florian & Florina llie Titiana Zenobia Babau Gabriela & Marian Tudor Georgeta & ion Zamfir Deak Mihaly & Katalin Carmen & Vasile Smadu Maria & Octavian Nae Maria Molnar Eugenia Petrescu isidora & Dumitru Stricescu Marina & Cristian Arva Viorica & Alexandru Petrar Dorica & Dinu Pribac Marinela & Marin Ristea Emilia loanitescu Adrian & Maria Prie Flavius Bololoi Adina & Mihai Stoian Felicia Vaduva ion Postelnicu Marilena tiugan Dorina & Petru Siminel Dorina & loan Suciu Elena & Dorinei Anghel Viorica & Viorel Moca Gavril & Gheorghita Pop Ujlaki Csaba & Anna Maria Constanta & Haralambie Furtuna Maria Luca Kelemen Sandor & Eniko Felicia & Vasile santa Lucian & Cerasela Ploscar Georgeta Stanciu Victoria Anghelina Paul Alexandru Lazin Petru Arghir Mustea Vasilica & George Florescu Daniela titeiu Mira bel a Macoveanu Liliana & Marin ilina Miszig Mihaela Maria Victor & Ludmila Sass Dorina Nitu Georgeta & Florin Calin Natalia & ion Barbonie Florentina & Benone Gavrilescu Mihaela Doinita Grigoriu Angelica & loan Lucut Elena Corneanu Romul & Lidia Todea Cristina & George Popescu Elena Dragoi Constantin & Axenia Petre Lavinia Carciuc luliana Zacretchi Nicolae & Maria Serdean Mariana & iulian Oprea Corina & Constantin Constantinescu Sofia & ion Macovei Elena & Marian Moraru Dorina & Vasile Arsenie Profira Asandei Aurora Postirnaceanu Vasile Radu Florica Dinca Kachef Hadi & Fazekas Klara Rinco istvan & Tunde Victoria & Mircea Mehedinti Petru & Claudia Bivol Maria & llie Popescu ion & Mariana Nitu Maxim & Monica Domide Neculai Verciuc Veronica & Emil Pop Elena & Paul suteu Maria Dutescu Mihaela & Octavian Gruioniu luliana & Victoras Pirsan Cristiana & Cristian Puscas Elena Gabriela Grancea Rodica Fulga Domnica Dragomir Adrian & Olimpia Brindus Maria Miorita Lacatus & Gheorghe Duruian Elena & Aurel Bordei Vasilica & Gheorghe stefan loan & Rodica Bortelii Maghiari Calin &Mirandolina Mihaela & ion Vasile Lidia & Vasile Parauan Florentina & Pavel Anton Virginia & Gabriel lorgulescu Gheorghe & ioana Tobosaru loan & Doina Rusu ion Meinic Saveta & loan Hol bocea nu Florica & Emil Zaha Elena & loan Tabaras Aurelia & Aurel Boeriu loan & Doina Velescu Manuela Tantau ioana Rucareanu Telica & Viorel Brumar Liliana & Marin Vargatu Vasile & Mariana Arhirie Palaghia Pop Ecaterina & Romulus Cioroianu Eugen & Vasilica Giula Adrian & Carmenica Haidautu Aurelia Balanga Gabriela Burlacu Csengeri Rozalia & istvan Livia & Laurentiu Stoenica Elena & Constantin Tocitu Alia Cebotari Manuela Metenti Ramona Lari sa Arva Anca Petronela Popescu loan & Gabriela Parvulescu Petru & Gabriela Grijincu Alexandru Suciu ioana Antohi Mihaela & Radu ignat Anuta Luminita Brindusa Dinka istvan Levente Viorica & stefan Rosu Aurelia Nebun и Silvia & Gheorghe Paicu lordache & Aneta Andronic Petru Lucian Milea Ghiorghe & Maria Constantin Rozsalyi, Magdolna & Pai Dumitru & Adelina Negrut Petre Doda Viorica & Valerian Stanila Elisabeta Cucicea Bratu & Dana Caraman Elisabeta Solea FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com Arpe* Success Dav a venit sa intregeasca experienta unica a Raliului European Ars  -= i Ujlaki Csaba) care, indiferent de dorinta noastra, se supune egn g la hotararea noastra de a ne schimba dintr-o data toate din exemplul dat de familia lacata, fi muletul cu barbatu   H       hotarat sa iasa din spital de Craciun golita de mobilier obiceiurile proaste Salii Mari a Palatului din Bucuresti Monica Mitroi, Supervizor MaRiM АЦЙЕІ І VCRONiCA МЕ5ПИ ' ? i 2-EQsr   31 607 09 Ё 215,269 99 F O R E V E R -"i foreverlivmg com (ш Pentru un om implicat intr-o afacere tip MLM, exista un instrument de comunicare, promovare si vanzare cu o eficienta deosebita:  -ul E un instrument care nu necesita bugete financiare - poti avea acces la   si dintr-un internet Cafe, de exemplu Singurele investitii sunt timpul, energia, imaginatia si informatia Se pot trimite prin   multe, de la invitatii pentru a participa la intalniri si prezentari pana la caracteristici ale produselor si oferte de pret Poti incepe prin a colecta o lista de adrese de   ale oamenilor cu care intri zilnic in contact si care ar putea deveni membri ai echipei tale Trimite-le apoi cate un   pentru a-i invita la intalnirile de prezentare a afacerii, la Success Day sau la o intalnire in trei, impreuna cu sponsorul tau Facand acest lucru in mod persuasiv si repetat catre liste intregi de persoane, sansele de a coopta noi distribuitori si de a vinde produsele Forever cresc simtitor Un   bine alcatuit poate fi folosit ca deschizator de usi, atunci cand este trimis distribuitorilor potentiali Este un bun catalizator al etapelor ulterioare Scrisoarea electronica trebuie urmata de un contact telefonic si de stabilirea verbala a intalnirii, pentru a desavarsi procesul Atentie insa! Atunci cand trimiti repetat  -uri unor liste mari de oameni ai sanse sa intri in categoria "spammer" si anumite adrese de   sa refuze sa primeasca, in continuare, corespondenta de la tine Aceasta pentru ca in folosirea  -ului exista anumite reguli, printre care aceea ca nu se trimite corespondenta persoanelor pe care nu le cunosti sau care nu doresc sa primeasca mesaje promotionale de la tine Pentru a evita o astfel de situatie, trimite un numar limitat de  -uri pe zi si doar celor pe care ii cunosti sau ale caror adrese provin din surse sigure si roaga-i pe destinatari sa te puna pe lista de "prieteni", pentru a arata ca sunt de acord sa primeasca in continuare corespondenta de la tine Succesul unei actiuni de  ing catre o lista de potentiali distribuitori se masoara in numarul de indivizi care au deschis si citit scrisoarea, apoi au actionat conform cu ceea ce le-a fost sugerat Aceste decizii se iau in functie de capacitatea ta de a convinge cu ajutorul textului scris Primul text cu care destinatarul ia contact este linia de subiect Ea este, practic, poarta catre   Asta deoarece inainte de deschiderea scrisorii electronice, singurele informatii care se afiseaza la vizualizarea casutei postale sunt, de obicei, expeditorul, momentul trimiterii si linia de subiect De aceea, in linia de subiect trebuie sa atragi atentia in cateva cuvinte sau sa te folosesti de o intriga pentru a trezi curiozitatea Poti folosi direct numele cel   Poti pune intrebari   Daca reusesti sa o faci beneficiul principal al propu- Sa presupunem ca  -ul a fost deschis si adresantul incepe sa-l citeasca si acum? Acum foarte mult depinde de capacitatea ta de a scrie un text bun si comercial Evident E o scrisoare care are un scop - de exemplu de a-l convinge sa fie de acord sa se intalneasca cu tine, pentru a-i prezenta afacerea E bine sa scrii relaxat, ca si cum ai avea o conversatie Textul sa curga logic Nu insista in anumite locuri daca nu e nevoie in final trebuie sa Aloe vera Sanatate F'rosperitate impreuna te semnezi, introducand nivelul tau in Planul de Marketing si datele tale de contact ATUNCi CaND COMPUi TEXTUL, iNTREABa-TE, PRiNTRE ALTELE:   Care e scopul concret pentru care trimiti acest  ?   Care e problema care-l preseaza pe distribuitorul tau potential? Sanatatea? Dorinta de a castiga mai bine?   De ce produsele si afacerea Forever pot reprezenta o solutie pentru aceasta problema?   De ce problema lui trebuie rezolvata imediat?   Care sunt beneficiile imediate pe care le va avea? LB Ce actiune directa ceri din partea lui? (de ex sa luati contact telefonic sau sa fie de acord sa se intalneasca cu tine) E bine sa inchei cu un PS unde mentionezi din nou punctul tau forte Lumea citeste de multe ori PS-ul, chiar daca nu citeste toata scrisoarea Oamenii primesc mai putine  -uri in timpul dupa-amiezii asa ca, daca vrei sa fii remarcat mai bine (si citit), trimite  -uri in aceasta perioada De asemenea, studiile arata ca  -urile trimise vinerea sunt cele mai eficiente E o idee buna sa incepi chiar acum sa aduni o lista cu adrese de   ale celor care pot deveni consumatori sau distribuitori in echipa ta Compune apoi un   care sa convinga asupra avantajelor afacerii Forever si ale produselor Cere-le in acest   sa fie de acord cu o intalnire Suna-i dupa o zi sau doua si stabileste aceasta intalnire Cucereste-i apoi prin metodele tale clasice si adu-i in marea familie Forever Living Products Succes! Va rugam sa transmiteti aceste informatii si colaboratorilor din echipele dumneavoastra si, totodata, va rugam sa luati in considerare aceste modificari pentru calculul valorii comenzii minime si al punctelor credit necesare indeplinirii statutului de Activ, pentru a evita eventualele neplaceri ulterioare - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com "Este remarcabil si aproape de necrezut! Au trecut 10 ani plini de provocari, realizari, impliniri si extrem de putine momente dificile Pot spune cu mana pe inima ca aproape ma identific cu aceasta companie Multumesc Forever!" "Sunt unele zile in care ai impresia ca se intampla atat de multe lucruri, incat esti coplesit de avalansa sentimentelor care te incearca Este cea mai potrivita descriere a celor cinci ani care au trecut de cand lucrez in Forever Cand faci un bilant, esti tentat sa te concentrezi asupra laturii "contabile" a realizarilor tale Sigur, mi-ar fi foarte usor sa umplu cateva randuri calculand la cate intalniri Success Day am participat in acesti 5 ani, la cate Raliuri Europene, internationale sau Mondiale am contribuit intr-o mai mica sau mai mare masura, cate sute sau mii de telefoane si  -uri am dat Toate aceste lucruri se intampla si trec Unele le uiti, ca sa faci loc amintirilor mai proaspete, altele le pastrezi intr-un coltisor sigur al memoriei, pentru a le evoca sau a te raporta la ele mai tarziu Pentru mine, aceste lucruri conteaza dintr-un singur motiv esential: pentru ca mi-au oferit sansa de a cunoaste oameni extraordinari, care si-au pus amprenta asupra a ceea ce am devenit eu astazi Le multumesc tuturor - colegi, sefi, distribuitori, furnizori sau parteneri in diferite actiuni sau evenimente, si fiecaruia in parte pentru cuvintele frumoase pe care mi le-au adresat de-a lungul acestor ani, pentru momentele in care m-au sustinut si m-au incurajat, dar mai ales pentru momentele in care mi-au "Poate vi se intampla si voua sa fiti intrebati de persoanele apropiate, ceva de genul: "Tot in Forever?" Era usor cu ani in urma sa spun ca sunt la inceput Acum raspunsul meu este ca trebuie sa continuu Atata timp cat am alaturi oameni deosebiti, atata timp cat apar provocari, atata timp cat va fi nevoie de mine " aratat unde gresesc, pentru ca acest lucru m-a ajutat sa "cresc" Poate ca pe unii oameni trecerea timpului ii intristeaza sau ii deprima Poate ca au dreptate, daca judecam dupa firele de par alb sau ridurile de pe frunte in ceea ce ma priveste, sunt perfect de acord cu celebrul citat: "La final, conteaza viata din anii tai, nu anii din viata ta" Cei care ma cunosc stiu ca nu-mi place sa vorbesc despre mine sau despre experientele mele, dar iata ca au trecut 10 ani de la ziua intalnirii mele cu Dara si Gabor Szocs si nu pot sa nu impartasesc tuturor impactul pe care acesti doi oameni si compania pe care o conduc l-au avut asupra dezvoltarii mele profesionale Din prima clipa am simtit ca aici e locul meu si se pare ca asa a si fost Alaturi de colegii care ni s-au alaturat de-a lungul anilor am reusit sa formam una dintre cele mai bune echipe Astazi ma bucur ca apartin acestei companii care mi-a oferit atat de multe satisfactii La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP Userul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Luni 12-20 La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | l 20 foreverliving com Calificarile lunii martie Romania & Republica Moldova Kachef Hadi & Fazekas Klara Cluj-Napoca ileana & Eugen Cirlea Rodica & Ghita Codoban Kauis Sirwan Rostam Valea lui Mihai, BH Oradea Nagy Erno & irma Kachef Hadi & Fazekas Klara Viorel Sorin Ciarnau Petre Doda Lenuta Dreghici George & Cornelia Mihai Camelia Florina Pop Arad Timisoara Arad Timisoara Oradea Lacramioara Bondor Hortensia & Samuil Barbura Lacramioara Bondor Petre Doda Kauis Sirwan Rostam A Lixandra Acsinte Domnesti, iF Camelia & Daniel Dincuta Niculina & ion Dorin Asaftei Falticeni Carmen & Gabriel Larion ion Bardici Slatina Mariana Cristea Vitalie & Elena Carabet Bucuresti Lixandra Acsinte Marinei & Maria Ciora Calinesti Oas Varga Csaba Attila & Viorica Niculina & Dumitru Croitoru Giurgiu Claudiu & Claudia Tanase Mihai & llona Dedu Ploiesti Magdalena Stoica Debora Dehelean Arad Lenuta Dreghici Tatiana & stefan Dragoi Rovinari, GJ Nina & ion Cauc Anne Marie Dumitru Ploiesti Liliana & Ciprian Lazar Loredana Lupu Bucuresti Vasilica & Alexandru Ciocioi Emanuela Macovei Targu-Neamt Daniela & Vasile lliuta Victor Mager Arad Viorel Ciarnau Maria & Constantin Minicuta Dofteana, BC Niculina & Petru Miclos Liliana Nafornita Bacau Mia Cristina Grigoras Lucian & Cristiana Nicorici Bucuresti Aurel & Veronica Mester Elena & Gheorghe Pahontu Bucuresti Lidia & Marin Vasile Elena Purcaru Turburea, GJ Marcela & ion serban luliana & Sorin Riscuta Brad, HD Viorel Sorin Ciarnau Gabriel Staicovici Craiova Marinela & Renato Goldis Valerian stefanescu Piatra Olt ion Bardici Emese & llie Stet Bucuresti Viorel & Dumitra Dinca Magdalena Stoica Ploiesti Anne Marie Dumitru Elena Tomoiaga Timisoara Petru & Gheorghita Vasin Natalia & Gheorghe Untaru Bals Gabriel Staicovici Aloe vera Sanaiaie Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Constantin & Tania Popa 3 Rod ica & Ghita Codoban 4 Carmen & Gabriel Larion 5 ioana Antohi 6 Elena Tomoiaga 7 Derzsi Samuel & Etelka 8 Cristi na & Gheorghe Farcas 9 Nicul ina & ion Dorin Asaftei 10 George & Cornelia Mihai 1 Daniel & Maria Parascan 2 Lacramioara Bondor 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Nagy Erno & irma 6 Marilena & Teodor Culisir 7 Ma riana & Silviu Ursu 8 Cristina & Gheorghe Farcas 9 Daniela & ion Epure 10 Stana & Laurentiu Dinca 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (3) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 5 Daniel & Maria Parascan (4) 6 Vajda Katalin (5) 7 Ramona & Dorin Vingan (9) 8 Marilena & Teodor Culisir (7) 9 Petru & Emilia Trusca (8) 10 Mircea & Dana Olariu (10) 11 Szabo Eva (9) 12 Smaranda Salcudean (13) 13 Marcela & ion serban (14) 14 Carmen & Gabriel Larion (13) 15 Constantin & Tania Popa (15) 16 Doina & Danut Hanganu (16) 17 Derzsi Samuel & Etelka (19) 18 Lacramiora Bondor (nou) 19 Corina & Dorin Frandes (20) 20 Kele Monika (17) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com Vei avea privilegiul de a-l asculta pe castigatorul celor mai mari cec-uri Profit Sharing din Europa in ultimii ani impartasindu-ne din bogata sa experienta in FOREVER Llfli R1REVZR 1 г AN" Romania & Republica Moldova rca pe cele mai inalte culmi si mentine-te in forma Noul program pentru voi Un trimestru in core |uni ole muncit mult si ati impartasit ou toata lumea minunat> sonso pe care orever o o   mentinem XXoX:^ - Am participat io Raliuri in intreaga lume i^t i^p-temi noXi^nZ, minunat sa-mi reintalnesc unii dintre cei mo, veoU pr,e af erea creste om fost io Raliul Lotino-omericon din AcaPul" ' de nedescris sentimentul pe core l-orr, mcercot impresionant, io fel со in toata Amenco Centrala s, de s, schimbo v et le Vazand cum oameni ca no, toti pasesc ,n oportunitatea si speranta pe care Forev apropiotilor numai prin curajul pe core ,1 ou de P , topu| mond ol, Japon,o, | lePofePra Am avut, totodata, oooz o de o h ol - poves,e de succes io Raliul unde ou participat peste zece m" de d str bu sj ored ca nimic nu m-ar fi putut bucura mo, mult Din pacate, acest prim trimestru nu o fost Woinscott Ed o fost avocatul compon e, nea unjc, cu abihtaf, profes,anale de fost cozul si ne-o sfatuit de-o lungul celor trei de d ° un tafa model s, un sot ,ub,tor neintrecut, cel moi bun ovooot pe core om mtobs id g Ganduri|e s1 rug,le Gandindu-ma io pierderea unui prieten drog, m-om anecdota povestita de unul dintre ongotot,, de o, cb s pe suprofa,a picaturile de ploaie de pe fereastra ,n t mpul calota ne, с аЫе no, urmand   - "" contact Vad p- =3" =, P"", oamenilor Prin urmare, avem responsob l toteo s p care vin cu vitalitatea snde e sponsorizarea este sangele oare ourge pr n veneW ca afacerea voastre lor proaspete, reprezinte o oportun,tote pentrf e aCeosta pe masura ceva plonrfrcot sa creasca, singurul sfot pe care v,-l pot do esP o m putin cinc| oameni o, X - pt - " - *fiecare pe care ° ’ Secretul este sa vo asigurati ca ooeo particica este uno buno Al vostru pentru totdeauna, Rex Moughon O companie de miliarde de dolari crea relatii cu ceilalti oameni E un mod de Maestrii excelentei sa urce la nivelul | Forever living Produci! ю1в ooeosio ii Sp bO,o  z," d" """ p g, pe " Г "'M S"m " І "   io "iveU ё?Хащ"ло^а'a teco,e di""° "oi " s * gandim maret pentru a reusi lucruri marete Este o como ° С°Ге Пе inva^ sa Momont, dar ne indeamna sa muncim ca un aZTsu" Sa Paim " - °tS A gandi maret inseamna si a actiona cu toata en Ре ' 'Ы' erenf de nivelul la care am noile provocari care apar in afacerea noastra pentru n A S°lufii Penfru Forever Avem """,е de creoMoie dp di"oX de ХеХГ   "Ь °Р""И' °f"te * - ocinile simple oore oonsimieso " ",ierp eetajiA" t"'" "’"l" muneii in F""" "m"" - cei d," propfc ed"pft ср|оЬ" " "d "A f'f "f° '"'"V   saptamana? Cat de mult ne preocupa problemele oe' i P i QC°rdam dinf  zi' dinfro incurajam? Ce stim despre viata lor, despre firea lor de 7^ 6 7 ° 'nCeput de drum? Cum ii -oS Este vorba si de contactul permanent 7 77nici ei nu si |e cunosc consumatori Legatura de la suflet la suflet conteaza 'ai 77 P^^ afacerea devin rezim noi, ca persoane, felul in care avem grija ca toti cei ІПсЫегеа Pe саре o fapM ca ne ocupam cu adevarat de ei si le dam mano de 7^  " fe oproape sa mentinem o legatura vie cu oamenii - pentru   Sa Пе Pasfrdm acestei afaceri unice P ca oamen" sunt cea mai mare valoare a f r : VOrb7ff fufur°r d e '^D^aZ7777L7ce FoTverT'l 7 | ladCare a daf rOade excePf'oncde 'mpecabile, planul de marketing, libertatea si dezTbe ' Sfilul de vMa, produsele asigura munca sustinuta in compania noastra Dovedeste " РѲТОПаІа' Paritatea pe care o Z'le' "Г aSf&i nu -i reprezinta o fatalitate ii o sa 77° P^" " 7 '- " Placarile resurse or tale interioare Situatia de azi este mai 771 a т°Ытге сотР^ а pnCa bataie mai multa energie, mai multa experienta 70^ 77 т°^ in pU sa vorbesti cu mult mai mulfi oameni si sa sponsorizezi mai mult 7e ° A' т°^ pU sa " Ге QU ПеѴО'е SCM gaseasca o munca stabila, de viitor ' ° m°' numer(M aceia * dM oloo  ofA°' "re " U'am S"" ЙЙ hmife " 0 oore , PSg" d de етр!Ы Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara i Nutri-Lean: Dar pachetul Nutri-Lean reprezinta mult mai mult decat fiecare dintre aceste produse in parte sau decat suma lor Reprezinta o sansa de remodelare a intregului tau stil de viata, o infuzie de obiceiuri sanatoase, exercitii fizice regulate si ajutorul pe care il primesti din partea unor suplimente alimentare de cea mai buna calitate Poti face o schimbare in viata ta sl POti iNCEPE CHiAR ACUM stii ca poti 1 Aloe Vera Gel reprezinta piatra de temelie a acestui program Un tract digestiv sanatos asigura absorbtia eficienta a substantelor nutritive din alimente, atat de necesare pentru organism Aloe vera contribuie in mod natural la detoxifierea tractului digestiv Consumat zilnic in cadrul programului Nutri- Lean, gelul de Aloe vera imbunatateste abilitatea organismului de a absorbi substantele nutritive esentiale pentru faza de mentinere a greutatii Bauturile pe baza de aloe contin, de asemenea, vitamina C si antioxidanti, de aceea sunt bine-venite in acest regim de treizeci de zile >ie penrru a 18 dintre d Forever de energie rmen scurt, Proteinele Shake-urile Forever Lite Ultra, cu arome delicioase de vanilie sau ciocolata, inlocuiesc cu succes una dintre mesele principale ale zilei si iti dau un plus de energie pe intreg parcursul programului Nutri-Lean Acest program contine produse destinate inlocuirii unei mese, pentru ca acestea aduc organismului 100% din majoritatea vitaminelor si a mineralelor de care are neve functiona normal, alaturi de cei mai importanti aminoaci: Lite Ultra echilibreaza nevoia a organismului tau atat pe te cat si pe termen lung, provenite din zer sunt absorbite rapid, proteinele din soia sunt absorbite treptat, iar cazeinatul de calciu este absorbit pe parcursul catorva ore Aceste shake-uri aromate si spumoase te vor mentine energic(a) si in forma Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Forever Garcinia Plus este parte integranta a succesului in lupta cu kilogramele si, implicit, a programului Forever Nutri-Lean ingredientul activ din Garcinia este acidul hidroxicitric de provenienta vegetala (extras din fructe) spre deosebire de multe alte suplimente alimentare, in care acest acid nu este natural AHC sprijina nevoile energetice ale organismului si ii da senzatia de satietate, semnalul folosit de organism pentru a transmite creierului cand a mancat destul Alt ingredient cheie responsabil pentru succesul lui Garcinia Plus este picolinatul de crom Cromul este unul dintre mineralele deseori deficitare in corpul nostru, iar lipsa de crom poate cauza oboseala si producerea de grasime in exces, la o capsula de Forever Garcinia Plus inainte de mese, urmand totodata programul Forever Nutri-Lean si alege alimente sanatoase pentru a veni in sprijinul eforturilor dietetice Forever Active Probiotic reprezinta acele mici periute magice din pachetul Nutri-Lean care mentin sanatatea florei intestinale in anumite cazuri, aceste bacterii bune pot inlatura bacteriile rele din intestin Pe masura ce depui eforturi sustinute sa ajungi la kilogramele dorite, asigura-te ca nu adapostesti in organismul tau toxine care pot sa-ti creeze o serie de probleme, de la letargie pana la un sistem imunitar compromis Forever Active Probiotic contine organisme vii care sprijina functia imunitara si permit o digestie mai eficienta, optimizand, totodata, absorbtia substantelor nutritive esentiale din alimentele sanatoase pe care le consumi La ce bun efortul de manca sanatos fara sprijinul de care organismul are nevoie pentru absorbtia acestor substante nutritive? Forever Lean este ultimul, dar nu cel din urma, dintre eficientele componente ale pachetului Nutri-Lean Forever Lean este instrumentul fundamental si revolutionar din programul tau de reducere a kilogramelor Luat inainte de mese, Forever Lean aduce organismului tau doua ingrediente care il ajuta sa reduca simtitor absorbtia caloriilor din grasimi si carbohidrati Primul ingredient, Opuntia ficus-indica, este bogat in fibre ce impiedica absorbtia grasimilor de catre organism Cel de-al doilea ingredient din compozitia produsului este o proteina extrasa din boabele de fasole alba, care incetineste absorbtia de zaharuri in organism Forever Lean este ultimul pas in inarmarea pentru lupta anti-kilograme Forever Nutri-Lean iti aduce energia necesara pentru a obtine rezultate dupa programul de detoxifiere Clean 9, dar si FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 puterea de a te mentine in forma Acum iti este la-ndemana sa ramai la greutatea atinsa Nu trebuie decat sa-ti dai seama cat de important este sa te hranesti sanatos si sa-ti folosesti elanul pentru a depasi perioadele mai grele din timpul dietei Nu-i nicio problema daca la inceput nu reusesti Ridica-te si porneste din nou Preia controlul asupra starii tale de sanatate cu noul program Forever Nutri-Lean, urmeaza-l si descopera ca a scapa de kilogramele in plus inseamna, de fapt, sa te simti puternic si sanatos! a Vlf(d,   imic mai simolu 0afacere MLM se bazeaza, in ultima instanta, pe capacitatea personala de a vinde Daca promovezi produsele FLP, trebuie sa convingi ascultatorul ce calitati exceptionale au, ce beneficii aduc sanatatii si stilului de viata Daca vrei sa cooptezi noi membri in echipa ta, trebuie sa-i incredintezi ca se afla in fata unei extraordinare oportunitati de afaceri, in ambele cazuri, succesul se bazeaza pe abilitatile tale de vanzator Dupa cum stii, procesul de vanzare poate fi impartit in trei pasi: contactul, prezentarea si incheierea tranzactiei Acesta din urma, "intelegerea", este, bineinteles, cel mai important este momentul in care iti intalnesti distribuitorul potential Se spune ca nu ai o a doua sansa pentru a schimba prima impresie Ca atare e bine sa stabilesti o relatie personala Trebuie sa arati bine, pentru a inspira incredere Zambeste, priveste in ochi, foloseste numele partenerului de discutie Ofera o carte de vizita, pentru a pastra contactul ulterior Cel mai important in aceasta etapa este sa califici persoana cu care stai de vorba Adica sa fii sigur ca are spirit de intreprinzator si poate deveni un bun consumator al produselor FLP Mai mult, sunt situatii in care trebuie sa verifici si daca el este factorul de decizie ia de obicei ceva mai mult timp FLP te inarmeaza cu mai multe instrumente care si-au dovedit eficienta de-a lungul timpului: Flip Chart-ul, international Directory, CD-ul de prezentare, Planul de Marketing, mapa de inscriere, mostre, cataloage si manuale de produse Modul in care se fac prezentarile il cunosti din brosurile de instruire Fie ca este o Prezentare unu-la-unu sau o Demonstratie despre Produse, nu uita ca, de fapt, tu iti educi viitorul partener si il ajuti sa aiba succes in ceea ce-si propune Afla cat mai repede ce-si doreste din aceasta oportunitate - bani, sanatate, recunoastere, un viitor sigur - apoi explica-i si ajuta-l sa foloseasca afacerea FLP pentru a-si asigura succesul Atat lui, cat si tie in orice caz, nu prezenta caracteristici, ci intotdeauna beneficii Daca trebuie sa compari afacerea FLP, nu lovi competitia Margineste-te sa subliniezi avantajele unice pe care le detii Planul de Marketing FLP, de exemplu, este unic - prezinta-l in detaliu si arata-i beneficiile si fii mandru de produse, de preturi, de afacere Arata asta prin gesturile tale, prin tonul si Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna MLM - Foloseste aceasta sansa     cuvintele folosite Orice ezitare se simte imediat si are repercusiuni in decizia de achizitie Asa ca fii in permanenta entuziast Pentru a castiga incredere, mentioneaza, daca poti, beneficiari multumiti ai produsului si da detalii despre modul in care acestia il folosesc Cu cat mai specifice, cu atat mai bine E mult mai convingator sa spui "Doamna lonescu a slabit 7 kg in trei saptamani, cu programele Clean decat "Utilizand produsele FLP greutatii vei slabi cu siguranta " 9 si Nutri-Lean" pentru controlul ramane atent in Cata vreme distribuitorul potential timpul prezentarii, inseamna ca exista o intentie de a se implica Ori se va inscrie in FLP si va cumpara produse, ori tu vei cumpara, final, o poveste despre de ce nu se poate implica Simplu Asa ca, in timpul prezentarii, nu uita care este cel mai important lucru: sa inchei afacerea Cauta in permanenta semnale din partea lui cum ca ar dori sa parafeze intelegerea Un studiu realizat in Marea Britanie in 2003 arata ca 74% din cumparatori au spus ca ar fi cumparat mai devreme daca li s-ar fi cerut acest lucru De aceea, nu insista sa duci prezentarea pana la capat, doar ca sa arati ca ai fost bine pregatit! inchei afacerea Pentru a fi un bun vanzator, nu trebuie sa excelezi in partea de contact sau in prezentare Trebuie sa stii sa Sunt multe tehnici pe care le poti pune in practica important este sa ceri explicit parafarea intelegerii si, daca se poate, sa nu accepti prelungirea procesului decizional, pentru ca sansele scad foarte mult Sau sa inchei cu o intrebare deschisa, una la care sa nu se poata raspunde prin da sau nu De exemplu: "Cam atat despre produsele FLP si despre sistemul nostru MLM De obicei, un nou distribuitor achizitioneaza pachetul Touch of Forever Dar se poate incepe si cu o comanda de minimum 50 Euro + TVA Pentru tine, care este cea mai buna varianta?" Chiar daca pare usor fortat, este o tehnica des folosita si cu succes Poate cea mai importanta caracteristica a unei vanzari este sa te astepti ca ea chiar sa se intample Se spune ca in viata nu primesti ceea ce iti doresti, ci ceea ce te astepti sa primesti Daca te astepti sa ai un esec, il vei avea Daca te astepti sa ai castig de cauza, vei fi invingator incepe cu propriul limbaj Nu spune "imi doresc sa ajung Safir Manager", ci "Am ales sa devin Safir Manager" Succes! Alexandru israil, consultant marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 foreverliving com Este unul dintre liderii de exceptie cu care intreaga lume Forever se mandreste, un om in continua miscare, de la care avem cu totii foarte multe de invatat, un om pentru care o reusita nu reprezinta finalul, ci abia inceputul unui nou demers la capatul caruia va putea sa-si demonstreze ca e capabil de noi performante Va prezentam in paginile care urmeaza un interviu cu Berkics Miklos, Diamant Safir Manager din Ungaria, castigatorul celor mai mari cecuri Profit Share din Europa in ultimii ani, cel care stapaneste de minune arta de a se reinventa permanent si nu oboseste niciodata sa gaseasca si sa puna in practica noi abordari ale afacerii pe care o construieste cu atat de multa pasiune, entuziasm si succes Berkics Miklos: inainte de intalnirea cu Forever, Berkics Miklos nu a fost nimeni si nimic Am lucrat o perioada pentru MAV (societatea de cai ferate din Ungaria) si pe langa asta am mai cochetat cu inca patru-cinci companii din domeniul multi-level marketing Mi-am schimbat dupa un timp locul de munca si m-am angajat la o firma de ciocolata, dar nu au mai avut nevoie de munca mea, asa ca am plecat Menirea mea era in alta parte BM: Cine sunt azi? in prezent nu sunt nimic altceva decat o varianta mai "slefuita" a eu-lui meu din trecut Sunt acelasi om care am fost dar experientele m-au modelat, transformandu-ma probabil intr-un om mai bun Cred ca in privinta mea timpul a avut efectul pe care il are si asupra vinului: acesta, cu cat este mai vechi, cu atat este mai bun Ma bucur ca in prezent pot acorda mai mult timp afacerii mele De fapt, eu nu privesc asta ca pe o munca, ci ca pe o oportunitate care mi s-a oferit si pe care o dezvolt cu bucurie Ba mai mult, ma surprind de fiecare data cautand sa dedic si mai mult timp afacerii Nu am numarat orele pe care le dedic afacerii in fiecare zi, dar cred ca un bun "constructor" de retea este pregatit sa vada oportunitatile din jurul sau si sa gaseasca oamenii pe care ii poate ajuta din prima clipa a diminetii, de cand deschide ochii, pana la orele tarzii din noapte in ceea ce priveste motivatia, consider ca in viata unui om exista intotdeauna noi visuri, noi teluri Aceste visuri si teluri nerealizate inca sunt cele care ne mentin permanent motivati Cred cu tarie ca cea mai mare motivatie este chiar stilul de viata MLM in orice activitate, cea mai importanta motivatie o reprezinta chiar ceea ce faci Ce e, insa, extraordinar in afacerea noastra este ca putem sa ne aducem la suprafata pe noi insine, ne putem realiza cele mai importante dorinte in MLM tocmai prin faptul ca ne aducem contributia la indeplinirea visurilor altora Rutina unei zile obisnuite? Consider ca nu exista asa ceva in Forever Unui om sangvinic, cum sunt eu, i-ar fi foarte greu sa traiasca pe baza unei rutine Eu imi organizez ziua pe baza relatiilor pe care le creez si nici nu ar putea fi vorba de o rutina, pentru ca asta ar insemna sa ma plictisesc, iar in munca mea nu exista monotonie incerc sa-mi organizez zilele astfel incat sa fie diversificate, vesele si pline de continut BM: Sa atingi un anumit nivel din Planul de Marketing, fie cel de Asistent Supervizor, fie cel de Diamant este o bucurie uriasa, o adevarata implinire Dar succesul real inseamna de fapt calatoria pe care o faci in drumul spre aceste niveluri N-ar trebui sa uitam, in timp ce ne concentram pentru a atinge Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna un anumit nivel, ca de fapt drumul este cel mai important, n-ar trebui sa uitam sa ne bucuram sau sa fim recunoscatori fiecarei zile pe care o traim parcurgand aceasta calatorie, pentru ca numai asa acest succes va avea gust cu adevarat Pur si simplu, este nevoie numai de perseverenta si munca sustinuta BM: Cea mai importanta lectie pe care am deprins-o in MLM este ca tot timpul trebuie sa-ti respecti sponsorul si sa accepti ceea ce spune Edifica-i, pentru ca el este cel mai important pilon in activitatea ta de "constructor de retea" Sfatul cel mai eficient pe care vi-l pot da este sa nu uitati de unde ati pornit indiferent de nivelul la care va aflati, nu va opriti nici macar o zi din ceea faceati si la inceputul colaborarii cu Forever Respectand aceste sfaturi nu veti avea niciodata niciun fel de surprize in viata profesionala putea bucura mai tarziu si pentru a ne ridica stilul de viata la un alt nivel Nu cred ca exista cineva care poate spune ca a realizat ceva cu adevarat important fara niste sacrificii, indiferent cat de mari sau mici au fost ele BM: Nu putem spune ca Forever are concurenta cu adevarat Da, avem competitori si le sunt foarte recunoscator ca exista, ii respect si le cunosc produsele Ei sunt cei care ma indeamna in continuu sa-mi fac si mai bine treaba, sa ofer mult mai mult pentru aceasta activitate Daca n-ar fi existat competitori, de mult m-as fi lasat pe tanjeala, ei insa ma mentin in priza BM: Nu cred ca poate fi vorba de un singur moment plin de satisfactie Cele mai mari sentimente de multumire le am la evenimentele Success Day, pentru ca acolo pot sa fiu impreuna cu toti colaboratorii din echipa mea si sa ma bucur alaturi de ei BM: Pai, daca el asa priveste lucrurile, atunci cu siguranta are dreptate Eu, insa, am o cu totul si cu totul alta parere: fiecare om este norocos atunci cand afacerea Forever il gaseste Toti cei care au oportunitatea sa lucreze cinci sau chiar zece ani alaturi de Forever sunt niste oameni norocosi Dar daca vreti sfatul meu cu adevarat, nu va bazati in viata pe sansa, bazati-va pe propriile forte si eforturi, pentru ca fiecare este responsabil de propriul destin stiti cum se spune, norocul ti-l mai faci si singur BM: Fara sacrificii nu exista rezultate si nici succes Sunt situatii in care trebuie sa renuntam la comoditate pentru a ne BM: M-ati luat pe nepregatite in momentul acesta chiar nu stiu, dar probabil ca pana la urmatoarea intalnire imi va veni in minte ceva si cu siguranta va voi spune FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 foreverliving com в RaltaiMondial Afeira бе fwi G °7 intre 15 si 24 aprilie Africa de Sud a fost centrul lumii Foretm^e"   minunate, au trecut prin experiente unice, au descoperit ca op 'm incredibila care a propulsat tarile din Africa in topul succes si dorinta de a face tot ce le sta in putere pentru ouata  si totodata o lectie de prietenie, devotament, respect s mondial Forever Raliul Mondial a fost, s! de data aceasta, gandurile celor care, alaturi de Directorii General! Forever dragoste de oameni Va invitam sa cititi, m pagnulei urm*^, C menV Aurel&vera Mester, Diamant-Safir Manageri, distribuitorii numarul Este momentul pentru schimbare Pregatiti-va sa urcam la un alt nivel Exista o vorba care spune ca timpul zboara foarte repede atunci cand te simti bine! Ne-am intors de curand de la Raliul Mondial, care anul acesta a avut loc in Africa de Sud A fost impresionant sa participam din nou la acest eveniment, alaturi de Directorii Generali ai Forever Living Products Romania, Dr Szocs Gabor si Dr farm Szocs Dara si de top Managerii din Romania, Vera si Aurel Mester, Diamant Safir Manageri Am fost intampinati, ca de obicei, cu o revarsare de lux, dar si de surprize si am realizat inca o data ca Forever este cu adevarat o sansa uriasa, care transforma imposibilul in posibil Am fost impresionati de puternica prezenta a echipelor din Africa, dar mai mult decat atat de dinamismul, atitudinea si entuziasmul de care au dat dovada Fiecare persoana in parte are o motivatie puternica de a trai o viata mai buna, iar asta s-a reflectat in cele peste saizeci de cecuri Profit Share inmanate in cadrul evenimentului Am petrecut zece zile alaturi de cei mai buni lideri Forever din lume, in care am invatat din experienta lor Rex ne-a fost alaturi in fiecare zi, inclusiv in Safari si la petreceri, iar Gregg a calatorit alaturi de noi si chiar ne-a invitat la o masa fastuoasa: crocodil la protap A fost cu adevarat un raliu fascinant, mai ales ca aproape in fiecare zi si in fiecare seara am fost ACASa LA FOREVER - adica in statiunile companiei A fost un raliu plin de inspiratie si, daca toti cei care facem parte din aceasta mare sansa Forever in Romania am reusi sa ne molipsim de entuziasm si sa-l eliberam din noi cu sinceritate, rezultatele noastre ar fi duble sau chiar triple Suntem cei care TREBUiE sa fim un EXEMPLU DE ENERGiE CANALiZATA si, indiferent de obstacole, de obiectii sau provocari, misiunea noastra este sa ajutam cat mai multi oameni sa se ridice la un alt nivel - un alt nivel de intelegere, un alt nivel de sanatate, un alt nivel al stilului de viata! Multumim tuturor distribuitorilor Forever din Romania pentru increderea, daruirea si eforturile pe care le fac in a promova aceasta "Cea mai mare oportunitate din lume", li multumim lui Rex pentru sansa pe care ne-a acordat-o noua si celorlalte 10 milioane de oameni din lume! Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri Membri President's Club - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 2 foreverliving com Performanta extrema - rezultate > exceptionale! Forever Living Products dovedeste an de an ca este oportunitatea reala si ideala pentru obtinerea libertatii la care viseaza orice om; libertate data de obtinerea sanatatii si prosperitatii in acelasi timp, indiferent cine esti, in ce tara sau pe ce continent te gasestil Continentul "negru" a fost luminat de focul entuziasmului FOREVER, care speram sa se intinda si spre tara noastra si sa produca un adevarat "incendiu" de bucurie si dragoste de a munci alaturi de compania care stie sa-si rasplateasca partenerii intr-un mod onest, unic si inegalabili Africa a fost singurul loc in care o persoana necunoscuta ne-a spus: "Va rog ajutati-ma sa urc la un nou nivel in viata mea!", s-a inscris si asteapta cu nerabdare sa-i soseasca prima comanda de doua puncte pentru a lua startul spre viata pe care si-o doreste Dorinta de a-si depasi conditia, deschiderea si dedicarea le-am vazut la multi africani Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Dorim sa multumim conducerii Forever Living Products pentru oportunitatea pe care ne-a oferit-o, de a trai alaturi de colegii africani zile atat de pline de viata si sarbatoare continual Am vazut, am ascultat si am invatat atat de multe lucruri si suntem gata sa aprindem focul impreuna cu echipa Romaniei, formata din oameni valorosi, care pot si care merita mult mai multl Lansam o provocare: haideti sa crestem entuziasmul, sa crestem temperatura sufleteasca, sa transmitem informatia Forever cu mult mai mult drag si atunci viitorul familiilor voastre alaturi de Forever Romania va fi sigur si luminos -НОТ TEAM - impreuna pentru SUCCESi Vera & Aurel Mester, Diamant Safir Manageri Membri President's Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 foreverliving com important atat pentru cei care au muncit si sunt rasplatiti, cat si pentru ceilalti: ii stimuleaza sa faca mai mult, astfel incat visurile sa devina realitate Multumesc pentru acest seminar! Sorina Dejanu, Supervizor luliana si iulian Pasol, Manageri avut Cu drag, Maria si Eugen Plugaru, Manageri intalnirea regionala de la Bucuresti a absolut tot ceea ce ii trebuie pentru a fi un mare succes: speakeri inspirati si motivati ne-au ajutat realmente sa fim mai buni Cristiana Dincuta ne-a deschis capacul cutiei cu secrete ale reusitei, de la domnul Benedek am invatat ca echipa face ceea ce face liderul nu ceea ce spune el, iar prin binoclul lui Cristi Dinca am vazut mult mai aproape cele patru puncte care alcatuiesc statutul de Activ Recunoasterile "Activilor" de bronz, argint si aur au picurat acel strop suplimentar de incredere si multumire in sufletele noastre Adriana Vasile ne-a indicat pasii necesari de la Supervizor la Manager, Dana ion ne-a aratat importanta relatiilor interumane in dezvoltarea afacerii, iar Camelia Dincuta a exemplificat ce inseamna atitudinea in Forever Auzisem de multe ori subiectele discutate, dar de data aceasta a fost altfel si, datorita minunatelor gazde, Carina si Sebastian lacata, am plecat acasa mai puternici si mai motivati Simtim ca am crescut! Tu nu vrei sa cresti? Salut ideea de organizare a seminarului "intalnire regionala de instruire si planificare a afacerii", deoarece simt ca a venit la timpul oportun Consider ca este mai aproape de noi, distribuitorii Forever Exemplul liniilor superioare, experienta si cunostintele pe care ni le impartasesc nu fac decat sa ne motiveze, sa ne dea un imbold si sa ne ajute sa constientizam ca, aplicand corect ceea ce am invatat, vom reusi si vom ocoli multe greseli Apoi, recunoasterile au un rol "Dorinta de castig nu inseamna nimic fara dorinta de pregatire"(Zig Ziglar) intalnirea Regionala desfasurata pe data de 25 aprilie 2009 in Bucuresti reprezinta o reteta a succesului garantata 1 00%, o extraordinara sansa atat pentru incepatori, cat si pentru colaboratorii cu vechime ai companiei Toate acestea sunt, insa, in zadar fara decizie, angajament, practica, perseverenta, organizare si consecventa! Accepta provocarea FOREVER si incearca! Pune in balanta ce pierzi versus ce castigi! Noi am acceptat acum opt ani, am incercat si am reusit, alaturi de cei peste sase sute de Manageri din Romania, iar astazi ne bucuram de stilul de viata oferit de Forever! incearca si convinge-te si tu! Aloe vera Sanalale F'rosperitale impreuna Am gustat de-a lungul timpului si triumful si deznadejdea, mi-am insusit lectii de competitivitate cu mine insami si cu cei din jur, dar din toata experienta acumulata mi-a lipsit ceva: echilibrul Este ceea ce am descoperit devenind cola- O zi calda de primavara anunta atmosfera placuta pe care am gasit-o inauntrul minunatei locatii a intalnirii regionale: Sala Filarmonicii din Craiova Gazdele acestei intalniri, Alina si Daniel Blendea, Manageri, eleganti si degajati, ne-au prezentat o afacere de succes in Romania si in lume, l-au edificat minunat pe liderii de succes ai acestei afaceri - Maria Bagdasar, Marinela Tutuleasa, Mihai Cilibiu, Violeta Haita, Petru Trusca - care ne-au impartasit secretele lor Toti acesti oameni de succes au un numitor comun: iubirea isi iubesc afacerea, partenerii de afaceri, echipa si semenii si le arata calea spre victorie celor care vor sa vada Recunoasterea statutului de Activ - baza acestei afaceri - este o motivatie extraordinara pentru echipe Vorbitorii au reusit sa transmita salii un mesaj pozitiv si incurajator Acum ramane ca fiecare sa valorifice informatiile pline de esenta ale acestei intalniri Multumim conducerii Forever Romania pentru ocazia pe care ne-o ofera prin aceste intalniri regionale care ne sunt de un real folos borator Forever, acum doi ani ideea de echilibru este si mai bine conturata in cadrul intalnirilor din Forever, mai ales in timpul celor regionale Este imposibil sa vii la astfel de intalniri si sa ramai acelasi om Sponsorii nostri dragi ne invata cum sa aplicam in viata de zi cu zi tot ce invatam in Forever, astfel incat sa formam, mentinem si dezvoltam o echipa puternica Am invatat ca, punand pasiune in ceea ce faci, ajungi curand sa descoperi excelenta, ca a fi Activ nu inseamna doar a acumula niste puncte, ci a activa zilnic, in stil FLP, oriunde te-ai afla Pana la urma, intalnirile regionale inseamna a urma o cale, strabatuta in stil propriu, dar cu indrumarea unor oameni care au reusit, planificand zi de zi, pas cu pas, succesul tau si al oamenilor din echipa ta, cu foarte, foarte mult echilibru Daniela Dragota Supervizor Dr Livia Stoenica, Asistent Manager - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 2 foreverliving com Marketingul in parteneriat incepe cu alegerea afacerilor cu care vrei sa te aliezi Gandeste-te ce fel de oameni sunt potriviti pentru afacerea FLP si apoi gandeste-te ce tip de afaceri se adreseaza unor astfel de oameni, lata cateva exemple: saloane de coafura cluburi de fiiness cabinete de medicina alternativa (acupunctura, homeopatie, etc ) cluburi de sport (tenis, inot, fotbal, etc ) saloane de masaj Apoi, trebuie sa faci o oferta concreta De cele mai multe ori, trebuie sa-i propui proprietarului afacerii sau angajatilor care sunt in contact direct cu clientii sa devina distribuitori FLP O astfel de prezentare trebuie bine pregatita, pentru ca un om care are deja o afacere si o lista de clienti fideli nu va sustine un produs daca nu va crede in el de la bun inceput Mai mult decat atat, el este foarte ocupat Ofera-te sa-l sustii, in calitate de sponsor, preluand o parte din atributiunile lui Merita! in fond, ai acces la lista lui de clienti si te bazezi pe increderea deja castigata Daca nu doreste sa fie sponsorizat, afla cum poti ajunge sa te adresezi clientilor de pe lista lui Poate e de acord sa te sustina in schimbul unei sume fixe sau a unui simplu comision intr-un astfel de parteneriat, toata lumea are de castigat: tu, pentru ca o lista intreaga de noi distribuitori iti va intra in echipa cel pe care il sponsorizezi, pentru ca va intelege ca lista lui de clienti e mult mai valoroasa decat credea si va obtine un profit suplimentar de pe urma ei clientii respectivei afaceri, pentru ca vor avea acces la produsele FLP si - de ce nu? - vor putea incepe, la randul lor, o afacere profitabila Acum nu-ti ramane decat sa treci la fapte Pentru inceput, fa o lista cu toate saloanele de coafura sau cluburile de fiiness din orasul tau si porneste sa le vizitezi, pentru a afla numele proprietarilor sau ale angajatilor importanti, care vin in contact cu clientii Stabileste, apoi, prezentari individuale Acorda-le toata atentia Vei vedea ca merita, pentru ca vei urca si mai rapid treptele Planului de Marketing Forever Mult succes! іЗегішпе Ьішшй сміі й Т EUR EOKi Cmihm nU fa ATM BRD Rrinprvr d" isnmr fa АП! BRD 02^  0 2 EON CiSiiWi 0JR0i4 Emflm twd ЫАЕтм lw' Кеіішмгг- cud MAEVit* leiMCD "Jtto АЬик4піѵ "мй гігіі MAE: 14 RON Ca urmare a cumularii punctelor credit obtinute din alte tari, ii felicitam pe urmatorii distribuitori pentru calificarea la urmatoarele nivele ale Super Raliului din Dallas:   > 5000 p c   Silver Post Raliu   Raliu Dorim, totodata, sa-i felicitam pentru calificarea la Super Raliu pe:   >500 p c   >500 p c si sa ne cerem scuze ca nu s-au regasit in lista publicata in numarul trecut al revistei Forever Aloe vera Sanalale F'rosperilale impreuna La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP Userul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Luni 12-20, Miercuri 9-19 La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | l 2 foreverliving com Calificarile lunii aprilie Romania & Republica Moldova Lenuta Dreghici Arad Lacramioara Bondor Mihaela & Radu ignat  А — Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi i k В Lixandra Acsinte Domnesti, iF Camelia & Daniel Dincuta Angela & loan Sigheti Arad Mihaela & Radu ignat Valentina Carabet Chisinau, Rep Moldova Vitalie & Elena Carabet Hunor Ambrus Targu-Secuiesc Bardocz istvan & lldiko Varvara & loan Antal Faraoani, BC Constantin & Maria Condrea Anisoara & lonut Balaita Slatioara, ОТ Nicoleta & Gheorghe Epure Cosmin & Valentina Dragomir Handra Ploiesti Adriana & Constantin Vasile Andronius & ioana Gencz Simand Lenuta Dreghici irena & Gianinio Georgescu Ulma, SV Floarea & Constantin Gavrilescu Corina Ghid Arad Victor Mager Goda istvan Brasov Bandi Attila & izabella Rodica & Nicolae Mihailov Arad Angela & loan Sigheti Nagy Piroska Targu-Secuiesc Hunor Ambrus Valentin Nitu Galati Doina & Neculai lordache loan & Zamfira Paslaru Focsani Nicolae & Maria Serdean Elena & Pompiliu Popescu Bals Natalia & Gheorghe Untaru Elena Popescu Cocorova, GJ Elena Purcaru Cristina & Gianin Sicoe Arad Angela & loan Sigheti Simon Zoltan Targu-Secuiesc Nagy Piroska Corina & Gheorghe Toderescu Arad Lenuta Dreghici Zoltan & Maria Veres Targu-Secuiesc Simon Zoltan loan & Doina Voicu Bucuresti Mihaela & Daniel Porumbacu Aloe vera Sanaiaie Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Constantin & Tania Popa 3 Cristina & Gheorghe Farcas 4 Lucica & Gheorghe Tabacaru 5 Gabriela & Basem Zaki Elayyan 6 Nagy Kalman Robert 7 Adrian & Carmenica Haidaulu 8 ioana Antohi 9 Cosmin & Valentina Dragomir Handra 10 Corina & Gheorghe Toderescu 1 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 2 Daniel & Maria Parascan 3 Lacramioara Bondor 4 Cristi na & Gheorghe Farcas 5 Camelia & Daniel Dincuta 6 Mihaela & Radu ignat 7 Carmen & Gabriel Larion 8 Lenuta Dreghici 9 Daniela & ion Epure 10 Ma riana & Silviu Ursu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Maria Pop (3) 5 Daniel & Maria Parascan (5) 6 Vajda Katalin (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (7) 8 Petru & Emilia Trusca (9) 9 Mircea & Dana Olariu (10) 10 Szabo Eva (11) 11 Marilena & Teodor Culisir (8) 12 Smaranda Salcudean (12) 13 Corina & Dorin Frandes (19) 14 Constantin & Tania Popa (15) 15 Doina & Danut Hanganu (16) 16 Marcela & ion serban (13) 17 Elena & Virgil Angelescu (nou) 18 Kele Monika (20) 19 Marinela Tutuleasa (nou) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 2 foreverliving com de la Sovata л - iNTaLNiREA MANAGERiLOR, SO l-prezentate in гніг decontandu-ti ch Te sBf B TiMULATiV indeplineste conditiile de calificare la iNTaLNiREA ANUALa A MANAGERiLOR, nem un NOu (matul leltuiei 9! fc V- ansa ca sa-ti dezvolti afacerea! Res  euitat la Sovata! Dar nu veni singui a! (XstjAvictoriei e m иІітаірЩк VW №%Я| Acqppta provocarea sl foloseste fn seama noastta! itipronjiteifa Romm а & Repub ca Moldova orever w w SANATATE e care trebuie raliOleuropean Londra, Anglia, 5-6 martie 2010 "- -• — • s =—- Dupa ce am plecat din JohannesburgsPre JStfoa^e^eTan^intrarea^ntr-un magazin tip Graskop in timp ce ma plimbam am vazut f interesanta Era un obiect de decor baraca iti atragea atentia un fel de perd M creat resturi de stide s, flacoane "p- "—" ° "" " produsul nostru, Aloe Vera Gel! Ce m-a fascinat cu adevarat la aceasta ZuriX^ aruncate de anumite gunoi "Din resturile unuia se nast  c° ° " cu spiritu| antreprenorial, viziunea si creativitatea persoane, au fost colectate eoa apropiati Asta mi-a adus aminte de o poezi sirs:":"""-—" *> ""  minunate Exact asemenea calitati trebuie sa adevarat Trebuie sa avem disponibilitatea de a fac a a|t vad numa, sip nu sunt pregatiti sa munceasca, sponsorizati pe toti cei pe care 11 intalniti va Disponibilitatea este cea care va va ajuta sa ajuta sa recunoastet, indeparta orice idei preconcepu e p CUnoscuti Africa este locul in care potentialul celor din afacerea sai' si cred ca acesta este motivul pentru care —^X^^X^n-ammaiintalnitpanaacum ' Distribuitorii din Africa au fost recompertroteelo noastre si prin Sharing Sute de mii de vieti se ofera Oamenii parcurg kilometri intreg, in speranta pe care Planul nostru de Marketing s produsele Forever; altii trec picioarele goale pentru a impartasi si cekirla P g care nu sunt disponibile in prin zone afectate de razbo, pentru а рт^ necesar sa faca asemenea regiunea in care locuiesc Celor m |imite|e este factoru| care va transforma sacrificii; disponibilitatea de a v PJ ca fiecare dintre noi sa sape un pic mai afacerea voastra intr-una minunata Es ‘ P^^ un pic mai putin, sa rupa lantul adanc, sa munceasca un pic ma'   a se apuce de treaba Aceasta este cea ma, amanarilor, sa se ridice de pe canape s ₽ de vo|umu, de munca depusa in buna oportunitate din cate exista Sunt s tot putem face putin ma, mult, fiecare zi si de sacrificnle pe care le face f ecare, Rex Maughan —" "d , Mu 5X"X’Brsfc"d'"M"X"XX"X succesul este singura optiune! ’ П penoada Perfecta De ce? Datorita concluziei ca Acum este momentul tau! Nu lua areecta " ss мяа, b as e№w оь; —ХѴХ ХХГ - al Raliului European Fii аіаЮп^е^с^еа^ 'XieJ Calificarea la nivelul 3 m,s"’ "xxxxx’x ххх* > "* fs ,a """ м "pppp o gandul la calificarea pentru Raliul Europeana Actioneaza toata ‘Ѳ m°bilizeaza' Trezeste-te dimineata cu vizuahzeaza-te din nou si din nou pe scena intalnirii unde f РѲПІШ & acestteL inainte de a adormi participam tale la acest eveniment ' S  CUVine sa aJungi Bucura-te deja de succesul X XXXXS5,i "" •" > Ыгч V eo"Spira ss M spr|Jj"e la "o pe cei care indraznesc re   a a 1 ajuta ^totdeauna "ne >0 peX  , X X   "   "" " —== —p XXX " XX2XX" =  "o !S "m" " MMC Ells vtetoda " = 1 Te felicitam pentru reusitele care te asteapta! no Cu drag, ' Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora i Continuam, si in aceasta editie a Revistei Forever, seria interviurilor cu lideri de succes ai Forever Romania si aflam, de la Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri si membri President's Club, ce presupune drumul de la statutul de Nou Distribuitor la lider, care este secretul unei echipe mereu motivate si in permanenta evolutie, cum trebuie sa actionezi ca sa atingi succesul si, mai ales, sa te mentii in top schimbarii in continuare, am actionat in directia dezvoltarii personale, care si-a adus roadele spre ceea ce am realizat pana acum Totul a inceput in iulie 1998 cand, la invitatia celor care urmau sa ne devina Sponsori, familia Frandes, am participat la prima prezentare tinuta de mentorul nostru, doamna Maria Pop Atunci eram o familie normala, cu griji, ocupati de dimineata pana seara: serviciu firma, pentru asigurarea traiului zilnic, cu doi baieti inca in scoala, parinti bolnavi, noi cu sanatatea marcata de acest tablou, dar optimisti, deschisi la nou si adepti ai lucrurilor naturale N-a fost usor drumul de atunci pana azi, dar ce este usor in viata? Nu am intrezarit de la inceput schimbarile, desi conjunctura ne-a favorizat si ne-am calificat in cinci luni la nivelul de Manager, fara sa deslusim inca prea multe din Planul de Marketing Dar am avut sprijinul Sponsorilor care au avut grija ca acest lucru sa se intample Am beneficiat de entuziasmul inceputului, incepatorului si in special de rezultatele obtinute din utilizarea acestor produse deosebite, care au trezit un real interes in jurul nostru O buna perioada nu am stiut sa gestionam succesul, schimbarea a venit in timp, provocata de transformarea starii noastre de sanatate in mult mai bine si de echipa care s-a format si ne-a purtat spre succes Sesizand apoi necesitatea Am fost colaboratori ai altor sisteme MLM inca din anul 1991 Forever Living Products parca ne-a imbratisat in 1998 si ne-a purtat in brate spre succes Dezvoltarea rapida prin atingerea nive- lului de Manager, pastrarea drepturilor si celelalte avantaje ale Planului de Marketing ne-au determinat sa ramanem statornici si sa perseveram Consideram ca MLM este, la ora actuala, cea mai potrivita modalitate prin care poti deveni liber, iar FLP cea mai puternica Dezvoltarea personala, sprijinita, de fapt, de Planul de Marketing, este cea care te poate transforma in lider Ceea ce e frumos la acest proces, dificil uneori, este ca depinde in principal de tine si nu se termina niciodata, creand bucuria descoperirii in tine, in cei din jur si in lumea exterioara de noi frumuseti, dar si bucuria disponibilitatii de a explora oportunitati Zona de confort, tabieturi, lasa-ma sa te las, scurgerea vietii pe langa tine reprezinta familia de obstacole care te impiedica sa-ti realizezi visurile ignoranta si necunoasterea sunt dusmani in a Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna interviu vedea oportunitati Recunoastem, era in firea noastra sa nu fim delasatori, neglijenti si ignoranti intr-o lume in permanenta transformare A trebuit sa crestem ritmul actiunilor noastre, sa impartim mai bine cele 24 de ore ale fiecarei zile, astfel incat sa putem face fata cerintelor impuse de noua activitate Avem cateva sfaturi utile rezultate din experienta noastra: relationati cu cat mai multi oameni, pastrati si imbunatatiti relatiile obtinute, fiti disponibili si la bine, dar mai ales la greu, punandu-va in postura celui necajit Ce fel de persoana credeti ca NU ar trebui sa se implice intr-o companie MLM? Toata lumea are acces la activitatea MLM Necinstitii, fatarnicii, orgoliosii, insa, nu pot avea decat succes efemer, deoarece acest tip de activitate presupune copierea si cine a mai vazut echipe de hoti, pacalici, tirani castigand cinstit si fiind luati ca exemple de mase mari de oameni? Ce e minunat si pentru astfel de oameni este faptul ca, totusi, FLP le mai da o sansa prin Politicile Companiei, dar numai daca se smeresc, accepta sa se schimbe Daca nu o fac, se vor autoexclude mai devreme sau mai tarziu din aceasta Avand in vedere ca se vorbeste despre afacerea noastra ca despre o afacere la pachet, in cadrul careia succesul este garantat, care credeti ca este motivul pentru care foarte multi oameni inca esueaza? afacere a iubirii Cunoasteti cazuri? intreaga lume se confrunta cu o criza economica Performantele multor afaceri s-au diminuat simtitor Echipa Pocaznoi este, totusi, pe baricade Avand in vedere ca afacerea dumneavoastra se afla in continua crestere, va rog spuneti-ne care este secretul N-am avut timp sa ne gandim daca e criza sau nu si am incercat sa insuflam echipei ritmul normal stirile, insa, au persistat si atunci am observat ca avem inca o oportunitate Tot mai multi au esuat in afaceri clasice si au inceput, de nevoie, sa priveasca cu alti ochi tipul nostru de activitate Deci, s-a imbunatatit oferta pietei de munca Noi am mentinut ritmul si rezultatul a venit firesc Pachetul este extraordinar: cele mai bune produse, Planul de Marketing inca neegalat, cine sa-l promoveze? in echipa noastra in niciun caz un incepator neindrumat, neajutat de echipa sponsoriala Esecul este determinat de lipsa rezultatelor pe masura asteptarilor sau a eforturilor depuse Avem grija sa-i aratam noului colaborator unde poate ajunge, in cat timp, cata munca trebuie depusa si care este calea prin care invata sa faca aceasta munca El decide, noi ii sprijinim efortul De asemenea, am descoperit, in conlucrarea cu echipele paralele pentru a da forta, credibilitate si semnal coerent pentru aceasta afacere unica, un obstacol credibil impotriva esecului Deci, sprijinul sponsorilor si pregatirile centralizate sunt armele cu care luptam pentru a evita scaderile si constituie sprijin pentru dezvoltarea afacerii noastre Sunteti printre putinii distribuitori   caror intreaba familie dezvolta aceasta afacere cu succes Ce sfat le dati celor care incearca, insa nu reusesc, sa transforme afacerea Forever intr-o adevarata afacere de familie? N-am avut din educatie principiul de a ne impune ideile in viata copiilor nostri Am lasat rezultatele sa vorbeasca si am incercat sa le fim exemple vii, nu din carti pentru dezvoltarea lor ulterioara Ei, cand s-au copt, au ales De acum, insa, suntem aparatorii bunului castigat, si anume conlucrarea in familie intru dezvoltarea vietilor noastre si ale celor ce inca vor sa vina spre libertate Poti fi liber doar daca esti sanatos, prosper si ai timp sa te bucuri de toate acestea Va dorim sa aveti parte de libertate pentru voi si familiile voastre! Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri Membri President’s Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com sAnAtati Ajuns la cea de-a sasea editie, anul acesta crosul nostru a adunat la start mai multi alergatori ca niciodata: la semnalul dat de campioana emerita Violeta Beclea Szekely, o mie de sportivi amatori au alergat pentru un stil de viata sanatos si pentru a da un exemplu tuturor celor care privesc miscarea cu ochi critic Dupa nici un sfert de ora primii participanti incep sa soseasca si de aici incep si surprizele: suntem impresionati sa aflam ca cel mai varsinic participant are 82 de ani si, totusi, ni se pare ca ar avea cu 20 mai putin; cel mai tanar participant a parcurs traseul in carucior, impins de tatal sau, pentru ca la numai 2 ani jumatate abia daca stie sa mearga, daramite sa alerge Cea mai mare surpriza a intregului eveniment vine din partea domnului Ropciug Gabriel, care, in ciuda faptului ca este nevazator, a tinut sa alerge, ghidat de sponsorul sau, sa termine cursa si sa demonstreze, astfel, ca nimic nu poate sta in calea unui stil de viata sanatos Oare ce scuze vor mai gasi acum cei care, fara a avea vreo dizabilitate, spun ca nu pot face miscare? Suntem, totodata, impresionati de faptul ca numerosi colaboratori ai companiei din toate colturile tarii au parcurs un drum lung pentru a ne fi alaturi si pentru a promova si ei stilul de viata Forever Le multumim din suflet distribuitorilor din Bacau, Targu-Neamt, Craiova, Ploiesti, Pitesti, Targoviste, dar si celor din Bucuresti, pentru ca au ales sa dea un exemplu de viata sanatoasa in aceasta duminica frumoasa de mai Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Forever а Anul acesta a fost, de departe, cea mai frumoasa editie de cros de pana acum Anul viitor promitem sa ne autodepasim Pana atunci, insa, Fiti sanatosi (si prosperi) cu Aloe vera! Au fost din nou alaturi de noi nume mari ale sportului romanesc, sportivi de talie internationala si olimpica, datorita carora imnul Romaniei a rasunat de atatea ori de pe cea mai inalta treapta a podiumurilor competitionale: Elisabeta Lipa, Viorica Susanu, Doina ignat, Nicolae taga, Andreea Raducan si, desigur, cea care a dat startul crosului, Violeta Beclea (multiplu medaliati olimpic si mondial) Pe podiumul crosului la categoria distribuitori Forever au urcat Simona Botosanu (i), Alisa Parascan (ii) si Adriana Pascu (iii) - pentru categoria femei La categoria barbatilor i-am aplaudat pe Bereczki Sandor (i), Costel Zidaru (ii), si Florian Dinu (iii) Va felicitam din suflet! ii multumim domnului doctor serban Damian (consultant Forever pe probleme de nutritie), care a alergat cot la cot cu distribuitorii Merita felicitarile tuturor si doamna doctor Viorica suta, Manager, care a fost pe cea mai inalta podiumului la categoria dumneaei de doamna Maria Arghir, Manager, clasata de pe podium Asa cum v-a obisnuit de fiecare data acordat premii si celorlalti participanti la cros: 40 de premii au fost inmanate celor mai norocosi participanti prin intermediul tombolei si poate cadoul cel mai frumos facut celor prezenti a fost recitalul Keo Alexandra Stoica Departament marketing treapta a varsta, si asemenea Aurelian Temisan, moderatorul editiei de anul acesta, le-a vorbit participantilor despre valorile promovate de compania noastra, despre cat de important este sa avem un stil de viata sanatos si echilibrat, in care sa imbinam armonios o alimentatie corecta si o "portie" zilnica de miscare FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com L'r^ll Pe 1 iulie se va da startul calificarii la primul mare eveniment al anului 2010: Raliul European de la Londra! Distribuitor sponsorizat in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivelul de Asistent Supervizor, inca 2 pc Perioada de calificare este 1 iulie - 31 octombrie 2009 Atentie! Regulile de calificare sunt fata de anul trecut! Trebuie sa fiti Activ in fiecare luna a perioadei de calificare Trebuie sa sponsorizati trei Noi Distribuitori in prima generatie dupa 1 iulie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de Asistent Supervizor in timpul perioadei de calificare la Raliul European Acumulati 95 pc din vanzari in cadrul acestui grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi (2) dintre Noii Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie si calificati la nivelul de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 30 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivelul de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivelul de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 20 pc din vanzari in cadrul acestui grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Fiecare dintre cei trei Noi Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivelul de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 50 pc din vanzari in cadrul acestui grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi (2) dintre Noii Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie si calificati la nivelul de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 15 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivelul de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Competitia incepe la 1 iulie 2009 si se incheie la sfarsitul lunii octombrie 2009, odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fie indeplinite in timpul perioadei de concurs Regulile de calificare trebuie interpretate conform noii politici de sponsorizare Start de Succes, introdusa de FLP Romania la 1 octombrie 2000 Distribuitorii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte: - Sa fie Activi in fiecare luna a competitiei (sa-si realizeze cele 4 pc personale, lunar) - Sa sponsorizeze trei (3) Noi Distribuitori in prima generatie, iar acestia sa se califice la nivelul de Asistent Eveniment Supervizor in perioada 1 iulie - 31 octombrie Acesti trei (3) Noi Distribuitori trebuie sa acumuleze necesarul minim de puncte credit asa cum este exemplificat mai sus - Sa acumuleze 95 pc in cadrul acestui grup de distribuitori in perioada 1 iulie - 31 octombrie Noii Distribuitori care semneaza Formularul de inscriere in perioada 1 iulie - 31 octombrie si doresc sa se califice la Raliul European trebuie sa indeplineasca statutul de Activ in luna in care s-au inscris si in restul lunilor ramase pana la sfarsitul perioadei de calificare (De exemplu, daca un distribuitor se inscrie in companie la mijlocul lunii august, acesta va trebui sa fie Activ in august, septembrie si octombrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Nu se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile Acest stimulent se acorda distribuitorilor din Europa Toate persoanele din echipa trebuie sa fie sponsorizate in tara in care va calificati pentru Raliul European Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam contactati Sediul Central numai Dvs Supervizor in perioada 1 iulie - 31 octombrie Acesti trei (3) Noi Distribuitori trebuie sa acumuleze necesarul minim de puncte credit asa cum este exemplificat mai sus - Sa acumuleze 20 pc in cadrul acestui grup de distribuitori in perioada 1 iulie - 31 octombrie - Sa fie Activi in fiecare luna a competitiei (sa-si realizeze cele 4 pc personale, lunar) - Sa sponsorizeze trei (3) Noi Distribuitori in prima generatie, iar acestia sa obtina statutul de Asistent Supervizor in perioada 1 iulie - 31 octombrie Acesti trei (3) Noi Distribuitori trebuie sa acumuleze necesarul minim de puncte credit asa cum este exemplificat mai sus - Sa acumuleze 50 pc in cadrul acestui grup de distribuitori in perioada 1 iulie - 31 octombrie - Sa fie Activi in fiecare luna a competitiei (sa-si realizeze cele 4 pc personale, lunar) - Sa sponsorizeze trei (3) Noi Distribuitori in prima generatie, iar acestia sa obtina statutul de Asistent !*₽ortahti ’ iM",  d" T° o- ^'7- Noo p rso"al, ,     P fe i" OTfc"|u|  di""=l"lp"e l0r c^ t" calfe " mvArtl i, 2 * 3 afe Д, ""rePP"fealfereab "•d""rfilua, i"co| E"'opean Ace,, d Afe ldoarpe*p" Pli"dTOxl;* Сеі 'Г,і И Noi Ol lrlbvfo,| , k g n raf, ,(mpijl Mxw mscrip prima 'mion re,po"soriza(i de ""ете NU pot fi distri- De la Success Day nu ai cum sa lipsesti daca vrei sa te califici a un nivel superior din Planul de Marketing Fii acolo sa-i eliciti pe toti calificati! Numai asa vei vedea ca oricine poate sa reuseasca Fu acolo sa-i asculti pe speakerii care-ti povestesc despre calatoria lor spre destinatia succes sa te des tinzi alaturi de echipa, ascultandu-i pe artistii invitati special pentru ine Fu acolo pentru a-ti construi succesul: al tau personal si al echipei tale Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Le multumim din suflet gazdelor acestui eveniment, Liliana si Cipnan Lazar Manageri, care au mobilizat sala si au intretinut atmosfera de buna-dispozitie Au moderat spectacolul cu dragoste si entuzias^ astfel incat au reusit sa transmita tuturor celor prezenti atmosfera sarbatoare si bucurie Le multumim tuturor celor care au urcat pe scena si ne-au impa^ experientele traite in drumul catre succes: domnului Dan Tatic, Manager, care ne-a aratat cat de valoroase sunt produsele Forever pentru sanatate, de aceasta data si in comparatie cu alte produse existente pe piata; familiei Hortensia si Samuil Barbura, Manage i, pentru ca ne-a oferit exemplul reusitei, prin perseverenta, munca si modestie; familiei Violeta si Liviu Haita, Senior Manageri pentru ca ne-a aratat ca drumul lor spre succesul Forever poate fi drumul fiecaruia dintre noi Nu in ultimul rand ii multumim din suflet invitatului nostru special din Ungaria: Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager, pentru ca a acceptat sa ne vorbeasca despre reusita lui, pentru ca ne-a aratat o noua abordare a afacerii, pentru ca ne-a dat incredere in fortele proprii Multumirile noastre se indreapta, de asemenea, si catre domnul Benedek Jozsef Mihaly, Senior Manager, care a asigurat traducerea discursului lui Miki ii felicitam cu drag pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing si s-au calificat la nivelurile de Asistent S"Pe  Supervizor, Asistent Manager si Manager si le dorim sa-si depaseasca performantele! ii felicitam din suflet si pe distribuita u care au urcat pe podiumul crosului "Fii sanatos cu Aloe vera Va "Xin, ca aii participai іа аса" competitie si va te citam pentru exemplul pe care-l dati celor din jur Totodata, i-am aplaud si i-am felicitat pe cei care ne vor reprezenta cu cinste si vor ace numele Romaniei mai cunoscut la Super Raliul Forever din Dallas, Statele Unite Am cantat si am dansat alaturi de Mihai Traistariu, Andreea Olariu si Ansamblul Folcloric al Colegiului Szekely Miko Am mvatat multe din acest spectacol, am trait momente de bucurie alatun de mvi a ji nostri si am ramas cu un singur gand: nimic nu e prea greu atunc cand suntem convinsi de ceea ce facem si cand suntem inconjurati de prietenii si familia Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com t та j 1 i в F ж  , A Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna si au castigat la cros Forever nevazator, a parcurs cei 4 km la crosul ‘Fii sanatos cu Aloe vera" de pe 10 mai si a trecut invingator linia de sosire A fost aplaudat ia scena deschisa i f JflE r * T FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com inca o zi superba petrecuta alaturi de invingatori! Cum as putea ’sa-i numesc altfel pe cei care au umplut Sala Palatului pe 16 mai 20099 O sala plina de oameni optimisti care reusesc cu succes s transmita increderea in cea mai mare oportunitate d n lume afacerea Forever Cei care ne-au impartasit experienta lor au fost maHnspirati ca niciodata Domnul doctor Dan ^^ Managep m forma ca intotdeauna, ne-a convins ca ne putem regla metabolismul si greutatea corporala cu ajutorul gek si ne-a ajutat sa intelegem cum putem realiza statutul de Acbv Felicitari domnule doctor, comparatia cu alte produse a fos extraordinara! Hortensia si Samuil Barbura, Manageri, ne-a invatat un alt lucru minunat despre aceasta afacere: sa gandim cu inima Violeta si Liviu Haita, Senior Manageri, ne-au facu sa traim si sa ne regasim intr-o poveste minunata de viata, o poveste "Felicitari intregii echipe pentru acest Success Day perfect Gazdele Lazar-" " " ""Sra incendiara pe scena si in sala, iar speakerii au avut subiecte deosebit de motivante Aveam cu totii nevoie de asa ceva' Muzica a fost minunata, recitalurile au avut o calitate deosebita totul a fost la Ея' UtUm,m pentru "suplimentul" de entuziasm si motivatie aveam mare nevoie, pe langa produsele noastre deosebitei" Echipa Ligia & Doru Pascan, Senior Manageri Targu-Mures care poate fi a oricaruia dintre noi Felicitari, dragii nostri! Sun te i un exemplu pentru noi Nici ei nu au uitat sa puna accentul pe importanta realizarii statutului de Activ Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria, ne-a invatat lucruri valoroase As pu sa scriu o carte despre ele, insa cea mai valoroasa lect e pe car ne-a dat-o a fost ca nu putem intelege secretul construim unei afaceri puternice de pe un CD, ci trebuie sa fim prezenti la intalniri i success Day Nu voi reusi sa transmit toate emotiile minunate pe care le-am trait, dar cea mai puternica dintrei toate este bucura ca am putut participa la o intalnire extraordinara cum a fo evenimentul Success Day din 16 mai Dr Livia Stoenica, Asistent Manager in vanzarile clasice, odata tranzactia efectuata, clientul nu mai primeste, de cele mai multe ori, atentia cuvenita Statisticile arata ca astfel se pierd 68% din vanzarile potentiale ulterioare, in Network Marketing, acolo unde aproape totul depinde de oameni, aceasta cifra este, probabil, mai mare intr-un studiu realizat in 1996 si repetat in 2006, oamenii au fost intrebati: "Pentru ce alegeti sa cumparati un anume produs sau serviciu?" Pe locul 5 s-a aflat pretul, pe 4 - largimea gamei de produse, pe 3 - serviciile, pe 2 - calitatea iar pe primul loc, increderea A castiga increderea oamenilor este un proces care cere timp Pastrarea legaturii creste gradul de familiaritate iar familiaritatea duce la incredere Cei mai multi oameni sunt ocupati cu problemele lor zilnice Actul de comunicare pe care tu il faci, prezentand produsele si Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna afacerea Forever, va atrage atentia la un moment dat, dar va fi curand uitat, datorita schimbarii prioritatilor pentru fiecare prospect in parte De aceea e bine sa amintesti oamenilor, periodic, de tine, de produse, de afacere Pentru ca, atunci cand ei au nevoie de ceea ce tu oferi, propunerea ta sa le fie prima optiune Modul in care pastrezi legatura poate fi adaptat pentru fiecare caz in parte, fie ca sunt clienti consumatori ai produselor, fie ca sunt distribuitori din propria ta echipa Pentru a intretine legatura cu un client care a cumparat produse Forever de la tine, iata cateva sugestii: Suna-i a doua zi pentru a-i multumi Vorbeste cu el peste cateva zile, pentru a te asigura ca foloseste corect produsele intreaba-l daca are nevoie de informatii suplimentare, raspunde-i la intrebari Dupa o perioada de timp, contacteaza-l din nou si prezinta-i alte produse Forever care l-ar putea interesa Cere cateva referinte - oameni care sa beneficieze, la randul lor, de produse Reaminteste-i din timp sa comande din nou atunci cand produsul e pe sfarsite Cauta in permanenta motive noi pentru a pastra legatura cu clientul tau Printre ele, iata alte cateva sugestii: Anunta de fiecare data cand apar produse sau informatii noi Anunta-i daca o referinta primita de la el ti-a devenit, la randul ei, client Felicita-i de sarbatori sau cu ocazia aniversarilor din familie; da-i cateva idei cu privire la cadouri Forever; fa-i, la randul tau, mici cadouri Pastrarea legaturii cu cei din echipa ta este un lucru vital pentru a-ti creste afacerea Ea poate lua diferite forme, de la a raspunde la intrebari sau probleme aparute si pana la incurajare, confirmare, recunoastere E bine sa stai aproape de persoanele pe care le sponsorizezi, mai ales la inceput, pentru a fi sigur ca pornesc pe drumul cel bun La fel de importanta este, insa, si pastrarea legaturii cu membrii mai vechi ai retelei tale, pentru a le aduce informatii noi, a le da sugestii, a cultiva spiritul de echipa sau, pur si simplu, pentru a intretine relatia, lata si aici cateva ocazii pe care le poti folosi pentru a tine legatura: lnvita-1 la Success Day sau la intalniri de prezentare Roaga-i sa spuna cateva cuvinte despre felul in care produsele ii imbunatatesc stilul de viata si cere-i acordul pentru a-l cita in activitatea ta proprie de promovare   bine sa-ti conduci echipa prin exemplu jersonal Daca doresti ca oamenii tai sa fie profesionisti, tu esti primul care trebuie sa o demonstrezi Felul in care pastrezi legatura cu ei este felul in care si ei o vor face mai departe iar daca vrei ca activitatea aceasta sa aiba rezultate exceptionale, fa focus pe intentia ta de a le rezolva problemele, nu pe aceea de a genera mai multe vanzari Urmarea fireasca este ca oamenii vor fi mai dornici sa pastreze legatura cu tine, echipa va merge mai bine si toata lumea are doar de castigat Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com Uite cum se desfasoara concursul: Luni, 1 iunie, Forever Living a lansat pe YouTube Aloe2Go Home Video Channel Tu nu trebuie decat sa produci un film de cel mult 60 de secunde despre Aloe2Go, folosind orice instrumente doresti, de la camera telefonului mobil pana la o camera video profesionala Acceseaza linkul pentru a urmari filmul-exemplu produs de echipa de marketing Filmul trebuie sa aiba ca subiect principal produsul Aloe2Go si sa fie produs de un Distribuitor Nu trebuie sa depaseasca 60 de secunde Orice film care depaseste durata mentionata va fi scos din competitie Pentru a intra in competitie, filmul trebuie supus atentiei si aprobat de Directorii Generali Numai filmele care primesc aprobarea si apar pe Aloe2Go Film Festival Channel de pe YouTube com vor putea castiga Festivalul de film Aloe2Go va accepta numai acele filme al caror continut este in concordanta cu regulile din Politicile Companiei Asigura-te ca filmul pe care il faci nu contine afirmatii neautorizate despre produs Acestea sunt regulile de particulare, dar cum faci sa castigi? Destul de simplu - imprastie vestea!!! Va castiga filmul cu cel mai mare numar de vizualizari pe Aloe2Go Home Video Channel de pe YouTube pana la 1 august 2009, ora 9 dimineata (ora Americii) Filmul castigator va fi prezentat in cadrul Super Baliului din Dallas Daca cel care l-a produs este in public, v-a fi chemat pe scena si felicitat Daca nu, Managerii Generali din tara sa de resedinta vor primi premiul pentru el Vor mai exista premii pentru cel mai amuzant film, cea mai buna animatie si pentru cel mai original film in plus, tara care va avea cei mai multi participanti in aceasta competitie va beneficia de puncte bonus in stabilirea castigatorului Spirit Award la Super Raliul din Dallas Ce mai astepti? incarca bateriile camerei si pune-te pe filmat Vrem ca aceasta experienta sa fie amuzanta, incitanta si, totodata, o modalitate minunata de a impartasi si celorlalti povestea produsului Aloe2Go Nu trebuie sa fii producator expert pentru a participa la acest concurs Trebuie doar sa spui povestea produsului Aloe2Go cum poti tu mai bine si apoi sa imprastii vestea astfel incat oamenii sa vrea sa-ti vada filmul Nu uita: acest concurs nu are drept scop crearea unui film de Oscar, ci raspandirea povestii Aloe2Go Asteptam cu nerabdare sa vedem filmul tau! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Luni 12-20, Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com Romania & Republica Moldova Angela & loan Sigheti Arad Mihaela & Radu ignat Gabriel Staicovici Crai ova Marinela & Renato Goldis Rodica Anca San Augustin de Guadalix,Spania Maria & Vladimir Andries Dorohoi, ВТ Maria & Aurelian Boncea Targu-Jiu Adrian & Elena Bulai Bacau Mihaela Capatand Bucuresti ion Chircan Radovan, DJ Fenelia Ciaca Cluj-Napoca Lenuta Ciora Calinesti Oas, SM Ana Maria & Adrian Comarzan Bucuresti Violeta & Costel Craciun Falticeni, SV Csigai Balog Anna & loan Oradea Virgina Dinca Bucuresti Mirela Dinu Targoviste Gabriela & Basem Zaki Elayyan Pitesti Erdei Susana Misca, BH Marioara & Marcel Firezar Bratca, BH Dorina Gherman Cluj-Napoca Alexandru & Loredana Gropsan Crai ova Domnica & Sorin llinca Slatina Mihail lovan Bucuresti Maria & loan istrati Targu-Neamt ioana Muresan Cluj-Napoca Nagy Kalman Petrosani Adriana & Gabriel Neamtu Cernavoda Claudia Nitulescu Bals, ОТ Marcela & Remus Oprita Cluj-Napoca Diana Petcu Crai ova Elena Popescu Crai ova Nicolae Stan Cernavoda Viorel & Rodica Tamas Cluj-Napoca Niculina Treanta Dragasani, VL Margareta & Georgel Ziguli Pitesti Dorina Gherman Constantin & Tania Popa Daniela & ion Epure Varvara & ion Antal Violeta & Liviu Haita Elena Popescu Rodica Anca Marinei & Maria Ciora Elena & Virgil Angelescu Vasilica Craciun Erdei Susana lulia Beldiman Niculina stefana Margareta & Georgel Ziguli Hodgyai Edit & Erdei Sandor Anda Toda Viorel & Rodica Tamas Ecaterina & Romulus Cioroianu Anisoara & lonut Balaita Doina & Danut Hanganu Emanuela Macovei Dana & Costel Pop Elena & Constantin Balan Angela & Valentin Gherghe Elena & Pompiliu Popescu Ecaterina & Alexandru Oprea Maria & Mircea Bagdasar Mihai Cilibiu Adriana & Gabriel Neamtu Marcela & Remus Oprita Valerian stefanescu Mariana lonescu Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Angela & loan Sigheti 3 Maria & Vladimir Andries 4 Constantin & Tania Popa 5 Cristina & Gheorghe Farcas 6 Constanta & Danut Mei Rosu 7 Lucica & Gheorghe Tabacaru 8 Varga Csaba & Viorica 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Diana Petcu 1 Daniel & Maria Parascan 2 Mihaela & Radu ignat 3 Lucica & Gheorghe Tabacaru 4 Victor & Ludmila Sass 5 Violeta & Dumitru Luca 6 Angela & loan Sigheti 7 Cristina & Gheorghe Farcas 8 Carmen & Gabriel Larion 9 Constantin & Tania Popa 10 Gabriela & Vasile Ghiviriga 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (4) 3 Daniel & Maria Parascan (5) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (2) 6 Vajda Katalin (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (7) 8 Petru & Emilia Trusca (8) 9 Corina & Dorin Frandes (13) 10 Smaranda Salcudean (12) 11 Constantin & Tania Popa (14) 12 Mircea & Dana Olariu (9) 13 Szabo Eva (10) 14 Kele Monika (18) 15 Elena & Virgil Angelescu (17) 16 Marilena & Teodor Culisir (11) 17 Marcela & ion serban (16) 18 Carmen & Gabriel Larion (nou) 19 Lucica & Gheorghe labacaru (nou) 20 Marinela Tutuleasa (19) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com 1 ivifi 1 Н:h rf і м А НЩг 1Hiі ч 14 г"н Oii ДілягкМнки 1 іi,k? П11В5? РьКдилі?і" Г^І1 iJl’i '  '- sjfi П)?44 ?-fli4 Рдя (J!?l 2?? i: -тян L^^^iilT^^FlNirrj ГГ intern#! rMWW ftr pe a " ultatt indiferent care sunt obiectivele sa cel mai bun Super Raliu Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan eforturi sa nu dau if ПІтіС cercand іэдае  v" "  " T '*' * X  ° а,асв лэ """ """  > - " с, a2"-=": vrem J "ь T 8i РГ" ІЛ5ІЭ  * S""' "Х Д?  7"  " "" " ="'" ' sssssssl ocaz,a perfecta pentru a iua hotarari si a face iucruri ГtZdXXXl^^S^ !^^==Я S==SSs=H^=S = i '' mult curaJ sa-ti urmezi intotdeauna visul! Or Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora SiU Nu astepta sa inghiti stil de viata sanatos ) arteriala in limite normale un pumn de medicamente, te ajuta sa-ti mentii tensiunea Hipertensiunea arteriala este cea mai raspandita boala cronica Este foarte cunoscut faptul ca hipertensiunea este factor de risc pentru o multime de alte probleme medicale, precum accidentul vascular cerebral, infarctul de miocard, afectiuni ale vaselor sanguine, afectarea rinichilor, pierderea vederii si alte complicatii in ciuda faptului ca este o afectiune medicala extrem de studiata si care se poate trata in cele mai bune conditii, chiar si in zilele noastre exista foarte multi oameni care traiesc cu aceasta boala fara sa fie diagnosticati si mai exista milioane de oameni cu hipertensiune care nu urmeaza un tratament adecvat Valorile tensiunii arteriale variaza de la un om la altul, in functie de activitatea fiecaruia De exemplu, in timpul unei perioade de odihna, inima nu este nevoita sa faca prea mult efort, sa pompeze rapid sangele insa atunci cand faci efort fizic este nevoie de mai mult sange care sa aprovizioneze cu oxigen muschii, astfel incat valoarea tensiunii arteriale creste Tensiunea arteriala este reglata printr-o serie de mecanisme nervoase si hormonale si poate inregistra variatii importante in cursul unei zilei Cand suntem speriati sau ingrijorati, suprarenalele secreta un hormon numit adrenalina Acest hormon forteaza inima sa bata mai repede si mai puternic, astfel incat se produce cresterea tensiunii arteriale pentru asigura un aport suficient de sange nivel muscular a la la Tensiunea arteriala este mai mica orele mici ale diminetii (1 00-5 00 AM) si creste rapid in intervalul 6 00-8 00 AM, apoi ramane aproximativ constanta in cursul zilei si noaptea pana la orele 11 00-12 00 PM Cand exprimam tensiunea arteriala avem 2 numere: de exemplu 120 si 80, sau 120 80 Numarul mai mare este valoarea sistolica si semnifica tensi- Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna unea exercitata de sange asupra vaselor cand inima se contracta Numarul mai mic, numit valoare diastolica, reprezinta presiunea sangelui in timpul perioadei de relaxare a inimii Valorile tensiunii arteriale se modifica o data cu varsta Valorile normale la copii pot fi 70 50, iar la adulti 130 90 conCtHb e" mi"era,e’ a,aturi d* o dieta saraca in sare, ontribuie la reducerea presiunii arteriale? Nature-Min ii micron eXCele?‘a de a fumiza or9arti^ului mineralele si microorganismele de care are nevoie pentru un stil de viata sanatos si echilibrat Usturoiul poate avea efect benefic la pacientii hipertensivi? Cercetatorii au ajuns la concluzia ca suplimentele j cu pulbere de usturoi pot | fi utilizate la pacientii cu i hipertensiune arteriala 1 usoara, ajutand la norma-Uzarea valorilor tensiunii Totusi, aceste suplimente trebuie folosite sub supravegherea unui medic si nu substituie tratamentul medicamentos, atunci cand medicul il recomanda Ginkgo biloba contine un complex de substante cu unoscute pentru calitatile exceptionale de activare a circulatiei si dilatarii vaselor sangvine? orever Ginkgo Plus contine flavonoide si erpenoide care cresc rezistenta capilarelor si ! "гси1а  : Acizii grasi Omega 3 ajuta la relaxarea si largirea peretilor vasculari? Forever Arctic- sanatain, care reduc nivelul colesterolului si astfel, scad riscul de infarct miocardic Un studiu publicat in 2004 in revista "Clinical Nutrition" a descoperit ca sucul de rodie scade presiunea arteriala Pomesteen Power se dovedeste a fi, inca o data un aliat de nadejde al sanatatii tale ’caoaata, Diagnosticul de hipertensiune arteriala nu se stabileste dupa o singura masurare a valorilor tensiunii, cu exceptia cazurilor cand valorile sunt foarte mari, de exemplu: 170-180 105-110 (in repaus) Pentru a confirma diagnosticul sunt necesare mai multe masuratori, intr-un interval specific de timp Se iau in considerare si circumstantele in cazul fiecarei masuratori Se X stie ca tensiunea arte-Д riala creste din cauza ' 1 stresului, dupa o ceasca 1  ide cafea sau dupa ! ii fumatul unei tigari Este    interesant ca valorile i Jf tensiunii arteriale masu-   rate de medic nu reflecta      totdeauna valorile reale , ’    Aceasta este asa numita    "hipertensiune a halatului alb" si apare din cauza prezentei ' medicului Pacientii cu valori tensionale cuprinse intre 140 90 si 160 100 trebuie sa-si masoare tensiunea des pentru confirmarea diagnosticului Prima masura in tratarea hipertensiunii arteriale este schimbarea stilului de viata si remediile naturale pot ajuta la controlul tensiunii arteriale crescute, insa este important sa discuti in primul rand cu medicul tau despre aceasta problema pentru ca, asa cum spuneam, netratata, hipertensiunea arteriala poate deteriora organele si poate creste riscul aparitiei altor probleme medicale Acest articol are rol exclusiv educativ si nu este destinat folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din articol fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 foreverliving com O AFACERE DE Zi CU Zi Atunci cand esti implicat in industria MLM, timpul are o valoare imensa Americanii spuneau ca timpul inseamna bani Acum spun ca timpul inseamna viata insasi e cu mult mai important decat banii Daca ramai fara bani, poti gasi solutii pentru a castiga altii Dar daca nu mai ai Asa cum iti structurezi afacerea in functie de teluri si pe baza de planuri, tot asa de important este sa-ti structurezi si timpul Trebuie sa dedici suficient timp pentru a castiga bani, dar totodata trebuie sa aloci timp pentru a te bucura de ei, a te bucura de viata Reascultam zilele trecute inregistrarea unui seminar al lui Berkics Miklos si am remarcat accentul pe care el il pune pe factorul timp Printre altele, facea o observatie cu privire la diferenta dintre oamenii saraci si cei bogati Acestia din urma, spunea el, nu pierd vremea cu lucruri neimportante, cum ar fi televizorul, cititul ziarelor de can-can sau discutiile telefonice interminabile, fara rost Stephen Covey, autorul cartii "Eficienta in 7 trepte", imparte folosirea timpului in patru cadrane, in functie de urgenta si de importanta Exista astfel activitati non-urgente si neimportante (cum ar fi sa te uiti la televizor, sa te joci pe calculator, sa porti conversatii fara importanta), activitati urgente si neimportante (intreruperi, anumite telefoane sau vizite), activitati urgente si importante (sa trimiti un raport, sa platesti facturi in ultimul moment, sa rezolvi situatii de criza) si activitati non-urgente, dar importante (a planifica afacerea, a-ti face relatii, a studia detalii despre produse, a exersa prezentari, a face strategii, a preveni, a cauta oportunitati, a citi carti instructive) Succesul este al celor care-si concentreaza atentia catre acest din urma cadran Oamenii eficienti acorda cat mai mult timp activitatilor importante, dar non-urgente, renuntand la activitatile neimportante in acest fel, prin preventie si planificare, se micsoreaza si timpul acordat rezolvarii situatiilor de criza, deci activitatilor importante si urgente Studiile arata ca firmele care sunt orientate catre economisirea timpului, ajutandu-si astfel angajati!, clientii sau colaboratorii au o rata de crestere a profitului mult mai mare decat companiile care ignora acest aspect Distribuitorii Forever au la dispozitie mai multe astfel de instrumente Comanda telefonica si livrarea prin posta sunt printre cele mai eficiente La fel accesoriile pentru afacere sau materialele informative si promotionale Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna л sa te si bucuri de ele FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 V Alexandru israil, Specialist Marketing inainte de Forever, iesisem din randul oamenilor "normali", concentrati doar pe serviciu si casa, si colaboram cu o companie renumita de Network Marketing Acolo am facut ucenicia in acest sistem Formularul de inscriere in Forever l-am semnat in noiembrie 1999, pentru a beneficia de produsele pentru sanatate ale companiei Dupa o prezentare sustinuta de Marius Botis in sufrageria noastra, am fost atrasi de avantajele Planului de Marketing, insa cel mai mult ne-a atras atentia programul de masina, deoarece ne doream si aveam mare nevoie de o masina Sunt foarte multe ingrediente care ne-au ajutat si le-am folosit pe fiecare Nu credem ca exista o formula investitia in dezvoltarea personala a fost esentiala Dar nu exageram cu nimic daca adaugam multa, multa munca, sacrificii, pasiune si iubire pentru ceea ce facem si pentru oamenii cu care colaboram Putem spune ca elanul succesului a venit chiar din bucurie, din bucuria unui vis Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna prospectam, recomandam oportunitatile Forever, tinem legatura cu colaboratorii si-i consiliem, facem comenzi si ducem produsele acasa la consumatori, citim, ascultam CD-uri cu speech-uri motivationale si de instruire, facem planuri si analizam Daca ai un tel mai mare decat nivelul la care te afli acum nu are importanta experienta in vanzari pentru a avea succes in Forever Consideram benefica experienta in vanzari, dar asta nu inseamna ca automat vei avea si o mare echipa Daca ar fi sa alegem intre competenta si caracter, pentru noi cel din urma atarna mai greu Visul de a se vorbi in Forever, ca urmare a rezultatelor echipei noastre, si despre Oltenia 1 Nu inteleg ca mai intai trebuie sa acorzi timp, efort, sa exersezi zilnic, pentru ca mai apoi sa primesti, sa te bucuri de roade, de recompense mult peste asteptari 2 Nu au incredere in propria persoana 3 Renunta mult prea repede Fiecare are ciclul sau de coacere si e nevoie de multa rabdare Sunt multe lucruri pe care le-am schimba, in primul rand in ceea ce ne priveste Este bine sa te intorci periodic in timp, doar pentru a invata Succesul nostru a venit dupa ce am inceput munca in doi, de aceea primul lucru pe care l-am schimba ar fi startul in doi Departarea de pasii simpli, clari ai sistemului de Network Marketing m-a facut sa pierd cativa ani cand lucram singura Dupa fiecare esec sufeream, ma blocam De aceea as accepta mai usor esecurile, cu gandul la bucuria reusitei Nu suntem ideali, dar trebuie sa tindem spre ideal De aceea raspunsul nostru se refera mai ales la ceea ce cerem de la noi Este o provocare fantastica, fascinanta Este o sansa de a te redefini, de a te modela, astfel incat sa te faci placut, sa creezi o relatie de incredere ce poate duce la un parteneriat Trebuie sa contactam zilnic oameni, iar cu unii dintre ei vom reusi sa cream relatii bazate pe respect si avantaj reciproc Astfel putem spune ca piata calda este o zona care-si extinde limitele continuu Petru & Emilia Trusca Soaring Manageri Membri President’s Club ii multumim familiei Trusca pentru timpul acordat pregatirii acestui interviu, li felicitam din suflet pentru activitatea neobosita pe care o sustin in Forever si le dorim mult succes si in viitor Liderul ideal trebuie sa fie un colaborator ideal si ceva in plus Toate activitatile fac parte dintr-un angrenaj si este nevoie de echilibru pentru ca sistemul sa functioneze Astfel ca zilnic FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 foreverliving com Piata "rece" se cucereste cu Piata "rece" este o sursa inepuizabila de noi clienti Abordarea ei se poate dovedi, uneori, un proces dificil Numarul de clienti potentiali interesati de produsele si afacerea ta Forever este cu atat mai mare cu cat reusesti sa prezinti aceasta oportunitate mai multor oameni Dar cum sa faci acest lucru, cand el presupune mult timp si energie, iar acestea sunt limitate? Venim in intampinarea acestei nevoi cu o propunere: fluturasul pentru stabilirea de contacte noi El prezinta produsele si afacerea Forever intr-o maniera atractiva, se poate personaliza cu numele si numarul tau de telefon, costa foarte Utilizat corect si distribuit in cantitati mari, el se dovedeste a fi un redutabil instrument de promovare Statisticile arata ca, in functie de mai multi factori specifici, rata de raspuns la astfel de actiuni de promovare se situeaza intre 1 si 15% Prin urmare, la fiecare 100 de Fluturasul se personalizeaza pe spate, in caseta alba speciala, preferabil cu ajutorul unei stampile care sa contina numele si numarul tau de telefon Alege-i pe cel care consideri ca se potriveste cel mai bine stilului tau de lucru sau, pentru rezultate si mai bune, putin si are rolul de a impulsiona si facilita contactarea distribuitorului semnatar de catre cei interesati Scopul sau principal este ca persoanele care il vor citi sa intre in contact cu tine, pentru a cere mai multe detalii fluturasi distribuiti trebuie sa te astepti la cel putin 1 telefon primit Fluturasii vor fi pusi in vanzare la centrele de distributie Forever, la un cost foarte mic - 500 de fluturasi cu doar 14,50 lei, pentru a putea fi distribuiti in cantitati mari achizitioneaza cate un set din fiecare model, distribuie fluturasii in mod egal si, pe masura ce oamenii care intra in posesia lor incep sa te contacteze, tine evidenta si analizeaza care dintre cele doua modele pe care ti le propunem ti-a adus cele mai multe contacte Apoi  dr H ir Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna informeaza-ne printr-un   la adresa in atentia Departamentului de Marketing Astfel vom putea aduce, in viitor, imbunatatiri in aceasta metoda de comunicare si promovare a produselor si afacerii Forever Living Se recomanda ca fluturasii sa fie utilizati in toate situatiile in care acestia vor putea veni in contact cu potentiali consumatori sau distribuitori ai produselor Forever Pentru aceasta, e bine sa porti cu tine in permanenta, precum cartile de vizita, un numar de fluturasi din ambele modele si sa fii prompt in a detecta orice ocazie de a-i folosi aceleasi moduri; pentru cei care doresc sa va ajute, acesta poate fi un prim pas in directia prezentarii Forever, a consumului produselor sau a intrarii in afacere, fara ca ei sa se simta obligati in vreun fel Este preferabil ca acesti fluturasi sa nu fie inmanati direct contactelor reci (de ex oferiti pe strada, pusi pe parbrize, inmanati in locuri de trecere), pentru a evita reactii de respingere Scopul principal al fluturasilor este acela de a atrage atentia si de a determina o reactie voluntara, pozitiva din partea celor care vin in contact cu ei, respectiv aceea de a contacta distribuitorul semnatar iti dorim mult succes! Pot fi folositi in loc de carte de vizita acolo unde intalniti mai multe persoane pe care le cunoasteti deja: petreceri, cluburi, excursii, sedinte cu parintii, intalniri informale Pot fi oferiti atunci cand platiti servicii (la restaurant, spalatorie auto, frizerie) sau cand faceti cumparaturi deosebite care presupun o interactiune extinsa cu vanzatorul Pot fi oferiti prietenilor sau rudelor, cu rugamintea de a-i distribui in FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 foreverliving com pe care le faci astazi iti afecteaza sanatatea pe termen lung invata sa-ti mentii sanatatea o data cu trecerea timpului Cu totii stim prea bine ca alegerile pe care le facem astazi - chiar si cele minore - pot avea efecte de durata asupra vietii noastre din viitor Unele alegeri sunt chiar evidente, altele mai putin, dar, ne place sau nu, sa fim sanatosi pe intreg parcursul vietii necesita un efort sustinut Vestea buna este ca niciodata nu e prea tarziu sa faci ceva pentru a-ti imbunatati sanatatea si, cu cat adopti mai devreme obiceiuri sanatoase, cu atat mai pozitiv va fi impactul lor de-a lungul anilor Anumite principii de baza ale unei stari de bine generale, cum ar fi miscarea, ar trebui sa te insoteasca pe tot parcursul vietii Majoritatea expertilor recomanda cel putin o jumatate de ora de exercitii pe zi, de cel putin cinci ori pe saptamana Alt factor al unui stil de viata sanatos il reprezinta dieta saraca in grasimi si bogata in fructe, legume si cereale integrale Un plan dietetic alaturi de exercitii regulate te ajuta sa-ti mentii o greutate normala, factor vital al unei conditii bune de sanatate к tinand cont de faP^’ o alimentatie mai ’ gasesc scuze pent^ mare serviciu dezordonata, iti vei Wo Pnn  , prin conferinte afla??0'PerSOnale' Cand actionezi gandeste te^fac-P^^'^^ micile-mari secrete a e aflati n cartiere diferite in orase diferite s! ntS '^preuna cu ceilalti Chiar daca va pune intreaga energie in miscam Z^rateaS Г  ’ P  scop- visul cam "vms, ca nimic nu ,a este imposlb, Nimic9"u   "ison Fi(! insa nuCma?^preuna inseamna progres uign de zapada Sunt cele mai fragile creatii t f"n 'nseamr|a succes Ganditi-va la -a eu milioanele sl se oon^Stt^ " Va uram succes desavars# sincronizata perfec, i г, " " Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Medicina moderna pare ca doreste sa se intoarca la filosofic straveche a domeniului, cea care spune ca un doctor bun nu este neaparat cel cane stie sa-ti trateze bolile deja cuibarite in trup, ci acela care face ca problema respectiva sa nu apara A inceput o adevarata campanie in lume (poate mai putin vizibil la noij indreptata impotriva dezvoltarii une! -majadii insidioase, prezenta oriunde in societatea actuala, care expune bolnavii in primuL rand da 'accidente cardio-vasculare si la diabet: SiNDROMUL METABOLiC Este un dezechilibru al starii noastre de sanatdie, cu doua consecinte nefaste majore: mareste de trei ori riscul unui accident cardio-vascular si expune subiectii la riscul de diabet Consecintele sunt sinistre, daca previziunile mediciloitse vor confirma: daca in 2003 se inregistrau circa 190 de milioane de diabetici, in 2025 vor fi peste 333 de milioane Va rugam sa raspundeti cu sau daca in cazul dumneavoastra se aplica afirmatiile: circumferinta abdominala (masurata la nivelul crestelor iliace) este mai mare sau egala cu: 102 cm pentru barbati 88 cm pentru femei; trigliceridele serice sunt mai mari sau egale cu 150 mg dl (1,7mmol L) sau urmati un tratament pentru hipertrigli-ceridemie tensiunea arteriala sistolica este mai mare sau egala cu 130 mmHg sau tensiunea arteriala diastolica este mai mare sau egala cu 85 mmHg sau urmati deja un tratament pentru hipertensiune arteriala; HDL-colesterolul este mai mic de 40mg dl (1,03mmol L) pentru femei si mai mic de 50mg dl (1,3mmol L) pentru barbati sau deja urmati un tratament pentru HDL-colesterol; glucoza serica mai mare sau egala cu 100 mg dl sau tratament pentru diabet DACa Ati ACUMULAT CEL PUtiN TREi , TOCMAi Ati FOST DiAGNOSTiCAT CU SiNDROM METABOLiC! Persoanele cu diagnosticul de sindrom metabolic au un risc mare (10% la 10 ani) de a face ateroscleroza (ingrosa-rea localizata sau difuza a vaselor de sange) la o varsta tanara si pe mai multe vase Sunt afectate atat vasele cu diametru mare, cat si cele cu diametru mic Arterele care iriga muschiul inimii (arterele coronare), cele care iriga creierul (arterele carotide), cele care iriga muschii de la picioare (arterele femurale) sunt vase cu diametru mare Asa incat riscul de infarct miocardic, accident vascular cerebral si sau infundarea vaselor ce iriga muschii de la picioare, care poate sa mearga pana la amputatie, sunt complicatii aparute la persoanele cu diagnosticul de mai sus imbatranirea precoce a vaselor mici de la nivelul ochilor sau rinichilor poate duce chiar la orbire sau la imbolnavirea grava a rinichilor, pana la dializa Cantitatea de insulina secretata de celulele pancreatice ale acestor bolnavi este scazuta Pe de alta parte, ei prezinta cresterea rezistentei celulelor din diverse parti ale organismului la actiunea insulinei Astfel, rezerva de insulina a organismului se va epuiza repede Deci, pacientii care au deja diabet vor prezenta o evolutie rapida a bolii, cu complicatii multiple si severe, iar cei care nu au inca diagnosticul de diabet il vor avea intr-un viitor apropiat Grasimea in exce; una dintre caracteristicile acestor bolnavi, secreta unele substante care favorizeaza depunerea accelerata a grasimilor pe peretele vascular si formarea de cheaguri de sange care pot duce la Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna obstructia definitiva a vaselor de sange Endoteliul, unul dintre straturile peretelui vascular, este afectat grav in acest sindrom La nivelul lui si cu ajutorul sau se mentine balanta intre factorii nocivi, care duc la ingrosarea, respectiv la formarea de cheaguri in interiorul vasului de sange, si factorii protectori Toti factorii mentionati anterior se conditioneaza reciproc Asocierea lor creste riscul de boala cardiovasculara al pacientului Controlul eficient al unuia dintre ei ii va influenta pozitiv si pe ceilalti abdominale, folosind o ruleta flexibila sau un centimetru de croitorie Va puteti calcula iMC folosind urmatoarea formula: Circumferinta abdominala poate fi crescuta atat la pacientii obezi (iMC > 30 kg m2), cat si la cei supraponderali (iMC cuprins intre 25-29 9 kg m2) Acest parametru nu determina doar prin el insusi un risc anume de boala cardiovasculara, ci prin asocierea sa frecventa cu hipertensiunea arteriala, diabetul zaharat, colesterolul total crescut, LDL-colesterol crescut, hipertrigliceridemie beti 2 litri de apa plata pe zi, sucuri naturale, ceaiuri; nu beti sucuri carbogazoase; folositi alcoolul in cantitati minime, ocazional (30ml zi barbatii, 15ml zi femeile); nu mancati ciocolata, napolitane, sticksuri; stabiliti-va trei mese principale si doua gustari; de cel putin 5 ori saptamana, efectuati minim 30 de minute de exercitii fizice (mers pe jos, mers pe bicicleta, stepper); folositi programele Clean 9 si Nutri-Lean, care va vor ajuta sa faceti o detoxifiere profunda a organismului si sa va controlati greutatea corporala Fiti consecventi si rabdatori! Nu se intampla minuni peste noapte! Aveti incredere in dumneavoastra! Continuati lupta cu kilogramele Dr Violeta Luca, Manager Grasimea abdominala nu este doar inestetica, indiferent de varsta, ci si periculoasa Monitorizarea excesului de grasime se poate face atat prin indicele de masa corporala (iMC), cat si prin masurarea circumferintei Acest articol are rol exclusiv educativ si nu este destinat folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din articol fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania F O RE VE R | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com START DE SUCCES CU ГЕ AVANTAJE Al CUMPaRaND PACHETUL Daca abia ai cunoscut oporunitatea Forever, beneficiezi de un start rapid pentru o afacere de succes Poti folosi produsele impreuna cu familia, devenind astfel un "produs al produsului", sau Daca esti un colaborator mai vechi al companiei, cumpararea pachetului TOF te ajuta sa-ti indeplinesti mai repede statutul de Activ in plus, este un instrument foarte util al prezentarii si, pe langa reducerea de aproximativ 80 euro fata de pretul individual al produselor, mai primesti si un bonus intre 5-18%, in functie de nivelul din Planul de Marketing, bonus calculat la pretul de consumator al pachetului TOF Succesul tau depinde doar de tine Nu lasa pe maine, pe poimaine, pe luna sau pe saptamana viitoare! Nu astepta momentul ideal, pentru ca intotdeauna va exista ceva care te va opri sau te va intoarce din drum, la decizia astazi! Alege Touch of Forever si ai facut deja primul pas spre o viata mai buna Recomanda-i si membrilor echipei si incurajeaza-! sa demareze cu dreptul pe drumul succesului in Forever! Rezultatele sunt extraordinare: cresterea afacerii, o viata mai prospera, o atitudine pozitiva si optimista si o stare generala excelenta Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Aceasta informatie trebuie comunicata iNAiNTE ca noul distribuitor sa ia decizia de cumparare, pentru ca va cantari, cu siguranta, mult in decizia lui La un curs de schimb mediu de 4,25 RON pentru 1 Euro, toate produsele Forever beneficiaza, practic, de o reducere de aproximativ 6%! De multe ori, daca n-a fost informat din timp, un nou distribuitor sau un consumator se intalneste cu acest beneficiu doar atunci cand completeaza efectiv formularul de comanda si trebuie sa efectueze plata El isi face calculele si se asteapta la o valoare in lei cu peste 6% mai mare fata de ceea ce trebuie sa plateasca cu adevarat Din diferenta actuala de curs, comanda minima de 50 Euro + TVA poate beneficia, practic, de transport gratuit Calculul e simplu: 4,25 RON (Euro mediu) - 4 RON (Euro FLP) = 0,25 RON x 50 Euro + TVA = 14 87 RON Costul expedierii unui colet in tara este de 14 RON Este un avantaj la care putini se gandesc si de aceea putini il exploateaza Calculat la pretul de depozit, pachetul Touch of Forever beneficiaza, practic, de un discount de 87 RON, ceea ce inseamna mai mult decat un Aloe Vera Gel primit gratuit Daca ar trebui cumparat in Euro la valoarea zilei, chiar si produsul Aloe Lips, ar costa, la pret de distribuitor, cu peste 0,6 RON mai mult Aproape cat o paine FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com Ca majoritatea celor care incep o activitate in MLM, nu am avut o motivatie concreta la inceput Motivatia a aparut mai tarziu, cand am inteles, cu adevarat, ce poate oferi MLM-ul Primul contact a fost cu aproximativ 12 ani in urma Am fost implicat 3 ani intr-o alta companie (care exista si astazi in Romania), am cunoscut si Planurile de Marketing ale altor companii, dar adevaratul MLM l-am simtit in Forever, unde activam si astazi, din martie 2001 Cred ca la inceput motivul pentru care am acceptat sa lucram in MLM a fost deschiderea spre nou si, in al doilea rand, ne-au placut provocarile Fiecare treapta in Planul de Marketing a fost o provocare pentru noi, pe care am dus-o la final Nu exista domeniu de activitate in care sa ai parte numai de lucruri frumoase si usoare in MLM am cunoscut si perioade foarte frumoase si placute, care au venit de la oameni, dar au fost si perioade mai putin placute, as putea spune chiar grele, care au venit tot de la oameni Daca am simtit vreodata imboldul de a renunta? Nu Pentru ca noi am constientizat tot timpul ca acele greutati nu vin din partea sistemului MLM, nu vin din partea companiei, ci vin din partea oamenilor si nu am vrut sa le dam satisfactii Ceea ce ne-a determinat sa intelegem toate acestea si sa le depasim a fost PREGaTiREA Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Este adevarat ca, la inceput, s-a mai intamplat sa ni se spuna si lucruri din acestea Dar totul se schimba atunci cand tu reusesti sa-ti "scoti din cap" toate acele idei Citind foarte multe carti despre industria network marketingului am avut foarte rapid si raspunsurile la toate aceste obiectii Avand raspunsurile corecte (toate se gasesc in carti) si lucrand rapid, rezultatele personale au constituit o schimbare de imagine pentru toate aceste cazuri Ce as dori sa le spun? Sa faca ceea ce facem si noi Sa nu lipseasca de la niciun eveniment Forever, sa citeasca mult, sa asculte toate materialele (casete, CD-uri) referitoare la dezvoltarea personala si la motivatie Cand toate acestea vor constitui o necesitate, ca si respiratia, nimic nu-i va putea impiedica sa ajunga unde isi doresc Pentru a nu repeta greselile pe care le-am facut noi, sa se pregateasca mai mult Principiile care privesc conducerea afacerii sunt, de fapt, principiile care privesc persoana O afacere reflecta persoana care o conduce, lata de ce oamenii de afaceri trebuie sa-si conduca afacerea, nu sa se lase condusi de ea Trebuie sa pornim de la premisa ca suntem fondator, presedinte si actionar unic al propriei noastre companii, al firmei noastre in continuare ne vom referi la cateva principii despre care consideram ca ne pot spori valoarea si care ne permit sa devenim managerul afacerii noastre, nu subordonatul ei: Daca ar fi suficient numai un principiu, toata lumea ar ajunge mai rapid la succes Cred ca, daca mai multi oameni ar intelege cu adevarat cum sa-si sporeasca valoarea, daca mai multi oameni ar intelege intr-adevar principiile care conduc la excelenta si cum s-ar schimba viata lor daca ar aplica aceste principii ale succesului, carora timpul le-a dovedit valoarea, lumea ar cunoaste o transformare magica Usor de vazut daca ai viziune si credinta in Dumnezeu si usor de spus daca crezi cu adevarat in ceea ce vizualizezi La urmatorul nivel si, de ce nu, chiar mai sus Totul este sa crezi si sa nu te indoiesti nici macar 1% Alaturi de Forever totul este posibil Mult succes tuturor! Fam ing Constantin & Tania Popa Safir Manageri Membri President’s Club Multumim familiei Popa pentru timpul acordat acestui interviu si ii dorim mult succes in realizarea tuturor telurilor pe care si le-au propus pentru viitor! FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com De ce a fost atat de importanta aceasta intalnire? Pentru ca totul s-a concentrat in jurul succesului: succesul Forever Living Products intr-o lume macinata de criza, succesul Forever Romania intre toate celelalte tari Forever, succesul echipei tale si, de fapt, succesul tau Daca te-ai fi aflat in sala, ai fi putut afla de la bun inceput, de la Dora si Gabor Szocs, Directorii Generali Forever Romania, ca oportunitatea de afacere pe care ne-o propune compania reprezinta cea mai sigura investitie pe care o poti face, pentru ca rasplata este intotdeauna pe masura efortului depus Ai fi putut sa simti energia si entuziasmul pe care Mariana si Silviu Ursu, Manageri si, de aceasta data, gazdele intalnirii le-au raspandit tuturor celor prezenti Ai fi putut reflecta o clipa la stilul de viata pe care il duci dupa discursul doamnei doctor Violeta Luca, Manager ti-ai fi dat seama, ascultandu-l, ca sanatatea inseamna echilibru, iar echilibrul de care ai nevoie poate fi asigurat de Forever Ai fi facut, apoi, o calatorie in trecut alaturi de doamna Mihaela Bondor, Manager, care ne-a aratat, pas cu pas, cum a reusit sa atinga succesul si sa-si dezvolte echipa Ai fi invatat de la domnul Derzsi Samuel, Senior Manager, cum poti ajunge la nivelul de Manager si cum poti mentine performanta atinsa, ce inseamna sa fii responsabil pentru propria ta afacere si sa fii tu cel care decide cum si cine sa lucreze iar de la familia Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri, lideri ai unei echipe mari si unite si un exemplu adevarat pentru toti colaboratorii Forever, ai fi putut afla "algoritmul" care trebuie aplicat pentru a obtine calificarea la nivelul 3 al Raliului European de la Londra din 2010 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna cei Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager sau Manager Felicitari! Sunteti care in vremuri tulburi, le aratati celorlalti ca se poate si ca sistemul conceput de Rex da rezultate nemaipomenite daca este aplicat corect Alexandra Stoica, Departament Marketing Le multumim tuturor speakerilor si gazdelor pentru timpul acordat si pentru eforturile depuse in pregatirea acestui eveniment Cu siguranta toti cei prezenti sambata, 11 iulie, in Sala Mare a Palatului au plecat acasa mai increzatori in propriile forte, mai convinsi ca merita sa aiba succes, mai decisi sa faca o schimbare in viata lor Unii dintre ei au simtit schimbarea chiar acolo, pe scena, cand au fost felicitati pentru calificarea la nivelurile de in buna traditie a companiei, am muncit, dar ne-am si distrat Am cantat si am dansat alatun de Lucia Dumitrescu si Pascal Band, ne-am bucurat alatun de ce care au castigat la tombola evenimentului cate un bilet la Raliul European din Londra si ne-am antrenat pen ru acest eveniment grandios printr-un concurs de galerii pe care de aceasta data, l-a castigat echipa Dobrogei Felicitari castigatorilor si mult succes tuturor in dezvoltarea afacerii Forever! FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com "Cine a lipsit de la Success Day-ul din 11 iulie 2009 a pierdut intalnirea vietii lui! intalnirea cu sansa de a-si schimba destinul, de a invata sa viseze si de a-si duce la indeplinire cele mai importante visuri sansa de a vedea si de a asculta oameni de succes in Forever Living Products, oameni cu echipe mari si frumoase, lideri care stiu sa motiveze Toate lucrurile spuse pe scena Salii Palatului au avut o semnificatie speciala Atmosfera destinsa, pozitiva, vesela si plina de entuziasm ne-a demonstrat cel mai bine ca suntem in locul potrivit Mesajul Directorilor Generali Dora si Gabor Szocs a fost din nou unul de incurajare, de intarire a increderii ca suntem parteneri cu o companie de succes, careia ii pasa de distribuitorii ei si care stie sa le onoreze succesele Vorbitorii au fost extraordinari cu totii! Dr Violeta Luca a facut un lucru grozav, pe care il simte orice persoana care consuma zilnic 100% produse Forever: a pus semnul egalitatii intre suplimente alimentare si viata Mihaela Bondor, delicata, dar puternica, a determinat multe femei sa se regaseasca in povestea ei si sa-si doreasca succesul Derzsi Samuel, cu o forta, un entuziasm si un umor nebanuite, a avut un discurs de Diamant Felicitari Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna pentru reusita de a scoate din noi forte si energii uitate Cei care sunteti mereu nemultumiti si va plangeti cat de greu se face afacerea in aceste vremuri sper ca ati vazut calificarile din ultimele doua luni Oameni care au ua prima decizie, cea de a atinge nivelul de Asistent Supervizor, pana la cei care au luat decizia de a face cariera si de a deveni Manageri Cum ne asteptam, plini de umor si inovatori, Maria si Daniel Parascan ne-au convins ca trebuie sa fim in avionul cu destinatia Londra, pentru ca e nevoie de echipele noastre si de noi acolo Gazdele intalnirii, Mariana si Silviu Ursu, au reusit sa intretina o atmosfera incendiara Dragii mei, in cateva cuvinte sau intr-un DVD nu se poate retransmite emotia traita de cei care am fost acolo si am simtit ca a fost o sarbatoare unica Propuneti-va sa fiti la Success Day cu echipele voastre, alaturi de liderii vostri, si sa faceti din aceasta zi ceea ce este cu adevarat: o zi in care ne sarbatorim succesele!" Cu drag, Dr Livia Stoenica, Asistent Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com г П п Іг г П ri i! гт Н П ii П F" П ! п п п mai m decat isi irnagineaza ceilalt decat sunt altii convinsi ca e practic si asteap e posibil " 1' Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan ,a ce nivel s-ar a,,a asazi a'" i °^te - Totul este pesld, dar ai acc - - "i - si felurite sa’dZXafitate? Nu₽e de а^зХрІиІсТ ?‘"   d°rintele incredere deplina in metafora miracolelor Ceea ce face ^la Succesul> nici faptul ca ai disponibilitatea ta pentru schimbare, capacitatea de a ti T C°ntur COncret toate transformarile, toate mutatiile timpului si lumii in r ! ? CU dtmul in Care se Pr°duc o companie de avangarda, de aceea a fost dintotdea'u T'L'V'ng Pr°ducts este  "d -^ i Am venit acasa din Dallas, orasul care a gazduit anul acesta Super Raliul international Forever cu un premiu foarte important pentru noi toti trofeul cu Products Rom^ a" TeC"6V CSnd F°rever Ll 9 "Xl do " ce'ltX " " P'"  Felicitari si anro     ’  inante si operatiuni, ehotan si apreoen smcere atat fiecarui colaborator ii a°XXoas,re'indi,ere"'de aporM i" "re a avut m obttoerea acestui rezultat al tarii noastre taceti diferenta Felicitari pentru ceea ce atl reXTX r"""3 1- V°' Suote,i cei a va mobfea toate resurse,e toa(a merg|: m аМ= =: "rarea asumata, care ne devinXotX^X'HA^^ deoarece acesta e singurul mod de a progresa ’ " ГѲІЛѴе",ва" permanent Vd dorim l"spiratia energia si curaju| g f r p " Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Medicina moderna pare ca doreste' Sa^e intoarca la filosofia straveche a domeniului, cea care spune ca un doctor bun nu est^ neaparat csl care stie sa-ti trateze bolile deja cuibarite in Jrupjfci1 acela care face ca problema resp&ctiva sa nulipara A inceput o adevarata campanie i ЯІтпе (poate mai putin vizibil la noi) indreptata impotriva dezvoltarii unei maladii insidioase, prezenta? oriunde in societatea actuala, care expune bolnavii in prirriuTTand la accidente cardio-vasculare si la diabet: SiNDROMUL METABOLiC Este un dezechilibru alstarii noastre ds-sanatgte, cu dou^ consecinte nefaste majore: mareste de trei ori riscul unui acXident cardio-vascular *i-& pune subiecti la riscul de diabet Consecintele sunt sinistre, daca previziunile medicilor se vor confirma: daca in 2003 se inregistrau circa ? 90 de milioane de diabetici, in 2025 vor fi peste 333 de milioane trigliceridele sunt stocate in celule grase din diferite parti ale corpului si constituie rezerva de energie a organismului, deci avem nevoie de ele, dar cu masura hipertrigliceridemia creste riscul de boala cardiovasculara, mai ales prin asocierea sa cu: obezitatea, diabetul zaharat, fumatul, alimentatia inadecvata, lipsa activitatii fizice, consumul de alcool Actiunea tensiunii arteriale crescute asupra peretilor vaselor de sange duce la o imbatranire prematura a lor, deci la ateroscleroza in afara vaselor de sange, hipertensiunea duce ia ingrosarea muschiului inimii, la imbolnavirea rinichilor, la pierderea vederii Atat prin valorile sale, cat si prin asocierea cu alti factori de risc, hipertensiunea determina un risc crescut de boala cardiovasculara Hipertensiunea arteriala: nu doare, deci poate evolua ani de zile pana sa fie diagnosticata; imbolnaveste incet si sigur; se poate manifesta direct cu ocazia unui accident vascular cerebral, infarct Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna silentios El duce la un proces de imbatranire precoce si extinsa a tuturor vaselor din organism si a nervilor, afectand organe ca inima, ficatul, rinichii, ochii, creierul, etc Riscul cardiovascular ramane crescut daca nu controlati valorile glicemiei, chiar daca va controlati toti ceilalti factori de risc cardiovascular! miocardic sau ruptura de aorta Tocmai de aceea, hipertensiunea arteriala trebuie depistata si tratata la timp colesterolului sau "colesterolul rau" si il duce inapoi la ficat pentru a fi metabolizat; Se stie ca o scadere cu 1% a HDL colesterol poate duce la o crestere a riscului de boala cardiovasculara cu 2-3%; Scaderea HDL colesterol este intalnita frecvent la persoanele care au si hipertrigliceridemie Excesul de zahar in sange duce, in timp, la aparitia diabetului zaharat, care este un dusman chiar mai periculos decat hipertensiunea si la fel de Sa nu omitem faptul esential ca, in combaterea sindromului metabolic, nu exista un anume tratament medicamentos Totul tine de dorinta si de actiunea personala profunda, in sensul schimbarii stilului de viata Recititi totul cu atentie! Uitati-va in oglinda! Sunt lucruri care se vad si au nevoie de o schimbare! Sunt lucruri care nu se vad si trebuie schimbate! Dr Violeta Luca, Manager Acest articol are rol exclusiv educativ si nu este destinat folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din articol fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Forever Living Products nu este raspunzatoare pentru continutul articolelor scrise de distribuitori FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2009 | 125 foreverliving com NU iNTARZiA Super Raliul de anul acesta a fost o experienta incredibila pentru toti colaboratorii romani prezenti in Dallas, precum si o noua ocazie de a intelege ca secretul succesului in afacerea Forever este sa iubesti, sa respecti oamenii si sa ajuti cat mai multe persoane sa-si implineasca visurile Romania este pe locul 9 in topul celor mai bune tari Forever la nivel mondial Este un succes care ne face pe toti mandri de munca serioasa si devotata a distribuitorilor nostri, dar si o excelenta oportunitate de a tinti mai sus si de a demonstra adevarata valoare a echipei noastre Felicitari tuturor pentru acest rezultat! Va invitam sa cititi, in paginile urmatoare, cateva dintre gandurile celor care au participat la acest eveniment "a: avut m fost printre cei peste 3 500 de icolaboratori Forever care au privilegiul de a fi prezenti si anul acesta la Super Raliul din Dallas, Texas Recunoasteri, spectacol, lansare de produse, speech-uri motivationale, vizita la Aloe Vera of America, fabrica unde se proceseaza gelul de aloe si, bineinteles, daca este Dallas, este petrecere Southfork Ranch, invatat noi pasi de dans, am vizitat ferma si, desigur, mi-am sarbatorit ziua de nastere in mod inedit, deoarece Rex Maughan ne-a oferit si de aceasta data distractie la maxim! Am plecat apoi, impreuna cu colegii nostri, western la unde am Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna la Silver Post Raliu, in statiunea Lake Tahoe din Nevada, o locatie absolut superba, unde vezi America cu alti ochi Am fost din nou rasfatati de Rex cu cazare intr-un hotel de 5 stele, am facut o plimbare cu elicopterul deasupra statiunii si am avut parte de un soarelui pe Lake Tahoe, ne-am jucat, ne-am plimbat, dar cel mai important este ceea ce am invatat de la liderii de succes din Franta, Brazilia, Venezuela, india, Filipine Am invatat ca fara o schimbare de atitudine nu se poate schimba nimic in bine in viata nimanui! nu am facut nimic in acest sens pana acum, atunci este cazul sa facem э SCHiMBARE pentru a putea face DiFERENtA " Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, Membri President’s Club spectacol grandios Am servit cina pe stim ca nu este ceva nou, dar daca am iaht si am privit minunatul apus al auzit acest lucru de foarte multe ori si in copilarie am avut ocazia, intr-o vizita, sa privesc un neasemuit 33 tablou Diferit Era alcatuit din imagini mici, fiecare cu semnificatie proprie, dar, intregite, formau un peisaj mistic Post Raliul il percepem ca pe o scena completa din viata noastra de parteneri Autor, pictor, creator a milioane de cu Forever Living Products Fiecare zi, tablouri unicat: REX MAUGHAN " fiecare moment a fost unic prin valorile primite, iar cele 11 zile petrecute in SUA creeaza un tablou inestimabil al entuziasmului, energiei, fortei umane Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri, Membri President’s Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2009 | 125 foreverliving com Sunt lucruri care ne atrag atentia, ne starnesc curiozitatea sau reprezinta o provocare Dar, in acelasi timp, exista in viata noastra lucruri sau locuri care ne cuceresc inima in urma cu doisprezece ani, a vizita Statele Unite era doar un vis, o dorinta la care nu aveam solutie De unsprezece ani vizitez America si o cunosc asa cum multi ar dori sa o cunoasca! Cele mai frumoase orase (New York, Los Angeles San Francisco, San Diego, Phoenix, Dallas Houston, Las Vegas) Cele mai deosebite puncte de atractie turistica (Disneyland, Manhattan, Golden Gate, Alcatraz, Centrul Spatial NASA, Southfork Ranch) Cele mai deosebite hoteluri de 5 stele Acesta poate fi chiar ViSUL tau sau doar unul dintre visurile pe care le ai! Nu uita: Este unul dintre cele 10 moduri prin care compania te rasplateste pentru 1 Г  ' 1 Ploaie de lumini, muzica, artificii, galerii, entuziasm, un nou prilej de apreciere pentru echipa Romaniei, o confirmare a muncii depuse de toti consilierii Forever din tara noastra Am realizat inca o data in ce consta calitatea de lider: sa fii atent la problemele celor activitatea desfasurata intr-un an Locurile nu sunt limitate, nu esti in competitie cu nimeni, doar cu tine insuti iti va deschide orizontul! Daca spui ca iubesti aceasta companie, niciodata nu o vei cunoaste deplin, decat daca vei ajunge pe plantatii, la Aloe Vera of America in Dallas sau la Sediul Central din Scottsdale, Arizona Vrei sa vezi cum se comporta cei din conducerea companiei in calitate de gazde? Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan O’Hare, Navaz Ghaswala? Se comporta natural, cu modestie si rabdare, oferind atentie si dragoste neconditionata oricarui membru al echipei indiferent din ce tara vii si ce culoare are pielea ta, vei fi tratat cu multa grija si respect Sunt multe lucruri pe care le putem "importa" si aduce in din jur si sa-i ajuti sa le depaseasca Sa fii modest, sa fii de incredere, sa ai pofta de munca, dar si de distractie, sa ramai in suflet "forever" copil, chiar daca oglinda are alta opinie, sa fii entuziast, sa fii un catalizator pentru cei din jur, dornic de a face totul mai bine Pentru ca Romania, dar ATMOSFERA UNUi RALiU iNTERNAtiONAL este mai greu de impachetat si pus in bagaje, inregistrarile, pozele, cuvintele sunt o imagine palida a ceea ce inseamna cu adevarat un asemenea eveniment Nu a trecut decat o treime din timpul de calificare pentru Raliul de anul viitor Vom merge impreuna in Denver, Colorado, si la San Francisco, daca iti doresti si-ti propui indrazneste, nu-ti limita posibilitatile, nu-ti face calcule care sa-ti acopere doar plata facturilor si ratele la banca Fa-ti calcule pentru o existenta exceptionala Cum? Oferind altora o existenta exceptionala! Zilnic, cu entuziasm, cu speranta, cu credinta!" Maria Pop, Soaring Manager era nevoie ca toate aceste calitati sa fie exprimate sintetic, ele au fost concentrate intr-un singur cuvant: Rex " Carmen si Gabriel Larion, Senior Manageri, Membri President’s Club Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Rex isi respecta totdeauna promisiunile si isi rasfata colaboratorii Putem fi mai multi pe aceste superbe meleaguri, pentru ca, asa cum a spus Gregg, mai sunt succese de experimentat, vieti de atins cu Forever Va dorim din inima sa ajungeti acolo!" Emilia si Petru Trusca, Soaring Manageri, Membri President’s Club Caldura si atentia gazdelor noastre, conditiile de cazare, organizarea si desfasurarea evenimentelor ne-au depasit asteptarile Ne-am intors acasa cu sufletul plin de bucurie, implinire, incredere in viitor alaturi de acest superb fenomen global Forever Living Products, generat de acest minunat OM, Rex Maughan Cresterile din ultimul an, previziunile urmatorului si viitorul au impins compania spre o noua dezvoltare si ne-au invitat sa fim partasii acesteia Reactiile liderilor din intreaga lume au venit prompt: necesitatea dezvoltarii afacerii fiecaruia prin dezvoltare personala si implicare Noi, romanii, am reinvatat de la liderii tarilor campioane, de parca nu stiam din istorie, ca UNiREA este cheia succesului lor Cei care ne vom uni in actiune, ne vom instrui, ne vom impartasi experienta si vom avea un mesaj comun vom forma nucleul care va mentine Romania in elita lumii Succes!" Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri, Membri President’s Club Fiecare intalnire internationala are ceva special in ea Anul acesta am fost marcati de cateva lucruri: de bucuria care se revarsa din belsug pentru noi, din inima lui Rex, de entuziasmul si forta Braziliei, de hotararea si viteza celor din Africa, de altruismul celor din Scandinavia, de programul si modul de desfasurare a evenimentului, de noua fabrica de imbuteliere de la Aloe Vera of America Dar o hotarare s-a nascut si in inima noastra: aceea ca, incepand cu raliul din Denver 2010, sa fim impreuna cu cel putin o familie calificata din echipa noastra la acest eveniment, iar numarul acestora sa creasca in fiecare an! Dragilor, de acolo se vede adevarata dimensiune a parteneriatului nostru! impreuna cu voi totul se schimba in mai bine " i Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manag este vorte: acel gen de show in car 9 pe"tru ca in fina| 8a castige cel S:'XPeec=n-^ J Xn* "=s de *,n 12 ore - las" 51 w | pentru reclame Nu va faceti griji Nu sunt pe cale sa incep" ^1 in doar cat e de important sa faci afaceri in lume nu se va bucura de succes scenariile pe car, predarii XZZX Zeniung s'B"S "а"!Л mZ in lumea reala decat pe termen scurt Succesu p puse fgta |n fata cu 12 barbati iJX^iZZZiZS- " * a"d ne ,uam ,Mpo de a deveni Spenson ° Fiecare dintre nai va sponsonza pe cineva irr en mere e| mem[>ra s, " asteptarile Forever depinde numai de entuziasmul cu c spOnsoriza un superstar si l-ai pl care le-ati trezit in el in lumea telev z unri ar Jfa% lista de prOspecti sau sa-, neglija, nu l-ai ajuta niciodata sa creeze un p d entari de produse Nu l-ai scoate a arati cum sa lucreze, nu l-ai ajuta deloc cu Pt^pc p , restaurant de ziua lui, insa el tot ar deven un Manager tmpul s, sase episoade in realitate stim cu totii ca lucruri fjm a|aturj s| |a bine sl S’eZ Zcossui noului n^nobrur* "Лре " Xi Z ni se cer, s, n, iscete Puterea pe ""e o au  *'=*   "a ; tet eГриіет pentru a "mite oZ  Plecate pentru nel un memento dar Forever a anului urmator: "Fa tu drferen^ oamenilor atunci cand ne face - M sa aveti o luna minunata! 2Q09 XXsita ne asiguram ca reality show-ul XZeZiZZZrzz—"a"-   "ra °a— Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Se spune ca norocul ii ajuta pe cei indrazneti V-ati oare vorba de bunjee jumping sau de"a saricu^arT TT  CU aSta? Sa fie participarea la sporturi extreme, de confruntarea cu ч T 9 W°°° de metri? Sau de pericol si ne creste adrenalina? situatiile in care sfidam un mare cred ca pito,ulu' formule Dar nu A " curai°s mseemna si a acorda prezentuLi toate " T ""e  dinl’-un іп"""г exceptional A fi curajos inseamna sl a primi toate orovn"- ’ modeteze un  t°r nod o strategie "oua de ucru, "" deta, ’ ce   m Calind fiecare dmtre M , se rasuflare "Da" inseamna ca te numeri printre ce' °CU " aJ"la? Daca raspunzl "'№-0 stimulativ Forever De flecare "oua propunem fiecare  d" prOgram la dispozitie Asa ca esti probabil printre cel care " J TT"' "8 este pus ingenioasa a sistemului NDP inseamna ca esti   adera fara ezitare la solutia potentialul dinamic ? P"ntre cei care '-au intuit din prima clipa propnHe resorturi Tu pui umarul de la inceputul inc 7 i " ЭР°'i?' P°rneste Tc mearga la maximum Esti omul care nu are nevoie de7 n0Ua Strategie sa * aceasta poate sa dea un impuls nemaipomenit f 6 9Ura" sl reasi9urari ca metoda distribuitori, incurajati sa 'sZnLXezTZprimaTe '' РѲ o ai, noilor inovatia aceasta face sa urce fulgeratoi entu^a Tu esti o dovada vie ca inscrierilor, a prosperitatii personale sl de grup °ameni|or curba vanzarilor, a  :  intrebat - - "ecare zi, in fiecare dimineata; "Norecui^XS indrazneti ^* * Va dorim sa acordati prezentatei toate sansefe pentru a va n Cu dra9’ Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora (New Distributor Pricing) Asa cum bine stim cu totii, toamna este anotimpul recoltei, este vremea cand culegem roadele a ceea ce am semanat peste vara Acorda-ti cateva momente si reflecteaza asupra urmatoarelor intrebari: Esti multumit de evolutia afacerii tale Forever din ultima perioada? Consideri ca ai fi putut lucra mai eficient pentru a obtine rezultatele dorite? Ce aspecte ale activitatii tale crezi ca pot fi imbunatatite? Cum vezi abordarea afacerii tale in viitor? Daca raspunsurile nu te multumesc, nu fi descurajat! in aceasta toamna, Forever iti aduce o veste nemaipomenita, care-ti va oferi cu siguranta o noua perspectiva asupra afacerii, revolutionara si dinamica nivelul acestuia in Planul de Marketing) va atrage de la sine plata profitului NDP la sponsorul direct (indiferent de nivelul acestuia) Ei bine, incepand din 1 octombrie 2009 este operational si in Romania si Republica Moldova sistemul NDP, conceput special pentru dezvoltarea rapida si usoara a afacerii tale Forever Sistemul NDP este o schimbare majora in Planul de Marketing, care va reprezenta un avantaj pentru toti distribuitorii Forever datorita posibilitatii de noi castiguri si de consolidare a afacerii prin acordarea dreptului de a sponsoriza Noi Distribuitori, indiferent de nivelul ocupat in Planul de Marketing Esti curios sa afli mai multe detalii despre acest sistem, dar si despre avantajele sale directe asupra cresterii afacerii tale? lata cateva informatii esentiale: incepand cu 1 octombrie 2009, toti colaboratorii Forever aflati la nivelul de Nou Distribuitor, precum si cei care semneaza Formularul de inscriere dupa data de 1 octombrie, vor cumpara produsele conform noului sistem NDP, la pret de NDP Ei vor achizitiona produsele la acest pret pana cand vor atinge nivelul de Asistent Supervizor cumparand in nume propriu produse in valoare de 2 p c in maximum doua luni calendaristice consecutive Calificarea Noului Distribuitor la nivel de Asistent Supervizor se va putea realiza prin acumularea comenzilor personale ale acestuia sau prin acumularea comenzilor Noilor Distribuitori sponsorizati de acesta incepand din 1 octombrie, si Noii Distribuitori vor putea inscrie si sponsoriza Noi Distribuitori Profitul NDP se va plati lunar, impreuna cu bonusurile, pentru toti distribuitorii, indiferent de nivel Asadar, si Noul Distribuitor va beneficia de Profit NDP de la Noul Distribuitor inscris si sponsorizat de acesta ATENtiE! Un Nou Distribuitor se poate califica la un nivel superior si prin comenzile efectuate de "noua echipa" Totusi, acesta va cumpara in continuare produsele la pret NDP pana cand va achizitiona personal (la pret NDP) 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Orice comanda efectuata la pret NDP de catre un distribuitor (indiferent de Poti inscrie si sponsoriza persoane noi in echipa ta, chiar daca nu ai atins inca nivelul de Asistent Supervizor, si poti obtine Profit NDP dupa acestea, invatandu-le, la randul tau, sa profite din plin de avantajele noului sistem NDP Rezultatul? Echipa si afacerea ta vor creste spectaculos Tu ce ti-ai propus pentru afacerea ta in urmatoarea perioada? Analizeaza, cantareste si alege singura varianta care ti se potriveste: succesul alaturi de Forever Este sansa ta sa te bucuri de un nou inceput cu forte proaspete! Sistemul NDP inseamna, de fapt, o investitie in viitor, in succesul afacerii tale pe termen lung! Rezultatul asteptat in urma implementarii sistemului este o crestere substantiala a afacerii Forever, asa cum s-a intamplat in tarile unde NDP a fost deja introdus intre ele, Statele Unite si Marea Britanie au avut un succes deosebit Urmeaza Romania, asa ca fii activ in continuare, fii deschis la schimbari, beneficiaza de ele si nu uita: Decizia iti apartine! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna in luna octombrie sponsorizez un Nou Distribuitor care face o comanda in valoare de 0,8 pc in luna noiembrie, Noul Distribuitor face o comanda de 1,5 pc incepand de cand poate sa cumpere produsele la pret de depozit? incepand chiar de la comanda urmatoare celei de 1,5 pc Punctele credit aferente comenzilor Noului Distribuitor pe care l-am sponsorizat conteaza pentru calculul celor 4 pc necesare statutului meu de Activ? Da, pana cand Noul Distribuitor se califica la nivel de Asistent Supervizor in cele 4 pc active intra cele 0,8 pc ale comenzii din octombrie + 1,2 pc din comanda lunii noiembrie Restul de 0,3 pc din comanda lunii noiembrie intra in calculul pc non-manageriale Luand ca exemplu cazul prezentat la intrebarea nr 1, ce avantaje am ca urmare a sponsorizarii Noului Distribuitor, daca sunt Asistent Supervizor? Pentru cele 0,8 pc ale comenzii din octombrie + 1,2 pc din comanda lunii noiembrie primesc: profit NDP (reprezentat de diferenta dintre NDP si pretul de depozit), PLUS bonus personal 5% Cele 2 comenzi ale Noului Distribuitor din lunile octombrie si noiembrie totalizeaza 2,3 pc, prin urmare Noul Distribuitor are deja dreptul de a cumpara produsele la pret de depozit Ce se intampla, in aceasta situatie, cu cele 0,3 pc ce depasesc 2 pc? in decursul lunii decembrie, compania ii va returna Noului Distribuitor diferenta de pret dintre pretul NDP si pretul de depozit aferenta celor 0,3 pc Daca in luna octombrie respon-sorizez o persoana in echipa mea, la ce pret va plati aceasta persoana produsele? Distribuitorul responsorizat va porni de la nivelul de Nou Distribuitor si va cumpara produsele la pret NDP sub noul Sponsor Pentru a afla mai multe detalii privind beneficiile noului sistem, te rugam sa iei legatura cu sponsorul tau, cu Managerul superior sau cu sediul companiei Forever, la adresa de   iN PREZENTA UNUi iNViTAT DE ONOARE tara noastra a fost din nou privilegiata, pentru ca l-am avut alaturi, la inceputul lunii octombrie, pe Vicepresedintele pentru Europa al companiei, Aidan O’Hare, a carui vizita intr-un astfel de moment atat de important reprezinta o noua dovada a aprecierii si dragostei sale fata de intreaga echipa a Romaniei, in cadrul intalnirii cu Managerii din data de 1 octombrie, Aidan a pus in lumina extraordinarele avantaje ale noului sistem NDP, precum si felul in care implementarea acestuia se va reflecta in dezvoltarea echipelor si cresterea vanzarilor Asa cum ne-a marturisit el insusi, Aidan are deplina incredere in potentialul echipei Forever Romania si este convins de faptul ca noul sistem NDP reprezinta startul de care aveam cu totii nevoie pentru a ne duce afacerea la urmatorul nivel Tocmai de aceea discursul sau a avut si o importanta si deosebit de valoroasa componenta mo-tivationala Am inteles ca evolutia nu este posibila in absenta riguroase si situatiei in care ne aflam in prezent, ca noi suntem singurii responsabili pentru reusitele sau esecurile noastre, ca unei evaluari oneste a schimbarea este esentiala daca ne dorim mai mult in primul rand de la noi insine, apoi de la colaboratorii si de la afacerea noastra si, totodata, am inteles ca succesul nu vine peste noapte, ci necesita implicarea noastra totala, pe multiple planuri: al dezvoltarii personale, al relatiilor cu echipele noastre si chiar cu liniile paralele "Da tot ce ai mai bun in tine, in fiecare moment al fiecarei zile! Nu stii niciodata cine te priveste " FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2009 | 126 foreverliving com Forever Living Products Romania a continuat si in acest an traditia si a organizat, in perioada 5-8 septembrie, la Sovata, a cincea editie a intalnirii Managerilor A fost un eveniment cu totul special, in cadrul caruia au fost comunicate noutati deosebit de importante din perspectiva dezvoltarii afacerii, iar lideri de top din lumea Forever si specialisti in domeniul MLM si al marketing-ului au sustinut training-uri de exceptie Multumim familiei Gizella si Marius Botis, lui Szabo Jozsi si domnilor Tonk Emil si Alexandru israil pentru ca au ales sa fie alaturi de noi si sa ne impartaseasca din experienta lor! Multumim lui Doru si Ligiei Pascan pentru ca au fost gazde minunate si ne-au facut sa ne simtim, ca intotdeauna, privilegiati Va lasam, in continuare, in compania gandurilor catorva dintre participanti Violeta si Liviu Haita, Senior Manageri Va multumim pentru "rasfatul" pe " care ni l-ati oferit la Sovata A fost extraordinar Ne doream de ceva timp training-uri pe teme de vanzari sau de conducere sustinute de specialisti Voiam sa vedem si altceva Dorinta noastra a fost atat de puternica, incat s-a implinit si iata inca o dovada ca, atunci cand iti doresti ceva cu adevarat, se implineste Pana si dorinta de a pescui ni s-a implinit la Campul Cetatii, iar noul sistem de І preturi NDP ne-a entuziasmat la maxim, incercam sa transmitem cat mai bine partenerilor nostri entuziasmul si informatiile pe care le-am primit Am ramas uimiti de cat de repede si mult evolueaza lucrurile in ultimul timp si am concluzionat, inca o data, ca sansa tuturor este SCHiMBAREA Va multumim, Dora si Gabor, multumim Ligia si Doru Pascan pentru organizare, multumim tuturor trainerilor, staff-ului Forever si tuturor colegilor pe care i-am simtit mai aproape ca oricand Sa ne vedem cu bine si in septembrie 2010 la Sovata! ora Sanatate Prosp Va multumim pentru zilele minunate petrecute la Sovata, pentru daruirea voastra, pentru informatiile utile pe care le-am primit si care, in timp, isi vor arata roadele Noi si echipa suntem entuziasmati de introducerea noului sistem NDP si suntem hotarati ca rezultatele viitoare sa o confirme Cele doua zile de seminar vor insemna foarte mult pentru cei care vor aprofunda ideile Noi am inceput sa o facem deja Am simtit ca, desi unele dintre acestea le vehiculam de multa echipei Forever Romania), drept pentru care aveti toata vreme, de-abia acum au fost receptate cum trebuie in echipa, consideratia echipei noastre Acest seminar pune bazele unei noi calitati in formarea liderilor din tara noastra (si aici este meritul conducerii Echipa Olteniei foreverlivmg coi F и F'-T'• H-   -blics r ] '    Vibram inca de entuziasmul si optimismul pe care ni l-a insuflat cea mai reusita intalnire a Managerilor Forever de pana acum Am fost acolo ca sa observam, sa invatam, sa crestem, sa iubim "Prietenii buni sunt asemeni stelelor: nu-i vezi intotdeauna, dar stii ca sunt mereu acolo " Multumim pentru incredere! Multumim Forever Living Romania! Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri Adriana si Constantin Vasile, Senior Manageri Mariana si Silviu Ursu, Manageri Multumim inca odata din tot sufletul pentru tot ce faceti pentru noi Am simtit inca odata ca sunteti nu doar directorii companiei cu care colaboram, ci si mentorii nostri Am simtit anul acesta, mai mult ca oricand, caldura si apropierea voastra Suntem onorati sa facem parte din familia Forever Salutam decizia voastra de a aduce aproape de noi specialisti de marca in marketing Felicitari domnului Alexandru israil, care ne-a cucerit cu profesionalismul, dar si cu modestia si demnitatea de care a dat dovada, intalnirea de la Sovata din acest an a fost o reusita din toate punctele de vedere: instruire profesionista, gazde excelente, atmosfera incendiara, vreme minunata si mentori fantastici Va multumim voua si vulturasilor vostri pentru tot ce ati facut, faceti si veti face in continuare pentru noi Cu asa mentori, merita sa luptam sa fim cei mai buni Ne-am convins inca o data ca pentru Forever ar trebui creat un nou grad de comparatie: mai mare decat superlativ Cu fiecare an, intalnirea Managerilor a devenit un instrument de exceptie pentru instruire si distractie Multumim Directorilor nostri Generali, Dora si Gabor Szocs, intregului staff si minunatelor gazde Ligia si Doru Pascan invitati de exceptie, seminarii, noutati covarsitoare, toate acestea ne-au incarcat bateriile O sansa extraordinara oferita liderilor Forever Romania Noteaza inca de anul acesta in calendarul anului 2010 unde vei fi in primul week-end al lunii septembrie, pentru ca trebuie sa ne folosim timpul cu intelepciune si pasiune, energie si angajament pentru a face ceea ce trebuie si a ne cladi o viata plina de sanse ora Sanatate Prosj iii i , К  Zenovia Riglea, Manager Am participat in acest an pentru prima data la intalnirea Managerilor de la Sovata si am de gand sa nu mai lipsesc niciodata de la un asemenea eveniment! Este destul de greu sa exprim in cuvinte tot ceea ce am simtit si trait in aceste zile minunate petrecute impreuna cu cei mai buni lideri din Romania Multumesc Directorilor Generali Dora si Gabor Szocs, staff-ului companiei, minunatelor noastre gazde Ligia si Doru Pascan si top distribuitorilor din Ungaria, Szabo Jozsef si Gizella si Marius Botis, de la care am invatat foarte multe si, nu in ultimul rand, Managerilor si sponsorilor mei, Maria si Daniel Parascan, si colegilor Mariana si Silviu Ursu si Elena si Adrian Cristache, care m-au facut sa ma simt extraordinar in aceste zile! F F' Г x F'F'1 •:' iblic^ Fi'*   >vPi | йгк>,т:ѵ a t >5 foreverliving co Ziua de 20 octombrie a fost dedicata pretutindeni pe glob informarii si prevenirii bolii numite "osteoporoza" Osteoporoza este deseori numita "boala tacuta", pentru ca pierderea masei osoase are loc fara simptome Oamenii pot chiar sa nu stie ca au osteoporoza pana cand oasele lor devin atat de fragile, incat o simpla cazatura, luxatie sau lovitura le poate cauza fracturi sau ruperea vertebrelor Osteoporoza este caracterizata prin masa osoasa scazuta si deteriorarea structurii oaselor Osteoporoza nu este un proces natural al imbatranirii Osteoporoza este cea mai raspandita boala a oaselor Cea mai crescuta incidenta a acestei boli tacute este la femeile de peste 60 de ani Osteoporoza poate fi prevenita si tratata Foarte multi oameni cred ca osteoporoza este o boala specifica varstei a treia, insa ceea ce nu stiu ei este ca procesul de demineralizare a oaselor poate incepe de la 25 de ani La nivel global, riscul de a suferi o fractura osteoporotica este de 30% - 40% pentru femei si de numai 13% pentru barbati Se estimeaza ca, in prezent, osteoporoza afecteaza 75 de milioane de persoane in Europa, SUA si Japonia, iar pana in 2011 se estimeaza ca numarul persoanelor afectate va creste cu 20% 1 Afla care este riscul sa dezvolti aceasta boala Riscurile de a face osteoporoza cresc daca: Esti femeie Ai o varsta mai inaintata Au existat in familia ta cazuri de osteoporoza sau fracturi Ai o constitutie slaba si mignona Ai o dieta saraca in calciu si vitamina D Stilul tau de viata este mai degraba inactiv Fumezi Abuzezi de alcool ti s-au prescris anumite medicatii Ai suferit de anumite boli, cum ar fi boala lui Crohn sau anorexia nervoasa 2 Discuta cu medicul tau Daca prezinti mai mult de doi factori de risc spune-i medicului ca doresti sa-ti testezi densitatea osoasa Repeta testul din timp in timp pentru a vedea daca densitatea osoasa s-a schimbat 3 Suplimenteaza-ti dieta cu calciu in fiecare zi Consuma alimente bogate in calciu Nu esti sigur(a) ca sursele de calciu din alimentatie sunt de ajuns? Vorbeste cu medicul tau Ar putea sa-ti recomande sa iei un supliment pe baza de calciu 4 Asigura-te ca organismul tau dispune de vitamina D Vitamina D ajuta organismul sa absoarba calciul Poate fi asimilata din peste gras (cum ar fi tonul), somon sau macrou intreaba medicul de familie daca ai nevoie de o analiza care sa-ti spuna daca asimilezi vitamina D suficient sau ai nevoie de un supliment alimentar 5 Fa exercitii fizice Adultii au nevoie de cel putin doua ore si jumatate de activitate Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna fizica pe saptamana Poate parea mult, dar daca imparti acest interval in sedinte de cate 10 minute va fi chiar placut Plimbarea, alergarea sau ridicarea de greutati sunt exercitiile ideale pentru mentinerea sanatatii oaselor   Una din doua femei si unul din patru barbati de peste 50 de ani sufera cel putin o data in viata o fractura din cauza osteoporozei Calciul ajuta oasele sa ramana puternice si le creste rezistenta impotriva fracturilor O dieta bogata in calciu si vitamina D te poate feri de neplacerile cauzate de aceasta afectiune Suplimentul de calciu este recomandat de fiecare data cand necesarul zilnic nu este asigurat prin alimentatie Forever Calcium este o formula cu continut ridicat de citrat de calciu, care furnizeaza organismului necesarul zilnic recomandat de calciu, in proportie de 100% Doza zilnica de Forever Calcium, cu aroma placuta de vanilie, contine 1000 mg calciu, in asociere cu vitamina D si magneziu, doi compusi esentiali pentru a asigura absorbtia de calciu Doua tablete la micul dejun si doua la cina constituie o solutie usoara si eficienta de aprovizionare a organismului cu calciu, pentru a consolida tesutul osos 1E VER C1UM impoa in Unite, noiembne aduce mult decat pe oricare alta este ncep tlsindeamna sa avem gratitudine pentru toate CU sine Ziua Recunostintei, o sarbatoa e c din coconul nevojlor noastre sl, Asa cum am anuntat >a Super R" XXSXX:-* — *su₽limen,a,e des₽,e °r9a",2atie *dM₽re " Va puteti implica in aceasta munca de suflet Toti simtim nevoia sa daruim Poateэ cadestul ca sa daruim sau, dezastrelor naturale si provocate de mana omului ‘ cu totii am putut vedea reprezentari^"z^ de ales in fata saraciei si a foamete , ,n f J^trehsperanta ca, oda a suferinte te motiveaza sa caut un mi oc de sa s1 sa te cu asta, vei putea darui si alinare si atunci prov implici " Ие",пе FOREVER S," Un "e oamenilor ca voi o modalitate prin care s F> sprijjni impotriva saraciei, foametei, continuu Va promitem ca donatiile voa 9 fjecare banut jmportant sl, fie ca donati dezastrelor naturale si bolilor Suntem consti^ ° fj cu respectu| pe cine le sau un milion, donai generozitatea voastra il menta Nu este important cat de mult daruiti, ci faptul ca ati decis sa faceti ceva si sa va alaturati luptei impotriva sperantelor distruse, devenind parteneri cu " J oameni pe care ii cunoasteti si in care * aveti incredere oameni i^orelc o vTafa'nt9^’ in banca Mult! S="S^^ 5;S    i rWS^s swwa И;Ше?й SSiSSi * di" *  '*** Va uram mult succes, pe masura meritelor voastre! -O, Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Ai auzit vestea? Ai stiut dintotdeauna ca Forever Bright Toothgel este o pasta de dinti delicata, fara fluor, cu o formula ce combina gelul de Aloe vera 100% stabilizat si propolisul Acum s-a raspandit vestea, pentru ca un nou studiu a scos in evidenta faptul ca folosirea pastei de dinti Forever Bright are rezultate net superioare altor marci comerciale de paste de dinti studiate Prin urmare, daca nu ai incercat inca pasta noastra de dinti, acum este momentul! Ca sa afli mai multe informatii despre acest produs viziteaza pagina de internet a companiei, la sectiunea informatii despre produse - ingrijire personala Pentru rezultatele studiului poti accesa: Produsele din aceasta categorie nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni, de aceea nu fac subiectul evaluarilor FDA Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medic Articol preluat si adaptat din revista Forever international, Nr i 04, Noiembrie 2009 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna - sansa unui start in forta - Z ! Data de 1 octombrie a adus o schimbare majora in activitatea Forever: implementarea noului sistem NDR Ce noutati aduce, pe scurt, acest sistem cu adevarat revolutionar? 1 Noii Distribuitori pot inscrie si sponsoriza oameni noi in echipa; 2 Orice comanda efectuata la pret NDP de catre un distribuitor (indiferent de nivelul acestuia in Planul de Marketing) va atrage de la sine plata profitului NDP (diferenta dintre Pretul NDP si Pretul de Depozit) catre sponsorul direct (indiferent de nivelul acestuia); 3 Calificarea Noului Distribuitor la nivel de Asistent Supervizor se realizeaza prin acumularea comenzilor personale ale acestuia sau prin acumularea comenzilor echipei nou formate Multi colaboratori Forever au pornit deja cu dreptul pe acest nou drum al dezvoltarii afacerii si au transformat sistemul NDP intr-un avantaj extraordinar pentru cresterea echipelor si consolidarea afacerii Am selectat, pentru acest numar al revistei, marturia doamnei irina Neicu Dumneaei a semnat Formularul de inscriere in luna august a acestui an, iar raportul de bonus pentru luna octombrie, finalizat la data inchiderii acestei editii, arata rezultatele exceptionale pe care i le-a adus sistemul NDP Doamna irina Neicu ne-a dat permisiunea sa publicam in revista aceste rezultate "Sunt medic si se spune despre medici ca accepta mai greu alternativele la tratamentul alopat Nu fac parte din aceasta categorie Am fost mereu adepta produselor naturale ca adju-vante ale terapiei clasice Am incercat produse variate, avand convingerea ca boala este data de dezechilibrul principiilor active din organismul nostru, am experimentat, am verificat si am ajuns la concluzia ca avem nevoie de suplimente alimentare Oferta este variata, piata abunda de produse mai mult sau mai putin naturale, asa ca am devenit putin reticenta si am inceput sa testez cu grija produsele Pana intr-o zi Se spune ca nimic nu este intamplator Am descoperit Forever (sau Forever m-a descoperit pe mine) si miracolul s-a produs: echilibrarea organismului se face fara efort, cu rezultate rapid vizibile si cu satisfactii extraordinare Ce poate fi mai frumos decat un zambet care insoteste replica "ma simt bine"? Din acel moment viata mea s-a schimbat radical: sunt tonica, optimista, imi hranesc energia cu Forever la propriu si la figurat Pur si simplu m-am indragostit de Forever, de ceea ce reprezinta Forever: multa dragoste de oameni si speranta intr-o viata mai buna Am descoperit la Forever o lume pe care o credeam pierduta, lumea visurilor mele din adolescenta, cu oameni generosi, calzi si increzatori Am descoperit o oportunitate de a fi sanatoasa, increzatoare, puternica si motivata sa-i ajut si pe ceilalti sa devina la fel si iata ca de la 1 octombrie am primit un nou cadou: sistemul NDP, o noua sansa de a dezvolta usor si rapid afacerea Tot mai multi consumatori ai produselor Forever sunt incurajati sa incerce la randul lor sa dezvolte reteaua, beneficiind in acelasi timp de avantajele unei sanatati de invidiat si de bonusuri stimulative E usor, e greu? Cred ca nu asta conteaza cu adevarat Este insa extraordinar de frumos Este ALTCEVA O ALTa ViAta Multumesc Forever ca m-ai reinvatat sa exist, ca simt mereu o mana de ajutor intinsa Sistemul NDP reprezinta un nou imbold ti se spune: se poate! iar tu, descurajat poate sau obosit, te ridici si mergi mai departe increzator si sigur se poate! Alaturi de oamenii minunati din Forever, cu produsele Forever si cu sistemul Forever orice este posibil Nu am multa experienta, nu ma pricep la afaceri, dar simt ca aici multe dintre visurile mele se vor implini impreuna vom realiza lucruri extraordinare, o noua lume, mai buna, mai sanatoasa si mai fericita si este loc pentru toti NDP este o poarta deschisa catre speranta " O felicitam pe doamna Neicu pentru aceste rezultate deosebite, iar in editiile viitoare ale revistei vom reveni si cu alte marturii de la oameni care s-au inscris de curand in Forever si se bucura chiar din start de avantajele noului sistem NDP Te regasesti in aceasta categorie? impartaseste si cu noi rezultatele pe care le are sistemul NDP asupra cresterii afacerii tale! Venit   Septembrie bonusurile aferente nivelului din Planul de Marketing Venit   Octombrie bonusurile aferente nivelului din Planul de Marketing + FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com Doar o luna si jumatate ne mai desparte de sfarsitul lui 2009 si inceputul unui nou an, pe care cu siguranta toti ni-l dorim mult mai prosper pentru afacerea noastra Forever Pentru a te sprijini in acest demers, ti-am pregatit o serie de materiale ce te vor ajuta sa-ti planifici, sa-ti organizezi si, totodata, sa-ti promovezi eficient si profesionist afacerea Ai la dispozitie Forever: Aloe Gel Vera Adevarate carti de pentru afacerea ta cale0orceuuXe acasMn ₽r^^ sau intre materialele pe care le folosesti ca sa-ti promovezi afacerea si pentru ca se apropie sezonul sarbatorilor si suntem convinsi ca iti doresti sa le oferi in dar celor dragi si partenerilor de afacere cadouri placute si utile fara sa pierzi timp pretios in trafic sau colindand magazinele, nu uita ca in toate centrele de distributie gasesti materiale personalizate Forever, ideale in acest scop BRD r nOLPPF ЯПСТІГТЕ HFNFRAL F Colaboratorii Forever Living Products care au cont deschis la BRD (sau isi deschid un astfel de cont) si folosesc serviciul Mobilis pentru efectuarea operatiunilor curente beneficiaza acum de: pentru acest serviciu - cu doar 0,5 euro luna poti face tranzactii in timp real (interogare sold, transferuri intre conturi, intrari iesiri sume din cont), utilizand doar telefonul mobil (cu abonament Vodafone sau Orange) si fara sa depinzi de programul bancii efectuate prin intermediul acestui serviciu Pentru a beneficia de aceasta oferta speciala va rugam sa solicitati formularele aferente disponibile in centrele de distributie, sa le completati si sa le depuneti la sucursala BRD unde v-ati deschis contul Contul in care trebuie platite produsele comandate online si prin Tel Verde este lanseaza, de asemenea, cardul de credit special pentru cumparaturi, inclusiv pentru produsele dumneavoastra preferate Forever, prin care va propune: O linie de credit de pana la 20 000 de lei, cu termen de acordare 2 ani si posibilitate de prelungire automata O perioada de gratie de pana la 60 de zile: fara dobanda, pentru toate tranzactiile efectuate cu cardul la comercianti si a caror valoare este rambursata integral in cadrul acestei perioade in plus, BRD ofera: reducere la comisionul de intocmire a dosarului de credit inscriere automata intr-un program de fidelitate gratuit, cu avantaje unice Pana in data de 29 decembrie 2009, efectuand cel putin 5 tranzactii pe luna, cu puteti castiga premii in fiecare zi participand la promotia BRD, care pune in joc urmatoarele premii: Marele premiu - 10 000 de lei 1 000 de lei pe zi 2 000 de puncte de fidelitate bonus Pentru mai multe detalii puteti accesa Multilevel Marketing incepand cu luna noiembrie 2009, Forever Living Products Romania demareaza un proiect de instruiri adresate in special distribuitorilor aflati la primele niveluri ale Planului de Marketing Cursurile vor fi sustinute de Alexandru israil, specialist in marketing Cursul intensiv "Multilevel Marketing - Start in Forta" isi propune sa inarmeze participantii cu tacticile, uneltele si atitudinile unui luptator de succes pe taramul afacerilor instrumentele practice pe care acestia le vor stapani in urma parcurgerii cursului ii vor ajuta atat in procesul de promovare a produselor si afacerii Forever, cat si in construirea unei echipe puternice Cursul, cu o durata de 3 ore, este interactiv - se bazeaza pe expuneri, exercitii, dialog, gasirea de solutii la problemele ridicate Pentru intrebari si informatii suplimentare va rugam sa ne contactati la adresa de   ІИ Г FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com Nevoia de sanatate a tatalui meu Vazand efectele pozitive in urma consumului, ne-am gandit ca aceste produse pot fi benefice si pentru familia noastra, dar si pentru cei din jurul nostru Aceasta perioada a durat un an si jumatate, timp in care ne-am edificat asupra ofertei de sanatate, insa nu recomandam nimanui sa piarda atat de mult timp pretios Apoi a aparut N unui venit, dar nu suplimentar, ci a unei independente financiare prin care sa ne putem implini toate visurile Practic, cand am realizat ca exista aceasta sansa, ne-am spus ca si abia atunci am pornit Elaborarea devenind parteneri activi! izste foarte important ca fiecare persoana sa cunoasca, de la inceput, companiei Forever Apoi, fiecare in parte decide ce vrea sa fie: un consumator multumit, ce poate castiga doar pentru a-si acoperi consumul personal, sau un partener de afacere stiut fiind faptul ca oamenii decid greu pentru ei, le povestim experienta noastra Personalizand astfel Planul de Marketing, ii incurajam foarte mult si apoi ii conducem spre o decizie care sa multumeasca nevoia lor Astfel, aplicam principiul: ajuta-i pe cei din jur sa-si implineasca nevoia si cineva va avea grija si de a ta in felul acesta fiecare partener are o motivatie personala pentru o viata mai buna si se foloseste de parghia numita "Forever" Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Dupa cum am spus, de la semnarea Formularului de inscriere si pana la decizia de a fi parteneri de afacere a trecut un an si jumatate Dar, din momentul in care ne-am hotarat sa ne castigam independenta financiara, am realizat ca pretul trebuie platit inainte Ne-am alocat timp si resurse, am fost aproape de cei in nevoie, am aprins si intretinut focul pasiunii in cei ce ni s-au alaturat, am avut toata increderea in primele doua familii cu care am inceput sa lucram (Rodica & Emanuel Voicu-Vulcanean si Dana & Dorin ion) si, impreuna cu sponsorii nostri, Camelia si Dan Dincuta, am parcurs acest drum intr-un an Astfel am facut si facem din aceasta colaborare nu doar o afacere, ci si o misiune, aceea de a atinge inimile oamenilor cu speranta credintei, cu un zambet cald, cu o disponibilitate aparte, cu daruire si cu dorinta de a scoate la suprafata, din fiecare colaborator, il GaTORUL creat de Dumnezeu Am realizat ca, pentru a putea fi copiati de cat mai multi, trebuie sa fim simpli (dar nu simplisti), corecti, integri, profunzi, calzi, bine pregatiti in tot ceea ce facem sau transmitem Toate acestea imbracate cu multa dragoste si multa munca, zi de zi Credem ca elementul cheie in aceasta activitate consta in unitatea noastra ca familie si credinta ferma ca de la Dumnezeu vin toate resursele si capacitatile Aceasta calificare este o provocare pentru fiecare Manager Am inteles asta in mai 2004, la intalnirea cu Gregg Maughan! Am realizat atunci ca aceasta calificare este una dintre modalitatile de a ramane "ViU" in Forever, de aceea am asociat-o cu conditia de ACTiV (care reprezinta de fapt cheia succesului), dar nu pentru o luna, ci pentru un an de zile Ce am facut? Practic, ceea ce trebuie facut zi de zi: sponsorizare, sponsorizare, sponsorizare Apoi:   mentinerea unei relatii apropiate cu cei care sunt consumatori si distribuitori, aplicand principiul Paretto;   focalizarea pe cei care-si doresc un parteneriat pe termen lung si construirea unei echipe solide impreuna cu ei;   si, nu in ultimul rand, o relatie de inima cu Managerii din echipa Totul conduce la "calificarea de Manager" din doua in doua luni Astfel, conteaza mult mai mult ceea ce devii si ceea ce construiesti un an de zile si mai putin valoarea cec-ului, care este un KR, substantial Viata in Forever decurge de la un moment special catre unul deosebit, de la un Success Day bun la unul foarte bun, de la un seminar plin de viata la altul "dinamita" Dar momentul care a marcat decizia noastra de a fi parteneri s-a consumat (desi ne este viu permanent in memorie) la Sinaia, in 2002, cand am fost invitati de Camelia Dincuta sa participam la un seminar sustinut de familia Mester Sincer, mare lucru nu am inteles, dar la finalul intalnirii fiecare participant a completat un chestionar in care ultima intrebare suna astfel: "Care a fost bonusu dumneavoastra Forever luna trecuta?" Am avut sansa si onoarea sa pot citi aceste ultime raspunsuri si atunci am decis: N kl Am realizat ca acele persoane erau ca si noi, dar foarte diferite din punct de vedere financiar! si ne-am spus: "ce pot face ele si noi nu?" si am aflat si am facut si facem in continuare in afara consumului de produse, fara economie, noi credem ca cel mai important lucru in dezvoltarea afacerii noastre este momentul din fiecare dimineata in care ne incarcam sufletul din Cartea Cartilor! De ce? Pentru ca zilnic daruim foarte multe: energie, putere, zambet, informatie, idei, consiliere, dragoste si este necesara incarcarea noastra zilnica, astfel incat sa putem fi mereu un canal de binecuvantare pentru toti cei din jurul nostru Buna intrebare si totodata o provocare Pentru ca alaturi de Forever T( , dorim ca peste cinci ani sa crestem calitatea vietii a cel putin cinci familii de prieteni in prima generatie, care sa devina apoi cel putin Senior Manageri, iar din echipa manageriala suntem convinsi ca ne vom bucura impreuna cu cativa Soaring Manageri, pentru ca ei si-au propus acest lucru Cu alte cuvinte independenta financiara sa fie cuvantul de ordine pentru echipa noastra! De ce asa? Pentru ca doar in felul acesta esti liber sa gandesti, sa daruiesti, sa atingi multe alte vieti impreuna reusim, impreuna ne bucuram, impreuna suntem mai puternici! Din inima, Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri Membri President’i Club Multumim familiei Cristiana si Eugen Dincuta pentru timpul acordat pregatirii acestui interviu si le dorim un sfarsit de an extraordinar, care sa se transforme intr-un start de exceptie pentru activitatea Forever din 2010 FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com intalnirea din octombrie a fost mai mult decat un Success Day obisnuit A fost un eveniment la care ne-am reimprospatat fortele si ne-am reafirmat valorile De acum suntem mai puternici si mai hotarati sa atingem succesul Le multumim gazdelor, Hortensia si Samuil Barbura, Manageri, pentru entuziasmul, ^gergia si spontaneitatea cu care au moderat spectacolul Le multumim tuturor speakerilor pentru ideile pline de inspiratie pe cjk ti le-au impartasit JalinW merita in mesajul lor, Directorii Generali, Dara si Gabor S: ca suntem parte a unei companii remarcabile Do, Hum, Manager Forever Germania ne-a prezentat pla noua abordare Lenuta Pocaznoi, Manager, face cunoscu’a povestea succesului ei ca ForeveBoate fi sansa tuturor Cri Manageri, ne-au indemnat sa inva'au muncim cu pasiune, iar succesul nu sr ntc   ''''a inrr-o intors in timp : ntru a ne ne-am convins o dara i cius   -q- si Eugen Dincuta, ^Иог asemenea vulturilor, sa Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna ?octoSintre impresiile Care au participat la Success Day pe Poftiti in vagoanele expresului de lux Forever!" Acesta ooate fi иі^пл^гі'^гГ'ч S uccess Day din 3 octombrie 2009 Oare ce vede un nou distribuitor la aceasta intalnire? Oare ce il impresioneaza ne я d Caraabla a semnat formularul de inscriere sau pe cel care abia a deschis primul flacon de Aloe Vera Gel? P ° df toaVc±PrTiOdnanta’ festiva’ vede oameni de toate varstele si Aude ca se vorbeste mereu despre schimbare si inteleqe Totul eXiSta ?ansa de a Castiga cu sistamul NDP Totul ii place si i se potriveste, dar ramane uimit de invitatul din Scandinava, Kim Madsen, Diamant Manager Oare cum o fi sa calatoresti atat de mult si mai ales sa ai si pTcere^OarTe ° " sa transformi munca in Par pKefia aZ ° П Sa aJUngi Diamant? Nu dar ta^e sa ca omul nostru nou pleaca de la Sala Palatului cu h7at de a'?l iJa bllet pentru expresul FOREVER si nu огье bilet, ci unul la clasa intai si chiar se gandeste pe?cine va lua in vagon cu el data viitoare, pe 21 noiembrie Dr Livia Stoenica, Asistent Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com "sl VOi PUTEti s-ar potrivi ca laitmotiv al acestui Success Day extrem de concentrat in idei si emotii "Daca eu am putut sa ating nivelul de Manager lucrand part-time, avand in acelasi timp un serviciu cu norma intreaga si fiind studenta, atunci veti reusi si voi" - a spus tanara Lenuta Pocaznoi "Fetelor, daca eu am ajuns acolo (la Super Raliul din America), oricare dintre voi poate"- a spus fermecatoarea Paula Vasilescu, Miss Sonya Europa "Am fost un nimeni si am ajuns cineva sunt vorbele lui Eugen Dincuta, care s-a prezentat exceptional tinand seama ca a fost primul sau speech la Sala Palatului, iar impreuna cu sotia sa, Cristiana, ne-a oferit extrem de convingator ingredientele succesului Doamna doctor Lihana Hum a fost exemplul viu de ambitie si pasiune pentru munca si viata Este al treilea microchirurg al Romaniei si imbina cu succes exceptionala cariera medicala cu dezvoltarea afacerii Forever De la simplii invitati pana la Manageri am avut sansa de a-l vedea atat de aproape si de a asculta un DiAMANT FOREVER "si voi puteti!" a fost mesajul Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Dr Monica Mitroi, Supervizor, Targu-Jiu lui: daca locuitorii unei tari atat de sarace ca Uganda au invatat sa vanda un Forever Lins pentru a castiga echivalentul salariului pentru o zi de munca’in tara lor, care ar fi scuzele noastre pentru a nu reusi in Forever? "5a mananci, sa te imbraci, sa gandesti si sa vorbesti ca un Diamant pentru a deveni astfel ne recomanda domnul Madsen tinuta distinsa, mesajul inspirat si foarte actual al Managerilor Generali, vocea patrunzatoare si dictia perfecta a domnului Samuil Barbura -gazda evenimentului - dublata de timbrul melodios al sotiei sale, doamna Hortensia Barbura raman in memorie imi amintesc expresia domnului Benedek: "liniile surori", precum si ideea "iove line" lansata de Aurel Mester la un Success Day trecut Ei bine, a fost fermecator sa aflam de idile traite Forever: noua familie Dreghici-Pocaznoi, precum si simpaticul proaspat Manager care a urcat pe scena si a recunoscut ca succesul sau se datoreaza sprijinului oferit de o doamna deosebita dintr-o linie paralela Sunt numai cateva dintre impresiile care mi-au confirmat inca o data ca fiecare Success Dav poate fi un instrument extrem de util in mainile celor care se afla pe drumul catre succes FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com DECiZiA DE A CUMPaRA Prscesul de vanzare este, pana la urma, o chestiune de psihologie umana Unii oameni se nascru instinct comercial, altii trebuie sa-l invete de-a lungul carierei Un vanzator bun identifica si intelege personalitatea fiecarui client potential intr-un timp foarte scurt si apoi isi construieste prezentarea de vanzari in functie de profilul psihologic al acestuia Nevoile si motivatiile clientului raman, intotdeauna, pe primul loc Daca intelegi starea emotionala a celui din fata ta, iti poti adapta si eficientiza strategia de vanzare Poti afla mai multe despre clientul tau potential punand intrebari pertinente despre nevoile sale, ascultand cu atentie raspunsurile, citind limbajul corpului, tratand lucrurile cu calm, fiind sensibil la problemele si starile sale emotionale Valorificand, in sensul bun al cuvantului, starile afective ale celui din fata ta, il poti indrepta mai usor catre decizia de achizitie, lata cateva dintre motivatiile care ii anima pe oameni in astfel de situatii: intrand in posesia unui produs Forever, clientul demonstreaza altora ca a realizat ceva notabil Produsul devine parte din identitatea clientului tau si il ajuta in construirea unui stil de viata Mai mult decat atat, multi oameni se concentreaza mai degraba pe mandria pe care o resimt atunci cand devin proprietarii unui produs decat pe beneficiile pe care acesta le ofera Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna in timpul procesului de vanzare e bine sa fii atent la acele semne care indica faptul ca potentialul client este foarte aproape de decizia de a incheia tranzactia -fie de a achizitiona produse, fie de a deveni distribuitor - si sa valorifici momentul Semnalele verbale sunt intrebari sau comentarii precum: "Ce suplimente alimentare credeti ca se potrivesc stilului meu de viata?" "Care e termenul de garantie al produsului?" "Mi-as fi dorit sa mi-o pot permite " "in cat timp credeti ca se poate ajunge la un venit suplimentar de 800 de lei pe luna?" "De unde se achizitioneaza produsele?" "si ma puteti indruma, macar in primele luni dupa ce devin distribuitor?" Semnalele non-verbale, la fel de importante, includ: Trecerea de la incordare la relaxare Zambetul si privirea directa in ochi "Palparea" repetata a produselor Aplecarea in fata, catre vanzator sau produs Deschiderea bratelor care au fost initial inchise Trecerea de la pumni stransi la palme deschise Dilatarea pupilelor - un semn de relaxare si acceptare Pune in evidenta faptul ca un stil de viata sanatos, combinat cu consumul regulat al produselor Forever asigura clientul, prin preventie, impotriva bolilor, ii confera acestuia energie si putere mai mare de a lupta cu problemele inerente ale vietii Sunt multi autodidacti printre clientii tai Ei cauta informatii care ii ajuta in dezvoltarea personala Povesteste-le despre produsele Forever si despre beneficiile plantei Aloe vera, iar ei si le vor insusi si le vor transmite mai departe Ca om de T vanzari, e bine sa fii atent la nevoile oamenilor viata intelegi rr'a'  nU ’ forever va ta ca distribuitor Foreve fi mai imbelsugata, s financiar, si emotional- Toata lumea stie ca orice crema de maini indeparteaza asprimea, insa cremele Forever, pe langa calitatile lor deosebite, acorda si un anumit status, o anumita distinctie Oamenii sunt dornici sa faca parte dintr-un anumit grup social si isi pot satisface aceasta nevoie atat prin achizitionarea de produse, cat mai ales prin intrarea lor in echipa Forever Aceasta stare emotionala face ca oamenii sa opteze pentru decizii care ii ajuta sa obtina mai mult de la viata Oportunitatea Forever Living Products devine, astfel, mult mai atractiva Aceasta motivatie subconstienta sta la baza multor decizii, deoarece majoritatea oamenilor vor sa aiba control, mai ales asupra propriei lor vieti Alexandru israil, specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com Л c S Л в 3 T С   - г °P‘imist temperatura inalta de a pas^in bn lncePe 2010 la transformari care inseamna^anatatT0  CU certltudinea anei De a pasi in 2010 alaturi de ^SioS::i^^P,inire-moment cu oaminii^carfiHubifl9" П°?И’ Savurat' fiecare aproape Ardeti continuu Mentitt^fl °amen" care va sunt d, sa,  , -S2XZ, 2ias Sarbatori fericite, sanatate maxima! mai prezenti, mai atenti la cei din jur? Ce potrivim propriul nostru La multi ani inflacarati, la multi ani de reusite extraordinare! Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Se apropie sfarsitul acestui an, vin sarbatorile de iarna si, odata cu ele, primim cu totii un dar nepretuit: vestea lansarii in Romania a noului produs cosmetic Forever Living: Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream! Hidratare de exceptie cu este un fenomen complex asemanator unui flux constant de apa din derm catre epiderm, evidentiat prin aspectul stratului cornos, "indicator" de suprafata al nivelului de hidratare din profunzime Nivelul optim de hidratare si factorii care il influenteaza necesita cateva precizari ce tin de metabolismul apei in organism Apa reprezinta partea fundamentala a plasmei sanguine, lichidelor interstitiale si limfei, fiind solvent si transportor pentru numeroase substante; de asemenea, apa favorizeaza reactiile chimice din organism Necesarul de apa al organismului este asigurat prin alimentatie sau metabolism, iar reglarea este efectuata de sistemul nervos si glandele endocrine Pielea contine aproximativ 70% apa (din care 20% in stratul cornos), dar cantitatea variaza invers proportional cu varsta Hidratarea normala a tesutului cutanat depinde de rezerva de apa din spatiile intercelulare si se inlocuieste pe masura ce se pierde la suprafata prin actiunea agentilor externi in cazul in care excretia depaseste ingestia, organismul intra in stare de superficiale, in timp ce deshidratarea profunda necesita formule cosmetice speciale, precum Forever Marine Mask sau Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream! deshidratare (agenti ce determina evaporarea apei, aport scazut, epuizare, hipertiroidism, reducerea drastica a electrolitilor de sodiu si clor) Aceste tulburari determina modificari in aspectul tenului Hidratarea optima reflecta, practic, echilibrul intre apa care se evapora la suprafata pielii si cea care provine din straturile profunde poate fi superficiala sau profunda Deoarece tratamentul cosmetic este diferit, trebuie bine intelese diferentele dintre cele doua situatii Orice produs cosmetic se adreseaza deshidratarii se datoreaza cauzelor externe si se insoteste de aspect caracteristic de piele fina, subtire, sensibila si de scaderea secretiei sebacee Stratul cornos se "retrage", se goleste, se rideaza; celulele isi pierd turgescenta, pielea isi pierde aspectul plin si ferm Un ten deshidratat superficial se recunoaste dupa exfolierea specifica; (la nivelul comisurilor se formeaza deseuri cutanate); la palpare pielea este usor aspra si pierde din fermitate (tenul uscat, cu deficit de lipide) SONYA ALOE DEEP MOiSTURiZiNG CREAM   Pret Depozit - 17,30 Euro   PreinDP -21,00 Euro   Pret Consumator - 24,70 Euro " 1 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna este determinata de factori intrinseci (tulburari ale metabolismului apei, mai exact incapacitatea organismului de a retine apa in tesuturile subcutanate), situatie in care organismul este obligat sa isi procure apa din tesuturile proprii Acest lucru necesita un efort deosebit, motiv pentru care scade cantitatea de grasimi subcutanate, deci dispare acel suport plastic al pielii, iar aceasta isi pierde fermitatea, formeaza cute, pliuri sau o retea de riduri adanci Un ten cu deshidratare profunda se recunoaste dupa aspectul pielii (flasca, ofilita prematur, cu tendinta la riduri profunde, cu o slaba aderenta la structurile adiacente) Orice produs cosmetic se adreseaza deshidratarii superficiale, in timp ce deshidratarea profunda necesita formule cosmetice speciale, precum Forever Marine Mask sau Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream! Sigur, veti avea aceasta bucurie! Sigur, veti dori sa o impartasiti si altora! Tuturor, va dorim urari de sanatate si implinire! La multi ani! FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Sarbatorile bat deja la usa Toate pregatirile sunt pe ultima suta de metri si abia asteptam o binemeritata vacanta dupa un an plin si obositor Dar, oricat de mult ti-ai dori sa iei o pauza, nu uita de Forever (in astfel de perioade este cunoscut faptul ca un mare numar de antreprenori se abat de la drumul pe care si l-au stabilit, iar la inceputul anului, cand decid sa reia lucrurile de unde le-au lasat, isi dau seama ca elanul momentului a trecut si trebuie sa inceapa sa-si reconstruiasca afacerea) Avantajul afacerii tale Forever consta in faptul ca poti s-o desfasori cu usurinta si-n vacanta, fara sa simti ca lucrezi Citeste mai jos cateva sfaturi care vor asigura vitalitatea, daca nu chiar cresterea afacerii tale in acest sezon Си cateva zile inainte de Craciun: Lanseaza in echipa ta un concurs de retete specifice sarbatorilor pe baza de aloe Gasiti cu totii astfel de retete si intalniti-va sa le incercati Veti fi uimiti cat de multe exista Noi iti prezentam doar una: Vera kiwi un cocteil delicios, binevenit dupa mesele copioase de Craciun, pentru ca ajuta procesul de digestie si linisteste stomacul ingrediente: - 2 parti suc proaspat stors de kiwi - 2 parti Aloe Vera Gel - cate o lingurita de Forever Bee Honey pentru fiecare portie - cate o lingura de suc de lamaie pentru fiecare portie Toate ingredientele se amesteca in blender cu cuburi de gheata Se serveste in pahare de Martini cu felii de lamaie pe margine Aceasta bautura reprezinta cel mai bun si mai delicios mod de a le prezenta cunoscutilor unele dintre beneficiile gelului de Aloe vera Simte cineva ca nu e in vacanta? Poti prepara Vera kiwi si atunci cand tu esti musafir Nu trebuie decat sa ai Aloe Vera Gel cu tine si, stiind cat de mult se mananca de sarbatori, cu siguranta toata lumea iti va multumi pentru mana de ajutor data digestiei Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Probabil ca ai cel putin o planta aloe acasa de ce nu i-ai da si ei o haina de sarbatoare? impacheteaza ghiveciul in care se afla planta in hartie pentru cadouri de Craciun (varianta putin mai costisitoare, dar de mare efect, ar fi sa cumperi un ghiveci festiv - nu costa mai mult de 30 de lei) Ei bine si ce-i cu asta? Haina cea noua a aloei va atrage atentia tuturor cunoscutilor si astfel vei gasi o modalitate de a incepe sa le prezinti beneficiile acestei plante miraculoase, folosite inca din antichitate impodobesti bradul? Din nou te poti distra in spiritul Forever Се-ai zice daca in loc de clasicele bomboane de brad ai pune pliculete de Aloe2Go? Sunt frumos colorate si chiar vor da personalitate bradului tau, ajutandu-l sa vorbeasca despre tine si despre cat de mandru(a) esti de afacerea ta Fa o grefa in pe spatele pliculetului de Aloe2Go bea continutul cu un pai si apoi, cu o agrafa de birou, agata-l in brad Efect garantat, mai ales ca vei fi intrebat(a) de toata lumea ce ascunde pliculetul Extrasfat: Pentru o atmosfera festiva, pune sub brad produse Forever Poti pune chiar si ambalajele produselor deja folosite (o cutie Touch of Forever, caseta Aloe Fleur de Jouvence etc ) la care sa atasezi o fundita rosie Sa mai spuna cineva ca nu esti un produs al produsului! Uita de vin, bere si sucuri Serveste-ti musafirii cu Aloe Herbal Blossom Tea Aroma lui placuta de scortisoara se potriveste atat de bine cu sarbatorile de iarna! Unde mai pui ca oricine-ti va trece pragul va dori sa stie ce este aceasta bautura magica si reconfortanta Acum este momentul sa fii cat se poate de sincer(a) cu tine: pe o scara de la 1 la 10 cat este de usor sa petreci sarbatorile de iarna in spiritul Forever? Cu siguranta vei raspunde cu bucurie 10 si asta nu e tot Forever Living Products Romania ti-a pregatit cadouri de Craciun de care te poti bucura pe toata perioada lunii decembrie, asa ca, atunci cand vacanta va fi trecut, nu-ti va fi greu sa-ti regasesti elanul pentru un 2010 prosper si plin de succes FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Un veritabil cocteil de vitamine, minerale si aminoacizi -modalitatea ideala de a incepe ziua intr-un mod natural si sanatos Gelul din frunza de aloe are proprietati detoxifiante, imbunatateste digestia si absorbtia substantelor nutritive si echilibreaza sistemul imunitar Tractul digestiv reprezinta o bariera naturala contra agresiunilor exterioare Sistemul imunitar este compus din numeroase celule de aparare cum sunt anticorpii sau limfocitele Este binecunoscut faptul ca 70% din celulele imunitare se afla in intestin Datorita celor sase tipuri de bacterii "bune" din compozitia sa, Forever Active Probiotic impiedica reproducerea si raspandirea bacteriilor daunatoare, echilibreaza pH-ul din intestine, sprijina functia sistemului digestiv Efectele acestor bacterii bune sunt potentate de actiunea gelului de Aloe vera, cu care actioneaza sinergie si care ofera probioticelor un mediu ideal de actiune Pentru stimularea sistemului imunitar, nutritionistii recomanda un graunte pe zi din aceasta planta extrem de benefica Forever Garlic-Thyme contine usturoi si cimbru, doi antioxidanti puternici, ce apara organismul impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi Dintre substantele nutritive ce se regasesc in acest produs mentionam potasiul, calciul, magneziul, complexul vitaminei В si vitamina C Gust delicios si aroma bogata intr-un ceai revitalizant si reconfortant Servit fierbinte si indulcit cu o lingurita de Forever Bee Honey, Aloe Blossom Herbal Tea este alegerea perfecta a dupa-amiezelor geroase de iarna Nu contine cafeina si este sarac in calorii, iar aroma placuta de scortisoara pur si simplu desfata simturile Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Echinacea este o planta cu traditie indelungata in cultura indienilor din America de Nord, care o utilizau mai ales pentru mentinerea sanatatii in timpul iernii Cercetarile de specialitate au aratat ca echinacea sprijina functia sistemului imunitar, protejand astfel organismul in plus, produsul contine radacina de Hydrastis canadensis si extract din seminte de struguri, pentru beneficii maxime Laptisorul de matca este unul dintre cele mai complete alimente, cu ridicat continut de vitamine (A, C, D, E si complexul vitaminelor B), aminoacizi si minerale (calciu, cupru, fosfor, fier, potasiu, siliciu si sulf) si fiind, totodata, o sursa de acid nucleic Utilizat inca din antichitate pentru mentinerea sanatatii, propolisul este bogat in substante nutritive precum vitamine, minerale, enzime, aminoacizi si microelemente, fiind un excelent stimulent al sistemului imunitar Vitamina C este esentiala pentru buna functionare a sistemului imunitar si ajuta organismul sa lupte impotriva racelii si gripei Pentru a asigura absorbtia completa a vitaminei C, tabletele de Forever Absorbent-C contin tarate de ovaz, fibre vegetale cu solubilitate crescute Cercetarile arata ca fibrele pot contribui la mentinerea colesterolului din sange in limite normale in plus, taratele de ovaz ajuta la stabilizarea nivelului de zahar din sange, motiv pentru care persoanele care le includ in meniul de la micul-dejun se bucura pentru mai mult timp de senzatia de satietate Binecunoscut pentru rolul sau esential in cresterea si rezistenta oaselor si a dintilor, calciul influenteaza si sistemul imunitar, favorizand asimilarea substantelor nutritive si eliminarea reziduurilor acide in urma proceselor metabolice Forever Calcium contine citrat de calciu in asociere cu vitamina D si magneziu, doi compusi esentiali pentru maximizarea absorbtiei calciului Specialistii au ajuns la concluzia ca vitamina D poate, chiar, sa scada virulenta AH1N1 si sa creasca raspunsul imun al organismului (sursa: prof ion Fulga, citat de Evenimentul Zilei, Suplimentul de sanatate, 11 11 2009) Sistemul imunitar inregistreaza diferitele pericole care ne pun in primejdie sanatatea si concepe planul de combatere a lor De aceea, pentru a face fata stresului cotidian, imunitatea trebuie stimulata Miscarea in aer liber, hrana sanatoasa si suplimentele de calitate contribuie, in egala masura, la mentinerea bunei functionari a sistemului imunitar FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com e poate fi mai placut intr-o zi de toamna tarzie decat sa stai cuibarit intr-un fotoliu calduros si confortabil? Sa-i intrebam pe cei prezenti la Sala Palatului sambata, 21 noiembrie Ei au ales sa fie vulturi, fara sa tina cont de vremea de afara, au ales Forever pentru ca nimic nu poate fi mai placut decat sa te afli alaturi de cei dragi atunci cand ai ceva de sarbatorit iar editia din noiembrie a evenimentului Success Day exact asta a reprezentat: sarbatoarea tuturor celor care au ales sa traiasca Forever, sa intre in familia noastra si sa isi urmeze visurile, telurile si dorintele prin Forever Am fost martorii unui numar de calificari in crestere la majoritatea nivelurilor din Planul de Marketing, semn ca echipa Forever Romania nu se da batuta, ca in aceasta perioada in care majoritatea abdica de la obiectivele propuse din cauza turbulentelor economice, echipa Forever nu renunta la ceea ce si-a propus, dimpotriva "se incapataneaza" sa realizeze mai mult cand altii lasa totul de-o parte Aceasta este atitudinea invingatorilor si la acest Success Day echipele Forever din toate colturile tari au fost invingatoare Managerii Generali, Dr farm Szocs Dora & Dr Szocs Gabor, ne-au insufletit inca o data prin discursul lor incarcat de exemple de autodepasire si energie fara limite Gazdele noastre, Carmen si Gabriel, Senior Manageri, au fost minunate prin felul in care au interactionat cu publicul, prin felul in care subliniat fiecare moment al spectacolului, prin entuziasmul pe care l-au transmis Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna intregii sali Va multumim din suflet! Toti cei care au urcat pe scena pentru a ne impartasi din experienta lor au fost nemaipomeniti ii multumim doamnei Gabriela Burlacu, Manager, pentru un discurs motivant, necesar tuturor ii multumim familiei Stana si Laurentiu Dinca, Manageri, pentru ca ne-a invatat cum sa prezentam clientilor produsele Forever pentru a avea succesul mult dorit ii multumim doamnei doctor Zenovia Mateescu, consultant Forever beauty & skincare & make-up pentru frumoasa si interesanta prezentare a noului produs Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream ii multumim familiei Dana si ion Epure, Manageri, pentru veritabilul exemplu de pasiune si inflacarare dar si pentru frumoasa lectie de viata pe care ne-a prezentat-o ii multumim din suflet familiei Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri, pentru un discurs prin care ne-a inspirat pe toti cei prezenti si ca ne-a aratat inca o cale spre reusita prin noul sistem NDR Va multumim din suflet tuturor! ii felicitam cu drag pe toti cei care au mai facut un pas in structura Planului de Marketing, precum si pe cei care s-au calificat la unul dintre cele trei niveluri ale Raliului European de la Londra, de anul viitor Alexandra Stoica, departament marketing Timpul a trecut fara sa ne dam seama pentru ca ne-am lasat cuprinsi de magia dansului alaturi de trupa Xtreme si am cantat alaturi de lonut Badulescu si Claudia Pavel Acest Success Day a fost o confirmare a tuturor celor prezenti ca nu au uitat de promisiunile pe care si le-au facut si de obiectivele propuse iar prin asta s-a mai confirmat inca o data faptul ca oricand putem sa ne autodepasim deoarece impreuna suntem, intr-adevar, o forta Pana la urmatorul Success Day din ianuarie, va dorim sarbatori fericite si nenumarate reusite Forever Ati demonstrat ca se poate! FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Mult succes tuturor! Niculina Dinu, Asistent Supervizor 21 noiembrie 2009 a fost o zi extraordinara! Emotii, bucurie, muzica, dans, discursuri impresionante, filme pline de semnificatii, oameni deosebiti Toate acestea m-au facut sa ma simt atat de bine incat nu as fi vrut sa se termine niciodata Am invatat ca trebuie sa perseverezi pentru a reusi sa-ti formezi o echipa puternica, sa ai o motivatie puternica, sa vorbesti cu cat mai multi oameni, sa fii cinstit, sa fii increzator Acum am venit doar cu sotul si mama dar mi-am propus ca data viitoare sa aduc la Success Day cel putin opt oameni noi pentru a avea si ei parte de momentele speciale pe care le petrecem de fiecare data la aceasta intalnire Va multumesc mult pentru sansa pe care mi-ati oferit-o de a avea viata la care am visat Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesaiul care a traversat evenimentul a fost, dupa parerea mea criza esteTcel moment din viata fiecaruia dintre noi care ne arata cat de outernto putem fi" Nu' mass-media, sociologii, politicienii sau economistii stabilesc asta, ci sufletul nostru, fibreleintime ale fiintei noastre spus-o doamna Gabnela Burlacu, Manager, care traversat cel putin doua momente critice: primul, certificatul persoana cu handicap impreuna cu pensionarea definitiva, doilea - divortul Ce a facut ea? A luptat sa ajunga Manager si a devenit un exemplu pentru cei doi copii ai sai SsSE&sS fac sa simta ca trebuie sa faca ceva pentru evolutia sa ca fiinta umana Sceneta inspirata din realitate (cred ca multe persoane din public s-ireqasii in ea), jucata de tinerii actori amatori, dar profesionisti Forever Stana si Laurentiu Dinca, a exemplificat truismul ca 70-80% dintre oameni se opun schimbarii" - inertia zonei de confo Laurenfiu Dtaca ne-a transmis cu mult umor ca tehn ca ofenrn de solutii Forever potentialilor consumatori trebuie umanizJaJda^fa nevoilor pe care ei le exprima si nu celor pe care noi li le ainbu Ce ne invata familia Pocaznoi? Ca "averea este aceea cu care> ramai dupa ce ti se elimina orice venit de care dispui la un moment dat Care sa fie aceea, daca nu capacitatea de a te redescoperi, deschiderea de a recunoaste noi oportunitati si ideea de a mvata si face lucruri de care nu te-ai fi crezut in stare pana atunci Una dintre doamnele proaspat calificate la nivelul de Manager recunoaste ca efortul de a atinge acest nivel din Planul de Marketing a venit dupa patru ani, in care a traversat si depasit o criza S-aiptot si s-au exemplificat avantajele noului sistem NDP pentru i1X "X1 din Planul d Marketing Au Generali distinsii si entuziastii Dora si Gabor Szocs, a facut-o familia Pocaznoi Umorul, spontaneitatea si farmecul gazdelor, doctorn Carmen si Gabriel Larion au intregit reteta succesului acestui Success Day si pentru ca a fost ultima intalnire din acest an, sa punem in practica sugestia de a nu mercantiliza Spiritul Craciunului, ci de a darui o particica din inima noastra tuturor celor care au nevoie de ajUt°r' Dr Monica Mitral, Targu-Jiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com amenii care pornesc o afacere Forever cresc odata cu ea in toate sensurile Produsele comercializate le sporesc sanatatea Afacerea in sine ii face prosperi Echipa din care fac parte le satisface nevoia apartenentei la un grup Ei castiga respectul celorlalti prin munca depusa si au siguranta zilei de maine Afacerile de succes din ziua de azi sunt cele care au in centrul lor oamenii si nevoile lor Era in care o afacere insemna doar a vinde incepe sa treaca Gandirea comerciala moderna se indreapta pe relatia directa si personala pe care o cultivi cu un client Vanzarile urmeaza in mod firesc Probabil ca in activitatea ta de zi cu zi te intalnesti cu suficiente situatii in care un client potential al produselor Forever sau un distribuitor pe care il doresti in echipa ta nu poate fi convins usor de oportunitatea pe care o are in fata Pentru a evita astfel de cazuri, e bine sa ai in vedere cateva principii de lucru in primul rand, tine cont ca atunci cand se decide daca sa cumpere un produs sau sa se angreneze in orice actiune, cel din fata ta isi pune o singura intrebare: "Eu cu ce ma aleg din asta?" Acesta e adevarul si e bine sa ne obisnuim cu el El nu este interesat de planul tau de a ajunge Diamant Manager Pentru el este important doar cum sa-si rezolve propriile probleme si sa-si faca viata mai buna Ca atare, e bine sa-i oferi celui din fata ta o imagine clara a beneficiilor pe care el le poate avea Beneficii specifice insa, adaptate nevoilor sale personale Daca este preocupat de imbunatatirea unui anumit aspect al sanatatii sale, atunci e bine sa plecam de la acest punct si sa-i prezentam combinatia de produse potrivita situatiei Daca are nevoie de un castig suplimentar, ii putem prezenta oportunitatea de crestere a afacerii personale Forever in functie de resursele de timp si energie pe care el e dispus si poate sa le investeasca in acest fel nu va avea asteptari false si va pleca la drum cu imaginea reala a dezvoltarii afacerii inainte de a sti cum poti sa ajuti pe cineva, trebuie sa dedici timp pentru a descoperi nevoile sale specifice, personale Daca neglijezi acest aspect, vei deveni un om de vanzari obisnuit, care repeta la nesfarsit aceeasi prezentare tuturor Acest tip de prezentare duce la un procentaj mic de vanzari sau inscrieri iar costurile tale sunt mai mari, pentru ca trebuie sa faci mai multe prezentari pentru a "nimeri" noi clienti Pentru a afla nevoile specifice ale omului cu care stai de vorba trebuie sa il asculti activ Problema e ca majoritatea oamenilor nu stiu cum sa asculte Ei doar aud - cuvintele sunt identificate, dar trec pe langa ei, nu sunt si intelese Ascultarea activa inseamna a fi complet prezent, a gasi intelesurile profunde ale dialogului Pentru aceasta, nu te ocupa de altceva in timp ce asculti, suspenda-ti tendinta de a judeca, infraneaza-ti dorinta de a povesti despre tine Nu intrerupe, dar poti pune intrebari pertinente pentru clarificare Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna acest fel, devii un expert in proprii tai meni, fie ca-ti sunt clienti potentiali, enti actuali sau membri ai echipei, i ce ii misca, ce ii motiveaza, ce ii :e sa te caute, sa cumpere jdusele, sa doreasca sa pastreze latura cu tine Traim intr-o era a mpetitiei intense, una in care un int nu trebuie doar satisfacut, ci iar incantat tfel, pentru a-ti creste propria echipa aortofoliul de clienti, e bine sa: Prin acest lucru iti construiesti un avantaj fata de competitie Arata-i ca stii ce-l face special si nu-l supune unei comunicari "de masa" Adreseaza-te pe nume, inclusiv in corespondenta Fa o oferta personalizata, specifica nevoilor sale Atunci cand problemele lui specifice te intereseaza cu adevarat, presiunea vanzarii dispare Fii bucuros ca i-ai rezolvat o problema, iar el va observa si-ti va deveni si mai apropiat Atunci cand te pozitionezi ca o resursa utila, ii oferi formule de a-si imbunatati propria situatie Poti educa si forma oamenii in legatura cu beneficiile produselor, modul de utilizare, avantajele oportunitatii de afaceri sau modul in care se deruleaza activitatea si se creste echipa Pastrarea legaturii creste gradul de familiaritate iar acest lucru duce la castigarea increderii increderea este prima pe lista motivelor pentru care oamenii aleg sa faca afaceri cu cineva Fii generos, pentru ca tot ceea ce oferi se intoarce insutit, chiar si in afaceri Vei castiga inima lui, iar fidelitatea sa se va transforma intr-un avantaj pentru amandoi Uneori nu e usor sa dai acel ceva in plus, dar intotdeauna poti gasi o solutie -poti oferi nu numai resurse materiale, ci si din timpul, energia, relatiile, informatia sau experienta ta Nu uita ca oamenii fac afaceri cu cei care le sunt simpatici Rolul tau e clar: sa devii placut Oamenii trebuie sa "te cumpere" pe tine inainte de a cumpara ceea ce le oferi Exista studii care afirma ca cele mai bune insusiri pe care le poti avea, ca om, sunt a fi extravertit, agreabil, a avea stabilitate emotionala, a fi constiincios si a fi deschis la experiente Eu as adauga faptul ca e important sa-ti pese cu adevarat de oameni Pentru ca, doar asa, oamenii cresc in jurul tau, odata cu afacerea pe care ti-o construiesti Alexandru israil, specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Numai cateva zile ne mai despart de Craciun, iar agitatia cumparaturilor de cadouri este in toi! Mos Craciun ne-a lasat cadouri pentru tine Ca sa le primesti nu trebuie decat sa cumperi pachetele de produse pregatite special pentru tine si te vei bucura imediat de cadourile Forever Pentru cei care prefera pachetul de familie (format din 25th Edition for Women, 25th Edition for Men, Aloe Blossom HerbalTea, Forever Bee Honey si Aroma Spa Collection), indiferent de pretul la care se realizeaza achizitia, Mosul vine cu un superb set ceainic + cana, o geanta Forever si o lufa Pentru cei care cumpara la pret NDP 4 bauturi pe baza de Aloe vera, Mos Craciun a adus un cadou format din cana Forever, prosop Forever si necessaire Forever Daca nu ai timp sa ne vizitezi, trebuie sa stii ca pentru toate comenzile Online si prin Tel Verde compania plateste TAXA DE TRANSPORT in luna decembrie Ultima zi de comenzi online www comenziforever ro si Tel Verde (0800 802 563) este 24 decembrie * Promotia este valabila pe parcursul lunii decembrie, in limita stocului disponibil La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul Forever Living Products Romania a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, sectiunea "Cumparare produse" Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-du! Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Luni 12-20, Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Romania & Republica Moldova Elena & Virgil Angelescu Bucuresti Maria Dutescu Elena & ion ignat Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Danut Anghel Craiova Daniela Dragota Tase & Marioara Berbec Brasov Aszalos ibolya & Csaba Aurel & Maria Bobalca Rm Valcea Elena Prodea Emanuel & Laura Ciuca Ploiesti Corina & Constantin Constantinescu loan Demeter Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Kalerina Grigorie Craiova Danut Anghel Daniela & Emilian Hassan Craiova Kalerina-lulia Grigorie ileana lacob Rm Valcea Vasile & Mariana Arhirie Liliana & Florian Moise Cristian, BV Tase & Marioara Berbec Codruta & Constantin Pasniceanu lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Emanuela & ion Rosu Bucuresti Florentina & Ciprian Bontas Aurora Somesan Bucuresti Emanuela & ion Rosu Ecaterina & Gheorghe Spiridon Bacau Liliana & ion Dumbrava Gabriela Ursu Onesti Daniel & Maria Parascan Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Constantin & Tania Popa 2 ioana Antohi 3 Constanta & Danut Mei Rosu 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 irina Neicu 6 Cristina & Gheorghe Farcas 7 ileana Monica lacob 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Aurel & Maria Bobalca 10 Elena & ion ignat 1 Constanta & Danut Mei Rosu 2 Daniel & Maria Parascan 3 Elena & Virgil Angelescu 4 Cristiana & Eugen Dincuta 5 Bucurel & Gydngyike Ghirda (4) 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Violeta & Dumitru Luca 8 Marilena &Teodor Culisir 9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 10 Elena & ion ignat 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Maria Pop (2) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 5 Elena & Virgil Angelescu (nou) 6 Constanta & Danuta Mei Rosu (14) 7 Daniel & Maria Parascan (4) 8 Vajda Katalin (5) 9 Cristiana & Eugen Dincuta (11) 10 Marilena & Teodor Culisir (8) 11 Doina & Danut Hanganu (12) 12 Mircea & Dana Olariu (9) 13 Emilia & Petru Trusca (10) 14 Smaranda Salcudean (13) 15 Derzsi Samuel & Etelka (15) 16 Constantin & Tania Popa (17) 17 Bucurel & Gyongyike Ghirda (19) 18 Lucica & Gheorghe labacaru (20) 19 luga Mariana (16) 20 Marcela & ion Serban (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com ш Oportunitatile sunt pretutindeni Zilele, saptamanile sau chiar anii ne aduc noi posibilitati de imbunatatire a vietii, posibilitati de a invata lucruri noi sau de a ne indeplini visurile Ce se intampla cand lucrurile nu merg asa cum ne-am dori? Oare chiar este posibil sa o iei de la inceput? Cand vietile si afacerile noastre par ca se prabusesc putem oare sa o luam de la capat cu speranta sincera ca de aceasta data va fi bine? De exemplu, John Bushman, care pe la sfarsitul secolului XiX era un imigrant intr-o zona pustie a desertului Arizona, a construit un baraj in speranta ca va transforma un mic parau intr-un rezervor improvizat Barajul, insa, nu a tinut niciodata An dupa an au reconstruit barajul si de fiecare data el s-a surpat John, insa, nu s-a lasat niciodata descurajat Chiar daca nu putea controla elementele, stia ca un singur lucru putea controla si acela era atitudinea lui intr-o zi, dupa inca o incercare nereusita, Bushman a notat in jurnalul sau: "Barajul s-a surpat din nou Nu suntem descurajati " Atitudinea lui imi aminteste de un poem scris de William Earnest Henley: E Noaptea noptilor ce vine Neagra ca iadul cel smolit, Le multumesc fiintelor divine, Pentru un suflet de necucerit in fata spintecarii sortii N-am tresarit si n-am urlat Buzdugan intunecat al mortii Capul insangerat, dar neplecat Poarta-i prea stramta si muncile-s grele Plin de pedepse-i testamentul meu Sunt stapanul absolut al sortii mele: Sunt capitanul alb al sufletului meu Simpla notita din jurnalul lui John spune multe despre puterea si viziunea lui El a refuzat sa renunte Rabdarea, curajul si pura tarie de caracter au fost esentiale pentru construirea si reconstruirea barajului in acel tinut sterp, iar John a dovedit cu prisosinta aceste calitati John a fost cu adevarat stapanul sortii sale, capitanul sufletului sau Sunt de parere ca putem invata lectii pretioase despre noi insine si despre afacerile noastre din experienta lui John telurile si visurile nu sunt intotdeauna masurate prin rezultate, ci, deseori, prin atitudinea noastra Succesul nu se masoara numai prin faptul ca ajungi la destinatie Deseori invatam mult mai mult din efortul depus pentru a incepe si din cel depus pentru a o lua din nou de la start atunci cand lucrurile nu merg asa cum ne-am dori Chiar daca simtiti ca in trecut visurile si telurile voastre s-au surpat ca si barajul lui John, noul an aduce cu el o oportunitate minunata de a reconstrui totul Fiecare noua zi este o sansa pentru un proaspat inceput, este o noua pagina, o sansa pentru schimbare, imbunatatire si reincercare Chiar procesul de a incepe aduce oportunitati nemasurate pentru crestere si un viitor mai bun Haideti sa pornim la drum in 2010 ca si capitani ai sortii noastre si sa ne construim afacerea cum nu am mai facut-o pana acum Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Dincolo de manie si durere Domneste Umbra unui Alungat si sumbra amenintare a unei ere Gaseste, va gasi, un neinfricat Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Tiger Woods а reusit un record absolut, a castigat consecutiv patru turnee internationale majore El detine aproape toate recordurile posibile, chiar si pe cel de precocitate la avere, pentru ca este primul sportiv care a ajuns miliardar La numai 2 ani Woods lovea prima oara mingea de golf La 5 ani a fost citat de o revista americana de specialitate Este cel mai tanar sportiv care a ajuns numarul 1 mondial si cel mai tanar jucator care a castigat cincizeci de turnee din circuitul profesionist american Talentul lui Tiger Woods a devenit o legenda Precizia aproape supranaturala a crasei sale i-a adus porecla Extraterestrul Putina lume stie, insa, ca la primele sale antrenamente serioase viitorul campion trimitea mingea doar in apa Antrenorul nu parea, insa, alarmat: "Esti la un milimetru de lovitura perfecta Persevereaza " Dupa cateva intalniri de felul acesta, tatal lui Woods se gandea sa gaseasca alt profesor pentru micul sportiv Dar, intr-o buna zi, Tiger a inceput sa dea toate loviturile la tinta Tatal nu intelegea cum a reusit un asemenea progres si l-a intrebat pe antrenor "l-am aratat lui Tiger cum sa incline crasa Asa cum lovea el pana acum, mingea capata o traiectorie foarte indepartata de gaura si cadea mereu in lac Dar dupa ce a modificat inclinatia crasei cu numai un milimetru, Tiger a reusit sa duca mingea intotdeauna la tinta " Povestea aceasta ne aduce aminte ca micile schimbari duc la rezultate uriase E un lucru pe care-l cunosc toti marii campioni Reusitele exceptionale din Forever Living Products sunt dovada acestui principiu Micile schimbari duc la rezultate marete Planul de Marketing, metodele innoite permanent de catre companie, programele stimulative pe care ni le ofera, strategiile de lucru puse la dispozitie ne-au demonstrat ca Forever stie si aplica magistral aceasta lege a vietii NDP este cel mai mare dar pe care l-am primit cu totii inainte de sarbatori Este acea mica schimbare ce a venit la momentul potrivit si a inceput sa produca modificari remarcabile Este inovatia care deschide o noua epoca Forever Colaboratorii care au incasat deja, pe langa bonusurile lunare, profituri NDP de cinci, sase sute de euro au verificat puterea acestui nou sistem de a genera prosperitate si succes iar acestia sunt doar primii pasi pentru colaboratorii Forever care folosesc sansa oferita de companie Celorlalti colaboratori, a caror afacere a avut, poate, dificultati in ultimele luni, celor care au sentimentul ca nimic nu merge asa cum au planificat ei, ca e imposibil sa se redreseze ori sa ia un nou avant in afacere le aducem aminte ca se afla doar la un milimetru de succes, doar la un milimetru de actiunile care fac totul sa reuseasca Perseverati! Dar schimbati unghiul din care abordati munca Sunteti la un milimetru de cel mai spectaculos succes pe care vi l-ati putut imagina vreodata Folositi mica schimbare NDP si completati-o cu o mica schimbare de atitudine Totul este in favoarea voastra Multi oameni valorosi sunt nevoiti sa-si ia de la zero viata profesionala, cauta un loc de munca si sunt motivati sa munceasca foarte eficient Nu-i lasati sa treaca pe langa voi Folositi puterea NDP Mobilizati toate resursele de atentie, energie, solidaritate Folositi toate strategiile si instrumentele propuse de companie Acum, la ceas aniversar, cand Forever Living Products Romania implineste 11 ani, dorim sa le multumim pionierilor acestei afaceri, care au avut curajul sa porneasca la drum, dar si tuturor celor care au avut incredere in ei si i-au urmat Dorim sa va felicitam si sa va multumim pentru 11 ani de succese si pentru cele care vor urma Sunteti doar la un milimetru de cariera perfecta Va felicitam deja si asteptam sa ne dati vesti extraordinare despre reusitele voastre, Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 foreverliving com FOREVER Nou Sonya Aloe Mineral Make-up Cu ocazia lansarii noului produs Sonya Aloe Mineral Make-up, ma bucur sa pot oferi raspunsuri la intrebarile referitoare la machiajul mineral, pe care multe persoane mi le-au adresat in ultima perioada Cu siguranta veti avea succese remarcabile cu noul produs, daca veti retine corect cateva notiuni! Ce este Sonya Aloe Mineral Make-up? Sonya Aloe Mineral Make-up este o creatie moderna ce apartine clasei produselor cu care se poate realiza baza de machiaj Se prezinta ca o pudra, dar indeplineste concomitent rol de corector-anticearcan, fond de ten, pudra de fixare, pudra bronzanta sau fard de obraz, datorita formulei sale polivalente "3 in 1" Forma standard a produselor de machiaj mineral este pudra fina, cu textura matasoasa, usoara si integrare rapida in piele, senzatie placuta de prospetime si confort Ce este, de fapt, machiajul mineral? Machiajul mineral isi are originea in timpuri stravechi; exista dovezi ce arata ca, inca din preistorie, ambele sexe s-au folosit de "culori de pamant" pentru a-si picta trupurile, utilizand ca baza de machiaj pudre mai mult sau mai putin fine, obtinute din minerale maruntite, pisate; in anii 1960-1970 aceste materii prime au revenit in atentie ca reactie la folosirea in industria cosmetica a unor ingrediente daunatoare sanatatii si de atunci au devenit o prezenta relativ stabila pe piata de profil Daca optiunea dumneavoastra se indreapta catre machiaj mineral, trebuie sa stiti ca multe companii comercializeaza produse ce contin (partial) ingrediente minerale; trebuie sa va asigurati ca produsul prezentat ca "mineral make-up product" are sau nu dreptul la aceasta titulatura, mai exact daca pe lista sa de ingrediente sunt enumerate doar substante minerale obtinute din natura! Atentie, un produs mineral contine in jur de 10 ingrediente! Retineti, deci, ca machiajul mineral se realizeaza cu produse ce contin doar ingrediente minerale, fara parfum, conservanti sau aditivi chimici, mai exact minerale sterilizate si pulverizate in pudre foarte fine, micronizate, amestecate cu o mare varietate de pigmenti naturali anorganici (substante din regnul mineral); acestea nu intretin dezvoltarea bacteriilor si microbilor la nivelul tenului, produsului sau ustensilelor Dintre ingredientele pe care trebuie sa le contina un produs de calitate enumeram: oxidul de fier, oxidul de zinc, dioxizii de titan si mica (respectiv dioxid de siliciu) Machiajul mineral standard se gaseste sub forma de pudra, motiv pentru care nu necesita stabilizatori si sau emulgatori Contine ingrediente cu proprietati antiinflamatorii, antibacte-riene si de calmare (oxid de zinc, dioxid de titan), capabile sa estompeze ridurile (silica, dioxid de titan, mica transparenta) si sa protejeze pielea de ultraviolete (dioxid de titan, amidon de porumb) Machiajul mineral nu foloseste coloranti pentru pigmentarea pudrelor, ci oxizi de fier; pentru obtinerea unor tonuri vibrante se folosesc carminul sau lapis lazuli Produsele din categoria baza de machiaj contin factor de protectie natural (majoritatea poseda SPF 15) si reflecta lumina, oferind concomitent luminozitate chipului Exista diferente intre machiajul mineral si machiajul cu minerale? Da, exista Produsele minerale de machiaj nu contin substante sintetice (contin doar minerale pure), iar produsele de machiaj cu minerale contin ingrediente minerale si anumiti filleri, conservanti, substante de legatura si omogenizare sau alte ingrediente tratate chimic ► ►►4 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Care sunt avantajele acestei clase de produse?   aceste produse contin foarte putine substante procesate chimic, fiind tolerate mai bine de persoanele cu piele sensibila, alergica, cu piele ten uscat, sensibil, iritabil sau fragilizat etc ; produsele sunt non-comedogenice, nonacneice si hipoaler-genice, nu blocheaza porii; pot fi aplicate dupa microdermabraziune, peeling chimic, laser sau gomaj, adica in toate situatiile in care pielea este iritata, traumatizata, inflamata, descuamata sau prezinta prurit, rozacee, predispozitie la acnee;   machiajul mineral este certificat si aprobat de medici, esteticieni, dermatologi, fiind recomandat postoperator in urma tratamentelor cosmetice faciale sau la pacientii care au fost tratati pentru cancer cutanat;   puterea de acoperire si aspectul final sunt lejere, tenul pielea transpar prin straturile de produse, iar machiajul nu este perceput ca o masca;   estompeaza ridurile fine din zona peri-orbitala si periorala datorita capacitatii de a reflecta lumina;   unele pudre minerale contribuie la ameliorarea aspectului tenului (titan, aur, zinc, magneziu, aluminiu) si confera o aura "stralucitoare", aspect radios;   confera protectie solara (oxidul de zinc, oxidul de titan, oxidul de aluminiu) impotriva radiatiilor UVA-UVB;   machiajul mineral se mentine convenabil de-a lungul orelor (afirmatia "poti dormi cu el" nu trebuie inteleasa in sensul -denaturat - in care este interpretata de unele persoane, care sustin ca "face atat de bine tenului in timpul noptii", incat nu ar trebui inlaturat prin demachiere-tonifiere la finele zilei );   machiajul mineral este ecologic, ingredientele sale sunt prietenoase cu mediul din care provin;   produsele cosmetice minerale sunt rezistente la caldura si in mediile cu umiditate ridicata; Sonya Aloe Mineral Make-up Natural #308 Amber #309 Caramel #310 PC 0,117 it 15,22 euro (fara TVA) Pret NDP 18,49 euro (fara TVA) Pret Recomandat de Vanzare 21,75 euro (fara TVA) 4   o singura pudra minerala poate fi utilizata atat ca fond de ten, corector, pudra de fixare, cat si ca fard de pleoape, fard de obraz, pudra bronzanta etc , folosind pensulele adecvate si diverse trucuri Cand alegem un machiaj mineral si cand unul conventional, clasic? Multe dintre noi necesita un machiaj elaborat pentru a dobandi un aspect impecabil al tenului, iar rutina aplicarii machiajului conventional include pregatirea tenului, realizarea bazei de machiaj, iluminare, umbrire, machiajul fetei, corectarea formei sprancenelor, machiajul ochilor, al buzelor Machiajul mineral:   ne demonstreaza ca mineralele pure reprezinta solutia pentru a castiga timp si a diminua efectele imbatranirii cutanate   isi datoreaza partial efectul interactiunii sale cu lumina, pe care o reflecta, refracta si difuzeaza datorita dioxidului de titan prezent in formula Astfel, se creeaza un efect focus, un joc de lumini si umbre ce confera un look sanatos, tineresc   ofera posibilitatea de a mixa categorii de produse ce au la baza aceleasi ingrediente, oferind o aplicare uniforma, rapida, perfecta, omogena, fara riscul unui aspect prea incarcat   poate fi aplicat uimitor de simplu pe toate tipurile de suprafete cu proeminente sau adancituri, fara a irita si fara a se aglutina in pliuri Secretul? Prezentarea sub forma de pudra ultrafina si aplicarea cu miscari circulare, ample, delicate, pentru uniformizare Experienta personala ma indeamna sa afirm ca mineral make-up reprezinta o alternativa pentru realizarea rapida, usoara a unui machiaj natural desavarsit cu tenta usor bronzata la o persoana cu piele relativ normala si ten fara imperfectiuni majore De asemenea, stiind ca formularea produselor din Sonya Colour Collection s-a realizat pe baza unor ingrediente naturale extrem de importante pentru vitalitatea pielii, pledez pentru superioritatea formulelor dovedita de performantele probate de trecerea timpului care au alaturat ingrediente precum Aloe vera, fitelene (extracte marine), antioxidanti, extract de musetel, ulei de avocado substantelor identice cu cele prezente in produsele pentru machiaj mineral: dioxid de titan, oxizi de fier, oxid de aluminiu Care sunt atu-urile noului produs Sonya  Aloe Mineral Makeup?   Textura diafana, ce aluneca foarte usor, netezeste chipul, diminueaza aspectul porilor si confera tenului confort si o luminoasa stralucire   Formula polivalenta "3 in 1", cu omogenizare facila, mentinere impecabila si finisare trans-parent-naturala, moderna   ingrediente valoroase si tehnologie de varf (micronizare), ce furnizeaza cele mai mici si mai fine particule posibil de intalnit (fara a provoca ingrijorari legate de nanotehnologii), care isi mentin stabilitatea cromatica si aspectul uniform pe toata durata zilei: oxid de zinc, dioxid de titan, oxiclorura de bismut, extract din ulei de Aloe vera, vitamina E Dr Zenovia Mateescu Consultant Forever beauty, skin-care & make-up FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 foreverlowong com 5 ◄◄◄ Focus CALiTATEA FACE DiFERENtA Suntem de 1 1 ani alaturi de tine in ianuarie 1999, Forever Living Products Romania isi deschidea oficial portile in tara noastra Am fost o mana de oameni la inceput, dar increderea pe care ne a acordat-o Rex Maughan ne a dat forta sa construim, pas cu pas, o afacere solida si stabila, sa schimbam in bine viata a sute de mii de oameni Astazi, Forever Living Products Romania scrie istorie in lume, situanduse de ani buni in topul celor mai bune tari Forever la nivel european si international De i i ani aducem in casele oamenilor sanatate, frumusete si prosperitate in ce consta secretul nostru? in calitatea de exceptie a produselor pe care le oferim, in viabilitatea dovedita practic a Planului de Marketing, in oportunitatea de afacere pe care o punem la dispozitia tuturor celor care sunt decisi ca merita o viata mai buna si, nu in ultimul rand, in loialitatea, pasiunea, dragostea si ambitia celor care ne reprezinta numele Este un moment aniversar in istoria companiei si profitam de aceasta ocazie pentru a le multumi din suflet tuturor colaboratorilor Forever Living Products Romania pentru ca ne au fost alaturi in acesti anii Asa cum spunea candva Rex Maughan, fondatorul companiei, degeaba ai un produs bun si un plan de marketing imbatabil Fara oamenii care sa le promoveze, ele nu valoreaza aproape nimic O foarte mare parte a succesului Forever se datoreaza fiecarui от саге a dat mai departe informatia despre proprietatile de exceptie ale gelului de Aloe vera, dar si despre oportunitatea extraordinara de a-ti dezvolta propria afacere oferind celor din jur sanatate si prosperitate t Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna si, pentru ca suntem la ceas aniversar, am ales sa ne oprim asupra produsului-vedeta al companiei, primul si cel mai vandut produs Forever: Aloe Vera Gel Ne-am obisnuit sa spunem mereu ca este un produs de calitate exceptionala Haideti sa vedem in ce consta aceasta calitate Avantajele de care beneficiezi alegand Aloe Vera Gel de la Forever Living Products sunt atat de multe, incat nu pot face obiectul unui singur articol De aceea vom analiza principalele aspecte care-l diferentiaza de alte produse pe baza de aloe in timp ce majoritatea companiilor controleaza doar una sau doua etape ale procesului de productie, Forever Living Products a adoptat conceptul integrarii verticale a tuturor etapelor de productie, pentru a garanta respectarea calitatii in fiecare faza Ce inseamna, mai exact, integrarea verticala? inseamna ca firma: Are propriile plantatii de Aloe vera Are propriile facilitati de prelucrare si stabilizare Are una dintre cele mai mari fabrici de procesare a gelului stabilizat de aloe Are laboratoare proprii de cercetare Are propria flota de transport al produselor catre filialele din intreaga lume Fabricarea unor produse pentru sanatate si frumusete de cea mai inalta calitate incepe de la cultivare Forever Living Products cultiva Aloe vera pe milioane de hectare de sol fertil in Statele Unite, Mexic si Republica Dominicana Acest lucru asigura continuitatea recoltei in cazul in care una dintre regiuni este afectata de calamitati naturale Pentru a asigura gradul inalt de puritate a produselor, Forever Living Products foloseste doar fertilizatori naturali, iar procesele de cultivare, recoltare si productie se desfasoara intr-un mediu lipsit de conservanti chimici si pesticide Fabricarea produselor pe baza de Aloe vera presupune o munca deosebita Cultivarea, recoltarea si procesarea trebuie de cele mai multe ori realizate manual Fiecare planta aloe se dezvolta pornind de la o frunza detasata de planta-mama Aceste frunze sunt, apoi, puse in pamant pentru a da nastere unor noi plante Dupa doi ani de cultivare atenta, frunzele din exteriorul plantei sunt gata de recoltare Fiecare frunza matura de Aloe vera este indepartata manual, cu mare grija, de planta Muncitorii fac o mica incizie la baza frunzei si o indeparteaza cu grija, pentru a nu periclita dezvoltarea in continuare a celorlalte frunze Plantele de Aloe vera raman productive timp de 3-4 ani dupa ce ating maturitatea, fiecare producand peste 50 de frunze in timpul duratei de viata Dupa detasarea frunzei de planta, gelul translucid din interior devine vulnerabil la efectele oxidarii Forever Living Products isi ia toate masurile necesare pentru a scurta la minim timpul de expunere a frunzelor proaspat recoltate, pentru a pastra gelul pur si proaspat Acest lucru presupune procesarea frunzelor la foarte scurt timp dupa recoltare, lata de ce facilitatile de procesare ale companiei sunt amplasate foarte aproape de plantatii Frunzele FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 Focus proaspat recoltate sunt incarcate in remorci si transportate rapid la facilitatile de procesare, unde trec printr-un proces intens de spalare Fiecare frunza este analizata manual, i se inlatura capetele, apoi este din nou spalata, fiind pregatita pentru extragerea gelului Sistemul patentat Forever Living de extragere a gelului separa gelul translucid de aloe de epiderm in timp ce alti producatori folosesc frunza intreaga, inclusiv coaja, pentru fabricarea produselor pe baza de Aloe vera, Forever Living Products indeparteaza coaja si o foloseste ulterior ca ingrasamant natural pe plantatii Gelul pur de aloe proaspat extras este colectat in recipiente de otel inoxidabil, apoi filtrat pentru indepartarea eventualelor reziduuri de coaja, fiind ulterior supus unui proces brevetat de stabilizare, prin care se impiedica oxidarea si sunt pastrate in totalitate calitatile sale naturale Dupa stabilizare, gelul este ambalat si sigilat, urmand sa fie supus unor procese riguroase de control al calitatii si puritatii Crearea unor produse de care depind sanatatea si frumusetea a milioane de oameni presupune o responsabilitate uriasa, lata de ce calitatea este principala preocupare a companiei Forever testeaza produsele si ingredientele produselor sale de-a lungul tuturor fazelor procesului de productie, pentru a se asigura ca respecta cele mai inalte standarde de calitate si puritate Respectarea acestor standarde a adus companiei o serie intreaga de distinctii: certificarea Consiliului stiintific international pentru Aloe, sigla Kosher si cea islamica Dupa testare si aprobare, gelul de aloe este transportat in containere sigilate la fabrica Aloe Vera of America, din Dallas, facilitate care reuneste, sub acelasi acoperis, departamente de cercetare si dezvoltare, creare de produse, imbute-liere si ambalare, laboratoare de control al calitatii, depozitare si expediere Odata ajuns de la facilitatile de stabilizare, gelul de Aloe vera este supus unei alte serii de teste microbiologice Dupa aprobare, gelul stabilizat este trimis direct la linia de imbuteliere Pentru asigurarea calitatii si consistentei, tehnicienii de control al calitatii inspecteaza si cantaresc aleatoriu flacoanele de gel, pe masura ce sunt umplute si sigilate Chiar si flacoanele de Aloe Vera Gel sunt diferite Pentru a evita expunerea gelului la efectele oxidarii, flacoanele sunt realizate din trei straturi diferite de plastic lata de ce milioane de oameni din intreaga lume beau zilnic Aloe Vera Gel, unul dintre cele mai sanatoase si mai nutritive alimente pe care le avem la dispozitie lata de ce milioane de oameni au ramas fideli companiei care defineste cu rigurozitate calitatea si pune totul in slujba respectarii angajamentului pentru calitate De 11 ani aducem calitatea in casele dumneavoastra Va invitam sa ramaneti alaturi de noi, pentru noi experiente pe care sa le traim impreuna! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 2010 ЕЬЫра Forever Living Producte Romania a demonstrat siirfr,2009 ccfafie ce inseamna sa muncesti cu daruire f&Fpui pasiunamrm* ceea ce faci, sa ii ajuti pe cei de langa tine sa fie mai sanatosi si mai prosperi impartasindu-l^ea mai mare oportunitate din lume: afacerea Forever Toate ac-iestea s-au intamplatei datorita liderilor nostri din President's Cliub 2009, carora le multumim pentru intreaga activitate din anu^trec^jt " ‘ Va invitam saqtjfaunoasteti pe noii membri President's Club 2010! Ei sunt censarora le revine, in acest an, sarcina de a conduce compania oe un drum ascendent Surtem siguri ca vor reprezenta cu onoare Forever Romania m lume Va felicitam din suflet! 1 Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri 2 Carmen & Gabriel Larion, Senior Manageri 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri 4 Marilena & Teodor Culisir, Soaring Manageri 5 Elena Angelescu, Soaring Manager 1 Aurel & Veronica Mester, DiamanbSafir Manageri 2 Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri 3 Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri 4 Constanta & Danut Mei-Rosu, Manageri 5 Lucica & Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 De sezon "inceput de an Este, deci, vremea rezolutiilor decisive si a — unei liste lungi de teluri de indeplinit Uita-tein urma, la ceea — ce ai reusit sa realizezi din tot ce ti-ai propus pentru anul care s-a incheiat Esti multumit? Foarte bine, inseamna ca poti si trebuie sa fixezi stacheta si mai sus! Nu esti multumit? Nu te intrista! Ai in fata ta un an nou-noutin care toate planurile tale pot deveni realitate Gandeste-te ca esti un pictor talentat, iar zilele anului compun panza pe care iti vei asterne creatia Ambitia, pasiunea, energia, dorinta de a reusi, perseverenta, dinamismul, bucuria de a trai, dragostea de viata si dorinta de a face bine sunt culorile pe care le ai la dispozitie pentru creatia ta Ce faci cu talentul, panza si instrumentele pe care le ai la dispozitie depinde doar de tine Cu siguranta ti-ai stabilit deja niste tinte clare pentru acest an Nu despre ele ne propunem sa vorbim in acest articol, ci despre felul in care le poti transforma mai repede si mai usor in realitate Urmeaza sfaturile de mai jos si impartaseste-le tuturor colaboratorilor tai! Construiti-va impreuna planuri indraznete! Felul in care te hranesti iti afecteaza in mod direct creierul Cercetari de specialitate au dovedit ca o alimentatie de calitate poate creste coeficientul de inteligenta, ameliora starea de spirit, stimula memoria si mentine mintea tanara Elementele cheie pentru mentinerea sanatatii creierului sunt: nutritia adecvata, apa si oxigenul Studii de specialitate arata ca, daca vrei sa-ti mentii mintea activa pentru mult timp si sa o stimulezi sa functioneze la capacitate maxima, trebuie sa te expui zilnic la cate o provocare Nu te multumi doar cu activitatile de rutina pe care le faci aproape din instinct zi de zi Citeste macar cateva pagini zilnic! Nu numai ca-ti vei imbunatati cunostintele, dar vei beneficia si de o binemeritata relaxare interactioneaza cel putin cu 1-2 persoane noi in fiecare zi! Rezultatele vor fi vizibile chiar si la nivelul afacerii tale Glucoza este hrana principala a creierului Alege carbohidrati de calitate Daca esti mereu pe drumuri si nu ai timp sa iei masa in liniste, prepara-ti un shake Forever Lite cu aroma de vanilie sau ciocolata Este bogat in vitamine, minerale, carbohidrati si proteine 2 tablete pe zi de Forever Ginkgo Plus sunt un ajutor de nepretuit pentru intretinerea creativitatii S-a dovedit ca ginkgo imbunatateste circulatia cerebrala si creste energia organismului, fiind supranumit "tonic al creierului" 3 tablete pe zi de Forever Gin-Chia cresc vitalitatea si rezistenta organismului Combinatia de ginseng si salvie din formula produsului are importante proprietati antioxidante, datorita continutului bogat de vitamine si minerale ii gasesti in peste gras (somon, macrou), ulei de masline, nuci si alte fructe oleaginoase incearca sa incluzi aceste alimente in dieta, iar daca nu reusesti mereu aminteste-ti ca ai la indemana Forever Arctic-Sea Omega-3, cu un continut echilibrat de acizi grasi Omega-3 si Omega-9, ce sprijina buna functi- Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna onare a sistemului circulator si a creierului si mentin in limite normale colesterolul si trigli-ceridele ciocolata Opteaza pentru t de cate ori esti pe fuga sau   ALEGE O DiETA BOGATA in PROTEiNE Sunt esentiale pentru formarea neurotransmita-torilor, vitali in procesul de gandire Pentru un cocteil echilibrat de proteine de calitate, plus vitamine si minerale ai la dispozitie Forever Lite Ultra, cu gust de vanilie sau n shake gustos si hranitor ori ai pofta de ceva delicios   ASiGURA-Ti necesarul de vitamine 91 MiNERALE ideal ar fi sa poti include zinic cel putin cinci portii de fructe si legume proaspete in dieta ta Dar cum stim cu totii ca acest lucru este de cele mai multe ori imposibil, nu uita de Forever Nature’s 18, o combinatie de 18 fructe si legume bogate in antioxidanti atat de necesari pentru lupta impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi in plus, flavonoidele din fructe si legume sunt stimuli excelenti pentru creier   BEA ZiLNiC CEL PUtiN Я UTRi DE ARA Hidratarea este esentiala pentru buna functionare a creierului   OXiGENEAZA-ti creierul incearca sa faci zilnic cel putin cateva reprize scurte de exercitii fizice usoare, din care sa nu lipseasca cele de respiratie ► Exerseaza pentru o minte mai agera 30 de minute de antrenament cardio de cel putin trei ori pe saptamana pot reduce cu pana la 20% riscul de pierderi de memorie sau probleme de concentrare Daca vrei un plus de stimulare pentru creier, schimba periodic exercitiile si alege coregrafii mai complicate Vei reusi, astfel, sa-ti imbunatatesti timpul de reactie in situatii critice Pastreaza legatura cu lumea care te inconjoara Cercetarile au aratat ca persoanele care mentineau constant legatura cu cei din jur aveau o memorie de doua ori mai buna decat cei retrasi iti dorim creativitate din plin, optimism si o minte cat mai agera, ca sa profiti din plin de anul ce abia a inceput! FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 11 e со "1e gelu iu- din interiorul frunzei de aloe: tatea fibroblastelor si Fibroblastele sunt celule specializate ale epidermei, al caror ro' est- d- а pioduce colagen si elastma Aceste fibie i crtuie c structura pi-lii si ii finfera elasHdtate Cu cat pielea este mai bogata in o a jen si elastma cu atat paie m u t marii Studii de adorate, au aratat ca Vloe vera imbunatateste functia fibrobl ast-lor Atunci cand sunt produ e in straturile pr sib,i t tea de a e simt mi b ne, de a avea ma muta enerje de a prelua s a mentine cot tic u a t pi a g eir itii noast ea p ara e in stratul mucii i n is a f unze ca,e p ote eaza ge c din nte lor, -тега un iar t ung de zaharuri sau p lizal a de A e tea au " " — -1- -  - •- m c it teu aceli mai s munitar -roase c rop e- itea de a ipara organ smul in fata fe te v u un ( le la ce re ponsabili pent и afect uni siste u u vera Sanatate Crosp-ritate irupteuna ii t mo г i ismul Printre substantele identificate in gelul de aloe se numara si nroprietat antiintlamatori si analgez "k rirtdnt^ in Acesta este continutul din memoria cache de la Google pentru https:  www slideshare net FlaviaAncuta sa-n-uucizi Este un instantaneu al paginii, asa cum arata ea in 11 feb 2021 11:26:40 GMT Este posibil ca pagina curenta sa se fi modificat intre timp Aflati mai multe Versiune completaVersiune numai textVedeti sursa Sfat: pentru a gasi rapid termenul dvs de cautare pe aceasta pagina, apasati pe Ctrl+F sau ⌘-F (Mac) si utilizati bara de cautare SlideShare Upload Login Signup Search Submit Search Home Explore Echipa Proiectului Expozitional Sa Nu Ucizi Coordonator: iuliu Balau 2010 Doctorat stiintific cu titlul temei, Desacraliza 1 of 81 Sa nu ucizi 4,450 views Share Like Download Flavia Ancuta Flavia Ancuta Follow Published on Oct 27, 2010 Published in: Entertainment & Humor, Technology, Education 3 Comments 3 Likes Statistics Notes no profile picture user Share your thoughts  Post Login to see the comments Sa nu ucizi 1 Echipa Proiectului Expozitional Sa Nu Ucizi Coordonator: iuliu Balau 2010 Doctorat stiintific cu titlul temei, Desacralizarea artei si secularizarea culturii morale, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest Timisoara; 2006 Master in Comunicare vizuala, publicitate si strategii de marketing, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest Timisoara; 1999 Licenta, Facultatea de Filologie, Universitatea din Craiova, germana- engleza Curator: Alexandra Titu 1969 - Universitatea Timisoara, Facultatea de Filologie, sectia romana-franceza; 1973 - institutul de Arte Plastice "Nicolae Grigorescu" Bucuresti - sectia istoria si Teoria Artei; 2003 - Doctorat in arte vizuale, Universitatea Nationala de Arte Bucuresti, Cercetator la institutul de istoria Artei al Academiei Romane in prezent, critic de arta, profesor la Facultatea de Arte a Universitatii de Vest Timisoara si la Facultatea de litere a Universitatii Bucuresti Reprezentant org : Alexandru Neagoe PR manager: Flavia Ancuta Design afis invitatii: ion Gherman Paginare catalog: Camil Mihaiescu Supervizare design: Adriana Lucaciu Panotare: Romul Nutiu Traduceri: Rita Tasi 2 Romul Nutiu Recviem, 2010 47 747cm, tehnica mixta "Romul Nutiu este un artist cu o optiune estetica ferma, care asigura coerenta evolutiei sale esential legate de problematica inovatiei in pictura, dar deschise si dezvoltarii pistelor de expansiune tridimensionala si a integrarii obiectului in planul picturii El pleaca de la o acceptiune traditionala a picturii reprezentate crescand aportul subiectului considerat in toata complexitatea sa, angajand perceptia ca furnizor de informatie si ca sediu al unei anumite rigori, iar pe de alta parte libertatea improvizatiei sau a gestului expresiv al unei dinamici trans- formale, aconstructive " Alexandra Titu A absolvit, in 1957, institutul de Arte Plastice "ion Andreescu", din Cluj, apoi s-a specializat la Bucuresti, la clasa prof Alexandru Ciucurencu, in 1958 A fost, pe rand, profesor la Liceul de Arte Plastice, lector, iar mai apoi profesor la Facultatea de Arte Plastice Membru al UAP din 1961, este autorul a numeroase expozitii si participant la evenimente de grup nationale si internationale • Expozitii personale (selectiv) • 2010 Piramida memoriei, Galeria Calina; 1995 Azannes Franta; 1993 Galeria "Helios" Timisoara; 1988 Galeria "Helios" Timisoara; 1985 "Beogradschi Sajam", Belgrad, iugoslavia; 1982 Galeria Bibliotecii de Arta, Timisoara; 1979 Galeria de Arta "Auegensterthal bei Turksee", Elvetia; 1976 Galeria de Arta U A P , "Paleta", Resita; 1976 Galeria de Arta U A P , Cluj-Napoca; 1975 Galeria "Helios", Timisoara 3 Marin Gherasim Am sentimentul cert, ca in clipa in care scriu numele unei persoane care a existat, o inviu Dar mai pictez si niste semne de aparare, cum ar fi Scutul si Coiful Sunt aproape magice De fiecare data, in expozitiile mele, le pun langa tablouri Absida la mijloc, in stanga Tronul si in dreapta un Scut Permanent mi- am aparat picturile cu cate un semn Noi trebuie sa ne raportam permanent la niste valori de spiritualitate si de moralitate, care ne intaresc si ne dau sens vietii Fara ele, ea ar naviga in deriva 1962 - Absolvent al institutul de Arte Plastice Nicolae Grigorescu din Bucuresti 1990 - Profesor universitar la Academia de Arte Bucuresti Membru al Uniunii Artistilor Plastici din Romania din 1966 EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 1994 - Galeria Catacomba, Fundatia Anastasia, Bucuresti 1998 - Retrospectiva la Muzeul National de Arta, Bucuresti 2004 - Galeriile de arta din Bistrita-Nasaud 2005 - Muzeul de Arta din Cluj - Retrospectiva 2005 - Expozittie personala la Fundatia Triade, Timisoara 2006 - Expozitie la Galeria Veroniki, Bucuresti 2007 - Palatul Cotroceni (vechea cuhnie) 2010 - "Secretul Maestrilor", Galeria Veroniki Art, Bucuresti Martirion, 2008 50   50 cm, ulei pe panza 4 Aurel Vlad ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) Expozitii personale: 2008 - 2009 - Klosterneuburg, Austria 2008 - G5 Kultur am Garinerplatz, Munchen, Germania 2007 - Zehenstadel, Hemau, Germania 2006 - Resedinta Ambasadorului Germaniei la Bucuresti 2005 - Galeria Simeza, Bucuresti 2002 - Galeria "Deinterese", Bucuresti 2001 - Primaria orasului Gutersloh, Germania 1997-1998 - Muzeul National de Arta, Sala Kretulescu, Bucuresti "Gestul artistului, usor de integrat in contextul istoriei imediate ca o forma de exorcism, este, in ultima instanta, acelasi elogiu al fargilitatii pe care sculptorul l-a facut fara incetare si la capatul caruia sculptura inceteaza a mai fi o simpla conventie, pentru bunul motiv ca ea devine epifanie " Pavel susara 1980-1984 - institutul de Arte Plastice "Nicolae Grigorescu ", Sectia Sculptura, Bucuresti Clasa profesor Geta Caragiu Gheorghita si prof Marin iliescu Conf univ dr , decan al Facultatii de Arte Plastice, Universitatea Nationala de Arta Conflict Tabla galvanizata patinata cu acizi 5 Petru Lucaci Absolvent cu diploma de merit al institutului de Arte Plastice " N Grigorescu", sectia Pictura, Bucuresti, 1982 Conf Univ Dr Universitatea Nationala de Arte Bucuresti Presedinte Uniunea Artistilor Plastici din Romania EXPOZitii PERSONALE iNTERNAtiONALE (selectiv) Clarobscur ii, Galeria Paul Amarica, Paris, Franta, 2008 Et nous seron collage, Galeria Nicaise, Paris, Franta, 2008 Clarobscur i, institutul Cultural Roman Paris, Franta, 2007 Noctumbresii, Galeria de Arta Phalsbourg, Franta, 2006 EXPOZitii PERSONALE NAtiONALE (selectiv) Noctumbre ii, Galeria Occident, Bucuresti, 2003 Night shadows, Galeria Assamblage, Bucuresti, 2003 Alb Negru, Galeria ArTei-Clubul Hanul cu Tei, Romania, 2002 Clarobscur Print digital pe panza, 82 100 cm in seria sa cea mai recenta, Clarobscur, Petru Lucaci trece pragul unei descatusari mai apropiate de greutatea emotionala precedenta, printr-o experimentare mai detasata a laturii puternic expresive a "mareei negre" Colajele sale facute din fragmente de pictura, din gestualisme grafice si clisee fotografice in alb si negru, transpuse digital, evoca o senzualitate regasita si o placere deosebita pentru compozitia dramatica in contrapunct Posturile provocatoare ale nudurilor feminine fragmentate, pictate cu tuse de negru, in maniera lui Yves Klein, pun in valoare un melanj straniu de atractie si repulsie, de expresionism sumbru si de hedonism autosuficient O dulce incitare senzuala isi da mana cu un rest de mister, a carui latura nelinistita vorbeste despre si se adreseaza propriilor noastre angoase Aceasta lume a contrastelor, greoaie si poetice in acelasi timp, nu este un simplu exercitiu virtuos de limbaj vizual, nu este nici o demonstratie pura de semiotica vizuala in jurul a ceea ce clarul si obscurul pot oferi intr-o cheie vizuala ultramoderna Magda Carneci 6 Florin Mihai • "Consecvent atasamentului sau fata de gesta eroica, de tragismul unei vieti marcate de semnul puterii virile, idealiste si incompatibile cu idilicul si chiar cu paradisiacul, Florin Mihai abordeaza tema atat de suspecta astazi a Eroului, cel ce isi joaca destinul si prin care comunitatile niciodata in echilibru si pacificate ale lumii si-l joaca la randul lor, pe creasta ingusta si aspra, riscanta si pasionant asaltata de abisuri, dintre valorizarile idealurilor si sub presiunea violentei " • Alexandra Titu • institutul de Arte Plastice" Nicolae Grigorescu", Bucuresti Expozitii Personale: 2010 - Galeria" Cuhnia", Palatele Brincovenesti, Mogosoaia; 1995 - Galeria" Hellios" , Timisoara; 1991 - Karlruhe, Germania; 1991 - Esslingen, Germania; 1988 - Galeria " Caminul Artei", Bucuresti; 1984 - Galeria "Bastion", Timisoara "Eroul Relativ", 1995 100  80 cm, ulei pe panza " Crucea de Sange", 2010 100  80 cm, ulei pe panza 7 Adriana Lucaciu • 2008- prezent Decan al Facultatii de Arte si Design din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara • 2004- Teza de Doctorat in domeniul Arte vizuale • 2002- 2004 Vicepresedinta a Asociatiei U A P Timisoara Membra a Uniunii Artistilor Plastici din Romania si Asociatia U A P Timisoara, din 1993 Academia Nationala de Arta, Bucuresti, promotia 1992, sectia Grafica EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2002 - Primaria Municipiului Timisoara, tema: "Enclave, portrete interioare" 2000 - Centrul Cultural Francez, Timisoara- tema: "Portrete imaginare" 2001 - Fundatia Kriterion, Miercurea Ciuc, Tema: "Visul pamanteanului" 2000 - Sala Radio Timisoara -Tema: "Enclave" 2000 - Biblioteca judeteana Timis- sectia de arta, tema: "Dinamica corpului uman" in strainatate: 2003- Fundatia Ars Pontem, Rogate Kirchen, Hamburg Tema: "Simboluri interioare" (35 lucrari), 1998 - Centrul Cultural al Romaniei la Budapesta - tema: "interferente" 1993 - Rathaus Foyer Kreuzau - Germania - tema: "Mecanisme" 1994 - Kreishaus Foyer, Duren, Germania inger 50 60 8 Mihai Chiuaru institutul de Arte Plastice "Nicolae Grigorescu" Bucuresti, sectia arta monumentala EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2008 Centrul de Arte "George Aposu" Bacau; 2008 Sala Brancusi Chisinau; 2007 Galeria "Calina" Timisoara; 2006 Galeria "Cupola" iasi; 2004 Koga City Museum, Japonia; 2002 Galeria de arta Bistrita; 2001 Bacau,Galeria "Arta"; 2001 Bucuresti,Galeria "Apollo"; 1999 Bacau,Galeria "Alfa"-Muzeul de Arta; 1994 Galeria "Covalenco",Olanda; 1994 Piatra-Neamt,Muzeul de Arta; 1987 Moinesti,Galeria "Geneza"; Agapa, 2009 80  80 cm, Acril pe panza 9 Mariana Cimpeanu • Fantana este alimentata in cascada cu toata potenta energetica si spirituala oferita de divinitate noua, prin natura (am simtit nevoia folosirii colajului, deoarece mi s-a parut aproape imposibil sa redau, sa reproduc aceste peisaje cu aceeasi fidelitate pe care o poate realiza apartul de fotografiat) • Asa cum ne vedem chipul reflectat de apa din fantana, tot asa ne putem vedea sufletul oglindit pe suprafata unui tablou Poate doar astfel recunoastem cine suntem, ce ne dorim, care ne sunt limitele (  si daca nu putem face un bine, atunci sa incercam sa nu facem rau) Doctorat Arte vizuale   2008  Universitatea de Vest Timisoara Master pictura  2007  Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti Licenta pictura  1999  Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti Academia de Arte "Luceafarul" , Bucuresti Pestera, 2007 50 70 cm, ulei pe panza EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 - Centrul de Cultura Arcus, Covasna - Acorduri florale" - Academia Oamenilor de tiinta din Romania, Sesiunea de comunicari stiintifice - Centrul de Cultura Mioveni -" tiinta acasa la romani" 2009 - Centrul Comunitar Evreiesc, Bucuresti- "Simbolismul in arta Romaneasca" - Centrul de Cultura Arcus, Covasna 10 Horea Pastina Absolvent al institutului de Arte Plastice, Nicolae Grigorescu, 1973 Din 1990 preda la Universitatea de Arte din Bucuresti (conferentiar) EXPOZitii PERSONALE (selectiv): 2010 - Muzeul de istorie si Arheologie, Targu Jiu 2008 - Galeria "Anticariat Curtea Veche", Bucuresti 2006 - Centrul Cultural "Palatele Brancovenesti", Mogosoaia 2003 - "Galleria 28 Anastasia", Timisoara 2002 - Galeria de Arta "Conta 18", Bucuresti - Galeria "Sabina&Jean Negulescu", Bucuresti 2001 - Centrul Cultural "Palatele Brancovenesti", Mogosoaia - Palatul Bruckental, Sibiu 1995 - Galeria "Catacomba", Bucuresti 1996 - "Galeria ¾", Teatrul National, Bucuresti 1997 - "Galeria inspectoratului pentru Cultura", Bistrita- Nasaud 1999 - "Casa Radio", Bucuresti Cuptoarele, 2008 30 40 cm, ulei pe panza 11 Corneliu Vasilescu institutul de Arte Plastice "Nicolae Grigorescu", Bucuresti, sectia pictura Expozitii personale (selectiv): 2008, Timisoara, Galeria Calina 2007, Bucuresti, Galeria Senso 2006, Barlad- Casa Sturza 2005, Bucuresti, Galeria Simeza 2004, Vaslui, Muzeul judetean iasi, Galeria Cupola Barlad, Sala Tonitza 2002, Bucuresti, Galeriile de arta Sabina si Jean Negulescu Ramnicu Valcea, Muzeul Judetean 2001, Ploiesti, Muzeul de arta 2000, Bucuresti, Sala Apollo Lumina alba, 2002 100 100 cm, ulei pe panza Toti oamenii traiesc in proximitatea himerei unicitatii si irepetabilitatii Unii o constientizeaza, altii nu Oricum, condamnati la comunicare, uitam adesea de Celalalt intr-o lume care se grabeste, stationarile reflexive sunt din ce in ce mai rare Chiar irelevante iesim dintr-o criza si intram intr- alta Marile decizii se iau la vedere dar stim ca, in fapt, ocultul misca resorturile invizibile ale lumii inevitabila globalizare arunca peste bordul zilei traditii si identitati, iar cadenta pasilor spre nicaieri genereaza un zgomot asurzitor Arta, ca reflex social, sesizeaza printre primii derapajul si continua a spera in valorile, vechi si noi de cand lumea, ale umanismului 12 ilie Boca Absolvent al institutului de Arte Plastice si Decorative "Nicolae Grigorescu" Bucuresti (1967) EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2007 - Galeria Veroniki Art; 2007 - Galeriile Alfa; 2003 - Piatra Neamt; 2000 - Caliari 2000- Tecuci; 1999 - Bistrita Nasaud, Dej; 1998 - New York, Basel; 1994 - Geldrop (Olanda), Cairo; 1994 - Vaslui; 1974 - Roma; 1993 - Basel 1978 - Kiel (Germania); 1992 - La Chaux-de-Fonds, Basel (Elvetia); 1991 - Corint (Chisinau); 1985 - Oberhausen (Germania); Pictura lui Boca "nu se asaza" voit in modernitate, dar se afla in ea, el nu imita ci simte, asa cum percepe spiritul acestei culturi, tot asa asimileaza si cultura prezentului Arta lui te provoaca prin firesc si profunzime Ritmul, energia, frenezia picturalitatii sale se compun din mii de secvente, din pete aparent dezordonate, dar pentru un ochi atent fiecare imagine este o lectie de organizare compozitionala Libertatea si autocontrolul sunt cele doua strategii cu care opereaza pictorul De aici, putem vorbi de un anume laconism al imaginii, de o creatie ce sta sub semnul sintezei Pictura lui Boca este o poveste fara sfarsit, capabila sa te subjuge, sa cuprinda tot orizontul privirii Pictorul este constient de toate acestea, altfel cum ne-am explica nevoia suprafetelor din ce in ce mai mari, alcatuite din sute de imagini, un spectacol ce se construieste instinctiv? Universul acesta este fascinant, poarta cu el secretul regenerarii continue, este exemplul direct al sansei ce ti-o da puterea de a privi in profunzime Pictura lui ilie Boca ne obliga sa ne punem, macar din cand in cand, intrebari fundamentale (Maria Magdalena Crisan) Sa nu ucizi, 2009, 100 70 cm, tehnica mixta 13 Daniela Acea institutul de Arte Plastice, Facultatea de Arte Plastice si Decorative "ion Andreescu" Cluj-Napoca Bienale Nationale si internationale: 2009 - Bienala Nationala de Arta 2008 - Bienala 9-a internationala de miniatura - Centrul Cultural, Modern Galery, Gornji Milanovac, Serbia, 2007 - Bienala internationala de e Arta Meeting Point itinerata in: Galeria de arta- Pecs, Ungaria, Galeria de arta - Osijek, Croatia, Galeria de arta- Pilsen, Cehia, Muzeul Oskar Kokoscha - Pohland, Austria, 2007 - Bienala internationala de e Arta, Meeting Point - Galeria Delta,Muzeul de Arta Arad, Romania, 2005 - Bienala internationala de Arta Contemporana -Galeria Delta , Arad, Romania, 2001 - Bienala internationala de Desen - Galeria Delta, Arad, 2003 - Bienala internationala de Miniatura de la Podgorica C-rna Gora-Montenegro, ingeri, 2010 Tehnica mixta, 130 170 cm 14 Florica Prevenda 1984 Academia de Arte Frumoase "George Enescu", iasi Profesor la Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti (1993-1997) Expozitii personale (selectiv) 2010 Arthus Gallery, Brussels 2010 Galeria Arcade 24, Bistrita, Romania 2008 Centrul Cultural Palatele Brancovenesti - Mogosoaia, Romania 2007 M i A "One Woman Show", Milano, italia 2004 Galerie Het Dijkstoelhuis, Wageningen, Olanda 2004 Arthus Gallery, Brussels, Belgia 2004 Simeza Gallery, Bucuresti 2002 Het Dijkstoelhuis Gallery, Wageningen, Olanda 2002 FNV Kiem, Amsterdam 2001 Arthus Gallery, Brussels, Belgia Seria Serenity, 2008- 2010 15 erbana Dragoescu 1963 - 1969 - Studii la institutul de Arte Plastice "Nicolae Grigorescu", Bucuresti EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2007 - "Balcic 2007", Actiune la Clubul Romania UNESCO, Bucuresti, 2007 - "Erezii plastice", Timisoara, Mai, Galeria Calina 2004 - "Sa ne jucam cu erbana", Biblioteca "ion Creanga", Bucuresti 2004 - "Punctul si Erezii plastice" , Muzeul de Arta, Constanta 2003 - "Labirint", Galeria "Sabina si Jean Negulescu", Bucuresti EXPOZitii iNTERNAtiONALE (selectiv) 1998 - Proiectul artistilor pentru "Memoria Elefantilor", Franta 2001 - Festivalul lumii al artei hartiei si expozitia internationala de arta format mic pe hartie, Slovenia 2009 - Festivalul international de Tapiserie- 25 ani - Graz Austria La inceput a fost litera i ea ramane unul dintre cele mai decorative semne Mi-a placut intotdeauna litera ca semn decorativ in plus, ea e misterioasa, pentru ca cine nu cunoaste alfabetul respectiv nu-i desluseste intelesul Pentru orientali, A nu inseamna nimic Pentru noi, gandul se duce imediat la alfa si omega iar textul m-a preocupat in "Erezii" Am facut si cateva lucrari in care am mimat textul, dar numai ca o paranteza, ca un fel de puncte, puncte de la o fraza la alta (intr-un interviu de Victoria Anghelescu) Ciclul Erezii plastice, De la unu la infinit, 2009 Contine poezia Oul dogmatic de ion Barbu Ciclul Erezii plastice, Cele patru anotimpuri, 2004 Contine cartea d-nei prof univ dr Alexandra Titu: Copacul din zori Foto Marius Caraman 16 Suzana Fantanariu Nascuta in 15 septembrie 1947, Baia Falticeni, Suceava Absolventa a institutului de Arte Plastice "ioan Andreescu" Cluj-Napoca Bursa de studii,Roma, italia Bursa iCR Brancusi, Paris, Franta Prof univ dr - Facultatea de Arte si Design-Universitatea de Vest, Timisoara Doctor in arte vizuale Coordonator de doctorate 50 expozitii personale: Roma, italia; Modling, Klagenfurt, Austria; Wassenaar, Utrecht, Olanda; Budapesta, Sopron, Ungaria; Paris, Franta; Sharjah, U A E; Bucuresti, Craiova, Timisoara etc Bienale si trienale internationale: Banska- Bistrica, Cehoslovacia; Frieburg, Berlin, Germania; Elvetia-Winterthur; Bharat- Bhavan, india;Paris, Chamalieres, Saint-Quentin, Saint-Maur -Franta; Cracovia, Wroclaw , Katowice ,Torun, Jelenia Gora, -Polonia; Varna ,Bulgaria; Torino- italia; Maastricht-Olanda; Belgrad-Jugoslavia; Ljublijana-Slovenia ; Tokio , Kochi, Yokohama- Japonia; ibiza, Caixa- Ourense, Spania; Seoul, Koreea; Sharjah, Dubai, U A E ; Budapesta, Gyor ,Miskolc- Ungaria; Kuala-Lumpur, Malaysia; Trois-Rivieres- Quebec, Canada;Cairo- Egipt ; Beijing, Qingdao, Guanlan, China; Gornji Milanovac-Serbia si Muntenegru; Bitola- Macedonia; Falu- Suedia; Cacak-Serbia Suzana Fantanariu asambleaza, pune in opera cu febrilitate, rezideste fragmente de laborator grafic, de multe ori pana la scara monumentala Din cioburi de texturi plastice, activate de vectori ai desenului gravat, s-a nascut un principiu de inseriere si de captare a unor "hipersemne" din inventarul germinativ-totemic, pe care artista le-a numit candva "ambalaje pentru suflet" Aurelia Mocanu Strigatul pamantului, 2010 14 15 x 10 cm, samota, plastic Mana curata, 2010 29 38 x 7 cm, tehnica mixta Premii: Premiul"Ex-Equo",Banska Bistrica, Cehoslovacia;Premiul i, Paris, Franta;Premiul ii,Maastricht, Olanda; Premiul i, Sharajah,U A E ;Medalia de Argint, Beijing, China; Premiul de Excelenta, Beijing, China; Premiul i Gornji Milanovac, Serbia si Muntenegru Premiul ii, Bucuresti;Marele Premiu "Voronetiana", Suceava; Premiul "Catul Bogdan", Arad; Premiul UAPR; Ordinul National "Pentru Merit"in grad de"Cavaler", Bucuresti; Premiul Pro Cultura Timisiensis, Timisoara, Marele Premiu, Timisoara 17 Dumitru serban Expozitii personale: 1988 - Expozitie republicana - Salonul Bienal de Desen; 1995 - Salonul National de Desen Arad; 1996 - Bienala de Sculptura Mica Arad; 1999 - Salonul international de Desen Arad; 2002 - Salonul Bienal de Sculptura Mica Arad; 2003 - Salonul Bienal de Desen Arad; 2004 - Salonul anual de iarna Arad; 2005 - Bienala internationala de arta plastica Arad institutul de Arte Plastice "Nicolae Grigorescu" Bucuresti, specializarea sculptura, promotia 1977 Teza de doctorat: Sculptura de simpozion, fenomen al artei contemporane, 2004 Cupola pentru apa si pamant ii, sculptura in lemn 18 Augustin Pop institutul de Arte Plastice "ion Andreescu", Cluj-Napoca, DLA Pesc, Ungaria Doctorat in arte vizuale Timisoara, Romania Expozitii personale (selectiv) 2008- What’s What? , atelier Oradea 2008- Groapa - Galeria de Arte Vizuale, Oradea 2007- S T A i sa vezi, atelier Oradea 2003- Universitatea de Vest- Timisoara 2003- Galeria "Melina Merkury", Drama- Grecia 2000- Galeria "Unic", Timisoara Efervescent, 2010 100 100 cm, acrilic pe panza Translucid, 2010 100 100 cm, ulei pe panza "Efervescent": Grupul de copii aflati in prim plan, in albastru indigo, plasati pe fundalul unei scenografii in alb-negru ce reprezinta un peisaj industrial abandonat (o arheologie industriala) proiecteaza spectrul si procesul de aparitie a unei imagini Ansamblul tulburat in alb cetos-negru bitum, faramitat, jupuit in contrast cu figurile pictate in nuante de expresia cernelii indica un moment din procesul aparitiei imaginii fotografice din baia de revelator "Revelarea efervescenta" proiecteaza energia eliberata odata cu aparitia unor portrete vii - in raport cu a sasea lege din Decalog "Translucid": Atelierul Maiestrului,un spatiu pictural realizat cu vopsele alb si negru suculente este luminat de sursa de curent aflata median, in partea superioara a incaperii Lumina ireala, neon, neverosimila pentru realitatea descrisa in tablou descopera o alta realitate Este o realitate Trans-Lucida in care se vede sculptorul care si-a asumat menirea sa puna aripi lucrurilor, intr-o lume transcendentala - indiferent de conditiile date, contigente sau virtuale, prezente sau trecute Tabloul prezinta o alternativa: subiectul fiintarii 19 Cristian Sida 2004 Doctorand (cu stagiu din 2004 de pregatire incheiat) al Universitatii de Vest Timisoara, Facultatea de Arte 2002 Studii postuniversitare nedefinitivate - Universitatea Paris 1 Panthon, Sorbonne, Paris 2002 Studii aprofundate de pictura la Facultatea de Arte Plastice Timisoara 1992-1998 Facultatea de Arte Plastice din cadrul Universitatii de Vest Timisoara, sectia de pictura Din ianuarie 2007 - lector universitar la Facultatea de Arte si Design din Timisoara, catedra de Arte, sectia pictura EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2007 Galeria Calina, Timisoara 2006 Galeria Senso, Bucuresti 2006 Galeria Art Opera Pasaj, Timisoara 2005 Galeria Helios, Timisoara 2005 Galeria ArTei, Bucuresti 2003 Galeria Helios, Timisoara 2000 Galeria Helios, Timisoara 2000 Galeria Sf Honore 152 - Paris 2000 Las Creation du possible - Paris 2000 Galeria Nationala Delta, Arad 1993 Expozitie personala la Galeria Palatului Copiilor, Arad 1996 Biblioteca de Arta, Timisoara El si ei, 2010 150 100 cm, acryl marker Personaj 3, 2008 150 100 cm, acrylic  marker panza 20 Lacramioara Nemes Absolventa a Facultatii de Arte Frumoase "George Enescu", iasi Doctorat in Arte Vizuale, obtinut la Universitatea de Vest,Timisoara Prof , Colegiul National "Vasile Alecsandri" Bacau ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) -Saloanele Moldovei -Expozitia anuala bacauana -Expozitia de grup "Atelier 35" a artistilor tineri -Bienala de Arta Plastica "Lascar Vorel", Piatra Neamt -Expozitia "Semne Crestine" de la Centrul international de Cultura si Arta "GeorgeApostu", Bacau -Expozittie de portrete si maternitati "Dincolo", la Galeriile "Velea" din Bacau Tabloul "Teama", din seria "Maternitate" aduce imaginea umanitatii simple, bogata in semnificatii Tonul sumbru ne vorbeste despre pericole, forte obscure, neguri, umbre ce se opun evolutiei normale Mama si copilul sunt intr-o pozitie nefireasca Mama se pleaca asupra copilului curbandu-si trupul, ghemuindu-se ca sa-l apere Fruntea sa atinge pamantul si bratele acopera trupul plapand Din toata fiinta micuta ramane la vedere doar capul apropiat de al mamei Nu se vad trasaturile fetei Ochii sunt inchisi, privirea se indreapta spre interior, un loc fara pericole Gestul ocrotitor al mamei, curbura severa, se aduna cu grija si copilul e bine ascuns Trupul mamei colorat intr-o nuanta de gri e intr-o deplina nuditate, semn al puritatii absolute si al infruntarii primejdiei in jurul trupurilor se arcuieste o masa de verde si aramiu care se inchide tot mai mult, aproape de negru la marginile tabloului intregul "ghem" al formelor e inconjurat de patrate in care sunt scrise citate din "Biblie", ceea ce asigura protectia Teama, 2010 40 60 cm, tehnica mixta 21 Rodica Banciu Regep Din 2007 conducator de doctorat in domeniul Arte Vizuale 2004 Doctorat in domeniul Arte Vizuale Absolventa a institutului de Arte Plastice "ion Andreescu", Cluj-Napoca Membra a UAP Romania, filiala Timisoara EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 32 - 2010, 2009, 2008, 2006, 2004, 2003, 2002, 2001, 2000, 1999, 1996, 1994, 1993 Timisoara (RO) • 2005 Turnu Severin (RO) • 2003, 2000 Lugoj (RO) • 2002 Sibiu (RO) • 2002, 1975, 1972 Sannicolaul Mare (RO) • 2001 Budapesta (H) • 2000, 1999 Bucuresti (RO) • 1998 Cenad (RO) • 1997 Deva (RO) • 1995 Arad (RO) "Aparenta simplitate a suprafetelor si a intregului discurs, se fondeaza pe suportul matematic al limbajului decorativ, adaptat demostratiei plastice, consumate in aceasta etapa, intr-o pura planeitate " prof dr univ Alexandra Titu Fara violenta, 2010 180-180 cm, colaj textil 22 Victor Gingiu 2009 Doctor, domeniul Arte plastice si decorative 2005 Master, Facultatea de Arte si Design -Timisoara, Sectia "Textile, Fluiditate, Flexibilitate, Comunicare" 2001 Facultatea de Arte si Design - Timisoara, Sectia Textile 1996 Liceul de Arte Plastice - Drobeta Tr Severin, Sectia Pictura Regele este verde de suparare: nimic nu poate schimba lumea sa 80 60 cm, ulei pe panza, 2006 EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2009 Despre necontenita fantazare, Galeria Carturesti, iulius Mall 2006 40 de ipostaze a unei realitati imaginare, Muzeul de arta, Brasov Atelier ‘05, - Muzeul de Arta - Dr Tr Severin 2003 De la peisaj la compozitie, - Muzeul de Arta - Dr Tr Severin Regele, simbol al ratiunii, al ordinii, este acum lipsit de putere, de aceea este verde de suparare Fiind o proiectie a eului purificat, este sinonim inaltelor virtutii, devenind un simbol totalizator ce se identifica cu dreptatea, credinta in bine, adevar, cateodata insa, nesocotite Aceste lucruri sunt impregnate, ca si in cazul meu, in cadrul familiei De aceea apar aici cele doua personaje, sugereaza familia Fara a avea vreo legatura cu Doamna cu hermina a lui Leonardo da Vinci, femeia reda ideea de maternitate, protectie si in acelasi timp educatie pentru ca ea ii prezinta animalului o situatie negativa iar animalul este sinonim ideei de suflet pur, neintinat Expozitii internationale (selectiv) 2009 Absurdul in artele vizuale, - iCR din Szeged Ungaria 2008 Simbolical comunication, expozitie periodica internationala de grafica mica Facultatea de Arte -Timisoara 2007 Design-24, Szeged, Ungaria 2006 Noul val timisorean, Muzeul "Corvin Janos"- Gyula 23 Daniel Craciun • 2000-2002- Masterat la Universitatea Sorbona, Paris, Facultatea de Arte Plastice • 1996- Diplomat al Academiei de Arta din Bucuresti (arte plastice si decorative)si licentiat al Academiei de arte``Luceafarul``din Bucuresti, clasa prof Teodor Moraru, Sectia pictura EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010- Galerie des Singuliers, Paris - Galeria Simeza, Bucuresti 2002- institutul Cultural Roman din Budapesta 2009 - Sala``C Brancusi`` a Parlamentului Romaniei - Studio Arte (pictura) si Libraria Galerie Sigma (foto), Bucuresti 2008 - Galeria Galateca-BCUB si Club La Scena, Bucuresti - Muzeul Militar National din Bucuresti in cadrul noptii muzeelor 2007- Bucharest Financial Plaza 2006- la Galeria Basil si la Galeria Grigore Mora din Bucuresti 2005- institutul N iorga din Venetia (italia) si la Bucuresti in cadrul Festivalulu George Enescu ( coorganizator) 2004- Galeria Art Point, Bucuresti Caini si oameni Ulei pe lemn, 60 80 cm Errare humanum est 50 70 Actualmente, discursul (si problematicile) lucrarilor mele, incearca sa reinoiasca cautarile mele asupra formei si spiritului inmagazinat de aceasta- pe de o parte prin motivul vegetal, pe de alta prin registrul angelico-demonic, al acelor entitati ce ne guverneaza de cand lumea  De asemenea, cotidianul si contrastele, dihotomiile sale stridente, bizare, sunt si ele tot mai prezente in lucrari de ale mele, pentru a arata reala fata a lumii, asa ``frumoasa si urata `` cum este 24 Dacian Andoni 1993 - absolvent al Academiei de Arte Vizuale "George Enescu", iasi (clasa prof Adrian Podoleanu), sectia pictura 2005 - doctor in arte vizuale, titlul tezei: Aspecte ale sacrului in pictura romaneasca actuala, conducator stiintific d-na Prof Dr Rodica Vartaciu Din 2006 - conferentiar la Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Arte si Design EXPOZiTii PERSONALE (selectiv): in tara 2009 - Muzeul de Arta Cluj-Napoca, Expozitia Dincolo de materie 2009 - Galeria "Dana" iasi, Expozitia Dincolo de materie 2006 - Palatul Administrativ Timisoara, Expozitie de acuarele 2004 - Galeria "Sabina & Jean Negulescu", Bucuresti Titlul expozitiei:  prin cele ce se vad 2004 - Expozitie Paul Neagu-Dacian Andoni, la Galeria "Sabina & Jean Negulescu" in strainatate 2007 -Bienala de arta contemporana de la Venetia, Expozitia intre memorie si uitare, 2003 - Maison de l’Europe, Hôtel de Coulange Paris, Franta Expozitia Timp, Culoare si Simbol 2001 - Centrul Cultural Roman, Paris, Franta; Expozitia Saptamana Mare 1998 - Salle Atrium, Lyon, Franta; Expozitia Timp Adancul, Transpozitie dupa acuarela 200 x 300 cm, print 25 Janina Oae Absolventa a Universitatii Nationale de Arte Bucuresti Sectia-Grafica scoala Populara de Arte Plastice- Focsani Liceul de Arte Plastice "Gh Tatarescu" Focsani Concursul national de pictura si grafica Vespasian Lungu 2005- Premiul cel mare Concursul Tabara de Creatie- Poiana Pinului, Buzau 2004-Locul 1 ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) Oradea Recreativ, 2009 Participare la Targul de carte BOOK FEST, 2007, Romexpo Participare la Targul de carte GAUDEAMUS,2006,Romexpo Salonul National al Studentilor editia a Viii-a Tulcea, 2006 Scoala de arte 2005 Afise publicitare Cancerul la san, Focsani, 2004 Galeria de arta Focsani, 2002 Ateneul popular Focsani, 2000 Seria Cu pasii lor inaripati, 2008 100 70 cm, tus, penita, laviu 26 Gabriel Kelemen 2007- 2010 coala doctorala, Universitatea de Vest din Facultatea de Arte si Design Facultatea de Arte Plastice, Universitatea de Vest Timisoara, (promotia 1998) ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 •Expozitie personala sculptura policroma "Anti-anamorfoze", Galeria Helios, Timisoara 2009 •Expozitie colectiva "Art in Progres", Galeria Europa, Brasov •Tabara de creatie Brebu "Axe" •Sarbatoarea strazii Eugeniu de Savoya crearea si predarea Bufnitei imperiale, expozitie de grup, Timisoara •Expozitie personala "Vibratie, forma, simbol" galeria de arta digitala Arhipelag Art, Fundatia Timisoara 89 •Expozitie colectiva "Absurdul in arta plastica - Omagiu lui Eugen ionescu", institutul Cultural Roman, Budapesta in vitro, tehnic vorbind este o instalatie cu inaltimea de 80 cm conceputa ca un protest direct la adresa insamantarii artificiale, a avortului cat si la cresterea in vitro a embrionilor umani realizate prin fecundare artificiala si care nu au acordul donatorilor (din bancile de sperma se preia material genetic masculin si se fecundeaza in vitro cu ovule prelevate de la cadavre feminine care nu au o apartenenta sociala precisa) Acest embrion homuncul aflat nu intamplator intr-un vas-uter vitros trimite implicit si inspre prezervativul masculin in ViTRO, 2009 tehnica mixta sticla, 80 cm 27 Pop-Negresteanu Vasile institutul de Arte Plastice "Nicolae Grigorescu" Bucuresti, sectia de arta ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010- Abstract - Galeria de Arta Focsani 2010 -Salwa Zeidan Gallery- Abu Dhabi 2010- Spinnerei Werkschau galerien- Arta Romaneasca Contemporana, Leipzig 2009-Galeria PLAN B- Berlin 2010- Galeria Pardalera- Elne, FR (Soleil de L'est) Expozitii de grup peste 300 exp (selectiv) 2000-2003-12 exp org de Galeria "il Collezionista" Roma,(italia, Belgia,Spania,Franta) 2006,2007,2008,2009 -Curator si participant al Simpozionului "Forma,Culoare,Timp" 2008-Centro Arte Lupier-Brescia, iT ispita, 2006 Pastel pe hartie canson, 60 50 cm ispita XXii, 2009 Pastel pe hartie canson, 100 75 cm ispita XXi, 2009 Pastel, 100 70 cm 28 Florin Sidau • Sclav in tranzitie, 2010 • 30  28  37 rasina sintetica, kit auto • intr-o societate care impune modele umane idealizate si, pana la urma ireale, omul greseste crezand ca perfectiunea este nivelul la care trebuie sa ajunga si el Din aceasta cauza se recurge la tot felul de metode nocive corpului si organismului pentru a-si schimba infatisarea Societatea il impinge sa isi modifice configuratia, autodistrugandu-se incetul cu incetul Dezumanizarea la nivel psihic, este demonstrata prin pierderea propriilor convingeri, principii, a constiintei si a identitatii, pentru a face parte din turma, devenind un robot fara personalitate 2009- Doctorat, Facultatea de Arte , Universitatea de Vest, Timisoara 2007-2009 Masterat Sculptura, Facultatea de Arte Plastice, Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti 2003-2007 Facultatea de Arte, Universitatea de Vest, Timisoara, Sectia Sculptura ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 Expozitia Radacini, Galeria Pygmalion, Casa Artelor, Timisoara 2009 Expozitia de sculptura ,,De Magister in memoriam Peter Jecza", Galeria Helios, Timisoara; Simpozionul international de sculptura in lemn de la Caransebes, Romania 2008 Simpozionul de sculptura Art Rustica, Sevlievo, Bulgaria Lucrare piatra in parcul Fundatiei interart Triade, Timisoara 2007 Simpozionul de sculptura de la Lesencetomaj, Ungaria 2006 Expozitia de sculptura mare "SPATiU, ARHiTECTURA, SEMN", Parcul Palatului Administrativ Baia Mare 29 Dan Palade Arheo-obiect Nascut la 12 martie 1954 - Onesti, Romania Licenta in Pictura Membru U A P Romania Membru iCOM Arheo-arhiva 30 Liviu Nedelcu • 2007- sustinerea finala a examenului de doctorat-Universitatea de Vest, Timisoara, Facultatea de Arte • Absolvent al Facultatii de Arta, iasi, sectia Pictura, clasa prof Dan Hatmanu • Membru U A P din 1990 Mica Sirena, 80 90 EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 Focsani, Galeriile de Arta - Caminul artei Bucuresti - Muzeul de arta, Bacau 2009 Muzeul Vrancei 2008, Muzeul Vtancei- Focsani; Galeria "Alianta artelor" - Cluj 2006, Galeriile "Senso"-Bucuresti - Muzeul "Mixt"-Tecuci 2003, ART point-Gallery-Bucuresti 2002, Centrul Cultural international "George Apostu"-Bacau; Muzeul de Arta, Bacau - Galeriile de Arta "Cronica"-iasi 1998, Bucuresti-Muzeul Literaturii Romane E in firea omului, a artistului, sa fie preocupat de frumos ( ) Nudul prin definitie iese din zona pornograficului, a imediatului tine de cultura si de educatia celui care priveste ( ) in lucrarile mele din ultima perioada apar texte Sunt momente in care pot sa ma ajut de cuvant pentru a spune mai mult, atat grafic, cat efectiv prin cuvant 31 Claudiu Toma Facultatea de Arte si Design, Timisoara, Specializarea Pictura EXPOZitii PERSONALE 2007 - " Dum iuventus", Axa Art Gallery, Timisoara; 2006 - " Organik Underground ", Galeria Cupola, iasi; 2005 - " Organik Underground ", Galeria Helios, Timisoara; EXPOZitii DE GRUP (SELECTiV) 2008 - "Axe ", Galleria Agora, Resita; 2008 - "Orient Expres", Centrul Cultural Roman, Budapesta, Ungaria; 2007 - "intro ", Galeria Delta, Arad Lasa-ma sa trec!, 2010 80 60 cm, ulei pe panza Exista indivizi in arta contemporana ce se numesc, sau mai bine zis se autonumesc "artisti" atunci cand isi inchipuie ca dreptul de a decide asupra vietii si a mortii sufletelor vii este un drept al lor, expresia libertatii de exprimare a artei moderne Exista cazuri, mult discutate, controversate, dar care prin violenta manifestata, prezinta un pericol real pentru arta si umanitate Un om, al carui nume nu merita pomenit, a crezut ca face "arta" lasand un caine sa moara de foame, legat de un lant, intr-o galerie de "arta" Artistul, creator, stapan pe viata si moartea creatiei sale, poate, dar acest suflet viu, nu era creatia sa Ceea ce imi aduce aminte de un vers al proiectului muzical Coil - "Man is the animal", din piesa Fire of mind, prima de pe albumul The Ape of Naples 32 Marilena Preda Sanc Doctor in Arte Vizuale, 2002 Conferentiar Universitatea de Arte din Bucuresti • Din 1980 realizeaza lucrari de pictura de sevalet murala, desen, obiect, fotografie intervenita, carti de artist, body art, land art, instalatie video, performance, film video, spectacol multimedia, CD-ROM Participa la numeroase expozitii de grup nationale si internationale Scrie despre arta electronica si arta in spatiul public impreuna, 90 90, ulei pe panza Lucrarea implica ca tematica ideea de cuplu, de unitate si armonie intr-o lume a defragmentarii si izolarii Un mesaj pentru armonie 33 Andrei Tudoran • Masterand Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti, Sectia Pictura • Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti - Sectia Pictura • Bursa Erasmus- Academia de Arte Frumoase din Poznan, Polonia, Sectia Sculptura, 2007-2008 ACTiViTATE EXPOZitiONALa 2010 -Galeria Atelier 35, Bucuresti, expozitie personala de pictura: Purificari nocturne, - Galeriile U A P din Sibiu, Expozitia Atelier19, - Muzeul de Arta din Constanta, expozitia de grup Art embodiment, - Galeria Artis, Bucuresti, expozitia Atelier in Tranzitie 3, - Galeria Universitatii de Vest din Timisoara, Unarte’010, 2009 - Centrul Artelor Vizuale, a 2-a expozitie Corp, - Centrul Artelor Vizuale, expozitia Corp, - Centrul Artelor Vizuale, Bucuresti, Cer si Pamant, 2008 - Galeriile Municipiului Bucuresti, expozitie de pictura a grupului ,,Ochi compus" cu tema Crize- participant si curator, - Centrul Artelor Vizuale, Bucuresti, expozitie de pictura a grupului ,,Ochi Compus", cu titlul : Corp-n-Crop, 2007 Expozitie a absolventilor liceului ,,N Tonizta" - Viena, Austria, 2006 Expozitie de grup- Salzgitter, Germania, 2004 Expozitie a liceului ,,N Tonitza" - Bratislava, Slovacia iudita si Holofern (interpretare dupa Caravaggio) ulei pe panza, 150  150 cm 34 Marius Burhan • 2009 Doctorand la Facultatea de Arte si Desing, Universitatea de Vest, Timisoara, Coordonator Prof Univ Dr Alexandra Titu, • 2002-2003 Studii Aprofundate, Universitatea de Arta "N Grigorescu" Bucuresti, sectia pictura, Prof Univ Marin Gherasim; • 1997-2002 Academia de Arta "Luceafarul",sectia pictura, Prof Conf Dr Petru Lucaci; • 1992-1996 Liceul de Arta, Craiova, Prof Gregorian Rusu EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2006"intre alb si negru", Galeria Caminul Artei, parter, Bucuresti 2005 "Fragmente", Galeria Senso, Bucuresti 2005 "Femeia ca pretext",Galeria Atelier 35, Bucuresti 2005 "Univers dinamic",Galeria Caminul Artei etaj, Bucuresti 2004 "Forma ca pretext",Galeria Atelier 35, Bucuresti 2004" The first", Galeria Assamblage, Bucuresti 1996 Galeria Cromatic, Craiova 1995 Liceul de Arta, Craiova el Capitan", 2010 140  50 cm, tehnica mixta Lucrarea captiveaza o imagine a omului recent prezentata plastic, intr-un cotext contemporan 35 Lavinia Streinu • Lucrarea face parte din seria: Tuse instreinate sau dincolo de peisaj • Este o notificare in compozitiile mele in care imaginarul schimba logica realului punand in valoare natura-interioara, exterioara Academia de Arte Luceafarul din Bucuresti Doctor in arte vizuale Universitatea de Vest, Timisoara Pasarea Phoenix, 2009 100  70 cm, ulei pe panza EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 Sinergii plastice, Galeria Orizont, Bucuresti 2007 Dincolo de peisaj 2, Galeria de arta, Ramnicu Valcea 2007 Dincolo de peisaj, Galeria de arta, Targu Jiu 2006 Tuse instreinate, Atr Jazz Club, Bucuresti 2005 Nimic despre frica, Galeria Selari, Bucuresti 2003 Propuneri Palatul Theodor Costescu, Turnu Severin 36 Corina Mutu 2007 - 2010 Doctorat in Arte Vizuale, coordonat de prof univ dr Alexandra Titu 2004 - 2006 Masterat - interferente stilistice in artele decorative - Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest, Timisoara 1994 -1998 Universitatea de Vest, Timisoara, Facultatea de Arte, Arte decorative- moda 1975 -1978 Universitatea Timisoara; Facultatea de invatamant Pedagogic, sectia Arte Plastice EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 "Astrele" - Expozitie UAP la Szeged 1997-1998, 2000 - 2005, 2007 - 2009 - Salonul anual al artistilor plastici profesionisti 2006 - 2010 Salonul profesorilor Liceului de Arte Plastice Timisoara, Galeria UAP "Helios" Timisoara 2009 "Astrele" - expozitie UAP la Prefectura Judetului Timis "Altar - 20 de ani de la Revolutia din 1989", expozitie itineranta,Galeria Mansarda, Galeria Helios, Galeria Rotunda Budapesta Cenusa i, 2010 30 90 cm, acrylic pe panza Cenusa ii, 2010 30 90 cm, acrylic pe panza "Exista doua feluri de foc Primul este focul celest al soarelui, focul divin care ne elibereaza de imperfectiuni si slabiciuni si genereaza tot ceea ce este mai pur si mai bun in noi   Celalalt este focul pamantului, focul dorintelor noastre de baza, care ne devoreaza si reduce la stadiul de cenusa tot ce atinge Cele mai mari puteri sunt ascunse in foc: el are puterea de a dizolva, a lichefia, a arde si a transforma Este atotputernic; nimic nu-i poate sta impotriva Celelalte elemente, pamantul si aerul, au puteri mari, de asemenea, dar nu pot schimba cu adevarat materia ( ) nu pot sa schimbe natura esentiala a lucrurilor ( ) numai focul are puterea de a transforma cu adevarat in urma lui ramane ori numai scrumul ori o totala transformare a corpului " Omraam Aivanhov 37 Patricia Teodorescu 1991-1997 Universitatea Nationala de Arte, Specializarea Sculptura, Bucuresti 1997 Membra UAP ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 "Noaptea devoratorilor de arta video" (NAG)Studio ARTE  Bucuresti 2010 Studio ARTE- artist run space Bucuresti 2009 Studio ARTE -artist run space Bucuresti 2008 "Social cooking Romania"-NGBK Gallery  Berlin  Germania 2006 "Making of " Casino Luxembourg - Forum d’art contemporain 2005 "Eurobarometru vizual"  CiAC   Amsterdam Gallery   Bucuresti 2004 "New Video, New Europe"   The Renaissance Society at The University of Chicago   Chicago,USA 1 To fight or not to fight (04:00) 2 LOVE (revelation) ( 01:13) 3 Digital dove - O instalatie cu o proiectii de imagini dintr-o pictura murala bisericeasca restaurata in layere de fresca in timp, a respectivelor straturi de pictura (apartinad artistulului contemporan) ion Grigorescu Filmul este realizat intr-um montaj sacadat si se proiecteaza in anamorfoza ( 06:13) 4 O instalatie antirazboi realizata impreuna cu artistul Napoleon Tiron 38 Andreea Bololoi FURiE, 2010 50 70 cm, serigrafie Legatura dintre titlu, "Furie", si deformarea portretelor este data de felul in care se manifesta oamenii cand traiesc o emotie puternica in functie de personalitatea fiecaruia, unii se manifesta mai discret, mai galagios, mai dramatic, sau chiar deloc Eu analizez acea etapa, cand manifestarile sunt atat de intense, de exagerate, incat te desfigureaza in acel moment, fiinta se goleste de continut, de personalitate, de ganduri si idei, si ramane doar acel sentiment puternic Prin procesul lent si vizibil de dezintegrare a portretelor am pacurs o dematerializare a figurii umane, o distrugere treptata pana a ajuns la o forma mai simpla, din care poti doar sa ghicesti ce a fost initial 2007-2009 Universitatea de Vest, Facultatea de Arte Plastice si Design, specializarea Grafica, Timisoara 2003-2007 Colegiul National Banatean, sectia Matematica-informatica, Timisoara ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 • Expozitie de grup "identitate", Mansarda Facultatii de Arte Plastice si Design, Timisoara • Proiect de grup "Acasa la Baroc", finantat de Primaria Mun Timisoara • Expozitie "Radacini", organizata de Revista Recreativ - Casa Artelor, Timisoara 2009: • Salonul Anual de Arta UAP Timisoara - Muzeul de Arta, Timisoara • Expozitie de afise, Szeged, Ungaria • Expozitie in cadrul ofertei educationale a Facultatii de Arte si Design in Odorheiul Secuiesc si Miercurea Ciuc 2008: Bienala internationala de Gravura Mica - Graphium, editia a treia, Timisoara 39 Gheorghe faiter 2009 - Membru al Uniunii Cineastilor din Romania 2008 - Doctorand la Facultatea de Arte si Design din Timisoara cu teza : Eclectism, fragmentar si deconstructie in artele vizual-cinetice contemporane 2004 - Lector universitar la Facultatea de Sociologie in cadrul Masteratului : Filmul Documentar de televiziune 2004 - Lector universitar la Facultatea de Arte a Universitatii de Vest din Timisoara (profesor asociat ) 1998 - Presedinte al Asociatiei pentru Comunicare Vizuala Videovest 1994 - Director de imagine la Studioul Teritorial din Timisoara al Televiziunii Romane 1994 - Lector universitar la Facultatea de Design a Universitatii Tibiscus din Timisoara (profesor asociat ) Salasul, documentar 94 min Departe de satul ei, dincolo de desisul padurii si oarecum deasupra tuturor, batrana Silvia Anghel, isi petrece zilele la salasul familiei, intr-un fel de ritual ale caror ritmuri lente, armonizeaza parca relatiile ei cu natura si cu animalele sale Gesturile ei molcome par a fi un fel de reverberare a linistei muntilor ce o inconjoara Zgomotele devin adesea o personificare a efortului pentru indeplinirea treburilor zilnice, un fel de dialog surd si totodata un imn al demnitatii oamenilor simpli 40 Teofil tiop • Caleidoscop • Concept, grafica si montaj: Teofil ioan tiop • Muzica: Ovidiu iloc • Animatia are ca punct de plecare geometria caleidoscopului Din punct de vedere tehnic, sistemul catoptric al caleidoscopului are la baza o prisma de oglinzi la capatul careia se formeaza un triunghi ce se reflecta in el insusi formand astfel o structura geometrica ce presupune principiul multiplicarii cu ajutorul iluziei optice ideia de geometrie modulara ce se dezvolta prin multiplicare este folosita in cadrul acestui film in sensul sau metaforic Aici este vorba despre ideia de proiectie iluzorie a sistemelor rationale in genere care tind sa dezvolte intelesuri cu caracter universal asupra lumii ce se bazeaza in mod exclusiv pe principiul ratiunii Cu alte cuvinte in film se prezinta o alegorie a desfasurarii acestor structuri rationale care proliferand ajung treptat la forme utopice ce se destrama mai apoi in mod inevitabil Formula de maxima functionalitate a sistemului este reprezentata printr-o forma ce aminteste de configuratia unui creier uman Doctor in cadrul Facultatii de Arte si Design Timisoara, 2009 Licentiat al Facultatii de tiinte Socio-Umane Oradea, sectia Filosofie, 2003-2004 Licentiat al Facultatii de Arte Vizuale Oradea, catedra Arte Vizuale, sectia Pedagogia Artei, 1999-2000 Lector Universitar al Facultatii de Arte Vizuale Oradea EXPOZitii PERSONALE "Caleidoscopul Himeric", Muzeul tarii Crisurilor, Oradea, 2003 "ARS dantesca combinatoria", Oradea, Moara Rasaritului, 2009 EXPOZitii DE GRUP (selectiv) • "No future forever?" Expozitie de pictura-curator, Oradea, Muzeul Aurel Lazar, 2010 • "Border(less)", international Video Art Event, Oradea, 2010 • Concert Wiener Konzerthaus, Viena, Austria 2009 41 Bogdan Pelmus 2000 Absolvent Master Universitatea de Arta "N Grigorescu" Bucuresti, sectia pictura Membru U A P ,Bucuresti 1999 Absolvent al Universitatii de Arta "N Grigorescu", Bucuresti, sectia pictura EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 Glocal History , live web cam performance de Noaptea Muzeelor, Loading Open LAB, Bucuresti & Muzeul de Arta Brasov, RO 2009 ViCTORiE, video, retroproiectie ferestre de apartament de bloc in cartierul Balta Alba, Bucuresti BETOANE si EROi, instalatie-video-performance, Galeria Calina, Timisoara 2007 Mechanism R O G V A i V, instalatie, Muzeul de arta contemporana KO KE M Miercurea- Ciuc , Boom !, video, Loading Open LAB, Bucuresti RO CA, performance Loading Open LAB, Bucuresti versus La Petite Mort Gallery, Ottawa, Canada 2006 incident Detaliu Cliseu, picture & video, Galeria Galateca,Bucuresti UNDERPRESSURE 5’00", video UNDERPRESSURE cerceteaza spatiul cotidian si transformarile acestuia pe fondul uniformizarii globale Sub efectul globalizarii spatiul contemporan estic isi modifica permanent forma si continutul dupa sablonul vestic uzitand de clisee sociale, politice, culturale in acelasi timp, imprumutul unui stil de viata standard, al consumismului creaza hibrizi care duc la pierderea identitatii unei regiuni geografice Natura devine un detaliu in schema arhitecturii spatiului urban industrializarea agresiva si consumismul sufoca spatiul public cu megacontructii Omul actual se recreeaza in mall-uri si megaspatii comerciale, traieste iluzoriu intr- un spatiu artificial, ghidat de mirajul reclamelor 42 Miklos Onucsan Expozitii personale: 2010 "Markings of the working area", Nicodim Gallery, Los Angeles, SUA 2009 "What i have to do tomorrow, i should have done yesterday", galeria planB Berlin, Germania 2006 OCROTiT -25%, Atelier HAG, Bucuresti, Romania NEDATAT, galeria planB, Cluj, Romania Durata jocului este 2 minute, video, 2’40 , 2010, muzica Ovidiu iloc Expozitii de grup (selectie): 2010 O imagine in loc de titlu, Club Electro Putere, Craiova, Romania Berlin Show #2, Galeria Plan B, Berlin, Germania Armory Show, New York, SUA A Harmonious Mix of Objects, Nicodim Gallery, Los Angeles, USA Romanian Cultural Resolution, Spinnerei, Leipzig, Germany O fetita, un clovn si o masinarie mecanica care anima jocul celor doi Nimic nu se intampla in film, inafara de repetativitatea balansului, si, cu toate astea, o anume tensiune, o drama, percepute ca potentiale, nu ca fapt, se instaureaza pe parcursul filmului; nu se intampla nimic in acest joc, dar toate cele neintamplate sunt acolo si se vor consuma, inafara lui Pentru ca durata jocului este de 2 minute Madalina Brasoveanu 43 Filip Petcu "Relicvariu 3 - Memoria unui atrium" 100 50 cm, ulei pe panza, 2010 Pictura mea nu are pretentia de a soca instantaneu, ci de a revela progresiv coerenta vizuala a unor trasee morfologice si semantice arhetipale, recuperand elemente din aria spiritualitatii formelor transfigurate Dinspre repertoriul antic spre cel iconic, in scopul revelarii in campul plastic a unor semnificatii tainice intrinseci motivelor alese Subiectele redefinesc in chip simbolic refugii si prilejuri ale reflexiei introspective Artistul ramane in fapt un refugiat situat in enclava propriilor sale convingeri si aspiratii ideatice Mesajul "Sa nu ucizi" isi regaseste ecoul in insasi tematica picturii mele FACULTATEA DE ARTE Si DESiGN, Universitatea de Vest, Timisoara Master: iCOANa - PiCTURa i RESTAURARE Licenta: CONSERVARE- RESTAURARE ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 "Recalling - arhitecture and dynamics of light" - Filip Petcu & Andreea Foanene, Galeria Viranyos, Budapesta, Ungaria Expozitie personala "Refugii" - Filip Petcu, Andreea Foanene, Oana Bolog-Bleich, Primaria orasului Heidelberg, Germania "Proiecte de ieri si de azi - Andreea Foanene & Filip Petcu", Galeria Pygmalion, Casa Artelor, Timisoara 2009 instalatia reciclabila-happening "EiSBERG - CCCC2009", sediul Centrului Cultural Francez din Timisoara Concept, coordonare si implementare a actiunii "The Car - a protest against global warming", instalatie-happening derulat in cadrul proiectului international "Hayata Dokun", Bergama, Turcia "MARELE BALDACHiN" in cadrul expozitiei "10 mots pour demain", Festivalul Francophoniei 2009 44 Sabin Drinceanu Facultatea de Arte si Design, Timisoara EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010  Pictura  Galeria Cuhnia, Centrul Cultural Palatele Brancovenesti Mogosoaia; 2010  Conexiuni familiale , pictura, Galeria Fundatiei Filoart, Dej; 2009  Temple , pictura, Galeria Cupola, iasi; 2009  icoane , panouri fresca, Galeria Moldova Mall; 2007  Experiment sacru   Galeria Triconc, iasi; 2006  Buna Vestire -icoane  - Galeria Triconc, iasi; 2005  Culoarea spiritului , pictura, Centrul Cultural Roman Budapesta  Ungaria; 2004 "immagine Sacra" , Centrul Cultural Roman - Venetia italia; 2003 "Die Kunst- der Weg zu Gott"- Biserica Crucii (Kreutzkirche ) - Wolfsburg Germania "Scrisoare din Kandahar" 120 80 cm, acril colaj  panza 45 Zamfira Birzu • Expozitii personale: • 2010 - Muzeul de Arta Galati • 2010 - "Dialog "cu Sarantis Gagas din Grecia Anixis Gallery, Baden, Elvetia • 2008 - "Nud", Galeria Dana, 1 Decembrie - 15 ianuarie iasi • 2004 - "Dealuri din Bucovina si dune de nisip din Sahara", Centrul Cultural • international, Hammamet, Tunisia • 2000 - "Stratigrafii", "Piccola Galleria Correr": 1 - 15 aprillie, Palazzo Correr, istituto • Romeno di Cultura e Ricerca Umanistica, Venetia, italia Universitatea de Arte "George Enescu" - iasi Facultatea de Arte Plastice Decorative si Design, Specialitatea Pictura inger si demon, 28 54, t m Pe panza 46 Marina Bejan 2008 - inscriere la doctorat cu tema, " Spatiul in pictura " 2007- Universitatea de Vest Timisoara, Facultatea de Arte Plastice, Specialitatea pictura ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) Schimb de identitate- Galeria Helios, Timisoara, 2009 Salonul Artelor Vizuale, Timisoara, 2008 Mentorul, maestrul meu, Palatul Administrativ, 2008 Renasterea, Szeged, 2007 Salonul Artelor Vizuale, Timisoara, 2007 Rosu si Alb 136 120 cm, ulei pe panza Fundamental chtonian, sustinut de legende si mituri universale, ca orice simbol, calul comporta in imaginarul colectiv o dubla fata: infernalitate si apolinic Puternic legat de figurarea mortii si a anxietatii consecutive datorata trecerii inexorabile a timpului, el reflecta in egala masura o simbolizare de tip superior, sublimare a atitudinii in fata acestei transe de curgere pe care o ofera un destin permanent urmarit de cele doua limite care curma vesnicia, nastere si moarte Miscarea insasi, semn al timpului si amprenta inregistrata pe retina de aparenta caracteristica a calului, il leaga pe acesta de marile "orologii ale naturii", cu precadere soarele Rasturnat in acest fel, infernul a devenit lumina, efect al cursei solare, garant valoric de inalta ierarhie al curgerii, victorie careia calul ii este asociat 47 Ugron Reka Master - Sectia pictura, UVT, Facultatea de Arte Plastice si Design (2009) Licenta - Sectia pictura, UVT, Facultatea de Arte Plastice si Design (2004) Start, 2010 100 105 cm, acril & ulei pe panza Expozitii personale 2009 - "Plastic people", Galeria Calina, Timisoara Expozitii de grup (selectiv) 2009- Expozitia studentilor maghiari, Galeria Helios, Timisoara 2009 - Expozitia taberei de creatie, Dorobanti 2009 - "Arad Biennial", Galeria Delta, Arad 2009 - Salonul Anual al Artelor Vizuale, Muzeul de Arta, Timisoara 2008 - "Fara punct", Galeria Helios, Timisoara ORDiNARY FASHiON ViCTiM 200  150 cm, ulei pe panza Pentru mine, lumea inconjuratoare deloc convenabila, iritabila, neadaptabila este oferta pentru lumea creatiei S-a dus vremea alegerii de subiecte uzuale pentru un public inofensiv si docil (realitate pozitiva pentru realitate tot pozitiva) Valorific o formula de tip neo-pop art care restituie de fapt in maniera personala secvente de referinta din arta ultimelor partru-cinci decenii (pop art, nouveau realisme, miscarea fluxus, etc) , la randul lor raspunsuri neo-dadaiste date de artistii pusi fata in fata cu o societate globalizanta in expansiune si cu un timp al uniformizarii si alienarii persistente 48 Teo Czentye Cea mai importanta poarta, intre spatiul fizic si cel metafizic, pentru mine e o poarta ce prin existenta ei invita la comunicare intre aceste lumi, deschiderea ei fiind localizata din punct de vedere istoric cu mult in urma, este de actualitate si azi Tehnica si culorile folosite arata o framantare, o cautare, energie exploziva, o intrebare si un raspuns in acelasi timp, venite din covingeri si trairi interioare 2005 - Universitatea Oradea, Facultatea de Arte Vizuale, Sectia Pedagogia Artei prof coordonator Heredea Florian Poarta iii, 2005 Tempera fixata pe panza,100 110 cm ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 - expozitie personala ART ZONE, iulius Mall ,Timisoara 2010 - participare la Tabara de arta si creatie literara- RECREATiV, istarovat 2002, 2003, 2004, 2005- expozitii de grup in timpul Facultatii de Arte, Oradea 2006 - participare la Tabara de creatie a Centrului de ajutor Maltez Dorobanti 2006 - participare la Youth Exchange Bulgaria-Ruse, tema- Art Workshop 2006 - expozitie personala :"The Door", Art Club, Timisoara 2006 - expozitie personala:"PoArta", Galeria Axa Art, Timisoara 2007,2008 - expozitie personala: "Red", "Teo's age"- iulius Mall,Timisoara 49 Gabi Drinceanu Academia de Arta  George Enescu" iasi, 1991 EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 "Sculptura" Galeria Cuhnia, Palatele Brancovenesti, Mogosoaia Bucuresti (curator Doina Mandru) 2010 "Conexiuni familiale", sculptura, Galeria Fundatiei "FiloArt" Dej Cluj (critic de arta Negoita Laptoiu) 2010 "ingerul si Timpul", sculptura, Centrul Artelor Vizuale - Galeria Caminul Artei parter Bucuresti (critic de arts Luiza Barcan) 2009  ingerii din jurul meu , sculptura si grafica, Galeria Dana, iasi (critic de arta Valentin Ciuca) 2009  Ochi-Mana-Aripa-Simbol-OM  sculptura, Galeria Fundatiei  German Sanchez Ruiperez  Salamanca, Spania (critic de arta Rafael Cid Tapia, Presedintele Criticilor de arta din Spania) 2008 "Transferuri inscenate" sculptura, Galeria "Artis" Bucuresti (critic de arta Alexandra Titu) 2007 "Arhetipale" sculptura si desen, Galeriile "Lapusneanu" iasi 2006 "ingeri si Oameni" sculptura, foto-actiune - Galeria Cupola, iasi (critici de arta Alexandra Titu, Constantin Prut, Valentin Ciuca) inger pazitor, 2009 0,83 0,52 0,30 cm, lemn, metal 50 Claudiu Ciobanu 2007-2009 Master Arte Plastice, Universitatea de Arte George Enescu, Facultatea de Arte Plastice, Decorative si Design, iasi 2003-2007 Universitatea de Arte George Enescu, iasi, Facultatea de Arte Plastice, Decorative si Design, Specializarea Pictura Burse studiu: 2007 Erasmus, Universidad de Salamanca, Spania EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 Perfect World, Galeria Cupola, iasi; Archived Emotions, Galeria 26 Ota; 2009 The Apartment, Galeria Cupola, iasi; Heaven versus Noise, Galeria Frunzetti, Bacau; 2008 Diary for a day: trip to heaven, Galeria Lapusneanu, iasi; Pink Noise, Galeria N Tonitza, iasi Expozitii colective (selectiv) 2010 Rural Plain Air,expozitia simpozionului de pictura Hodora Galeria Dana, iasi; Tomorrow is another day, Galeria Cupola, iasi; 2009 in the spotlight, Galeria tefan Luchian, Botosani; Urban Plain Air, Moldova Mall, Tabara de pictura iasi; Home Project, Galeria Cupola, iasi Seria Archived Emotions Ulei pe carton, 15 15 cm 51 Delia Corban Facultatea de Arte Plastice Timisoara, Masterat in Sculptura, clasa prof Peter Jecza EXPOZitii PERSONALE • SCULPTURA AZi 4 DiSCURSURi   Galeria Delta Arad, Arad, iunie 2010 • TRANSCENDENtE  Palatul Administrativ Timisoara, august-septembrie 2008 • TRASEE SPRE TiMPUL SACRU   Galeria Helios, Timisoara  decembrie 2007 • POSTUL  Galeria Helios, Timisoara  decembrie 2003 • iNSEMNE  Galeria Helios,Timisoara  septembrie 2001 • FRUCT OPRiT  Galeria Helios,Timisoara  septembrie 2000 • in cadrul Festivalului de film TELEVEST  Casa Tineretului,Timisoara  editia 1998 Postul Viii, 34 13 19 cm, 2010 Tehnica mixta: lemn, bronz Rugaciune, 2007 30 30 3,5 cm, bronz 52 tefan Badulescu 2007 - 2009 - Master la Universitatea de Arta si Design Cluj, Sectia Foto-Video-Prelucrare Computerizata a imaginii 2003 - 2007 - Universitatea de Arta si Design Cluj, Sectia Foto-Video-Prelucrare Computerizata a imaginii ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) • 2010 - "Kaleidoscope 2", Centrul Cultural Municipal, Bekescsaba, Ungaria • 2010 - "The Last Book", Biblioteca Centrala din Zurich, Elvetia • 2010 - "Auto-viziune", Proiect international de fotografie, Muzeul Fotografiei din Kecskemet, Ungaria • 2009 - "Auto-viziune", Proiect international de fotografie, Casa cu Cerb, Sighisoara • 2008 - "Auto-viziune", Proiect international de fotografie, Muzeul de Arta Cluj, San Miguel de Allende, Mexic • 2008 - "The Last Book", Biblioteca Nationala a Argentinei, Buenos Aires, Biblioteca Nationala a Spaniei, Madrid • 2008 - "Festivalul international de Fotografie", Muzeul National Singapore, Singapore Neoanimism, 2007 30 45 cm , fotografie digitala directaEntropie ajutata , 2010 30 45 cm , fotografie digitala directa 53 ilinca Oprea Expozitii personale sau de grup: 2008 - "Corp and Crop", Caminul Artei 2008 - "Crize", Galeriile Municipiului Bucuresti 2009 - "Cer si Pamant", Caminul Artei 2009 - Expozitie de Licenta, Muzeul Municipiului Bucuresti 2009 - Salonul national de arta plastica "Atitudini contemporane" 2010 - "Retrospective", Caminul Artei 2010 - "12 dintre "Astia"", Galeria Orizont Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti Noir, 2010 100X100, ulei pe panza Titlul de "Noir" l-am ales pentru dublul sens pe care, acest cuvant francez, il are Primul este de "negru" si al doilea de "intuneric" Lucrarea face parte dintr-un proiect personal numit "Frica de intuneric", pe care il am in desfasurare Lucrurile cele mai inspaimantatoare sunt in general cele despre care nu stim nimic, iar cele pe care nu le intelegem nu le putem accepta Prin alaturarea unei admosfere fantastice, crepusculare, apasatoare cu un gest prietenos de "a te deschide", da a oferi, am vrut sa obtin, in aceasta lucrare, un contrapunct intre aparenta si esenta Scena poate parea inspaimantatoare, dar in fapt este un act de prietenie intre doua fiinte Este gandul de a accepta necunoscutul, a te apropia de inspaimantator, si a-l transforma in familiar 54 Sorin Chiuzbaian Absolvent al Liceului de Arta Baia Mare, promotia 2002-2006 Absolvent al Universitatii de Vest,Facultatea de Arte si Design Timisoara, promotia 2006-2008 Masterant anul ii, sectia sculptura ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv): -2007 expozitie de sculptura "Casa Scriitorului" in Timisoara -2007 expozitie de sculptura "Studentfest" Timisoara -2008 expozitie cu licitatie "Rotari" Arad -2008 expozitie de sculptura "Muzeul de Arta ion irimiescu" Falticeni -2008 expozitie de arta "Fundatia interart Triade" Expozitie concurs de sculptura "Gradina Viziunilor Mele" -2009 expozitie de arta "Fundatia interart Triade" Expozitie concurs de sculptura "Singuratate" Gemenii, 2009 45 19 15 cm, rasina sintetica inceput si sfarsit, 2009 60 24 22, rasina sintetica Glont, 2009 38 14 24 cm, ipsos patinat 55 Vlad Corban Facultatea de Arte si Design, Timisoara EXPOZitii PERSONALE (selectiv) PUNCTUL  Palatul Administrativ Timisoara, 2008 TRASEE SPRE TiMPUL SACRU  Galeria Helios, Timisoara  2007 Austria, iunie iulie 2002 PERSONAJE STARi ATiTUDiNi   Galeria Helios,Timisoara, 2001 FRUCT OPRiT  Galeria Helios,Timisoara, 2000 EXPOZitii DE GRUP (selectiv) Expozitie aniversara "Mentorul, maestrul meu", Palatul Administrativ Timisoara 200 Expozitie tematica de grup "Absurdul in artele vizuale", iCR Budapesta, Timisoara, Szeged, 2009 Bienala internationala de arta "Meeting Point" 2009 Preludiu ii, 2010 80 60 cm, ulei pe panza Preludiu i, 2010 150 70 cm, ulei pe panza Clopot, 2010 115 115 cm, ulei pe panza 56 Eunice Danut Martorii, 2010 50 70 cm, tus & acrilic pe hartie Ochiul constituie o imagine care, prin tocmai rezonantele ei interioare, transforma si refocalizeaza modul de a privi Captarea instantului, a lucrurilor care se petrec sub privirea ochiului, intr-o tendinta de intrepatrundere a planurilor, devine, in acest sens, o forma de investigare a substratului interior de propagare a violentei umane, la care acesta asista ca martor tacut Studenta in anul ii- Specializarea GRAFiCa, Universitatea de Arte si Design- Cluj Napoca 2009 Bursa Erasmus Polonia Liceul de arte plastice ''R Ladea'‘, Cluj-Napoca ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 Expozitia Taberei de arta Recreativ, Centrul cultural Areopagus din Timisoara Expozitia Radacini, organizata de Revista Recreativ, Galeria Pygmalion,Timisoara Expozitia Darul Florilor', Galeria ''Piatra naturala & arta'', Cluj-Napoca 2009 Expozitia Taberei de arta Recreativ ,Cafeneux, Oradea 2008 Expozitie de grup Atelier cu tema "Familia" la Galeria de Arta a Municipiului Alba-iulia 57 Daniel Vlad Facultatea de Arte Vizuale, Universitatea Oradea Caii Apocalipsei, 2008 100 80 cm , ulei pe panza Vreme trece, vreme vine, 2008 100 80 cm , ulei pe panza Fiara, 2008 100 80 cm , ulei pe panza ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2008 Expozitie personala Oradea 2007 Expozitie de grup Oradea 2007 Expozitie de grup Cluj 2005 Expozitie de grup Oradea 2003 Expozitie personala S U A, indiana in lucrarea Fiara, este prezentata femeia dominanta, avand trasaturi fizice formidabile, dar interiorul acesteia ascunde un loc sumbru si misterios, care captiveaza privirea Vreme trece vreme vine ,este prezentata o persoana, intr-o stare de soc, care ajunsa la apogeul vietii se uita in urma si constientizeaza ca nu a realizat, in viata, nimic care sa o multumeasca Caii Apocalipsei, reprezinta o tematica biblica, dintr-o perspectiva figurativ-abstracta (e vorba de cei 4 calareti, despre care a scris ioan) 58 Mariana tepes Facultatea de Design, Universitatea Tibiscus, Timisoara, 2005; Facultatea de Arte si Design, sectia Pictura, 2006; Masterat Pictura, Universitatea de Vest Timisoara,Facultatea de Arte si Design, 2009 1991- Liceul de Muzica ion Vidu -Timisoara 1992- Centrul Crestin Agape -Timisoara 1995- Salonul Vega Bastion- Timisoara 1996- Galeria Grafica Timisoara- galerie personala 1996- Expozitie de grafica- Banca Turco-Romana, Timisoara 1997- Expozitie de Grafica- Biblioteca Judeteana de Arta, Timisoara 2000- Expozitie de Grafica- Universitatea Tibiscus, Timisoara 2007- Expozitie de Pictura- Biblioteca Judeteana de Arta, Timisoara 2010- Salonul de Arta Helios-Timisoara- cu tema " Eul Crucificat Eliberare conditionata, 2009 100 100, ulei pe panza 59 Lucian Enasoni Ucis de indiferenta, 2006 32  23 cm, Fotografie pe film Cineva spunea odata ca opusul dragostei nu este ura, ci indiferenta  iar un cuvant e inca departe de o fapta, la fel cum ‘a iubi’ e diferit de ‘a citi despre iubire’ Oamenii aleg zilnic sa vorbeasca mai mult sau sa actioneze mai mult Fiecare om are nevoie de apreciere, atentie si dragoste Chiar si omul din fotografie Dar ce se intampla cand chiar nimanui nu-i pasa? Chiar daca inca ar trai fizic, acest om e deja mort inlauntrul lui A fost ucis de indiferenta i numai oamenii pot fi acuzati de indiferenta FACULTATEA DE ARTE Si DESiGN, Universitatea de Vest, Timisoara Master: Comunicare Vizuala, Publicitate si Strategii de Marketing Licenta: Design interior si industrial ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 - Expo RECREATiV, Centrul Areopagus, Timisoara 2009 - Expo RECREATiV, Cafeneux, Oradea 2007, 2008- Expozitia Castigatorilor Concursului ORANGE 2003- Lucrari Grafice, Centrul Cultural German, Timisoara 60 Rodica Strugaru • Schimbarea vietii, a sistemelor de valori, are consecinte dramatice Arta ( ) atrage atentia asupra unor astfel de aspecte, se constituie in mesaj, cauta sa determine luarea de atitudine, incearca sa sustina ideea ca sta in puterea omului sa modifice tiparele nocive • Lucrarea "Sa nu ucizi Dualitate" incearca sa se inscrie in aceeasi categorie, cea a demersului de a incrimina violenta, impulsurile distructive, opresive, abandonul, opunandu-le ideea actiunii, inflacararii, pasiunii, eliberarii Sugestia se doreste sustinuta de cromatica, de vibrarea suprafetei, de accentele de culoare, modularile de ton, etc Master : Pictura - Surse si Resurse ale imaginii Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest Timisoara Licenta : Facultatea de Electrotehnica, institutul Politehnic Timisoara ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 Expozitia absolventilor Programului de Studii Masterale in Pictura-Surse si Resurse ale imaginii, Galeriile Timco Tabara de creatie la Arsenal-Park, Orastie 2009 Expozitia masteranzilor in pictura din Facultatea de Arte si Design " Ritmuri muzicale"- sala A M Guttenbrunn, Sala ProArmia " Sugestii cromatice"- iullius Mall Timisoara 2008 " intre anotimpuri", iullius Mall Timisoara Sa nu ucizi Dualitate, 2010 100  100 cm, ulei pe panza 61 Enikő Kalman • Jurnalul lui trebuie, 2010 • 50 100 cm, linogravura • Raspunsul meu oferit temei-provocare "Sa nu ucizi" se constituie intr-o serie de patru linogravuri grupate sub titlul "Jurnalul lui Trebuie" in cele patru lucrari se poate recunoaste ca element figurativ corpul uman, un personaj aflat intr-o lupta cu sine, cu ceilalti si cu timpul, intr-un razboi al carui scop este cel al necesitatii actiunii de "trezire", de desavarsire a unei actiuni care il framanta profund Modalitatea de a trata corpul este legata de o simbolistica proprie a albului si a negrului: albul reprezinta golul, acel vid care ma sperie si care inghite formele daca acestea nu ajung sa se dezvolte, sa evolueze in timp util; iar negrul este semnul existentei, al vietii, al carnatiei, al materiei FACULTATEA DE ARTE Si DESiGN, Universitatea de Vest, Timisoara Master: Specializarea GRAFiCa- Materie si concept Licenta: Specializarea GRAFiCa Bursa Erasmus la Aki Academy of Fine Art and Design, Enschede, Olanda ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 - Galeria 1 Design, Facultatea de Arte si Design Timisoara, KNOT - international Graphic Art Exhibition 2009 - Muzeul de Arta Timisoara, Salonul anual al artistilor plastici 2008 - Muzeul de Arta Timisoara, Salonul anual al artistilor plastici 2007 - UNA Galeria Bucuresti, Festivalul de proiecte "Utopii Contemporane" 2006 - Galeria "Pro Armia" Timisoara, Expozitia Studentilor Maghiari, editia a Xi-a; CODA Museum Apeldoorn, Olanda, Expozitia de carti de artist 62 Smaranda Moldovan • iNaLtARE, 2010 • 130  100 cm, Ulei pe panza • Consider ca in zilele noastre, arta a ajuns sa denunte tot ceea ce societatea refuza, exclude sau ascunde, tocmai pentru a atrage atentia asupra conflictelor si violentelor care au loc in prezent, folosindu-se de cele care au avut loc si care treptat s-au transformat in arhetipuri Pana la momentul temei "Sa nu ucizi" am incercat sa stau departe de violenta inconjuratoare, probabil datorita instinctului de conservare fara sa imi dau seama ca ma poate afecta si pot deveni atat victima colaterala, cat si agresor indirect prin pasivitatea mea Acum, dupa o documentare mai larga, am ales sa incerc sa arat faptul, ca persoane nevinovate sunt victime sau pedepsite, de cele mai multe ori in numele unor valori care nu justifica pierderea cauzata Master: Pictura - Surse si Resurse ale imaginii Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest Timisoara ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010, Timisoara,"Expozitia de disertatie a studentilor Programului Master Pictura: Surse si Resurse ale imaginii, Promotia 2010", Galeria Timco 2007, 2008,2009, Timisoara,"Salonul Artelor Vizuale al Filialei Timisoara a Uniunii Artistilor Plastici din Romania", Muzeul de Arta 2009, Timisoara-Budapesta, "Altar-20 de ani de la Revolutia Romana comemorata de artistii plastici timisoreni", Galeria Helios "Astrele, spatiul cosmic in artele vizuale" - UAP, Palatul Administrativ 63 Bogdan Mateias Doctorand Arte vizuale UNAB, 2005 Expozitii: Personale:2008 "Amintirile noastre spatiul nostru", Media Performance, Media Environment, Video Art, Sala Lapidarium, Centrul Cultural Palatele Brancovenesti Mogosoaia 2007 "Transparente de la concret la efemer", Video Art si Media Performance, Galeria Caminul Artei etaj, Bucuresti, Romania 2004 "Colaj video & print", Video Art si Digital Art, Galeria HT003, Bucuresti, Romania 2002 "Statii   Stations", pictura, obiect si instalatie, Galeria Atelier 35, Bucuresti, Romania Amintirile mele   Spatiul meu 41 30, fotografie Lucrarea reprezinta un portret din seria performance-ului media Amintirile mele   Spatiul meu in care imaginea proiectata pe suprafata corpului meu, harta, face trimitere la teritorii si tot ceea ce implica lupta pentru spatiu imaginea proiectata isi pierde conotatiile reale devenind un stigmat pe care fiecare dintre noi il purtam "Goana dupa teritorii" aduce cu sine si o drama ce atinge toate nivele de existenta umana: fizica, culturala, economica, etc 64 Magdalena Pelmus • Game Over 1, 2 • 140 170 cm, mixed media canvas, 2007 • "stiind ca in prezent constituie o amenintare crescanda, facem un apel catre cei maturi, care au puterea informatiei, catre oamenii de cultura si, nu in ultimul rand, catre mass media, pentru a cere sprijinul in lupta de eradicare a violentei si criminalitatii juvenile in acest scop, cerem interzicerea stirilor, a filmelor, a jocurilor si a altor activitati, care au un caracter violent GAME OVER!" • Jonathan Smash, presedinte al Union for a Better Tomorrow 1999 Absolventa a Universitatii de Arta "N Grigorescu" Bucuresti, sectia pictura 2006 Cofondator al Loading Open LAB, Bucuresti, RO 2001 Cofondator al "Grup SURSA", RO 2000 Membru U A P Bucuresti, RO 2000 Bursa U A P pentru tineri artisti, Bucuresti, RO ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 Glocal History, live web cam performance de Noaptea Muzeelor, Loading Open LAB, Bucuresti & Muzeul de Arta Brasov Betoane si Eroi, instalatie, Galeria Calina, Timisoara NO 1 HERO, instalatie, Galeria MORA, Bucuresti 2007 GAME OVER, instalatie multimedia interactive, Loading Open LAB Bucuresti 2006 incident Detaliu Cliseu, pictura&video, Galeria Galateca, Bucuresti 65 Andreea Foanene 2007-2009 - master in Politici Culturale Europene, Facultatea de Arte si Design, Timisoara 2008 - stagiara la Centrul Cultural Francez din Timisoara 2003-2007 absolventa a Facultatii de Arte Plastice, Universitatea de Vest Timisoara, sectia Pictura 2005-2006 - Bursa anuala Erasmus la Ecole des Beaux Arts de Metz, Franta EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 Galeria Viranyos, Budapesta, Ungaria - "ReCalling- Arhitectura si dinamica luminii" • Primaria din Heidelberg, Germania - "Refugii" • Galeria Pygmalion, Timisoara - "Proiecte de ieri si de azi" 2009 Palatul Administrativ, Timi oara - "Pupettissima" Galeria Olteanu Art, Timisoara - "Cautand-o pe printesa printre multele frumoase anonime" Galeria Calina din Timisoara - "Relocuirea Copilariei" 2008 Consulatul Olandei la Timisoara "Dansul - Autoportret" Crima identitara : Cocalar Complex, 2007- 2010 45 25 cm, 35 17 cm, 21 55 cm, 35 18 cm, 35 14 cm ,tehnica mixta Lucrarea este un protest caricatural impotriva grotescului, grobianului, uratului, falsitatii si lipsei de directie care ne dicteaza parametrii normalitatii existentiale Este o incercare artistica-homeopata de dezacord cu uratul din fiecare Vanatorii si Fildesul asamblaj textil, 2010 Culorile pure, compozitia deschisa, maniera figuratiei, materialele care o alcatuiesc, amintesc de structura unui joc si trimit la imaginea ʽVanatorii si fildesulʼ, din perspectiva industriei de braconaj si optica pionilor de contrabanda 66 Ciprian Ciuclea Expozitii personale: • 2010 "The consequences of the object's interpretation on an objective look", Recycle Nest Contemporary Art Gallery, Bucharest • 2009 "i love Bach", Calina Contemporary Art Gallery, Timisoara, Romania, curator: Alexandra Titu • 2009 "Descriptio", Contemporary Art Gallery of National Brukenthal Museum, Sibiu, Romania, curator: Liviana Dan • 2008 "Monologue-Dialogue", Hospital de Santiago, Cuenca, Spain • 2006 "Sediment of memory 3", Saitama Modern Art Museum, Japan • 2006 "Memory Sediment 2", Engramme Gallery, Quebec, Canada Absolvent Universitatea de Vest Timisoara, Facultatea de Arte si Design Ochi - sectiune 1, 2010 video, 4’ 58" 67 Sorin Oncu • STiLL LiFE, 2010 • instalatie • in instalatia "Still Life" traditionalele elemente ale unei naturi statice sunt inlocuite cu elementele unei bombe cu dispersie, acestea fiind bombe care se fragmenteaza si contin submunitie sau bombe de dimensiuni mici care sunt dispersate pe suprafete mari Conform organizatiilor umanitare Handicap international si Amnesty international bombele cu dispersie nu sunt eficiente impotriva obiectivelor militare, 95% din victimele bombelor fiind civilii Chiar si dupa incheierea conflictului militar bombele ramase frecvent neexplodate provoaca decese, afectand negativ pe o perioada lunga de timp eforturile de restabilire a pacii 2008 Master Politici Culturale Europene, Facultatea de Arte, Universitatea de Vest, Timisoara 2006 Master- Surse si resurse ale imaginii in pictura contemporana, Facultatea de Arte, Universitatea de Vest 2004 Specializarea Pictura, Facultatea de Arte, Universitatea de Vest ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2009 Expozant Calina, Timisoara, Expozitie personala 2008 Curator in cadrul expozitiei "Metamorfoze", prima expozitie a proiectului franco-roman "Carte Blanche" 2007 "Utopii contemporane" Galeria Mansarda Facultatea de Arte Timisoara, Galeria UNA Bucuresti Expozitii de grup: 2004 (Noima) Muzeul de Arte Arad Expozitie de grup 2004 (Noima) Muzeul de Arte Timisoara Expozitie de grup 68 Rodica Constinescu Socol • Am dorit sa exprim, prin demersul meu artistic, intreaga gama de trairi si sentimente umane, prin care trecem pe parcursul vietii Toate aceste etape sunt prezentate prin miscarea cosmica de trupuri umane care releva de fapt stari ale constiintei ce supervizeaza deciziile pe care le luam Prefigurarea pantecelui intern sub forma de arca exprima simbolistic faptul ca umanitatea trebuie salvata si protejata Omul inzestrat cu perceptie dominant vizuala sufera o amprentare asociativa a imaginilor incostienta ce actioneaza asupra fiintei lui Mentalul pastrator al mesajului nedecodificat face ca violenta imaginilor inconjuratoare sa castige importanta, iar efectele manipularii vizuale sa devina definitorii 2008-2010 Master "Surse si resurse ale imaginii, Facultatea de Arte si Design, Timisoara ACTiViTATE EXPOZitiONALa • 2007 expozitie personala Atlantis-Tracia Austria • 2008 participare la Quadrienala Balkanica de Pictura, Bulgaria • 2009 participare la Bienala internationala de Satira si Umor, Bulgaria • 2009 participare la expozitia colectiva a grupei de master RiTMURi MUZiCALE, Casa Adam Muller Gutteenbrunn • 2009 participare la Salonul Artelor Vizuale Muzeul de Arta, TiMi OARA Vamile vazduhului, 2010 150  100 cm, ulei pe panza 69 Constantin Flondor Expozitii personale: • 2000 "Exercitiu de familie", Galleria 28 Timisoara "intre cer si pamant", Muzeul National Brukenthal Sibiu 2002 Expozitie personala, Galeria Anticariat Bucuresti "Aer", Muzeul de Arta Arad 2003 Expozitie personala, Palatele Brancovenesti Mogosoaia Bucuresti 2005 Expozitie personala cu invitati,  lansare de carte, " Flondor, de la 111+SiGMA la "Prolog", galeria Curtea Veche, Bucuresti Colocviu & expozitie "Reflectiune si creatie", Facultatea de Arte Timisoara Expozitie "Aer si lumina" "Galleria 28" Timisoara 2006 "Primavara asta nu-i decat o copie " Timisoara gal Casa Lima 2007 "Nostalgia gradinii", Vila Barabas, Budapesta 1960 Absolvent al institutului "Nicolae Grigorescu", Bucuresti 1991 Cadru didactic universitar la Facultatea de Arta a UV Timisoara 1993 profesor invitat la Sommermalakademie Beratzhausen Germania 1996-1999 decan al Facultatii de Arte, UVT Din 2002 este profesor consultant al facultatii Membru fondator al Gruparii 111 si al Grupului Sigma Lumina, 97 100, ulei pe panza 70 Silvia Trion Rancu • Creatorul de valori artistice, ca si orice creator de valori, care traieste in orizontul crestin al existentei, nu creeaza arta pentru arta, ci creaza arta pentru viata, devenind prin aceasta un slujitor si marturisitor al Logosului • in acest tablou impregnat de verde si albastru am cautat simbolic o iconografie incipienta a genezei, o sarbatoare a primaverii Verdele e simbolul primaverii eterne a noii creatii, albastrul este puterea Duhului Divin care se purta deasupra apelor primordiale, ca insufletire a acestora si ducere spre starea de inviere si, dincolo de ea, in noua creatie a lucrurilor si fiintelor trecatoare si muritoare, in eshatologie 2009 - prezent Master Pictura- Surse si resurse ale imaginii, Facultatea de Arta si Design, Universitatea de Vest Timisoara 2007 - 2009 Master, icoana - pictura si restaurare, Facultatea de Arta si Design, Universitatea de Vest Timisoara Dreptul la viata, 2010 50  60 cm, ulei pe panza ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010: Expozitie "Podurile Timisoarei", in cadrul festivalului Plai, Muzeul Satului,Timisoara Expozitia "Portret", Galeria Triade, Timisoara Expozitia "Nevoia de entropie", Galeria Pygmalion Expozitie- concurs "Ed Dietzsch" Gera, Germania Expozitia "Semn- Simbol- un experiment artistic cu maestri si discipoli", institutul Cultural Roman Budapesta 2009: Expozitie in cadrul Simpozionului international "Oameni de seama aiBanatului", opotu-Vechi Expozitie de grup a Facultatii de Arte si Design impreuna cu Fundatiaromano-germana la Hamburg, Germania 71 Mira Marincas • RoadConform prezinta un paralelism intre intentie si conventie umana, intre treceri si prezenta vietii cotidiene: arat, stat si privit in zare a firescului, si alaturarea acestor imagini fotografice cu cele de tip documentar ale unor animale strivite, nu de masinariile ce populeaza carosabilul, ci de trecerea omului pe portiunile pietonale Viziunea mea este o ironie subtila a inversarii rolurilor, rosturilor, structurilor de suprafata, a ce si unde este previzibil sau acceptat ca si firesc Doctorand la Universitatea de Arta si Design Cluj, coordonator prof univ Radu Solovastru MA, promotia 2009, Universitatea de Arta si Design Cluj, sectia grafica Universitatea de Arta si Design Cluj, promotia 2007; sectia Foto-Video-Procesare computerizata a imaginii EXPOZitii PERSONALE (selectiv) 2010 "RoadConform", Muzeul de Arta Zalau "Orange Acces", galeria Artinterior, Cluj 2009 "EU ROAD CONFORM", insomnia, Cluj "Complementary Mira Mira", Galeria Barabas Miklos Ceh, iunie, Cluj 2008 "Banalul optim", Galeria Barabas Miklos Ceh, octombrie, Cluj "Maramures", expozitie de fotografie, Neubrandenburg, Germania Seria ROAD CONFORM 100  70 cm, foto 72 Romana Mateias Doctorand Arte vizuale, UNAB din 2006 • Expozitii: • 2010 - Cosmaruri contemporane, Atelier 030202- Spatiu de arta contemporana, Curatoare:Olivia Nitis, Bucuresti Bienala internationala de arta, "iL FARE LUMiNOSO DELLE MANi", Biennale internazionale di Pittura, Sculptura, Oreficeria, Ceramica, Grottaglie, italia L'art ceramique contemporain roumain, curator Cristina Popescu Russu, AiC, institutul Cultural Paris, Franta • 2009 - CORP, expozitie de arta contemporana, curator Petru Lucaci, Centrul Artelor Vizuale, Bucuresti Ceramica romaneasca azi 2009, curator Cristina Popescu Russu, ioana etran, Centrul Cultural Palatele Brancovenesti, Bucuresti All around my body, 100 100, fotografie digitala Corpul uman este vulnerabil in fata realitatii traumatizante Semnele lasate de mediul in care traim se imprima pe corp, pe chip si psihic Portretul bandajat reprezinta o masura de protectie, o masca a corpului uman si a psihicului fata de mediul in care traim, un mediu caracterizat in lucrare prin termeni precum: agresivitate, obscenitate, erotism, vulgaritate, incultura, mizerie, aglomeratie, furt, coruptie, mita, poluare, violenta, stres 73 iulia Pordea • imaginile manipulate digital din seria Death sunt ermetice si greu accesibile Ele oscileaza intre kitsch si arta, artificial si autentic Motivele prezentate incalca tabuuri si sunt preluate din subcultura imaginarul este deseori grotesc si artificial, principala calitate fiind umorul negru inconsistentele stilistice precum si temele lucrarilor ajung sa puna sub semnul intrebarii bunul gust Figurile absurde si grotesti provin din cultura pop, filmele din categoria B, arta kitsch si postconceptualismul californian Porunca biblica "sa nu ucizi" este abordata din mai multe puncte de vedere pornind de la estetizarea violentei in cultura pop (Movie murders), gratuitatea ei, in Ordinary Day 1, si pana la cruzimea de care este insotita, in Ordinary Day 2 2008- Master Politici Culturale Europene la Facultatea de Arte Plastice din Timisoara 2006- Master Surse si resurse in pictura contemporana la Facultatea de Arte Plastice, Universitatea de Vest din Timisoara 1999-2004 Facultatea de Arte Plastice - Universitatea de Vest Timisoara - clasa prof Romul Nutiu Seria DEATH, 2009- 2010 C-print ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010-Expozitie personala, instalatie Oameni printre cuvinte la Sinagoga din Cetate, Timisoara 2007-Participa la Festivalul de proiecte Utopii Contemporane la Facultatea de Arte Plastice din Timisoara 2005-Expozitia personala "Pentru Viata",Timisoara 2004-Participa la Salonul Artelor Vizuale la Muzeulm de Arta din Timisoara 2003-Expozitie personala la Salonul Vega din Tmisoara Ordinary Day 150 112 cm Movie Murders 120 160 cm 74 Alina Cioara 2008 - 2010: Doctorand, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest, Timisoara 2005 - 2007: Master in Comunicare vizuala, publicitate si strategii de marketing, Facultatea de Arte si Design, Universitatea de Vest ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010: Conferinta Nationala "Modelarea emotiilor prin arta", titlul lucrarii: "Sinestezia ca preocupare creativa" 2009: "Schimb de identitate", expozitie de grup, Galeria Helios, Timisoara 2008: Festivalul Utopii Contemporane, Galeria Mansarda " Big fish eat little fish ", se inscrie intr-un traseu cronologic dominat de ciclicitate, in care recurenta problemelor cu care se confrunta societatea genereaza reactii culturale menite sa ne repozitioneze in acest sens, dincolo de imagine, deschiderea spre o explorare tactila simbolica a pestilor devorati si devoratori, utilizand un cod agreat de A E B (Art Education for the Blind), precum si scrierea in Braille a proverbului in latina, reprezinta o invitatie pentru un public aparte intr- o galerie de arta, dar si un motiv de introspectie si sensibilizare sociala "BiG FiSH EAT LiTTLE FiSH" ,2010 100 100 cm, tehnnica mixta 75 Dorel Olteanu Manole Anul 2 doctorat Masterat in Comunicatii Vizuale si Strategi de Marketing 1 an Facultatea de Arte Plastice, studii Post Universitare 3 ani Facultatea de Arte Plastice, sectia Arte Decorative 3 ani Facultatea de Arte Plastice, sectia Pictura si Pedagogie 2 ani Facultatea de Arte Plastice, studii Post Universitare ACTiViTATE EXPOZitiONALa (in general) Participant la peste 50 de expozitii de grup sau colective, judetene sau republicane, dintre care unele in strainatate Avand lucrari in colectii particulare din: Romania, Franta, Germania, Austria, italia, Ungaria, America, Australia, Elvetia si Suedia Participant la peste 22 tabere, simpozioane si practici de pictura zonale, nationale sau internationale RUGUL APRiNS si GiORDANO BRUNO 100 - 70 cm, carbune pe carton 76 Mariana Constantinescu Expozitii (selectiv) 2010- " imagini si ganduri despre fragmentele lumii", Primaria Cernavoda 2010- "Documente de artist", Pavilionul expozitional Mamaia, galeria  ion Nicodim‘‘; 2010- ˝inima˝- pretext pentru dialogul artelor, Pavilionul expozitional Mamaia , Galeria Nicodim ; 2009- "Poetica Vizuala - Divina Commedia, Camus Universitatea "Ovidius"; 2008- Salonul de iarna al studentilor, Campus, Universitatea "Ovidius"; 2008- "Conexiune", Zilele culturii aromane, Muzeul de Arta, Constanta Master anul ii, Facultatea de Arte, Bucuresti, sectia pictura, clasa prof Marcel Bunea Femeie fumand, 2010 50 60, acrilic pe panza Pe cat ar parea de banala, pornind de la antireclamele existente pe tigarete, pe atat de grava este problema fumatului in timpul sarcinii, aceasta fiind perioada in care fatul se formeaza Sa o numesc inconstienta?? Nestiinta?? ignoranta?? Am numit-o "Femeie fumand" !! Ar fi trebuit sa adaug, "asa nu"?? 77 Emanuela Balint Eleva in clasa a X-a, Liceul "ion Neculce",Bucuresti 2010 Participare la Tabara de arta si creatie literara RECREATiV 2h, 2010 Tus, acuarela pe hartie, 30 20 cm 2h arata un om cu inima impartita in piese de puzzle si niste "fiinte rele", care cauta sa ajunga la el si sa-l distruga, luandu-i fiecare cate o piesa din puzzle-ul fiintei lui, cu scopul de a-l ucide Totul incepe ca o joaca Nu trebuie neaparat sa sangerezi fizic pentru a-ti da seama ca esti "ucis"; poti fi ucis si spiritual 78 Constantin Rusu Masterand la Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti, sectia pictura, anul ii 2009 - Absolvent al Universitatii Nationale de Arte, Bucuresti, sectia pictura ACTiViTATE EXPOZitiONALa (selectiv) 2010 Corporealitati - Caminul Artei - Bucuresti 2010 Expozitie a studentilor de la sectia pictura a Universitatii Nationale de Arte, Bucuresti - Universitatea de Vest - Timisoara 2010 Art Embodiment - Muzeul de Arta - Constanta 2010 Arte in Bucuresti - Caminul Artei - Bucuresti 2010 Salonul National de Arta Decorativa - Muzeul National Cotroceni 2009 Expozitia absolventilor Universitatii Nationale de Arte, Atelier 35 2009 Expozitie de grup - Eforie Nord 2009 Bienala selari 13 - Apollo - Bucuresti 2009 Salonul Anual de Arta Plastica - Palatul sutu - Bucuresti 2008 Expozitie, workshop - Castellon, Madrid - Spania Hunters become hunted, haunters become haunted 49  34 cm, desen, tus pe hartie 79 Florin Caldarusa Un spatiu nesfarsit, in care omul pare abndonat si incearca sa supravietuiasca Abandon, 100 105, ulei pe panza Master pictura, Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti 80 Corina Raiciu • Expozitii: • 2010 • -12 DiNTRE "asTiA", GALERiA ORiZONT • -Retrospective, Caminul Artei, etaj, • -Anuala deznadejde, Galeria Simeza, • -Zilele orasului Cernavoda,Romania • -6x6x2010 Rochester Center , New York, SUA, • -Teahouse Taifas, Bucharest, Romania • -Artebo, Bolognia, italia, • -Artistul contemporan, Apollo, organizata de GoldArt, Master an ii, UNAB, Sectia Pictura, clasa profesor dr Alexandru Chira Universitatea Nationala de Arta, Bucuresti, Sectia Pictura, 2009 Calatoria, 2010 100 100 ulei pe panza Calatoria arata 3 copii care se roaga, 3 suflete pure , inocente, care se roaga alaturi de trupul sangeriu al unui elefant care se afla intre viata si moarte Elefantul albastru este sufletul sau Un mesaj non-violent pentru oprirea violentei impotriva animalelor ! Celui da aloe contine o serie de minerale printre care c sodiu, fim, potasiu, crom, maqnmiu, mangan, cupru s Acest lucru se explica psln faptul ca planta creste in soluri fertile, ar radacinile sale sunt capabile sa absoarba aceste minerale s sa le furnizeze organismului in forme biodispombile Aloe Ve ra GG contam o gama larga d vitamnm, fund una dintre putiimk surse vegetale d vitamina Bl 2 in plus, ma contam vitaminei^ Л, В, С, E s acid folie Mu dmtm aceste vitamnm nia pot fi stocam in organism si d arma trebuie sa acoperim necesarii zilnic din alimente Ce alta modalitate mai buna d a fac arest ucru decat consumand zilnic Aloe Vera Gel care contribuie s la mtarirea sistemului imunitar si la iu Aloe Vere Ge' Consuma Aloc Vera Gel zilnic, simplu sau in combinatie eu suc natural de fructe, si vei beneficia de l dinti n ii valoroase suplimente alimentare' Aloe Vera Gel cel mai bun pentru cei mai buni! ^23 O’i ?;- С;ЗГ5    ' i- С Ъ;Г !,  ' Prin programele Clean 9 si Forever Nutri-Lean, Forever Living Products ne pune la dispozitie o alternativa sanatoasa si echilibrata de a scapa de kilogramele in plus, de a ne mentine greutatea ideala si de a dobandi obiceiuri alimentare sanatoase Astfel, invatam sa ne controlam dieta, sa ne hranim adecvat si sa devenim mai supli si mai sanatosi 0 privire scurta asupra produselor care compun aceste programe ne va ajuta sa intelegem beneficiile lor nu numai din perspectiva redobandirii siluetei, ci si a mentinerii sanatatii Este bogat in proteine si sarac in carbohidrati Doua cocteiluri asigura 100% din necesarul zilnic de vitamine si minerale Este substituentul ideal pentru masa atunci cand sunteti mereu pe fuga Este disponibil in doua arome delicioase: vanilie si ciocolata Contine acid hidroxicitric, substanta naturala ce inhiba pofta de mancare impiedica transformarea caloriilor in grasimi, "fortand" astfel organismul sa "arda" depozitele existente de grasimi pentru a-si asigura nevoile energetice Acest lucru conduce la scaderea in greutate Contine doua ingrediente revolutionare, care contribuie la reducerea absorbtiei de calorii din carbohidrati si lipide Contine crom, care sprijina capacitatea naturala a organismului de a regla nivelul de zahar din sange, pentru o functionare normala a metabolismului Actioneaza sinergie cu Aloe Vera Cel, ce are rol de "prebiotic" Ajuta la mentinerea sanatatii sistemului digestiv Sprijina functia imunitara Ajuta la combaterea dezechilibrelor create de hrana neadecvata si stilul dezordonat de viata Actioneaza in principal la nivelul colonului, unde ajuta procesul de digestie si eliberarea substantelor nutritive in vederea absorbtiei Este realizat pe baza unei tehnologii de incapsulare unice, brevetate, fiind singurul produs de pe piata ce contine 6 tipuri diferite de probiotice si nu necesita refrigerare Este in esenta identic cu sucul proaspat din frunza de aloe Este bogat in vitamine, minerale si aminoacizi, ceea ce il recomanda drept un supliment ideal al unei diete sanatoase Este benefic pentru functionarea normala a tractului digestiv Cei care consuma in mod regulat gel de Aloe vera au experimentat beneficii importante in reglarea tranzitului intestinal, in detoxifiere si lupta impotriva excesului ponderal Este un adevarat "depozit natural" de vitamine, minerale si aminoacizi Contine lecitina, substanta care exista in mod natural in fiecare celula si faciliteaza metabolismul lipidic Substantele nutritive pe care le contine sunt imediat asimilate si usor absorbite de organism Poate contribui la buna functionare a sistemelor circulator, digestiv, imunitar si nervos FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 5 ◄◄◄ Academia de afaceri investeste in La un moment sau altul al vietii lor, oamenii obisnuiti sunt tentati sa creada ca nu mai au nimic nou de invatat Ca au ajuns la un nivel suficient de ridicat in meseria pe care o practica si efortul pe care l-ar depune pentru a afla lucruri noi nu se justifica Este calea sigura spre mediocritate A dezvolta o afacere Forever inseamna a practica o meserie Dincolo de intuitie sau talent innascut, e nevoie de cunoastere pentru a ridica aceasta afacere Cei care reusesc sa invinga, in aceasta lupta, aspectele mai putin placute ale firii umane, precum ego-ul sau comoditatea, au doar de castigat Pentru ca, prega-tindu-se personal, fac o investitie profitabila si cu bataie lunga Pentru a-ti fi aliat in aceasta lupta, Forever Living Products iti pune la dispozitie un complex intreg de posibilitati de dezvoltare personala Fie ca este vorba de Success Day, Raliuri Europene si internationale, intalniri regionale, intalnirea Managerilor sau cele cu echipa din care faci parte, fiecare este o ocazie de a afla lucruri noi si folositoare despre produse, despre afacere, despre experientele altora, de a intalni oameni de succes, de a te pune la punct cu ultimele noutati in domeniu Acolo iti intaresti relatia cu echipa, schimbi opinii, devii mai motivat si iti incarci bateriile pentru fiecare noua etapa a afacerii tale Aici poti afla, de la liderii Forever sau de la traineri de specialitate, acele CURSUL FOREVER BUSiNESS START SUStiNUT DE ALEXANDRU iSRAiL SE VA DESFasURA DUPa URMaTORUL PROGRAM: Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna secrete care te ajuta sa pornesti afacerea, sa treci peste obstacole si sa fii eficace in ceea ce iti propui Cursurile se organizeaza periodic si sunt sustinute, de obicei, in cadrul Centrelor de Distributie La Centrele de Distributie Forever gasesti tot ceea се-ti trebuie pentru a cunoaste complet produsele si afacerea: Catalogul si Manualul de produse, Politicile Companiei, Planul de Marketing, Manuale de instruire (Planificarea Afacerii, De la Supervizor la Manager, De la Manager mai sus), revistele lunare Forever, diverse brosuri, precum si cele mai importante carti de marketing si vanzari editate in Romania Ai apoi la dispozitie materiale multi-media (CD-uri, DVD-uri) care prezinta produsele, planta Aloe vera sau afacerea, precum si cele care ofera posibilitatea de a invata din experientele marilor lideri Forever Se spune ca oamenii se impart in doua: cei cu minti cu sens unic si cei cu minti cu sens dublu Din prima categorie fac parte cei care strang informatii, le sintetizeaza, le catalogheaza si le retin Din a doua fac parte cei care le pun si in practica Capacitatea de a pune in practica cele invatate este cheia de bolta a pregatirii personale Asa ca nu uita: treci la fapte de indata ce afli lucruri noi si decizi, in forul tau intern, ca acestea iti vor fi de folos in afacere M-am intalnit din nou, de curand, cu prietenul meu medic Este in Statele Unite deja de 1 5 ani E casatorit, are un baietel si castiga aproape 300 000 de dolari pe an si mi-a marturisit ca se afla intr-o lupta continua cu timpul, pe care il imparte intre familie, meserie si pregatirea personala permanenta Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 7 ◄◄◄ "Am asteptat ziua de 6 februarie cu nerabdare si increderea ca vom invata foarte multe lucruri noi Datorita profesionalismului doamnei doctor Zenovia Mateescu am deprins, in cadrul cursului Sonya Beauty Clinic, cunostinte noi despre produsele Forever si subtilitati despre cum putem realiza machiaje deosebite cu produsele din gama Sonya Am invatat sa folosim corect trusele Aloe Fleur de Jouvence si Sonya Skin Care Kit, adevarate comori pentru noi, doamnele Cu foarte multa maiestrie, doamna doctor ne-a aratat cum se poate machia cu succes si o persoana care sufera, la un moment dat, de anumite afectiuni la nivelul tenului, beneficiind astfel de calitatea deosebita a produselor de machiaj de la Forever Living ii multumim din suflet doamnei doctor pentru ca ne-a impartasit, din experienta dumneaei, lucruri care ne vor ajuta sa promovam mai eficient produsele Forever pentru sanatate si frumusete Asa cum au marturisit toate participantele, training-ul Sonya Beauty Clinic de la Brasov a fost un real succes, o zi deosebita pe care am petrecut-o printre oameni de calitate, folosind produse de calitate " Bandi izabella si Monica Chiriac-Banica, Manageri Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Nou "in ciuda perioadei economice dificile, Forever Living Products isi dovedeste stabilitatea prin cresterea vanzarilor si in 2009 Cu filiale in 142 de tari, Forever si companiile afiliate continua sa fie cel mai mare cultivator, producator si distribuitor de produse pe baza de Aloe vera, produse apicole si suplimente alimentare din intreaga lume Forever Resorts detine 71 de statiuni in Statele Unite, Africa de Sud si alte locatii din intreaga lume Forever continua sa-si dedice eforturile spre a le oferi milioanelor de oameni din intreaga lume sansa de a avea o viata mai sanatoasa si mai prospera Cu atat de multe de oferit, aveti la indemana o oportunitate extraordinara de a va duce afacerea Forever la un nou nivel si de a face din 2010 un an cu adevarat memorabil!" Rex Maughan Fondator si CEO Forever Living Products international PENTRU PRODUSELE Ne bucuram sa va anuntam ca Forever Living Products si Aloe Vera of America au obtinut certificarea Consiliului islamic pentru Alimentatie si Nutritie din America (iFANCA), certificare conform careia o parte a produselor companiei pot fi comercializate sub sigla "Halal" in concordanta cu regulile Halal, cuvant care in limba araba inseamna "conform legii" sau "permis", pentru a fi certificate sa primeasca aceasta sigla produsele nu trebuie sa contina alcool sau ingrediente indoielnice de origine animala Prin urmare, produsele mentionate mai jos au primit aprobarea de a fi consumate si de catre musulmani Forever Bee Pollen Forever Bee Propolis Forever Royal Jelly Forever Nature-Min Forever Cin-Chia Forever Absorbent-C Fields of Greens Forever Multi-Maca Forever Vision Forever Kids Forever Lycium Plus Forever Ginkgo Plus Forever Arctic-Sea Forever A-Beta-CarE Forever Garlic-Thyme Forever Garcinia Plus Forever Echinacea Supreme Forever Pro 6 Forever Active HA Certificarea "Crescent M Halal" este o completare importanta a listei noastre de certificari, dintre care amintim aprobarea Consiliului stiintific international pentru Aloe (iASC), certificarea PETA (produsele nu sunt testate pe animale), sigla islamica si certificarea Kosher Pentru mai multe informatii despre iFANCA sau Halal puteti accesa FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 9 ◄ ◄ ◄ Pune pe fuga celulita cu ALOE BODY minus Vestea proasta este ca aspectul de coaja de portocala apare, de obicei, cand nivelul hormonilor de reproducere se modifica, adica la pubertate, in timpul sarcinii, la menopauza sau cand iei anticonceptionale Proasta circulatie a limfei, cauzata de lipsa de exercitiu fizic sau de retentia de lichid poate duce la acumularea de reziduuri sub piele Acesta este si motivul pentru care multe femei, desi nu au probleme cu greutatea, au celulita Un aport excesiv de sare, o dieta bogata in glucide (zaharuri), in lipide (grasimi) si saraca in fibre pot contribui la agravarea celulitei Sedentarismul contribuie la agravarea celulitei, avantajand tesutul adipos in defavoarea masei musculare, ceea ce are drept consecinta o circulatie sangvina defectuoasa, mai ales la nivelul picioarelor Nicotina altereaza circulatia sangelui in capilare si diminueaza oxigenarea tesuturilor cum ar fi estrogenii, antihistaminicele si corticosteroizii pot cauza celulita intrebati-l pe medicul dvs de familie despre efectul acestora asupra organismului 85% dintre femeile de pe planeta sufera de aceasta afectiune si probabil tot atatea incearca in fiecare primavara sa o invinga, lata ce puteti face incepand chiar de acum pentru a ameliora aspectul de coaja de portocala si a va bucura de plaja si de soare in timpul verii: Faceti miscare cat mai des si mai ales exercitii care sa puna la treaba muschii fesieri si pe cei ai coapselor Beti cat mai multa apa: echivalentul a doi litri, distribuiti pe parcursul intregii zile Masati zonele atinse de celulita prin miscari de "tapotare-rulare" de cel putin trei ori pe saptamana Masajele amelioreaza circulatia limfatica si stimuleaza circulatia locala a sangelui io Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Daca vreti sa indepartati definitiv aspectul de coaja de portocala rasfatati-va trupul cu setul anticelulitic Aloe Body Toning Kit Conceput special pentru a va ajuta sa va remodelati silueta, reduce celulita si ajuta la redobandirea unui tonus ferm Pe langa , crema pe care v-am recomandat-o mai sus, acest kit contine: , crema emolienta ce patrunde in straturile profunde ale pielii, remodeleaza si reda tonusul corporal; , care constituie primul pas al ritualului de remodelare cu Aloe Body Toning Kit Experimentati placerea unei imbaieri cu Aloe Bath Gelee - curatare, exfoliere, revitalizare, masaj si relaxare , instrumente indispensabile pentru desavarsirea ritualului anticelulitic Daca va ganditi sa luati in serios acest sfat, Aloe Body Conditioning Creme va poate ajuta; este o crema de masaj eficace, ideala pentru mentinerea supletei pielii, care ajuta la reducerea aspectului caracteristic celulitei, hidratand pielea fara sa lase urme grase Aloe Body Toning Kit contine extracte din plante de origine europeana si agenti ce provoaca incalzirea locala a tesuturilor - doua "arme secrete" impotriva aspectului neplacut al celulitei, care va vor face trupul sa arate superb! incheiati fiecare baie si dus cu un jet de apa rece pentru a stimula circulatia, insistand in zonele cu probleme FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 11 ◄ ◄◄ Sau poate te afli chiar tu intr-o perioada aglomerata in care trebuie sa faci fata unor provocari mai mari la serviciu sau in afaceri, ai nevoie de o mare capacitate de concentrare si de o atentie sporita la detalii in toate cazurile enumerate mai sus efortul intelectual creste, iar creierul are nevoie de mai multa energie Este bine sa incepi sa-l sprijini chiar de astazi Principala sursa de energie a creierului este glucoza, care provine din alimentele bogate in carbohidrati cum ar fi cerealele, painea si pastele Depozitele de energie ale creierului sunt foarte mici, astfel incat, daca vrem sa pastram functionarea la maximum a creierului, trebuie sa refacem in permanenta rezervele de glucoza De aceea este important sa nu tinem dieta in timpul unor astfel de perioade si sa incercam sa mancam cat mai sanatos ideal ar fi ca organismul sa fie pregatit cu cateva luni inainte pentru un efort intelectual intens, lata ce poti face: Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Girigi o biloba este, poate, cea mai puternica dintre "ierburile memoriei" Creste cantitatea de sange pompata in creier, dilatand vasele de sange s marind rezerva de o>igen Cu toate acestea, folosirea e nu reprezinta o solutie de moment, avand in vedere ca sunt necesare careva saptamani pentru a se vedea rezultatele Aceasta planta ne apara si de efectele negative ale radicalilor liberi, ce afecteaza celulele nervoase Forever Ginkgo Plus este imbogatit cu ingrediente vegetale cu efect tonic (Ganoderma lucidum, fructe de Schizandra si remediu Fo tu, care actioneaza sinergie cu binefacerile oferite de g i n i g o ptiati ca: unt mai putin birou atunci cand studie simpla, incejrra Aloe Blossom Herbal Tea, un cea sa im a multa se concentreze mult mai usor, ormatii si sa :a in minte noastra totala, consuma Cu un asemenea arsenal redutabil, o dieta sanatoasa si somn sul snt si intra in perioada examenelor fara n ) problema si si f s poatac uluj" s nu este scnsa de acum o alta carte Se numeste Calatorie in j P tjt|u| capjto|elor Nisa, iules Verne, ci de un OM numit Rex Maugham 9 dar ne ,nvi a Cannes, Stockholm, Budapesta, Phoeni , g g a|atorie Recent am acostat la   pi noi sa scriem si sa traim propri | P^V^Xtele Am mai aflat ca oncme   Wembley Arena Am aflat cum s "s ( exterior daca accepta slefuire   poate face ca stralucirea interioara sa^X^Xere, angajament Cu fiecare * si foloseste instrumentele potrivite, atitu > dar in ultimul rand si scXl devenim mai bogati ir =XveZolorado si Viena Faceti tot material Urmatoarele doua destin , • inua jurnal de bord, martie 2010, ^oiir SZ calatori prin viata, dar nu or cum, Dr carmen & Dr Gabriel^non Senior Manager nava Forever, capitan X ""SiX’l 0"°Xё nesc sa viseze Merita sa ne straduim sa muncim mai bine, pentru ca in Forever Living Products nu exista criza, compania creste la fel de puternic! Criza este doar in mintea noastra si de aceea poa fi depasita! A fost o experienta extraordinara care ne-a remcarcat bateriile si ne dorim ca la Raliul European din 2011 echipa Romaniei sa fie mult mai mare € 8,665 43 "Este greu dintre cele european, mantilor a nu numai vechi, ci mai cu noi " sa descrii in cuvinte una mai reusite intalniri la nivel ideea cu discursurile Dia-avut un impact foarte mare asupra colaboratorilor mai seama asupra oamenilor Constantin & Tania Popa, Safir Manageri Clara & Remus Lenga, Manageri ► ►►6 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna "E greu de crezut pentru echipa de acasa -ati fost singurul lucru care ne-a lipsit! Concentrati-va atentia sa nu ratati sansa de a trai la Viena in 2011 aceste bucurii pe care le meritati din plin Nu spun ca este usor, dar cu o dorinta "arzatoare sub talpi" ne atingem tELURiLE, iar cu credinta si munca perseverenta ni se va deschide usa FOREVER " Liliana llina, Manager "Ne-am bucurat pentru performantele celor indrazneti si totodata ne-a reinviat speranta ca anul urmator ne-am putea bucura alaturi de ei pe scena Discursurile Diamantilor lumii Forever ne-au dovedit adevaratul sens al cuvantului DaRUiRE " Dr Cristina Farcas, Manager "A fost un eveniment de succes, cel mai bun eveniment de acest gen organizat pana acum Motto-ul "Маке a difference" va fi cu siguranta o tranzitie spre o noua etapa a afacerii Personal, am simtit cu adevarat ca facem parte din aceasta companie Ne simtim datori si in acelasi timp mandri sa contribuim la dezvoltarea ei in continuare " Marilena & Teodor Culisir, Soaring Manageri, Membri President’s Club "Lectiile primite de la cele mai stralucitoare diamante ale Europei au fost foarte pretioase si speram ca, aplicandu-le in propriile noastre echipe, vom creste constant si vom schimba in bine viata noastra si a multora dintre cei dragi " Viorica Stanila, Manager "inima mi-a batut cu putere pentru tot се-am vazut, dar parca nu-mi incapea in piept cand acele minunate familii de romani au urcat pe scena pentru programul PROFiT SHARE si pentru ca Romania a fost acolo o echipa minunata si puternica, a fost rasplatita pe masura Bravo Romania!" prezentat, la Londra, principiile cresterii г- 'Ж**’ "Katrin Bajri ne-a [ , f w r"lw ,, dinamice intr-o afacere de network marketing, pentru a ajunge in numai patru ani la libertate financiara, subliniind categoric ca trebuie activat intr-un singur MLM, in cazul nostru Forever Living Products, desigur Sugestia de a avea 100 de contacte pe saptamana, din care sa rezulte 4-5 parteneri de afacere, m-a marcat profund, subconstientul meu cauta solutii pentru a o indeplini " Volumia Singeorzan, Manager lulia Beldiman, Senior Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com 7 ◄◄◄ Eveniment "Oameni deosebiti, Diamanti si Dublu Diamanti, ne-au oferit experienta lor, ne-au aratat ca pentru a reusi trebuie sa fii simplu, sa ajuti foarte multi oameni, sa ai o viziune puternica si sa fii dispus sa muncesti pentru ea Acesti oameni ne-au aratat ca, pentru a fi Diamant, trebuie intai sa gandesti, sa te comporti si sa actionezi ca un Diamant E singura cale Multumim din suflet, Forever " Ecaterina & loan Agocs, Manageri "Forever inseamna prietenie, colaborare, entuziasm fantastic, buna intelegere, ajutor pentru semeni, bucurie imensa, spirit de echipa, dar mai ales o imensa oportunitate pe vremuri de criza Obstacole sunt mii, dar ne-am calit si vom persevera " Ecaterina-Doina si Gheorghe Spiridon, Supervizor! "S-au impartit cecuri de peste 6 milioane de euro celor mai harnici distribuitori de pe continent, ceea ce demonstreaza ca Forever este o companie stabila, care nu cunoaste cuvantul criza Pentru echipa noastra a fost o zi speciala, pentru ca a castigat premiul pentru cel mai frumos, cel mai inspirat si expresiv costum cu care ne-am prezentat la acest eveniment Felicitari Forever Romania!" luliana Popescu, Senior Manager Costica Antoche, Manager ► ►►8 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Marinela Mihu, Supervizor MiKLCS BERKiCS ,'( RS Eugenia Popa, Supervizor V-iitorul asigurat in compania Forever l-ntegritate si prosperitate E-ntuziasm si multa energie N-otificarea muncii A-tasament total fata de produse, companie si sponsori" Londra a reprezentat, pentru mine, primul raliu european la care am participat si speranta ca acolo voi descoperi Succesul si Secretul in Forever Succesul in Forever este munca, ceea ce sincer stiam, dar secretul, dragii mei, vreau sa va dezamagesc spunandu-va ca nu exista Cei 9 Diamant Manageri ai Europei ne-au facut sa intelegem ca, daca vom asculta si vom actiona in directiile in care ei au facut-o deja, vom reusi si noi Nu trebuie sa remventam nimic, trebuie sa mergem pe drumul batatorit de ei: Prezentari profesionale instruiri de oportunitate Multiplicare Sa nu judeci inainte , " Echilibru si entuziasm pe care l-am adus cu noi si suntem dornici sa-l impartasim c dumneavoastra!7 "L-oialitate fata de produse si companie O-rganizare perfecta N-umeroase oportunitati de dezvoltare D-ragoste fata de semeni R-espect pentru Rex Maughan, pentru toti Diamantii Forever si pentru sponsorul tau A-tasament total fata de Planul de Marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com 9 ◄◄◄ iiLHLP1 intalnirea Success Day de luna trecuta a stat sub semnul renasterii, al dorintei nestavilite pentru urmatoarea etapa din vietile celor care au ales sa petreaca ziua de 27 martie la Sala Palatului Le multumim pentru decizia luata A fost o zi cu atat mai speciala cu cat am sarbatorit impreuna succesele repurtate de echipa Forever Romania la Raliul European de la Londra: locul al saselea in topul celor mai bune tari Forever din intreaga Europa, trofeul Country Pride pentru costumatia originala purtata cu mandrie de toti cei peste 600 de romani prezenti pe Wembley Arena, precum si faptul ca douasprezece familii din tara noastra au primit de la conducerea companiei reprezentata de Rex Maughan, Gregg Maughan si Aidan O’Hare cec-uri Pro-i fit Sharing intalnirea Success Day de la Bucuresti a readus in centrul atentiei aceste momente deosebite, l-am aplaudat si i-am felicitat la scena deschisa pe cei doisprezece cavaleri ai Mesei Rotunde, care au primit din partea Regelui Arthur cec-urile Profit Sharing, ca rasplata a muncii si loialitatii lor fata de companie, ne-am bucurat alaturi Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna de toti cei care au mai urcat un nivel in Planul de Marketing, s-au recalificat la Programul Stimulativ de Merit si au indeplinit statutul de distribuitori Activi, dovedind inca o data ca in Forever nu exista criza atata vreme cat esti dispus sa preiei controlul asupra vietii tale, sa-i ajuti si pe cei din jur sa-si schimbe stilul de viata si sa-ti propui intotdeauna mai mult Felicitari tuturor si mult succes in proiectele viitoare alaturi de Forever! Multumirile si felicitarile noastre se indreapta in mod special catre familia Dana si Dorin ion, Senior Manageri, gazdele care au moderat cu energie si entuziasm intreaga intalnire Directorii Generali Forever Living Products Romania, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au vorbit despre atingerea obiectivului de 10% crestere in fiecare luna si despre cat de important este sa ne asumam responsabilitatea pentru tot ceea ce facem, incepand cu gesturile marunte de zi cu zi si terminand cu planurile importante pentru viata si afacerea noastra Forever Dr Gabriel Larion, Senior Manager si membru President’s Club, ne-a condus in lumea produselor vedeta ale companiei, bauturile pe baza de Aloe vera, explicandu-ne de ce este bine ca ele sa se regaseasca pe masa fiecaruia dintre noi, punand in lumina avantajul de a avea la dispozitie oferta de exceptie a unei companii care este lider mondial in domeniu Dincolo de valoarea acestor produse, domnul doctor Larion ne-a aratat ca depinde doar de noi sa ne organizam timpul in asa fel incat sa FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 ne dezvoltam cu succes afacerea Forever Doamna Niculina Ciuchea, Manager, ne-a relatat cum i-a schimbat Forever destinul, indemnandu-ne sa acceptam oportunitatea Forever si sa ne luam viata in propriile maini Doamna Elena Angelescu, Soaring Manager si membru President’s Club, ne-a demonstrat, prin puterea exemplului personal, ca nu exista limita de varsta ca sa ai succes in Forever, deoarece sta in puterea noastra sa alegem drumul pe care vrem sa-l urmam in viata Din discursul domnului Marius Botis, Safir Manager, am inteles ca meritam mai mult si trebuie sa tintim totdeauna mai sus, sa nu ne lasam influentati de nicio circumstanta potrivnica, pentru ca numai asa vom reusi sa ne autodepasim si sa ne implinim telurile invitatul surpriza al acestei intalniri, domnul Vasile Stoica, a fost primit cu aplauze la scena deschisa si ne-a oferit tuturor o adevarata lectie de curaj, perseverenta, hotarare si motivatie in ciuda faptului ca viata a fost dura cu el si este imobilizat intr-un carucior cu rotile, nu s-a resemnat niciodata sa fie doar una dintre multele, din pacate, persoane cu dizabilitati din Romania, si a luptat sa treaca peste toate obstacolele > цѵ Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Felicitari din suflet, domnule Stoica! Sunteti un adevarat exemplu pentru noi toti! Le multumim tuturor spe ' i il r acestei intalniri pentru informatiile extrem de pretioase pe care ni le-au oferit Am aflat cu bucurie ca s-au lansat noile produse Freedom2Go si CardioHealth, disponibile la toate centrele de distributie din tara, si i-am felicitat pe norocosii castigatori ai tombolei la care s-au pus in joc aceste produse Sarbatoarea a fost completata cu recitalul Mariei Cristina Craciun, care ne-a facut sufletele sa vibreze de emotie cu o melodie dedicata mamei si ne-a invitat apoi pe toti la dans pe ritmuri de twist Trupa S i G N ne-a incantat cu melodii binecunoscute din repertoriul international Urmatoarea intalnire Success Day va avea loc pe 1 5 mai, la Sala Palatului din Bucuresti, in prezenta unui oaspete de onoare: Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager si castigatorul celui mai mare cec Profit Sharing din Europa Biletele pentru aceasta intalnire sunt disponibile in toate centrele de distributie din tara Merita sa fiti prezenti pentru a afla din secretele unuia dintre liderii de succes Forever din Europa si din lume Pana atunci va asteptam pe toti sa petrecem impreuna o zi in stilul de viata Forever, la a saptea editie a crosului Fii sanatos cu Aloe vera, ce va avea loc pe 9 mai, in Bucuresti, Parcul Herastrau, intrarea dinspre Piata Charles de Gaulle Va dorim tuturor sa aveti parte de un nou inceput in forta alaturi de Forever, iar luna aprilie sa va aduca rezultate de exceptie in afacere! Cristina Petrov Asistent marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 Focus Afectiunile cardiovasculare sunt inamicul public numarul unu - anual afecteaza mortal peste 7 milioane de persoane din intreaga lume insa lucrurile nu trebuie sa ramana asa! Forever Living Products vine din nou in sprijinul nostru prin lansarea unui nou produs revolutionar, conceput special pentru a se dizolva in Aloe Vera Gel si a asigura sanatatea sistemului cardiovascular: Forever CardioHealth! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Coenzima Q10 - o enzima produsa in organism, necesara desfasurarii normale a proceselor biochimice din celule, implicit cele cardiace si cele vasculare Nivelul sau in organism scade insa pe masura ce inaintam in varsta, chiar atunci cand ne este cel mai de trebuinta Forever CardioHealth cu coenzima Q10 furnizeaza exact cantitatea suplimentara de coenzima Q10 de care are nevoie organismul tau Homocisteina - un aminoacid care ajuta la mentinerea sanatatii inimii si a vaselor de sange Vitaminele complexului В prezente in Forever CardioHealth (respectiv B6, Bl 2 si acidul folie) si-au demonstrat rolul in mentinerea nivelului homocisteinei la valori scazute, iar aceasta conversie catre valori mici este benefica pentru sanatatea inimii si buna functionare a vaselor de sange Extracte vegetale (de sofran, de struguri, de Boswellia serrata, de frunze de maslin) - benefice pentru sanatatea aparatului cardiovascular Magneziu si crom - importante pentru sanatatea inimii Lecitina - recunoscuta pentru efectul de lubrifiere vasculara si de mobilizare a lipidelor, cu rol de prevenire a depunerii lor pe peretii vaselor Vitaminele C si E - cu efecte puternic antioxidante Toata bogatia acestei formule se poate combina cu primul pahar de Aloe Vera Gel pe care il veti consuma, pentru a spori beneficiile oferite de miraculoasele frunze de aloe Turnati continutul plicului in pahar, amestecati usor si savurati! Pret Depozit Pret NDP PRV - 17,30 Euro + TVA -21,00 Euro + TVA - 24,70 Euro + TVA Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Vrem sa ne mentinem articulatiile sanatoase? Trebuie sa facem miscare, in acelasi timp, organismul nostru are nevoie de un sistem imunitar puternic pentru a face fata provocarilor zilnice Gel stabilizat de Aloe vera, bogat in substante nutritive Sulfat de glucozamina si sulfat de condroitina, doua substante care pot mentine sanatatea si mobilitatea articulatiilor Metil-sulfonil-metan (MSM) Suc dulce de rodie, un adevarat tezaur de antioxidanti, ce surclaseaza vinul rosu, ceaiul verde si chiar afinele Glucozamina - o substanta produsa de organism, care se regaseste, de asemenea, in cantitati mici in anumite alimente Consistenta sa gelatinoasa amortizeaza socurile la care sunt supuse articulatiile si mentine cartilajul articular sanatos Cercetarile de specialitate au demonstrat ca durerea si pierderea mobilitatii articulatiilor pot fi ameliorate prin administrarea unei doze zilnice de sulfat de glucozamina Condroitina - component natural al cartilajului care protejeaza articulatiile, ce poate sa blocheze actiunea enzimelor responsabile de distrugerea cartilajului Alaturi de un regim de viata sanatos, includerea sulfatului de condroitina in alimentatia zilnica va ajuta sa aveti articulatii sanatoase si puternice pentru mult timp MSM - o sursa primara de sulf biodisponibil, care ajuta la mentinerea sanatatii tesutului conjunctiv si a articulatiilor Forever Freedom2Go reuneste, intr-o formula unica, gel stabilizat de Aloe vera, substante prezente in mod natural in articulatii si suc dulce si aromat de rodie, bogat in antioxidanti Forever Freedom2Go ne pune astfel la dispozitie o modalitate sigura si practica de a ne bucura de beneficiile unui supliment nutritiv extrem de valoros Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Pret Depozit Pret NDP PRV -59,15 Euro + TVA - 71,83 Euro + TVA - 84,50 Euro + TVA FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 interviu congenitala, iar pana la sapte ani am suferit treisprezece interventii chirurgicale fara succes La 15 ani l-am pierdut pe tata si din acel moment au inceput problemele financiare Din 1991 am incercat sa ma intretin pictand, pentru ca am absolvit sectia de pictura a scolii de Arta Talentul mi-a fost apreciat, am participat la expozitii si, in acea perioada, o calatorie in Franta avea sa fie hotaratoare pentru parcursul meu Vazand acolo ca si persoanele cu handicap practica sportul, m-am gandit: de ce nu as face-o si eu? СЕКТШСАТЕ aaife) W CSd i" a"± k xxiritf 1S2 li JOiaiba) ійц "ie ai 'Йю Сагчжж Шіэийа, SaiB"in VS: Da, iar acel an a fost revelator, pentru ca in luna august am plecat intr-un nou turneu, de data aceasta pana in Franta: 3400 km strabatuti solitar, timp de 40 de zile, in semn de recunostinta fata de toate persoanele si organizatiile care au sprijinit de-a lungul timpului persoanele cu handicap din Romania Vasile Stoica: si eu va multumesc pentru invitatie Am onorat cu drag invitatia dumneavoastra, cu atat mai mult cu cat auzisem de ceva timp despre Forever si produsele exceptionale pe care le aveti in portofoliu Am fost uimit atat de buna organizare a evenimentului, cat si de energia tuturor celor prezenti in sala Nicaieri n-am gasit atat de multa caldura VS: inceputul a fost destul de greu, pentru ca m-am nascut cu paraplegie VS: Totul e sa-ti impui si sa crezi cu adevarat ca totul e posibil Motivat ma simt atunci cand ma gandesc la cei care au reusit mai mult decat mine in viata si in conditii mult mai grele Acest lucru m-a facut sa trec intotdeauna peste barierele care imi apar in cale Asta m-a motivat in prima mea incercare, cand am strabatut 340 km in 4 zile Urmarea fireasca a fost participarea la maratonul Challenge Day VS: Curajul de a porni singur in aceasta calatorie a fost, cred eu, un exemplu pentru toate persoanele cu dizabilitati de orice fel, si nu numai Am devenit cunoscut si apreciat atat in tara, cat si in strainatate, fiind primit inclusiv de doamna Danielle Mitterand la Palatul Elysee VS: Un imbold foarte puternic, intr-adevar, pentru ca, odata intors in Romania, am inceput sa ma antrenez si sa particip la competitii sportive Am devenit in scurt timp campion national la probele de viteza si rezistenta si am pus bazele Clubului Sportiv al Handicapatilor Fizic Maraton’93, club care a devenit foarte repede cel mai puternic din tara Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna VS: Asa este La 25 de ani am decis sa pornesc intr-un nou traseu, de data VS: Curajul, tenacitatea, perseverenta, increderea, stapanirea de sine si nu in ultimul rand dorinta de a arata lumii intregi ca totul este posibil indiferent de conditii aceasta un tur al lumii in fotoliu VS: in niciun caz! Anul acesta intentionez sa plec intr-o noua aventura de aproximativ 12 000 km prin America Centrala si de Sud Cei care doresc sa urmareasca acest periplu o pot face vizitand site-ul personal: www c2k ro incepand cu 20 aprilie VS: intr-adevar, in 2001 am castigat un loc in Cartea Recordurilor pentru 132 km parcursi cu fotoliul rulant in 24 de ore VS: Asa este, insa cel mai important lucru este ca am demonstrat de nenumarate ori ca barierele pot fi depasite chiar daca esti in fotoliu rulant Pentru mine nu exista nu pot, nu exista imposibilul Totul e sa gasesti in tine forta si vointa de a merge mai departe, de a ajunge la un alt nivel Cred ca fiecare dintre noi are propriul Dumnezeu in interiorul sau Trebuie doar sa il gaseasca si sa il foloseasca in cel mai corect mod rulant, pentru a ajunge la Atlanta cu ocazia deschiderii Jocurilor Paralim-pice Am fost nevoit, insa, sa abandonez traseul dupa ce am parcurs mai mult de jumatate, din cauza lipsei banilor VS: Nici nu m-am gandit vreo clipa sa renunt in 1 998 am pornit intr-un nou turneu, de aceasta data in jurul lumii, am vizitat pentru prima data Statele Unite, taram pe care la inceputul vietii nici nu speram sa-l pot vizita FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 p FOREVER Dezvolta-ti afacerea MENTiNE-Ti AVaNTUL 9 9 Acest articol, aparut in revista Forever UK din luna martie, a fost scris de Jayne Leach, Diamant Manager si cel mai bun distribuitor Forever din UK dar ce se intampla luni dimineata, dupa Raliu, cand nu te mai afli pe Wembley Arena, ci acasa, inapoi la ceea ce numesti realitate? Ce urmeaza? Te intorci la vechile obiceiuri de construire a afacerii sau pui in practica tot ce ai invatat pentru a-ti transforma pasii din Planul de Marketing in adevarate salturi? Numai TU poti hotari asta Este timpul, deci, sa pui in practica tot ceea ce ai invatat:   Іа-ti angajamentul de a DA ACELE TELEFOANE;   Revizuieste-ti obiectivele si pune-ti o intrebare onesta: "Ma preocup indeajuns de aceasta afacere incat sa le si realizez?";   PARTiCiPa la cursurile la care trebuie sa PARTiCiPi pentru a iNVatA ce trebuie sa iNVEti - fiecare Diamant a participat si inca participa regulat la cursuri   Pastreaza lucrurile simple - poti sa: • Dai un telefon - cu pasiune si incredere? • Sustii o intalnire 1:1 - cu pasiune si incredere? • Explici Planul de Marketing - cu pasiune si incredere? • Sponsorizezi pe cineva - cu pasiune si incredere si sa il o inveti sa faca la fel? Daca ai raspuns pozitiv la toate aceste intrebari, te afli pe drumul cel bun pentru o viata minunata Daca nu poti sa faci toate acestea, atunci invata, invata si aplica Sfatul meu este sa valorifici ACUM tot ceea ce ai experimentat si invatat la raliu, nu irosi aceasta experienta, incepe sa GaNDEsTi si sa TE PORti ca un Diamant - cu pasiune, determinare, curaj si convingere totala ca si TU poti reusi Forever nu te va dezamagi NiCiODATa si nici tu nu ar trebui sa faci asta ► ►►18 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Lumea Forever ACCEPTa PROVOCAREA Si PLANiFiCa-Ti Z J Succesul afacerii tale Forever depinde in mare masura de atitudinea pe care alegi sa o adopti fata de provocarile cu care te confrunti Cu siguranta te numeri si tu printre cei care si-au propus un nou start in forta in aceasta primavara Te felicitam pentru aceasta atitudine pozitiva si pro-activa si ne bucuram sa te anuntam ca Forever vine din nou in sprijinul tau 1 aprilie nu marcheaza doar o noua zi in calendar, ci si inceputul perioadei de calificare la doua programe stimulative importante: Super Raliul Forever din SUA si intalnirea Managerilor de la Sovata Accepta aceste provocari lansate de companie, planifica-ti, alaturi de sponsorul tau, fiecare pas in drumul spre calificare, stabileste-ti obiective precise si termene-limita clare si fa tot cat mai multi oameni oportunitatea de posibilul sa nu te abati de la drumul pe afacere Forever care ti l-ai trasat Toti cei care au participat la sesiunea speciala de instruire "O dimineata in compania Diamantilor" de la Londra au afirmat la unison ca nu exista niciun secret al succesului Tot ceea ce trebuie sa faci este sa impartasesti cu Alaturi de Directorii Generali, Dr Szocs Gabor si Dr farm Szocs Dara, tara noastra va fi reprezentata la aceasta intalnire de familiile Aurel si Vera Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club, distribuitorii numarul 1 din punctul de vedere al punctelor totale, si Daniel si Maria Parascan, Senior Manageri si membri President’s Club, lideri in clasamentul conform punctelor non-manageriale ii felicitam din suflet pentru performantele deosebite realizate in afacerea Forever si asteptam cu nerabdare sa ne impartaseasca impresiile lor in urma acestei experiente! FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 Focus "Spune-mi si voi uita, arata-mi si poate imi voi aduce aminte, implica-ma si voi in elege!" Citatul acesta din Confucius se aplica multor situatii din viata noastra de zi cu zi Sa simti, sa fii implicat, sa intelegi, sa retii si sa te bucuri Acelasi fenomen se manifesta pregnant si in cadrul Success Day Sa participi la Success Day, precum si la celelalte evenimente organizate de companie inseamna sa-ti influentezi pozitiv afacerea printr-un singur gest -prezenta la intalnire Sunt ocaziile perfecte pentru a intelege cu adevarat ce inseamna oportunitatea, spiritul si stilul de viata Forever Pe 15 mai, la Success Day, ne vom bucura de sansa extraordinara de a-l avea chiar la noi acasa pe unul dintre liderii marcanti Forever, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria Nu lasa sa treaca pe langa tine aceasta oportunitate si vino sa-i asculti discursul, sa afli cum gandeste, cum isi planifica succesul si cum actioneaza castigatorul celui mai mare cec Profit Sharing din Europa si din lume in ultimii ani Fii prezent pe 15 mai, la Success Day, la intalnirea cu cel pentru care Forever este nu doar o afacere in care investeste constant toate resursele sale de energie, timp, munca sustinuta, loialitate si pasiune, ci un adevarat stil de viata pe care il impartaseste tuturor celor care i se alatura in Forever Esti curios sa afli: ce tehnici de lucru abordeaza, cum isi planifica strategiile pe termen scurt si lung, cum lucreaza zi de zi, cum isi evalueaza progresele, cum se auto-motiveaza si cum isi motiveaza echipa si multe alte "secrete" care l-au condus spre succesul de care se bucura astazi? Berkics Miklos vine pe 15 mai la Bucuresti special pentru tine si pentru echipa ta! Ai privilegiul extraordinar de a invata, chiar la tine acasa, de la unul dintre cei mai apreciati si mai de succes lideri Forever! impartaseste aceasta veste tuturor colaboratorilor tai si prega-teste-le deja biletele pentru aceasta intalnire! Sala Palatului are 4 000 de locuri Orice loc liber inseamna o sansa in minus pentru dezvoltarea afacerii tale! Asi-gura-te, asadar, ca pe scaunele din stanga si din dreapta ta vor sta viitorii lideri de succes ai echipei tale! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Forever Uvmg Products Romcnia a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   Іалadresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com 21 ◄ ◄◄ Calificari Romania & Republica Moldova Bandi Attila & izabella Brasov Doina Ligia & Neculai lordache Galati Petre & Elena Ene Pitesti Valentin Nitu Galati Daniel & Petronela Onache Pitesti Simona Petric Hateg, HD Georgeta & Raul Piscoi Arad Szakacs Magdolna & Matei Brasov llona serban Derzsi Samuel & Etelka Daniel & Petronela Onache Doina Ligia & Neculai lordache luliana & Liviu Toma ion & Dorina Ciolac Bogdan Pocaznoi Bandi Attila & izabella stefan & Leonora Costea Papai Franciska Gheorghe Pasc Szabo izabella & Csaba Karoly Arad Deva Brusturi, AR Cristur, HD Gheorghe Pasc ion & Dorina Ciolac Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Papai Franciska ion & Elena Bodea Cosmin &Monica Bora Mihaela Buriu Monica & Robert Costin Domokos lldiko & losif Marilena & Mircea Dordai Georgeta Dumitrescu Mariana & stefan Falub Loredana Filipecz-lnisconi Aneta Fuioaga Elena Gheorghe Gheorghe Goitescu Camelia & Alexandru lordake Andra & lonut lorga Eva ibolya Jurcovan Cornelia & Mircea Maier Dorotheia Marinescu Loredana Marta Bianca Matei loan Matei Ana Maria Mocanu Maria & George Nemtanu ionica Oprea Gabriela Samosca Antoneta serpescu Adriana stefan Gabriela & Florinei taralunga Mihaela & Virgil Tiritean-Apro Malvina & Dorin Vasiu Ceplenita, iS Sannicolau Mare, TM Constanta Ludus, MS Brasov Cluj-Napoca Bucuresti Dej Lugoj Bacau Bucuresti Predeal Pitesti Constanta Victoria, BV Victoria, BV Bucuresti Sannicolau Mare, TM Brasov Brasov Jilava, iF Bacau Galati Brasov Bucuresti Calarasi Bacau Arad Arad Lucica & Gheorghe Jabacaru Loredana Marta Cristina & Gheorghe Farcas Mariana & stefan Falub Szakacs Edith & Mihaly Sanda & Ciprian Muresan Dorotheia Marinescu Marilena & Mircea Dordai Maria & Nicolae Turcu Mariana & Silviu Ursu Cristina & George Popescu Szakacs Magdolna & Matei Ecaterina Marinac Cristina & Gabriel Cristache Florentina Chiva Eva ibolya Jurcovan Maria Lacatus & Gheorghe Duruian stefan & Leonora Costea Szakacs Magdolna & Matei Szakacs Magdolna & Matei Olimpia Mocanu Gabriela & Florinei taralunga Niculina & loan Bogatu Kajcsa arpad Georgeta Dumitrescu Luminita Uta Aneta Fuioaga Angela & loan Sigheti Mihaela & Virgil Tilitean-Apro Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Constantin & Tania Popa 2 Lucica & Gheorghe Tabacaru 3 Doina Ligia & Neculai lordache 4 Laura & Dan Tatic 5 irina Neicu 6 Cosmin & Monica Bora 7 Carmen & Gabriel Larion 8 Mihaela Buriu 9 Domokos lldiko & losif 10 Tudorel & Radita lorga 1 Lucica & Gheorghe Tabacaru 2 ion & Dorina Ciolac 3 Daniel & Maria Parascan 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Bandi Attila & izabella 6 iul iana & Liviu Toma 7 Daniel & Petronela Onache 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Szakacs Magdolna & Matei 10 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 4 Vajda Katalin (6) 5 Maria Pop (2) 6 Daniel & Maria Parascan (5) 7 Lucica & Gheorghe Tabacaru (17) 8 Doina & Danut Hanganu (8) 9 Derzsi Samuel & Etelka (14) 10 Ramona & Dorin Vingan (9) 11 Doina Ligia & Neculai lordache (18) 12 ion & Dorina Ciolac (nou) 13 Mircea & Dana Olariu (12) 14 luliana & Liviu Toma (19) 15 Smaranda Salcudean (11) 16 Emilia & Petru Trusca (10) 17 Marilena & Teodor Culisir (15) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (20) 19 Constantin & Tania Popa (13) 20 Carmen & Gabriel Larion (7) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Petru Arghir Mustea Adelia Clavac Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la:   companie, produse, site -la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Marketing"   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon   procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400"  inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare -la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Rasfoind agenda din ultimele patru luni, am inteles inca o data cat de binecuvantati suntem ca facem parte din aceasta companie extraordinara Desi a trecut numai un sfert din acest an, am realizat atat de multe si ne-am simtit atat de bine! La inceputul lunii martie am participat la Raliul European desfasurat pe Wembley Arena, din Londra, unde totul a fost minunat A fost pentru a doua oara cand Raliul European a avut loc la Londra si cu siguranta cei care sunt implicati de mult in Foreverisi amintesc de evenimentul din 2001 S-au schimbat multe lucruri de atunci Vechea arena Wembley avea o capacitate de 2 000 de locuri, a fost plina atunci si sunt convins ca multi dintre cei prezenti acolo erau foarte multumiti de acest numar de participanti Cu toate acestea, mi-a trecut prin minte atunci ca se putea si mai bine Oamenii minunati din UK si din restul Europei trebuie sa afle despre produsele si Planul nostru de Marketing si a fost minunat sa fim din nou la Londra, dupa noua ani, pe noua arena Wembley, alaturi de 1 0 000 de distribuitori A fost o adevarata sursa de inspiratie pentru mine sa experimentam nu numai cresterea cifrelor, ci si a profesionalismului si entuziasmului si sper ca toti cei care ne-au fost alaturi la Londra au simtit puterea FOREVER As vrea sa le transmit lui Bob Parker si angajatilor din UK ca acest Raliu European a fost cel mai bun de pana acum Au stabilit un nou standard pentru evenimentele noastre S-au impartit milioane de dolari celor 208 calificati la Profit Share, am avut mii de recunoasteri si o sesiune speciala de instruire ce ne-a fost oferita de Diamantii Europei A fost un weekend cu adevarat extraordinar! SUCCESS DAY ТЯ afleptan la urmatorul Sucmm Day, pe 10 iulie 2010, la Sala Polivalenta din Bucuresti in drum spre casa, m-am gandit mult la experienta de pe Wembley si la ceea ce am invatat acolo Va veti confrunta, la un moment dat, cu situatii in care va veti analiza afacerea si veti spune: "Ne descurcam Castigam sume frumoase si ne bucuram de un stil de viata la care inainte nici nu visam Totul este in regula " Trebuie sa avem grija sa nu ne multumim niciodata doar cu ceea ce avem in prezent Cu totii suntem capabili de realizari si mai mari Ar trebui sa fim constant in cautarea unor visuri si mai indraznete Acest lucru nu inseamna, cu siguranta, sa nu va bucurati de ceea ce ati dobandit pana acum Dar incercati sa nu ramaneti la acest nivel Este o greseala foarte comuna in afacerea noastra - oamenii ajung la limita a ceea ce considera posibil sa realizeze, apoi inceteaza sa mai faca lucrurile de baza care i-au adus acolo Nu uitati! Absenta cresterii inseamna moarte! intrebarea este, prin urmare, "cum imi mentin cresterea"? 1 RaBDARE: Este important sa intelegem ca nu intotdeauna cresterea se masoara in puncte credit Vor fi momente in care veti avea senzatia ca faceti tot ceea ce va sta in putinta, dar lucrurile nu merg inainte Va promit ca, daca nu renuntati, acestea sunt momentele in care veti creste cel mai mult Nu uitati niciodata ca este nevoie de timp pentru a observa si a masura rezultatele 2 MOTiVAtiE: "De ce-ul" pentru care ati ales sa faceti aceasta afacere trebuie sa fie mai puternic decat obstacolele cu care va veti confrunta Daca factorul meu motivational este, de exemplu, o anumita suma de bani, imediat ce o voi dobandi motivatia mea va disparea Prin urmare, motivatia trebuie sa fie mai degraba de natura emotionala, orientata spre oameni Acest tip de motivatie nu are limite, lata un citat care ilustreaza perfect aceasta situatie: "Cat de mult isi iubeste o mama copilul? Fara limita!" Am fost intrebat, de curand, intr-un interviu televizat, care sunt caracteristicile unui distribuitor Forever de succes N-am avut nevoie de prea mult timp ca sa ma gandesc la raspuns - daca iti pasa de altii la fel de mult cum iti pasa de tine, vei fi un distribuitor Forever extraordinar 3 ATiTUDiNE POZiTiVa: Zambeste si fii vesel, indiferent ce se intampla Oamenii sunt atrasi de cei care emana o atitudine pozitiva 4 RELAXEAZa-TE sl DiSTREAZa-TE: Simte-te bine iubesc expresia "daca ma relaxez, castig tot ce mi-am dorit vreodata!" Langa Wembley Arena se afla si stadionul Wembley, cu o capacitate de 90 000 de locuri si, stand pe scena in fata unei multimi de 10 000 de oameni, m-am gandit: "Sunt multi distribuitori, dar nu sufi— cienti!" Daca facem in urmatorii zece ani ce am facut in cei zece ani care au trecut, vom avea 50 000 de distribuitori pe stadionul de langa Wembley Arena Nu-i asa ca ar fi un bun inceput? Cu putina rabdare, motivatie, atitudine pozitiva si continuand sa va desfasurati cu placere activitatea, veti creste nu numai ca distribuitori, ci si ca lideri, si veti fi, candva, intre cei 50 000 Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan ► ►►2 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Fii schimbarea pe care o doresti in lume Sunt cuvintele lui Chandi si au ramas in istorie Dar mai ales au facut istorie Pentru ca el a reusit sa dovedeasca magistral, cu propria sa viata, faptul ca sunt adevarate Noi suntem chemati acum sa dovedim inca o data justetea acestui principiu Orice revolutie adevarata incepe din interior E singurul fel de revolutie care conteaza si mai ales dureaza stiti insa marea surpriza? Schimbarea se bazeaza pe obiceiuri Are nevoie de ele, altfel nu ofera certitudinea ca este autentica si profunda Schimbarea nu lupta impotriva obiceiurilor intr-adevar, le inlatura din cale pe cele care ne impiedica sa urcam la un nou nivel de reusita Dar, indata ce drumul ramane liber, schimbarea instaleaza noi deprinderi, noi atitudini, noi tipuri de actiune pe care doar un nou gen de obiceiuri le consolideaza Asadar schimbarea inlocuieste obiceiurile care ne blocheaza evolutia cu altele, care ne asigura dezvoltarea Vrem schimbarea in Forever? incepem cu schimbarea echipei noastre iar echipa noastra poate sa devina mai mult doar daca noi devenim mai mult Fie ca suntem lideri, fie ca abia ne formam propria retea Schimbareaincepe dinauntrul nostru Cum sa procedam pentru a declansa, insa, acest proces? Cum spuneam - pornim de la obiceiuri Pornim de la felul in care ne incepem ziua - ne trezim, ne spalam pe dinti, o data, de doua ori pe saptamana ne spalam si pe cap Putem face un obicei din a folosi produsele Forever ca sa ne intretinem curatenia personala si cu atat mai mult merita sa facem un obicei din a introduce in meniul nostru zilnic portia de sanatate pe care ne-o asigura gelul de Aloe vera impreuna cu celelalte suplimente ale companiei noastre V-ati gandit vreodata de ce exista ritmul la care este obisnuit corpul nostru, zi - noapte, veghe - somn? Organismul are nevoie de el pentru a putea trai La fel avem nevoie si de succes - pentru a ne simti impliniti De aceea este necesar sa generam un ritm al propriului succes Sa facem din succes o obisnuita binefacatoare Desigur, e nevoie sa planificam foarte precis etapele pe care le avem de parcurs iar a planifica trebuie sa ne intre in sange, sa ne devina un reflex Sa stabilim obiective pentru fiecare zi, fiecare saptamana, fiecare luna Sa verificam o data la zece zile daca scopurile propuse pentru luna respectiva sunt chiar urmarite sistematic Sa tintim intotdeauna sus Mai sus, mai repede, mai departe Zilnic vorbim cu cei din jur? Perfect inseamna ca ne este la indemana sa facem un obicei din a cauta zilnic cinci oameni carora le vorbim despre produsele companiei, despre remarcabilul Plan de Marketing Forever Putem sa ne formam obiceiul de a comunica simplu, pentru a fi intelesi de ceilalti, consumatori sau coechipierii nostri Sa aratam fiecaruia si de fiecare data cum sa procedeze pentru a reusi Sa mentinem legatura cu fiecare dintre ei, sa fim la curent cu etapele pe care le parcurge si sa il sprijinim constant E un obicei sa intri zilnic pe internet Cati oameni au primit acceptul tau la cererile de prietenie? in ultima luna, in ultima saptamana? Cati oameni ai adaugat in lista ta de messenger in ultimele zile? Ai socializat intens - pe Facebook, hi5, Netlog, poate ca ai chiar blog pe Wordpress sau Blogspot Cu cati dintre noii tai cunoscuti virtuali ai vorbit despre aloe? Cu cati ai discutat despre oportunitatea Forever care poate deschide si in viata unui tanar poarta spre realizari stralucite? Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali 2-3 Forever Fizz - explozie de energie cu gust delicios de mango 4-5 Care iti sunt obiectivele? 6-7 Super Raliul Forever, Denver, SUA 8 Modificari in Politicile Companiei 9 Raliul Mondial Brazilia 2010 10-13 Secretele unui machiaj desavarsit al ochilor 14 Da, dragii nostri, tot ceea ce facem este un obicei Vrem schimbarea? Avem nevoie sa alegem actiunile si atitudinile care inradacineaza in viata noastra obiceiuri bune si astfel sa devenim noi insine schimbarea pe care o dorim in lume Succes deplin pentru transformarea care va pune in lumina valoarea! Cu Sonya inveti sa te simti minunat 15 Cu drag, Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora FLP te ajuta copilaria sa daruiesti 16 iNFO FOREVER 17 Calificarile lunii aprilie 18-19 FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 forevei living com 3 ◄ ◄◄ Focus Se apropie ora mesei si te simti din nou apatic si fara energie? Cauti o alternativa pentru bauturile energizante bogate in calorii? Forever Fizz este solutia pentru ceea ce cauti! Aceste tablete efervescente, cu gust delicios si aroma de mango, nu contin cofeina si se dizolva in apa pentru a-ti furniza rapid si usor acel plus de energie de care ai nevoie Sporeste vitalitatea inlatura oboseala Combate starile de iritabilitate Creste capacitatea de concentrare Ambalajul practic, in pliculete individuale sigilate, iti permite sa iei produsul cu tine oriunde si oricand Cercetari de specialitate arata ca piri-doxina, niacina, vitamina B12 si acidul pantotenic ajuta la mentinerea unui nivel normal de zahar in sange Atunci cand nu-i furnizam organismului necesarul caloric de care are nevoie pentru a functiona la parametri optimi, aportul de vitamine В ajuta la transformarea in glucoza a rezervelor existente de carbohidrati si alte substante nutritive Sustine buna circulatie sangvina si ajuta la functionarea sistemului nervos Sprijina metabolismul carbohidratilor, al grasimilor si proteinelor intervine in secretia normala a bilei Este benefica pentru sanatatea pielii Favorizeaza sinteza hormonilor sexuali Joaca un rol important in producerea hormonilor suprarenali Ajuta la transformarea in energie a carbohidratilor, lipidelor si proteinelor Creste rezistenta organismului si ajuta la formarea anticorpilor Este utila in combaterea depresiei si a anxietatii Sprijina functionarea normala a trac-tului gastrointestinal Ajuta la mentinerea echilibrului dintre calciu si magneziu, favorizand transmiterea influxului nervos Sprijina functionarea normala a creierului si ajuta la sinteza acizilor nucleici ADN si ARN Activeaza numeroase enzime si ajuta la absorbtia vitaminei B12 Participa la functionarea sistemului imu-nitar si producerea anticorpilor intervine in procesul de crestere si protejeaza sistemul nervos ► 4 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Ajuta la protectia impotriva deteriorarii neurologice la batranete Este utila in prevenirea anemiei Este necesara pentru o buna digestie, pentru absorbtia hranei si metaboliza-rea carbohidratilor si a grasimilor Previne deteriorarea nervilor, mentine fertilitatea si sprijina procesul de dezvoltare lata tot atatea motive pentru care merita sa includem Forever Fizz pe lista bauturilor sanatoase pentru noi si familia noastra iar lista ingredientelor valoroase ale acestei tablete efervescente nu se termina aici Forever Fizz mai contine, de asemenea, si: Pret Depozit (fara TVA) - 19,95 Euro Pret NDP (fara TVA) - 24,23 Euro Pret Recomandat de Vanzare (fara TVA)- 28,50 Euro Cu o singura tableta de Forever Fizz organismul tau isi poate recapata energia pierduta, pentru a functiona la cote maxime si, nu in ultimul rand, adaugand Forever Fizz pe lista cotidiana a bauturilor tale preferate, iti vei mentine nivelul de hidratare in parametri optimi Functionarea organismului, incepand de la nivel celular si pana la sistemele circulator, digestiv, etc depinde de apa, iar o buna hidratare este unul dintre aspectele cheie ale starii generale de bine Organismul nu poate rezista mai mult de cateva zile fara lichide si, din moment ce nu le poate stoca, este esential ca rezerva de fluide sa fie constant refacuta si mentinuta in echilibru Prin urmare, daca la finele unei zile epuizante simti nevoia de rehidratare si energizare, ti-ai pregatit echipamentul pentru urmatorul antrenament? Nu uita sa pui in rucsac si o tableta de Forever Fizz! Te vei simti in forma maxima! Ambalate separat in pliculete sigilate, tabletele Forever Fizz sunt ideale pentru intreaga familie: la serviciu, la scoala, in parc, la sala de gimnastica, in masina sau in vacanta Ai grija sa nu-ti lipseasca niciodata atunci cand iesi din casa si cu siguranta vei privi viata cu alti ochi! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com 5 ◄◄◄ Planificarea afacerii Care iti sunt Daca maine te-ai apuca sa construiesti o casa, cum ai proceda? Entuziasmat de decizia pe care tocmai ai luat-o, poate ca fi-ar veni sa incepi sa sapi fundatia, pentru a simti ca se intampla ceva concret Poate ai cumpara deja faianta pentru baie, pentru ca ai intalnit un model care-ti place foarte mult Sau poate, incurajat de faptul ca ai gasit o oferta foarte buna de teava de cupru, ai achizitiona, deja, o cantitate "suficienta" si din acest material Cum fi se pare acest scenariu? Poti construi o casa fara sa ai un plan? Dar o afacere? De felul in care iti planifici, organizezi si asezi in ordinea importantei actiunile depinde succesul afacerii tale El se atinge, in general, in trei pasi: Sa stii exact ce vrei sa obtii, adica sa-ti stabilesti obiectivele Sa decizi asupra modului in care vei ajunge acolo, adica sa-ti faci un plan Sa treci la fapte stiu, suna foarte simplu, dar cati dintre noi procedeaza, intr-adevar, asa? si cati lasa, in schimb, evenimentele la voia intamplarii? in tot acest proces, capacitatea de a te concentra asupra planului tau este esentiala De multe ori apar tot felul de probleme, mai mult sau mai putin importante, dar care se cer rezolvate zilnic Daca le dai curs tuturor, scopul final al planului tau se indeparteaza Solutia acestei probleme este sa decizi care actiuni sunt importante si care nu pentru planul tau Citeste-i, asadar, periodic iar pentru asta, planul tau trebuie SCRiS Scrie mai intai ce obiective ai Unde te vezi peste 3 ani? Dar peste 20 de ani? Pentru a-ti face o imagine corecta, raspunde la trei intrebari: Ce vei avea? Ce vei fi? Ce vei face? Apoi, pune-ti intrebarea cheie DE CE? in cariera Forever este important sa identifici motivele pentru care ai intrat in afacere si pentru care iti doresti sa reusesti iar raspunsul la aceasta intrebare trebuie sa fie plin de energie, de elan Trebuie sa fii in stare chiar sa te lupti pentru el! Multor oameni le este frica sa-si stabileasca obiective, lata cateva motive pentru care nu o fac: Toate marile genii, insa, au avut si esecuri Thomas Edison a avut parte de 40 de experimente nereusite inainte de a inventa becul electric Daca i-ar fi fost jena de fiecare eroare facuta, azi am fi fost, poate, intr-o lume mai putin luminoasa si, nu degeaba, tot el a spus: "Geniul presupune 1% inspiratie si 99% transpiratie " Conditia esentiala pentru a reusi este, in primul rand, sa incerci Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna obiectivele in scris Doua decenii mai tarziu, acesti 3% din generatia respectiva aveau un succes financiar mult mai mare decat colegii lor in acest fel te vei pastra pe traiectoria planificata - vei putea masura si ajusta performantele, te vei concentra si nu vei fi abatut de la planurile tale Este adevarat, hotararea de a—ti urma planurile creste sansa de a le si atinge Uneori, insa, circumstantele te obliga sa fii flexibil, iar odata cu trecerea timpului si acumularea de noi experiente constati ca trebuie sa-ti reasezi acele obiective Nu e nimic grav in asta cata vreme stii exact daca si cand sa faci aceste schimbari Nu spune "Afacerea mea Forever va creste in acest an", ci "Afacerea mea Forever va creste cu 2 5% in acest an " Foloseste cifre, date, caracteristici Stabileste obiective care pot fi divizate in mai multe etape Daca alegi exemplul de mai sus, vei sti cain fiecare luna trebuie sa acumulezi cu cel putin 2% mai multe puncte decat in luna precedenta Cum iti poti stabili obiectivele astfel incat sa ai sanse maxime sa le si atingi? Stabileste-ti obiective realiste, nu prea marunte, dar nici intangibile Ar fi bine sa ai teluri chiar putin mai ambitioase decat ti-ai dori in mod normal Dar niciodata sa nu-ti stabilesti un obiectiv in care nu crezi Pentru a te putea concentra permanent pe acel obiectiv, trebuie sa crezi cu toata inima in capacitatea ta de a-l atinge si trebuie sa-l poti vizualiza Daca-i poti vizualiza, il poti dori, iar daca-l poti dori, atunci il poti atinge Lipsa increderii in sine si subestimarea propriilor capacitati sunt dusmani seriosi Aceste trasaturi dispar incetul cu incetul atunci cand se intalnesc cu motivarea si recunoasterea iar echipa din care faci parte poate fi o resursa serioasa pe aceasta directie Chiar daca stii in gandurile tale care-ti sunt scopurile, acorda-ti beneficiul de a folosi creierul, logica si capacitatea ta de analiza vizuala Un faimos studiu al Universitatii Yale din 1953 a aratat ca doar 3% dintre studentii promotiei acelui an isi asezau Odata ce ti-ai stabilit, in scris, obiectivele, poti trece la planificare Dar despre acest subiect, intr-un articol viitor Alexandru israil Specialist marketing Vrei sa afli mai multe despre planificarea afacerii tale? Forever Living Products iti recomanda cartea Principiile Network Marketing scrisa de Edward Ludbrook, disponibila in toate centrele de distributie Forever Principiile reprezinta bazele fundatiei pentru construirea succesului si a stilului de viata, fiind inceputul si realitatea de la care orice altceva se infaptuieste Succesul este pur si simplu rezultatul natural al activitatilor de practicare a principiilor Aceasta carte scoate in evidenta cele 10 principii pe care se bazeaza orice venit de succes intr-o retea de marketing Este o carte de referinta, care explica bazele activitatii tuturor distribuitorilor de succes, fiind elaborata ca urmare a unor studii si cercetari efectuate in numeroase companii, pe parcursul a cativa ani Daca vrei sa reusesti in industria cu cea mai dinamica dezvoltare din lume, studiaza aceasta carte si practica cele 10 principii! FOREVER | Romania & Republica Moldova j mai 2010 | 133 Eveniment Vajda Katalin Gizella & Marius Botis Ramona & Dorin Vingan Petru & Emilia Trusca Mircea & Dana Olariu Marilena & Teodor Culisir Doina & Danut Hanganu Szabo Eva Smaranda Salcudean Elena & Virgil Angelescu Constantin & Tania Popa Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Lucica & Gheorghe Tabacaru Corina & Dorin Frandes Carmen & Gabriel Larion Marcela & ion serban Kele Monika Constanta & Danut Mei-Rosu Mariana luga Violeta & Liviu Haita Aurel & Cornelia Duriga Mihaela Dumitru Marinela Tutuleasa Doina Ligia & Neculai lordache Carina & Sebastian lacata Leonora & Florea Baciu Bucurel & Cyongyike Chirda luliana Mirela Popescu Violeta & Dumitru Luca Niculina stefana luliana & Liviu Toma Tatiana & Vasile Tofan Madly Susana Maria & Mircea Bagdasar Kogler Horatio Aszalos ibolya & Csaba Felicia & Siminel Sumanariu Emanoil & Ceorgeta Mandresi Veres Juliana lulia Beldiman Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Jozsef Mircea & Raluca Fage Bandi Attila & izabella Varga Csaba Attila & Viorica Maria Doina & Mircea Zecheru Mariana & Silviu Ursu Dana & Dorin ion Angela & Valentin Cherghe ► ►► Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna (a) Statutul de Eagle Manager ("Manager Vultur") trebuie realizat anual prin indeplinirea urmatoarelor cerinte in decurs de un an calendaristic dupa calificarea la nivelul de Manager Recunoscut: 1 Trebuie sa fiti Activ si sa va calificati pentru Bonusul de Conducere in fiecare luna 2 Trebuie sa acumulati cel putin 720 pc totale, incluzand aici cel putin 100 pc de la noile dvs linii inferioare directe, sponsorizate personal 3 Trebuie sa sponsorizati personal si sa dezvoltati cel putin 2 Supervizori noi, in doua linii inferioare diferite 4 Trebuie sa va implicati activ in organizarea de intalniri locale si regionale Pentru primul an de implementare a acestui stimulent, care va incepe la 1 iunie 201 0, cerintele vor fi ajustate dupa cum urmeaza: 1 Trebuie sa fiti Activ si sa va calificati pentru Bonusul de Conducere in perioada iunie - decembrie 2 Trebuie sa acumulati cel putin 420 pc totale, incluzand aici cel putin 60 pc de la noile dvs linii inferioare directe, sponsorizate personal 3 Trebuie sa sponsorizati personal si sa dezvoltati cel putin 1 Supervizor intr-o linie sponsoriala inferioara 4 Trebuie sa va implicati activ in organizarea de intalniri locale si regionale in perioada iunie -decembrie (b) in plus fata de cerintele anterioare, pentru a fi recunoscuti la nivel de Eagle Manager, distribuitorii aflati la nivel de Senior Manager si mai sus trebuie sa dezvolte si sa mentina Eagle Manageri in liniile lor sponsoriale inferioare, in conformitate cu indicatiile de mai jos Fiecare Eagle Manager trebuie sa fie intr-o linie sponsoriala diferita si poate proveni din oricare generatie a Senior Manager: o (1) linie inferioara cu un (1) Eagle Manager b Soaring Manager: trei (3) Eagle Manageri in trei (3) linii inferioare diferite c Safir Manager: sase (6) Eagle Manageri in sase (6) linii inferioare diferite d Diamant-Safir Manager: zece (10) Eagle Manageri in zece (10) linii inferioare diferite e Diamant Manager: cincisprezece (15) Eagle Manageri in cincisprezece (1 5) linii inferioare diferite f Dublu Diamant Manager: douazeci si cinci (25) de Eagle Manageri in douazeci si cinci (25) de linii inferioare diferite g Triplu Diamant Manager: treizeci si cinci (35) de Eagle Manageri in treizeci si cinci (35) de linii inferioare diferite h Manager Centurion Diamant: patruzeci si cinci (45) de Eagle Manageri in patruzeci si cinci (45) de linii inferioare diferite (c) Eagle Managerii vor fi recunoscuti corespunzator si vor fi rasplatiti cu o excursie la Raliul European, ce include bilete de avion pentru doua persoane si trei nopti de cazare (mesele nu sunt incluse) (a) incepand din 1 noiembrie 2010, un Distribuitor care a fost inscris si sponsorizat cu 6 (sase) luni calendaristice in urma, dar nu a atins inca nivelul de Asistent Supervizor va avea dreptul sa-si aleaga un nou Sponsor (b) Distribuitorii care isi aleg un nou Sponsor isi vor pierde orice linie inferioara formata anterior, precum si punctele credit acumulate, si vor conta ca Distribuitori Nou Sponsorizati pentru orice program stimulativ Forever Ne cerem scuze pentru eroarea aparuta in numarul din aprilie al Revistei, la pagina 14, in cadrul articolului despre noul produs Forever CardioHealth Homocisteina NU este un component al acestui produs Coenzima Q1 0 din compozitia produsului CardioHealth intretine nivelul optim al homocisteinei in corp, ajutand la buna functionare a aparatului cardiovascular Datorita continutului sau bogat in coenzima Q10, extracte vegetale, magneziu, crom, lecitina si vitaminele C si E, Forever CardioHealth reprezinta suplimentul ideal pentru mentinerea sanatatii aparatului cardiovascular! Adaugati Forever CardioHealth pe lista suplimentelor preferate si aratati-i inimii voastre ca nu puteti trai fara ea! FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com 9 ◄ ◄ ◄ intre 1 3 si 20 aprilie, la Rio dejaneiro, Brazilia, s-a reunit elita lumii Forever Lideri de pexele cin^L continente au petrecut clipe minunate in compania conducerii companiei din Statele Unite, s-au relaxat si s-au bucurat de fiecare moment La fel ca si in anu precedent;, si acest Raliu Mondial a fost o experienta memorabila si, deopotriva, ©‘oportunitate extraordinara de a cunoaste "^^viGMn Se consta forta uriasa cpre mobilizeaza intreaga echipa Forever Brazilia sa'Se dezvolte constant, sa devina din‘ce in ce mai buna, in ciuda conditiilor difiple de viata, sa-si dofeasca si sa obtina noi performante, ce inseamna puterea si viziunea unor lideri de exceptie care, prin determinare [f entuziasm neobosit, au aduV Brazilia pe primul loc in topul tarilor Forever Va invitam sa cititi, in randurile de mai jos,'gandurile celor care, alaturi de Participarea la Raliul Mondial a fost pentru noi un privilegiu si o ocazie deosebita sa vedem cum abordeaza afacerea Forever echipa Braziliei, sa identificam elementele care fac diferenta si au condus la dezvoltarea ei in mod deosebit in ultimii ani, determinandu-i sa urce pe primul loc in topul mondial Forever Gabor & Dara Szocs, Directorii Generali Forever Romania, au reprezentat tara noastra la acest eveniment: Aurel & Vera Mester, Diamant-Safir Manageri, distribuitorii numarul 1 in functie de punctele totale, si Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri, aflati pe primul loc in topul punctelor non-manageriale Multumim lui Dumnezeu ca am reusit sa ajungem cu totii bine acasa, in ciuda circumstantelor nefavorabile prezentate de media, si putem sa impartasim cu voi cateva ganduri din aceasta experienta de neuitat Multumim si echipei Forever de acasa pentru sustinere, ne-am gandit la voi pe tot parcursul evenimentelor din Brazilia! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna □ □ И И"Г Este uimitor ca secretele brazilienilor sunt, de fapt, cunoscute tuturor si ceea ce face diferenta este atitudinea si dedicarea lor de a le pune in practica Am vazut acolo o multime de oameni cu visuri mari, care le vorbesc altora despre ele si sunt hotarati sa munceasca zilnic in modul cel mai serios, cu mare bucurie si entuziasm, cu gandul ca ele vor deveni realitate Pentru ei nu exista obstacol de netrecut, pentru ca sunt convinsi ca ceea ce fac este un lucru bun si au vazut ca prin Forever o multime si-au realizat deja visurile, concretizate intr-un nou stil de viata, sanatos, prosper, bucurandu-se de o libertate pe care nu au avut-o inainte Dovezile exista, faptele sunt reale, peste 1 36 de familii din tara lor au primit cec-uri Profit Sharing Va dam un exemplu de hotarare si viteza de actiune! Ce spuneti de persoana care in acelasi an se califica Manager, devine Manager Conducator, realizeaza programul auto si Profit Sharing? A luat el in serios sansa oferita de Forever? Cu siguranta! Sau de persoana care in trei ani de munca in Forever este membru al clubului 2500? Sau de cel care in 30 de zile este Manager, in 4 luni este Senior Manager, acum este Safir Manager si pana la sfarsitul anului are ca tel nivelul de Diamant Safir? Simtiti care e diferenta? Ei ard pentru visurile lor si se incurajeaza reciproc in realizarea lor, respectand regulile etice, respectandu-se si edificandu se unii pe altii, fiind mandri ca fac parte din compania Forever, respectandu-i pe cei care o conduc si care le-au oferit puterea de a schimba vietile oamenilor Ei considera aceasta sansa un mare privilegiu, o pretuiesc, nu vor sa o piarda si sunt hotarati sa o valorifice la maxim Atmosfera este asemanatoare cu cea dintr-un stup de albine, unde fiecare face ceea ce are de facut, este mult dinamism si activitate continua si se bucura impreuna de succesul fiecaruia Dar ele isi culeg polenul de la florile din jur, facand un bine si pentru acestea Avantajul este comun si fiecare adauga valoare celuilalt Este deosebit sa simti aceasta atmosfera de familie, de profesionalism, hotarare si entuziasm, toate in acelasi timp! Ce credeti ca-i misca pe acesti oameni? Ce au ei diferit fata de noi, romanii din Forever? Probabil ca ei indraznesc sa viseze la FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 un nivel mai mare decat noi si nu ezita sa se trezeasca dimineata si sa munceasca cu bucurie pentru a-si trai visurile cat mai curand Ei au inteles ca numai atunci cand nu-ti abati privirea de la visul tau, cand esti hotarat, harnic si corect fata de partenerii tai si-ti faci munca cu responsabilitate si multa pasiune, poti avea succesul dorit! Се-ti doresti tu pentru viata ta? Care este ViSUL tau? Daca nu este suficient de mare ca sa te miste, sa te faca sa fii activ zilnic, fara ca cineva sa te motiveze din exterior, atunci e timpul sa-ti descoperi un altul Acesta trebuie sa fie suficient de mare, de important pentru tine, ca sa-ti produca acea bucurie imensa la gandul ca se va implini, astfel incat sa fii auto-motivat, sa fii iN FLaCaRi si cu siguranta atunci oamenii te vor urma si problemele care astazi ti se par munti de netrecut vor deveni atat de mici, incat vei pasi peste ele cu MULTa iNCREDERE si vei fi un deschizator de drumuri pentru altii Asa ca DESCOPERa care e ViSUL ViEtii TALE, imbraca-te ca un om de succes, pune-ti insigna in piept, іа-ti telefonul, agenda si flip-chartul si incepe sa te intalnesti cu oamenii de pe lista ta, intrebandu-i daca ei au un ViS al lor si daca doresc sa cunoasca o companie care ii poate ajuta sa si-l implineasca Apoi arata-le cine e Forever Living Products, care este drumul si vino cu ei la Success Day, fa-le o poza cu sponsorii sau colegii care au reusit ceea ce tu si el va doriti! Sunt destule exemple si in Romania, nu trebuie decat sa le folosesti in favoarea ta! Retineti: ViSURi, DEDiCARE, UNiTATE si BUCURiE sunt cuvintele cheie in Forever Brazilia si le declaram ca fiind, de acum, ViSUL Forever Romania! Cine ni se alatura sa-l facem sa devina REALiTATE? Esti tu si echipa ta? Te felicitam si stim ca impreuna putem face o mare diferenta! incepe deja sa te bucuri de ASTaZi pentru SUCCESUL pe care-l vei avea implementand in viata ta aceste lucruri Hai sa ne luam impreuna un ANGAJAMENT pe care sa-l credem, sa-l scriem, sa-l punem la vedere in casa, in masina, in agenda, in telefon: "in fiecare zi VOi FACE ceea ce trebuie, cu multa BUCURiE! in fiecare zi VOi FACE un pas HOTaRaT inainte spre ViSUL meu, niciodata nu voi renunta, pentru ca sponsorii si colegii sunt alaturi de mine si iMPREUNa vom reusi!" Abia asteptam sa te reintalnim la Success Day si vom intelege daca te-ai alaturat acestui proiect comun prin zambetul pe care-l vei avea, prin tinuta si atitudinea ta de invingator iar daca ti-ai descoperit visul, impar-taseste-l cu noi si cu ceilalti colegi! Felicitari pentru noua ta atitudine care te va transforma intr-un om de succes!" Cu drag alaturi de voi, Vera & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, Membri President’s Club Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna A fost una dintre cele mai fantastice experiente traite pana acum, deoarece am avut ocazia sa vedem si sa cunoastem o multime de oameni din medii diferite care s-au contopit si au devenit o natiune puternica, plina de visuri si entuziasta Am cunoscut oameni care insista cu mandrie asupra elementelor care ii diferentiaza, fiind totodata mandri ca sunt brazilieni, am cunoscut o alta cultura si un alt stil de viata! Ca de fiecare data ne-au impresionat liderii nostri, incepand cu Rex Maughan, Cregg Maughan si staff-ul din Brazilia, care s-au pus in slujba liderilor Forever pentru ca acestora sa nu le lipseasca nimic si ne-au demonstrat inca o data ca exemplul personal este una dintre cheile conducerii, ne-au impresionat echipa Braziliei si implicit cea a Americii Latine prin devotamentul fata de compania din care fac parte, prin unitatea si solidaritatea de care au dat dovada, ne-au impresionat liderii din Brazilia, Lino si Noemia Barbosa, prin entuziasmul, atitudinea si daruirea de care dau dovada in a-si conduce echipele catre succes si ni s-a demonstrat inca o data ca omul sfinteste locul! A fost un eveniment extraordinar, intr-o tara care a demonstrat lumii intregi ca nu exista limite atunci cand ai un vis, Brazilia fiind locul 1 in topul mondial Ne-am intors acasa mai hotarati sa facem o diferenta in vietile noastre, in vietile persoanelor din jurul nostru, prin entuziasm, responsabilitate, bucurie, daruire si, totodata, fericiti ca avem aceasta posibilitate, pentru ca facem parte din cea mai mare oportunitate din lume: Forever Living Products!" Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, Membri President’s Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 Frumusete A inceput sezonul de petreceri, nunti si botezuri, evenimente io care ne dorim sa stralucim si sa rapim cat mai multe priviri admirative Cu gama Sonya nu trebuie sa fii un profesionist pentru a obtine un look desavarsit Fie ca esti tu cea care va petrece pana in zori sau o cunostinta vrea sa straluceasca, Sonya va ajuta sa fiti cele mai frumoase Propune acest machiaj tuturor cunostintelor care urmeaza sa participe la un eveniment important si, pe langa multumirile pe care le vei primi din partea lor, vei observa ca in scurt timp afacerea ta va inflori Multumeste-i Sonyei Sonya Five Piece Jeweled Canister Brush Set estompeaza conturul si omogenizeaza-i textura Astfel, ochii vor fi mult mai bine definiti Acopera cearcanele cu trei puncte de corector sub fiecare ochi incepe de la coltul interior, unde cearcanele sunt mai pronuntate, apoi treci sub pupila si incheie cu al treilea punct in coltul exterior intinde cele trei puncte prin tapotare (niciodata prin frecare) cu degetul inelar pana cand intra in piele complet Evita sa pui corector pe pleoape; va face ca machiajul sa se stranga in cute Machiajul nostru a fost realizat cu nuantele Acesta este secretul daca vrei ca fardul sa reziste ore intregi Cream to Powder Foundation este ideal ca baza pentru machiaj, pentru ca fardul sa nu se stranga intr-o cuta a pleoapei Satin, Phantom si Wild— berry Aplica nuanta cea mai deschisa pe toata pleoapa, de la linia genelor pana la sprancene Urmeaza apoi nuanta medie, care scoate in evidenta culoarea ochilor; aplic-o incepand de la linia genelor pana la pliul pleoapei, pe care il vei umple cu cea de-a Fardurile de pleoape in nuante inchise dau o tusa de maestru intregului machiaj daca la final le aplici cu o pensula umezita de-a lungul conturului ochilor Ai grija ca linia trasata sa fie cat se poate de aproape de cea a genelor incepe deasupra pupilei si traseaza o linie fina pana la coltul exterior al ochiului, cat mai aproape de linia genelor Apoi, cu pensula smudger din Cheia unui machiaj reusit este felul in care estompezi culorile si le faci sa se intrepatrunda Te treia nuanta, cea mai inchisa Pana aici nu e niciun se- cret pentru nimeni ajuta Sonya Seven Pieces Brushes Set, care contine pensule speciale pentru apli- carea, omogenizarea si estomparea fardurilor incepand de la baza genelor si mergand pana in varf cu o miscare in zig-zag Aplica al doilea strat putin inainte ca primul sa se usuce complet si asteapta cinci secunde inainte sa clipesti Aplica Sonya Brow Fix pe sprancene pentru o privire sofisticata, plina de rafinament Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna "Participand la Sonya Beauty Clinic am aprofundat o serie de notiuni strict necesare in utilizarea si recomandarea corecta a produselor cosmetice si cosmeceutice Forever, tinand cont de particularitatile fiecaruia dintre noi in acelasi timp, am avut o adevarata revelatie in privinta planificarii si dezvoltarii afacerii Forever si a clasificarii produselor cosmetice in functie de frecventa utilizarii " "Suntem extrem de incantate de faptul ca am aflat tehnicile prin care putem obtine un chip apropiat de perfectiune prin machiajul cu produse Sonya, dar si de minunile pe care le poate face Facial Contour Mask Powder din trusa Aloe Fleur de Jouvence, atunci cand este utilizata in mod corect " "Cursul sustinut de doamna doctor Zenovia Mateescu m-a facut sa realizez ca tineretea poate dura mai mult cu ajutorul produselor Forever Acum simt ca am mai multa credibilitate cand prezint produsele din gama Sonya Beauty Clinic este un curs ce nu trebuie pierdut " "Sonya Beauty Clinic ne-a fascinat si a dovedit o data in plus calitatea produselor din gama Sonya Colour Collection ii multumim din suflet doamnei doctor Zenovia Mateescu pentru ca ne-a prezentat machiajul ca pe o arta pe care o stapaneste cu maiestrie, impartasindu-ne tainele frumusetii si ale machiajului " *Suna-ti Managerul pentru detalii despre participare (numarul minim de participanti, taxa etc ) Persoana de contact la sediul central din Bucuresti - Emilia Moga, FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 De ziua copilului Mai sunt doar cateva zile pana la 1 iunie Anul acesta gandeste-te mai mult la ce cadou ii poti oferi prichindelului tau de Ziua Copilului Este un prilej de a sarbatori copilaria, de a oferi sprijin copiilor, de a aprecia si iubi copiii si, de ce nu, de a-i pregati pentru un viitor sanatos, fericit si plin de succese, iar Forever Living Products te ajuta sa-i oferi exact asta, lata cum: Pretuieste-i copilaria ingrijindu-te de sanatatea lui Aloe Bits N’ Peaches, Forever Kids, Forever Bee Propolis ii asigura copilasului tau toate substantele nutritive pe care dieta moderna si produsele din ce in ce mai procesate nu i le pot pune la dispozitie Aloe First si Aloe Sunscreen sunt produsele alaturi de care joaca devine sigura Forever Bright Toothgel, Aloe Liquid Soap si Aloe Jojoba Shampoo sunt aliatii copiilor in realizarea igienei zilnice Asigura-te ca este fericit fiindu-i alaturi Spre deosebire de alte locuri de munca, implicarea ta in afacerea Forever iti permite sa petreci mai mult timp alaturi de familie Pentru ca esti propriul tau sef iti poti gestiona timpul singur si, prin urmare, poti aloca mai multe momente de calitate copiilor tai si activitatilor pe care ei isi doresc sa le desfasurati impreuna Cine nu-si doreste un viitor plin de succese pentru copiii sai? Forever te ajuta sa-i cladesti prichindelului tau o cariera, pentru ca afacerea ta Forever de succes poate fi lasata mostenire Gandeste-te numai: fiului sau fiicei tale, crescut(a) in spiritul Forever inca de mic(a), ii va fi foarte usor sa duca mai departe o afacere solida ale carei baze au fost puse chiar de parintii sai Exemplul viu al acestei posibilitati este Magnus Adlercreutz, Senior Manager, care ocupa locul 3 in topul celor mai buni distribuitori Forever din Europa Anul acesta, priveste in perspectiva cadoul pe care il oferi celui mic de ziua copilului si profita de oportunitatea pe care Forever Living Products ti-o pune la dispozitie iti va multumi cu siguranta atunci cand va fi mai mare Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Forever livmg Producte Romaiic a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   1алadresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 , Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com 17 ◄ ◄ ◄ Calificari Romania & Republica Moldova Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Arad Corina & Dorin Frandes ion & Dorina Ciolac Deva Lucian & Cerasela Ploscar Gheorghe Pasc Viorica & stefan Rosu Szaba izabella & Csaba Karoly Brusturi, AR Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Targoviste Niculina stefana Cristur, HD ion & Dorina Ciolac Liliana & Matei Burtescu Targoviste Viorica & stefan Rosu Constantin Calugaru Mihaela Carp Maria & Nicolae Crisan-Ritter iulian Dantus Daradics Annamaria Roxana Deaconeasa Viorica Farcas Daniel Fat Gabriel Grigorescu Larisa istrate llie Lungu Andreea Marciuc irina-Andreea Micu stefan & Daniela Paun Mirabella Pavlovici Rizescu Tatiana Petcu Mihaela Petcu Mihaela Pricina Tabita stefan Ana Te rec Catalina & Gicu Vasilache Targoviste stefan & Daniela Paun lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Bacia, HD Szabo izabella & Csaba Karoly Focsani Luminita & ionel Alban Arad Szabo izabella & Csaba Karoly Sinesti, Ag Lucia & Mihai Bratu Turda Ana Terec Baia-Mare Larisa istrate Pitesti Camelia & Alexandru lordake Braila Valentin Nitu Targoviste Constantin Calugaru lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Galati Alina & Catalin Dimache Picior de Munte, DB Liliana & Matei Burtescu Chitila, iF llie Lungu Targu-Jiu Alina & Viorel Cojocaru Targu-Jiu Tatiana Petcu Craiova Marilena tiugan Suceava Gabriela & Vasile Ghiviriga Cluj-Napoca Mircea & Dana Olariu Galati Elena & Gheorghe Balcanu Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Constantin & Tania Popa 2 Doina Ligia & Neculai lordache 3 Aurora & Dorel Craciun 4 Corina & Constantin Constanlinescu 5 Lucica & Gheorghe Tabacaru 6 Maria & Adrian Arghir 7 Carmen & Gabriel Larion 8 Constanta & Danut Mei-Rosu 9 Alecsandru & Maria Ciobanu 10 Lil iana Nafornita 1 Niculina stefana 2 Viorica & stefan Rosu 3 Daniel & Maria Parascan 4 Lil iana & Matei Burtescu 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Lucica & Gheorghe Tabacaru 8 Nicul ina & Viorel Ciuchea 9 Violeta & Dumitru Luca 10 ion & Dorina Ciolac 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (3) 3 Maria Pop (5) 4 Camelia & Daniel Dincuta (2) 5 Vajda Katalin (4) 6 Daniel & Maria Parascan (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (10) 8 Doina & Danut Hanganu (8) 9 Mircea & Dana Olariu (13) 10 Em ІІІа & Petru Trusca (16) 11 Carmen & Gabriel Larion (20) 12 Marilena & Teodor Culisir (17) 13 Constantin & Tania Popa (19) 14 Lucica & Gheorghe Tabacaru (7) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 16 Derzsi Samuel & Etelka (9) 17 Smaranda Salcudean (15) 18 Elena & Virgil Angelescu (nou) 19 Kele Monika (nou) 20 Mariana luga (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Petru Arghir Mustea Adelia Clavac Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com Am participat de curand la Raliurile Mondial si Latino-American care s-au desfasurat in Brazilia, la Rio de Janeiro, cu un succes nemaipomenit Top distribuitori din toata lumea ni s-au alaturat, impreuna cu 12 000 de distribuitori latino-americani, pentru o saptamana plina de energie si entuziasm Unul dintre momentele cele mai asteptate a fost excursia pe muntele "Tiara de zahar", un varf care se inalta la aproximativ 400 de metri deasupra Coifului Cuanabara, din Rio Privelistea este absolut minunata si, pentru toti cei care l-au vizitat, excursia a fost deosebita si de neuitat La acest Raliu de succes am incoronat-o si pe Miss Sonya America Latina Castigatoarea de anul acesta, Fabiola Pina, este din Venezuela si va avea privilegiul sa ne fie alaturi la Super Raliul din Denver, Colorado, ca reprezentanta a Americii Latine, impreuna cu celelalte patru concurente din lumea Forever in Rio le-am impartasit participantilor la Raliu o poveste minunata, iar acum vreau sa v-o impartasesc si voua De curand am citit cartea "Alchimistul" Sunt sigur ca majoritatea ati citit-o deja, altfel nu s-ar explica de ce a intrat in Cartea Recordurilor drept cea mai tradusa carte a unui scriitor inca in viata Este povestea unui ciobanas andaluz pe nume Santiago, care isi doreste din tot sufletul un trai mai implinit, insa pentru a reusi sa-si transforme viata trebuie sa se aventureze in necunoscut Trebuie sa-si urmeze inima in speranta ca astfel isi va descoperi comoara Pe masura ce inaintam in calatorie alaturi de Santiago, ajungem sa intelegem ca, de fapt, comoara pe care o cautam cu totii poate veni sub diferite forme Mesajul "Alchimistului" este acesta: "Singura noastra obligatie este sa ne implinim destinul Cand iti doresti cu ardoare ceva, intregul univers conspira la realizarea dorintei tale " Povestea aceasta se potriveste perfect tuturor celor implicati in Forever, pentru ca noi toti, intr-un anumit moment din cariera, am fost exact ca Santiago Dupa cum va puteti imagina, nimeni nu asteapta prea mult de la ciobanasi Sunt priviti ca niste comercianti care cutreiera tara, au grija de turma lor, vand lana si branza Nu asa eram si multi dintre noi, inainte sa intalnim oportunitatea Forever? Dar Santiago este diferit Citeste carti interesante, viseaza sa calatoreasca si stie ca lumea i-a rezervat mai mult decat pot astepta altii de la un umil cioban Santiago incepe sa aiba un vis repetitiv in care isi descopera comoara langa Piramide, in Egipt iar promisiunea comorii il mobilizeaza atat de tare, incat e gata sa riste tot ceea ce a strans pana in prezent Va suna cunoscut? Tanarul porneste la drum Gaseste ajutor in cele mai neasteptate locuri, de la cei mai exotici si ciudati oameni in ultima parte a calatoriei sale, presarata cu pericole si dezvaluiri dintre cele mai profunde, vanatoarea de comori a lui Santiago se sfarseste cu descoperirea unor comori interioare Povestea este despre credinta, puterea si curajul pe care toti le avem inlauntrul nostru Pentru a le descoperi, trebuie doar sa urmam calea idealurilor personale Santiago ne invata cum sa ne urmam inima, sa descifram semnalele subtile presarate de-a lungul drumului si sa intelegem ca, pe masura ce cautam sa ne indeplinim visurile, ne vor gasi si ele pe noi daca le permitem Asadar, unde va aflati in calatoria voastra? Sunteti surprinsi ca drumul v-a adus catre Forever? V-ati descoperit deja comoara? Este o comoara fizica sau ati descoperit-o in interiorul vostru? Ati realizat tot ce va propuseserati alaturi de Forever? l-ati ajutat pe cei intalniti de-a lungul drumului? Ati fost curajosi in fata adversitatilor si milostivi in celebrarea realizarilor? Calatoria voastra a ajuns la final sau sunteti exploratorii a caror vanatoare de comori abia a inceput? Ma simt onorat sa fac parte din calatoria voastra indiferent de obstacolele vietii, important este sa stiti spre ce stea va indreptati si sa n-o lasati niciodata sa se stinga Fiti rabdatori in calatoriile voastre si atenti intotdeauna la lucrurile marunte din jur, care va pot arata calea Amintiti-va mereu ce-i spune alchimistul lui Santiago cel nerabdator: "Secretul se afla aici, in prezent Daca acorzi atentie prezentului, ii poti aduce imbunatatiri si daca imbunatatesti prezentul, ceea ce va veni mai tarziu va fi, de asemenea, imbunatatit " Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Traim vremuri in care parteneriatul este mai mult decat o solutie Este o necesitate stringenta stim ca unde-s doi puterea creste, iar unde-s mai multi se declanseaza efectul de sinergie care multiplica forta grupului si sansele lui de reusita Altceva nu stim sau ne purtam deseori ca si cum nu am sti - cine este primul si cel mai important partener in schimb, avem impresia ca stim cine ne este dusman O situatie dificila de viata, criza economica, guvernul, seful de la serviciu, vreun coleg care ne poarta sambetele, ne critica rauvoitor si ne demonteaza orice propunere, cineva din familie care vrea sa ne fure visul si ia in ras ideea ca putem reusi ceea ce ne-am propus E doar o impresie - de fapt nu stim cine ne este dusman, asa cum adesea nu stim nici cine este primul si cel mai important partener al nostru Nu ai adversari Tot ce ti se opune este un test, un impuls sa gasesti solutii, o inspiratie sa reusesti mai mult Singurul si in acelasi timp cel mai periculos adversar risti sa-ti devii chiar tu Tu esti singurul care isi poate ucide visul Te indoiesti? Crezi ca este un simplu fel de a spune? Statisticile medicale arata ca in ultimul deceniu a crescut alarmant rata bolilor autoimune, boli in care sistemul imunitar se da peste cap si organismul ajunge sa lupte impotriva propriilor sale structuri Ceea ce se petrece in domeniul sanatatii fizice se observa si in planul sanatatii psihologice Deseori oamenii isi folosesc puterea mintii otravindu-se cu neincredere, nemultumire, pesimism, suparare E ceea ce o vorba romaneasca numeste prin "a-ti da cu dreptul in stangul" E o boala autoimuna a gandirii in atitudinea pe care o ai fata de tine insuti nu exista varianta neutralitatii Daca nu-ti esti prieten, sigur iti esti dusman Alege asadar sa-ti fii prieten Da-i sufletului hrana care ii este de trebuinta Acorda-ti timp pentru tine insuti Tu contezi cel mai mult, trebuie sa ai prioritate absoluta Nu se numeste egoism, ci intelepciune, pentru ca nu poti face nimic important si de durata pentru ceilalti, daca tu nu esti implinit, in echilibru, in armonie E nevoie sa faci echipa buna cu tine insuti Sa te cunosti, sa te respecti, sa te sprijini pe tine insuti Acesta e primul pas pentru a face echipa buna cu oameni pe care Forever Living Products iti da posibilitatea sa-i alegi Esti patronul carierei tale - ai primit de la Forever ideea, strategia de lucru, sistemul de afaceri Totul te sprijina Poti sa-ti formezi echipa si impreuna cu ea sa folosesti la superlativ ceea ce ofera compania Nu poti obtine singur rezultatele in Forever parteneriatul e mai mult decat o solutie, e o nevoie stringenta Pana ajungi la un nivel inalt al carierei primesti si inveti Dupa ce ai atins treapta dorita privesti spre cei din urma ta, ii sustii sa invete si daruiesti E momentul sa impartasesti ceea ce ai acumulat, este o bucurie, este o motivatie sa te mobilizezi si sa urci in continuare, la urmatorul nivel de actiune, de forta, de reusita intotdeauna este importanta echipa - intai cea in care ai intrat, apoi cea pe care o formezi Forever este o companie care dovedeste acest fapt O companie in care invatam continuu nevoia de sincronizare in retea E ca in sport, unde nu castiga echipa cea mai talentata, ci echipa cea mai sincronizata iar atunci cand echipa cea mai talentata are si cel mai inalt grad de sincronizare poate sa scrie istorie Romania a demonstrat ca este foarte buna atunci cand punem la unison obiectivele, energia, eforturile A aratat ca este capabila de performante Fie ca este vorba de competitii sportive, fie cultural-artistice, conteaza imaginea Romaniei Conteaza imaginea pe care NOi o facem Romaniei Suntem o parte din Romania, suntem o parte din marea echipa Forever Suntem o parte din propria echipa Avem calitati extraordinare, merita sa le punem la treaba Merita sa folosim exemplar sansa parteneriatului cu ceilalti si parteneriatul cu noi insine Am ajuns in punctul in care multi dintre consultantii companiei noastre sunt la inaltime E nevoie sa urcam si la un alt nivel de parteneriat, si la un alt nivel de sincronizare Acest fapt este mai mult decat o solutie Este o nevoie stringenta Va dorim mult succes! Cu drag, Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora G^ 2 FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2010 1134 forever in terviu 9   Elisaveta Pocaznoi: Prima zi in Forever nu se uita niciodata si ne gandim adesea cum a devenit atat de speciala Credem ca la mijloc a fost o conjunctura favorabila in care s-au intalnit mai multi factori ce au contribuit la startul alaturi de Forever Alexandru Pocaznoi: Ar fi invitatia sponsorilor nostri pe care-i cunosteam si in care aveam incredere, venirea doamnei Maria Pop la Arad, tocmai de la Nasaud, ragazul de cateva ore pe care ni l-am ingaduit printre alergaturile noastre zilnice ca sa ascultam aceasta prezentare, deschiderea noastra nativa spre nou si natural si, nu in ultimul rand, oferta companiei, pe care am intreza-rit-o mai ales in ceea ce priveste produsele, ca o solutie pentru problemele noastre de sanatate E P : Exact! Mare dreptate avea cel care a spus ca o coincidenta este "o minune mai mica in care Dumnezeu vrea sa ramana anonim" A P : Viitorul nostru in Forever nu s-a intrevazut imediat Ca orice capitol de viata, si aici exista un inceput, o desfasurare, dupa care lucrurile incep sa se precipite, urmeaza cateva esecuri, perioade plate, izbanzi, iarasi esecuri, dar ceva totusi rezista: beneficiile utilizarii produselor si rasplata cinstita pentru munca desfasurata, ceea се-ti da incredere sa pasesti mai departe alaturi de un partener de nadejde in momentul in care observi efectele produselor si esti incantat de ele, apare o singura problema: de unde le poti cumpara si mai sunt in stoc? A P : Erau peste granita "si ce daca!", si-au spus oamenii si, bineinteles, si noi Am trecut la o aprovizionare frenetica Oamenii cereau tot mai mult Asta a condus la o crestere exploziva a rulajului provocata de un val al entuziasmului indus de noutate si de satisfactia data de efectele produselor E P : Nu prea intelegeam atunci instiintarile in limba maghiara despre faptul ca vom primi oficial in dolari (si nu putini) rasplata pentru munca depusa! Dar era o promisiune in care noi credeam Nu mai conta vremea, vama sau lipsa unor produse din depozite, deoarece am capatat incredere in ele, in companie si in oamenii care le aduceau Presiunea ajunsese atat de mare, incat deschiderea oficiala Forever Romania devenise un act de organizare si o problema de timp Sa nu uitam ca a 57-a tara deschisa de Forever in ordine cronologica era prima tara cu 1 1 Manageri calificati deja Venirea companiei Forever in Romania a devenit pentru noi o provocare, pentru ca cel putin jumatate din echipa noastra n-a mai vrut sa plateasca pretul succesului, mult mai mare in noua conjunctura A P : Distantele dintre Bucuresti si Arad, apoi Cluj si Arad s-au dovedit piedici adevarate in fata dorintei lor de succes Totusi, cei fideli au ramas, ne-am reorganizat, dar am observat ca si in aceste conditii bonusurile veneau Noroc cu neimplinirile din carierele noastre clasice, care ne-au dezmeticit si ne-au facut sa decidem, sa demaram din plin promovarea sistemului Forever pentru a genera principala noastra sursa de castig A P : Nu a existat niciun moment bine definit care sa confirme soliditatea afacerii Totul s-a desfasurat intr-un lung sir de etape, prin care activitatea noastra primea confirmarea echitatii, echilibrului, generozitatii si incarcaturii stimulative ale Planului de Marketing Cum activitatea noastra se baza tocmai pe promovarea acestui Plan de Marketing probat deja si a unor produse de o calitate neegalata, dovedita de ani de zile, am putut munci linistiti, lipsiti de grijile presupuse de comertul clasic A P : Nicio calificare nu a fost usoara, pentru ca oricare dintre ele insemna o noua etapa in dezvoltarea ca lider Ce e frumos in MLM si extraordinar in Forever este ca te dezvolti alaturi de echipa ta, cu ajutorul liniei sponsoriale, care are interesul sa te sprijine in demersul tau Problema este daca tu ai inteles acest lucru, te-ai decis si actionezi ca sa te dezvolti Ca si in viata reala, noi nu putem negocia cu nimeni pentru a obtine valori adevarate, cum ar fi cele fizice, psihice, intelectuale si mai ales morale De fiecare dintre noi depinde la ce nivel valoric dorim sa ne traim viata, iar Forever, dupa parerea noastra, este cel mai favorabil mediu, formator pentru reusita A P : Daca vrei sa ai succes, primul lucru care trebuie invatat in MLM este ca nu poti convinge pe nimeni de nimic, dar poti influenta pe oricine, daca reusesti sa-i devii exemplu si mentor, sa-si realizeze visurile, la inceput la scara mica, 2-3 oameni, apoi echipe din ce in ce mai mari Pe om nu-l intereseaza cate stii, cate poti sau cate faci, ci daca si cat iti pasa de el De asta depinde daca Forever devine o poveste frumoasa alaturi de echipa, ori o vesnica si cetoasa cautare de noi oportunitati E P : Asa este! Fiecare dintre "nestematele" noastre (n r cei noua Manageri) a decis la timpul sau sa ne urmeze, iar noi sa le fim sprijin Tot ei au decis care sa "straluceasca" mai tare sau mai repede Fiecare trebuie inteles si n-am uitat sa le fim calauza in continuare si unora si altora, pentru a le arata ca si ei pot ajunge acolo A P : Ca nu este usor sa ajungi sa ai performante Noi am descoperit ca nemultumirea pozitiva este cel mai bun combustibil pentru realizarea visurilor Este foarte usor sa-ti pierzi avantul atunci cand esti luat de valurile vietii si de auto-suficienta Noi multumim Cerului ca ne-a ferit de multe ori de acest sentiment Din experienta dobandita am dori sa definim cateva etape pe care cei care doresc o viata fericita prin Forever trebuie sa le parcurga: intelegerea reala a fenomenului Forever; cunoasterea lui in detaliu si ansamblu; promovarea responsabila, in litera politicilor lui; sprijinirea "noilor recruti" in a deveni "veterani de performanta"; crearea unei atmosfere de emulatie si entuziasm in cadrul echipei, propice unei permanente perfectionari si dezvoltari personale Entuziasmul si emulatia pentru omul nou sunt asigurate de faptul ca o astfel de afacere simpla si la cheie, pe care o dezvolti ajutat de sponsor, poate fi realizarea vietii sale, deja traita de milioane de oameni Totul este o problema de atitudine, actiune si timp Pentru sponsorul de succes, insa, cele doua acceleratoare de afacere amintite anterior asigura visul deja in realizare si bucuria data de succesele echipei convingem ca avem de-a face cu o afacere minunata Am pune un accent mai mare pe pregatire, planificare si respectarea ei intocmai E P : Rex este "zeul" eficientei dovedite si pentru ca statutul de Distribuitor Activ este obligatoriu pana la nivelul de Diamant, intrebati-i pe Diamantii Forever daca isi realizeaza statutul de Activ inscriind oameni noi Cu totii ar trebui sa dorim sa devenim Diamanti Diferenta dintre cei care reusesc si cei care nu reusesc este data de atitudine, actiune si planificare Daca nu-i iei ca exemplu, foarte greu poti parcurge acest drum Cunoscutii din listele noastre au devenit unii dintre colaboratorii actuali, iar cei mai multi dintre ei observatori de la distanta ai evolutiei noastre in Forever Le multumim si acestora ca ne-au fost, deocamdata, parteneri de antrenament eficienti pentru abordarile noastre viitoare A P : Le spunem celor care inca mai cred ca au ghinion ca abia dupa 1 2 ani au descoperit Forever, ca, de fapt, au un mare noroc: in loc de "cararuia" spre succes amintita de familia Botis, astazi ei dispun de "autostrada", in loc de un banal manual de invatare a conducerii au instructori de performanta care-i ajuta sa-si atinga scopurile prin Forever A P : Planurile noastre de viitor pot fi cuprinse in fraza: "Viena, venim cu cativa noi Manageri, Senior Manageri, Soaring Manageri, Eagle Manageri si posesori de Profit Share! Dorim ca aceste randuri sa fie un mesaj eficient pentru echipa Forever a tarii noastre: sa invatam din experienta trecutului pe care o are afacerea in Romania, din experienta prezentului "binecuvantat" de criza economica actuala, iar astfel sa ne pregatim pentru a aborda cu succes viitorul E P : Daca ar fi sa incepem acum munca in Forever, n-am mai pierde cinci ani sa ne interviu realizat de Alexandra Stoica Departament Marketing Fii sanatos cu Aloe vera A devenit o traditie mult asteptata sa petrecem a doua duminica a lunii mai in stilul Forever, alergand pentru popularizarea unui mod de viata activ, sanatos si echilibrat Pe 9 mai ne-am reunit cu mic, cu mare, cu parinti, bunici, copii si prieteni la cea de-a saptea editie a crosului "Fii sanatos cu Aloe vera" in ciuda norilor care amenintau sa ne strice buna dispozitie, intrarea in parcul Herastrau s-a dovedit neincapatoare pentru multimea celor care ni s-au alaturat la sarbatoarea energiei La mesele de inscriere era forfota mare, pe aleile din jurul scenei participantii isi faceau incalzirea alaturi de Florentina Opris pentru cursa de 4 kilometri Doru Pascan, Senior Manager si gazda acestei editii a crosului, a amintit tuturor valorile promovate de compania noastra, cat de important este sa avem un stil de viata sanatos si echilibrat, care imbina armonios o alimentatie corecta si o "portie" zilnica de miscare Datorita energiei si bunei dispozitii cu care Doru Pascan a moderat evenimentul, cei peste 1000 de participanti la cros pur si simplu au ignorat vremea neprielnica si au avut parte de distractie din plin Cu putin inainte de start, ploaia, care pana atunci parea timida, nu s-a lasat pana cand nu i-a udat pana la piele pe toti concurentii "Pe ploaie se alearga cel mai bine!" ne-a strigat unul dintre concurenti, iar la ora 10, cand marea campioana Violeta Beclea a dat startul crosului, peste 1000 de persoane au pornit in cursa pentru sanatate Cand participantii s-au reunit la intrarea in parc, turna cu galeata, dar atmosfera de sarbatoare a fost intretinuta de Doru Pascan si de concertul lui Marius Nedelcu Cu totii am fredonat si am dansat in ritmul melodiilor antrenante pana a sosit momentul mult asteptat al premierii Premiile au fost acordate de i ’WO Pana atunci, "Fiti sanatosi cu Aloe vera! іагеа campioana olimpica Elisabeta Lipa, supra-umita "canotoarea secolului" si "La Grandissima", aturi de Violeta Beclea, vicecampioana mondiala olimpica si de Florentina Opris in aplauzele ilor prezenti, nestingheriti de vremea rea, casti-atorii si-au primit premiile, iar fericitii parti-panti la tombola au intrat in posesia celor 10 jcsaci, 5 iPod-uri, 5 camere foto si o bicicleta La aceasta editie a crosului am inteles, mai mult decat oricand, ca depinde doar de noi sa avem un stil de viata sanatos si echilibrat Le multumim celor care au contribuit la reusita acestui eveniment, precum si tuturor distribuitorilor care s-au implicat activ in organizarea crosului si suntem onorati ca le-am avut alaturi de noi pe marile campioane Va asteptam cu drag in 201 1, la a opta editie a crosului Forever Eveniment START iN CALiFiCAREA LA Viena, Austria, 15-16 aprilie 2011 Accepta provocarea pe care ti-o lanseaza compania si nu amana nicio secunda startul in aceasta competitie Planifica-ti cu seriozitate reusita, alaturi de sponsor si de echipa, si anul E momentul sa intri in competitia pentru calificarea la marele eveniment european al anului 2011, ce va avea loc pe 1 5 si 16 aprilie la Viena Perioada de calificare este 1 iulie - 31 octombrie 2010 Ai patru luni la dispozitie pentru a-ti relansa afacerea si a te califica la unul dintre cele trei nivele ale acestui program stimulativ Nu te multumi cu putin! Ai la indemana toate instrumentele care te pot ajuta sa ajungi pana in varf: produse de o calitate exceptionala, un Plan de Marketing simplu, generos si foarte bine gandit, o oportunitate de afacere de care au nevoie cu siguranta toti cei din jurul tau, pentru a trai mai sanatos si mai prosper si, nu in ultimul rand, avantajele extraordinare ale sistemului NDP tinteste cat mai sus si, astfel, vei deveni un exemplu pentru echipa ta, care te va urma Cu totii meritati sa mergeti la Viena ca niste adevarati invingatori, mai ales ca Forever Germania si Austria, gazdele acestei intalniri, se afla pe locul al doilea in topul celor mai bune tari Forever din Europa si pe locul al patrulea in topul mondial Forever viitor, in aprilie, veti avea cu totii ocazia de a va afla in unul dintre cele mai frumoase, mai pitoresti si mai incarcate de istorie orase din lume: ViENA si, cine stie, poate veti avea ocazia sa vizitati una dintre cele mai recente achizitii facute de Rex pentru Forever Resorts, un superb castel in Germania lata ce trebuie sa faci: Trebuie sa fiti Activ in fiecare luna a perioadei de calificare Trebuie sa sponsorizati trei Noi Distribuitori in prima generatie dupa 1 iulie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de Asistent Supervizor in timpul perioadei de calificare la Raliul European Acumulati 20 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Fiecare dintre cei trei Noi Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 50 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii 4Hv1ng com w X w l=j w Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 1 5 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 95 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie sj 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 30 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare califica f la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Competitia incepe la 1 iulie 2010 si se incheie pe 31 octombrie 2010, odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fie indeplinite in timpul perioadei de concurs Regulile de calificare trebuie interpretate conform noi politici de sponsorizare Start de Succes, introdusa de FLP Romania la 1 octombrie 2000 Noii Distribuitori care semneaza Formularul de inscriere in perioada 1 iulie - 31 octombrie si doresc sa se califice la Raliul European trebuie sa indeplineasca statutul de Activ in luna in care s-au inscris si in restul lunilor ramase pana la sfarsitul perioadei de calificare (De exemplu, daca un distribuitor se inscrie in companie la mijlocul lunii august, acesta va trebui sa fie Activ in august, septembrie si octombrie ) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Nu se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile Acest stimulent se acorda numai distribuitorilor din Europa Toate persoanele din echipa Dvs trebuie sa fie sponsorizate in tara in care va calificati pentru Raliul European Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam contactati Sediul Central iMPORTANT! unt с j fit:и jbuie mscrisi in calificare NU pot Evenimen f Ca de obicei, intalnirea Success Day din luna mai este o aniversare: de aceasta data, am sarbatorit cei 32 de ani pe care Forever Living Products i-a implinit pe 1 3 mai Am sarbatorit, alaturi de intreaga familie Forever Romania, succesul neintrerupt al afacerii noastre, i-am sarbatorit pe Rex, Gregg, Aidan, pe distribuitorii de pretutindeni, pe dumneavoastra Le multumim din suflet gazdelor acestui eveniment, Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, pentru energia, entuziasmul si buna-dispozitie cu care au moderat intregul eveniment, transmitandu-le tuturor celor prezenti in sala atmosfera de sarbatoare si bucurie Evenimentul a inceput in forta, cu un regal de muzica oferit de copilasii talentati de la Alegretto, care au venit pregatiti pentru aceasta zi speciala Apoi, Dr farm Szocs Dara si Dr Szocs Gabor, Directorii Generali Forever Living Products Romania, ne-au vorbit despre lupta cu noi insine, despre autodepasire, aratandu-ne inca o data ca puterea de reusita se afla numai in noi Am avut ocazia sa ascultam discursuri de o calitate deosebita si le multumim celor care ne-au impartasit din experienta lor in drumul spre succes Doamna doctor Corina Constantinescu, Manager, ne-a indemnat sa profitam cat mai mult de produsele minunate pe care ni le ofera Forever Domnul Emanoil Cretu, Manager, ne-a oferit un exemplu de reusita, prin perseverenta, munca si modestie Doamna Marilena Culisir, Soaring Manager si membru President’s Club, ne-a aratat ca afacerea Forever poate aduce succesul in viata fiecaruia dintre noi, daca urmam cateva principii simple Familiile Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club si Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri si membri President’s Club, ne-au adus de la Raliul Mondial un dar pretios: secretul succesului brazilian Nu in ultimul rand ii multumim din suflet invitatului nostru special din Ungaria, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager, pentru ca a acceptat sa ne vorbeasca despre reusita lui, ne-a aratat o noua abordare a afacerii, ne-a dat incredere in fortele proprii Multumirile noastre se indreapta in egala masura si spre domnul doctor Kacso istvan, Manager, care a reusit, prin felul in care a tradus discursul lui Berkics Miki, sa ne transmita intocmai mesajul distinsului nostru invitat Evenimen f ii felicitam cu drag pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing si s-au calificat la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager, Manager, Senior Manager, Safir Manager si Programul Stimulativ de Merit ii felicitam din suflet si pe distribuitorii care au urcat pe podiumul crosului "Fii sanatos cu Aloe vera" Va multumim ca ati participat la aceasta competitie si va felicitam pentru exemplul pe care il dati celor din jur Totodata, i-am aplaudat si i-am felicitat pe toti cei care au fost recunoscuti pe scena cu insignele statutului de Activ si pe cei care vor face numele Romaniei mai cunoscut la Super Raliul Forever din Denver, Colorado, SUA Am ascultat cu respiratia taiata recitalul la nai al Andree! Chira si am dansat alaturi de Monica Anghel pe melodii celebre si foarte dragi noua Nici nu ne-am dat seama cand a trecut timpul si am ajuns la finalul unui Success Day in Forever succesul depinde numai de noi La multi ani Forever, la multi ani tuturor! Alexandra Stoica, Departamentul de Marketing МАКЕ A DiFFERENCE MA1E A mai special si mai reusit decat oricand Am invatat multe, am trait momente de bucurie alaturi de invitatii nostri si am ramas cu un mesaj important: nimic nu e prea greu atunci cand suntem convinsi de ceea ce facem si cand suntem inconjurati de prietenii si familia Forever Nu lipsiti de la urmatorul Success Day ce va avea loc pe 10 iulie la Sala Polivalenta din Bucuresti! FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 20101134 forawrllvlng com 13 ◄◄◄ Planificarea afacerii Odata ce ti-ai stabilit obiectivele in cadrul afacerii tale este momentul sa iti construiesti planul prin care le vei si atinge Din discutiile cu sponsorul si membrii echipei, din diversele materiale informative, intalnirile la care participi sau cartile pe care le citesti vei putea alcatui o lista cu activitati care te vor ajuta la ridicarea afacerii lata cateva dintre actiunile specifice afacerii Construirea si dezvoltarea relatiilor personale, intocmirea listei de persoane cunoscute, completarea ei periodica, elaborarea fiselor pentru fiecare contact Stabilirea intalnirilor si derularea prezentarilor de produs si oportunitate inscrierea de Noi Distribuitori si vanzarea de produse Pregatirea personala, de la intalnirile de recunoastere, motivare si instruire si pana la studiul individual Marketing si promovare pentru propria afacere Construirea, consolidarea si managementul propriei echipe Pastrarea legaturii cu sponsorul, echipa, clientii actuali si potentiali Activitati administrativ-financiare vedere al importantei, urgentei si dificultatii Apoi stabileste ordinea prioritatilor Hotaraste ce resurse (financiare, de timp si energie) vei putea aloca fiecarei activitati Apoi repartizeaza-le pe ore, zile, saptamani sau luni Noteaza fiecare dintre aceste activitati in agenda ta personala Un principiu de care este bine sa tii cont demonstreaza ca afacerea ta va functiona cu atat mai bine cu cat te vei concentra mai mult pe activitatile importante, dar non-urgente Alt principiu arata ca, atunci cand stabilesti ordinea prioritatilor, e bine sa acorzi intaietate acelor activitati care contribuie in mod direct la scopurile si obiectivele pe care ti le-ai propus Vei evita astfel capcana in care cad multi: micro-managementul Este situatia in care iti ocupi timpul cu activitati secundare, poate mai usor de indeplinit, ai impresia ca esti ocupat la maximum cu lucruri importante, iar ulterior constati ca obiectivele sunt tot mai greu de atins, caci timpul si energia sunt, totusi, limitate pe care sa le poti evalua si realiza pe rand Urmarind planul tau de actiune si asumandu-ti responsabilitatea pentru fiecare rezultat specific si masurabil, in fiecare zi, saptamana sau luna, vei avansa constant pe drumul catre telurile tale De acum inainte, patru principii de lucru vor decide cat de repede inaintezi: claritatea, angajamentul, perseverenta in actiune si trecerea la fapte Dar despre asta, in articolul viitor Dupa ce ai alcatuit lista activitatilor, acorda-le calificative din punct de Ceea ce mai poti face este sa imparti obiectivele majore in etape mai mici, Alexandru israil Specialist marketing Afacere Celebra expresie "Daca e marti, e Belgia" a capatat, de cativa ani, un sens nou pentru echipa Forever Romania: "Daca e mai, e Berkics Miklos" Asadar, pe 14 mai, peste 650 de colaboratori Forever l-au intampinat, intr-o atmosfera incendiara la propriu si la figurat, in sala Titulescu de la Romexpo, pe unul dintre cei mai profesionisti, apreciati si iubiti lideri Forever din intreaga lume, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria, care si-a inceput discursul cu urmatoarele cuvinte: "Abia asteptam sa cobor din avion la Bucuresti Atata edificare, dragoste, prietenie si o asemenea primire ca in Romania nu am gasit nicaieri in lume" A fost o intalnire extrem de reusita, in care Miki le-a impartasit celor prezenti secretul unei cariere de succes in Forever lata doar cateva dintre aspectele esentiale abordate de Miki in discursul sau: Aminteste-ti ce ti-ai propus la inceputul anului si fa un bilant al ultimelor patru luni Esti multumit cu ceea ce ai realizat? Daca nu ti-ai indeplinit toate obiectivele, mai ai timp pana la sfarsitul anului, dar este vital sa iei o decizie si sa nu amani punerea ei in practica insigna pe care o porti nu arata cand te-ai calificat Manager, ce bonus ai obtinut, cat de puternica e reteaua ta iti arata doar ca, la un moment dat, ai acumulat in 2 luni 120 pc E momentul sa "umpli" insigna cu punctele corespunzatoare nivelului Nu cu 10, 20 sau 30 pc, ci cu 60 pc Asa vei avea sansa sa faci parte din clubul de elita al Eagle Managerilor Dar pentru a realiza acest lucru este esential sa ne intoarcem la lucrurile simple, de baza, pe care le faceam la inceputul afacerii insignele nu se cumpara si nu se fabrica, ci se castiga in aceasta afacere ai succes doar daca ai un tel pe care nu-l poti cumpara cu bani Nu poti cumpara aprecierea firmei, dragostea echipei pe care ti-ai format-o sau cuvantul "multumesc" din partea celor pe care i-ai ajutat Pentru asta trebuie sa ai un vis, ceva care sa te puna in miscare dimineata, cand te trezesti Canditi-va la entuziasmul pe care l-ati simtit cand erati in cursa pentru calificarea la nivel de Manager Cu acest sentiment ar trebui sa va treziti dimineata, in el ar trebui sa va gasiti motivatia Unul dintre marile avantaje ale noii platforme este ca va permite plata produselor online, prin card bancar, prin intermediul serviciului ePayment Aceasta pagina de internet este securizata si va garanteaza ca suma pe care o aveti de platit va ajunge in contul Forever Living Products Romania si nu in alte conturi Totodata, va asiguram ca toate datele pe care le furnizati in timpul plasarii si platii comenzii vor fi in siguranta si vor respecta politica de confidentialitate Noua platforma permite si plata prin virament bancar, insa, pentru a va asigura ca punctele aferente comenzii pe care o faceti vor intra in calculul bonusului pentru lunain curs ar trebui sa plasati comanda cel mai tarziu pe data de 25 in fiecare luna Dupa data de 25, platind prin virament bancar, va dati implicit acordul ca punctajul aferent comenzii sa fie luat in calcul pentru bonusul lunii urmatoare Puteti plati, totusi, cu cardul bancar aceeasi comanda plasata dupa data de 25 pentru ca punctele aferente comenzii sa se ia in calcul pentru bonusul lunii curente Avantaje ca Aljtfoo оЛёустк" Ciuta du|M dsuitrua uu codul produiuU Cele mat noi produse Schimba monada in cazul platii cu cardul, ultima zi in care se pot efectua comenzi al caror punctaj sa fie luat in calcul pentru bonusul lunii curente este penultima zi lucratoare a lunii, ora 24:00 CuiJ ѵайЫ    acest гадівгЛ; l EUR - 4 00 ROM DeUfe ртппі isuveisfc si ncclakalae de plata u Contul meu lAKixatf- a de t>refacer ie oferte dn Alvi verzi in rde patru vanawiea depnde de O zlmraw ’tin ndncvrt A Un ГЛ ЦЛ tehvingdnr fr4rK"" Furever Lhirj Pr ududb ol era и flama renwcetii de produce Ai nevoie de ajutor ? № stern la dtfportre pentru co:e rfonnatie leqata de sKtami de гггглпгіл, [data prnduvior sari nrrn i*a nelamurire я ri tiivrta adcdliwia" de ргакм Forever Lidnfl Pntduds Va invitam sa faceti comenzi on-line pe noua platforma si va dorim mult succes in tot ceea ce v-ati propus pentru afacerea dumneavoastra Sunt cHeninou П ’rre-rrj irjta lnra|lttr*r* ai d"n "rt > teanj мечл*** inr"tl"trare Л dese cert? centru aaartfrure, i Oe rre izs pentru a te №flstra: Ш; Ced: □ CKr"*;up"r*ie"4l*i"intean*sf4rt"4fer"rtrlM^ V44xti П An ott sert deaeard or Fwever Lrmj Freduti J4rU|ler La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Forever Living Producte Romania a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 , Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St MariaTanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2010 1134 foreverliving com 17 ◄ ◄ ◄ Calificari Romania & Republica Moldova Liliana & Matei Burtescu Targoviste Viorica & stefan Rosu stefan & Leonora Coslea Arad Gheorghe Pasc llie Lungu Targoviste Constantin Calugaru stefan & Daniela Paun Picior de Munte, DB Liliana & Matei Burtescu Mirabella Pavlovici Rizescu Chitila, iF llie Lungu Constanta & Constantin Axinte Giurgiu lulius Viorel & Rodica Colda Daniel & Alina Badea Pitesti luliana & Liviu Toma Cristina Herbil Sighetu Marmatiei Marilena & Teodor Culisir Lenuta Mitici Giurgiu Constanta & Constantin Axinte Mihaly Zsolt & Elena Toma Rupea, BV Bucurel & Gydngyike Ghirda Laura & Cristian Alexandru ticleni, GJ ileana Danciu Ana Aneculaesei Constanta Monica & Marian Costita Mihaela Aostacioaei Galati iulian Danlus Marian Arelu Craiova Marius Georgescu Victor Balascan Pitesti Daniel & Alina Badea Ramona Berzovan Arad stefan & Leonora Costea Corina Burtescu Targoviste Liliana & Matei Burtescu Elena Capran Giurgiu Lenuta Mitici Nicoleta Ciuca Craiova Maria Lazarescu Nastasia & Marin Cocoara Ludus, MS Ariada & Aurelian Moldovan Elena Cojocaru Craiova Elvis Slroescu Monica & Marian Costita Constanta Andra & lonut lorga ileana Danciu Targu-Jiu Elisabeta Solea Maria Magdalena & Dragos Gabrielescu Pitesti Monica Stoica Daniela-Luminita Gamberea Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Dan Georgescu Craiova Victor & Ludmila Sass Marius Georgescu Craiova Dan Georgescu Marius Gheorghe Rosiori de Vede Daniel & Alina Badea Gabriela Husa Brasov Mihaly Zsolt & Elena Toma Georgiana ivan Giurgiu Elena Stevanovic Florica Kadar Brasov Liliana & Matei Burtescu Maria Lazarescu Craiova Daniela-Luminita Gamberea Marina Marin Olteni, TR Marius Gheorghe Ariada & llie Moldovan Targu-Mures Monica & Robert Costin Vlad & Theodora Padurariu lasi Gabriela Padurariu Gabriela Padurariu Tomesti, iS Constantin & Tania Popa Valentina Pelrescu Rosiori de Vede Gheorghita & ionel Druga Liviu Rebrean Bistrita Aurel & Veronica Mester Otilia & Mircea Saplacan Suceava Vasilica & Dumitru Craciun Elena Stevanovic Giurgiu Elena Capran Monica Stoica Pitesti Victor Balascan Elvis Slroescu Craiova Victor & Ludmila Sass Agnezia Tamas Chitila, iF Mirabella Pavlovici Rizescu Rodica & loan Vanei Arad Maria & Petru Frentiu Lucica Vasile Giurgiu Lenuta Mitici 1 Constanta & Danut Mei-Rosu 2 Constantin & Tania Popa 3 Gabriela Husa 4 Cristina & Gabriel Cristache 5 Lil iana Nafornita 6 irina Neicu 7 Aurelia-Sidonia Polosca 8 Corina & Constantin Constantinescu 9 Mihaela Cezarina Dinca 10 Nastasia & Marin Cocoara 1 Daniel & Maria Parascan 2 ilie Lungu 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Vasil ica & Dumitru Craciun 5 Marilena & Teodor Culisir 6 Lil iana & Matei Burtescu 7 Nicul ina & Viorel Ciuchea 8 iul iana & Liviu Toma 9 Bucurel & Gydngyike Ghirda 10 Ma riana & Silviu Ursu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (4) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Daniel & Maria Parascan (6) 5 Vajda Katalin (5) 6 Marilena & Teodor Culisir (12) 7 Ramona & Dorin Vingan (7) 8 Carmen & Gabriel Larion (11) 9 Doina & Danut Hanganu (8) (2) 10 Emilia & Petru Trusca (10) 11 Mircea & Dana Olariu (9) 12 Smaranda Salcudean (17) 13 Elena & Virgil Angelescu (18) 14 Constantin & Tania Popa (13) 15 Derzsi Samuel & Etelka (16) 16 Lucica & Gheorghe labacaru (14) 17 luliana & Liviu Toma (nou) 18 ilie Lungu (nou) 19 Mariana luga (20) 20 Bucurel & Gydngyike Ghirda (nou) tOGRAMUL DE MAsiNA Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & ilie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Petru Arghir Mustea Daniel & Maria Parascan Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin Scriu acest mesaj dupa o luna foarte aglomerata si plina de calatorii in prima jumatate a anului am vizitat aproape toate con-tinentele Am fost martorul unui sezon de raliuri fantastice la care au participat zeci de mii de Distribuitori insufletiti de oportunitatea minunata pe care Forever le-o ofera Am vorbit cu foarte multi dintre voi si continuu sa fiu uluit de povestile voastre de succes si perseverenta de care dati dovada stiu ca nu este usor sa cladesti o afacere, dar tot ce este de valoare in viata este greu Atunci cand treceti prin momente de indoiala, ganditi-va la povestea marelui pictor american Norman Rockwell O viata intreaga, Rockwell a pictat sute de coperti de revista Dar el era diferit de toti ceilalti pictori: nu numai ca a pictat viata, el a si trait-o La fel ca oricare dintre noi, Rockwell a cunoscut atat gloria si bucuria, cat si esecul si durerea La inceputul carierei sale artistice, Rockwell a invatat sa mearga inainte, chiar si atunci cand viitorul parea fara speranta Desi a pictat mai mult de 300 de coperte pentru Saturday Evening Post, una dintre publicatiile pentru care a devenit celebru a fost initial respinsa Credeti ca si-a dorit atunci sa renunte? Cu siguranta! Credeti ca a renuntat? Cu siguranta nu! si-a amintit ceea ce citise intr-o carte: "Daca ti se intampla sa cazi, nu ramane jos! Ridica—te!" lata un sfat bun pentru noi toti in loc sa accepte esecul, s-a dus direct la sediile altor reviste, unde si-a vandut creatia si in loc sa renunte la Saturday Evening Post, a inceput chiar a doua zi sa conceapa o noua coperta pentru ei Este o lectie pe care o putem aplica si in afacerea Forever Nu fiti descurajati cand cineva va spune nu Pur si simplu mergeti la urmatoarea persoana, pana cand cineva va spune da si nu uitati de oamenii cu care ati vorbit deja Poate astazi nu sunt gata, dar viata se schimba si maine ar putea fi pregatiti pentru aceasta incredibila oportunitate Asa cum am mentionat, Rockwell a pictat mai mult de 300 de coperte pentru Post, fiecare dintre ele ilustrand aspecte obisnuite ale vietii si valori perene insa Rockwell a facut mai mult decat sa picteze A spus povesti care au influentat generatii intregi si-a gasit inspiratia in viata de zi cu zi si a reusit sa smulga o lacrima, un zambet si sentimentul reconfortant ca avem cu totii sperante, visuri si experiente comune Autobiografia lui Rockwell se incheie cu urmatoarele cuvinte: "Ma trezesc devreme in fiecare dimineata La ora 8 sunt deja la lucru Mi-ат dat demult seama ca nu voi fi niciodata la fel de bun ca Rembrandt Consider ca lucrarile mele devin din ce in ce mai bune incep fiecare pictura cu aceleasi mari sperante si, cu toate ca uneori imi dau seama ca nu le voi putea realiza, nu incetez sa ma straduiesc cat pot de mult " Este un sfat bun dupa care ne putem ghida in viata Sper sa nu ajung niciodata in acel punct al vietii mele in care sa simt ca nu pot deveni mai bun Desi imi doresc mereu sa ne sarbatorim succesele, n-as vrea sa simtim niciodata ca am facut suficient Exista inca atat de multi oameni care au nevoie de ceea ce poate Forever sa ofere, care au nevoie sa inteleaga ce inseamna cu adevarat sanatatea si prosperitatea Sper sa ne straduim cu totii sa mergem mereu mai departe in viata si in afacerea noastra intotdeauna putem face mai mult intotdeauna trebuie sa continuam sa incercam! Norman Rockwell a incetat din viata la varsta de 84 de ani, cu un tablou neterminat pe sevalet S-a dedicat telurilor sale, iar perseverenta de care a dat dovada l-a ajutat sa reziste in fata tuturor adversitatilor Sper ca si voi va veti stabili obiective clare si veti deveni adevarati giganti printre oameni Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Hai sa vorbim deschis Politicienii anunta timpuri grele, presa fierbe, oamenii din jurul nostru au inceput sa intre in panica Tu cum te simti? Ce gandesti? Cum iti vezi viitorul? Ai momente in care ti-e teama ca nu vei face fata noilor masuri economice? ti-e frica de faptul ca masurile de reducere a salariilor pentru bugetari si cresterea TVA-ului iti vor subrezi afacerea in Forever? Nu te lasa luat de valul comentariilor prapastioase Priveste lucid si foloseste eficient tot ceea ce iti ofera compania noastra Nu visa la interventii miraculoase ale guvernului, ale organismelor financiare internationale Nu te baza pe faptul ca situatia se va rezolva de la sine Lucrurile sunt exact asa cum sunt Nesigure, in continua schimbare Nu poti sa te protejezi nici daca intri in clubul atat de popular al disperarii, nici daca dezbati in fel si chip ceea ce se petrece Singura reactie care promite sorti straluciti de izbanda este sa actionezi Sa actionezi in asa fel incat vei fi mai mult decat pus la adapost Mai mult decat in pas cu evenimentele Singura solutie este sa actionezi exact cum trebuie pentru a fi mai rapid decat ceea ce se petrece in jur Esti in locul potrivit pentru a deprinde acest fel de actiune Compania noastra te invata cum sa procedezi iti ofera dovada ca se poate si toate instrumentele pentru a reusi Crezi ca sunt simple cuvinte de incurajare? Discursuri motivationale care se bazeaza pe puterea ta de autosugestie? Guvernul a stabilit din iulie o crestere a TVA-ului cu 5% Masura va afecta multe firme si afaceri Dar tu poti sa respiri usurat Sunt deja cateva luni de cand Forever ofera pentru cumparatorii produselor noastre un curs euro de 4 RON Chiar in momentul in care scriem aceste randuri cursul BNR este de 4,36 RON Un calcul simplu demonstreaza ca diferenta dintre vechiul TVA si cel marit e recuperata prin diferenta atat de avantajoasa dintre cursul Forever si cel oficial si stii ce este grozav? Ramai si cu ceva in plus Prezenta ta in Forever spune multe despre tine Nu tot, dar destul cat sa fie limpede ca te intereseaza succesul fara limite, implinirea personala, provocarile permanente Bravo! inseamna ca faci parte din grupul de elita al celor care progreseaza spectaculos exact atunci cand altii se predau in fata obstacolelor Cei care au rezultate remarcabile exact cand majoritatea oamenilor se consoleaza cu faptul ca e imposibil Creste TVA-ul? Vor fi zeci, sute de mii de disponibilizari? Tu poti sa zambesti plin de incredere Forever este o alternativa care te invata cum sa-ti creezi in continuare o viata extraordinara O alternativa care te incurajeaza sa depinzi doar de tine, nu de ceea ce se petrece in jurul tau si, mai mult decat orice, este o companie care iti pune la dispozitie mijloace unice pentru a traversa aceasta perioada framantata sporindu-ti libertatea, dezvoltarea personala, prosperitatea Tu ce alegi? iti dorim un start excelent pentru calificarea la Raliul European! Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2010 | 135 forever BUCURA-’  VACANTA" Aloe Sunscreen   Are SPF 30   Asigura protectie eficace impotriva arsurilor solare, permitand, in acelasi timp, pielii sa se bronzeze   Are o formula rezistenta la apa Toti ne expunem la soare mai mult decat ar trebui Nu exista bronz sanatos sau sigur atata vreme cat stam la soare (chiar pigmentarea pielii ca urmare a expunerii la razele solare este un indiciu ca pielea a avut deja de suferit si incearca sa se protejeze) Produsele cu factor de protectie solara (SPF) ridicat, precum si produsele destinate utilizarii dupa plaja sunt absolut necesare si se mentine pe piele chiar si dupa 40 de minute de activitate acvatica   Hidrateaza pielea si ajuta la mentinerea bronzului   Este excelenta si pentru copii   Actioneaza si ca lotiune dupa soare Pulverizeaza Aloe First pe par inainte si dupa baia in mare sau piscina pentru a evita uscarea lui si despicarea varfurilor Aloe First poate fi folosit si ca excelenta lotiune dupa soare Te vei simti cu adevarat bine daca produsele pe care le folosesti contin gel stabilizat de Aloe vera, ce reface, hidrateaza si catifeleaza pielea, reducand la minimum uscarea si descuamarea cutanata Aloe Vera Gelly calmeaza, de asemenea, arsurile provocate de soare si este ideala in trusa de prim-ajutor, mai ales ca are consistenta de gel translucid si nu pateaza hainele Este ideal pentru buze uscate si crapate din cauza vantului si a soarelui Gelul stabilizat de Aloe vera si uleiul de jojoba din compozitia produsului le hidrateaza si catifeleaza Ai grija sa nu-ti lipseasca din trusa de vacanta si vei avea cu siguranta un zambet frumos si sanatos Foloseste Aloe Moistarizing Lotion dupa plaja Nu exista nicio modalitate mai buna de a-ti "hrani" pielea decat folosind aceasta lotiune bogata in gel stabilizat de Aloe vera, colagen si elastina Pune produsele tale favorite intr-una dintre aceste genti si poti porni spre plaja Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Ситрйга Touch ol Forever Sponsorizeaza noi membri in ethipa Construieste un plan de afacere Organizeaza pnezentarl Fu loveste ti r "comanda p-ro du se ta UrmArosto-ti obiectii vele Primul pas pentru a promova cu succes produsele este sa le folosesti in fiecare zi, iar atunci cand poti spune ca esti un produs al produselor devii cea mai buna si mai eficienta reclama a afacerii tale Cand simti pe pielea ta beneficiile produselor, vorbesti despre ele cu mai multa convingere si cu entuziasm crescut, iar astfel cei de langa tine se vor convinge usor sa le incerce Candeste-te la aceasta analogie: daca ai fi in mijlocul marii, iar barca ta ar fi pe cale sa se scufunde, pe cine ai prefera sa ai alaturi? Pe profesorul de ortopedie, care ti-ar putea explica exact ce muschi ar trebui sa pui in miscare pentru a inota (chiar daca el nu stie sa inoate) sau un salvamar recunoscut? Acelasi principiu se aplica si afacerii tale Poti studia si memora fiecare detaliu despre un produs, dar in realitate asta nu te va ajuta in niciun fel daca nu poti vorbi despre produs din experienta personala Multi dintre distribuitorii Forever de succes au inteles acest principiu de afaceri si iata cum il pun in practica: Cand suna ceasul, unii sunt tentati sa mai leneveasca Nu si noi, care stim ca produsele Forever ne vor asigura o dimineata plina de energie Un dus revigoram cu Aloe Bath Celee este primul pas pentru o zi minunata Doamnele cu siguranta vor prefera Relaxation Shower Cel, datorita proprietatilor aromaterapeutice Prospetimea intregii zile si cheia unor prezentari de succes o reprezinta un zambet sanatos pe care il obtii folosind Forever Bright Toothgel Ziua buna se cunoaste de dimineata, iar daca dimineata ta va fi una Forever, toata lumea va observa tonusul si buna dispozitie pe care ti le transmit gamele noastre de ingrijire personala, ingrijire a pielii si a tenului Nu trebuie decat sa alegi produsele care crezi ca ti se potrivesc cel mai bine si sa-ti incepi fiecare zi alaturi de ele Pentru sprijinirea functiei imunitare, nu uita in nicio dimineata de portia zilnica de Aloe Vera Cel, bauta pe stomacul gol, inainte de micul-dejun, alaturi de o capsula perlata de Forever Active Probiotic Daca obisnuiesti sa faci sport, rasfata-te cu o portie generoasa de Forever Freedom Suntem cu totii oameni activi, care pana la mijlocul zilei am si rezolvat multe dintre problemele notate in agenda De aceea, ora 11:00 este cea mai potrivita pentru Fast Break, o gustare sanatoasa, bogata in elemente nutritive si un pliculet de Aloe2Co, cocteilul antioxidant pe care il poti lua cu tine oriunde Atunci cand nu apucam sa luam pranzul, Forever ne ajuta sa avem un as in maneca: Forever Lite Ultra, cu un continut ridicat de vitamine, aminoacizi si minerale Este ora la care incep prezentarile de oportunitate, dar si momentul ideal pentru o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea imbina utilul cu placutul si savureaza o ceasca de ceai revigorant alaturi de toti cei care au venit la prezentare Chiar si cei mai sceptici prospecti vor fi cuceriti de aroma nemaipomenita a bobocilor de aloe si a scortisoarei Este momentul cand familia se reuneste pentru a servi o cina gustoasa si a petrece cateva clipe de liniste impreuna Este si momentul Aloe Vera Cel - toata familia se bucura de virtutile gelului nostru stabilizat: copiii beau cu pofta Aloe Bits N'Peaches, mama savureaza un pahar de Aloe Berry Nectar, iar tata unul de Forever Freedom si ca sa nu-ti faci griji in privinta siluetei, nu uita sa iei inainte de masa o capsula de Forever Lean Academia de afaceri CUVaNTUL MAGiC E "Un plan bun pus in practica imediat este de preferat unui plan perfect pus in practica saptamana viitoare " George S Patton, (1885-1945) distins si controversat general in armata americana in afacerea ta Forever ai acum obiectivele bine stabilite, ai construit un plan de actiune cu ajutorul caruia le poti atinge, ramane asadar sa treci la fapte Este partea cea mai dificila, dar si cea mai frumoasa in traiectoria ta si este acel "ceva" care face diferenta dintre esec si reusita Am intalnit de curand in limba romana un cuvant pe care il cunosteam de mult, dar in limba engleza: procrastinare El provine din latina, pro- ("pentru") si crastinus ("ce tine de ziua de maine") Definitia sa este "a amana in mod nejustificat inceperea unei actiuni, in special din cauza neglijentei habituale sau a lenei; a temporiza, a taragana, a tergiversa " A trece la fapte este un ingredient esential al succesului si totusi atat de multi oameni nu reusesc sa-l gaseasca sau sa-l introduca in activitatea zilnica Toata lumea procrastineaza Unii in mai mare, altii in mai mica masura Cum sa reusesti, asadar, sa tii sub control acest fenomen? Sa pornim de la cauze posibile si sa vedem care ar putea fi solutiile: EsTi PLiCTiSiT DE ACTiViTATEA PE CARE O DESFasORi Ca antreprenor, ca om de afaceri Forever, ti-ai pierdut entuziasmul initial, cel care te-a lansat pe aceasta directie Ei bine, solutia este sa iti gasesti in permanenta noi provocari iar in Forever acestea exista din belsug Totul porneste, in acest caz, de la obiectivele pe care ti le-ai stabilit Alege drumul catre Raliul European Pune-ti ca obiectiv programul Profit Share Propune-ti atingerea unui nivel superior in Planul de Marketing intr-o perioada bine definita Castigi deja destui bani? Ajuta-i pe altii, fa acte de caritate Priveste intotdeauna inainte pentru a-ti regasi pasiunea TiMPUL TaU NU ESTE BiNE ORGANiZAT Exista lucruri importante de facut care s-au adunat din cauza faptului ca nu au fost rezolvate la timp, atunci cand inca nu erau urgente Acum iti e greu sa te apuci de ele, pentru ca pana si gandul ca ai de rezolvat asa de multe lucruri te sperie Solutia? Fa un efort si rezolva ACUM ceea ce este de rezolvat Apoi aplica principiul conform caruia e mult mai eficient sa rezolvi lucrurile importante atunci cand inca nu devin urgente NU Al SUFiCiENTa ENERGiE Nu iti vine sa te apuci de nimic Motivul acestei stari de fapt nu este intotdeauna comoditatea Poate fi o stare a organismului, o indispozitie temporara Frumusetea este ca in Forever solutia e la indemana ta: consuma produse care te energizeaza, de la Aloe vera Cel sau Royal Jelly si pana la Cin-Chia sau Fast Break ► ►►6 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna iti LiPSEsTE CONViNGEREA Ca POti FACE CEEA CE iti PROPUi Te indoiesti de tine si de capacitatea de a duce lucrurile la bun sfarsit Motiv pentru care nici macar nu te apuci de proiect Dar, daca nu te apuci, cum stii deja ca nu poti face un lucru? Fenomenul se desfasoara doar in mintea ta, proiectezi imagini negative care nu te ajuta deloc Solutia? Cauta resurse spre a fi pozitiv si optimist, regaseste-ti motivatia enuntand, periodic, "de ce?" - ul pentru care te afli in aceasta afacere Fa-ti prieteni noi si cunoaste alti oameni - parte importanta in dezvoltarea echipei Un studiu asupra depresiei arata ca prietenii si echipa ta te ajuta sa te simti important, respectat si iubit, iar acest gen de sentimente contribuie la o atitudine pozitiva si te sprijina sa-ti faci un cerc tot mai larg de relatii, cunoscuti si prieteni NU iti PLACE CEEA CE FACi Este posibil sa apara momente in care nu-ti place ceea ce faci, iar acest sentiment sa te impiedice sa treci la fapte Daca poti, deleaga aceste indatoriri celor care ar putea sa le duca la bun sfarsit Daca nu, іа-ti inima in dinti si pur si simplu rezolva aceste sarcini in prima parte a zilei, pentru a "scapa" de ceea ce este mai greu Apoi, totul ti se va parea mai usor si mai placut NU ANTiCiPEZi intalnesti piedici care te iau prin surprindere si te opresc din mers Solutia e ca, initial, sa proiectezi mental pasii catre obiectivul stabilit, sa iei in calcul planul pe care l-ai facut si sa te gandesti ce se poate intampla pe parcurs Este posibil ca, de fapt, anumite piedici care ti se pareau de netrecut sa fie mai mici in realitate Priveste lucrurile din mai multe puncte de vedere si elimina problemele false ATENtiA iti ESTE DiSTRASa DE LA OBiECTiVUL PRiNCiPAL Atunci cand pui in aplicare un plan urmareste sa te concentrezi pe obiectivul final si nu lasa alte activitati adiacente sa-ti stea in cale De exemplu, cand ai de pregatit un proiect pe computer, vei avea intotdeauna, la un clic distanta, posibilitatea de a citi stirile, a vizita site-uri preferate, a conversa pe chat cu prietenii, a scrie si a raspunde la  -uri Solutia? Acorda un alt timp acestor preocupari Acum, porneste la drum si mentine-te pe directia aleasa, pastrand permanent in minte obiectivul final Aloca-ti timpul si energia doar activitatilor care te conduc catre telul tau RaSPLaTEsTE-TE ATUNCi CaND ATiNGi UN OBiECTiV Іа-ti liber, fa ceva ce iti place, cumpara-ti un lucru pe care ti l-ai dorit de mult atunci cand, dupa o perioada de efort sustinut, poti vedea rezultate concrete A trece la fapte nu este chiar asa de greu pe cat pare Firea umana, vointa, dispozitia se pot schimba in bine, cu conditia sa fii deschis transformarilor Analizeaza oamenii de succes din jurul tau, liderii echipei din care faci parte, cei care se afla pe pozitiile superioare ale Planului de Marketing si vei constata ca toti au un numitor comun: sunt oameni de actiune ACtiUNE Acesta este cuvantul magic si nu uita acel vechi proverb chinezesc: Un drum de o mie de mile incepe cu primul pas Asa ca treci la fapte Acum! Alexandru israil Specialist marketing Esti hotarat sa renunti la mediocritate si sa ajungi un profesionist in vanzari? iti doresti ca venitul tau sa atinga un nivel la care altii nici macar nu indraznesc sa viseze? Vrei sa ai un impact mai mare asupra potentialilor tai colaboratori atunci cand prezinti oportunitatea de afaceri? iti doresti sa te dezvolti personal si sa influentezi in bine viata celor din jur? include Cartea despre vanzari pe lista lecturilor tale si vei afla: Ce inseamna de fapt sa vinzi si care sunt avantajele vanzarii Ce trasaturi ii caracterizeaza pe vanzatorii de succes Cum sa creezi si sa stimulezi dorinta de a cumpara Ce intrebari sa pui si cum sa gestionezi obiectiile potentialilor cumparatori Cum sa creezi un climat favorabil vanzarii Ce atitudine sa adopti in fata refuzului Care sunt cele mai bune tehnici de prospectare Cum sa-ti planifici timpul si multe alte informatii utile pentru ca afacerea ta Forever sa se inscrie si sa se mentina pe o traiectorie ascendenta FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 20T 0 | 135 foreverliving com 7 ◄◄◄ Este, deci, momentul sa iei in serios provocarea lansata de companie in definitiv, de ce n-ar fi si numele tau pe lista invingatorilor?! Majoritatea distribuitorilor care sunt implicati de mai mult timp in Forever stiu ca Raliul European, la care participa an de an circa 10 000 de persoane, este unul dintre cele mai mari evenimente ale lumii Forever Poate te intrebi: de ce o cerere asa de mare? Conform spuselor lui Katrin Bajri, unul dintre top distribuitorii Europei, Raliul European inseamna in primul rand motivatie Katrin considera ca, dupa participarea la un eveniment de o asemenea anvergura, orice distribuitor va fi animat de sentimentul "urgentei" de a implini noi teluri si de a atinge noi succese in afacerea Forever Citand-o pe Katrin, "Raliul European creeaza viziunea Dupa ce oamenii isi insusesc viziunea si intra in spiritul Forever, incep sa gandeasca la un alt nivel si isi scot la iveala intregul potential " Scopul Raliului European, este, fara indoiala, sa recunoasca si sa recompenseze realizarile si succesul distribuitorilor nostri, oferindu-le o oportunitate unica de instruire, sarbatoare si socializare Este, in esenta, o mare petrecere, dedicata extraordinarei puteri a acestei companii de a schimba vieti Ceea ce nu trebuie sa pierzi din vedere este faptul ca Forever inseamna in primul rand o oportunitate Forever iti pune la dispozitie oportunitati extraordinare, pe care le pierzi, insa, din vedere atunci cand esti mereu preocupat de grija zilei de maine, lata de ce atat de multi distribuitori cred in puterea Raliului European - o ocazie unica de a experimenta ce inseamna cu adevarat sa fii partenerul unei asemenea companii, de a fi alaturi de oameni care gandesc la fel, de a-ti reaminti ca nu exista nicio limita a succesului de care te poti bucura in viata lata ce trebuie sa realizezi in pentru a te califica la Raliu La Raliul European din 2010, Rex Maughan, fondatorul Forever Living Products international, a impartit peste 6 milioane de euro distribuitorilor calificati la Profit Sharing Dar Raliul nu se rezuma la bani Raliul inseamna realizare Este vorba si despre progres, dezvoltare, recunoastere si toate acele lucruri dupa care tanjim in timpul programului nostru standard de munca de la 9 la 1 7 Candeste-te cum te-ai simti sa urci pe scena in fata a 10 000 de oameni care scandeaza la unison, sa fii felicitat si sa-ti multumeasca insusi Fondatorul companiei, Rex Maughan, pentru contributia ta la succesul Forever Este momentul in care realizezi cat de mult adevar sta in urmatoarele cuvinte: "Esti in afacere pentru tine, dar niciodata singur " Trebuie й realizezi 95 pc in cadrul acestui nou grup [inclusiv cumparaturile persancA^ inhr 1 ii4ir ti 31 odumbrw Trebuie sa realizezi 5V pc in cadrul acestui nou grup (indusi* cumparaturile personalei, intre 1 iulie ti 31 octombrie si cel mai incitant e ca nici macar nu trebuie sa platesti ca sa participi Trebuie doar sa te califici! De fapt, calificarea este singura metoda de a avea biletul garantat De ce n-ai fi si tu pe lista celor calificati? Regulile n-au fost niciodata mai simple Le poti gasi in editia din iunie a revistei sau poti lua legatura cu sponsorul tau Stabileste-ti obiective clare si propune-ti sa fii la Viena Trebuie sa realizezi 20 pc in cadrul acestui nou grup Muu* cumparaturile personalei1, intre 1 iulie si 31 octombrie si aminteste-ti mereu ca din activitatile mici si consecvente se realizeaza fundatia unei afaceri Forever de succes Actioneaza in consecinta si iti vei asigura biletul de intrare la Raliul European de la Viena! lata ce spune Aidan O’Hare, Vicepresedinte pentru Europa: "in urma marelui succes al Raliului de la Londra, ma astept ca cererea pentru triplul eveniment din 2011 sa fie fenomenala De fapt, cred ca singura modalitate in care puteti fi siguri ca vi se pastreaza un loc este sa va calificati si sa lasati compania sa va rasplateasca pentru munca depusa " Care este formula longevitatii? Este dificil de stabilit o forma fixa Din pacate, stiinta nu dispune de un instrument propriu si de posibilitatea explora- rii factorilor care determina longevitatea in sportul de performanta Matematic nu se pot face masuratori Se pot analiza, insa, factorii care contribuie decisiv la acest fenomen care, deseori, este socotit un "miracol" Cert este ca inalta performanta are limitele sale, iar organismul extenuat se manifesta in mod diferit si nu se recupereaza usor dupa incheierea activitatii sportive de performanta Am simtit, bineinteles, efectele acestei indelungate activitati fizice Recuperarea nu a fost usoara si nu s-a realizat imediat Dupa ce m-am retras din sportul de performanta, am avut serioase carente de minerale si vitamine si produsele Forever mi-au fost de mare ajutor Am luat la inceput Aloe Vera Gel, Nature-Min, Arctic-Sea Omega 3 si Forever Calcium, iar acum iau zilnic Aloe Vera Gel, Forever Active HA, Fields of Greens si Absorbent-C, produse care ma ajuta practic sa ma recuperez si sa rezist stresului cotidian Dupa ce am descoperit efectele benefice ale plantei Aloe vera si ale produselor care contin gelul din frunzele acestei miraculoase plante, am luat si pentru familia mea cateva produse extrem de eficiente Pentru fiul meu Aloe Bits N’ Peaches, Forever Bee Pollen si Forever Kids, fiindca, pe langa scoala, are meditatii, ore de tenis, se joaca si el cand scapa de lectii, ceea ce inseamna un consum imens de energie Cateva dintre produsele Forever: Forever Ginkgo Plus, Forever Nature’s 18 il ajuta sa dea randamentul dorit atat la scoala, cat si la sport S-a obisnuit cu aceste produse si le ia zilnic cu placere Sotul meu prefera Aloe Vera Gel, Lycium Plus si A-Beta-CarE, ceea ce a contribuit la regenerarea celulelor hepatice si la recapatarea unui tonus necesar muncii lui cotidiene Cu totii facem, in familie, cate doua cure de trei-patru luni pe an cu Forever Active Probiotic, bineinteles alaturi de Aloe Vera Gel ingrijirea atenta a tenului, pielii si a parului este foarte importanta pentru o canotoare Asa cum organismul se confrunta cu carente grave de minerale si vitamine, tot asa pielea si parul expuse timp indelungat la soare, vant si variatii mari de temperatura au nevoie de "prieteni" de nadejde pentru a-si reveni Am apelat la Sonya Skincare Collection, care mi-a redat nu numai increderea in mine, ci si o piele frumoasa si sanatoasa Evident, orice femeie activa este nevoita sa se respecte De dimineata, pe langa grija unei vestimentatii adecvate, trebuie sa se si machieze Spun nevoita fiindca, recunosc, as lasa cateodata toata lumea dezlantuita a Bucurestiului si a muncii cotidiene si as ramane la mine acasa, in aerul curat de padure, in pijamale si as face tot ceea ce imi trece prin cap Dar nu se poate sa fac asta decat rareori Asadar, incep cu Sonya Colour Concealer Wheel, apoi Sonya Cream to Powder Foundation, un pic de culoare de la Sonya si ziua e mai vesela Fericirea nu e asa o mare filozofie Cred in lucrurile si gesturile simple care imi fac viata frumoasa Calatoresc mult, dar nicaieri nu sunt mai fericita si mai curioasa sa redescopar frumosul ca acasa la parintii mei, in localitatea siret Acolo am vazut lumina zilei si fiecare revenire acasa ma umple de energie pozitiva si plec, apoi, la drum mai puternica Lumea Forever nu inseamna pentru mine doar produsele excelente, ci si mediul pe care l-am cunoscut acum cativa ani Particip cu placere la evenimentele acestei adevarate comunitati Forever, pentru care exista si alte lucruri valoroase in afara de vanzari si castig: calitatea vietii, nivelul instruirii oamenilor, nevoile celor din jur si promovarea sportului Sunt prezenta in fiecare an, la inceputul lunii mai, pe ploaie sau pe vreme buna, alaturi de oamenii de la Forever, la organizarea traditionalului cros imi face o deosebita placere sa cunosc oameni ca Dora si Gabor care, impreuna cu echipa lor, promoveaza mai ales respectul pentru OM Mi se pare esential, lata doar cateva motive pentru care m-am imprietenit cu gelul de Aloe vera de la Forever! interviu realizat de ivana lancu L VirJG FOREVER Romania & Republica Moldova iulie 2010 135 forawrllvlng com 11 444 De curand, Forever Living Products international a lansat o noua facilitate de productie in Phoenix, Arizona: Forever Nutraceutical va fi de acum inainte locul in care va fi produsa majoritatea suplimentelor alimentare Compania creste constant la nivel global si, pentru a face fata cererii din ce in ce mai mari, a investit sume importante in amenajarea acestei noi facilitati, datorita careia produsele vor ajunge mult mai repede in toate tarile Forever "inaugurarea Forever Nutraceutical a reprezentat un moment cu adevarat unic Taierea panglicii a marcat debutul activitatii unei noi facilitati capabile sa produca toate tipurile de suplimente alimentare, linie de productie ce dispune de un laborator de cercetare si dezvoltare care ar starni invidia oricarui producator farmaceutic, precum si de o echipa de oameni talentati Forever Nutraceutical este o capodopera din toate punctele de vedere, furnizand posibilitati nelimitate pentru viitor si fiind demna de admiratie in intreaga lume Suntem incantati sa avem un asemenea furnizor pentru produselor Forever, pentru Aloe Vera of America, Forever Living Products si afiliatii la nivel mondial " Chris Hardy Vicepresedinte executiv Aloe Vera of America ata nu De-a lungul timpului mierea a fost considerata un aliment ele cea mai buna calitate, o adevgrata comoara nutritional  fiind ideala atat pentru copii, cat si pentru adu iti, datorita faptului ca este usor asimilabila Bee Honey de la Forever Living Products contine numai ingrediente naturale si provine din stupi amplasati in relieful muntos al Spaniei, in conditii ideale de mediu, departe de pestic ide'sau poluant Acesti faeton fac din Foievei Bee jdonett cea mai pura miere detglbine pe cam o putdfi gusta produsului Forever Bee Honey cam tiyrrr forma aceasta miere intr-un aliment ce ar trebui consumat zi de zi:   Este bogata in vitamine (in special cele din grupa B), minerale si aminoacizi:   Are un continut mare de carbohidrati, ceea ce confera energie, fiind cel mai rapid si mai puternic energizant natural:   Este bogata in antioxiclanti, acestia fund aliati de nadejde in lupta contra radicalilor liberi atat de daunatori organismului:   Am o jitiugfie gfl№ a asupra principalelor me din organism, printre care se numara si i digestiv  sau caile respiratorii:   ftmvine infectiile:   Este un foarte bun cletoxifiant, stimuleaza digestia si metabolismul si favorizeaza ti auzitul intestinal Transforma Forever Bee Honey in sursa ta zilnica si sanatoasa de energie LiDERii FOREVER AU GaSiT SOLUtii DE CiNCi STELE J Statutul de membru President's Club este o onoare pe care compania o acorda in fiecare an acelor lideri care promoveaza cu seriozitate, pasiune si entuziasm produsele si oportunitatea de afaceri Forever, inregistrand rezultate remarcabile in activitate si calificandu-se la programul stimulativ Profit Sharing Membrii President's Club se reunesc, in fiecare an, intr-o locatie de cinci stele intalnirea din 2010 a avut loc in perioada 31 mai - 2 iunie, la Hotelul Hilton din Sibiu, intr-o atmosfera de relaxare, buna-dispozitie, energie si creativitate maxima pe care o veti regasi in imaginile de mai jos si in gandurile catorva dintre cei care au participat la aceasta intalnire "De fiecare data cand suntem cu membrii President’s Club ne simtim onorati ca lucram impreuna in aceasta minunata companie, ne incarcam bateriile si ne ajutam unii pe altii sa atingem noi standarde de performanta, sa fim exemplu pentru cei din echipele noastre intalnirea de la hotelul Hilton a fost speciala si va ramane in memoria noastra, pentru ca am reusit sa punem impreuna bazele unui sistem de lucru unitar pentru intreaga echipa a Romaniei in afara evenimentelor importante pe care le organizam impreuna: Success Day si intalnirile Regionale, avem o metoda de lucru simpla si copiabila de promovare a oportunitatii Forever -Flipchart-ul si am lucrat la un material de instruire pentru distribuitorul care doreste succesul in Forever impreuna am hotarat ca vom lupta pentru atingerea obiectivului de crestere 1 0% in fiecare luna Este posibil! Romania are un mare potential important este sa fim o echipa unita si sa tragem toti in aceeasi directie! Multumim, Dara si Gabor, pentru aceasta vacanta minunata pe care am petrecut-o impreuna, pentru toata dragostea, pasiunea si disponibilitatea voastra, pentru ca ne simtim ca intr-o familie! Va imbratisam cu multa dragoste si va dorim succes maxim tuturor!" Camelia si Daniel Dincuta, Safir Manageri "A fost o intalnire reusita din toate punctele de vedere Multumirile noastre Directorilor Generali, Gabor si Dara Szocs, atat pentru locatia aleasa, cat si pentru programul si temele puse in dezbatere Sesiunile de lucru si discutiile pe care le-am purtat ne dau si mai multa incredere si motivatie pentru ceea ce se doreste a fi Forever Romania Se simte deja nevoia de unitate, nevoia de a lucra impreuna, pe programe unice Este sistemul care va revolutiona activitatea tuturor distribuitorilor si va face ca fiecare dintre noi sa fie multumit de ceea ce realizeaza Speram sa insemne un nou inceput, care ne va duce pe locul meritat Mult succes si impliniri tuturor!" Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri Products Romania pe primele locuri in topul tarilor Forever " Elena Angelescu, Soaring Manager "Asa cum ne-a obisnuit prin Directorii Generali Dara si Gabor Szocs, carora le multumim, compania a ales si anul acesta o locatie de cinci stele, in Dumbrava Sibiului, pentru o minivacanta speciala Am simtit cu adevarat bucuria de a petrece un timp de calitate impreuna cu "echipa" membrilor President’s Club, mai unita si mai hotarata ca niciodata sa gaseasca solutii pentru ca marea familie Forever Romania sa ajunga acolo unde merita: pe primele locuri in clasamentul european si mondial, imbratisarea acestor solutii de catre toti consilierii Forever Living Romania prefigureaza un alt inceput al afacerii Forever in tara noastra Се-ar mai fi de facut? Sa transpunem teoria in practica " Carmen si Gabriel Larion, Senior Manageri   *1 ‘ 7 "intalnirea President’s Club, desfasurata intr-un cadru special, a fost o intalnire de cinci stele Atmosfera de lucru si dorinta limpede a fiecarui participant de a contribui la cresterea companiei ma determina sa cred ca impreuna putem face lucruri minunate si vom urca Forever Living FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 20101135 j com 15 ◄◄◄ Evenimente Felicitari tuturor celor care au acceptat provocarea lansata de companie si au indeplinit conditiile de calificare la Programul Stimulativ Sovata 201 0! lata care sunt Managerii invitati de compa nie la aceasta intalnire de relaxare si instruire, ce va avea loc la Hotelul Danubius din Sovata, in perioada 4-7 septembrie Pe 6 iunie 2010 Forever Living Products Ungaria a sarbatorit 1 3 de ani de cand si-a deschis oficial portile 1 3 ani sarbatoriti de 13 000 de distribuitori din intreaga Europa intr-un eveniment dominat de entuziasm, emotie si discursuri de cea mai buna calitate Au fost prezenti pe scena Arenei Papp Laszlo din Budapesta fondatorul companiei, Rex Maughan si Vicepresedintele pentru Europa, Aidan O’Hare, pentru a marca acest moment important din istoria Forever Ungaria si pentru a-i recunoaste pe toti distribuitorii din Europa care au mai facut un pas in Planul de Marketing Echipa Romaniei a fost reprezentata de peste 500 de presoane "6 iunie 2010 a fost o zi extraordinara Am avut parte de o zi cu incarcatura emotionala si informationala deosebita: emotii, bucurie, discursuri impresionante, oameni deosebiti, muzica si dans Dintre discursurile celor sapte mari lideri as dori sa subliniez in mod deosebit pe cel al lui Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager: nu ajunge sa vrei, trebuie sa te vezi Diamant Sunt convinsa ca acest Success Day ne-a ajutat pe multi sa ne dam seama ce ne ofera cu adevarat Forever si sa actionam pentru a indeplini ceea ce am scris in cartea visurilor " Krasznai Tunde, Asistent Manager La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Forever Living Products Romania a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 , Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2010 | 135 foreverliving com 17 ◄ ◄ ◄ Calificari Romania & Republica Moldova Daniel & Alina Badea Toma Mihaly Zsolt & Elena Pitesti luliana & Liviu Toma Rupea, BV Bucurel & Gydngyike Ghirda Victor Balascan Maria & Dragos Gabrielescu istvan Goda Sorin & Geta Nicorut Monica Augustina Stoica Tamas Agnezia Pitesti Daniel & Alina Badea Pitesti Monica Augustina Stoica Brasov Bandi Attila & izabella Hunedoara Liviu & Luminita Rednic Pitesti Victor Balascan Chitila Mirabella Pavlovici Rizescu Ana Banc Barlha llona Erika Delia & ion Batfoi Ana Braileanu Gheorghe & Angela Buja lulia Burnar Aurelia & Alexandru Ciocoiu Adriana Danila Mihaela Dinca Marin Dinu Maria & Radu Duluc Leonardo Fronea Victoria & Florin Gheorghe Maria Ghidanac Ramona & Bruno Kohl Daniela Mihaela Lacalusu Lorincz Krisztina Lukacs Adel Lukacs Attila Alina Lutas Alis Daniela Macovei ioana Manolache Liviu Mululeanu Carmen & Gabriel Nicula Cristina Pana luliana Panaitoiu Ana & Gabriel Piparca Aurelia-Sidonia Polosca ileana & Liviu Roas lulia Samandrula Doina Stanut Lenuta Ungureanu Florina Simona Vacea Mihaela Zaharia Edward & Georgeta Zavoianu Cluj-Napoca Adriana Danila Valea lui Mihai, BH Nemeth Elvira iboya Targu-Neamt Daniel & Maria Parascan Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Fagaras Bucurel & Gydngyike Ghirda Pyhra, Austria ileana Oprisan Brasov istvan Goda Cluj-Napoca Smaranda Salcudean Lugoj Alina Lutas Paulesti, PH Constanta & Danut Mei-Rosu lasi Daniela Mihaela Lacalusu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Bucuresti lulia Beldiman Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Timisoara Razvan & Daniela Pocaznoi lasi Adela Balan Bradesti, HD Lukacs Adel Bradesti, HD istvan Goda Zetea, HD Lorincz Krisztina Lugoj Maria & Nicola Turcu lasi Carmen & Gabriel Larion Ploiesti Eugen & Liliana tirlea Craiova Marinela Tululeasa Otopeni Florina Simona Vacea Bucuresti Tamas Agnezia Ploiesti Cristina Buzatoiu Jimbolia, TM Gheorghita & Petru Vasin Valul lui Traian, CT Niculina & Viorel Ciuchea Satu-Mare Letitia & Vasile Marcus Bocicoiu Mare, MM lulia Burnar Rupea, BV Toma Mihaly Zsolt & Elena Brasov Gizella & Marius Botis Bucuresti Mihaita Postelnicu lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Pitesti Maria & Dragos Gabrielescu 1 Constantin & Tania Popa 2 irina Neicu 3 ioana Antohi 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Vasile & Mariana Arhirie 6 Daniel Fat 7 Kosztin iren Tunde 8 Del ia & ion Batfoi 9 Aurelia-Sidonia Polosca 10 Corina & Constantin Constantinescu 1 Daniel & Maria Parascan 2 Bucurel & Gydngyike Ghirda 3 iul ia Beldiman 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Nicul ina & Viorel Ciuchea 6 iul iana & Liviu Toma 7 Vasil ica & Dumitru Craciun 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Camelia & Daniel Dincuta 10 Ma ria & Adrian Arghir 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Daniel & Maria Parascan (4) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Vajda Katalin (5) 5 Ramona & Dorin Vingan (7) 6 lulia Beldiman (nou) 7 Smaranda Salcudean (12) 8 Bucurel & Gyongyike Ghirda (20) 9 Marilena & Teodor Culisir (6) 10 Carmen & Gabriel Larion (8) 11 Mircea & Dana Olariu (11) 12 Emilia & Petru Trusca (10) 13 Elena & Virgil Angelescu (13) 14 Constantin & Tania Popa (14) 15 Derzsi Samuel & Etelka (15) 16 Mariana luga (19) 17 Lucica & Gheorghe labacaru (16) 18 luliana & Liviu Toma (17) 19 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 20 Niculina & Viorel Ciuchea (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Domnita & Onisim Bontas ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin ю Succesul inseamna sa accepti schimbarea Am calatorit, de curand, in Ungaria, Turcia si Germania si am fost din nou uimit de impactul pe care il are Forever in intreaga lume Am participat, alaturi de Aidan, la un Success Day in Budapesta, unde au fost prezente peste 12 000 de persoane Acest lucru m-a facut sa realizez cat de mult poate oportunitatea Forever sa schimbe in bine vietile oamenilor Este datoria noastra sa continuam sa impartasim mesajul de sanatate, prosperitate si fericire Mi-am dat seama, totodata, ca in viata trecem cu totii si prin incercari dificile, si prin momente de bucurie Atunci cand am ajuns noi in Europa, ploua deja de o luna Toata lumea comenta pe tema vremii urate, iar oamenii erau cu adevarat afectati Le-am spus atunci ca, desi nu putem influenta vremea, sta in puterea noastra sa ne schimbam atitudinea si, pe jumatate glumind, le-am reamintit ca "Eu aduc soarele cu mine oriunde merg Deci n-aveti de ce sa va ingrijorati!" Asa cum oamenii din Europa au uitat pentru moment bucuria pe care o aduce soarele, este usor sa uiti de momentele frumoase atunci cand iti e greu Viata poate fi cu siguranta dura, dar in acelasi timp poate fi plina de sperante si oportunitati, cu conditia sa nu incetam niciodata sa incercam, sa facem bine si sa avem o atitudine pozitiva V-am mai spus, cred, ca in Arizona este atat de mult soare si asa de cald, incat noi chiar apreciem zilele ploioase Atitudinea noastra nu este influentata de circumstante, ci mai degraba de felul in care reactionam in fata acestor circumstante in viata trebuie sa facem fata si tragediilor, dar ceea ce conteaza de fiecare data este atitudinea pe care o abordam Noi alegem cum sa reactionam, bine sau rau, in fata circumstantelor, asa cum spunea candva Edgar A Guest: Pentru ca ploua atunci cand nu ne-ат fi dorit, Pentru ca oamenii nu fac deseori ceea ce ar trebui, Pentru ca recoltele se pierd si planurile esueaza, Unii dintre noi se plang continuu si totusi, in ciuda grijilor si indoielii, Pana la urma totul se rezolva Pentru ca pierdem atunci cand am sperat sa castigam, Pentru ca suferim, Pentru ca trebuie sa muncim atunci cand am fi vrut sa ne Jucam, Unii dintre noi se plang toata viata si totusi, asa cum ziua vine dupa noapte, Pana la urma totul se rezolva Pentru ca nu putem zambi mereu, Pentru ca uneori trebuie sa ne taram prin praf, Pentru ca ni se pare ca drumul este prea lung, Unii se plang ca viata e nedreapta si totusi traim si cerul ni se insenineaza, si pana la urma totul se rezolva infrunta necazurile si grijile, Pentru ca norii vor disparea si cerul se va limpezi Lasa ploaia sa cada, pentru ca e in firea lucrurilor, Dar nu inceta sa muncesti si sa speri Pentru ca, in ciuda celor care mereu se plang, Pana la urma totul se va rezolva Priviti in jurul vostru cu mintea si inima deschise Veti vedea ca, desi exista si zile in care va simtiti descurajati, in timp, cu rabdare si perseverenta, lucrurile se vor rezolva Soarele a rasarit si au venit zile frumoase si voi puteti aduce soarele acolo unde mergeti Decizia va apartine Amintiti-va in fiecare dimineata cat sunteti de binecuvantati sa faceti parte din cea mai mare oportunitate din lume Faceti din fiecare zi a vietii voastre o zi Forever Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Vremea jumatatilor de masura a trecut Suntem intr-o rascruce unde trebuie sa luam decizii radicale A trecut vremea promisiunilor facute la intalnirile cu atmosfera electrizanta si abandonate in stadiul de "o sa fie, o sa facem" A trecut vremea promisiunilor indeplinite pe jumatate intentiile noastre bune si inceputurile entuziaste? Conteaza doar daca finalizam ceea ce declansam Conteaza perseverenta care face diferenta Poate vreunul dintre voi sa poarte o haina cu o singura maneca? Cu siguranta nu Oricat de frumoasa ar fi haina, daca nu este croita bine si nu este intreaga, ne incurca miscarile La fel se petrece si in afacerea noastra - o actiune inceputa si neispravita devine un mare handicap Este momentul sa actionam Fara amanare, fara sa ezitam, fara sa ne temem de esec Trecem, la fel ca toata lumea, printr-o perioada care ne solicita total Ne testeaza total iar asta este o mare sansa, deoarece putem sa ne folosim intregul potential, intreaga creativitate Cand solicitarea este radicala nu mai ramane loc decat pentru performanta in asemenea momente succesul nu este o optiune Este singura optiune, caci in afara succesului nu exista decat prabusirea Priviti-va fiecare dintre voi in oglinda Planurile pe care vi le-ati facut si rezultatele obtinute sunt oglinda voastra Planurile pe care ati evitat sa le faceti si zona de comoditate unde ati preferat, poate, sa ramaneti sunt si ele tot o oglinda Va priviti? Ce vedeti? Sunteti multumiti? V-ati folosit cu adevarat energia, timpul, resursele personale si resursele extraordinare oferite continuu de companie? Rezultatele muncii voastre din ultima saptamana, ultima luna, ultimul an vorbesc de la sine Explicatiile de ce nu am reusit ceea ce ne-am propus sau de ce nu ne-am propus ceea ce aveam de reusit sunt bune doar ca sa gasim o solutie, nu scuze Merita sa privim adevarul, pentru ca merita sa stim in ce punct ne aflam fiecare dintre noi A fi impreuna este extraordinar, dar responsabilitatea trebuie sa ne-o asumam individual Chiar daca suntem intr-o companie de sute de mii de oameni, ce facem fiecare dintre noi conteaza hotarator Conteaza cate telefoane am dat astazi, cate sponsorizari am facut saptamana asta, luna aceasta, in fiecare saptamana, in fiecare luna Conteaza la ce solutii ne n i gandim pentru echipa noastra si ce facem concret ca sa devenim parte a solutiei pentru intreaga companie, pentru intreaga tara Conteaza cum folosim puterea pe care ne-o ofera Forever Este o putere care poate produce mutatii in viata noastra, in viata celorlalti Tu personal ce faci cu ea? Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Probiotic = pentru viata Conteaza cat muncim cu adevarat si cum muncim V-a pus cumva pe ganduri ceea ce vorbeam la ultimul Success Day? Va preocupa si pe voi ce se petrece cu acei oameni carora le-au scazut salariile cu 25%? Poate aveti rude cu care s-a intamplat asta Credeti ca motivul pentru care au primit salarii mai mici a fost ca nu au muncit suficient, nu au fost eficienti? Vreti sa contribuiti personal si hotarator pentru a-i ajuta sa compenseze acea lipsa? Sa devina si ei activi, prosperi, oameni de succes fara limite? Din secretele unor Diamant Manageri: Jayne Leach si John Curtis Resemnarea nu este o optiune Daca vreti asta cu adevarat trebuie sa trecem la munca Planurile sunt foarte bune si sunt gata demult Haideti sa le punem in aplicare Sa ne intoarcem cu totii la lucrurile simple La pasii pe care ii face orice incepator Pentru ca, oricat de sus ar fi ajuns, dimineata fiecare dintre noi este un incepator Succesul inseamna sa accepti schimbarea Sa avem bucuria acelui inceput pe care toti il cunoastem, sa ne gasim motivele care ne-au insufletit pe toti la primii pasi si sa facem ceea ce un incepator face zilnic si o face cu mare convingere si cu mare eficienta Lista de persoane pe care le suna la telefon, discutiile cu noii sponsorizati, discutiile cu oamenii noi cunoscuti, intalnirile cu echipa, stabilirea sarcinilor pe termen scurt si pe termen lung Sunteti pregatiti? Atunci haideti sa actionam Este marea noastra sansa Este singura optiune benefica instrumente de afaceri Esti pregatit pentru Raliu? Regal Forever la Chisinau Cu drag, Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora iNFO FOREVER living com 3 ◄ ◄◄ Sistemul nostru imunitarse regaseste, in proportie covarsitoare, la nivelul intestinelor in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism, o data cu alimentele sau lichidele ingerate Parte dintre acesti germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii dintre ei ajung in intestin, unde dispun de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se multiplica si pot produce imbolnavirea Aici intra in actiune probioticele, acele "bacterii bune" care impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene) Aceste "bacterii bune" functioneaza ca un gardian al sanatatii in tractul digestiv exista circa 400 de tipuri de "bacterii bune" care impiedica dezvoltarea bacteriilor daunatoare, ajuta la sinteza multor vitamine de care organismul are nevoie, stimuleaza sistemul imunitar si producerea de imunoglobuline, contribuie la mentinerea unui aparat digestiv sanatos Specialistii spun ca echilibrul bacteriilor ce compun flora intestinala poate fi afectat de mai multi factori: antibioticele, anticonceptionalele, alcoolul, alimentatia dezechilibrata, unele afectiuni digestive, stresul, varsta Probioticele actioneaza la nivelul intestinului gazdei, mai ales la nivelul colonului, unde imbunatatesc echilibrul bacteriilor, in favoarea celor "sanatoase" inhiba proliferarea bacteriilor patogene la nivelul intestinului si previn aderarea acestora de mucoasa intestinala; intaresc sistemul imunitar; ajuta la refacerea echilibrului florei intestinale; pot reduce simptomele de balonare si diaree in cazul persoanelor care sufera de intoleranta la lactoza; contribuie la detoxifierea colonului prin scaderea actiunii unor enzime ce duc la aparitia de produsi nocivi; previn alergiile alimentare; amelioreaza digestia si reduc nivelul de colesterol prin intervenirea in metabolismul grasimilor si prin stimularea activitatii unor enzime digestive; ajuta la o mai buna absorbtie a substantelor nutritive Pentru mentinerea unei stari optime de sanatate este recomandat consumul permanent si constant de probiotice in mod particular, probioticele sunt recomandate: in timpul si dupa tratamentul cu antibiotice, care dezechilibreaza flora intestinala in perioade de stres prelungit; dupa interventii chirurgicale, in special la nivelul abdomenului; in constipatii, indigestii; dupa o boala infectioasa intestinala (diaree virala sau bacteriana); in boli inflamatorii intestinale (colite); in infectii urinare, genitale (candidoze) recidivante ► ►►4 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Prebioticele sunt, de fapt, niste fibre nedigerabile, functionand ca substrat ce stimuleaza activitatea si cresterea microorganismelor existente in colonul nostru Ele ajuta la formarea si sustinerea unei flore intestinale sanatoase, stimuland activitatea probioticelor RecJ - - Anus — De aceea, nu trebuie sa uitam ca mentinerea unei flore intestinale echilibrate si robuste depinde in mare masura de noi si este la indemana fiecaruia Compania ne sprijina in demersul de a ne proteja sanatatea si a avea un stil de viata echilibrat, punandu-ne la dispozitie, pe langa binecunoscutul si foarte apreciatul Aloe Vera Gel, un produs cu adevarat revolutionar: contine sase varietati de microbi benefici; este realizat pe baza unei tehnologii unice de incapsulare; capsulele perlate rezista actiunii sucului gastric, permitand eliberarea substantelor active doar la nivelul colonului; este singurul produs probiotic de pe piata ce nu necesita refrigerare; ajuta la combaterea dezechilibrelor provocate de hrana neadecvata si stilul dezordonat de viata; contribuie la procesul de crestere si dezvoltare, prin mentinerea sanatatii si echilibrului organismului; amelioreaza digestia; intareste sistemul imunitar Analizand avantajele consumului de Forever Active Probiotic fata de alte produse similare de pe piata, Prof Univ Dr Gheorghe Mencinicopschi, Directorul institutului de Cercetari Alimentare, declara: "Avantajul este dat de posibilitatea de conservare a produsului la temperatura camerei Produsul poate fi utilizat cu usurinta in orice imprejurare: la serviciu, in concediu, acasa, fara riscul de a se inactiva De asemenea, datorita modului de conditionare, produsul permite o buna supravietuire sj colonizare a tractusului digestiv imbinarea genurilor si speciilor de microorganisme ofera produsului o mare valoare biologica " Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2010 | 136 foreverliving com interviu AYNE LEACH si OHN CURTiS i, Forever UK Jayne Leach si John Curtis au devenit parteneri Forever in 1993 Paisprezece ani mai tarziu au atins nivelul de Diamant Manageri, dezvoltandu-si afacerea Forever in peste 44 de tari din intreaga lume in paginile urmatoare au impartasit cateva "secrete de diamant", a caror aplicare poate aduce un succes incredibil afacerii voastre Aplicati-le zi de zi in afacere, in relatiile cu oamenii pe care ii intalniti si cu distribuitorii din echipele voastre, iar rasplata va fi pe masura Cu totii avem incredere in ceva Pentru a avea succes in afacere, trebuie sa avem incredere in urmatoarele: Forever Living Products este compania numarul 1 in domeniul network mar-keting-ului, avand milioane de distribuitori in intreaga lume Planul de Marketing are un succes incredibil, pentru ca le permite oamenilor sa-si atinga si chiar sa-si depaseasca telurile, sa-si transforme visurile in realitate Forever a schimbat viata a mii si mii de oameni de pe tot globul E suficient sa ascultati marturiile lor si sa vedeti cateva cecuri Profit Share Produsele Forever aduc beneficii importante sanatatii si frumusetii Cum poti avea mai multa incredere in produse? E foarte simplu! Foloseste-le! Le vei recomanda, astfel, cu si mai mult entuziasm si incredere celor cu care intri in contact Oricine se poate bucura de proprietatile lor: tu, familia si prietenii tai, precum si oamenii la care tii Pentru majoritatea oamenilor, cel mai greu este sa aiba incredere in ei insisi Din fericire, in Forever se construiesc intai oameni, apoi afacerile Atunci cand oamenii s-au format, se creeaza si afacerile Aveti incredere in voi insiva si afacerea va creste odata cu voi, iar astfel veti fi capabili sa-i ajutati si pe cei din jurul vostru sa-si dezvolte propria afacere Pentru a deveni oameni de succes trebuie sa intelegeti nevoia de schimbare Trebuie sa cresteti, sa va dezvoltati si sa deveniti mai mult decat ati visat vreodata ca ar fi posibil Nu va temeti de schimbare! Daca nu schimbati nimic din ceea ce sunteti nu veti avea nimic din ceea ce va doriti, imbratisati schimbarea si aplicati-o in viata si in afacerea voastra Nu acuzati pe nimeni pentru ceea ce sunteti si ceea ce aveti in prezent Adultii trebuie sa fie responsabili pentru actiunile lor Daca va asumati responsabilitatea, va puteti construi viata pe care o doriti Sunteti stapanii propriei voastre vieti si ai directiei in care va indreptati Puteti avea viata pe care o visati indiferent de unde veniti, ce educatie aveti, ce culoare a pielii sau ce religie Toate acestea sunt irelevante Asumati-va raspunderea pentru viata voastra! Exista un proverb care spune ca "pe piatra care se rostogoleste nu se prinde muschiul " Atunci cand semnati Formularul de inscriere si achizitionati pachetul Touch of Forever, trebuie sa faceti ceva cu el Nu asteptati zile, saptamani sau luni pana ajungeti sa stiti totul despre Aloe vera, pana aflati cu adevarat ce este marketing-ul in retea! Concentrati-va sa atingeti cat mai rapid nivelul de Manager - in doua, trei sau patru luni dupa ce v-ati inscris Cei care sunteti acum Manageri, concentrati-va sa deveniti Senior, Soaring, Diamant-Safir sau Diamant cat mai repede Ca Manager in Forever puteti avea venituri lunare substantiale si, totodata, le puteti arata colaboratorilor exact cum ati procedat pentru a atinge succesul in doar cateva luni, nu in cativa ani Acest lucru ii va inspira cu siguranta si pe ei sa va calce pe urme Afacerea voastra va creste rapid si stilul de viata va suferi schimbari majore Aveti o comoara in mainile voastre - Forever - impartasiti-o cu cat mai multi oameni Nu amanati! in afara de munca pe care o desfa-surati alaturi de colaboratori, propu-neti-va sa contactati zilnic cat mai multe persoane - prin scurte telefoane sau conversatii, carduri de felicitare cu diferite ocazii sau prin orice alta metoda care va este la indemana Nu fiti dezamagiti daca, dintre multele persoane pe care le-ati contactat, doar cateva vor fi interesate Amintiti-va mereu ca un "NU" nu inseamna totdeauna un refuz, iar dupa orice refuz vine si un raspuns afirmativ care va poate conduce la un nou nivel al afacerii Beneficiile sunt nelimitate intrebati-va de ce v-ati implicat in aceasta afacere: doar ca sa vedeti daca functioneaza sau aveti un tel foarte bine definit? Puneti pe hartie scopul pe care vi l-ati stabilit, in asa fel incat sa-l aveti mereu in fata ochilor Nu pierdeti niciodata din vedere visurile care v-au determinat sa intrati in aceasta afacere si straduiti-va sa le transformati pe toate in realitate Con-centrati-va pe ceea ce este important si treceti la fapte! Trebuie sa va concentrati Fara concentrare nu puteti atinge niciun tel inainte de un eveniment, de exemplu un sprint, atletii privesc indelung pista pentru a se concentra si a-si vizualiza succesul si voi trebuie sa faceti la fel Ganditi-va la lucrurile cu adevarat importante pentru voi Daca tratati totul cu acelasi sentiment al urgentei, va veti ocupa de lucrurile neimportante cu aceeasi prioritate cu care le abordati pe cele care pot schimba cu adevarat ceva in viata voastra, si veti pierde din vedere obiectivele esentiale Nu va planificati viitorul bazandu-va doar pe principiul "o sa mearga" Construiti-va un plan bine definit Apoi impartiti totul in obiective zilnice, saptamanale, lunare, anuale Odata ce stiti ce aveti de facut zi de zi, obiectivul final va fi mai aproape decat credeti Nu este intotdeauna usor sau simplu Din pacate, foarte multi oameni pierd mai mult timp plani— ficandu-si vacanta de vara decat viitorul Unde vreti sa fiti peste sase luni? Puneti pe hartie un plan foarte clar pentru a ajunge acolo Nu lasati timpul sa treaca, pentru ca nu veti mai putea recupera zilele pierdute Faceti in asa fel incat fiecare ora, fiecare zi sa conteze A fi sponsor presupune o responsabilitate extraordinara Nu sunteti doar sponsor, ci si lider Pe masura ce va construiti propria afacere, aveti o anumita influenta si asupra vietii celor din echipa voastra Dezvoltandu-va si devenind mai mult decat ati crezut vreodata ca va fi posibil, invatand arta planificarii si arta de a fi lideri nu numai ca va dezvoltati propria afacere de succes, dar ii ajutati si pe cei din jurul vostru in acest sens Va aflati intr-o industrie pentru oameni Aceasta este o afacere "de la om la om" Chiar daca ceea ce aveti de facut vi se pare greu, daca este important pentru voi cu siguranta veti reusi si pentru asta aveti nevoie de comunicare pozitiva Trebuie sa vorbiti despre produse si despre oportunitate cu entuziasm si bucurie Aratati-le celor din jur ca pot avea incredere si se pot baza pe voi Comunicarea pozitiva este foarte importanta, iar rasplata va veni inzecit Oamenii sunt atrasi de cei cu o atitudine pozitiva Adoptati o astfel de atitudine cand sunteti in preajma oamenilor Abilitatile nu va sunt de niciun folos daca nu aveti si o atitudine buna Atitudinea este ca un muschi, trebuie sa fie exersata si dezvoltata, prin includerea in vocabular a unor expresii precum: "Pot, voi face, trebuie sa fac, nu-mi voi refuza lucrurile pe care le merit, atat eu, cat si familia mea" ATiTUDiNE! O atitudine plina de entuziasm va atrage oamenii si vor intreba care este motivul entuziasmului vostru iar aceasta este cea mai buna ocazie de a le spune cum v-a schimbat Forever viata Aratati-le oamenilor cum trebuie sa actioneze facand intai voi acele lucruri indiferent daca sunteti Nou Distribuitor, Diamant sau Dublu Diamant Manager, trebuie sa conduceti prin puterea exemplului Daca nu va intoarceti la lucrurile de baza, daca nu vorbiti despre produse si despre oportunitate, nu va puteti astepta la aceste lucruri din partea colaboratorilor vostri invatati sa conduceti prin puterea exemplului si rezultatele nu vor intarzia sa apara Participati la cat mai multe instruiri Angajati-va sa consumati regulat produse Angajati-va sa aveti cel putin 20 de clienti constanti Angajati-va sa aveti in echipa voastra cel putin cinci oameni cheie Angajati-va sa dedicati timp acestei afaceri si sa nu renuntati niciodata Aplicati aceste principii in afacerea voastra Forever si veti atinge noi nivele ale succesului! interviu preluat si tradus din editia din iunie 2010 a revistei Forever Africa de Sud RESEMNAREA NU ESTE O OPtiUNE 9 Am cunoscut odata un milionar olandez Detinea o companie de salubrizare cu sedii in multe zone ale tarii si un parc auto cu sute de masini Pornise de la a fi gunoier pe una dintre ele A cumparat acea masina, apoi o alta si uite asa, din aproape in aproape si muncind serios, a devenit multi-milionar Am stat la un moment dat de vorba cu el si l-am intrebat cum a reusit sa ajunga aici Raspunsul lui a fost: "Am exploatat fiecare oportunitate care mi-a iesit in cale " Zilele acestea, foarte multi oameni sunt coplesiti de felul in care evolueaza lucrurile din punct de vedere economic Salariile scad simtitor, impozitele cresc, somajul devine amenintator, viitorul e tot mai incert si, din pacate, marea majoritate se resemneaza Lucru care este de neinteles Daca ai o greutate care te apasa pe umeri tot mai tare ce faci? Stai acolo incercand sa rezisti? Sau te zbati ca sa scapi de sub ea? Exista in acest moment mii de oameni aflati intr-o astfel de situatie Este foarte posibil ca unii dintre ei sa caute solutii Altii probabil ca sunt resemnati si pentru unii, si pentru altii, Forever Living Products este o oportunitate O SOLUtiE COMPENSATORiE pentru fiecare dintre aceia carora salariul li s-a diminuat cu 2 5% O ALTERNATiVa MAi BUNa pentru cei care si-au pierdut cu totul locul de munca O SURSa SUPLiMENTARa DE VENiT pentru oricine, deoarece cu totii suntem afectati de cresterile de preturi datorate majorarii TVA-ului de la 1 9 la 24% Pentru a compensa efectele negative ale acestei modificari a TVA-ului, precum si ale cresterii raportului leu euro, compania va pastra, si in aceasta luna, pentru comenzile facute de catre distribuitori, cursul de schimb de 4 RON pentru 1 Euro in plus, asa cum s-a scris si s-a afirmat in repetate randuri, a demara o afacere in Forever este un demers sigur si complet lipsit de riscuri Nu ai nevoie de capital initial, de investitii, nu ai grija platii salariilor lunare catre angajati Lucrezi pentru tine, dar nu de unul singur si, alaturi de intreaga echipa pe care ti-o formezi, culegeti fiecare roadele muncii voastre in Forever nu depinzi de circumstante exterioare, ci doar de tine insuti si de dorinta ta de a face ceva remarcabil, de a gasi o solutie viabila si de a parasi, astfel, grupul celor care se lasa doborati de criza Ai toate instrumentele la indemana Foloseste in avantajul tau Planul de Marketing, nu uita ca sistemul NDP, cu adevarat revolutionar, ofera castiguri chiar si celor aflati la inceput de drum Cei care au inteles cu adevarat cum functioneaza au primit, numai din profitul NDP, cateva sute de euro pe luna Sunt toate acestea oportunitati? Da! Sunt toate acestea solutii compensatorii pentru situatia actuala? Da! Sunt toate acestea argumente pentru ca oamenii sa se implice in dezvoltarea propriei afaceri in parteneriat cu Forever? Da! (SUCCES Unii oameni sunt victime a ale situatiei economice actuale Adopta o atitudine mioritica, resemnata, defensiva Altii vad in recesiune o oportunitate Sunt invingatori si ii ajuta si pe cei din jurul lor sa fie la fel Tu din ce tabara faci parte? Alexandru israil, Specialist Marketing Acum, ca ai inteles intr-adevar ce inseamna oportunitatea Forever si ai decis sa nu faci parte din tabara resemnatilor, s-ar putea ca, pe masura се-ti dezvolti afacerea, sa te confrunti cu o serie de obiectii din partea noilor tai prospecti, formulate de cele mai multe ori sub forma unor intrebari inainte de a le raspunde, aminteste-ti ca o obiectie nu inseamna intotdeauna un refuz, ci mai degraba o modalitate a noilor tai colaboratori de a-ti cere motive suplimentare pentru a se alatura echipei tale, lata cateva posibile raspunsuri la unele dintre cele mai frecvente intrebari-obiectii: Sistemele piramidale sunt interzise prin lege, iar afacerea in care am decis sa ma implic este una perfect legala, de marketing in retea Diferenta esentiala, conform reglementarilor legale in vigoare, este ca, daca ar fi vorba despre o afacere piramidala, ai fi platit ca sa recrutezi oameni in afacere in Forever, primesc bonus doar daca echipa mea are vanzari lunare Totodata, intr-o schema piramidala primesc bani doar cei aflati la varful piramidei, in Forever, insa, toata lumea are sanse egale de a castiga bani, iar sumele sunt intotdeauna proportionale cu efortul depus Oricine poate ajunge in varf E destul de clar acum ca nu vorbim despre o schema piramidala? prospecti Tot ceea ce trebuie sa faci este sa lucrezi alaturi de cei care sunt interesati Dar, daca iti place sa vinzi, este la fel de bine Oamenii care au succes in vanzari au, de obicei, succes si in aceasta afacere Da, cu conditia sa tratezi Forever ca pe o afacere, nu un hobby, si sa-i dedici timp zilnic Primesti bonus atunci cand in interiorul echipei tale se vand produse Prin urmare, daca vrei sa ai venituri importante, trebuie sa te preocupi sa-ti imbogatesti constant echipa cu oameni noi, care sa faca, la randul lor, acelasi lucru Compania iti pune la dispozitie instrumente importante si te sustine in drumul spre succes, dar, pana la urma, reusita sau esecul depind exclusiv de tine iti place sa vinzi? Daca ai raspuns negativ, e perfect! Nu trebuie sa fii agent de vanzari ca sa ai succes in aceasta afacere Aici este vorba despre a impartasi informatii si ai la indemana o multime de brosuri din care poti invata cum sa prezinti oportunitatea sau produsele noilor tai Acest aspect depinde de obiectivele tale Daca nu-ti doresti venituri serioase, probabil nu vei dedica mai mult de cateva ore pe saptamana acestei afaceri in schimb, daca-ti doresti sa transformi afacerea ta Forever intr-un loc de munca fuii—time, care sa-ti asigure un venit confortabil, in asa fel incat sa nu mai fie niciodata nevoie sa muncesti ca angajat, atunci probabil va trebui sa aloci cel putin 1 5 ore pe saptamana dezvoltarii afacerii Aceasta este o afacere care chiar iti poate schimba viata Cei care reusesc se bucura din plin de libertate personala si financiara Prin urmare, de ce sa nu oferi aceasta sansa tuturor cunoscutilor tai? ЛТ7 ( ссе&&  intalnirea Success Day din luna iulie a fost o sarbatoare cu adevarat incendiara Sala Polivalenta a fost mai vie, mai energica si mai entuziasta ca niciodata, iar acest lucru vi se datoreaza voua, tuturor celor care ati fost prezenti la acest eveniment si ati luat decizia de a face primul pas catre o viata mai buna, mai prospera Se datoreaza liderilor nostri de exceptie si fiecaruia in parte dintre voi, care ati trait la intensitate maxima fiecare moment al intalnirii noastre Va multumim pentru aceasta zi extraordinara si ne dorim ca acesta sa fie doar inceputul unor evenimente la superlativ Felicitari tuturor celor care au fost pe scena pentru atingerea unor nivele noi in Planul de Marketing, pentru calificarea la Programul Stimulativ de Merit si la Programul Sovata 2010 Prin mesajul lor, Directorii Generali Forever Romania, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara, au subliniat avantajele extraordinare pe care ni le ofera, mai ales in aceste vremuri dificile din punct de vedere economic, implicarea in afacerea Forever, in care succesul depinde doar de noi insine Totodata, ne-au dat incredere ca, invingandu-ne mereu temerile si indraznind sa acceptam schimbarea, vom fi mult mai puternici si vom ajunge, cu fiecare zi, mai aproape de telul nostru, fara a ne lasa influentati de circumstantele exterioare Felicitarile noastre speaker-ilor deosebiti all acestui Success Day Vasilica Craciun, Manager, Elena si Adrian Cristache, Manageri, Ujlaki Csaba, Manager si Gizella Botis, Safir Manager Cu totii ne-au oferit informatii pretioase, ne-au dat imboldul de a ne dor succesul si de a crede in puterea noastra deiafi reusi, ne-au aratat inca o data ca untem parte a celei mai mari oportumtat din lume'; i tot ceea ce trebuie sa facem pentru a ne implini visurile si a trai viata pe care o J Felicitai > noastre sincere sunt destinat^ deopotriva si gazdelor acestui Success Day, familia Dr Violeta si Dumitru Luca, Manageri Au stiut sa creeze chiar de la inceput o atmosfera extraordinara in sala, au avut sustinerea echipei meritam este sa facem alegerea corecta, sa fim stapanii propriei vieti, sa invingem teama care ne impiedica de multe ori sa trecem la actiune si sa ne mentinem ritmul in afacere invitatii nostri din Ungaria, Vagasi Aranka, Diamant-Safir Manager, si Kovacs Botond, Manager, au scos in evidenta faptul ca, pentru a avea succes in viata in general si in Forever in special, trebuie sa ai visuri si obiective clare, sa nu permiti nimanui sa te abata din drumul tau, sa crezi in tine si in cei pe care ii ai alaturi pe drumul pe care ai pornit Le multumim ca ne-au impartasit din experienta lor bogata in Forever! Multumirile noastre se indreapta, in egala masura, si spre domnul doctor Kacso istvan, Manager, pentru faptul ca ne-a transmis intr-un mod profesionist, in limba romana, mesajul atat de valoros al oaspetilor nostri lor si si au indeplinit cu succes misiunea, deloc usoara, de a modera un eveniment de o asemenea anvergura Atmosfera incendiara a fost sustinuta de Ansamblul de copii "Plaiul romanesc", de Doru Ciutacu si trupa de dans "Dance Old", iar in final de recitalul Alexandrei Ungureanu care a ridicat intreaga sala in picioare Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, ce va avea loc pe 25 septembrie, la Sala Palatului din Bucuresti! Prezenta la o astfel de intalnire este esentiala pentru a va incarca bateriile cu energie, pasiune si entuziasm si pentru a afla formatii de valoare de la speakeri de exceptie! Doar in ziua de sambata, 1 0 iulie, s-au vandut circa 800 de bilete pentru intalnirea din septembrie Grabiti a asadar, sa va cumparati din timp biletul pentru urmatorul Success Day! Pana pe 2 5 septembrie va dorim mult succes in cursa pentru calificarea la Raliul European de la Viena, din 2011, si curaj n depasirea temeriloi care va stau in cale1 Alexandra St- ica Departament Marketing ALOE-JOJOBA Formula concentrata, cu pH echilibrat, pe baza de gel stabilizat de aloe si jojoba Benefic atat pentru par, cat si pentru scalp Prin activitatea sa enzimatica sunt distruse si indepartate celulele moarte, evidentiindu-se tesutul tanar Uleiul de jojobaindeparteaza delicat excesul de sebum, reda volum parului, reface tija si varfurile inspicate Actioneaza delicat, dar eficient si in cazul parului gras-seboreic si al matretii Recomandat pentru orice tip de par ALOE-JOJOBA foreverV OPPORTUNiTY iN Din luna iulie este disponibila in toate centrele de distributie Profit Share Book, o carte care-i reuneste in paginile sale pe toti distribuitorii Forever rasplatiti cu un cec Profit Share pe scena Raliului European de la Londra Cartea reprezinta un instrument de afaceri de real folos, infatisand secretele calificarii la acest program stimulativ si sumele de pe fiecare cec Descoperiti, alaturi de colaboratori, care este cheia succesului lui Berkics Miklos, cat de greu i-a fost lui Katrin Bajri sa ajunga la nivelul de Diamant si ce il motiveaza pe Kim Madsen sa se califice an de an la acest stimulent Testimonialele tuturor celor calificati pun in lumina faptul ca in Forever oricine poate atinge succesul Formula imbogatita cu complexul vitaminelor В si proteine hidrolizate Efect hidratant si de refacere, pentru un par mai matasos, mai maleabil si mult mai usor de coafat Asigurati-va din timp un exemplar Numarul cartilor este limitat Are pH echilibrat si acopera firul de par cu o pelicula protectoare, ce elimina aspectul insoicat i- Vrei sa ai mai mult succes? Vrei sa fii mai convingator in prezentarea oportunitatii Forever? Lasa materialele sa vorbeasca! Cumpara Forever international Directory Fa cunostinta cu echipa executiva, cu Directorii Generali din toata lumea, cu cei de la Aloe Vera of America, Forever Nutraceuticals si Forever Resorts Dovedeste-le prospectilor tai soliditatea companiei prin acest Directory care pune in lumina succesul de peste 30 de ani al companiei Esti pregatit pentru Adrenalina la maxim, pasiune, emotii, motivatie, entuziasm sunt doar cateva jintre cuvintele prin care, poti descrie atmosfera de la Raliurile Forever Те-ai gandit v r odata ca, dincolo de toate acestea, Raliurile "sunt instrumente esentiale prin care it poti promova cu succes afacerea? Daca nu, te provocam sa inscrii chiar aoum -aceste evenimente pe lista prioritatilor tale! si iti oferim si cateva motive pentru care merita sa privesti cu alti ochi Raliurile Participarea la o astfel de intalnire iti pune la dispozitie motivatie, instruire si un nivel atat de ridicat de energie, incat pur si simplu nu-ti permiti sa o ratezi si cu siguranta nu-ti doresti sa tii toate acestea doar pentru tine: sunt cele mai bune instrumente pentru dezvoltarea afacerii Majoritatea celor care participa an de an la Raliuri revin acasa mult mai motivati, mai loiali, mai instruiti si mai entuziasti in promovarea oportunitatii Forever in plus, afacerea celor care nu rateaza niciun Raliu tinde sa creasca mult mai mult comparativ cu a celor care nu includ aceste evenimente in agenda lor Concentreaza-te asupra celor cinci factori ai succesului in Forever: foloseste produsele, vorbeste despre produse, sponsorizeaza, instruieste si dezvolta-te personal Planifica-ti munca alaturi de sponsorul tau si respecta ceea ce ati stabilit impreuna Treci la fapte si nu lasa sa treaca nicio zi fara sa realizezi ceea ce ti-ai propus Evalueaza-ti periodic rezultatele, ca sa stii daca te afli pe drumul bun sau trebuie sa-ti ajustezi metodele de lucru mail foreverliving ro distribuitor De la toate centrele de distributie din tara poti cumpara pentru echipa ta carduri de angajament pentru calificarea la Raliu incurajeaza-ti colaboratorii sa le Nu renunta, nu renunta, nu renunta! A trecut deja o luna din perioada de calificare La ce nivel ti-ai propus sa te califici? Cat ai realizat din conditiile de calificare pentru acest nivel? Esti la jumatatea drumului E momentul cel mai bun sa evaluezi progresele inregistrate pana acum Totul merge conform planificarii? Felicitari! Continua asa si abia asteptam sa te felicitam pentru reusita ta Nu ti-ai indeplinit intocmai obiectivele propuse? Reanalizeaza-ti stilul de lucru si aplica noi metode Discuta cu sponsorul si faceti planuri impreuna stim ca poti! Suntem alaturi de tine! Aminteste-ti cuvintele spuse de Aidan O’Hare, Vicepresedinte pentru Europa: "Calificarea este singura metoda prin care puteti fi siguri ca veti intra in posesia biletului de Raliu " Nu te multumi cu putin! tinteste cat mai sus! Depinde doar de tine! foloseasca pentru a-si nota clar obiectivele si a-si urmari constant progresele FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2010 | 136 Eveniment "in iarna anului 2009, la gura sobei, l-am intrebat pe Szabo Jozsef cand ar putea veni la Chisinau pentru a ajuta distribuitorii din Republica Moldova Nu stiu de ce, dar mi-a facut impresia ca abia astepta aceasta intrebare A ridicat degetul si a spus: "One moment!" S-a uitat in agenda si, pret de cateva minute bune, muscandu-si mustata, nu am auzit decat: "Nu, nu, nu, nu, ocupat, ocupat, ocupat, asta nu, nu " De 48 de ori numai asta am auzit Apoi, rasfoind paginile din nou, a spus' "10 iulie 2010! Este singurul week-end din an in care pot veni!" Eram bucuros si i-am multumit il cunosc pe Szabo Jozsef de 1 2 ani Am fost prezent la toate intalnirile din Romania si la Raliurile internationale unde el a vorbit De fiecare data a fost la inaltime si a electrizat salile pline cu mii de distribuitori din intreaga lume Ei bine, la acest seminar Szabo Jozsef a fost asa cum nu l-am vazut si ascultat niciodata Ar Jtrebui probabil inventat un cuvant la superlativ care sa cuprinda: fantastic, extraordinar, magnific, emotionant, minunat, vulcanic, electrizant, etc "Sa fii ceea ce esti si ce spui pe scena si in viata de zi cu zi Sa fii cinstit in afacere, sa inveti sa iubesti oamenii, sa-ti daruiesti inima celor din jur fara sa ceri rasplata Sa fii loial fata de companie si om de cuvant Sa te schimbi in bine indiferent ca esti Nou Distribuitor sau lider MUDANZA -SCHiMBARE " Acestea au fost cateva idei retinute din discursul sau, care la o prima vedere pot suna comun, dar spuse de Jozsi au alta valoare si o semnificatie profunda Vulcanic sau linistit Jozsi a ridicat in picioare sala, care aplauda zambind sau cu ochii in lacrimi S-a intrecut pe sine, la superlativul care nu a fost inventat pentru el - a fost LECtiA Szabo Jozsef! Pentru Forever Moldova a fost o zi istorica, pe care cei prezenti nu o vor uita curand Minute in sir, cei peste 200 de invitati si distribuitori l-au aplaudat cu recunostinta si dragoste in timp ce ochii lui "inotau" in lacrimi de fericire, recunostinta si emotie Personalul hotelului si cei insarcinati cu paza aplaudau pe hol! Multumesc, Szabo Jozsef, pentru acest regal! Timp de 4 ore nimeni nu a parasit sala! Multumesc minunatelor gazde, Rodica Vlas, Supervizor, si Olesea Anghelinici, Manager, lui Sergiu Bita, seful centrului de distributie din Chisinau, si Doinei Moinescu, Asistent Manager, pentru organizare si ospitalitate, precum si sponsorului nostru, Vajda Katalin, Soaring Manager, si lui Benedek Jozsef pentru traducere Fara ei si munca in echipa, seminarul de la Chisinau nu ar fi fost un succes Multumesc, Rex, pentru ca ne-ai dat posibilitatea sa cunoastem asemenea oameni si sa-i avem ca prieteni! in viata, dar si in Forever, diamantele sunt rare, iar Szabo Jozsef este unul dintre ele! Multumesc Republica Moldova pentru oamenii calzi pe care ii ai si imi exprim speranta ca pe harta Forever va rasari o noua stea, care alaturi de Romania va urca pe treptele succesului cat mai sus!" Din Chisinau pentru editia din august a Revistei Forever, Sonia & Valentin Florescu, Manageri Nr Ord i [CUi) CiF: Sediul: B-c Judetul: Bl Contul: RC Banca: BR i E R | Romania & Republica Moldova | august 201 Calificari Romania & Republica Moldova irina Neicu Anda-Gabriela Visan Bucuresti Anda-Gabriela Visan Craiova Violeta & Dumitru Luca adam Zsuzsanna & Zoltan Daniela Arghir Telus-Octavian & Mirela Bulughiana Luminita & loan Cojocaru Alexandrina & Alin Dumitrescu loan Bogdan lliant Kosztin iren Tunde Cornelia & Sabian Ludusan Lucia Moisoiu Stela Neagu Dorin & Cleopatra Nistor Veronica & Dumitru Olaru Anca Onesciuc Elena & Cezar Petre Alexandru Pop Onoriu Cristian Truta Rupea, BV lasi Vatra Dornei Bucuresti Adincata, iL Targu-Mures Valea lui Mihai, BH lernut, MS Targu-Mures Turnu-Magurele Botosani Bucuresti Bucuresti Bolintin Vale Oradea Sangeorgiu de Mures Toma Mihaly Zsolt & Elena Maria & Adrian Arghir Mariana & Daniel Demeter Anca Onesciuc Luminita & loan Cojocaru Marius Moldovan & Laszlo Maria Bartha llona Erika Felicia & Vasile santa loan Bogdan lliant Ecaterina & Niculin Floricel Claudia & Dumitru istrate Vladimir & Alexandra Ciorici Emil Simpetru Dorina & Vasile Arsenie Violeta & Florin Lele Lucia Moisoiu 1 Constantin & Tania Popa 2 irina Neicu 3 Daniel Fat 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Elena & Virgil Angelescu 6 Daniela Arghir 7 ioana Anlohi 8 Loredana Bogoi 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 10 Cristiana & Eugen Dincuta 1 Violeta & Dumitru Luca 2 Daniel & Maria Parascan 3 Niculina & Viorel Ciuchea 4 Vasil ica & Dumitru Craciun 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Nagy Erno & irma 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Maria & Adrian Arghir 9 Valentin Nitu 10 Constantin & Tania Popa 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Vajda Katalin (4) 4 Maria Pop (nou) 5 Daniel & Maria Parascan (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 7 Carmen & Gabriel Larion (10) 8 Ramona & Dorin Vingan (5) 9 Emilia & Petru Trusca (12) 10 Doina & Danut Hanganu (nou) 11 Mircea & Dana Olariu (11) 12 Marilena & Teodor Culisir (9) 13 Elena & Virgil Angelescu (13) 14 Mariana luga (16) 15 Constantin & Tania Popa (14) 16 Derzsi Samuel & Etelka (15) 17 Smaranda Salcudean (7) 18 Violeta & Liviu Haita (nou) 19 Mihaela Dumitru (nou) 20 Niculina & Viorel Ciuchea (20) 1 lulia Grigor 2 Victoria Gaitur 3 Lilia & Artiom Stratu 4 Elena soimu 5 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 1 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Elena & Andrei Silitrari 3 Natalia & Vladimir Chiliana 4 Rod ica & Leonid Vlas 5 lulia Grigor Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2010 | 136 V date -azazzeie MiKL6S 0ERKiCS -1 Е 465,916 13 •omei Au trecut deja douasprezece luni de cand am fost impreuna in Dallas? iubesc Super Rali-urile noastre anu ale - ne ofera atat de multa motivatie, inspiratie si sarbatoare Ce modalitate mai potrivita de a celebra atatea succese si visuri implinite! Pentru toti cei care nu ati fost alaturi de noi in Denver - ne-ati lipsit! Asigurati-va ca nu veti mai lipsi de la niciun Raliu! Este momentul perfect sa lucrati pentru a va califica la Super Raliul din 201 1 Fiti acolo, intre cei mai buni distribuitori din intreaga lume Forever, si va promit ca veti avea parte de zile minunate Sloganul sub care ne vom desfasura activitatea anul viitor este NO LiMiTS, si eu cred cu tarie in acest mesaj Va invit pe fiecare dintre voi sa continuati sa va ridicati deasupra oricaror furtuni si provocari, sa mergeti dincolo de ceea ce se asteapta de la voi si sa va duceti afacerea la urmatorul nivel Amintiti-va mereu ca, atunci cand aveti visuri mari, nu exista nicio limita a ceea ce puteti realiza Unul dintre aceste visuri este, cu siguranta, sa va calificati la un Raliu stiu ca nu este un vis usor de realizat La inceput, cand porniti de la zero, este destul de greu si s-ar putea sa aveti nevoie de cativa ani pentru a atinge nivelul de 1 500 p c in afacerea voastra insa atunci cand ajungeti acolo veti trai un sentiment minunat, iar experienta primului Raliu nu o veti uita niciodata Din momentul in care va urcati in avion si pana ajungeti inapoi acasa veti iubi fiecare moment al acestei calatorii intrebati-va sponsorul si prietenii care sunt implicati demult in afacere cum s-au simtit la primul lor Raliu intrebati-i cum s-au simtit la Post Raliul Traditional, cand au avut sansa de a vedea cum functioneaza Forever la ea acasa, cum s-au simtit calatorind cu avioane Forever, locuind in cele mai frumoase hoteluri si fiind tratati ca niste adevarati invingatori Planul de Marketing va pune la dispozitie o multime de programe stimulative, dar calificarea la Raliu este unul dintre preferatele mele Sunt convins ca prima participare la un astfel de eveniment va va schimba perceptia asupra companiei! Va invit pe toti sa faceti o analiza a afacerii voastre Forever din acest moment Cu ajutorul liniei superioare si adoptand o atitudine pozitiva, construiti-va un plan care sa va transforme in calificat la nivelurile de 1 500, 2 500, 5 000, 7 500, 10 000 sau 12 500 p c Poate va ganditi ca nu veti reusi niciodata sa acumulati atatea puncte intr-un astfel de moment, amintiti-va ca tema anului viitor este NO LiMiTS - si nu uitati ca nimic nu este imposibil Chiar dacav-ati calificat la fiecare Super Raliu in ultimii zece ani, va provoc sa treceti la urmatorul nivel Revizuiti lista de contacte, actualizati-o si incepeti sa dati telefoane Perfectionati-va abilitatile de a comunica prin telefon si intoarceti-va la lucrurile simple Va provoc sa nu mai lasati niciun an sa treaca fara a avansa la un nou nivel Forever va ofera prea multe ca sa va permiteti sa ratati aceasta sansa Amintiti-va ca, atunci cand va dedicati scopurilor voastre si munciti pentru a le transforma in realitate, NU EXiSTa LiMiTE! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Este un an al marilor provocari Mai mari decat cele pe care le-am avut pana acum Sunt provocari din partea situatiei economice generale, provocari din partea companiei si, pentru cei care au vocatie de lideri, provocari dinauntrul nostru Este momentul oamenilor cu adevarat puternici, oameni care si-au facut un scop si o arta din evolutia personala si colectiva Este o perioada in care singurul fel de a trai e in stil mare Restul se numeste supravietuire Dar nu pentru vreme indelungata, deoarece tot ceea ce ramane mic, mediocru, inert sau lent risca mai mult decat niciodata sa dispara Acum se potriveste perfect indemnul lui Rex Maughan: NO LiMiTS (FaRa LiMiTE) Acum avem sansa de a dovedi ca am crescut la scoala Forever, de a indrazni sa actionam la scara mare si de a reusi la scara mare Dar succesul nu vine de unul singur Nici nu ne asteapta undeva Succesul este ceea ce noi insine cream Jim Rohn spunea: "Putem sa avem mai mult decat in clipa aceasta, deoarece putem sa devenim mai mult decat suntem acum " Cum sa devenim mai mult? Sa trecem pur si simplu la fapte si sa continuam pana cand realizam ceea ce ne dorim Sa avem rabdarea si intelepciunea de a nu astepta roadele inaintea muncii Cu o floare nu se face primavara, iar cu cateva zile in care ne sunam cunoscutii pentru a-i invita la prezentari nu se face o cariera Forever E nevoie sa fim prezenti in propria afacere, sa ne propunem periodic, la orice nivel, sporirea numarului de puncte Sa ne stabilim un termen pentru a obtine o noua calificare, sa aplicam perseverent sfaturile Diamantilor si marilor lideri Forever pe care i-am ascultat si i-am aplaudat cu admiratie Sa muncim la fel de sustinut si a doua zi dupa ce am urcat pe scena Success Day si am obtinut un nou titlu Forever Sa muncim la fel de intens in toate zilele care urmeaza, pentru ca doar asa ne mentinem afacerea vie Sa nu ne ratam maretia impotmo-lindu-ne in faza comoda de platou Sa inaintam FaRa LiMiTE Sa trecem la fapte inseamna si sa-i sustinem pe coechipierii nostri Dar sa nu facem munca in locul lor Liderii autentici formeaza lideri Pastrati legatura permanenta cu echipa voastra si invatati-i pe toti sa fie independenti, sa fie la randul lor activi, puternici, plini de initiativa si gata sa ajute la randul lor Aduceti-va aminte si amintiti-le si colaboratorilor vostri formula propriului succes Reveniti la baza, faceti ceea ce ati facut la inceput, atunci cand ati muncit pentru primele niveluri in Forever Copiati-va propriile reusite Daca metodele care v-au condus pana aici au mers o data, vor merge de fiecare data indrazniti sa le folositi indrazniti sa treceti neobositi la fapte Nicio criza economica nu are puterea pe care v-o da actiunea Preluati aceasta putere si exercitati-o Zilnic, plini de curaj FaRa LiMiTE La fel va vor fi si succesele Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Ai grija de inima ta Aloe Ever Shield -o alternativa sigura si eficace MLM Coaching Sponsorizarea - cheia unei afaceri "vii" Nu reinventam roata, doar o facem sa functioneze Super Raliul din Denver Viena e mai aproape decat crezi Calificarile lunii august Cu drag, iNFO FOREVER Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora inapoi la scoala living com 3 ◄ ◄◄ Ziua Mondiala a inimii, serbata in fiecare an pe 26 septembrie, a fost creata pentru a informa oamenii de pretutindeni ca bolile cardiovasculare reprezinta principala cauza mondiala de mortalitate, cu peste 17,1 milioane de victime anual Se preconizeaza ca cel putin 80% dintre decesele premature cauzate de bolile inimii ar putea fi evitate daca am controla principalii factori de risc: o dieta nesanatoasa, fumatul si sedentarismul De Ziua internationala a inimii, asuma-ti responsabilitatea de a le vorbi cunoscutilor despre sanatatea aparatului cardiovascular Subliniaza cei 8 pasi simpli pentru o inima sanatoasa si incurajeaza-i sa inceapa de azi macar cu unul - sa manance cel putin cinci portii de legume si fructe pe zi si sa evite grasimile saturate si alimentele procesate, care contin deseori multa sare - desi inca n-a fost demonstrat ca este un factor de risc direct, stresul este strans legat de un stil de viata dezordonat, o dieta nesanatoasa, sedentarism, fumat etc , iar acestia sunt factori de risc majori pentru inima - studiile de specialitate au relevat ca majoritatea cazurilor de probleme cardiovasculare au fost asociate cu un deficit de coenzima Q10 - chiar si 30 de minute de activitate fizica pot fi de folos in prevenirea infarctului miocardic - riscul de afectiuni coronariene se reduce la jumatate la un an dupa renuntarea la fumat - pentru persoanele mai plinute, pierderea in greutate impreuna cu o dieta saraca in sare conduce la scaderea tensiunii arteriale Tensiunea arteriala crescuta este primul factor de risc pentru infarct si un factor de risc major pentru jumatate dintre bolile inimii - de presiune arteriala, colesterol, - in exces, acesta poate mari tensiunea arteriala si chiar si greutatea glucoza, nivelul de grasime abdominala si indicele de masa corporala Odata cunoscut riscul total, oricine isi poate dezvolta un plan de actiune pentru imbunatatirea sanatatii inimii Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de PDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Cercetatorii de la Universitatea Reading din Marea Britanie au publicata serie de studii ce indica o posibila legatura intre utilizarea antiperspirantelor care contin aluminiu si rata crescuta a aparitiei cancerului la san Exista o alternativa sigura si e chiar la indemana noastra - in Marea Britanie, in ultimii 25 de ani numarul cazurilor de cancer la san s-a dublat, de la 20 000 pe an in anii '70 la aproape 40 000 in prezent Una dintre teoriile aflate in spatele acestei cresteri este faptul ca majoritatea antiperspirantelor contin chimicale precum zirconiu si aluminiu, care patrund in piele prin intermediul fol leu iilor pilosi De vreme ce, odata cu transpiratia, se elibereaza si toxine din organism, cercetatorii s-au gandit, initial, ca blocarea procesului de transpiratie (consecinta a utilizarii antiperspirantelor) duce la o acumulare de toxine in ganglionii limfatici axilari si contribuie, de-a lungul timpului, la modificari in tesutul din jurul sanilor in urma unor studii recente, oamenii de stiinta au concluzionat ca poate exista si o alta legatura intre antiperspirante si cancerul de san in cadrul testelor de laborator, s-a descoperit ca aluminiul si zirconiul patrund in interiorul celulelor si provoaca mutatii ale ADN-ului celular ce pot duce la dezechilibrarea balantei hormonale si la aparitia cancerului mamar Antiperspirantele cresc riscul de cancer mamar, deoarece contin saruri de aluminiu si ioni metalici care "mimeaza" efectele hormonului estrogenic "Avand in vedere faptul ca estrogenul este recunoscut pentru implicarea in dezvoltarea cancerului la san, orice componente cu activitate estrogenica care pot patrunde in corp, la nivelul sanului, pot influenta, cel putin teoretic, aparitia cancerului mamar", spune Dr Phillippa Daibre, din cadrul scolii de stiinte Biologice de la Universitatea Reading Dar de ce sa ne asumam acest risc? Majoritatea antiperspirantelor prezente astazi pe piata contin compusi pe baza de aluminiu si zirconiu si este foarte greu sa gasesti un produs care sa nu le contina in Forever suntem mandri sa putem oferi un produs sigur si eficace, a carui formula revolutionara nu contine acesti compusi nocivi Aloe Ever-Shield Deodorant Stick contine gel stabilizat de Aloe vera, ce ofera protectie impotriva mirosurilor neplacute pe intreaga durata a zilei si poate fi aplicat imediat dupa dus sau epilare De multe ori nu avem posibilitatea sa alegem atunci cand vine vorba despre factorii din mediul inconjurator care ne pot afecta sanatatea Cu Aloe Ever-Shield Deodorant Stick sunteti protejati in mod natural, fara riscul de a intra in contact cu substante nocive Asadar, folositi-l cu incredere! Nu pateaza hainele Poate fi folosit imediat dupa epilare cu lama sau cu ceara Nu contine saruri de aluminiu Consistenta densa A facere COACHiNG in procesul de auto-educare, un individ citeste carti, sta de vorba cu oameni mai invatati, descopera experientele altora, participa la conferinte, seminarii sau cursuri si afla multe lucruri care-l pot ajuta in viata Daca el face parte din categoria celor cu minti cu sens unic, atunci informatiile la care este expus sunt asimilate, analizate si stocate, dar ele nu ii influenteaza, in continuare, actiunile Cei cu minti cu sens dublu, insa, reusesc sa puna in practica cele aflate si sa-si imbunatateasca, astfel, viata Exista studii care arata ca doar 10-15% dintre oameni reusesc sa puna in practica cele aflate in cadrul unui proces de invatare Cata vreme ei se inscriu, insa, in acest proces, inseamna ca intentia lor initiala este clara - saisi imbunatateasca aptitudinile Se pune intrebarea de ce procentul celor "transformati" este atat de mic? Care este cauza acestei rezistente? Multi dintre cei chestionati au afirmat ca nu au fost intotdeauna convinsi de solutiile care au fost propuse Altii amana la nesfarsit punerea in aplicare, justificand gestul in forul lor interior, de fiecare data, cu argumente mai mult sau mai putin valabile Sunt si indivizi care afirma ca au nevoie de un feed-back, de o oglindire a felului in care actioneaza, pentru a putea ajusta si a creste eficacitatea actiunilor lor Cu alte cuvinte au nevoie de dialog O formula prin care pot fi eliminate toate aceste neajunsuri este Coachingul -activitatea prin care un mentor reuseste sa indrume, inspire, motiveze si sa-si ajute elevul in a atinge un obiectiv sau a-si dezvolta anumite abilitati Este procesul prin care individul este mai degraba ajutat sa invete el singur decat sa fie invatat ceva in industria MLM, Coachingul poate fi asimilat cu o forma superioara de sponsorizare lata care sunt diferentele esentiale intre cele doua forme de abordare a activitatii de invatare: De foarte multe ori sponsorizarea nu are continuitate, ea se rezuma la acele prime contacte de informare si instruire, dupa care cel sponsorizat este lasat sa "zboare liber", sa se descurce in afacerea nou-lansata Este motivul pentru care multi dintre ei renunta la primele piedici intampinate in Coaching, in schimb, ideea este de a sta aproape de elev pana la momentul in care scopul propus initial este chiar atins Apoi se poate trece la urmatoarea etapa Tehnicile MLM nu sunt universale, ci se adapteaza personalitatii si specificului fiecarui individ De exemplu, este posibil ca unii sa exceleze in prezentari in public, ceea ce inseamna ca n-au probleme in a sustine un discurs sau a aborda grupuri de oameni noi Altii sunt mai introvertiti, motiv pentru care prefera alte metode de vanzare - de exemplu prin  , telefonic sau unu-la-unu in Coaching, actiunile sunt asumate de catre discipol, care alege acele directii in care se simte cel mai confortabil si unde este stapan pe cursul actiunii in Coaching, relatia interpersonala este esentiala Pentru a ajunge la o legatura de calitate e nevoie de rabdare, capacitatea de a asculta cu adevarat, lipsa reactivitatii, echilibru si implicare Toate acestea nu pot fi atinse in ritmul rapid al vietii cotidiene si, de aceea, in coaching cadenta trebuie diminuata informatiile nu circula unidirectional, de la invatator la invatacel, ci feed-back-ul acestuia din urma este un factor important in determinarea cursului actiunii Lucrurile nu sunt luate de-a gata, se pun multe intrebari, se asculta activ, se fac sugestii si se exploreaza optiuni Exista un proces de responsabilizare reciproca, in care discipolul stabileste singur tintele si intervalele de timp in care isi propune sa le atinga Acestea pot deveni "teme de casa" spre a fi rezolvate in intervalele scurse intre intalniri, iar coach-ul este cel care ofera suport, incurajare si inspiratie in tot acest proces in cadrul procesului de coaching, discipolul isi descopera abilitati, dar si slabiciuni Recunoaste zonele pe care nu le stapaneste, incearca sa le imbunatateasca, dar pune accentul pe cele in care este puternic isi ajusteaza tacticile si actiunea in functie de asta, pentru a optimiza continuu rezultatele in ansamblu Focusul se face, in permanenta, pe performanta Lumea MLM este intr-o continua schimbare Regulile nu mai sunt aceleasi Procesele prin care oamenii obisnuiau sa-si atinga obiectivele nu mai sunt la fel de actuale Performantele ridicate nu mai sunt o optiune, ci o necesitate pentru ca afacerea sa supravietuiasca si sa se dezvolte Este nevoie, cu alte cuvinte, sa facem o schimbare a paradigmelor, iar Coachingul este un astfel de pas inainte Explorati mai departe domeniul Coachingului, invatati detaliile si metodele de lucru si apoi puneti-le in aplicare Cereti acest lucru si sponsorilor dumneavoastra Aplicati Coachingul cu o parte dintre cei pe care ii sponsorizati -cei care merita efortul si timpul pe care le veti depune in proces Rezultatele vor fi, cu siguranta, pozitive Alexandru israil Specialist Marketing ► ►►6 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Orice afacere de succes Forever incepe prin construirea echipei si gasirea acelor oameni cheie care isi doresc cu adevarat sa-si schimbe stilul de viata Construirea echipei porneste de la activitatea de sponsorizare si constientizarea importantei acesteia, care ii ajuta pe distribuitori sa puna bazele unei afaceri puternice, stabile si profitabile intr-o afacere de tip network marketing este esential sa le inspiri incredere prospectilor Daca adopti o atitudine disperata si cauti sa inscrii oameni cu orice pret, nu vei reusi decat sa-i indepartezi Nimeni nu isi doreste sa simta presiune atunci cand este pe punctul de a lua o decizie importanta, care ii poate schimba viata Daca, din contra, prospectii simt ca esti puternic si inspiri incredere, cel mai probabil isi vor spune: "lata o persoana cu care mi-as dori sa fac afaceri " identifica si comunica valorile in care crezi si angajeaza-te sa le respecti intotdeauna investeste din timpul tau pentru a te dezvolta personal - citeste carti de specialitate, viziteaza site-uri de profil, participa la evenimente, stai de vorba cu cat mai multi oameni Respecta-te in primul rand pe tine (acorda atentie imaginii proprii) si arata respectul cuvenit tuturor celor cu care intri in contact Cauta oameni care sa utilizeze constant produsele Daca inscrii oameni fara sa le prezinti corespunzator produsele, e foarte posibil ca ei sa nu mai faca nicio comanda in viitorul apropiat Vei avea o echipa numeroasa, dar fara rezultate deosebite in vanzari Asigura-te ca toti prospectii tai cunosc si folosesc personal produsele Fii disponibil sa-i sprijini pe cei mai noi membri ai echipei tale Este destul de frustrant sa fii nou in afacere si sa nu-ti poti contacta sponsorul atunci cand ai nevoie de un sfat Arata-le directia, dar fara sa incerci sa-i conduci si tu, si ei, sunteti in afacere pentru voi insiva, dar nu singuri intr-o afacere de tip MLM, relatiile sunt de colaborare, nu de subordonare Fii entuziast atunci cand prezinti compania si produsele si vei planta semintele pentru generatiile viitoare de lideri din echipa ta pentru ca astfel iti scurtezi drumul spre nivelul de Manager si poti ajuta mult mai multe persoane sa-si implineasca visurile pentru a te bucura de o afacere mereu "vie" pentru ca o afacere non-manageriala puternica te ajuta sa te califici mai usor la stimulentele propuse de companie: programul auto, Raliurile Europene, Super Raliul din SUA, Profit Share Acum este momentul perfect pentru a sponsoriza: foarte multi oameni si-au pierdut deja sau risca sa-si piarda locurile de munca si sunt in cautarea unei alternative sigure de venit, pentru a nu fi nevoiti sa renunte la stilul de viata pentru care au facut atatea eforturi | Romania & Republica Moldova | septembrie 2010 1137 si vei deveni mult mai competent in diferite aspecte ale afacerii Competenta duce la incredere Cu o atitudine potrivita si incredere in companie, in produse si in Planul de Marketing, activitatea de sponsorizare va deveni mult mai usoara, iar echipa ta mult mai puternica Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri si membri President's Club, au beneficiat de aproape tot ceea ce ofera compania: calificari la toate Raliurile Europene, incepand cu primul, cel din Londra 2001, si calificari an de an la Super Raliul din SUA, incepand cu San Diego 2004 Calificarea la Programul Stimulativ de Merit continuu, incepand cu 2003, nivelele 2 si 3, si beneficiari de trei ori ai programului Profit Share Va invitam in paginile urmatoare la o incursiune in cei aproape 12 ani de experienta Forever ai familiei Culisir Doru Culisir: Am inceput sa colaboram cu aceasta companie intr-o perioada in care existau multe suspiciuni fata de afacerile de tip MLM, produsele oferite de acest gen de afaceri si chiar de suplimentele nutritive D C : Ca medic, am fost intotdeauna deschis spre orice alternativa care imi permitea sa fiu de ajutor pacientilor Asa ca apropierea mea de Forever a fost, la inceput, o curiozitate profesionala Nu dupa foarte mult timp, produsele companiei m-au convins pe deplin, iar asta m-a facut sa ma alatur echipei Forever "pe viata" Marilena Culisir: Ca si in cazul altor persoane, pentru mine pasul de inceput a fost facut din nevoie - nevoia de sanatate, nevoia de schimbare, nevoia unui castig suplimentar La acea vreme tocmai devenisem somera, dupa mai mult de 20 de ani petrecuti in aceeasi firma, care se inchisese Am inceput prin a consuma produse, cu rezultate foarte bune, am recomandat produsele, am capatat incredere in ele Drumul inceput in urma cu aproape 1 2 ani il urmam in continuare, si mai avem multe de facut, mai avem multe persoane carora le putem arata calea spre o viata mai buna si un viitor sigur D C : Faptul ca Forever incurajeaza afacerea ca pe una de familie este un lucru extraordinar Nu cunosc multe companii care sa ofere drepturi si recompense egale pentru ambii soti Conteaza foarte mult increderea in persoana care iti face cunostinta cu afacerea Daca iti este frate si cumnat, cu atat mai usor iti este la inceput Putem spune cu siguranta ca avem cei mai buni sponsori, pe Dana si Mircea Olariu Nu este un slogan, simtim efectiv acest lucru Avem o relatie speciala, am invatat, am crescut, ne-am dezvoltat impreuna Aceasta relatie ne-a determinat simultan succesul in afacere si in viata M C : Viata in sine e plina de provocari, iar Forever face parte din viata Frumusetea este ca nicio zi nu seamana cu precedenta, nu exista o monotonie care sa "te scoata din priza" Dupa mine, cea mai mare provocare a fost (si mai este, dar intr-o mai mica masura) mentalitatea oamenilor; apatia, greutatea de a-i urni din rutina zilnica, de a-i face sa iasa din zona de confort - si toate astea desi au diverse nevoi, diverse lipsuri Pentru foarte multi prioritatile sunt altele decat sanatatea sau o viata mai buna De aceea, fiecare discutie cu un om este o provocare in sine, fiecare are nevoi diferite, unii sunt pozitivi, altii pesimisti, unii neincrezatori, altii cauta solutii Aici este si farmecul: cum sa-l asculti, cum sa te apropii, cum sa stabilesti o relatie M C : Da! Daca exersezi, daca perseverezi si faci asta in fiecare zi, apar si rezultatele Ai multe de invatat din greseli si nu intotdeauna ceea ce ai dobandit teoretic se potriveste cu realitatea Totul este flexibil si se invata pe parcurs D C : Fara sa stau pe ganduri as promova prioritar cel mai bun produs: Planul de Marketing Foarte multi oameni nu constientizeaza ce inseamna Forever Living Products cu adevarat, nu realizeaza ca Forever este deja mai mult decat un concept, este un mod de viata Nu realizeaza ca nu suntem doar vanzatori, simpli distribuitori ai unei companii, de la care primesti un venit pentru efortul depus Suntem o comunitate in care pe toti ne leaga un scop comun: cresterea calitatii vietii din toate punctele de vedere O comunitate mondiala care creste mereu odata cu promovarea acestui stil de viata Din acest motiv, una dintre activitatile principale ale fiecarei zile este legata de Forever Munca de baza, discutiile cu persoane noi, stabilirea unor contacte, telefonic sau folosind internetuL Pe de alta parte, intalniri cu echipa din Cluj, organizare de evenimente, prezentari la sala si private Apoi intalniri cu Managerii, deplasari periodice la echipele din alte localitati Stabilirea de noi strategii de dezvoltare Totul pe baza unei planificari pe care o discutam zilnic M C : Bineinteles, nu omitem consumul produselor care fac parte integranta din viata noastra E greu insa sa nominalizam produse preferate Le consumam chiar pe toate cu multa placere, fiecare produs ne face sa-l preferam datorita beneficiilor extraordinare D C : Pentru noi aceasta afacere este una de cursa lunga, nu mai avem de gand sa facem altceva Eu am decis asta inca din 2002, cand am iesit din sistemul sanitar, considerand ca pot fi mult mai util alaturi de echipa Forever Cealalta jumatate a afacerii familiei, Marilena, s-a dedicat trup si suflet afacerii chiar de la inceput, simtind beneficiile in ceea ce priveste sanatatea proprie si avand o viziune cu adevarat extraordinara in ceea ce priveste compania Forever si tot ce poti realiza alaturi de ea Este o activitate care functioneaza prin puterea exemplului, echipa copiaza intotdeauna ce faci, nu ce spui Corectitudinea este cea care da valoare afacerii Este unul dintre principiile noastre de baza, de la care nu abdicam, chiar daca tentatii exista Ne doare intotdeauna cand aflam despre anumite nereguli in echipa, pe care nu le-am putut preveni din timp si incercam sa le rezolvam cat mai bine M C : cu siguranta! si incercam sa aplicam principiile mentionate si in discutiile cu oamenii noi incercam sa le aratam de la inceput ce inseamna Forever, ce le cere si ce le ofera Respectam tot ceea ce am invatat de la sponsori, de la cei cu experienta, de la marii lideri Nu reinventam roata, o facem doar sa functioneze Planul de Marketing e unul singur peste tot Pasii de urmat sunt aceiasi Nu sarim peste ei si nu inventam noi altii Forever ofera mult peste restul afacerilor de tip MLM Tocmai de aceea este important sa respectam intocmai principiile promovate de FLP, daca vrem sa construim o afacere de succes D C : Primii pasi ai noului distribuitor sunt extrem de importanti Daca nu luam legatura cu el cat mai des in prima luna, el nu va sti ce si cum sa faca Riscam, astfel, sa-l transformam intr-un vanzator sau sa-l pierdem inca de la bun inceput colaboratorii nostri inteleg ca ceea ce le oferim este spre binele lor, ca dezvoltarea afacerii este de la ei in jos, in echipa pe care o vor forma si ca vor fi ajutati in aceasta directie Strategia este sa-i determini sa se lase ajutati, sa se lase invatati obtinut datorita companiei Ne-am conturat visurile, le vizualizam, stim incotro mergem si unde vrem sa ajungem incercam sa transmitem aceasta motivatie si echipei noastre Le aratam ce am facut noi, ii luam langa noi la evenimente, ii facem sa creada cu adevarat ca si ei pot atinge succesul ii felicitam, ii recompensam, ii incurajam, incercam sa le dovedim prin exemplul personal ca Forever inseamna sanatate si prosperitate si ca si ei pot ajunge acolo D C : Cum am putea sa le cerem colaboratorilor nostri sa se califice la un anumit program stimulativ daca noi nu am face-o? Acest lucru este valabil de la calificarea la un nou nivel pana la realizarea Activului, la calificarea pentru Raliuri si Programul Stimulativ de Merit Calificarea la Profit Share reprezinta un loc aparte pentru noi Este o adevarata provocare, reprezinta o recompensa speciala, nu atat ca recompensa baneasca (desi nici banii nu sunt de neglijat), cat prin faptul ca ai ajuns acolo Cel mai mare castig este transformarea personala, eliminarea barierelor, credinta ca se poate Pentru asta ai nevoie de motivatie puternica, de strategii si de un plan bine pus la punct, viabil Totul trebuie sa constituie un echilibru, trebuie sa fie o constanta in tot ce faci din momentul in care a inceput sa functioneze planul D C : Sunt necesare cateva calitati pentru o afacere FLP de succes in primul rand corectitudine in tot ce faci Sa fii permanent un exemplu pozitiv, sa te apropii de oameni, sa te apleci spre nevoile lor Sa stabilesti relatii corecte, avantajoase pentru toata lumea, relatii durabile Sa nu uiti ca in aceasta afacere oamenii sunt cei mai importanti -investeste in ei Totul trebuie privit ca o misiune Asa cum Forever, prin intermediul lui Rex, ne-a oferit aceasta sansa, este de datoria noastra sa o dam mai departe la cat mai multi oameni, sa atingem cat mai multe vieti M C : Motivatia este un factor-cheie al succesului Noi stim ce este fenomenul Forever, stim ce ofera, stim ce am uper Raliul ЕогеЩ '"^at si in a^^' de colaboratori de succes din intreaga lume, care au fost cu totii martori, intre 12 si   oaevarata sarbatoare in stil autentic Forever Energie, entuziasm, pasiune, daruire, instruire - de toate acestea si de mult mai multe au avut parte si liderii echipei noastre care ai fosE prezenti in Denver si la San Francisco, pentru Silver Post Raliu Cu totii au venit acasa mai motivati si mai hotaratEca niciodata sa-si depaseasca limitele si sa-si duca afacerea Forever la un nou nivel de performanta Va lasam, in paginile urmatoare, in compania fotografiilor si a gandurilor celor prezenti la Super Raliu din acest an De 1 2 ani, in luna august, suntem "acasa" la Forever Super Raliul este un eveniment asteptat si dorit de orice distribuitor care are in inima aceasta companie Un eveniment in care avem ocazia sa ne reintalnim cu staff-ul Forever, cu cei mai buni distribuitori din lume in fiecare an alta locatie, iar anul acesta am fost asteptati in Denver, Colorado, la o senzationala intalnire de instruire si motivatie in prezenta a peste 5 000 de participanti din toata lumea Forever San Francisco a fost a doua destinatie pentru participantii la Silver Post Raliu, oras pe care l-am revazut cu placere si nerabdare dupa 8 ani si pe care timp de 5 zile l-am explorat neobositi in fiecare an alte produse noi, care completeaza lista celor peste 1 80 de produse si care demonstreaza munca sustinuta a echipei de cercetare de a creste calitatea vietii consumatorilor in fiecare an un alt loqo, anul acesta NO LiMiTS! Forever te incurajeaza sa nu limitezi motivatia, implicarea, dedicarea, cariera Sa fii pregatit pentru extraordinar, pentru dedicarea pasiunea, perseverenta, viziunea, schimbare, provocari, sa te bucuri de reusita, stimulente, calatorii, prieteni Ce ne poate opri sa promovam aceasta companie, aceste produse, acest stil de viata extraordinar? Teama, nesiguranta, lipsa de incredere? NO LiMiTS! Anul acesta nu ne vom limita succesul, ne vom extinde viziunea si vom privi cu incredere in viitor Multumim Rex si Gregg Maughan, Navaz Ghaswala, Aidan O’Hare pentru acest eveniment voastra, siguranta si increderea pe care ni le inspirati Multumim Dara si Gabor pentru profesionalismul vostru si munca plina de sacrificii din ultimii doisprezece ani Va oferim respectul si dragostea noastra, iar in scurt timp un loc mai bun in clasamentul mondial Sa nu uitam niciodata: prin Forever, Romania se poate clasa in primele tari din lume!" Maria Pop, Soaring Manager я " i "Parca niciodata n-am fost atat de nerabdatori sa ajungem la aceste evenimente anuale Simteam nevoia unui nou impuls motivational in viata noastra, pe care, de altfel, l-am primit cu Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri, Membri President’s Club generozitate de fiecare data cu aceste ocazii Gazdele noastre, intregul colectiv al conducerii companiei Forever Living Products in rol de organizatori, consultanti, agenti, speakeri, actori amatori, casieri, inconjurati de o armata de voluntari s au intrecut parca pe sine in acest an si ne-au rasplatit cu varf si indesat asteptarile Lasand la o parte conditiile de exceptie de transport, cazare, masa, informatii cu care am inceput deja de atatia ani sa ne obisnuim, am fost impresionati in mod deosebit de modul si puterea cu care ni s-a transmis preocuparea companiei de a ne ajuta sa ne dezvoltam personal ca pe o necesitate esentiala pentru a putea promova cu succes in continuare, in actuala conjunctura economica mondiala, afacerea noastra Forever Am fost astfel instruiti ca niciodata de conducatorii companiei, in colaborare cu Diamantii Forever ai lumii si distribuitorii care au cresteri deosebite in aceasta perioada, in cadrul unui scenariu foarte realist prin autenticitatea faptelor prezentate pus in scena cu mult talent de protagonistii importanti sus mentionati Problemele clasice deja pe care noi, distribuitorii, indiferent de nivel, le intalnim, cum ar fi: abordarea, ofertarea, demontarea obiectiilor, inscrierea in sistem, sponsorizarea, construirea retelei si conducerea acesteia, precum si motivarea si auto-motivarea si-au gasit solutii simple, practice, aplicabile Ramane doar ca tot ce am invatat sa aplicam si sa transmitem mai departe retelelor noastre, ca o necesitate a dezvoltarii in continuare a afacerii noastre alaturi de Forever " "Evenimentul de anul acesta a avut o incarcatura emotionala si motivationala aparte De ce spunem acest lucru? Pentru ca Rex a ales sa-si Senior Manager sarbatoreasca cei 50 de ani de actionam, pentru ca in FOREVER NU EXiSTa LiMiTE " "Cred ca a fost cel mai frumos Raliu la care am participat Locatia minunata, organizarea ireprosabila si faptul ca staff-ul a fost permanent in mijlocul nostru, noile produse lansate, instruirea de care am avut parte, sansa de a fi parte a familiei Forever si de a-i felicita pe Rex si Ruth pentru cei 50 de ani de casnicie, toate acestea m-au impresionat mai mult ca niciodata " Smaranda Salcudean, Dana Pop, Manager "Super Raliul din Denver a fost un eveniment extraordinar, cu o organizare si o desfasurare a evenimentelor ireprosabila Prin produsele noi care au fost prezentate, Forever a demonstrat inca o data ca este unic in lume " Constantin & Tania Popa, Safir Manageri casatorie fericita impreuna cu noi, familia largita Forever Apoi, a fost evenimentul cu cea mai practica lectie de MLM transmisa pas cu pas de lideri de succes, din propria lor experienta, ideile lor alternand cu aparitia noilor produse, cu noile recunoasteri ale Diamantilor sau ale celor de la 1 2 500 p c l Un eveniment unic ce ne-a incarcat inimile si mintile De aceea va provocam sa fiti alaturi de noi, la anul, in Washington DC, pentru a vedea "pe viu" ce inseamna Forever la nivel mondial Este fenomenal!" Cristiana si Eugen Dincuta, Senior Manageri, Membri President’s Club "Ne-am aflat in mijlocul unei multimi de invingatori, de lideri, de oameni adevarati Este o binecuvantare sa avem acces la acest vehicul extraordinar Forever, care te poate duce mai departe decat ti-ai imaginat vreodata Chiar daca noi ne impunem limite, in Forever NU EXiSTa LiMiTE " Emilia si Petru Trusca, Soarlng Manageri "Am participat pentru a doua oara la un astfel de eveniment international, insa Super Raliul din Denver m-a marcat profund Am realizat ca Forever inseamna mult mai mult decat produse de calitate inseamna servicii de calitate, conditii de calitate, oameni de calitate, relatii de calitate, viata de calitate la care avem dreptul cu totii E greu sa-ti imaginezi de acasa ce inseamna Forever, trebuie sa fii acolo, alaturi de neobositul Rex si de tot staff-ul Forever pentru a trai pe viu aceasta experienta si pentru a te contamina cu bucuria, entuziasmul, pasiunea si dedicarea lor in tot ceea ce fac pentru noi, distribuitorii din intreaga lume Nu ne ramane decat sa copiem exemplul lor, sa credem si sa "Am reusit sa ne incarcam bateriile la maximum de la cei mai buni distribuitori din lume si credem ca este momentul sa ne unim cu ADEVaRAT fortele, sa fim ENTUZiAsTi si sa avem multa iNCREDERE in tot ce facem Scopurile noastre pot fi atinse doar cu ajutorul unui plan in care credem si pe baza caruia putem sa actionam " Lucica si Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri, Membri President’s Club ,Am fost prezenti incepand din 2004 la toate aceste intalniri ale "familiei Forever" la ea acasa, in America, si putem spune ca fiecare a avut farmecul si unicitatea ei Daca ar fi sa alegem un singur moment de la Denver, am fost cu totii impresionati la finalul primei zile de Raliu cand Gregg Maughan ne-a invitat sa 7Л sarbatorim impreuna aniversarea a 50 de ani de casatorie a parintilor sai, Rex si Ruth Maughan Peste 32 de ani in care visul lui Rex de a oferi o viata mai buna celor din jur a devenit o realitate s-au materializat prin prezenta a cateva mii de prieteni din familia Forever care s-au bucurat alaturi de ei Ce implinire extraordinara pentru o viata dedicata celor din jur, dedicata unor valori adevarate precum familia si dragostea pentru oameni Multumim inca odata Rex, in numele tuturor celor care s-au "lasat" prinsi de mana pe care ne-ai intins-o!" Dana si Mircea Olariu, Soaring Manageri "Deviza din acest an, "No Limits", expusa pe larg de catre Rex Maughan, arata cu adevarat potentialul urias al Forever, la care avem cu totii acces Am revenit acasa cu mult entuziasm, cu multa dedicatie pentru tot ce inseamna Forever in viata noastra " Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri, Membri President’s Club "Avem o admiratie sincera pentru liderii Africii - angolezi, nigerieni, ca si pentru cei din india, Vieinam care, sa recunoastem cu fair play, ne-au depasit in topul mondial, pentru ca, indiferent ca au trecut prin razboaie grele, prin "adevarate" crize economice au reusit, prin Forever, sa aduca speranta unei vieti mai bune in tarile lor, sa aduca sanatate si prosperitate stim ca cei care cititi aceasta revista sunteti viitorii lideri Forever ai Romaniei, cei care nu ati abandonat visurile copilariei de a deveni eroi Romania merita sansa la o viata mai buna, pe care noi toti, prin Forever, o putem oferi " Carmen si Gabriel Larion, Senior Manageri, Membri President’s Club E MAi APROAPE DECaT CREZi Suntem la jumatatea perioadei de calificare pentru Raliul de la Viena, din 201 1 , dar mai ai inca suficient timp la dispozitie sa te califici riveste luna septembrie ca pe o perioada extrem de propice pentru calificare si foloseste-o, alaturi de octombrie, pentru sponsorizare si imbogatirea echipei cu oameni noi in septembrie bugetul este in general afectat dupa concediu, iar copiii reincep scoala Vorbeste-le, asadar, oamenilor despre oportunitatea de a-si spori veniturile dezvoltand propria afacere alaturi de Forever Revizuieste-ti lista de contacte Daca exista persoane care in trecut au spus "nu acum", s-ar putea sa-si reconsidere pozitia Participa la toate evenimentele companiei ca sa intri in contact cu cat mai multe persoane Vorbeste zilnic cu cel putin 5 persoane daca esti implicat part-time si cu peste 10 persoane daca Forever este pentru tine un job full-time * f СО у рд^|  (таН-4ХігіМп' dlSponibl'le Pe ftp acute individual *" i'-;J "л: ’,* L '  i йпЯ Lil srl л (" ffT: sfitHP t ййз Ьй**я:   -     = - FlftBr [W^BoujfLras i ‘Promotiile sunt valabile pana la 31 decembrie, in limita stocului disponibil Pentru cei care traiesc fiecare zi in spiritul Forever, 27 noiembrie a fost o zi speciala, deoarece a gazduit ultima noastra intalnire din 2010 A stat sub semnul sarbatorilor care se apropie cu pasi rapizi, al reusitei si al succesului care incununeaza un an mai greu, poate, decat altii Evenimentul nostru a debutat la ora unsprezece cu povestea familiei lonescu, spusa intr-o scrisoare catre Mos Craciun de Andrei lonescu Pe tot parcursul zilei am fost martorii momentelor importante din calatoria lor spre succes in lumea Forever Aceasta familie poate fi orice familie din preajma ta, care vrea si poate mai mult in aceasta perioada de criza economica Le multumim din suflet tuturor celor care au contribuit la punerea in scena a povestii familiei lonescu Managerii Generali, Dr farm Szocs Dara & Dr Szocs Gabor, ne-au insufletit inca o data prin discursul lor incarcat de exemple de autodepasire si energie fara limite Gazdele noastre, Liliana si Ciprian Lazar, Manageri, au fost minunate prin felul cum au comunicat cu publicul, cum au subliniat fiecare moment al spectacolului si prin entuziasmul pe care l-au transmis intregii sali Va multumim din suflet! Toti cei care au urcat pe scena pentru a ne impartasi din experienta Eveniment lor au fost nemaipomeniti Multumim doamnei dr Cristina Farcas, Manager, pentru ca ne-a aratat ca prin produsele Forever putem darui timp persoanelor dragi din viata noastra Multumim Angelei si lui Valentin Gherghe, Manageri, pentru ca ne-au infatisat o noua atitudine: cea a invingatorului in vremuri de criza Le multumim din suflet lui Bucurel si Gyongyike Ghirda, Senior Manageri, alaturi de care ne-am dat seama ca o planificare riguroasa si o munca sustinuta duc spre o singura destinatie: succesul Le multumim doamnei Monica Lacatus, Manager, si v fiului dumneaei, Vladut, bucatarul emisiunii Razvan si   Dani la Antena 1 impreuna au format o echipa minunata si ne-au oferit pe tava Aloe vera cu gust de sarbatoare ii multumim , -JW pentru cuvintele intelepte Иг domnului Benedek Jozsef, i Senior Manager, alaturi de 1 care am inteles de ce unii - dintre noi reusesc, iar altii nu, doamnei dr Carmen Larion, Senior Manager si membru Cmtiqetorii tombolei Arqi ► ►►12 Aloe vere Sanatate Prosperitate impreuna multa incredere in   Alexandra Stoica Departament Marketing President’s Club, care ne-a prezentat, pentru prima data in Romania, un supliment alimentar de ultima generatie: ARGi+ si beneficiile sale si, nu in ultimul rand, doamnei Maria Parascan, Senior Manager si membru President’s Club, care ne-a demonstrat inca o data ca in Forever nu exista limite ii felicitam din suflet pe toti cei care au mai facut un   pas in Planul de Marketing si le uram mult succes in i continuare, precum si pe cei care s-au calificat la unul i dintre cele trei niveluri ale Raliului European de la Viena, de anul viitor Evenimentul nostru n-ar fi fost i complet fara momentele artistice pregatite de copilasii de la DO-RE-Mi sau fara recitalul de colinde al i doamnei Mariana Demeter, Manager, care ne-a uimit cu vocea sa fara pereche si ne-a adus in suflete i atmosfera magica a Craciunului Ziua s-a incheiat cu melodiile Mariei Radu si cu mai fortele proprii, in produsele Forever si in afacerea pe care am decis sa o dezvoltam Acum suntem pregatiti pentru un sfarsit de an plin de succes Pana la urmatorul Success Day din 29 ianuarie 201 1, care va fi unul aniversar, va dorim sarbatori pline de lumina si caldura, mult succes in tot ce v-ati propus si la multi, multi ani Pentru noi, intalnirea cu Forever nu a insemnat si demararea afacerii Cunosteam sistemul MLM inca din 1992, cand am colaborat cu doua firme de profil Ne-am implicat full-time intre 1 995-1 997, insa din cauza ca nu aveam experienta, nici intelegerea autentica a unui MLM, dupa ce am trecut prin multe dezamagiri am decis, in vara lui 1 997, sa renuntam pentru totdeauna la orice fel de colaborare cu firme de acest gen N-a fost sa fie! Dupa o pauza de doar cateva luni, Gizi a facut cunostinta cu primul produs Forever: Aloe First, cu rezultate spectaculoase pentru ea Subliniez pentru ea, deoarece cand a adus acasa formularul de inscriere gata completat si semnat, eu, conform intelegerii, nici n-am vrut sa stau de vorba Asa ca am refuzat sa-l semnez imi felicit sotia pentru decizia pe care a luat-o, pentru rabdarea si perseverenta de care a dat dovada in acele momente in al doilea rand ii multumesc sponsorului nostru, Krizso agnes, ca a reusit s-o convinga pe Gizi sa se alature companiei Forever Dupa cateva saptamani am cedat si eu, recunosc imi amintesc ca am participat la o intalnire de oportunitate, in cadrul careia sponsorul nostru superior, Szabo Jozsef, care deja epuizase toate argumentele, mi-a spus: "Daca te consideri om cinstit, demareaza aceasta afacere!" si am acceptat ca afacerea sa o demareze Gizi, iar ea s-a pus pe treaba la modul foarte serios: in perioada ianuarie-martie 1 998 a realizat singura nivelul de Manager Am ajutat-o doar cand am insotit-o pe scena, cand am fost felicitati si ni s-au acordat insignele, lucru pe care l-am facut cu muuuuulta placere Pofta de munca a omului creste proportional cu bonusul lunar Nici eu nu fac exceptie de la aceasta regula, asa ca, dupa calificarea la nivelul de Manager, am decis sa ma implic full-time in Forever, cu o conditie: sa lucrez in Romania Asa ca in aprilie 1 998 am demarat munca, mai intai la Zalau cu irina Gal si Maria Luca; apoi la Bistrita cu Maria Pop si Vera si Aurel Mester, iar la Arad cu prof dr Corina Frandes, alaturi de sotul dumneaei, Dorin, si familia Pocaznoi Da, echipa s-a dezvoltat foarte rapid, afacerea a inceput sa ia amploare La urmatorul eveniment Success Day, de la Budapesta, au urcat pe scena multi Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri si Senior Manageri din echipa noastra, iar la intalnirea Regionala organizata in decembrie 1 998 la Cluj-Napoca au participat peste 400 de colaboratori Forever in primul rand n-am mai repetat greselile din trecut Am insistat sa promovam in tot ceea ce facem cinstea, corectitudinea, entuziasmul, si pe cea ajutorul permanent si intelegerea Am spus un nu hotarat compromisurilor, barfei, lamentarii Astfel s-au format echipe de exceptie la Cluj, Bistrita, Arad, Zalau, apoi echipa de la Craiova, cu sponsorii Marcela serban si familia Trusca, continuand la Bucuresti, in Moldova si aproape toate judetele tarii in orice domeniu exista momente dificile, mai ales din cauza conflictelor care apar in echipa Seamana cu ceea ce se petrece intr-o familie numeroasa, in care copiii se cearta si uneori chiar "se iau de par" Pentru parinti este neplacut, dureros, pentru ca ii iubesc la fel de mult pe toti Daca in aceste situatii echipa reuseste sa ramana unita, constientizand ca numai asa ne putem atinge visurile, celelalte aspecte neplacute ale muncii nu le-am mai numi greutati Cu toate acestea, in cei 1 2 ani de parteneriat cu Forever nu am avut niciodata ganduri de renuntare, pentru ca ne face placere sa fim aici, iubim munca oamenii aceasta cu Cea mai mare satisfactie pentru noi este sa vedem, in timp, schimbarile fenomenale care se petrec in oamenii cu care lucram Sigur ca astazi, in comparatie cu anii de inceput, cand nu existau atat de multe companii MLM, oamenii au multe posibilitati de alegere Dar sa nu uitam un lucru: oamenii o sa caute intotdeauna produse de calitate (nu doar ieftine), si o sa doreasca sa devina parteneri cu o companie serioasa, cu perspective de viitor (segmentul de piata pe care il acopera Forever este imens) Depinde doar de fiecare dintre noi cum reprezentam compania, ce imagine le cream despre ea oamenilor cu care venim in contact Noi suntem cei care putem dezvolta o piata foarte buna sau o putem distruge existenta Tehnicile pe care le folosim astazi pentru dezvoltarea afacerii nu s-au schimbat foarte mult: in primul rand munca, munca, munca, chiar mai multa decat inainte de 2008, pentru a gasi oameni noi, potriviti pentru Forever Asta inseamna contacte noi, zilnic Consideram ca, in prezent, Romania dispune de un enorm potential neexploatat Cu toate ca Romania se afla pe "Autostrada Forever", multora le este greu sa schimbe viteza intr-o treapta superioara, multumindu-se sa ruleze cu viteza intai sau a doua Rezistenta aceasta la schimbare, ca o frana in drumul spre succes, inseamna de multe ori automultumire, cramponare la nivelul deja atins, distrugerea relatiilor dintre colaboratori prin promovarea invidiei, a criticii distructive, a defaimarii, relei intentii, egoismului Toate acestea sunt similare cu o masina care incearca sa mearga cu frana de mana trasa, iar o astfel de practica pune piedici nu numai propriei afaceri, ci si intregii echipe a Romaniei Noi suntem convinsi ca toti colaboratorii Forever din Romania doresc sa creasca in Planul de Marketing Acesta este si motivul pentru care am initiat Forever Diamonds Club Romania (FDC Ro), care reuneste eforturile personale ale tuturor Managerilor Forever Romania, dornici sa-si promoveze afacerea Forever intr-un ritm mai sustinut, astfel incat sa contribuie la ridicarea Romaniei in clasamentul Forever european si mondial Desigur ca mai avem si noi teluri nerealizate si, cu toate ca in jurul nostru auzim mereu variatiuni pe omniprezenta tema a crizei, stim si credem ca, muncind zilnic, sistematic, recrutand permanent, sponsorizand si intarind echipa non-manageriala, precum si sprijinind Managerii si liderii care au nevoie de ajutor, rezultatele nu vor intarzia sa apara De fapt, aceasta este si ramane agenda noastra zilnica de lucru A fost un an de trezire la realitate si, cum stie orice calator, dupa vale urmeaza urcusul spre culmi Suntem foarte increzatori ca anul 2011 va reprezenta pentru Forever Romania inceputul acestui urcus Dorim ca de anul viitor sa punem accentul si mai mult pe dezvoltarea personala a conducatorilor, de la nivelul de Supervizor in sus, pentru ca dezvoltarea afacerii Forever Romania sa fie cat mai profesionista posibil Suntem bucurosi ca lucram cu o echipa de oameni deosebiti si le multumim din suflet pentru increderea pe care ne-au acordat-o toti cei care ne urmeaza, pentru efortul, munca si perseverenta de care dau dovada Va felicitam, dragii nostri, si pentru realizarile personale, si pentru locul pe care il detine azi Romania in marea familie Forever Va iubim si va dorim sanatatea, puterea si perseverenta necesare pentru a iesi victoriosi in toate imprejurarile, sa aveti parte de bucurii si fericire impreuna cu familiile voastre, iar pacea si linistea sufletului sa nu va paraseasca niciodata si pentru ca ne gasim in pragul sarbatorilor, va dorim un Craciun fericit alaturi de cei dragi si o traista mare si plina de puncte atat in luna decembrie, cat si pe parcursul intregului an 2011 LA MULti ANi! Va imbratisam cu drag! Marius si Cizella Botis, Safir Manageri La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale la numarul 0800 80 ALOE (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17,   Formularele de insc personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public   in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului   Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie")   Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Li Nr Ord Reg Com jJ (CUi) CiF: ROi 125801 Sediul: B-dul Avi'atori oi Judetul: Bucuresti Contul: ROlaBRDEn Banca: BRD-SMC accesand www foreverliving com si selectand apoi Distributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24   Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99   Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762   Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591   Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049   Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243   Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233   St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444   Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 (program miercuri: 9-17) Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: luni si miercuri intre orele 9:00 si 17:30; marti, joi si vineri intre orele 09:00 - 17:00 prin intermediul cardului bancar Nu se accepta plata in numerar pentru cei care au cont deschis la BRD in urmatoarele conturi: - doar pentru comenzile prin Tel Verde si Online Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca Romania & Republica Moldova Mariana & Daniel Stancu Pitesti Camelia & Nicolae Catrina Daniel Fat Elena Gheorghe Larisa istrate Baia-Mare Bucuresti Braila Larisa istrate Cristina & George Popescu Valentin Nitu Mihaela Andronache lasi Elena & Constantin Enache Maricica Bosoi Galati ionica Oprea Liliana Calitoiu Bucuresti Anisoara & ionel Cristean Gicu & Gabriela Ceahlau Vf Campului, ВТ Costel & Lacramioara Cretu Dinka stefan & Edit Gizella Brasov Dinka istvan Levente Andreea Ghiviriga Falticeni Gabriela & Vasile Ghiviriga Axinia Grecu Roman Veronica Pahoncia Camelia Grigore Crai ova Marcela & ion serban Ladany Gabriela Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Gabriel & Gina Lupu lasi Mihaela Andronache Alexandra & Paul Manolache Giurgiu Georgeta Gheorghe Mezosi E lisa beta Poieni, SM Rinco istvan & Tunde Coca Mocanu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Alina Moisa Sascut, BC Daniel & Maria Parascan Veronica Pahoncia Roman Petru & Uliania Petrov Giga Popescu Fetesti Angela & Valentin Gherghe Rab Maria & Andras Sfantu-Gheorghe Csoma Jozsef & Melinda Daniel Radu & Daniela Sava Bacau Alina Moisa Adrian & Didina Stanescu Bucuresti Mariana & Radu Papadopol Evelina Vintila Ploiesti Constanta & Danut Mei-Rosu Gheorghe & Vera Barbarosie Mereni, Rep Moldova Rodica & Leonid Vlas 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 4 Vajda Katalin (4) 5 Gizella & Marius Botis (nou) 6 Daniel & Maria Parascan (5) 7 Carmen & Gabriel Larion (9) 8 Derzsi Samuel & Etelka (11) 9 Ramona & Dorin Vingan (8) 10 E milia & Petru Trusca (15) 11 Mircea & Dana Olariu (10) 12 Smaranda Salcudean (14) 13 Constantin & Tania Popa (12) 14 Marilena & Teodor Culisir (7) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (16) 16 Elena & Virgil Angelescu (13) 17 Valentin Nitu (nou) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (1 8) 19 Bucurel & Gyongyike Ghirda (nou) 20 Doina Ligia & Neculai lordache (nou) 1 Daniel & Maria Parascan 2 Camelia & Nicolae Catrina 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Valentin Nitu 5 Niculina & Viorel Ciuchea 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Aurel & Veronica Mester 9 Cristina & George Popescu 10 Maria & Silviu Ursu 1 Constantin & Tania Popa 2 Constanta & Danut Mei-Rosu 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Cristina & Gheorghe Farcas 6 Mariana & Gabriel Apopei 7 Rodica & loan Vanei 8 Ana & Gabriel Piparca 9 Adrian & Didina Stanescu 10 Floarea & Alexandru Biris Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Gheorghita Vasin Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin www domo ro CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la:   companie, produse, site -la adresa de   marketing@foreverliving ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon   procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400"  inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare -la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare lata-ne la inceputul lui 2011, iar caietul acestui an nu este altceva decat o serie de pagini nescrise Noile inceputuri pot trezi in fiecare dintre noi pofta de viata, un sentiment de speranta in viitorul necunoscut, amintiri ale vremurilor bune din trecut, dar cu anticiparea celor ce ni se astern inainte Asta iubesc cel mai mult la inceput de an - sunt liber sa fac din el tot ce-mi doresc indiferent de ceea ce s-a intamplat in cel precedent, in cel dinaintea lui sau acum zece ani, am sansa sa transform noul an in orice imi propun De fapt, cred ca singurul lucru care ne conduce pe toti, indiferent de situatia in care ne aflam, este speranta Multi oameni de seama si-au ales ca subiect speranta, lata numai cateva dintre vorbele lor de duh: "Tot ce se construieste pe lumea asta se construieste prin speranta " - Martin Luther "Nu ar trebui sa permitem fricilor sa ne impiedice sa ne urmam sperantele" - John F Kennedy "Optimismul reprezinta credinta care ne conduce spre realizari Nimic nu poate fi indeplinit fara speranta sau incredere " - Helen Keller "Speranta cauta binele in oameni in loc sa se concentreze asupra raului; descopera ce poate fi facut, in loc sa puna accent pe ceea ce nu se poate; priveste problemele, mari sau mici, ca pe oportunitati; cauta sa inainteze atunci cand ar fi mai usor sa renunte; aprinde o lumina in loc sa blesteme intunericul" - Anonim Daca imi permiteti, voi adauga cateva ganduri proprii: viata este un amestec de momente bune si mai putin bune, fericite si mai putin fericite Data viitoare cand sunteti pusi in fata unei situatii nefericite, care va aduce in pragul renuntarii, indoiti-va, dar nu va rupeti incercati sa nu va lasati coplesiti de situatie Pastrati-va acea mica speranta ca, indiferent de greutatile in care va arunca viata, cu un pic de perseverenta si munca sustinuta, veti reusi sa treceti prin orice Cu speranta intr-un viitor mai bun, lucrurile nu vor mai parea atat de rele Amintiti-va ca indiferent de obstacolele pe care le aveti de infruntat, totul va va parea mai usor daca rezultatul final va motiveaza Acest aspect este atat de adevarat in afacerea noastra Fiecare dintre noi se confrunta cu provocari, esecuri, dezamagiri Ceea ce ne poate diferentia, insa, si ajuta sa cream maretia in noi insine si in ceilalti este forta de a continua sa speram in ceva mai bun Nu avem decat sa credem ca telurile noastre sunt realizabile si ca atingandu-le vom reusi sa schimbam in bine vietile noastre si pe cele ale apropiatilor nostri - familia, linia inferioara si colegii Haideti sa incepem anul acesta cu sufletul plin de speranta Eu cu siguranta asa voi face Sunt sigur ca 2011 va fi cel mai important an Forever De ce cred asta? Deoarece am ocazia sa calatoresc pretutindeni, sa cunosc mii de oameni ca voi si stiu ca voi sunteti cel mai minunat grup de distribuitori, mereu devotati si hotarati sa aduceti o imbunatatire vietii voastre si a celorlalti Asa ca haideti sa umplem filele nescrise ale lui 2011 cu experiente minunate si succese de neuitat Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Sa fie intr-un ceas bun! Asa ureaza omul atunci cand porneste o actiune V-ati gandit vreodata ce inseamna cu adevarat acest ceas bun? Sau ce il deosebeste de un ceas mai putin favorabil? Este momentul acela in care tot universul pare sa conspire pentru implinirea lucrului care ia startul Chiar daca nu se vede cu ochiul liber, chiar daca unii ar spune ca sunt tot felul de obstacole, de riscuri, de chestiuni nesigure care pot sa impiedice reusita Ceasul bun este samanta succesului O samanta care poate duce la recolte foarte bogate Ceasul bun este in acelasi timp si pamantul in care se planteaza samanta E mana de ajutor pe care ne-o da viata atunci cand ne dorim sa inaintam Ce se petrece mai departe? tine doar de hotararea noastra de a folosi la maximum toate cele 60 de minute ale ceasului bun si sigur, ceasul bun tine mai mult de o ora tine o luna, un an, o viata Depinde ce ne dorim cu adevarat de la el, depinde cat de sus tintim sa ne duca Acum suntem intr-un asemenea ceas, dragii nostri E momentul perfect E momentul inceputului Va invitam sa facem din luna ianuarie un inceput de exceptie pentru intregul 2011, caci, asa cum spunea Pitagora, inceputul este jumatatea intregului iar un inceput bun, o dovedeste intotdeauna Forever Living, inseamna un lucru pe trei sferturi implinit Conceptia vizionara a lui Rex Maughan despre un stil de viata al sanatatii trupului, mintii si sufletului este solul fertil Planul de marketing este instrumentul ultraperformant care ne ajuta sa lucram acest sol iar ceasul bun al acestui inceput de an este samanta pe care fiecare dintre noi o are in grija Tot o vorba de la noi spune: "Ceea ce semeni, aceea culegi " lata ca 2011 porneste cu evenimentul la care se va aduna echipa valoroasa a Romaniei pentru a se intalni cu Aidan O’Hare, vicepresedintele pe Europa al companiei noastre Un profesionist desavarsit, care ne inspira mereu prin vorbele si prin actiunile sale Anul 2011 are un start dinamic Sunt semne bune, curba vanzarilor este in crestere, Forever Living Products Romania ia din nou avant Conteaza enorm ceea ce fiecare dintre voi alege sa faca de acum inainte Suntem intr-un moment de rascruce, economia tarii are nevoie de un impuls real, peste 60% din compatriotii nostri sunt in cautarea unui venit suplimentar, deoarece conditiile in care traiesc acum sunt dramatice Noi avem privilegiul de a face parte dintr-o companie solida, internationala, ale carei profituri au crescut constant, in conditiile in care concernuri vestite au dat faliment Avem sansa de a fi parte dintr-o echipa care are antrenamentul succesului si toate mecanismele pentru a multiplica fara limite acest succes Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Meriti ce e mai bun 2011 Cel mai bun an al tau Esti abia incepator, pe prima treapta a carierei Forever? Sau ai deja o retea care te-a adus pe scena calificarilor? in orice punct te-ai afla acum asa cum iti traiesti zilele, asa iti cladesti viata Afacerea Nu irosi acest inceput, nu irosi aceste zile, pentru ca nu exista nicio zi fara importanta in orice punct te-ai afla acum, de cate ori spui "da" unui lucru fara importanta, spui de fapt "nu" unui lucru important Asa ca ridica mereu stacheta mai sus Perfectioneaza-te continuu Refuza mediocritatea Alege-ti modele pozitive Oameni remarcabili Cati ani ai? indiferent de varsta ta de acum, daca iti spui: "Am 65 de ani, e prea tarziu pentru mine, ma apropii de sfarsitul vietii" e la fel de pagubos pe cat ai zice "Am 22 de ani, e prea devreme pentru mine, sunt prea la inceput ca sa reusesc" Dar daca iti spui "Am 65 (22) de ani, vreau si pot sa fiu ca Rex Maughan", este extraordinar, deoarece iti ofera o noua perspectiva si o sansa reala sa reusesti Francis de Assisi sfatuia: "incepe sa faci ceea ce este necesar Continua apoi cu ceea ce este posibil Fii perseverent si curand o sa descoperi ca deja infaptuiesti imposibilul " Transformati-le in deviza acestui an si o sa va convingeti - chiar functioneaza President's Club 2011 Fii un adevarat vultur in 2011 Esti deschis la schimbare? incepe anul cu o infuzie de sanatate Eveniment incendiar: Success Day aniversar cu Aidan O'Hare Aceasta afacere este viata mea Va uram un inceput exceptional pe care il transformati zi de zi in succesul dorit, Cu drag, iNFO FOREVER Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora G# "ч 2 -&Д Calificarile lunii decembrie foreverliving com 3 ◄ ◄◄ intr-adevar, L-arginina este un aminoacid necesar metabolismului azotului si intervine in formarea proteinelor cu diferite functii fiziologice in organism Aminoacizii din celulele sanatoase ale corpului nostru se gasesc intotdeauna in forma "L-" (levogira), formele "D-" (dextrogira) fiind caracteristice celulelor canceroase De aceea, aminoacizii sub forma "L-" sunt direct utilizabili in metabolismul corpului uman v imbunatateste capacitatea de efort fizic; pentru cei care practica sport cu regularitate, L-arginina ajuta la dezvoltarea si mentinerea musculaturii, precum si la repararea acesteia dupa eforturi sustinute; сгсг тЯмш млф -мчм : бр jgfev іжІИ css ;с^? Лс Ті р ± т ;іЯ;!^   л : -  ѵ^' л>:| s Cі >г й> р VSVOiNOWW Ѵ1ѴІЛ о nU!N3d VSVO1VNVS VWiNi О л л л л De-a lungul calatoriilor mele in jurul lumii am avut sansa de a vedea opere de arta minunate care m-au inspirat cu adevarat si m-au facut sa ma intreb ce fel de oameni sunt artistii care au creat aceste capodopere M-am intrebat cine sau ce anume l-a inspirat pe artist sa ajunga atat de sus in profesia pe care si-a ales-o si ce as putea sa invat din experientele lui Am participat recent la o expozitie de arta ce poarta semnatura lui Cari Bloch Am fost extrem de miscat de opera lui Bloch si am avut trairi profunde in fata fiecareia dintre picturile sale, inclusiv in fata favoritei mele, "Vindecare la bazinul Bethesda" Am plecat de la expozitie cu gandul sa aflu mai multe despre acest artist Ceea ce am aflat m-a intrigat Bloch s-a nascut la Copenhaga, Danemarca, in 1834 Provenea dintr-o familie de negustori, iar parintii lui, ca multi altii, isi doreau ca fiul lor sa aleaga o profesie respectabila Sperau sa devina ofiter de marina in ciuda acestui fapt, in viata lui Cari s-au intamplat anumite evenimente care l-au condus pe un drum complet diferit Ratarea examenului de intrare in marina si, deci, ratarea sa devina ceea ce parintii lui si-ar fi dorit cu disperare ar fi putut sa reprezinte un blocaj pentru Cari Un motiv de a renunta Cu toate acestea, Cari a folosit aceste esecuri pentru a-si consacra atentia artei Una dintre cele mai importante lectii ale vietii este ca deseori esecurile pot deveni adevarate momente de cotitura in viata noastra Cari a trait exact un astfel de moment Multi dintre distribuitorii nostri minunati Forever va vor spune ca esecul face parte din orice afacere de succes Ce e important sa nu uitam despre esec este ca, daca aflam motivele care ne-au condus acolo si felul in care s-au intamplat lucrurile, putem evita repetarea lor in viitor si, chiar mai important, putem invata din aceste experiente, pentru a ne dezvolta CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la:   companie, produse, site - la adresa de   marketing@foreYerliving ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon   procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d e   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400"   inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" Recrutarea este un exemplu perfect in acest sens Cu siguranta va veti confrunta cu esecuri pe masura ce veti invita oameni noi sa vi se alature in aceasta incredibila afacere Dar, pe masura ce invatati din greseli, descoperit! aspectele cele mai sensibile ale afacerii si lucrati alaturi de sponsori pentru a va perfectiona, esecurile va vor servi ca motivatie si instruire pentru realizari mult mai importante A doua lectie pe care am invatat-o din viata lui Bloch a fost ca, in ciuda talentului sau extraordinar, ii lipsea increderea Acest lucru il facea foarte empatic fata de cei sarmani aflati in nevoie, iar sentimentul de empatie il inspira cand picta Asa cum a spus un istoric de arta, "sensibilitatea si empatia autentica l-au transformat pe Bloch intr-un artist convingator " Empatia este o calitate umana extrem de importanta si, de aceea, o parte esentiala a misiunii companiei noastre Daca alegeti sa intelegeti cu adevarat nevoile, sentimentele, provocarile si motivatiile celor cu care lucrati in aceasta afacere, atunci veti fi priviti ca parteneri de incredere Empatia este una dintre calitatile ce trec testul timpului si fac diferenta intre un lider ce inspira si o persoana care doar conduce Va provoc sa va dezvoltati aceasta abilitate si sa-i inspirati si pe altii sa va urmeze exemplul Veti observa o diferenta reala in afacerea si in viata voastra Esec si empatie Nu aleg prea des sa vorbesc despre aceste doua cuvinte in acelasi mesaj, dar ele chiar au facut o diferenta in viata lui Cari Bloch - o viata din care stiu ca avem cu totii de invatat Sunt convins ca 201 1 va fi un an extraordinar Amintiti-va sa invatati din esecuri si sa empatizati cu cei care se lupta sa atinga succesul Cu totii au nevoie de aceasta extraordinara oportunitate NU EXiSTa LiMiTE pentru ceea ce puteti realiza in Forever, asa ca munciti din greu, distrati-va si creati excelenta in tot ceea ce faceti! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliYing com Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreYerliYing ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare 2 Oamenii vorbesc mult despre bani, dar rar se preocupa de valoare Totusi, sunt momente cand descopera ce conteaza cu adevarat La fel ca in intamplarea petrecuta noaptea pe strada, intr-un mare oras american Un tanar care mergea spre casa este oprit de un batran imbracat saracacios Unul dintre cei care isi fac locuinta sub poduri si dorm pe cutii de carton Batranul il opreste cu o figura umila: "Da-mi si mie un cent Doar un cent," zice el, aratandu-i cu un semn cam cat de mica e moneda pe care o doreste Tanarul il intreaba: "Un cent?" "Un cent," confirma omul strazii, pe un ton rugator, "doar un cent " Tanarul scoate din buzunar portofelul, il deschide fara graba, ia dinauntru un teanc cu vreo cateva sute de dolari in diferite hartii si scormoneste dupa maruntis Gaseste un cent, pune la loc teancul de bani si intinde batranului mica moneda, spunand: "Viata iti da exact cat ii ceri " Ce anume face atat de diferita existenta unui cersetor de cea a unui om care isi construieste un destin implinit? sansa? Talentul? Perseverenta? Sigur, acestea au contributia lor, dar standardele pe care si le stabileste fiecare sunt primul lucru important Cum vrea fiecare sa traiasca, la ce inaltime, la ce intensitate? Ce pret este dispus fiecare sa plateasca pentru a obtine ceea ce isi doreste - iata semintele succesului, ale unei vieti mediocre sau ale dezastrului si desigur claritatea, precizia scopurilor conteaza la fel de mult Unde esti in acest moment, unde vrei sa ajungi si cat de repede vrei sa ajungi Claritatea inseamna putere in actiune Cand decizi exact ce vrei ai toate sansele sa obtii Mai ales daca iei in considerare o lege simpla -viata iti da exact valoarea pe care tu ti-o acorzi Ceea ce ceri de fapt vietii este ceea ce iti ceri tie Nu e vorba de banii pe care ii castigi, e vorba despre respectul de sine si increderea in propria persoana E vorba despre cat de mult folosesti din ceea ce esti Multe companii promit bani Multi bani Promit prosperitate exceptionala Pentru ca asta este ceea ce vor oamenii sa auda Forever Living Products iti promite rasplatirea ta pe masura Castigi cat vrei si cat muncesti Castigi cata valoare iti recunosti ca individ si cata valoare dai eforturilor companiei care face totul ca tu sa traiesti la inaltimea propriei tale valori Tu esti cel care poate genera prosperitate extraordinara in viata personala La tine sunt cheile tezaurului Ce inseamna de fapt sa-ti dai valoare ca individ si ca membru al echipei Forever? Sa pretinzi mai mult De la tine insuti si de la cei cu care lucrezi Sa nu-ti permiti luxul sinucigas al stagnarii De fiecare data cand urci o treapta, pretinde mai mult, arata ca te pretuiesti la adevarata ta valoare De fiecare data cand coechipierii tai obtin o calificare mai inalta, cere-le mai mult, demonstreaza ca le cunosti potentialul nelimitat Priveste-te intotdeauna obiectiv Daca nu ai obtinut rezultatele pe care le doresti inseamna ca trebuie sa faci mai mult Sa-ti acorzi timp sporit pentru instruire si pentru actiune Pentru realizarea punctajului lunar si pentru sponsorizare Sa gasesti echilibrul intre toate acestea Propune-ti un lucru simplu Da valoare mai mare bonusului tau de luna trecuta Daca ai incasat 50 de euro promite-ti sa dublezi suma luna viitoare Daca ai avut 200 de euro stabileste pentru aprilie realizarea unui bonus de 300 de euro, daca ai avut 2 000 de euro propune-ti ca urmatorul bonus sa fie 2 500 de euro indrazneste mai mult Compania iti ofera exact cat ceri de la tine Cere mult si mult vei primi Fa mult si mult vei obtine Esti valoros Actioneaza pe masura valorii tale Foloseste puterea pe care ti-o confera aceasta valoare Traieste la standardele cele mai inalte Bucura-te din plin de sansa Forever Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara SUCCESS DAY Vino alaturi de cat mai multi prieteni la evenimentul Success Daydin 26 martie 2011, de la Sala Palatului din Bucuresti а EQ ІИИ FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2011 | 143 foreverllving com Factor un produs versatil de ingrijire a pielii, conceput special pentru hidratare profunda si hranire corespunzatoare Secretul acestui produs magic, ideal si pentru cele mai sensibile epiderme, consta in combinatia unica de antioxidanti ce amelioreaza elasticitatea pielii, normalizeaza si echilibreaza pielea uscata, hidrateaza si catifeleaza un fluid emolient, cu textura delicata, imbogatit cu vitaminele A, C si E, ulei din seminte de limba mielului, bisabolol si alte ingrediente ce asigura pielii o protectie optima fata de agresiunile din mediul inconjurator, poluare, stres etc Baza produsului este reprezentata de gelul pur, stabilizat, de Aloe vera, cu toate proprietatile sale de refacere, hranire, hidratare si penetrare ingredientele active din formula sa transforma Forever Alpha-E Factor intr-un produs cu adevarat uimitor: Vitamina E (acetat de tocoferol) - antioxidant puternic, ce lupta impotriva efectelor negative ale radicalilor liberi, catifeleaza, hidrateaza si repara tesuturile distruse Vitamina A (retinil palmitat) - un alt antioxidant puternic, ce amelioreaza elasticitatea pielii Vitamina C (ascorbil palmitat) - vitamina cu proprietati antioxidante, ce contribuie, de asemenea, la mentinerea elasticitatii cutanate Lecitina - un excelent emolient ce confera suplete pielii Uleiul din seminte de limba mielului - furnizeaza pielii acid gama linoleic (un acid gras esential), ce ajuta la mentinerea nivelului optim de hidratare si este un puternic agent emolient Bisabolol - un ulei esential cu proprietati antiinflamatorii si emoliente Are o aroma placuta de citrice si este ideal pentru pielea sensibila, delicata Triglicerida caprica   caprilica - un agent emolient natural, obtinut din uleiul de nuca de cocos, ce hidrateaza fara a lasa senzatia de"piele grasa", asa cum se intampla cu alte uleiuri Uleiul din seminte de soia - un fin agent hidratant cu proprietati antioxidante, ce confera o textura fina, placuta produsului Toate aceste ingrediente exceptionale sunt combinate cu cei mai puri si mai buni agenti umectanti (care mentin nivelul de hidratare cutanata) si emulsifianti Forever Alphd-E Factor   Va este oferit intr-un recipient elegant de sticla, prevazut cu pipeta, pentru o aplicare controlata Pentru rezultate optime, folositi produsul ca parte a rutinei zilnice de ingrijire cotidiana, dupaetapele de ‘ curatare si tonifiere Aplicati cateva picaturi pe fata si decolteu si masati delicat   Este ideal si pentru barbierit, deoarece amelioreaza  ' ' elasticitatea pielii, ecliilibreaza pielea uscata si protejeaza impotriva factorilor de mediu Amestecati cateva picaturi de Alpha-E Factor сцАІое Liquid Soap, pentru un barbierit lipsit de riscuri   Daca va doriti un fond de ten cu textura fluida, adaugatr cateva picaturi de Alpha-E Fac "|z" "Pentru noi, Raliul European este un prilej de a lua contact cu distribuitorii altor tari si de a invata de la ei ce e bun Ma refer la unitatea echipelor din Ungaria, dorinta sincera de a ajuta a scandinavilor, entuziasmul turcilor, forta si concentrarea nemtilor, atitudinea pozitiva a francezilor si nu in ultimul rand de la invitatii speciali din Brazilia, india, Africa, Statele Unite care ne-au aratat ca adevarata forta este in interiorul nostru si putem reusi indiferent de circumstante stiu sigur ca in urmatorii ani ne vom depasi profesorii, trebuie doar sa investim efort sustinut Katalin si Adrian Mihai, Manageri "M-a impresionat entuziasmul tuturor celor prezenti si dorinta comuna a reprezentantilor din toate tarile participante de a transforma lumea in una mai buna, mai fericita, mai sanatoasa Discursurile liderilor ne-au oferit multe informatii despre dezvoltarea afacerii, pe care cu siguranta le voi pune in practica Aceasta intalnire m-a ajutat sa-mi consolidez increderea in companie si in mine, pentru a putea urca la nivelul urmator in Planul de Marketing M-am convins ca este sansa mea de a avea viata pe care o visez " Niculina Dinu, Asistent Supervizor "A fost cel mai reusit Raliu de pana acum Cu fiecare noua intalnire la care participam ni se confirma ca facem parte din ceva unic, un fenomen si nu doar o companie, un fenomen la care adera tot mai multi oameni Acest fenomen se numeste Forever si este, de fapt, viata pe care fiecare dintre noi dorim s-o traim E greu sa descrii in cuvinte ce simti in preajma si in mijlocul unor oameni al caror singur scop este sa-si ajute semenii Aceste evenimente trebuie traite, e singurul sentiment cu care ramai Trebuie sa fii acolo, pentru ca de fiecare data vii mai bogat, mai multumit ca faci parte din ceva deosebit si cu o dorinta puternica de a-ti depasi propriile limite Este un prilej deosebit sa aratam ca putem mai mult si vom face mai mult " Ecaterina & loan Agocs, Manageri "Raliul din Viena mi-a redat increderea ca si eu sunt un om valoros, care poate realiza lucruri foarte mari, fara sa depind de mediul din care vin sau educatia dobandita Am 20 de ani si am decis ca Forever sa fie pentru mine un stil de viata in urmatorii 80 de am " lonut Laurentiu Frunza, Asistent Supervizor г ia i , j ’iNica Moldova | mai ?011 iwtl *Wrf XMAR  ритмейі lAixefl 5 Vwofiita Mrtter СйпмЦ* ‘ в*п*д frrtruh "Am avut privilegiul de a-i asculta pe Diamantii Forever Discursul lor a avut un impact extraordinar mai ales asupra noastra, cei care am fost pentru prima oara la un astfel de eveniment iseaza mai mult decat altii nstruieste-te alaturi de noi ste un an al marilor provocari u exista limite corda toata atentia acestei sanse pretioase!" Maria Frumuzaiche, Supervizor rt 4 грп € Z20 518 69 Mariana si Silviu Ursu, Manageri " ѲегкісіИЛікіЬі, LEMTL TWD РЯЙГІТ SHABE (MiHHERt "Raliul European este un eveniment care face parte din viata noastra De sase ani celebram cu intreaga Europa SUCCESUL Simtim pulsul unic pe care ti-l pot da mii de oameni care au cunoscut marea oportunitate FOREVER Alaturi de echipa, am primit doza de energie de care aveam nevoie pana la urmatorul Raliu European de la Budapesta Felicitari tuturor celor care au inteles ca participarea la un asemenea eveniment face parte din calatoria spre succesul absolut, alaturi de aceasta minunata companie: Forever Living Products Ne vedem anul viitor! 1 "  t,   4 -201’- jayne Leach # *JjS JoSm Cufl15— - LBVtl ТИМЕ ₽МГЯ SH*"* "‘NtRS Raliul Viena 2011 a fost cel mai asteptat eveniment al anului Aici ne-am incarcat bateriile pentru ascensiunea in Forever, intalnind Diamantii Europei 'si nu numai Avem un motiv in plus de fericire A fost o experienta de neuitat Multumim tuturor celor care s-au implicat m organizarea' ? Mariana Popa, Asistent Supervizor Balog David & lldiko Manageri Mihaela Nedelcu, Asistent Supervizor "Doua zile, peste 10 000 de participanti in locul unde cu siguranta puteam masura pulsul si puterea companiei Forever Suntem mandri ca au participat atat de multi dintre membrii echipei Kele Monika si am intarit impreuna echipa Romaniei " "Nu se poate descrie in cuvinte ceea ce am simtit participand la acest eveniment O intalnire unica, ce a demonstrat ca visurile si realizarile unui om nu au limite Multumesc tuturor celor care mi-au dat ocazia sa ma redescopar si sa-mi dau seama ca si eu sunt un om important Felicitari tuturor celor din familia Forever!" "A fost prima mea participare la un Raliu Forever La Viena am fost foarte mandru ca sunt roman, datorita entuziasmului de care a dat dovada echipa Romaniei, dar si realizarilor avute de romanii care au urcat pe scena Am fost impresionat de prietenia si naturaletea cu care participantii din toate colturile lumii interactionau si schimbau impresii " Daniel Botea, Supervizor "Raliul Mondial a fost din nou un prilej de a petrece timp alaturi de cei mai devotati si mai de succes parteneri din lumea Forever, ocazie ce ne-a imbogatit cu noi idei de abordare a activitatii Forever si de sporire a eficientei Schimbul de experienta a fost de un real folos pentru fiecare dintre participanti Ne-am bucurat sa revedem prieteni vechi si sa ne facem prieteni noi Ne-am bucurat de prezenta lui Rex, Gregg si Aidan, care au fost permanent in mijlocul nostru si au adus acel plus de energie si viata, confirmandu-ne inca o data ca este un mare privilegiu pentru fiecare dintre noi sa fim parteneri cu ei in calatoria FOREVER E minunat sa fii inconjurat de oameni de valoare, de caracter, loiali companiei si echipelor lor, oameni care se implica mult dincolo de nevoile lor personale in a "crea maretia" in jurul lor, sprijinind in continuare cresterea celor care sunt dispusi sa plateasca pretul pentru a avea o viata mai buna Sanatatea si bunastarea raman o prioritate pentru oamenii de pretutindeni, iar Forever este trenul care duce acolo oamenii din toate natiunile Am petrecut o zi in trenul Forever, cu oameni care si-au castigat libertatea si care, in ciuda obstacolelor intalnite, nu au renuntat sa multiplice binele in jurul lor, implinindu-si visul de a fi liberi! A fost o calatorie de neuitat Concluzia: nu obosi in a face bine, lupta pentru libertatea ta si nu te da batut niciodata Fii un exemplu pentru cei din jur si altii te vor urma Forever este o echipa invingatoare, iar tu ai fost creat sa fii invingator, si nu invins! Multumim lui Dumnezeu si echipei Forever Romania pentru toate realizarile si pentru onoarea de a reprezenta tara la aceasta intalnire alaturi de campionii din intreaga lume!" Veronica & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri President's Club "si anul acesta am avut sansa si onoarea de a face parte din delegatia Romaniei la triplul eveniment desfasurat la Viena: Raliul European, Profit Sharing si Raliul Mondial A fost impresionant Totul a fost exceptional, asa cum suntem obisnuiti, iar echipa de lideri condusa de Rex ne arata de fiecare data cum putem face diferenta aplicand principul excelentei Despre atmosfera Raliului din Viena v-au povestit deja, in paginile anterioare, ceilalti colegi si parteneri care au fost minunati si pe care dorim sa-i felicitam pentru participare, implicare, recunoasterile pe care le-au primit si cec-urile pe care le-au incasat Dupa Viena, calatoria noastra a continuat catre Munchen, Germania Au fost clipe de neuitat, timp in care ne-am cunoscut mai bine cu liderii din alte tari, am impartasit experiente si am facut planuri de viitor impreuna cu Directorii Generali, Dora si Gabor Szocs, si mentorii nostri, Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri Pe langa locurile deosebite: sediul Forever Germania, un castel impunator unde am fost asteptati si condusi chiar de Rex si tratati regeste, precum si castelul Neuschwanstein, unde din nou ne-am dat seama ca liderii nostri FABulosi nu lasa nimic la voia intamplarii, aspectele cele mai importante ale acestui raliu au fost atmosfera calda si prietenoasa si relatiile care s-au stabilit intre oameni din toate colturile lumii Suntem mandri sa fim parteneri ai acestei companii remarcabile, cu oameni deosebiti, pentru care adevaratele valori sunt dragostea fata de semeni si sanatatea Am invatat foarte multe lucruri si ni s-a confirmat faptul ca atitudinea fata de tine insuti, fata de echipa ta si de echipele paralele, fata de companie si produse va genera succesul si cota la care va urca afacerea ta si iti va fi cu siguranta rasplatita Nu uita ca, oriunde te-ai afla, imbratisand Forever vei putea face o diferenta Multumim Forever, D6ra si Gabor, Vera si Aurel Mester pentru satisfactia de a ne fi aflat in compania unor buni prieteni " Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, membri President's Club Existenta in Politicile Companiei a paragrafului conform caruia niciodata sponsorul nu poate fi depasit ierarhic in Planul de Marketing, pana la atingerea nivelului de Manager, de niciun colaborator din propria echipa a generat o relatie extraordinara, de interes in a ajuta, respectiv a fi ajutat, asemanatoare cu cea dintre parinte si copii si care arareori poate fi intalnita altundeva in viata economica de zi cu zi Cultivand acest avantaj si dand tonul in echipele noastre, inca de la inceputurile afacerii si pana astazi, am ascultat si aplicat sfaturile sponsorilor nostri directi si din liniile superioare Am extins apoi ascultarea si invatarea si de la liderii din liniile paralele Am facut astfel economie de timp, bucurandu-ne de cunoasterea altora care aveau experienta si rezultate mult mai bune decat noi Tu, ca Nou Distribuitor, esti acum la inceput de drum Un real ajutor in plus pentru evolutia ta in Forever iti sunt diversele tipuri de instruiri organizate de sponsorii tai sau liniile paralele zonale, de la care nu trebuie sa lipsesti Nu cred ca-ti spunem o noutate cand sustinem ca reusita durabila nu poate fi realizata fara munca Plecand de la exemplul companiei Forever Living Products, careia i-au trebuit zeci de ani pentru a deveni lider mondial in domeniul ei si alti zeci pentru a-si consolida pozitia, si tu, in calitate de colaborator, trebuie sa-ti privesti evolutia ca pe una desfasurata in timp, conform unui plan impartit pe etape spre obiectivele pe care ti le doresti Mai ales ca adevaratele reusite nu se obtin la intamplare si peste noapte Te invitam sa privesti noul tip de activitate ca pe unul de reconversie profesionala, dar ce diferenta! in Forever, toate eforturile pe care le faci sunt intr-adevar pentru tine si viitorul tau Vei dobandi, astfel, cunostinte noi, deprinderi, abilitati si un mod nou de a gandi Toate acestea sunt necesare reusitei in viata prin noua activitate Vestea buna este ca sponsorii iti vor fi alaturi in acest demers Principala dificultate, dar nu singura, va fi sa-ti descoperi adevaratele obiective si apoi motivele pentru a face afacerea alaturi de Forever Living La fel de greu va fi sa le scrii pe hartie si, mai ales, sa actionezi in concordanta cu ele De ce trebuie, totusi, sa o faci? Pentru a avea destula putere de a nu permite nimanui sa stea in calea indeplinirii acestor obiective, visuri, realizari sau cum vreti sa le mai spunem, precum si pentru a nu renunta din cauza inerentelor esecuri Ele vin oricum,"doar cine nu munceste nu greseste" Pe acestea, insa, ar fi bine sa le folosesti ca pe o valoroasa sursa de invataminte pentru reusitele viitoare Compania Forever Living Products s-a dovedit de la inceput intemeiata pe onestitate, realizand si rasplatind tot ceea ce a promis, proportional cu volumul si calitatea muncii prestate Plecand de aici, e important sa actionezi astfel incat experienta dobandita in a impartasi oamenilor beneficiile colaborarii cu FLP sa o transformi in acel tip de cunoastere care sa-ti permita sa-ti conduci echipa, sa o ajuti sa se dezvolte si sa actioneze de sine statatoare Asta se poate face doar in pasi mici, invatand din reusite, dar mai ales din esecuri, invatand atat de la cei care au reusit, cat si de la cei care deocamdata au renuntat, apoi invatand din carti, de la cursuri, de la seminarii si toate acestea avand in fata permanent, ca prima preocupare, atingerea adevaratelor obiective Lucrezi acum intr-un sistem de multiplicare a timpului, deci a banilor sau, mai bine zis, de obtinere a propriei libertati, lata de ce un alt aspect esential este sa faci afacerea ta simpla, copiabila, deci multiplicabila Nu exista retete unice, le fel ca si in arta culinara Fiecare poate sa-si elaboreze propriul sistem de lucru, dar conditia de baza este sa-l poata aplica oricine si, bineinteles, in cadrul Politicilor Companiei Marea calitate a acestor politici este ca iti asigura conditiile de a nu-ti pierde niciodata drepturile odata corect dobandite si, deci, de a incepe aceasta afacere atunci cand doresti si de a o extinde cat doresti si toate acestea cu sprijinul permanent al sponsorilor Tot ce am mentionat in aceste randuri nu mai sunt de mult niste teorii, ci aplicari practice ale oamenilor de succes de la care si noi am invatat si pe care ne-am straduit sa-i copiem Daca n-am reusit intotdeauna a fost vina noastra, dar si de aici am invatat din nou si ne-am imbunatatit performantele influentand, prin acest nou tip de activitate, soarta oamenilor, ne-am dat seama de importanta responsabilitatii in tot ceea ce facem si de aceea formula succesului pe care o propunem este ca, actionand in promovarea ofertei Forever Living Products, sa devenim niste oameni mai sanatosi, mai prosperi, mai liberi, mai responsabili, impreuna cu toti cei pe care i-am influentat prin aceasta activitate iti dorim mult succes in noua ta cariera Forever! La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislribulor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca , in contul Romania & Republica Moldova Gicu & Gabriela Ceahlau ileana & Liviu Roas Dan Marius Craciun Petru Negru Lunca, ВТ Satu-Mare Costel Emanoil & Lacramioara Cretu Letitia & Vasile Marcus Bucuresti Miercurea-Ciuc Stana & Laurentiu Dinca Bucurel & Gyongyike Ghirda Simona Ceausu Florin Chinde Dumitru Chiolan ioana Chiru Mihaela & Florin Cosac Elia & loan Dragomir Marcela & llie Farima Mircea & ioana Gorun Porumbita Gosea Simona Gridan Anca & Lucian Haulica Angelica & Georgica Herghelegiu Elena Maxim Elisabeta Mihai Neluta & Gabriel Neacsu Alice & Laurentiu Negoitescu Nicolai Negru Petra Negru Raul Nistor Daniela & Dorinei Olbosanu Elena & Constantin Pantea Rodica Petrutiu ionela Sava Elisabeta & Virgil Stanei Mariea Strateanu Eleonora tipluica Targu-Jiu Eleonora tipluica Satu-Mare Rodica Petrutiu Rosia de Amaradia, GJ Elisabeta & lon-Adelin Solea Pitesti Neluta & Gabriel Neacsu Giurgiu Cristina & George Popescu Ploiesti Alice & Laurentiu Negoitescu Arad Georgeta & Raul Piscoi Crai ova stefan & Camelia Onea Targu-Jiu Simona Ceausu Dragutesti, GJ Porumbita Gosea Satu-Mare ileana & Liviu Roas Suceava Vasilica & Dumitru Craciun Satu-Mare Mariana & Dorin Tutueanu Galati Vasile & Camelia Oprea Pitesti Aurelia & Aurica Nastase Ploiesti Dorin & Dana ion Miercurea-Ciuc Petru Negru Miercurea-Ciuc Petru Negru Satu-Mare ileana & Liviu Roas Fetesti Olga Popescu Santandrei, BH Ormos Adrienne Satu-Mare ileana & Liviu Roas Turburea, GJ Simona Gridan Galati Elisabeta Mihai Bucecea, ВТ Camelia & Constantin Barbalata Targu-Jiu Elisabeta & lon-Adelin Solea 1 Angela & Valentin Gherghe 2 Daniel & Maria Parascan 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Castel Emanoil & Lacramioara Cretu 5 Bucurel & Gyongyike Ghirda 6 Niculina & Viorel Ciuchea 7 Gicu & Gabriela Ceahlau 8 Alina & Viorel Cojocaru 9 Lucica & Gheorghe Tabacaru 10 Violeta & Dumitru Luca 1 Constantin & Tania Popa 2 Anisoara & Marinica Luca 3 Mariea Strateanu 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Lucica & Gheorghe Tabacaru 6 luliana Soare 7 Teodora Chiuta 8 iul ian & Dana Ciubotaru 9 Petru & Emilia Trusca 10 Nicul ina & Viorel Ciuchea 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Daniel & Maria Parascan (2) 4 Angela & Valentin Gherghe (20) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 6 Vajda Katalin (4) 7 Carmen & Gabriel Larion (7) 8 Gizella & Marius Botis (9) 9 Petru & Emilia Trusca (6) 10 Bucurel & Gyongyike Ghirda (nou) 11 Smaranda Salcudean (10) 12 Constantin & Tania Popa (12) 13 Lucica & Gheorghe labacaru (nou 14 Doina & Danut Hanganu (nou) 15 Marilena & Teodor Culisir (8) 16 Mircea & Dana Olariu (11) 17 Marinela Tutuleasa (16) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (17) 19 Mihaela Viorica Dumitru (nou) 20 Marcela & ion serban (15) Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Marilena & Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gyongyike Ghirda Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Maria Pop Smaranda Salcudean Rodica Ramona Vingan Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Gizella & Marius Botis Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin Ce perioada superba a anului! iubesc vara Natura si oamenii, deopotriva, arata si se simt mai bine Cu totii iesim din amorteala ploilor, a frigului si oriunde te uiti totul e colorat si plin de viata Aici, la Sediul Central din Phoenix, suntem norocosi sa ne aflam in apropierea unui lac pe care traiesc multe pasari Uneori privesc o rata care-si ghideaza puii pe luciul apei, privindu-i cum se balacesc in valuri, sub bataia vantului Dupa un timp, ii invata sa scoata capetele afara din apa Drumul spre casa traverseaza o bariera, creata intr-un cot al apei Mama trece rapid bariera, asteptand rabdatoare ca fiecare pui sa o urmeze, chiar daca nu reusesc cu totii de la prima incercare interesant este faptul ca niciodata nu trece inapoi bariera ca sa-i ajute, li incurajeaza si le arata cum sa procedeze, dar niciodata nu ii ia sub aripa ei protectoare pentru a-i traversa de cealalta parte a barierei De fiecare data cand privesc aceasta scena, primul meu impuls este sa ma duc spre lac si sa ajut puii sa depaseasca obstacolele, dar realizez ca nu aceasta este cea mai buna metoda de a-i face puternici si independenti, li pot ajuta pe moment, dar nu vor dobandi capacitatea de a supravietui si de a iesi invingatori din confruntarea cu provocarile vietii Ganditi-va la puii de rata atunci cand lucrati cu liniile voastre inferioare Putem invata multe lectii valoroase de la rata - mama Leadership-ul este o calitate puternica si fara limite, care ii poate ajuta pe altii sa obtina mai mult decat ceea ce credeau ca este posibil Cred ca oricine, indiferent de personalitate sau experienta, are darul de a fi lider Numai ca nu facem toti dovada acestui dar in acelasi mod Exista persoane care conduc facand un pas inainte; se ridica deasupra tuturor si genereaza entuziasm si pasiune in jur Sunt oameni carismatici in preajma carora iti doresti sa fii Exista si persoane care conduc in tacere, prin puterea exemplului, generand incredere in propriile forte Nu stilul de a conduce este important telul suprem este sa-i inspiri pe ceilalti sa-si implineasca visurile Am citit de curand, intr-un   trimis unui tata pe care il cunosc, un exemplu neobisnuit de leadership Mesajul provenea de la o profesoara de matematica recunoscuta drept o persoana dura si cu pretentii ridicate O adevarata profesionista care, la fel ca si rata - mama, nu vrea sa ia asupra ei povara invatarii copiilor La fel ca toate marile personalitati care incearca sa faca lucrurile corect, s-a confruntat cu pareri contradictorii Un grup de studenti mai non-conformisti ii facea probleme Observand acest lucru, un adolescent de 1 2 ani a luat atitudine in mesajul catre parintii acestui adolescent, profesoara spunea: "in cursul zilei de astazi, am fost intr-un fel frustrata de comportamentul unui student La scurt timp dupa, fiul dumneavoastra a venit la mine cu un biletel pe care scria: doamna Brown e un star! Cuvintele lui m-au facut sa zambesc! "A fost unul dintre acele putine momente cand atitudinea iubitoare a unor elevi conteaza enorm " Pe scena Raliului din Viena, din luna aprilie, am fost inconjurat de mii de persoane uimitoare care fac tot ceea ce depinde de ele pentru a lasa mostenire succesul Am avut, acolo, privilegiul de a oferi peste 9 milioane de dolari in cecuri Profit Share Cred ca acesta este cel mai generos program stimulativ din istoria industriei MLM, castigat de cei mai buni din domeniu Ce sarbatoare extraordinara! A fost o bucurie pentru mine sa ma intalnesc, la Viena, cu atat de multi oameni de succes din lumea Forever Mi-am reamintit acolo principiile fundamentale care stau la baza afacerii noastre si care ii fac pe oameni sa aiba succes in Forever Avem nevoie cu totii sa fim precum rata - mama iubiti oamenii, conduceti-i si intrati cu ei in apa Dar nu le luati greutatea de pe umeri si nici nu le rapiti bucuria cresterii Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Avem o veste minunata Pagina de Facebook pe care a deschis-o Forever Living Products Romania si-a dublat intr-o saptamana numarul de fani Un salt de trei mii de prieteni in cateva zile Nu este un miracol Este puterea infinita a fenomenului social media Este secolul XXi - comunicare rapida, ieftina, deosebit de eficienta Ai idee cati utilizatori Facebook exista azi in lume? Peste 500 de milioane Oameni care intra aproape zilnic pe pagina lor de profil si pe cele ale prietenilor Oameni care se informeaza din postarile celorlalti, care isi impartasesc parerile, intreaba, raspund, fac recomandari si le urmeaza pe ale altora Oameni care isi largesc aproape zilnic lista de prieteni O sansa de inmultire a conexiunilor de suflet si a celor de afaceri O sansa perfecta pentru a multiplica fara limite contactele care ne propulseaza afacerea de suflet, afacerea Forever Cum a trezit pagina de Facebook a companiei din Romania atata simpatie si interes? Am hotarat sa facem o sarbatoare de neuitat pentru copii Luna iunie este a lor, asa ca timp de o saptamana am invitat prieteni Forever din lista Facebook, dar si prieteni ai prietenilor Forever, precum si utilizatori Facebook care asa au aflat de existenta companiei nostre L-am incurajat pe fiecare sa posteze pe pagina noastra o fotografie simpatica, fermecatoare a copilului sau Am primit multe fotografii si le-am premiat pe cele care au adunat cele mai multe voturi Specialistii spun ca ne aflam deja in momentul in care, daca nu ti-ai facut profil Facebook, e ca si cum afacerea ta nu exista Nu existi pentru 500 de milioane de oameni din toata lumea Forever Living Products confirma - e timpul sa te deschizi catre aceasta sansa revolutionara E timpul sa-ti formezi o comunitate Online care propaga informatia cu o viteza fara concurenta si iti largeste fara limite cercul potentialilor coechipieri informeaza-ti prietenii din lista Facebook despre faptul ca esti liderul unei afaceri extraordinare Prezinta-le avantajele Planului de Marketing impartaseste-le secretul reusitelor tale Ofera-le ceva palpabil Ofera-le continut si ocazia sa discute despre valorile si produsele Forever Despre crezurile companiei noastre si despre viziunea care reinventeaza ideea de viata sanatoasa si armonioasa Posteaza si informatii care nu au legatura directa cu promovarea produselor, dar reflecta conceptiile Forever despre stilul de trai si despre dezvoltarea personala, indrazneste sa postezi clipuri si fotografii motivationale pentru cei preocupati sa creeze maretie Construieste-ti un profil Facebook care trezeste interesul, simpatia, aprecierea interactioneaza cu oamenii care sunt in lista ta de prieteni Ofera-le sustinerea, sfatul tau, solutii concrete Multumeste-le cu afectiune Asa o sa ai parte de angajamentul lor pe termen lung, poti fi sigur de asta in Romania sunt 20 de milioane de oameni, indrazneste si tu sa-ti propui un scop grandios: macar 1 % din populatie sa consume lunar un Aloe Vera Gel Fii parte din echipa care munceste pentru ca acest tel sa devina realitate Fii parte din echipa care va aduce in felul acesta peste 20 000 de puncte lunar pentru Forever Living Products Romania Asa, tara noastra are toate sansele sa urce pe podiumul european Forever tine pasul cu evolutia Facebook este un instrument redutabil de promovare si de formare a unei audiente uriase Foloseste-i si te vei convinge Foloseste-i si afacerea ta va urca la un nou nivel de maretie Mult succes si te asteptam pe pagina Facebook a companiei din Romania! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara (Г C jv, Suntem in plina vara Gandul ne zboara deja la plaje insorite, zgomot ritmic de valuri si adierea blanda a brizei, plimbari linistite pe carari racoroase si pajisti de munte indiferent ca te pregatesti sa pleci in vacanta sau ti-ai stabilit in detaliu urmatorii pasi pentru dezvoltarea afacerii, nu porni la drum fara sa ai la tine cel mai nou produs cu factor de protectie solara lansat de Forever: Doar o treime dintre noi acordam un minut, inainte de a iesi din casa, pentru a aplica o crema cu ecran solar? Expunerea neprotejata la razele ultraviolete afecteaza serios pielea, conducand la imbatranirea ei prematura? Razele UVA si UVB trec de bariera hainelor, a caroseriei masinii, a umbrelelor sau chiar a palariei? Are factor de protectie solara (SPF) 30 Ofera protectie atat impotriva radiatiilor ultraviolete de tip A, cat si de tip B Contine Aloe vera, pentru a contribui la prevenirea imbatranirii cutanate provocate de expunerea la soare Este foarte rezistent la actiunea apei Este disponibil intr-un ambalaj extrem de practic, sub forma de flacon spray, ce prezinta avantajul utilizarii economicoase a produsului A REUsi iN AFACEREA FOREVER? Foloseste produsele pentru a fi plin de incredere si entuziasm Vorbeste despre produse tuturor celor din jur, folosindu-te de experienta personala Esti un consilier pentru un nou stil de viata si cat mai multi oameni trebuie sa cunoasca oferta companiei Forever inscrie-i in echipa ta pe toti cei deschisi la aceasta informatie, dornici sa se bucure de avantajele produselor si ale Planului de Marketing Planifica-ti munca alaturi de sponsorul tau Realizati impreuna o strategie de calificare pentru fiecare nivel din Planul de Marketing, pana la cel de Manager Este nevoie sa te imunizezi, pentru a nu suferi din cauza reactiilor neasteptate ale celor din jur Nu esti un vanzator de produse Forever, ci un consilier care ofera informatii valoroase celor dispusi sa te asculte Pentru a lucra organizat, intocmeste-ti lista de nume - este capitalul afacerii tale Daca ai 200 de persoane pe aceasta lista si doar una din zece intelege si isi doreste aceasta activitate, nu este o problema Vei avea 20 de colaboratori Analizeaza aceasta lista impreuna cu sponsorul, raspunzand la urmatoarele intrebari: cui oferim? ce oferim? cum oferim? cand oferim? unde oferim? invitarea oamenilor: intotdeauna oferim oamenilor o solutie la problemele cu care se confrunta Nu se face prezentare la telefon Rolul tau este sa trezesti interesul celui care te asculta si sa stabilesti o intalnire Pentru prezentarea oportunitatii, cel mai bun instrument este flipchart-ul, un material pe care il poti cumpara de la oricare centru de distributie Ai alaturi de tine un sponsor sau un Manager care te va invata cum sa transmiti profesionist informatia Propune-ti sa te intalnesti in fiecare zi cu cel putin o persoana noua pentru a-i prezenta oferta Forever La final pune intrebari inteligente, pentru a o putea ajuta sa ia decizia cea mai buna Analizeaza, verifica si noteaza-ti in agenda zilnic rezultatele muncii tale Aceasta analiza reflecta evolutia afacerii tale Ca Nou Distribuitor, in urma inscrierii vei avea o reducere de 15% fata de Pretul Recomandat de Vanzare pentru produsele comandate personal (Pretul NDP) si vei putea inscrie in echipa ta orice persoana interesata sa cumpere produsele cu aceeasi reducere de 15% Pentru fiecare comanda a Noilor Distribuitori sponsorizati personal, compania te plateste cu aceasta diferenta de 15%, care inseamna Profitul NDP Sunt venituri substantiale, imediate, care te vor ajuta sa-ti sporesti increderea si sa actionezi cu mai multa seriozitate, hotarare si perseverenta reducere de 30% fata de Pretul Recomandat de Vanzare pentru produsele comandate in nume propriu; profit NDP - in urma comenzilor Noilor Distribuitori sponsorizati personal; bonus personal 5% (calculat la Pretul Recomandat de Vanzare) -pentru toate comenzile personale si ale Noilor Distribuitori sponsorizati personal Retine ca fiecare nivel de calificare din Planul de Marketing poate fi atins in maximum doua luni calendaristice consecutive si nu se mai pierde niciodata, pentru ca in Forever nu exista retrogradari Merita, deci, sa beneficiezi de toate aceste avantaje si sa-ti doresti sa urci fiecare treapta a Planului de Marketing, pentru a fi mult mai bine platit pentru aceeasi munca clarifica-ti viziunea, elibereaza-te de trecut, concentreaza-ti pasiunea asupra lucrurilor importante pentru tine si, actionand cu multa hotarare si consecventa in fiecare zi, rezultatele iti vor depasi asteptarile si vei mai primi un bonus: vei deveni un exemplu si un model bun de urmat pentru ceilalti iti dorim din tot sufletul sa-ti descoperi adevarata valoare si sa devii nu numai ceea ce ti-ai propus sa fii, ci chiar mai mult decat ai visat vreodata! Camelia si Daniel Dincuta Safir Manageri si membri President's Club Pe 15 mai, intrarea in parcul Herastrau s-a dovedit neincapatoare pentru multimea celor care ni s-au alaturat la cea de-a opta editie a crosului "Fii sanatos cu Aloe vera" La mesele de inscriere era forfota mare, pe aleile din jurul scenei participantii isi faceau incalzirea alaturi de Razvan Protasievici pentru cursa de 4 kilometri Doru Pascan, Senior Manager si moderatorul acestei editii a crosului, a amintit participantilor valorile promovate de compania noastra, importanta unui stil de viata sanatos si echilibrat, precum si detalii despre cele mai noi produse Forever, Argi+ si FAB, si rolul acestora, alaturi de alte produse deja consacrate ale companiei, in dieta celor care fac sport cu regularitate La ora 10, cand marea campioana Violeta Beclea a dat startul crosului, peste o mie de persoane au pornit in cursa pentru sanatate Atmosfera de sarbatoare si buna dispozitie a fost intretinuta de Doru Pascan si concertul trupei Fly Project Premiile au fost acordate de Elisabeta Lipa si Violeta Beclea, sportive de talie olimpica si internationala, care au facut numele Romaniei atat de cunoscut in intreaga lume Le multumim celor care au contribuit la reusita acestui eveniment, suntem onorati ca le-am avut alaturi de noi pe marile campioane si va asteptam cu drag in 2012, la a noua editie a crosului Forever in aplauzele celor prezenti, castigatorii si-au primit premiile, iar fericitii participanti la tombola au intrat in posesia celor 30 de tricouri, 10 rucsaci, 2 l-pod-uri si 3 biciclete Pana atunci, "Fiti sanatosi cu Aloe vera! Cristina Petrov Director de comunicare si evenimente — У * ! Luati startul in forta, alaturi de intreaga echipa, pe 1 iulie Munciti impreuna, cu pasiune si entuziasm, si propuneti-va sa atingeti nivelul 3 de calificare Budapesta e aproape de Romania, e adevarat, dar de ce sa nu mergeti cu totii acolo ca niste adevarati invingatori? De ce, in locul unui autocar aglomerat, sa nu calatoriti rapid cu avionul si sa fiti intampinati la aeroport? De ce sa nu va bucurati de trei nopti de cazare intr-un hotel luxos? Meritati si puteti realiza tot ce e mai bun! Forever va sprijina si va este alaturi pas cu pas Aveti patru luni la dispozitie sa indepliniti conditiile de calificare descrise mai jos Pe 31 octombrie asteptam sa va felicitam pe toti pentru ambitia de a cere mai mult de la voi insiva, pentru dorinta de a va depasi limitele si a demonstra tuturor ca se poate De ce merita sa te califici la Raliul European? lata doar cateva motive: iti consolidezi echipa si iti dezvolti afacerea Ai extraordinara oportunitate de a participa la un eveniment grandios, intr-o atmosfera pe care nimeni nu ti-o poate descrie in cuvinte Trebuie sa fii acolo si s-o traiesti! Timp de doua zile te vei afla in compania celor mai buni distribuitori Forever din Europa, vei avea sansa sa inveti din experienta care le-a adus succesul lata ce trebuie sa faci: Trebuie sa fiti Activ in fiecare luna a perioadei de calificare Trebuie sa sponsorizati trei Noi Distribuitori in prima generatie dupa 1 iulie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de Asistent Supervizor in timpul perioadei de calificare la Raliul European 8 Trebuie sa realizezi 95 pe in cadrul acestui nou grup (inclusiv cumparaturile personalei, intre 1 iulie ti 31 octombrie Trebuie sa realizezi 50 pc in cadrul acestui nou grup (inclusiv cumparaturile personale), intre 1 iulie ti 31 octombrie Trebuie sa realizezi 20 pe in codrul acestui nou grup irndusrv cumparaturile personale), intre 11ulie ti 31 octombrie Acumulati 20 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Fiecare dintre cei trei Noi Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 50 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 1 5 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Noii Distribuitori care semneaza Formularul de inscriere in luna iulie si doresc sa se califice la Raliul European trebuie sa indeplineasca statutul de Activ in luna in care s-au inscris si in restul lunilor ramase pana la sfarsitul perioadei de calificare Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Nu se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile Acest stimulent se acorda numai distribuitorilor din Europa Toate persoanele din echipa Dvs trebuie sa fie sponsorizate in tara in care va calificati pentru Raliul European Calificatii la nivelurile 2 si 3 vor primi un cadou din partea companiei Toti calificatii, indiferent de nivel, vor primi ecusoane nominale Mesele nu sunt asigurate de companie, ele intrand in responsabilitatea fiecarui participant Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam contactati Sediul Central Acumulati 95 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 30 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Competitia incepe la 1 iulie 2011 si se incheie pe 31 octombrie 2011, odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fie indeplinite in timpul perioadei de concurs FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2011 | 146 foreverliving com 9 Dr farm Szocs D6ra si Dr Szocs Gabor, Directorii Generali Forever Living Products Romania, ne-au vorbit despre istoria acestor 33 de ani, despre felul in care visul lui Rex Maughan, fondatorul companiei, a prins aripi si a transformat pentru totdeauna vietile a milioane de oameni din intreaga lume, despre puterea pasiunii si a entuziasmului care ne determina sa ne urmam telurile cu hotarare si perseverenta, ne motiveaza sa nu renuntam niciodata si ne ajuta sa privim mereu mai sus, mai departe si sa mentinem aprins focul care arde in noi Le multumim din suflet gazdelor acestui eveniment, Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, care au insufletit publicul cu dragostea, entuziasmul si energia care le sunt caracteristice si au intretinut, pe tot parcursul intalnirii, atmosfera de buna-dispozitie, sarbatoare si bucurie 28 mai a fost o zi de sarbatoare pentru intreaga familie Forever in compania celui mai proaspat Diamant Manager al Europei, Berkics Miklos, am celebrat impreuna 33 de ani de succes neintrerupt al afacerii noastre Afacerea noastra a primit un nou imbold datorita celor care ne-au impartasit din experienta lor Doamna Mariana Oprea, Asistent Manager, ne-a aratat, prin puterea exemplului personal, ca schimbarea vine din interiorul nostru, iar pasiunea pe care o punem in tot ceea ce facem ne va conduce sigur spre succes Georgeta si Raul Piscoi, Manageri, au pus in lumina beneficiile extraordinare are unui stil de viata activ Forever, iar doamna doctor Violeta Luca, Manager, ne-a vorbit despre ce inseamna sa privesti afacerea Forever ca pe o misiune: aceea de a-ti depasi limitele si de a-i ajuta si pe altii sa traiasca viata pe care o merita Camelia Dincuta, Safir Manager si membru President's Club, ne-a demonstrat, prin sfaturi extrem de practice, bazate pe propria experienta de lider de marca al companiei, ca secretul succesului in Forever consta in a decide, a planifica si a actiona Doamna doctor Zenovia Mateescu, consultant Forever beauty, skincare & make-up, ne-a oferit informatii pretioase despre cel mai nou produs cu ecran solar lansat de Forever: Aloe Sunscreen Spray Le multumim tuturor! Nu in ultimul rand ii multumim din suflet invitatului nostru special din Ungaria, Berkics Miklos, pentru ca a acceptat sa ne vorbeasca despre drumul lui in Forever pana la acest nivel, ne-a provocat sa privim cu atentie in interiorul nostru si sa descoperim resursele nebanuite de care dispunem, ne-a indemnat sa punem pasiune in tot ceea ce facem si sa actionam cu hotarare si entuziasm pentru ne implini visurile Multumirile noastre se indreapta, de asemenea, si catre domnul doctor Kacso istvan, Manager, pentru ca ne-a transmis in limba romana mesajul atat de plin de pasiune al lui Berkics Miki Felicitari tuturor calificatilor la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager, Manager, precum si la Programul Stimulativ de Merit ii felicitam din suflet si pe distribuitorii care au urcat pe podiumul crosului "Fii sanatos cu Aloe vera", oferind astfel un exemplu celor din jur, pe toti cei care au fost recunoscuti pe scena cu insignele statutului de Activ si pe liderii care vor face numele Romaniei mai cunoscut la Super Raliul Forever din Washington Am retrait, in imagini, atmosfera incendiara a Raliului European de la Viena si momentul emotionant in care reprezentanta tarii noastre, ibadula Fichirie, Supervizor, a fost desemnata marea castigatoare a etapei europene a Sonya Make-up Contest, am urmarit cu atentie experienta familiilor Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President's Club, si Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri si membri President's Club, lideri in clasamentul punctelor totale, respectiv non-manageriale, care au participat, alaturi de Directorii Generali Forever Romania, Dr farm Szocs Dora si Dr Szocs Gabor, la Raliul Mondial in ritm de vals vienez si in aplauzele intregii sali au urcat pe scena pentru a-si primi cecurile calificatii la Profit Share Felicitari din suflet tuturor pentru pasiunea si devotamentul cu care isi conduc afacerea Forever! Am ascultat plini de emotie recitalul sustinut de Nico, in compania corului de copii Nostalgia si am sustinut, batand din palme la unison, ritmul tobelor cu care a inceput si s-a incheiat discursul de Diamant al lui Berkics Miklos, propunandu-ne sa pastram de-acum inainte acest ritm in afacerea noastra Emotiile au atins apogeul atunci cand invitatul nostru de onoare, Berkics Miki, a extras din urna talonul cu numele castigatorului marelui premiu pus in joc cu ocazia lansarii FAB: un Renault Clio Symbol Cu lacrimi de fericire in ochi, Marian lonita a urcat pe scena pentru a-i fi inmanata cheia masinii La multi ani Forever, la multi ani tuturor! Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, pe 9 iulie, la Sala Palatului din Bucuresti! Ne va fi gazda o familie speciala, top distribuitorii Forever Romania din punctul de vedere al p c totale, Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President's Club Nici nu ne-am dat seama cand a trecut timpul si am ajuns la finalul unui Success Day cu totul special Am invatat multe, am trait momente de bucurie alaturi de invitatii nostri si am ramas cu un singur gand: nimic nu e prea greu atunci cand pasiunea mentine aprins focul entuziasmului Cristina Petrov, Director de comunicare si evenimente WWRK DfiVELOPMENT HliANNfcL iVOiCE МЕІГПКС] CALLCENTER rocesul de autoperfectionare este o activitate importanta, dar nu urgenta Oamenii nu sunt dispusi sa-i dedice timp si energie pana cand nu-i recunosc insemnatatea Proverbul "Ai carte, ai parte" se aplica celor care isi consacra periodic timpul necesar, se opresc, analizeaza situatia in care se afla si directia in care se indreapta, detecteaza problemele si actioneaza in consecinta Oamenii care fac progrese reale invata din greseli si se autoperfectioneaza Pe ceilalti, greselile ii infrang, ii demotiveaza si ii fac sa-si piarda directia Procesul de dezvoltare a calitatilor presupune pro-activitate Cata vreme nu este presant, e nevoie de initiativa, vointa si disciplina pentru a-l porni si a-l intretine Acest proces se deruleaza in cateva etape: AGiNG ѴІЯИА PLTULiC RELATJONS HUMAN RESOURCE i HJU HTTS * PRESENTA1 tactesi агаА'ое MPD 2X Ultra esfe-fe "Pe aceia dintre voi care stau acasa intrebandu-se de ce se discuta atat de mult despre un Raliu European va sfatuiesc sa luati in considerare de ce calificarea la acest stimulent are o importanta atat de mare pentru succesul pe termen lung al afacerii voastre Programele stimulative Forever au fost concepute special pentru cei care isi doresc sa invete si sa se perfectioneze Au fost concepute pentru cei care isi doresc sa progreseze si nu se multumesc cu putin Succesul vostru este foarte important pentru noi si de aceea ii recompensam pe toti cei care accepta provocarile si isi depasesc limitele Calificarea la Raliul European va recompenseaza pentru noua dimensiune pe care o dati afacerii voastre Atat de simplu este! Asadar, puteti sa va calificati pentru Raliul European din 2012, de la Budapesta? Raspunsul este DA si cu siguranta nu este vorba doar despre inca 20, 50 sau 95 p c pe care sa le acumulati impreuna cu echipa Desi beneficiile acestor realizari sunt demne de luat in calcul Calificarea la Raliul European inseamna mult mai mult Odata ajunsi acolo, veti realiza ce inseamna, cu adevarat, fenomenul Forever Veti intelege ce poate face compania pentru voi, pentru echipa voastra, pentru cei din jurul vostru aflati in cautarea unei oportunitati pentru o viata mai buna Veti experimenta efectele pozitive ale schimbarii Veti vedea vieti schimbate din temelii si visuri devenite realitate Unii dintre voi vor urca pe scena pentru a primi cecuri Profit Share de mii, zeci sau sute de mii de euro Altii vor trai entuziasmul primilor pasi spre succes Participa la Raliul European cei care si-au luat angajamentul de a deveni cu fiecare zi mai buni Asumati-va un angajament fata de voi insiva Calificati-va la Raliul European Planificati-va drumul spre succes si cu siguranta ne vom intalni la Budapesta " Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europa FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2011 | 148 foreverliving com 9 Prin mesajul lor Directorii Generali Forever Romania, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au indemnat sa punem pasiune in tot ceea ce facem, sa credem in noi, sa ne dorim si sa ne planificam succesul, sa profitam de extraordinara oportunitate Forever pentru a trai liberi Grecia este un exemplu elocvent in acest sens: in ciuda situatiei economice extrem de dificile in care se gaseste tara, Forever continua sa creasca pentru ca oamenii de-acolo au inteles ca numai adoptand atitudinea corecta vor reusi sa depaseasca provocarile Felicitarile noastre speaker-ilor acestui Success Day Flavia & Cristian Nicula, Asistent Manageri si Dana Pop, Manager, ne-au demonstrat, prin exemplul personal, ce inseamna sa te identifici cu compania pe care o reprezinti, sa traiesti si sa simti Forever, iar acest lucru sa se vada in tot ceea ce faci Daniel Parascan, Senior Manager si membru President's Club, a prezentat, extrem de dinamic si sugestiv, avantajele noului NDP Combo Pack pentru afacerea fiecaruia dintre noi, iar Constantin Popa, Safir Manager, ne-a aratat ca nicio provocare nu ne poate opri din drum atunci cand stim ce vrem si actionam cu responsabilitate pentru a ne atinge telul intalnirea s-a incheiat la superlativ cu discursul plin de pasiune sustinut de Marius Botis, Diamant-Safir Manager si membru President's Club, care ne-a indemnat pe toti sa privim in interiorul nostru, pentru ca doar acolo vom descoperi ca am fost programati sa fim oameni de succes Atmosfera incendiara a fost completata de dansul original al celor de la"Quick Step" si recitalul FABulosal lui Valentin Dinu carea emotionat intreaga sala prin povestea sa de viata si talentul de exceptie Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, ce va avea loc pe 1 octombrie, la Sala Palatului din Bucuresti! Vom sarbatori impreuna succesele acestei veri Forever, vom retrai atmosfera Super Raliului de la Washington si vom afla, de la cei care participa la acest eveniment, ce noutati extraordinare ne-a pregatit compania Pana pe 1 octombrie va dorim mult succes in cursa pentru calificarea la Raliul European de la Budapesta, din 2012! Cristina Petrov, Director de evenimente si comunicare "intalnirea Success Day din 9 iulie a fost, pentru mine, o adevarata sursa de inspiratie Am descoperit, in sfarsit, un lucru pe care nu l-am practicat in cei 10 ani parcursi in domeniul vanzarilor clasice in care am lucrat, si anume: ca trebuie sa invat sa fiu simplu Simt deja ca Forever este o adevarata oportunitate pentru mine in timp ce inima imi spune: voi fi alaturi de tine in munca pe care o vei depune, ratiunea imi spune: indrazneste, invata, concentreaza-te, fii perseverent, iar sufletul imi spune: invata sa ajuti cat mai multi oameni Atunci vei intelege afacerea si vei avea succes Voi crede in ceea ce cred sponsorii mei despre mine si voi munci pentru visurile familiei mele " Топу Armand Paun, Asistent Supervizor "Marturisesc ca la Success Day mi s-a schimbat conceptia despre viata Ascultand oameni deosebiti, cu experiente de viata si realizari extraordinare, mi-am dat seama ca este momentul sa fac o schimbare in viata mea, acea schimbare pe care mi-am dorit-o tot timpul, iar Forever reprezinta imboldul de care aveam nevoie Am invatat ca trebuie sa am credinta, sa am incredere in mine si sa-mi urmez visurile, idealurile Forever ii apreciaza pe acei oameni increzatori, pe cei care isi doresc cu ardoare sa avanseze, sa se inalte deasupra tuturor Este cu adevarat uimitor de placut sa vezi ca de-a lungul drumului vietii ai lasat urme, iar pe aceste urme pasesc si altii Cred ca orice om isi doreste acest lucru, isi doreste sa aiba sansa de a fi alaturi de o echipa puternica, de a fi intotdeauna propriul sau stapan, de a visa si a implini ceea ce a visat sau de a avea experiente pe care nu le poate descrie in cuvinte Alaturi de Forever poti sa ai tot ceea ce ti-ai dorit, sa te motivezi din ce in ce mai mult pentru a realiza ceea ce ti-ai propus, sa ai o cariera de succes Dar nu uita ca totul este posibil prin munca, incredere, devotament si doar daca iti doresti cu adevarat acest lucru " Alina Petrica, Asistent Supervizor BERKiCS MiKLOS, DiAMANT MANAGER, FOREVER UNGARiA "Sunt un om obisnuit " П   Daca cineva ar scrie vreodata marea carte despre construirea unei retele, un nume sigur nu ar trebui sa lipseasca de-acolo: Berkics Miklos, Diamant Manager din Ungaria, unul dintre cei mai de succes constructori de retea si oameni de vanzari Desi cu siguranta lui nu i-ar placea sa apara intr-o carte Probabil ca acesta este si secretul lui imi place foarte mult sa vorbesc, sa-mi aud vocea Cand mi se da microfonul in mana, aproape nu-mi mai vine sa ma opresc Dar in ultima perioada s-au scris atat de multe despre mine in carti, reviste, incat as putea sa acopar aproape o jumatate de lume, din Forever Brazilia si india pana in Statele Unite Simt ca pana si pentru mine e prea mult Foarte corect, de altfel, insa sunt atat de multi colaboratori talentati Soaring, Safir, Diamant-Safir superstaruri, incat am simtit ca partenerii mei de afacere de succes trebuie adusi inaintea mea in lumina reflectoarelor Au fost situatii cand am fost cautat pentru a se scrie carti despre drumul meu in viata si mai degraba am recomandat pe altcineva Am simtit ca eu nu sunt pregatit, ca ma aflu inca la jumatatea drumului Sigur! in Europa sunt Dublu Diamant Manageri, in lume Triplu Diamant si chiar Centurion Manageri, astfel incat, in comparatie cu ei, eu sunt inca incepator E o senzatie de bine ca exista inaintea mea persoane care construiesc de 30 de ani aceasta afacere, ca cei 14 ani trecuti, dar si urmatorii 14 ani ii vad in siguranta Nu ratacim prin ceata a Foarte serios! Nu este o joaca, sunt niveluri foarte serioase Sunt rezultatul unor ani lungi, decenii de munca, destine, vieti care se formeaza astfel Niciodata! Ce mi se poate intampla? Acesta este miracolul, fiindca te lupti cu tine, esti mai aspru, mai consecvent cu tine insuti intr-adevar, fiindca nu ai pe cineva in spate sa te impinga, sa te pedepseasca Nu exista pedeapsa Sanctiunea este aceea ca nu ai o viata buna, ramai mediocru Ba da, dar ei sunt tipul de"angajati" Eu nu cred in pedeapsa,in faptul ca trebuie sa motivez mereu pe cineva Partenerii tai cei mai de succes vor fi cei care iti creeaza cele mai putine probleme si carora nu trebuie sa le spui mereu "hai, vino, te rog, sa devii Manager" Trebuie sa cauti omul care stie ca este capabil si i se potriveste, care se poate realiza singur Acela care se poate imagina un om de succes Acest partener va fi cel care va cere sprijinul sponsorului Asa este, dar a existat o cotitura in viata lor: au inceput sa munceasca serios din momentul in care au luat aceasta decizie Cei mai de seama parteneri ai mei: Lomjanski Veronika, Gidofalvi Attila, Vagasi Aranka sau Varga Robert erau inca de la inceput de neoprit Bine, si sponsorul meu, Szabo Jozsi, m-a tot sunat vreo opt luni de zile, dar atunci nu eram deschis la nou, la provocari Eram multumit cu situatia mea, cu locul meu de munca din comertul traditional Cand s-au facut schimbari acolo, eu am fost cel care l-a sunat pe Jozsi sa-mi arate calea si de atunci asta fac 24 de ore din 24 □ fc Sunt sangvinic de felul meu Consider ca viata este frumoasa, merita traita, problemele nu sunt, de fapt, probleme, ci mai degraba temeri care nu ma trag in jos si din care pot obtine, pana la urma, beneficii Nu stiu ce este usor ieri, nepoata mea a primit prima ei bicicleta si o invatam sa mearga cu ea Pentru noi nu este dificil sa mergem cu bicicleta, pur si simplu ne urcam si pedalam Pentru ea este dificil inca, pana isi gaseste echilibrul Ce este usor pentru mine poate fi dificil pentru altii Da'de unde! Partea tehnica este usoara, dar partea umana este grea, fiindca afacerea o construiesti cu oameni, nu cu roboti, iar oamenii sunt foarte diferiti Afacerea Multi Level Marketing nu este altceva decat arta imbinarii relatiilor umane: in ce masura poti sa-i intelegi pe oameni, in loc sa le impui propriile tale convingeri Sigur, nu este sarcina mea sa schimb oamenii Eu trebuie sa ma schimb Asta e problema! Omului nu prea ii place sa se priveasca in oglinda iti cunosti slabiciunile, dar nu vrei sa te confrunti cu ele Eu, de exemplu, ma enervez foarte repede in orice caz, ideea este sa nu ne dorim sa inscriem pe toata lumea imediat Cu asta nu facem decat sa-i indepartam Dar daca esti atent la cel cu care vorbesti, el te va intreba din ce in ce mai multe si va fi dispus sa te copieze Este o perioada foarte lunga si e foarte greu sa-mi amintesc totul in detaliu As minti daca nu as recunoaste ca in prima perioada m-au motivat banii O masina buna, o casa, adica tot ceea ce imi doream, fiindca nu aveam atunci decat hainele de pe mine Am inceput cu o masina de imprumut, dormeam pe unde aveam prezentari Era important sa am banii de benzina si sa pot vorbi la telefon Cand deja aveam bani, a urmat perioada in care adunam mai mult impresii, eram calatorul liber, fara griji, strabateam tara in lung si-n lat, neobosit, stabileam strategiile, scopul meu fiind ca seminariile sa nu fie niste prezentari seci, cu cateva date enumerate, ci intalniri de la care oamenii sa plece cu impresii, cu sentimentul ca pot apartine aceleiasi echipe Dupa ce am devenit Safir Manager, urmatorul nivel, cel de Diamant-Safir, parea foarte greu de atins Am crezut ca va fi nevoie sa fac niste pasi de urias ca sa pot parcurge distanta enorma ce ma despartea de a sponsoriza inca 8 Manageri Cand mi-am atins acest scop, sa ajung Safir Manager, parca mi-au luat jucaria preferata si puteam sa o iau de la capat Programe stimulative, Profit Sharing realizat in fiecare an, deci un Plan de Marketing iscusit Printre punctele de referinta exista mereu ceva ce te impinge inainte si nu te lasa sa renunti Chiar azi am primit un   de la un tanar de 15 ani care imi spunea ca el are deja 690 de persoane pe o pagina de socializare, dar si-a propus sa aiba, pana la sfarsitul verii, 1 000 Cred in faptul ca de astazi o sa cunoastem mai multe persoane decat pana acum Da, insa numele meu nu reprezinta garantia succesului lor Aceste persoane vor sa scape de responsabilitati Chiar opusul ne-ar trebui: cei care spun "Sunt si eu atat de bun ca Berkics Miki sau chiar mai bun decat el si pot sa dovedesc " Acesta este cel mai bun lucru, cum spune si Szabo Jozsi: sa teinconjori de oameni mai buni decat tine L-am pus pe modul silentios M-au cautat deja trei persoane M-ar pune pe ganduri daca nu ar suna telefonul Daca-i uit acasa ma simt vulnerabil, fara aparare imi place sa primesc feed-back, imi place cand oamenii ma suna, cand au intrebari Dar toate acestea pot fi tinute sub control Daca esti implicat in MLM, atunci nu muncesti in nicio zi Sa vorbesti cu oamenii inseamna sa muncesti? imi place sa vizitez saloane auto si daca vad pe cineva care se uita la masini si spune:"eu nu o sa am niciodata asa ceva", este suficient sa-i spun ca exista o companie care te plateste 36 de luni ca sa-ti iei una Oriunde ai fi, acolo este si afacerea: in cofetarie, in aeroport, in gara M-am nascut la Babocsa, un mic sat din regiunea Somogy-Sud Mama a lucrat la posta, tata la caile ferate si asa am ajuns sa lucrez si eu acolo, timp de sapte ani, intr-un birou, ca impiegat de miscare imi placea ceea ce faceam, dar voiam sa fiu independent Niciodata nu am avut dificultati, traiam o viata ca oricare Lucram zi lumina Dupa serviciu, munceam pe camp, aveam grija de animale am invatat multe din asta De la mama perseverenta, respectul pentru munca, iar de la tata empatia, dragostea de viata Nicidecum Asta e bine doar in familie, dar niciodata nu as iesi pe strada sa fac spectacol MLM-ul este 50 % showbiz, 50% munca, dar asta numai in Forever se poate intampla Poate Aidan sau chiar Sandor au inceput sa-mi spuna Mykie, dar logo-ul cu numele meu a aparut doar pentru ca sunt fan AC DC Sunt un brand? Habar n-am Simt doar ca sunt iubit, desi este imposibil sa fii iubit de toti, iar cine vrea sa fie pe placul tuturor este doar marioneta tuturor Eu incerc sa fiu ca Rex Maughan, sa am aceeasi atitudine fata de oameni ca si el Pentru ca ma uit la oricine cu admiratie daca stie ceva mai bine decat mine si incerc sa invat de la el Niciodata nu subestimez pe nimeni, fie Manager sau Nou Distribuitor Nu cred ca as avea abilitati peste medie si exact aceasta mediocritate se poate copia de la mine Restul: sarguinta, perseverenta, atitudinea sunt abilitati pe care si le poate dezvolta fiecare, independent de mine Este cel mai important Pot promova doar acele produse in care cred neconditionat Suplimente alimentare de calitate, o paleta larga de cosmetice, o varietate mare de produse de igiena - acestea le promovez cu placere, desi la prezentari apelez deseori la specialisti Recunosc ca nu mai pot urmari cati bani sunt astazi in cont, unde sunt Aaaa da Am contabil, el stie mai bine Pe mine ma intereseaza ce model de masina este prezentat la salonul auto Recent, Lamborghini a prezentat o super-masina de 700 CP Dar evolutia masinilor de lux nu se opreste aici Peste doi ani, Ferrari va prezenta un model mai bun Din cauza asta imi place concurenta: iti poti afla limitele, poti sa depasesti concurenta Asta pune lumea in miscare Nu despre asta este vorba, ci despre faptul de a vedea ceva, de a-l "simti" De a simti ca meriti acel "ceva" in MLM gasesti si asta Nu poti cumpara recunoasterea si dragostea altora Pe mine nu ma iubesc oamenii pentru ca am bani multi, ci pentru ca stiu ca am muncit pentru ei initial am dorit sa ajung Diamant Manager ca sa dovedesc ca sunt in stare, dar mi-am dat seama ca am primit atata dragoste, atentie, omenie de la Rex, incat am simtit o recunostinta fara margini stiam ca nu banii realizati de mine il fac fericit pe Rex, ci faptul ca am ajuns Diamant Asa ca i-am daruit un "diamant" Bineinteles ca da, inca nu am pierdut nimic, am perspective bune Desi nu imi este usor Daca cunosc pe cineva si a doua zi imi scrie numele in Google, primul lucru care apare este un video cu "Berkics gets a half million Euro "Dar nu este usor asa, fiindca nu mai pot fi doar un baiat dragut Pot fi si Quasimodo, ca oricum cineva se poate indragosti de mine, dar asta nu este neaparat o bucurie Daca ma uit la o fotografie veche, aparent da in interior m-am schimbat, dar nu as putea spune cum si ce s-a schimbat la mine Cu toate acestea, si dupa 14 ani ma simt foarte bine cu doua geamantane de haine si un Opel Kadett vechi Se intampla si cu mine lucruri Ce este rau? in ultima vreme m-a incercat si Dumnezeu, dar am iesit mereu invingator Daca o sa consum multe produse Forever si Dumnezeu ma binecuvanteaza cu o viata lunga, atunci cu siguranta Compania va functiona perfect si in urmatoarele decenii Cu 1 500 de ani inainte de Hristos, oamenii au folosit planta aloe O vor folosi si in urmatoarele cateva sute de ani Deci in drumul spre Centurion eu sunt veriga slaba interviu preluat si tradus din Revista Forever Ungaria La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Trai an 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mi hai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC   La orice   La   Prin serviciul   La orice , in contul Forever Living Products , prin intermediul pentru cei care au cont deschis la BRD , in urmatoarele conturi: Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca , in contul Romania & Republica Moldova Maria & Marin Andreiana Slatina Ana-Mihaela & ion Andrei Sergiu ion Chiraples Bacau Marinela & Nicolae Mihu Florica Dovan Eforie Nord Liliana Maria Soare Kacso Erika Targu-Mures Ligia & Doru Pascan Kacso Ecalerina & Martin Targu-Mures Kacso Erika Kocsis Lidia Bistrita Kocsis Paul Samuel Elena Mosleanu Bucuresti Vasile Timircan Cicilica Parapancea Moinesti, BC Ana Crislea Vasile & Doina Rusu Suceava Kacso Ecalerina & Martin Marian Soare Navodari, CT luliana Soare Liliana Maria Soare Constanta Marian Soare Niculae & Nicolela Sioian Constanta Florentina & Virgil Anaslasiade Alexandru Struc Galati Andra & Catalin Oprea Maria Struc Galati Alexandru Struc in afacere! Rezerva-ti in agenda datele urmatoarelor intalniri Regionale si comunica-le tuturor colaboratorilor tai Lideri cu experienta va vor ghida pasii spre construirea unei afaceri Forever solide si stabile 17 septembrie 10 decembrie 22 octombrie 3 decembrie 24 septembrie 10 decembrie 29 octombrie 10 decembrie 1 5 octombrie 3 decembrie Locatiile si orele de incepere a intalnirilor urmeaza sa fie comunicate 1 Daniel & Maria Parascan 2 Niculina & Viorel Ciuchea 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Violeta & Dumitru Luca 5 Dana & Costel Pop 6 Zenovia & Catalin Riglea 7 Aurel & Veronica Mester 8 Constantin & Tania Popa 9 Camelia & Daniel Dincuta 10 Vasilica & Dumitru Craciun 1 Constantin & Tania Popa 2 luliana Soare 3 Constanta & Danut Mei-Rosu 4 Georgeta & Vasile Moraru 5 Daniel & Maria Parascan 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Gicu & Gabriela Ceahlau 8 ileana Paraschiv 9 Elena & Constantin Balan 10 Viorica & Dorin Creciun 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Daniel & Maria Parascan (3) 4 Maria Pop (4) 5 Vajda Katalin (6) 6 Ramona & Dorin Vingan (nou) 7 Marilena & Teodor Culisir (14) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 9 Gizella & Marius Botis (8) 10 Carmen & Gabriel Larion (7) 11 Mircea & Dana Olariu (nou) 12 Constantin & Tania Popa (9) 13 Smaranda Salcudean (11) 14 Niculina & Viorel Ciuchea (12) 15 Mariana luga (15) 16 Petru & Emilia Trusca (1 3) 17 Derzsi Samuel & Etelka (1 8) 18 Elena & Virgil Angelescu (nou) 19 Vasilica & Dumitru Craciun (nou) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (19) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Marilena & Teodor Culisir Stana & Laurentiu Dinca Aurel & Cornelia Duriga Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Gizella & Marius Botis Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin iei?!'*- Е - m aife-efii ce @f wever4iviTT Wumati-va un angajament fata de vet iosre Calificati-va la Raliul European ' z 7 Planificati-va drumul spre succes si cu siguranta ne vom intalni la Budapesta Fiecare an este bogat in evenimente importante, de la vacante la aniversari si zile de nastere Trecerea celui de-al 33-lea an Forever a fost marcata de un alt eveniment extraordinar la care am participat - Super Raliul A fost cu totul special! Am lansat produse incredibile, ne-am sarbatorit realizarile si ne-am distrat de minune Le multumesc tuturor celor care s-au calificat si au muncit in ultimele douasprezece luni pentru a castiga acest premiu si va invit pe toti sa faceti acelasi lucru anul urmator iar pe cei care nu s-au calificat ii provoc sa-si reinnoiasca angajamentul fata de ei insisi si sa-si stabileasca acest obiectiv pentru 201 2, apoi sa-si motiveze echipele, sa-si ajute colaboratorii sa-si stabileasca, la randul lor, telurile personale si sa le transforme in realitate Washington D C este un oras superb Sper ca aceia dintre voi care au participat la Super Raliu au avut oportunitatea sa viziteze obiectivele importante ale orasului Pentru toti americanii cu siguranta, dar cred ca si pentru milioane de oameni din intreaga lume, Washington D C este un simbol al libertatii De la monumentul Washington si pana la memorialele Lincoln si Jefferson, toate aceste edificii ne amintesc de sacrificiile care trebuie facute pentru dobandirea libertatii De aceea ne-am gandit la urmatorul slogan Forever pentru 2012: Fii LiBER Multi oameni extraordinari au vorbit despre semnificatia libertatii Permiteti-mi sa citez doar cativa dintre preferatii mei: "Adevarata libertate individuala nu exista in absenta sigurantei si independentei economice Oamenii flamanzi si fara locuri de munca sunt baza dezvoltarii dictaturilor " Franklin D Roosvelt "Fiecare om este inzestrat cu constiinta de sine, dorinta si imaginatie Aceste daruri ne asigura libertatea suprema Puterea de a alege, de a raspunde, de a schimba " Stephen Covey "Nu merita sa fii liber daca nu ai si libertatea de a gresi " Mahatma Ghandi "A fi liber nu inseamna doar a nu trai in lanturi, ci a-ti duce viata respectandu-i pe ceilalti si asigurandu-le dreptul de a fi liberi " Nelson Mandela Produsele Forever si Planul nostru de Marketing ne ofera tuturor libertate in atat de multe domenii ale vietii: absenta grijilor financiare, libertatea de a fi ceea ce ne dorim si de a face ceea ce vrem, libertatea de a nu fi ingrijorati pentru sanatatea noastra Avem cu adevarat libertatea de a alege sa fim atat de liberi cat ne dorim Dar trebuie sa ne amintim mereu ca odata cu libertatea vine si responsabilitatea - responsabilitatea de a impartasi aceasta extraordinara oportunitate si altora, responsabilitatea de a ne conduce afacerea respectand regulile stabilite, responsabilitatea de a ne sprijini partenerii sa atinga succesul pe care si-l doresc Sper ca veti afisa acest nou slogan - Fii LiBER - intr-un loc vizibil acasa, la birou, in masina sau oriunde petreceti mai mult timp Permiteti-i sa va aminteasca mereu ceea ce va ofera Forever Cea mai mare oportunitate din lume este, cu adevarat, aceea de a Fi LiBER Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan stiti care este marele secret al companiei noastre? Forta echipei Dar cel mai inalt tel Forever? O afacere fara frontiere care ofera prosperitate fara limite si o viata mai buna pentru milioane de oameni din toata lumea Sunt 33 de ani de cand compania munceste pentru ca visul vizionar al Rex Maughan sa devina realitate - sunt 33 de ani de cand ne antrenam pentru maretie A sosit momentul sa fim la inaltimea acestui vis Compania ne aduce o noutate absoluta O inovatie care ne va revolutiona afacerea Sunt schimbari care deschid o noua epoca si reinventeaza Forever Living Products Totul e cuprins in deviza: "Going global!" Actionam la nivel global, actionam mereu in echipa Toti pentru unul si unul pentru toti! Dar este mai mult decat un slogan de incurajare Este un nou concept, o schimbare radicala, iar efectele se anunta spectaculoase in toate tarile Forever Mesajul tinteste o transformare de anvergura pentru companie si daca vrem ca Romania sa tina pasul, e important sa aderam la el Sa folosim total sansa uriasa pe care ne-o aduce Ce inseamna aceasta sansa? Orice consultant Forever din orice colt al lumii va putea castiga mai mult Odata cu 201 2, stimulentul Profit Sharing este globalizat, iar pentru calificarea tarilor, Forever a coborat cerinta la 3000 de puncte, in loc de vechiul barem de 5000 de puncte Vesti bune, asadar, pentru o multime de tari Anul 201 3 inseamna si inceputul Raliului Global Forever - un mega-eveniment care reuneste toate intalnirile companiei intr-una singura Un raliul al raliurilor, care multiplica pentru fiecare om sansele de participare Cum? Se califica cei care acumuleaza cel putin 1500 de puncte pe an sau cei care realizeaza programul Profit Sharing Raliul Global Forever se va desfasura intr-un loc special, cei mai buni lideri vor avea parte de o destinatie de lux Aici va fi elita companiei, vulturii Forever care sunt o lectie de succes continuu Aici se vor oferi instruiri aprofundate, privilegiul de a fi prezenti la mult mai multe recunoasteri si de a participa la un eveniment unicat Un maraton al valorii, al excelentei, al generozitatii companiei Actionam global! Actionam in echipa! Ne unim eforturile sa ne calificam la un singur eveniment pentru care muncim concentrat tot anul Vom lucra continuu, vom creste continuu, vom avea succes continuu iar pentru asta este nevoie sa facem saltul pe un nou nivel de intelegere, de asumare Tot ceea ce facem este Forever Noi suntem Forever si actionam global pentru ca vrem sa construim global Pentru ca nu ne pasa doar de reteaua noastra, ci de intreaga echipa nationala si de toate tarile Forever Rex Maughan perfectioneaza continuu chiar si lucrurile care sunt extraordinare Veniti alaturi de el? Veniti in noua calatorie Forever pe care ne-o daruieste? Va asteptam cu increderea ca sunteti gata sa raspundeti pe masura acestei generozitati, acestei viziuni geniale Va dorim sa fiti mai mult decat buni, sa fiti mai mult decat profesionisti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara 26 septembrie marcheaza, la nivelul intregii planete, Ziua Mondiala a inimii De sanatatea si buna functionare a acestui organ cu o greutate de numai 250 - 300 de grame depinde calitatea vietii pe care o traim Contractiile cardiace incep la circa trei saptamani de la conceperea embrionului si continua pe tot parcursul vietii, iar muschiul inimii nu se opreste decat pentru o fractiune de secunda intre batai Astfel, intr-o viata de 76 de ani, inima ajunge sa bata de circa 2,8 miliarde de ori, pompand 1 69 de milioane de litri de sange Ce anume afecteaza sanatatea inimii? Cum putem preveni afectiunile cardiace si ce aliati avem de partea noastra pentru a ne bucura de o viata cat mai lunga si lipsita de probleme? Ne ajuta cu informatii valoroase domnul profesor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul institutului de Cercetari Alimentare ateroamelor poate lua doua cai: fie prin fragilizarea arterelor si ruperea acestora, determinand un accident hemoragie, fie prin ingustare si favorizarea formarii de cheaguri (trombi), care degenereaza intr-un eveniment ischemic in ambele cazuri, zona in care s-a produs un astfel de eveniment nu mai este irigata cu sange si moare (apare accidentul vascular cerebral sau infarctul de miocard) iar consecintele nu se rezuma doar la afectarea grava a sanatatii Efectele socio-profesionale ale ischemiei, infarctului si sau accidentului vascular cerebral constau in reducerea drastica a capacitatii fizice si intelectuale, si, implicit, a calitatii vietii iar consecinta suprema este, din pacate, decesul Evenimentele acute, precum infarctul miocardic si accidentele vasculare cerebrale, sunt predominant cauzate de ateroscleroza, adica depunerea progresiva a materialului gras (colesterol si trigliceride) in endoteliul arterial al vaselor de sange ce iriga inima sau creierul Aceste acumulari reziduale determina formarea ateroamelor in timp, acestea se maresc si se dilata, ingustand artera si limitand, astfel, cantitatea de sange care circula prin vase Vasul de sange se poate astfel intari si isi pierde din flexibilitate Evolutia Victimele sunt deopotriva barbati si femei, in ciuda faptului ca femeile se bucura de o aparenta protectie cardiovasculara prin productia hormonilor feminini numiti estrogeni De aceea, odata cu instalarea menopauzei, si femeile sunt supuse acelorasi riscuri ca si barbatii, nemaifiind protejate de hormonii estrogeni Pe de alta parte, fumatul este cel mai important factor de risc pentru tineri Nicotina si monoxidul de carbon din tigara accelereaza ateroscleroza si favorizeaza, de asemenea, aparitia trombozei (formarea de cheaguri in interiorul vaselor) in timp, asa cum am mentionat mai sus, fluxul de sange catre inima se reduce si apare boala cardiaca ischemica Atunci cand arterele coronare se inchid, apare infarctul de miocard, la care fumatorii, in comparatie cu nefumatorii, sunt de doua ori mai predispusi, conform statisticilor Acizii grasi esentiali sunt vitali pentru sanatatea organismului, in special a creierului, inimii si sistemului cardiovascular Dintre toate formele de acizi grasi, din cauza dietei si a stilului de viata actual, cel care se gaseste in majoritatea cazurilor in deficit este acidul gras Omega 3 (acidul alfa-iinolenic) Acidul aifa-1inolenic este transformat, in corp, in substante cu totul speciale, de tip paracrini (hormoni tisulari), denumite eicosanoide Cele mai importante eicosanoide sunt acizii grasi esentiali eicosapentaenoic (EPA) si docosahexaenoic (DHA), care, in relatie cu eicosanoidele generate din acizii grasi esentiali Omega 6, au rol vital in modularea sistemului imunitar Acizii grasi esentiali EPA si DHA sunt indispensabili functionarii creierului, stimuland memorizarea si cognitia De aceea, eliminarea completa a grasimilor din alimentatie este o mare eroare, constituind un factor de risc major pentru sanatate Femeile care nu consuma grasimi in perioada de reproducere devin amenoreice si, deci, infertile Alte consecinte ale eliminarii grasimilor, in special a celor bune, si a consumului lor netinand cont de raportul Omega 3 0mega 6 sunt depresiile grave si riscul crescut de suicid Astazi, oamenii de stiinta considera ca o principala cauza a cancerului este si marele exces al acizilor grasi Omega 6 proinflamatori (uleiul de floarea soarelui, nerezistent la incalzire, raport 1:124 in favoarea Omega 6; excesul de Omega 6 si acid arahidonic pot exacerba acneea si induce un ten congestionat, inflamat - de aceea este bine sa evitam excesul de alimente prajite in ulei de floarea soarelui), in raport cu acizii grasi esentiali Omega 3, antiinflamatori De aceea, pentru sanatatea noastra, este absolut necesar sa avem un aport constant si eficient de acizi grasi esentiali Omega 3, pentru combaterea statusului proinflamator sistemic, teren pe care se dezvolta bolile cronice, inclusiv cancerul Dieta vestica actuala se caracterizeaza printr-un mare dezechilibru in raportul acizilor grasi, acesta fiind de 1:24 in favoarea acizilor grasi esentiali Omega 6 proinflamatori, fata de raportul sanatos, fiziologic, de maximum 1:4 in favoarea lui Omega 6 Stramosii nostri au avut, zeci de mii de ani, o dieta in care cei doi acizi grasi esentiali se aflau intr-un raport ideal de 1:1,1:2 Organismele tinere pot transforma acidul gras esential Omega 3 cu lant scurt (acidul alfa-i in ol en ic) care se gaseste in uleiurile vegetale (in, rapita, canepa) in acizi grasi esentiali cu lant lung (EPA si DHA) care sunt, de fapt, adevaratii acizi grasi esentiali Cu cat imbatranim, insa, transformarea acidului gras Omega 3 cu lant scurt in acizi grasi esentiali Omega 3 cu lant lung devine din ce in ce mai greoaie De aceea este bine sa consumam alimente si suplimente alimentare care ne ofera direct acizii grasi esentiali cu lant lung (EPA si DHA), asa cum se gasesc in pestii marini grasi de apa rece (somon, hering, cod, sardine), in untura de peste si in suplimentele alimentare cu Omega 3 si Omega 9, precum Forever Arctic-Sea Omega-3 Foarte importanta este extragerea acestor acizi din sursele marine si protectia lor antioxidanta, aceasta determinand, de fapt, calitatea suplimentului alimentar Nu cumparati orice supliment cu Omega 3, deoarece poate fi contaminat cu metale grele sau urme de solventi organici Mai mult, daca protectia antioxidanta nu s-a facut corect, acizii grasi esentiali cu lant lung sunt foarte sensibili la oxidare, devenind toxici Pentru a obtine intreaga gama de beneficii a acizilor grasi esentiali cu lant lung (EPA si DHA) trebuie neaparat sa cumparam si sa utilizam numai suplimente alimentare garantate, provenite de la lideri mondiali, si care indeplinesc toate cerintele de siguranta alimentara Luati intotdeauna in considerare raportul calitate   pret, avand in vedere ca produsele prea ieftine nu au cum sa fie de calitate si,in loc sa va faceti bine, va faceti mai mult rau Simpla denumire generica de acizi grasi esentiali Omega 3 nu garanteaza si calitatea si eficacitatea acestora Calitatea este garantata numai de firma Eu insumi fac cure cu Forever Arctic-Sea Omega 3 0 certitudine ca aveti la dispozitie un produs de calitate este faptul ca produsul (mai exact capsulele gelatinoase de Forever Arctic-Sea Omega-3) sunt inodore Produsul are si o inalta biodisponibilitate, acizii grasi esentiali Omega 3 fiind dizolvati in acid Omega 9 mononesaturat, din masline Vitamina E din compozitia produsului are rolul de a impiedica oxidarea acizilor grasi Un alt avantaj al produsului este faptul ca nu contine grasimi hidrogenate, dar in schimb contine cantitati importante de EPA si DHA, care ajuta la reducerea nivelului A colesterolului total si al trigliceridelor Arctic-Sea ar trebui sa faca parte dintr-o dieta diversificata si echilibrata, contribuind la reechilibrarea raportului de acizi grasi Arctic-Sea se poate asocia si cu alte suplimente, cu care actioneaza sinergie Forever Garlic Thyme este un supliment alimentar obtinut din extracte de usturoi si cimbru, care contin antioxidanti puternici, sprijinind procesele metabolice de transformare a grasimilor in energie Totodata, acesti antioxidanti apara organismul impotriva radicalilor liberi si impiedica oxidarea LDL colesterolului LDL colesterolul oxidat de radicalii liberi este principalul vinovat de aparitia ateroamelor, deoarece el este inglobat de macrofagele sistemului imunitar si transportat in endoteliul arterial, unde, in timp, se formeaza ateromul Deci, efectul este dublu: prin arderea grasimilor, acestea nu se depun si ne ajuta la mentinerea unei siluete armonioase si, pe de alta parte, ne protejeaza impotriva maladiilor cardio si cerebrovasculare, prin incetinirea procesului aterosclerotic De asemenea, substantele active din cimbru (de tipul ajoenelor, taninurilor, fenolilor, timolului), precum si mineralele (potasiu, calciu, magneziu), dar si complexele vitaminice В si vitamina C contribuie la buna digestie a grasimilor, avand si efecte carminative (de combatere a balonarii) Avand in vedere modul lor de actiune, toate aceste suplimente alimentare sunt compatibile si pot fi consumate in asociere, sinergizand Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de PDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie in timpul petrecut acolo am inteles ca se poate face o paralela reala intre experientele avute pe munte, cucerind varfuri de peste 2 500 de metri, si atingerea unor obiective de afaceri, asa cum este participarea la Raliul European din 2012, de la Budapesta, pentru care ne aflam in plina perioada de calificare Pe munte, trezirea se face devreme, pentru a pleca pe traseu cat mai de dimineata Nu se stie ce te asteapta pe parcurs, cum evolueaza vremea sau ce viteza de deplasare poate avea grupul si de aceea este bine sa-ti iei o marja suplimentara de timp, suficienta pentru a contracara orice surprize Tot asa, calificarea la Raliu trebuie luata in serios de la bun inceput, iar startul in forta se ia inca din primele zile Traseul se planifica temeinic, pe baza unei harti: se stabilesc obiectivele de vizitat, se identifica marcajele, timpii intermediari, marjele de eroare La fel si pentru Raliu Este important sa stii care sunt conditiile de calificare, sa-ti stabilesti de la bun inceput nivelul la care vrei sa ajungi, sa cunosti regulile suplimentare pentru nivelul respectiv si sa concepi un plan realist pentru a-l atinge Se pleaca pe traseu cu echipament complet si cat mai bine pus la punct Chiar daca vremea e insorita sau traseul pare facil, toata lumea poarta bocanci de munte, are imbracaminte de ploaie, apa si alimente suficiente pentru intregul parcurs Calificarea la Raliu necesita, de asemenea, o buna pregatire O lista de potentiali distribuitori pe care sa-i abordezi in perioada de calificare, materiale de marketing, bilete de participare la Success Day, un plan bine stabilit de prezentari de oportunitate, rezerve de timp si efort pe care le poti aloca atunci cand este nevoie, pentru a pastra ritmul de urcare Viteza unei echipe este data de cea mai slaba veriga a sa De aceea, unii trebuie permanent incurajati si imbolditi, pe altii e nevoie sa-i asisti direct Am avut copii care trebuiau dusi de mana sau asigurati cu cordelina pentru a fi feriti de orice pericol Tot asa, calificarea la Raliu necesita munca in echipa incepatorii sau cei care nu au inca abilitatile unui distribuitor cu experienta trebuie asistati si incurajati permanent, intrebati in ce stadiu se afla, ajutati daca au nevoie Exista cunostinte specifice pe care e bine sa le ai pe munte: trebuie pastrat un ritm constant pentru a nu obosi, nu se vorbeste inutil in timp ce se urca, pentru a nu-ti pierde suflul, privirea se pastreaza pe carare, apa se bea cu inghitituri mici Tot asa, pentru a reusi in afacerea Forever, Nou Distribuitori trebuie sa cunoasca anumite secrete: succesul presupune munca sustinuta, efortul de a sponsoriza se depune cu cei care merita si nu se iroseste inutil, planificarea afacerii este foarte importanta, resursele de timp si energie se distribuie inteligent Pe drumul catre pisc, in timp ce fiecare pas pare un efort extraordinar, apare tentatia de a renunta iti spui ca viata merge inainte si fara a cuceri acel varf, ca nu merita sa depui atata energie pentru a ajunge acolo Ambitia si dorinta de victorie sunt confruntate cu comoditatea si tocmeala cu propria persoana Renuntarea este aproape Acel moment face diferenta intre invingatori si invinsi Am avut o persoana care s-a alaturat grupului nostru la inceputul unui traseu Vorbea mult, isi construia imaginea de expert in ale muntelui, risipea energie fara rost si-a baut aproape toata apa inainte de a ajunge la jumatatea drumului La un moment dat, atunci cand drumul devenise cu adevarat dificil, a renuntat si s-a intors Dintr-o astfel de experienta revii intarit, cu gandul catre urmatoarea cucerire Aptitudinile fizice pe care le capeti prin efort constant, de lunga durata, merita a fi intretinute si folosite in continuare Revenirea victorioasa de pe traseu iti influenteaza pozitiv psihicul si iti creste pofta de a merge mai departe si de a-ti propune noi varfuri spre a fi cucerite Pe munte, planifici traseul pentru a doua zi -alt varf, poate mai inalt si mai atragator in Forever iti propui urmatorul obiectiv - alt program stimulativ, calificarea la Profit Share, atingerea unui nivel superior in Planul de Marketing iar cand analizezi retrospectiv drumul parcurs, iti dai seama ca ceea ce te-a dus, de fapt, pe pisc este perseverenta Este abilitatea de a nu renunta la jumatatea drumului si taria de a merge inainte Sir Edmund Hillary este omul care a cucerit pentru prima data Muntele Everest, cel mai inalt pisc din lume, pe 29 mai 1953 Putini stiu ca el a incercat acest lucru si inainte, dar a esuat A refuzat, insa, sa accepte infrangerea La cateva saptamani dupa expeditia esuata a fost invitat sa tina un discurs in fata unei audiente numeroase, care ii aprecia incercarea de a ajunge pe varf indepartandu-se de microfon si indreptandu-si mana catre un tablou infatisand muntele ce trebuia cucerit, el a spus cu voce tunatoare: "Munte Everest, m-ai infrant prima data, dar a doua oara te voi invinge eu Asta pentru ca tu ai crescut tot ceea ce ai avut de crescut dar eu inca mai cresc!" La jumatatea drumului catre calificarea la Raliul European de la Budapesta va aflati in plina ascensiune Pastrati-va suflul, intariti-va vointa, cresteti in continuare, dovediti ca sunteti invingatori si urcati drumul spre pisc il veti atinge, iar satisfactia va fi pe masura Alexandru israil Specialist marketing Noua versiune Profit Share Bookeste disponibila in toate centrele de distributie! Descoperiti-i in paginile sale pe toti distribuitorii Forever rasplatiti cu un cec Profit Share pe scena Raliului European de la Viena! Cartea reprezinta un valoros instrument de afaceri, ce dezvaluie secretele calificarii la acest program stimulativ si sumele de pe fiecare cec Obstacole, dificultati, temeri, nesiguranta - toate au fost depasite de cei prezenti in carte prin increderea ca au in mainile lor cea mai mare oportunitate din lume Succesul poate fi si al tau Forever iti ofera libertatea suprema: aceea de a Fi LiBER Asigurati-va din timp un exemplar Numarul cartilor este limitat Am trecut deja de jumatatea perioadei de calificare la Raliul European de la Budapesta, din 2012 Negativismul distruge motivatia in toate aspectele vietii Nu te lasa influentat de cei cu o astfel de atitudine, inconjoara-te de persoane optimiste Cand simti ca stresul si concentrarea te doboara, fa pauze scurte in care sa nu te gandesti deloc la proiectul in care esti implicat Unii oameni de succes folosesc aceste pauze pentru a citi povesti impresionante, care ii motiveaza si mai mult Adopta un regim de viata sanatos, Daca ai raspuns afirmativ la ultimele doua intrebari, solutia este una singura: sa duci la capat PROVOCAREA, sa te califici Poate te gandesti ca este mult prea tarziu pentru a fi posibil Winston Churchill spunea:"Oamenii normali nu stiu ca totul este posibil " Noi credem ca tu nu esti un om obisnuit Ai devenit partenerul nostru de afaceri pentru ca esti un viitor LiDER Din acest motiv si din multe altele te provocam sa faci dovada adevaratelor tale calitati de LiDER Stabileste exact ceea ce vrei sa obtii si noteaza in scris Apoi revizuieste zilnic agenda Te va ajuta sa ramai concentrat asupra obiectivului propus inspiratia si motivatia pot veni din cunoastere instruieste-te constant, discuta cu oameni care au reusit si inspira-te din povestea si curajul lor Vizualizeaza zilnic scopul pentru care lupti imagineaza-tein avionul care te duce spre Budapesta,in camera luxoasa a unui superb hotel de 5 stele de pe malul Dunarii, apoi pe scena, alaturi de Rex, Gregg si Aidan si in mijlocul a peste 10 000 de prieteni Forever din intreaga Europa Nu-i asa ca te simti deja mai motivat? Gandeste-te la din care sa nu-ti lipseasca suplimentele Forever Creierul are nevoie de hrana adecvata pentru a functiona la maxim, iar motivatia si energia sunt rezultatul unei stari bune de sanatate rezultate, nu la dificultati Ele sunt inerente pe drumul spre succes, dar rolul lor esential este sa te faca mai puternic si sa-ti sporeasca increderea in tine Pastreaza-ti o atitudine pozitiva si inlocuieste expresiile precum "e prea greu pentru mine" sau"e imposibil sa reusesc intr-un timp atat de scurt" cu altele precum "orice este posibil " si, mai ales, nu renunta niciodata, indiferent ce cred altii sau cat de greu de obtinut este ceea ce iti doresti Cele 5 stele ale hotelului in care vei fi cazat, transportul cu avionul si biletul de acces la eveniment sunt doar cateva dintre beneficiile pe care le vei obtine pentru calificarea la Raliul European de la Budapesta Bonusul lunar, noua ta echipa si posibilitatea de a accesa noi stimulente fac parte din rasplata pentru efortul depus Din 201 3, fii si tu parte a fenomenului Super Raliul din Washington a adus o veste extraordinara pentru toti colaboratorii Forever din intreaga lume, incepand din 201 3, Raliurile Regionale (Raliul European, Raliul Asiei, Raliul Americii Latine, Raliul Americii de Nord si Raliul Africii), Raliul Mondial si Super Raliul international se reunesc intr-un singur mare eveniment de proportii uriase: sapte Raliuri intr-o intalnire ce ilustreaza perfect un concept de afacere care nu cunoaste limite trebuie sa fii acolo, sa te bucuri de: experienta de Raliu concentrata un singur mare eveniment pentru care sa te califici mai mult timp la dispozitie pentru a-ti construi afacerea o calatorie spectaculoasa, pentru un Raliu mai special o noua locatie internationala in fiecare an sarbatoare globala pentru o companie globala mai mult timp pentru a te bucura de destinatia Raliului pana la 9 zile in orasul unde se desfasoara Raliul mai mult training personalizat mai mult timp pe care sa-l petreci, personal, in compania echipei executive Forever recunoastere globala Profit Share peste 18 milioane USD in cec-uri Profit Sharing 9 zile in orasul Raliului cina in compania echipei executive Forever training specializat mai mult timp pentru a descoperi si a te bucura de orasul ce gazduieste Raliul 8 zile in orasul Raliului cina in compania echipei executive Forever training specializat mai mult timp pentru a descoperi si a te bucura de orasul ce gazduieste Raliul Peste 6 zile in orasul Raliului cina in compania echipei executive Forever training specializat mai mult timp pentru a descoperi si a te bucura de orasul ce gazduieste Raliul "Super Raliul din acest an ne-a consolidat si mai mult increderea in compania pe care o reprezentam si ne-a inflacarat pasiunea de a impartasi aceasta oportunitate cu cei care inca nu au descoperit-o Forever Living Products international s-a autodepasit prin profesionalism, produse noi adaptate la cele mai exigente si stringente nevoi ale momentului, prin inovatii si instrumente practice de dezvoltare a afacerii care ofera distribuitorilor sai dedicati posibilitatea de a se ajuta si de a ajuta, mai mult ca niciodata, un numar nelimitat de oameni sa-si imbunatateasca viata mai mult decat au visat vreodata Washington-ul a fost cu adevarat capitala lumii Forever in aceasta luna Singurul regret: prea putini romani prezenti, prea multi oameni dragi care au ramas acasa Anul viitor, la Phoenix, va trebui sa va luati revansa Folositi fiecare zi pentru a transforma in bine lumea in care traiti si care are atata nevoie de voi si de tot ceea ce Forever ofera " Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri President's Club "Ce reprezinta un an in Forever? Este intervalul de timp dintre doua Raliuri! Orice persoana care iubeste Forever se raporteaza la acest eveniment in doua moduri: Am fost acolo! imi doresc sa merg! Anul acesta, Forever ne-a intampinat la Washington D C , eleganta si distinsa capitala, total diferita de metropola tipic americana, diferita de tot ceea ce am vazut pana acum Am vizitat simbolurile identitatii americane: Capitoliul, Casa Alba, Monumentul Washington, Memorialul Lincoln, Pentagonul Dupa 33 de ani de existenta, mesajul pe care-l transmite Forever este mai nou, mai proaspat, mai plin de entuziasm si energie ca niciodata Actuali, orientati spre nou, atat in ceea ce priveste completarea gamei de produse, cat si in noua viziune: FOREVER GOiNG n 4 GLOBAL! Ce binecuvantati suntem sa facem parte dintr-o asemenea companie! Ce sansa extraordinara pentru cei care doresc o viata mai buna si un viitor mai sigur! Ce perspective pentru copiii si nepotii nostri sa creasca intr-un asemenea mediu! Ce am putea spune? Multumiri si recunostinta pentru totdeauna!" Maria Pop, Soaring Manager "Se spune ca adevaratele valori ies la iveala in perioadele de criza Ceea ce s-a intamplat la Silver Post Raliul din acest an, cand staff-ul din Statele Unite a reusit sa salveze peste 700 de distribuitori de furia uraganului irene, ne-a impresionat profund si ne-a demonstrat, inca o data, ca suntem parte a unei companii pe care te poti baza oricand Speram si ne dorim din suflet ca anul viitor, cu ocazia ultimului Super Raliu acasa la Forever sa fie mai multi reprezentanti ai Romaniei la Phoenix Gizella si Marius Botis, Diamant-Safir Manageri, membri President's Club "Permanenta schimbare a lumii nu ca suntem parte din Forever Living Products " putea sa nu fie sesizata de liderul fauritorii, dar si beneficiarii acestui nou concept de globalizare Ne-am simtit Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri "Ca de fiecare data, cei din staff-ul companiei (si nu doar ei) reusesc sa ne surprinda A fost un raliu dinamic, cursiv, cu multe surprize placute Produse noi, cu adresabilitate bine studiata pe nise de piata care cu siguranta isi vor dovedi unicitatea invitati de onoare, care ne-au impartasit din cunostintele lor, culminand cu un laureat Nobel Sintagma "Forever Going Global" te duce cu gandul la dezvoltarea afacerii la nivel planetar, cu mijloace moderne de comunicare Foarte buna ideea unui Raliu Global Au dovedit nca o data, daca mai era cazul, generozitatea care ii caracterizeaza: scaderea "plafonului" de puncte pentru tarile care doresc sa se califice la Profit Share, de la 5 000 la 3 000 de puncte si nu in ultimul rand trebuie sa mentionam mandna de a castiga locul 1 la concursul Miss Sonya World Forever Concluzia? Ne simtim pnvilegiati si deosebit de onorati prin Aloe vera Noi am avut privilegiul de a fi partasi la noii pasi in directia globalizarii afacerii noastre A fost extraordinar Emotiile conducerii companiei, vadite la Rex, Gregg, Aidan si ceilalti lideri, ne-au fost transmise intr-un mod electrizant, care a lasat urme adanci de bucurie la gandul ca suntem nu numai martorii, mondial in raspandirea starii de bine binecuvantati, ceea ce ne obliga moralmente sa impartasim celor care inca nu stiu ca si ei pot trai astfel de clipe, astfel de viata Be Free Forever!" Alexandru Pocaznoi, Safir Manager, membru President's Club si Razvan Pocaznoi, Manager "Super Raliul din acest an a fost inca o sansa de a vedea "pe viu" pe cei mai buni colaboratori din lume ai companiei Forever Am fost din nou impresionati de fantastica forta a Braziliei, echipa pe care cuvantul entuziasm o defineste cel mai bine, de munca meticuloasa a Japoniei si de perfecta organizare, proverbiala, a Germaniei Echipa noastra, desi nu foarte numeroasa, a actionat ca o orchestra foarte bine acordata, impresionand atat prin unitate, cat si prin atitudine Suntem constienti ca mai avem multe de facut, dar suntem siguri ca in Romania ia nastere un nou val de entuziasm care in scurt timp ne va readuce in prim planul lumii Forever Totul depinde de noi Multumim din suflet, Rex, pentru ocazia de a ne bucura inca o data de universul Forever Anul viitor ne vedem la Phoenix, acolo unde, cu siguranta, Romania va urca in topul Forever De asemenea, multumim Directorilor Generali Forever Living Products Romania, Dr farm Szocs Dora si Dr Szocs Gabor, pentru tot ce fac pentru noi, pentru toate eforturile pe care le depun Tot ce putem spera este sa-i facem sa fie mandri de noi " Dr Carmen Larion si Dr Gabriel Larion, Senior Manageri, membri President's Club "Acest eveniment a adus un aer proaspat din mai multe directii: din entuziasmul si empatia echipei japoneze, din povestile de viata schimbata radical prin oportunitatea Forever, din sansa fantastica de a ne dezvolta mult mai eficient afacerea la nivel international, din calitatea inalta a produselor noi, din tot ce va aduce Forever in viitor Pana in 2012, in Phoenix, Arizona, acasa la Forever, va provocam sa beneficiem cu totii, impreuna si cat mai mult de acest aer ozonat ce aduce o viata noua afacerii noastre " Cristiana si Eugen Dincuta, Senior Manageri "Timpul parca a zburat dupa Raliul European de la Viena, unde am fost desemnata sa reprezint continentul european la etapa finala a concursului de make-up Sonya World in cadrul Super Raliului din Washington D C Echipa Romaniei a fost permanent alaturi de mine si m-a sustinut incarcata de emotii si de multiplele trairi, am pasit pe scena Super Raliului A fost o lectie despre a indrazni sa visezi, despre perseverenta, curaj si, mai presus de toate, o lectie despre generozitate si suportul moral din partea familiei mele Forever Au fost acordate doua premii: Miss Sonya First Runner Up - castigat de mine, si Miss Sonya World, primit de reprezentanta Americii Latine Pe parcursul intregii mele vizite in SUA compania a excelat prin seriozitate, implicare si atasament fata de colaboratorii sai Am inteles ca Forever Living Products inseamna Rex Maughan, un om deosebit, care a creat maretie si a schimbat vietile a milioane de oameni oferindu-le sanatate, libertate si un trai mai bun " Fichirie ibadula, Supervizor THE ВАНАМА "in acest an, complexul Atlantis din Bahamas, una dintre cele mai dorite destinatii exotice pentru o vacanta reusita, a fost ales ca loc de relaxare pentru partenerii Forever care au avut cele mai bune performante in anul precedent Perioada petrecuta acolo, desi mai scurta de aceasta data, a fost o calatorie de exceptie pe care nu o vom uita niciodata Bahamas SPA, cu apa turcoaz, nisip fin si stralucitor, cu palmierii proiectati pe cerul senin miscandu-se usor in bataia vantului, ne-a revigorat trupurile si sufletele si, o data cu bucuria pe care ne-a oferit-o aceasta experienta fantastica, am fost insufletiti sa ne intoarcem acasa si sa aducem pe insula paradisului Forever mai multi dintre voi, pentru a ne putea bucura impreuna Daca veti crede si ne veti urma platind cu bucurie pretul succesului, daca veti zidi casa voastra pe stanca Forever, veti fi la adapost indiferent de valurile crizei care lovesc in jurul vostru Asociaza-te cu liderul mondial, urmeaza-l si vei fi deasupra tuturor provocarilor! Multumim lui Dumnezeu si conducerii Forever pentru ca ne-au asigurat protectia si revenirea in tara in siguranta, intr-o perioada plina de provocari pentru continentul american " Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri President's Club "Dupa zilele de emotie ale concursului am fost, timp de o saptamana, rasfatata prin cele mai frumoase orase ale Americii: Washington, Dallas, Scottsdale, LasVegas Acum, privind retrospectiv, pot concluziona ca motivatia inseamna totul Ea m-a sustinut pe calea aleasa insa directia este data de familie si sponsor, prezenti permanent in viata mea si, bineinteles, nu trebuie uitata pasiunea, care face ca totul sa para mai usor Am dorit sa ma depasesc, sa-mi demonstrez ca pot reusi sa trec pragul marilor emotii, sa-mi asum responsabilitatea pregatirii si astfel am inteles ca Forever inseamna sprijin in a ne schimba prin intermediul nenumaratelor oportunitati care ne ies in cale in drumul spre succes Transmit recunostinta mea tuturor celor care s-au implicat in devenirea mea si, va rog sa ma credeti, lista este lunga Va iubesc pe toti! Daca doriti sa revedeti momentele concursului accesati: (Live Show 2011 -Washington DC Super Rally-Friday Saturday)" Fichirie ibadula, Supervizor Ce poti face pentru a-ti sprijini copilul sa reintre in ritm dupa vacanta? Te ajutam cu cateva sfaturi utile: intocmeste-i programul zilnic in asa fel incat sa stie ca are ore clare de trezire, mic-dejun, scoala, lectii, sport, joaca si culcare Astfel, il vei invata sa fie organizat si sa-si gestioneze corespunzator timpul Nu sari niciodata peste micul-dejun il ajuta sa faca fata cu brio provocarilor zilei Aloe Bits N'Peaches, cu pulpa de Aloe vera si suc de piersici bine coapte, ii ofera o binemeritata si sanatoasa doza de energie, bogata in vitaminele, mineralele si aminoacizii de care are atata nevoie La scoala, in compania colegilor, tentatia de a consuma alimente nesanatoase este mult mai mare Discuta deschis aceasta problema cu el si ofera-i alternative Una dintre ele poate fi chiar Fast Break Energy Bar - gustare delicioasa pentru recreatia mare in colectivitate orice boala se ia mai usor Ai grija de imunitatea copilului tau Fructele si legumele nu trebuie sa atu al produsului, cu atat mai valoros cu cat ne referim la consumul lui de catre lipseasca din meniul zilnic Pentru momentele in care nu poate avea acces usor la ele, pune-i in ghiozdan portia de Forever Nature's 18 - tablete masticabile ce contin o cantitate de antioxidanti echivalenta cu cea din cinci portii de fructe si legume Forever Kids contribuie si el la intarirea sistemului imunitar al copilului tau - multivitamine cu gust delicios, culori si forme amuzante, fara coloranti si conservanti artificiali, bogate in fitonutrienti obtinuti din fructe si legume proaspete de cea mai buna calitate Orele de somn sunt importante Ai grija sa le respecte Rezerva cel putin o jumatate de ora din programul copilului tau pentru sport si nu uita cat de important este un aport adecvat de calciu pentru o dezvoltare armonioasa Forever Calcium cu vitamina D si magneziu este usor de digerat si absorbit eficient, iar doza zilnica asigura organismului cantitatea recomandata in proportie de 100% inlocuieste bauturile carbogazoase cu Aloe Blossom HerbalTea (nu contine cofeina) indulcit cu un strop de Forever Bee Honey (sanatoasa si bogata in vitamine, minerale si aminoacizi) Asigura-te ca in meniul lui se regaseste o cantitate adecvata de vitamina C Forever Absorbent-C inglobeaza vitamina C in tarate de ovaz, pentru a asigura absorbtia optima Un copii, este ca nu contine zahar, conservanti, amidon sau coloranti artificiali Pentru ca incepe scoala, ai grija de coloana micutului tau si cumpara-i un ghiozdan adecvat invata-i ca mersul la scoala este un exercitiu care il ajuta sa-si depaseasca limitele, sa se dezvolte si sa devina un adult responsabil si pregatit pentru viata in calitate de parinte, tu esti primul care ii faci copilului pregatirea pentru scoala insufla-i de mic ideea ca orice ar face, face pentru viata lui Nu invata nici pentru parinti, nici pentru profesori, nici pentru colegi, nici ca sa plece ulterior la studii in alta tara Ci doar ca sa-si atinga potentialul maxim Sa construiasca fundatia solida pe care isi va cladi mai^ tarziu o cariera de succes si o viata armonioasa Fii atent la atitudinea pe care o transmiti tu, ca parinte, copilului tau Daca esti nemultumit de scoala, de viata, de el si de rezultatele lui, asa va fi si el r' Daca, in schimb, esti pozitiv, optimist, senin, intelegator si increzator in tine si i in copilul tau, asa va fi si el si tot asa se va forma ca adult Romania & Republica Moldova luliana Soare Kocsis Samuel Paul Constanta Niculina & Viorel Ciuchea Bistrita Aurel & Veronica Mester Mioara Barbu Bucuresti Ana Braileanu Violeta Bostina Crai ova Ecaterina & Romulus Cioroianu ion Branica Bucuresti Alexandrina & Alin Dumitrescu lonut Burta Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Viorica & Dorin Creciun Vadu Negrilesei, SV Otilia & Mircea Saplacan Cosmina Draganescu Bistrita loan Scurtu loan & Mariana Leustean Coldau, BN Kocsis Lidia Dumitru Mergiani Constanta luliana Soare Georgeta & Vasile Moraru Bacau Sergiu ion Chiraples Mariana Negrea Huedin, CJ Georgeta Ples Nyitrai Lorant Attila Osorhei, BH Vajda Katalin Georgeta Ples Ciucea, CJ Florica & Emil Zaha Alexandrina & Nicolaie Rotarescu Bucuresti Mioara Barbu Cristian Sandu Bucuresti ion Branica loan Scurtu Bistrita Kocsis Lidia Mircea Ursu Timisoara Adriana & llie Carciuc Costel Urzica Darmanesti Constantin & Tania Popa 1 Niculina & Viorel Ciuchea 1 luliana Soare 2 Daniel & Maria Parascan 3 Aurel & Veronica Mester 4 Carmen & Gabriel Larion 5 luliana Soare 6 Violeta & Dumitru Luca 7 Zenovia & Catalin Riglea 8 Valentin Nitu & Adriana Udrea 9 Constantin & Tania Popa 10 Vasilica & Dumitru Craciun 2 lonut Burta 3 Valentin Nitu & Adriana Udrea 4 Alexandrina & Nicolaie Rotarescu 5 Corina & Constantin Constantinescu 6 iul iana Puiu 7 Corneliu Fodor 8 Doina Ligia & Neculai lordache 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 10 Nicul ina & Viorel Ciuchea 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Daniel & Maria Parascan (3) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Maria Pop (4) 5 Niculina & Viorel Ciuchea (14) 6 Vajda Katalin (5) 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) 8 Gizella & Marius Botis (9) 9 Carmen & Gabriel Larion (10) 10 Constantin & Tania Popa (12) 11 Mariana luga (15) 12 Smaranda Salcudean (1 3) 13 Petru & Emilia Trusca (16) 14 Mircea & Dana Olariu (11) 15 Marilena & Teodor Culisir (7) 16 Mihaela & ion Dumitru (nou) 17 Derzsi Samuel & Etelka (17) 18 Lucica & Gheorghe labacaru (nou) 19 Vasilica & Dumitru Craciun (19) 20 luliana Soare (nou) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Marilena & Teodor Culisir Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Gizella & Marius Botis Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mitiai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC   La orice   La   Prin serviciul   La orice , in contul Forever Living Products , prin intermediul pentru cei care au cont deschis la BRD , in urmatoarele conturi: Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@loreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca , in contul Cocteil delicios dhn gel de Aloe vera si suc de piersici bine coapte J Multivitamrne masticabile, gust delicios, forme amuzante Raliul European, Budapesta 2012 Vis sau provocare? Nu renunta niciodata, indiferent ce cred altii sau cat de greu de obtinut este ceea ce iti doresti! йгіа & Republica Mofc OctomAraeJWl |  50 FOREVER JR&mania & ИйериЫк  M Sd va Schimbarea a fost, cu siguranta, cuvantul de ordine la Super Raliul din Washington D C Am vorbit, vineri dimineata, despre schimbare si as vrea sa revin acum asupra acestui subiect deosebit de important Asa cum am spus in discursul meu, schimbarea se petrece peste tot in jurul nostru: in afacerea noastra, in familiile noastre, practic in fiecare aspect al vietii noastre Prea des oamenii resping schimbarea fie din teama de necunoscut, fie din dorinta de a ramane in zona lor de confort Precum personajele din cartea despre care am vorbit, "Cine mi-a furat cascavalul", pe care v-o recomand cu caldura tuturor, putem fie sa anticipam si sa imbratisam schimbarea, fie sa ne temem de ea si s-o respingem Dar sa nu uitam ca indiferent de reactia noastra, schimbarea va veni si doar acceptand-o si implementand-o efectiv vom putea evolua cu adevarat Sunt deosebit de incantat de schimbarile pe care le vom face pentru a ne conduce afacerea la un nou nivel de performanta si sunt pe deplin convins ca schimbarile aduse de Raliul Global din 201 3 si introducerea versiunii Profit Sharing 2 0 se vor concretiza intr-un succes incredibil pentru noi toti la indemana noastra si a sosit momentul sa trecem la un nou nivel in ceea ce priveste Raliurile si acest program stimulativ special V-am ascultat parerile si cred din toata inima ca acesta este pasul corect pentru Forever Living Products si, totodata, sansa de a realiza mult mai multe decat am facut-o deja intr-o lume a afacerilor macinata de esecuri, Forever Living Products a fost si continua sa fie un model de putere si stabilitate Am incredere in voi toti Am incredere in echipa noastra extraordinara si cred ca Profit Sharing 2 0 si Raliul Global ne vor conduce, in viitor, pe drumul unor noi succese Abia astept sa va intampin pe toti, anul viitor la Phoenix, la ultimul Super Raliu international iubesc sa fim acasa, in Arizona Nu cred ca exista un loc mai bun pentru a sarbatori un astfel de punct de referinta decat aici - unde a inceput totul cu peste 33 de ani in urma Asadar, profitati de tot ceea ce ati invatat la Super Raliu si incheiati anul in forta Au ramas mai putin de trei luni din 2011 Nu le lasati sa treaca pe langa voi si nu permiteti ca luna decembrie sa va gaseasca fara sa va fi indeplinit telurile pe care vi le-ati propus stiu ca multi dintre voi ati muncit din greu pentru a face din acest an unul extraordinar, dar sunt convins ca dispuneti de un potential mult mai mare Va multumesc tuturor ca sunteti parte a Forever Living Products si demonstrati zi de zi ca este, cu adevarat, cea mai mare oportunitate din lume introducerea, cu multi ani in urma, a programului Profit Sharing a reprezentat un factor decisiv in succesul de care ne-am bucurat pana acum Am oferit peste 100 de milioane de dolari in toti acesti ani si iubesc efectul pe care il are acest program asupra vietilor voastre Profit Sharing si-a atins toate scopurile pe care ni le-am propus si chiar mai mult Totusi, oportunitatea este Mereu al vostru, Rex Maughan Daca ne-ar intreba cineva care este cel mai bun lucru din lume am raspunde: "Grupul" Forta unui grup este de neoprit Eficienta unui grup este inegalabila Victoria unui grup este o dovada ca intreaga omenire poate reusi De aceea grupul este cel mai bun lucru din lume Се-am raspunde, insa, la intrebarea care este cel mai rau lucru din lume? Un grup care nu are un scop sau are unul gresit Un grup care nu se alcatuieste prin calitatile oamenilor, ci prin slabiciunile si temerile lor Un grup care nu se mobilizeaza pentru a deveni o echipa Un grup in care fiecare om n-a ajuns inca sa fie convins ca ceea ce face el este hotarator, ca de actiunile sale depind cu adevarat succesul sau caderea intregii echipe Am vazut cum se desfasoara o ora de sport la scoala copiilor nostri stiam ca lucreaza cu un profesor bun, ca fotbalistii, voleibalistii si baschetbalistii lor au performante deosebite Antrenamentul la care am asistat ne-a lamurit cum isi obtin reusitele remarcabile Am vazut cum se desfasoara incalzirea - miscari obisnuite, pe care le-ar face orice sportiv Totul gradat ca dificultate Totul in sincronizare perfecta, ca un singur om Dar punctul cel mai inalt a fost etapa in care elevii faceau ture de stadion Cel care incheia sirul nu avea voie sa ramana ultimul - regula spune ca trebuie sa faca un efort si sa alerge pana ajunge primul Credeti ca cel care ramanea acum ultimul era scutit? Nicidecum Trebuia sa-si adune si el toate resursele si sa tasneasca pentru a ocupa locul din fata, sa preia comanda echipei care alearga, pana in momentul in care noul conducator ajungea sa-l inlocuiasca De ce a ales profesorul un asemenea tip de antrenament? Pentru ca nivelul unui grup este dat intotdeauna de ultimul Nu de primul, nu de cei mai buni, cei mai hotarati, cei mai dispusi sa plateasca pretul succesului De aceea o echipa de campioni este cea in care ultimul isi asuma permanent efortul de a ajunge primul si chiar ajunge Este echipa in care ultimul loc este atat de putin timp ocupat de cineva dintre oamenii care o alcatuiesc, incat reprezinta mereu anticamera pentru locul intai Suntem convinsi ca cei care citesc acum aceste randuri nu se afla pe ultimul loc in echipa Forever Romania Dar daca, de pe locul unde va situati in acest moment, fiecare dintre voi ar tasni pana ajunge in fruntea retelei noastre? Daca fiecare dintre voi si-ar asuma faptul ca de ceea ce face el depind urcusul sau coborarea companiei? Daca ar sti ca prezentul si viitorul Forever stau in numarul de telefoane pe care le da zilnic, in numarul de prezentari pe care le face saptamanal, in perseverenta de a cauta si de a ajuta oamenii care au nevoie de sansa Forever, in numarul de puncte acumulat lunar si in numarul de coechipieri pe care ii insufleteste permanent, ii sprijina, ii ajuta sa prinda ritmul acestei afaceri imbatabie? Cum credeti ca ar arata compania din tara noastra daca fiecare dintre voi ar reusi ceea ce reusesc la ora de sport elevii dintr-o scoala generala? Cum ar arata Forever Romania daca am transforma in deviza de viata crezul lui Rex Maughan - Sa actionam global? Daca am alege ca grupul nostru sa fie o echipa in care toti suntem pe locul intai, pentru ca nu suntem nici angajati, nici distribuitori, ci parteneri ai celei mai performante afaceri din lume? Nu asteptam sa raspundeti in  -uri particulare Nici pe wall-ul paginii de Facebook Forever Faptele vorbesc mai bine decat cuvintele Faptele spun intotdeauna adevarul Va asteptam pe fiecare dintre voi in topul echipei Forever Romania, in topul unei companii unde ultimul loc nu exista Va uram succes perfect si forta de a ajunge mereu pe locul intai! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara inainte de a vorbi despre acest subiect ar trebui in primul rand sa stim ca ochiul este o extensie a creierului, avand aceeasi structura ca acesta Sanatatea ochilor este foarte importanta, pentru ca, desi actul vederii are o componenta fizico-chimica esentiala (legata de mediile optice ale ochiului si de structura retinei), de fapt noi vedem cu creierul, lata de ce, atunci cand structurile ochiului sunt intacte, dar zona de analiza din creier este bolnava, intervine cecitatea centrala Este foarte important sa sustinem atat sanatatea ochilor, ca parte periferica a analizatorului optic, cat si sanatatea creierului, ca parte centrala a analizatorului optic Daca una dintre ele nu functioneaza bine, vederea ne este afectata Zicala "scump ca lumina ochilor"simbolizeaza, de fapt, totul despre importanta vederii intocmai! Avand o structura asemanatoare creierului, ochiul este foarte sensibil la radicalii liberi: atat cei generati in procesele fiziologice, cat si cei de origine exogena in procesele fiziologice se genereaza radicali liberi in metabolismul bazai, atunci cand consumam alimente de slaba calitate sau nepregatite corect, alimente chimizate (E-uri, arome artificiale), alimente poluate (cu pesticide, ingrasaminte, metale grele, dioxine, etc ), dar si ca urmare a fumatului, consumului excesiv de alcool, aerului si apei poluate si, deloc de neglijat, expunerii la ultraviolete, care creste la nivelul marii, la altitudine, in zonele cu capacitate de reflectare mare (suprafetele apelor, zapada) Deloc de neglijat este si faptul ca radiatiile ultraviolete nu sunt in totalitate ecranate nici de nori Tulburarile de vedere influenteaza negativ activitatile noastre, motiv pentru care sanatatea ochilor reprezinta un factor esential pentru o viata de calitate Ochii sanatosi sunt limpezi, cu iris luminos, cu o cornee curata, fara vase de sange vizibile si cu pleoapele elastice si odihnite Ei sunt foarte sensibili, putand fi afectati de praf, gaze, ger, vant, lumina, oboseala sau stari nervoase O lumina prea slaba oboseste ochii, iar o lumina prea puternica poate produce chiar o dezlipire de retina Noptile pierdute, fumul de tigara, plansul irita ochii si umfla pleoapele Abuzul de alcool, cafea, tigari, zahar, sare (in special sare rafinata), afumaturi, conserve, sosuri picante si branzeturi fermentate oboseste ficatul si rinichii, determinand imbolnavirea ochilor, care devin obositi, rosii si cu pleoapele tumefiate Frecatul la ochi, in special cu mainile nespalate, este extrem de periculos, caci astfel sunt introdusi in ochi microbi si corpuri straine Ochelarii de soare nepotriviti, care nu protejeaza bine ochii de razele ultraviolete, pot provoca imbolnaviri ale ochilor Pozitia incorecta a corpului determina o inrautatire a circulatiei sangelui in umeri si gat care, la randul ei, inseamna o reducere a fluxului sanguin spre ochi si o sporire a presiunii intraoculare Privitul indelungat la televizor sau la monitorul calculatorului face ca pleoapele sa fie grele si umflate, iar ochii sa fie rosii si obositi Aceasta se intampla din cauza faptului ca in aceste conditii se clipeste mult mai rar, cea ce face ca circulatia sangelui prin vasele pleoapelor sa fie incetinita si, in plus, umezirea ochilor sa fie impiedicata de privirea fixa Corneea controleaza 80% din puterea de refractie a ochiului, ea fiind hranita cu substante provenind din lacrimi Fluidul din lacrimi este distribuit pe suprafata corneei prin clipitul ochiului, care se produce normal o data la 3 secunde Astfel, privirea fixa scade numarul de clipiri, provocand uscaciunea ochilor Exista si unele afectiuni care, netratate, determina imbolnavirea ochilor Dintre acestea, enumeram: afectiuni ale sinusurilor, hipo si hipertensiunea arteriala, reumatismul coloanei vertebrale, bolile renale si hepatice, diabetul, etc Daca ficatul este suprasolicitat din cauza unui regim alimentar toxic sau excesiv de abundent, el oboseste si nu poate purifica sangele, afectand circulatia sanguina si determinand afectiuni oculare si chiar boli degenerative Atunci cand rinichii nu mai functioneaza corespunzator, tensiunea arteriala creste, ceea ce implica ingrosarea arterelor si aparitia afectiunilor cardiovasculare Poate creste, de asemenea, presiunea intraoculara, contribuind la aparitia glaucomului in plus, rinichii influenteaza capacitatea de dilatare si contractare a pupilei Emotiile negative afecteaza si ele vederea Stresul mintal determina blocarea sistemului nervos, nervii optici si muschii oculari fiind si ei supusi blocajului Cu totii stim ca fumatul dauneaza, insa putini sunt aceia care stiu ca nu doar plamanii sunt afectati de acest viciu, ci intregul organism are de suferit Exceptie nu fac nici ochii, studiile indicand o legatura directa intre fumat si doua dintre principalele cauze ale pierderii vederii: cataracta si degenerescenta maculara Pe langa acestea, studiile au mai asociat fumatul cu un risc crescut de retinopatie diabetica, sindromul ochilor uscati, afectarea nervului optic, ambliopia (ochiul lenes), conjunctivita Cercetarile de specialitate arata ca fumatorii care renunta la acest viciu reduc riscul de degenerescenta maculara cu 6,7% dupa un an in primul rand sa constientizam faptul ca starea de sanatate a ochilor depinde de sanatatea mintii si a intregului corp O viata echilibrata, fara abuzuri, din care sa nu lipseasca exercitiile fizice si miscarea in aer liber ne poate ajuta sa avem un organism sanatos si o vedere excelenta Dieta zilnica trebuie sa fie diversificata si echilibrata, cu cel putin 5 portii de legume si fructe cat mai colorate si obtinute in sisteme cat mai naturale, de preferinta ecologice Cum astazi este greu de atins dezideratul unei astfel de diete, precum si necesarul de antioxidanti, macro, microelemente, vitamine, grasimi bune, pentru a corecta aceste deficiente avem la dispozitie suplimente alimentare de inalta calitate nutritionala si biodisponibilitate care sa compenseze aceste carente Datorita compozitiei sale bogate in antioxidanti, Forever Vision are actiune si asupra celorlalte structuri implicate in procesul vederii, precum sistemul cardiovascular, sistemul respirator, ficatul, rinichii Mai mult, pe langa Forever Vision, aveti la dispozitie si alte suplimente alimentare absolut necesare bunei functionari a creierului, si, implicit, a proceselor vederii: Arctic-Sea (bogat in acizi grasi Omega 3 cu lant lung, despre care cercetarile de specialitate au aratat ca pot preveni uscaciunea ochilor), Forever CardioHealth cu coenzima Q10, Forever Argi+, Forever Ginkgo Plus Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiva! unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Copiii mi-au dat o definitie interesanta Au spus ca lenea este atunci cand nu-ti vine sa faci ceva pentru ca nu-ti place sa faci acel ceva Le este lene uneori sa-si faca lectiile sau sa faca ordine in camera, dar niciodata nu le e lene sa se joace Am tras impreuna concluzia ca pentru asta gasesc intotdeauna resurse de energie si imaginatie Sunt tot timpul in viteza, stiu bine ce vor, nu obosesc niciodata "Dar cum faci sa scapi de lene?"i-am intrebat eu "Pai sa faci intotdeauna lucruri care-ti plac " Un antreprenor incepe si sustine o afacere cu un scop - acela de a fi multumit de munca pe care o depune, de a fi fericit Nu poti fi fericit daca nu faci ceea се-ti place Pentru aceasta, trebuie sa fii capabil sa te dedici intru totul muncii pe care ai ales-o, luna dupa luna, an dupa an, chiar daca rezultatele spectaculoase nu apar de la bun inceput Oamenii de afaceri au un dezvoltat sentiment al urgentei care le pastreaza motorul intern la turatie maxima Ei lucreaza in timp real -actioneaza rapid, au un tempo ridicat, au o inclinatie permanenta catre actiune Pentru ca le place ceea ce fac, principala lor calitate este aceea de a invinge comoditatea si de a pastra un nivel inalt de energie Unii isi manifesta energia -sunt rapizi, in permanenta miscare, nu stau o clipa locului Altii o fac sub aparenta calmului, dar in interior gandesc rapid, iau decizii instantanee si actioneaza constant Dar fac totul conform unui plan foarte clar Poate ca cea mai importanta caracteristica pe care trebuie sa o ai pentru a ajunge acolo unde doresti este CLARiTATEA Mare parte a succesului provine din a fi foarte sigur si a sti foarte clar ce iti doresti Acesta este primul pas, si cel mai important, in algoritmul de lucru intalnit in toate resursele destinate auto-perfectionarii lata care pot fi acesti pasi la nivelul afacerii Forever: сітсісѳгѳ in perioadei urmat’oare Gan este-te Ne aflam in ultima luna de calificare la Raliul European de la Budapesta Este un moment de bilant si de planificare Cei care au atins acest obiectiv se bucura de victorie Cei care nu au reusit analizeaza greselile, trag concluzii si isi vor imbunatati activitatea in urma lor Cu totii, insa, vor trece la urmatoarea etapa Nu e timp de pierdut Zilele trecute, oamenii de stiinta de la cel mai mare laborator de fizica al lumii, din Cern, langa Geneva, au descoperit ca viteza luminii nu este, de fapt, o bariera absoluta Neutrinii, particulele subatomice pe care ei le-au trimis la o distanta de 732 de km au ajuns acolo cu o fractiune de secunda mai devreme decat se asteptau Au depasit viteza luminii Traim, asadar, intr-o epoca a vitezei Lucrurile se intampla intr-un ritm tot mai rapid Este esential sa tii pasul cu evenimentele din jur pentru a putea progresa Aceasta regula este valabila nu numai in viata de zi cu zi, ci si in lumea afacerilor De fapt, in afaceri este vitala Alexandru israil Specialist marketing Daca ai participat pe 1 octombrie la Success Day ai aflat ca am lansat un manual dedicat dezvoltarii online a afacerii Forever S-a vandut "ca painea calda" si cererea este in continuare mare, iar acest lucru nu poate decat sa ne bucure intr-o lume in continua miscare, in care cuvantul de ordine este viteza, iar ceea ce ne lipseste cel mai mult tuturor pare a fi timpul, mediul online ne ofera oportunitati de dezvoltare a echipei si afacerii la care merita sa reflectam: website personalizat, blog, pagina sau profil pe Facebook - despre toate poti citi si invata din acest manual intrebarea pe care merita sa ti-o pui nu este DACa vei profita de avantajele dezvoltarii online, ci CaT DE BiNE o vei face! Daca nu ne-ai vizitat inca, te asteptam pe in forma 20 octombrie marcheaza Ziua internationala a Osteoporozei, boala ce afecteaza toate aspectele vietii si poate influenta negativ chiar si cele mai simple activitati cotidiene Repercusiunile osteoporozei in ceea ce priveste deteriorarea calitatii vietii si costurile generate pentru a preveni, depista, diagnostica si trata boala o transforma intr-o problema majora a sanatatii publice, problema care ia amploare in prezent, in special din cauza imbatranirii demografice reducerea inaltimii accentuarea progresiva a cifozei toracice (modificare ce duce la reducerea volumului cutiei toracice, disfunctie ventilatorie restrictiva sau poate ingreuna activitati simple precum clinostatismul, activitatile de autoingrijire, etc ) durerea cronica aspectul estetic neplacut care, adaugat neajunsurilor generate de durerea cronica, poate accentua starea de depresie si poate formula cu continut ridicat de citrat de calciu, combinat cu vitamina D si magneziu; usor de digerat si absorbit eficient; aroma placuta de vanilie; doza zilnica asigura organismului cantitatea de calciu recomandata in proportie de 100% influenta negativ integrarea sociala a pacientilor S-a dovedit ca atat fracturile vertebrale, cat si cele de sold sunt asociate cu un risc crescut de mortalitate la ambele sexe Mortalitatea dupa fractura de sold in primul an este de 12-24% la femei si 30% la barbati in plus, 50% dintre pacienti raman cu un grad insemnat de invaliditate si necesita asistenta permanenta Osteoporoza este o boala care poate fi prevenita sau amanata prin cunoasterea factorilor de risc si un regim de viata adecvat Este esential sa nu pierdem niciodata din vedere faptul ca prevenirea unei boli inseamna sanatate, pe care o apreciem numai cand ii ducem lipsa Prin urmare, exercitiile fizice de zi cu zi si alimentatia "calitativa" sunt elementele de baza ale prevenirii fracturilor osteoporotice Ne putem dezvolta si intretine un sistem osos robust prin miscare regulata si alimentatie echilibrata, r bogata in surse de calciu Daca dieta nu poate asigura necesarul de calciu si un pH adecvat - alcalin (la iubitorii de carne), se poate apela la suplimente alimentare gel stabilizat de Aloe vera cu gust placut de portocala, V imbogatit cu sulfat ——•" de glucozamina, sulfat de condroitina si MSM pentru mentinerea mobilitatii si bunei functionari a articulatiilor o formula unica, ce furnizeaza acid hialuronic cu masa moleculara mica, cu proprietati hidratante si lubrifiante; contine ghimbir si sofran, benefice pentru functionarea normala a articulatiilor in 1992, oxidul nitric, cea mai cercetata molecula din istoria moderna a lumii stiintifice, a fost supranumit"molecula miracol" in 1998, Robert F Furchgott, Louis J ignarro si Ferid Murad au primit Premiul Nobel in Medicina pentru descoperirea rolului esential al oxidului nitric in functionarea sistemului cardiovascular Astazi, te numeri si tu printre cei privilegiati sa poata consuma zilnic Forever Argi+, supliment alimentar complet pe baza de arginina, nutrienti si antioxidanti invitat special la Super Raliul Forever din acest an de la Washington, Dr Ferid Murad a pus inca o data in lumina calitatile si beneficiile moleculei miracol A fost o onoare pentru noi toti, in calitate de colaboratori ai companiei, si in acelasi timp o surpriza extraordinara si un privilegiu unic pentru participantii la Raliu sa-l poata asculta pe Dr Ferid Murad Prezenta unui laureat al Premiului Nobel in Medicina pe scena unui eveniment Forever ne reconfirma tuturor angajamentul pentru calitate si excelenta asumat de companie si este o dovada in plus a faptului ca viziunea lui Rex Maughan, fondatorul Forever Living Products, continua sa fie o sursa de inspiratie si motivatie Poti citi detalii importante despre beneficiile Forever Argi+ in editiile din decembrie 2010 si ianuarie 2011 ale revistei Forever, precum si in pliantele dedicate special acestui produs disponibile in toate centrele noastre de distributie Te invitam, de asemenea, sa accesezi , de unde poti descarca interviul cu Dr Ferid Murad despre Forever Argi+ "Cred cu tarie ca ARGi+ este un produs emblematic si in scurt timp va ajunge numarul 2 in topul vanzarilor Forever", spunea insusi Rex Maughan la scurt timp dupa lansarea acestui produs in prezent, peste un miliard de oameni din intreaga lume sufera de malnutritie, ceea ce inseamna 15% din populatia globului iar cifra este in continua crestere, din cauza crizei alimentare si financiare Sunt statistici care ar trebui sa ne puna pe ganduri, cu atat mai mult cu cat obezitatea este principala cauza a unor maladii cronice precum bolile cardiovasculare, hipertensiunea arteriala, accidentele vasculare cerebrale Vestea buna este ca depinde doar de noi sa incercam sa facem o schimbare in bine din acest punct de vedere Avem la indemana suplimente alimentare de o calitate exceptionala, precum si un plan de afaceri imbatabil Este datoria si responsabilitatea noastra sa le impartasim tuturor celor cu care intram in contact si sa facem o diferenta in viata oamenilor, ajutandu-i sa traiasca mai sanatos, sa fie mai liberi si mai prosperi De la speaker-ii acestei intalniri am aflat ca, pentru a fi liber, e nevoie sa ai incredere in tine, in companie, in sponsor, in echipa ta, sa fii constient ca ai in mainile tale o sansa care iti poate schimba viata, sa stii care e motivatia ta si sa identifici foarte clar ce vrei sa obtii Le multumim Directorilor Generali Forever Romania, Dora si Gabor Szocs, doamnelor Aurelia Polosca, Supervizor, Zenovia Riglea, Manager, Vasilica Craciun, Manager, familiei Bandi Attila si izabella, Senior Manageri si lui Benedek Jozsef, Senior Manager pentru povestile care ne-au inspirat si sfaturile care ne vor ajuta sa ne propunem si sa cerem mereu mai mult de la noi insine si de la afacerea noastra Felicitari tuturor celor care au mai urcat un nivel in Planul de Marketing si, pana la urmatoarea noastra intalnire din 19 noiembrie, va dorim sa tintiti si mai sus! Mult succes tuturor si, nu uitati, aveti puterea de a realiza orice si, mai ales, de a fi liberi! Cristina Petrov, Director de Evenimente si Comunicare "Prima zi din acest octombrie a avut dubla semnificatie pentru familia noastra Mihnea, baiatul nostru cel mic, a implinit 7 ani, iar echipa Romaniei a sarbatorit alte doua luni de succes Forever Pentru ca nu am lipsit niciodata in cinci ani de la Success Day, am ales sa petrecem ziua copilului nostru cu toata echipa, cu toti copiii nostri crescuti la scoala Forever Suntem bucurosi si mandri ca am putut sa-i oferim un astfel de cadou, un cadou despre reusita, despre mai bine, despre progres Suntem mandri ca apartinem acestui fenomen extraordinar ce misca mase de oameni si deschide in noi dorinta de salvare a constiintei individuale si de grup 2 La aceasta scoala putem creste copii frumosi si sanatosi la minte si la trup Aceasta este scoala pe care niciun parinte nu ar trebui sa o rateze, e scoala care formeaza OAMENi Sper ca si tu, mamico, si tu, taticule, sa alegeti pentru copilul vostru o astfel de viata, in care el va invata de mic sa se gandeasca la reusita ca la ceva firesc, o viata in care a imparti bucurii cu toti ceilalti sa fie cuvant de ordine Nu uita ca tu, drag parinte, fie ca esti la inceput de drum in aceasta activitate, fie ca ai strabatut ceva din acesta, ai datoria sa devii un vultur adevarat, pentru ca puiul tau sa aiba de la cine sa invete sa zboare!" Dr Violeta Luca & Dumitru Luca, Manageri Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, pe 19 noiembrie, la Sala Palatului din Bucuresti! FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 20111150 foraverllvlng com 13 intalnircsa Managerilor, Sovata 011 i&NiFiCa-Ti SUCCESUL Liderii Forever Living Products Romania au continuat, pentru al saptelea an, traditia intalnirii Anuale a Managerilor in inima tarii, la Sovata Cuvintele sunt de prisos pentru a descrie tot ceea ce s-a intamplat intre 3 si 6 septembrie acolo, iar fotografiile pot surprinde doar o parte dintre emotiile, bucuria si entuziasmul celor care au fost prezenti la Sovata Felicitari tuturor speakerilor care ne-au oferit informatii deosebit de valoroase pentru dezvoltarea afacerii: Angela & Valentin Gherghe, Manageri, Dr Carmen Larion &  Qr ^briel Larion, Senior Manageri si membri President's Club, Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri si membri President's Club, Bucurel & Gybngyike Ghirda, Soaring Manageri, precum si invitatului nostru special, Szabo Jozsef, Safir Manager Forever Ungaric^sponsorul echipei Forever Romania Multumim familiei Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, pentru ca ne-au facut si de data acebsta sa ne simtim privilegiati Lasam fotografiile sa "vorbeasca" despre a saptea intalnire Anuala o Managerilor Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Trai an 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mi hai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CONTACTEAZa-NE La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau (apelabil din orice retea de telefonie) Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iDului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca   La , in contul FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2011 | 150 foreverliving com 17 Romania & Republica Moldova Kocsis Samuel Paul Bistrita J Elisaveta Setriuc lasi Claudiu Arghir Chiorean ioana Florentina Dandu Timisoara Bicaz Kocsis Gergely & Lidia Bistrita Marinela & Nicolae Mihu Bacau Aurel & Veronica Mester Constantin & Tania Popa Elisaveta Setriuc Zenovia & Catalin Riglea Kocsis Samuel Paul ioana Florentina Dandu Elena & Mihai Chiriches Corneliu Fodor Dumitru & Simona Limbau Ramona Florentina Marin Dorin & Elena Mateas ioana Padureanu ion Cristian & ioana Patrau Oana Alexandra Voicu Nicolae Balcescu, BC Veresti, SV Saulesti, GJ Bucuresti Alesd, BH Clinceni, iF Bucuresti Filipestii de Targ, PH Marinela & Nicolae Mihu Costel Emanoil & Lacramioara Cretu Adriana & llie Carciuc Cristian Sandu Balog David & lldiko Mihaita Elena Postelnicu Ramona Florentina Marin ioana Padureanu 1 Constantin & Tania Popa 2 Elisaveta Setriuc 3 Aurel & Veronica Mester 4 Daniel & Maria Parascan 5 Violeta & Dumitru Luca 6 Carmen & Gabriel Larion 7 Zenovia & Catalin Riglea 8 Niculina & Viorel Ciuchea 9 Claudiu Arghir Chiorean 10 Kocsis Samuel Paul 1 Claudiu Arghir Chiorean 2 Lina & Vali Lupu 3 Dorin & Elena Mateas 4 Corneliu Fodor 5 Elisaveta Setriuc 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Valentin Nitu & Adriana Udrea 8 Cosmina & Robert Draganescu 9 lonut Burta 10 ileana Paraschiv 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Constantin & Tania Popa (10) 3 Maria Pop (4) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Daniel & Maria Parascan (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7) 7 Vajda Katalin (6) 8 Gizella & Marius Botis (8) 9 Ramona & Dorin Vingan (nou) 10 Carmen & Gabriel Larion (9) 11 Smaranda Salcudean (12) 12 Elisaveta Setriuc (nou) 13 Mircea & Dana Olariu (14) 14 Doina & Danut Hanganu (nou) 15 Claudiu Arghir Chiorean (nou) 16 Derzsi Samuel & Etelka (17) 17 Marilena & Teodor Culisir (15) 18 Petru & Emilia Trusca (1 3) 19 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 20 Mariana luga (11) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin Raliul European, Budapesta 2012 Esti pe ultima suta de melu a calificari( Hellen Keller a fost candva intrebata: "Ce ar putea fi mai rau decat sa te nasti orb?" Raspunsul ei a fost "Sa vezi, dar sa nu ai viziune " Ce vezi cand inchizi ochii? Te poti vizualiza traind viata pe care ti-o doresti? Unde te afli? Ce faci? Cu 33 de ani in urma, am avut o viziune Acea viziune a devenit un tel, apoi un mod de a trai si, in cele din urma, a devenit realitatea mea Fara sa am viziunea a ceea ce era posibil, n-as fi putut fi unde sunt astazi Foarte multi oameni vorbesc despre viziune, dar ce inseamna ea, de fapt? Cred ca este abilitatea noastra de a vedea ceea ce altii nu pot, taria de a crede ceea ce altii nu cred si curajul de a face ceea ce altii spun ca nu se poate face Viziunea ne da curajul de a cauta oportunitati pe care altii le considera imposibile sau prea dificile si de a ne asuma riscuri pe care altii le evita, din cauza fricii de esec Cred ca orice realizare mareata incepe cu o viziune Oamenii au nevoie de viziune pentru a fi motivati sa faca lucruri pe care altfel le-ar considera imposibile Daca ne pierdem viziunea, ne pierdem concentrarea Avansam fara directie sau tel sau, in cel mai rau caz, nu avansam deloc casa, instruire - indiferent ce va doriti, daca va urmati viziunea acel lucru va deveni posibil Caietul Visurilor va reaminteste constant care va este viziunea si reprezinta un exemplu concret a ceea ce puteti realiza Va motiveaza sa mergeti mai departe chiar si in momentele cele mai dificile Un aspect important de retinut despre viziune este ca trebuie impartasita cu altii Ca lideri, atunci cand le comunicati potentialilor vostri colaboratori viziunea voastra, le oferiti de fapt o harta pentru propria lor viziune Cu fiecare persoana pe care o cunoasteti, viziunea voastra va capata si mai mult contur si va va ajuta sa avansati impartasindu-va viziunea si muncind pentru a o transforma in realitate, va veti bucura de un succes mult mai mare decat v-ati imaginat Viziunea mea pentru Forever e mereu la fel de vie - sa le oferim oamenilor oportunitatea de a fi mai sanatosi si mai prosperi Este si astazi la fel de adevarat si de sigur cum era in 1978 Am impartasit aceasta viziune cu milioane de persoane din intreaga lume si sunt extraordinar de mandru de tot ceea ce am realizat impreuna Va incurajez pe fiecare dintre voi sa va dezvoltati propria viziune, in care sa se regaseasca atat telurile personale, cat si asteptarile voastre in ceea ce priveste afacerea voastra Forever Nu uitati! Sunteti liberi sa va construiti viziunea si sa lucrati in Forever pentru a o transforma in realitate Aceasta este esenta sloganului nostru din acest an - "Be Free" Asadar, tintiti cat mai sus! Priviti in viitor si ganditi-va ce ati vrea sa deveniti, ce ati vrea sa realizati si cum ati vrea sa va traiti viata Apoi transformati toate acestea in viziunea voastra si actionati conform ei Una dintre cele mai bune metode pentru a va face viziunea palpabila este sa va creati un Caiet al Visurilor Acesta va forteaza sa dati exemple concrete ale viziunii voastre - mai multi bani, masini, o Mereu al vostru, Rex Maughan CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare CUM NE PUTETi CONTACTA? Pentru informatii referitoare la: □ companie, produse, site - la adresa de   m a r keti n g @f oreve rl i vi n g ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d e   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" 2 A inceput numaratoarea inversa, mai avem cativa pasi pana in decembrie Luna care ne aduce cea mai mare responsabilitate -aceea de a incheia anul la superlativ Este o luna perfecta pentru a face asta Desigur, multi se gandesc mai degraba la sarbatorile de iarna si la toate ocaziile de a se simti bine, de a se distra impreuna cu familia si cu prietenii Multi vad aceasta luna ca pe un rastimp al relaxarii Se aseaza in postura celor care vor sa primeasca, economisindu-si energia si timpul pe care ar fi ideal sa le daruiasca Ganditi-va insa cum procedeaza oamenii care nu se odihnesc in perioada sarbatorilor Sotiile si mamele care pregatesc pentru cei dragi darurile de sub pomul de iarna, ospetele care vor urma si fac luna locuinta, pentru musafirii care vor veni si pentru petrecerile din aceasta perioada Sau ganditi-va la patronii neobositi care isi tin magazinele deschise chiar si in zilele de sarbatoare Sau la taximetristii care raspund la apeluri si au zile, nopti foarte solicitate De ce credeti ca aleg toti acestia sa pastreze motoarele turate la maximum? De ce aleg sa fie cei care daruiesc timp, energie, atentie, sprijin, servicii? Poate pentru ca de sarbatori multi oameni se doresc rasfatati, vor sa se simta apreciati, ocrotiti Multi isi asteapta darurile de la cei din jur ca pe o prefigurare a noului an care va veni mai bun ca niciodata Multi au nevoie de o speranta, de o directie, de propunerea unei noi vieti Vor ca in ultima luna a anului sa aiba parte de tot ce si-au dorit pentru 201 1, sa traiasca pe ultima suta de metri intamplarile extraordinare la care au visat Decembrie este intr-adevar o luna privilegiata pentru cei care asteapta asemenea daruri Dar este si mai bogata pentru oamenii care isi daruiesc timpul, energia, atentia, sprijinul si serviciile celor din jur Tot ceea ce investesc acum in munca lor, in eforturile si grija lor pentru ceilalti se intoarce la ei inmiit si sufleteste, si financiar Tu din care grup alegi sa faci parte? Gandeste-te bine inainte sa-ti raspunzi si nu lua in seama faptul ca ani la rand, poate, ai fost mai degraba intre cei care asteapta Poti alege acum grupul celor care actioneaza Poti hotari sa folosesti la maximum luna decembrie, sa apesi pedala de acceleratie iar asta are efect in avalansa daca devine strategie de echipa, daca iti mobilizezi colaboratorii, daca va asumati impreuna sa gasiti oamenii care au atata nevoie de timp, atentie, sprijin, solutii pentru o viata mai buna si pentru un stil sanatos de a trai Amintiti-va in fiecare dimineata ca este luna in care sunt mai multe sanse sa-i descoperiti pe cei care va cauta, dar nu stiu unde sa va gaseasca Este o luna a dorintei arzatoare de mai bine Folositi fiecare secunda a acestei luni Daruiti ceea ce aveti, ceea ce stiti, ceea ce compania si Planul de Marketing deja v-au daruit voua Uneste-ti eforturile cu cei din echipa ta Mobilizeaza-te si insufla-le si lor dorinta ca fiecare dintre voi sa fie cel mai important membru al echipei nationale Este un rol care va face cinste si va poate ajuta sa incheiati anul 2011 la superlativ Va dorim un decembrie formidabil si sa fiti in grupul celor care actioneaza! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Calificari Raliul European, Ai reusit? Continua! iNFO Companiei & Mesajul Budapesta 2012 N-ai reusit? Continua 1 FOREVER Directorilor Generali Pregatestete din timp Protejeaza-te de raceala Calificarile Forever ARGi+ de sarbatori si gripa lunii octombrie Cum sa fii convingator Hidratare si volum pentru un par Start pentru afacerea ta — sanatos si stralucitor in 2012 F O R E V E R | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2011 | 151 foreverlMng com 3 diabet de tip ii, hiperuricemie - guta etc ), sindrom metabolic, hipertensiune arteriala, dislipidemii mixte boli cardio si cerebrovasculare, cancere Forever Argi+ este indicat si persoanelor care depun efort fizic si celor care vor sa-si modeleze corpul prin body building, deoarece stimuleaza dezvoltarea masei musculare Efortul fizic genereaza o cantitate mare de reziduuri metabolice (amoniac, radicali liberi), iar Forever Argi+, prin componentele sale, are o puternica actiune detoxifianta si antioxidanta in concluzie, putem afirma ca acest supliment alimentar complex are actiune asupra intregului tablou patologic reprezentat de ceea ce astazi denumim bolile civilizatiei, boli cronice manifestate prin: boli de nutritie (obezitate, lata de ce Forever Argi+ este bine sa fie inclus intr-o dieta echilibrata si diversificata si un stil de viata activ, ca un factor de preventie a aparitiei afectiunilor susmentionate si de asigurare a unei calitati sporite a vietii Domnule profesor, va multumim pentru toate aceste detalii extrem de utile si va dorim un sfarsit de an cat mai bun! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Pentru oamenii de afaceri, a avea putere de convingere este o nevoie vitala Fenomenul este cu atat mai pregnant intr-o afacere Multi Level Marketing, precum Forever Living Products La o analiza atenta, cei care se afla pe palierele superioare ale Planului de Marketing sunt oameni cu mare putere de convingere Care le sunt secretele? Primul, si probabil cel mai important dintre ele, este ca trebuie sa ai incredere in tine, in produsele si in afacerea Forever Daca nu esti capabil sa starnesti emotii, sa promovezi cu pasiune, atunci ceilalti nu vor fi convinsi ca ideea sau produsele tale sunt ceea ce le trebuie De aceea se spune ca,in vanzarea directa, trebuie sa fii"un produs al produsului" Cel mai bun mod de a construi acest crez este sa consumi produsele tu insuti si sa le urmaresti efectele benefice Daca tu nu le folosesti, atunci cum ai putea sa le vinzi? Puterea de convingere este de doua ori mai mare atunci cand esti incredintat ca, facandu-l pe celalalt sa adopte parerea ta, il ajuti cu adevarat Pe de alta parte, abilitatea de a convinge este infinit mai mica atunci cand incerci sa manipulezi Secretul este, asadar, sa faci totul cu onestitate, cu pasiune si cu o atitudine permanent pozitiva Ce talente trebuie sa-ti dezvolti pentru a fi convingator? Alexandru israil Specialist marketing Felicitari tuturor celor care au incheiat cu succes calificarea la Raliul European din 2012, de kiBudapesta! Capitala Ungariei va fi, pe 24 si 25 februarie, gazda unui eveniment de exceptie, de la care nu trebuie sa lipsestii As adevarate cocteiluri nutritive si sanatoase, ideale pentru oricine isi doreste sa fie in forma maxima alegerea perfecta pentru o sanatate de fier si - un ceai fierbinte si aromat cu un strop de miere hranitoare, reteta garantata pentru serile geroase de iarna timpul pare ca se opreste in loc pentru o binemeritata relaxare imbogatite cu Aloe vera si laptisor de matca, samponul si balsamul Sonya pentru hidratare te ajuta sa-ti incepi perfect rutina zilnica de ingrijire a parului si scalpului Formula extrem de hidratanta a acestui sampon iti hraneste si fortifica parul, sporindu-i vigoarea si stralucirea Concepute pe baza ultimelor descoperiri in stiinta si a bogatiilor pe care ni le ofera natura, Sonya Hydrate Shampoo & Conditioner regleaza echilibrul de hidratare al parului uscat, pastrandu-l curat, stralucitor, sanatos si usor de coafat Esential la aceste produse este, de fapt, ceea ce NU contin, si anume parabeni, propilen glicol, SLS si SLES Д , Bd Aviatorilor 3, cod 011852 iBuuureali Tel: 021 -222 6p 23,0723 603 556,0744 Й74 289 Fax: 021 -222 89 24 E- ni aii: off ісеѲ( o reverl iv i n g по i n tern et: www f ore veri i ving com Aceasta publicatie are ml exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material prametlnnal asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sar extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Transforma-ti afacerea intr-un succes de proportii!^ Nu lipsi de la intalnirea cu invitatii nostri de onoare: -Jayne Leach & John Curtis^ Diamant Manageri, Forever UK! Success Day aniversar 28 ianuarie 2012 sa-mi reimprospatez lista de obiective? ianuarie este una dintre lunile mele preferate Reprezinta un nou inceput Unul proaspat si sunt intotdeauna emotionat in aceste prime zile Ce mod mai bun de a incepe un nou an decat Majoritatea oamenilor incep anul asa, dar deseori numesc acest lucru "rezolutii de Anul Nou" telurile si rezolutiile pot fi confundate, desi intre ele exista o diferenta importanta in timp ce rezolutiile sunt oglinda a ceea ce iti doresti sa realizezi, telurile iti arata cum sa reusesti ceea ce ti-ai propus LawrenceJ Peter, autor faimos in domeniul managementului, spunea candva: "Daca nu stii incotro te indrepti, probabil vei ajunge in alta parte " Adevarul este ca, din pacate, multi oameni isi stabilesc teluri, dar putini dintre ei fac acest lucru in scris Deseori, atunci cand discut cu distribuitorii despre telurile lor, imi spun ca le au in minte, iar asternerea lor in scris nu ii va ajuta sa le indeplineasca mai usor, lata o greseala clasica Un tel nepus pe hartie este doar un vis Este pur si simplu o idee vaga, care incepe de obicei cu "imi doresc " Atunci cand iti acorzi timpul de a-ti asterne visul pe hartie, de fapt il insufletesti Dai forma dorintelor pe care vrei sa le implinesti Dai dovada de angajament si intentie si chiar daca pare sa nu insemne mare lucru, momentul in care pui pentru prima data in scris un tel si apoi il bifezi ca realizat iti poate schimba viata Sa-ti vezi visul asternut pe hartie, sub forma de teluri, si sa stii ca, de fiecare data cand realizezi cate unul, esti mai aproape de implinirea visului, este un sentiment care iti da putere De prea multe ori rezolutiile pe care oamenii si le stabilesc la 1 ianuarie sunt uitate pana pe 28 februarie Acest lucru se intampla pentru ca, desi erau realizabile, nu au fost insotite de o buna planificare si nici de telurile corecte Oamenii spun, de exemplu: "Anul acesta voi fi mai sanatos", dar care este primul pas spre realizarea acestui tel? Cu siguranta nu te vei trezi pe 1 ianuarie si vei fi, dintr-odata, mai sanatos Desi rezolutia este buna, problema consta, pur si simplu, in gasirea rezultatului dorit Este esential sa puneti in practica un plan care sa includa pasii necesari pentru atingerea scopului propus Acesti pasi intermediari se numesc obiective pe termen scurt, dar mie imi place sa-i numesc teluri "de actiune" Pentru a ajunge acolo unde imi doresc, lista mea de obiective pe termen scurt include actiunile pe care trebuie sa le intreprind, lata cateva exemple: "imi voi lua vitaminele in fiecare dimineata", "Voi inlocui masa de pranz cu Forever Lite Ultra", "Voi face miscare cel putin 60 de minute, de cinci ori pe saptamana" si "Ma voi limita la un singur fel de mancare de tip fast-food pe saptamana" Toate aceste teluri "de actiune", daca sunt urmate in mod regulat, imi vor permite sa ajung la rezultatul pe care il doresc Prin efortul de a-mi defini actiunile si a le asterne pe hartie ma pregatesc mental pentru indeplinirea telului meu Ma voi simti minunat sa revizuiesc zilnic lista si sa pot spune "Mi-am luat vitaminele, mi-am baut shake-ul, am facut miscare si am mancat doar un biscuit Toate acestea sunt lucruri pe care mi-am propus sa le realizez si le-am realizat!" La sfarsitul primelor doua saptamani, aceste "actiuni" se vor transforma in obiceiuri si, in final, vor conduce la obtinerea rezultatului dorit Angajamentul fata de implinirea micilor actiuni zilnice face diferenta pe termen lung Pe masura ce bifezi telurile indeplinite, asigura-te ca pui pe hartie unele noi si le revizuiesti pe cele pe care nu le-ai implinit inca Fii permanent in competitie cu tine insuti si nu-ti fie teama sa visezi Asa cum spunea Mark Twain candva, "Peste douazeci de ani vei fi mai dezamagit de lucrurile pe care nu le-ai facut, decat de cele pe care le-ai facut Asa ca ridica ancora Paraseste portul confortului si al sigurantei Prinde vantul in panzele tale Exploreaza Viseaza Descopera " si, in acest caz, descopera Forever Mereu al vostru, Rex Maughan Artificiile sarbatorilor s-au stins, dar adevaratul spectacol acum incepe Depinde de fiecare dintre noi daca va fi unul facut la repezeala, cu resurse modeste si roade sarace sau va fi o productie de exceptie in care investim tot ce avem mai bun, pentru a obtine, la finalul lui 201 2, tot ce ne dorim mai bun Suntem scenaristii, producatorii, regizorii si actorii acestui spectacol Lucram impreuna cu echipa noastra si cu intreaga companie Forever Nu exista parteneri mai calzi si mai prietenosi Nu exista oameni mai dornici sa ne raspunda, sa ne sprijine, sa fie alaturi de noi Multi au avut succes in 201 1 Tu ce rezultate ai avut? Те-ai calificat la un nou nivel al Planului de Marketing? Multi au urcat trepte importante, au dovedit ca se poate Tu ai luat in serios stimulentele oferite de companie? Esti printre cei care vor participa la Raliul European din Budapesta? Daca da, ai felicitarile noastre Te afli printre cei care au obtinut calificarea la Eagle Manager si Profit Sharing? Ai toata admiratia noastra Ori, poate, anul care a trecut nu a adus nimic nou afacerii tale? Ai stagnat sau chiar ai coborat? Daca ai reusit ceea ce ti-ai propus e un start bun Daca n-ai reusit, insa, este unul si mai bun Ai un motiv in plus ca in 2012 sa ajungi printre cei mai de succes parteneri ai companiei si ai toate sansele, daca incepi chiar acum Pentru ca ACUM se decide succesul tau Hotaraste-te sa incepi astazi indrazneste sa visezi la un an de exceptie Apoi aminteste-ti vorbele lui Harvey Mackey "Un vis e doar un vis Un tel este un vis cu un plan si cu un termen-limita " Multi suntem tentati sa ne prelungim vacanta, sa ne propunem termene mai indepartate, sa lasam totul pentru ultima suta de metri Daca tu ai cu adevarat teluri indraznete pentru anul acesta, incepe AZi Nu amana cu stelele Aici totul depinde de tine Nu te lasa influentat de altii, crede fara ezitare in tine, in puterea ta de a realiza lucruri marete Sponsorul tau, Managerii din linia superioara, intreaga echipa din Romania, toti suntem aici pentru tine Apeleaza la noi cu incredere Suntem aici pentru ca tu sa devii un om de succes, un lider extraordinar Esti de mai mult timp partener Forever? inseamna ca ai demonstrat deja, tie si celorlalti, ca poti avea succes in afacerea noastra Reinventeaza-te alaturi de echipa ta, indrazneste sa tintesti tot mai sus si vei ajunge acolo unde iti doresti indiferent cat de vechi sau nou esti in companie, poti folosi la maximum sansa anului 201 2 Toti oamenii din jurul nostru au nevoie de sanatate Toti au nevoie de ingrijire personala si de produse pentru etajera din baie Produse pe care le folosesc in fiecare zi milioane de oameni si din tara noastra intrebarea este de unde vor cumpara aceste produse De la tine sau de la o alta companie Sunt in jurul nostru din ce in ce mai multi oameni valorosi care au nevoie sa inceapa o noua viata, o noua cariera Oameni care cauta noi surse de trai Depinde de tine, de felul cum iti construiesti si iti promovezi afacerea, ca ei sa aleaga cele mai bune produse si cel mai puternic si generos parteneriat cu un lider mondial "Viata e un bilet la cel mai mare spectacol de pe pamant", spunea Martin Fischer Haideti sa incepem de azi sa punem in scena spectacolul vietii noastre, asa cum il dorim, sa facem din 201 2 anul nostru, anul Forever Romania! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Esti de curand membru al echipei? Ai incredere, afacerea Forever iti poate aduce un succes pe care nici nu l-ai visat Aici limita e doar cerul ІОГіиОГІѲ 1 999 - speranta, entuziasm si visuri marete Asa a inceput istoria Forever Living Products Romania O mana de oameni care au avut incredere in viziunea lui Rex Maughan au pornit la drum cu convingerea ca merita si pot trai o viata mai buna, pot construi ceva durabil pentru ei si pentru copiii lor, pentru prietenii si cunostintele lor, pentru toti cei careisi doreau mai multa sanatate, mai multa libertate Au fost 13 ani care ne-au facut pe toti mai bogati sufleteste, 13 ani in care am crescut impreuna intr-o familie mai mare si mai fericita an de an, iar provocarile intalnite de-a lungul drumului ne-au facut mai puternici, ne-au dat incredere in noi si ne calauzesc in continuare spre noi realizari Succesul unei companii se masoara, in general, in cifre Succesul Forever Living Products Romania se masoara si in zambete, prietenii de-o viata si emotii impartasite, calatorii in cele mai frumoase locuri de pe Glob, bucuria sincera pe care ti-o ofera reusitele celor dragi, cuvintele simple si profunde de multumire pe care le primesti zi de zi de la cei cu care impartasesti aceasta oportunitate, in strangerea de mana plina de dragoste si de caldura pe care o primesti la fiecare intalnire europeana si internationala de la Rex, Gregg si Aidan, sentimentul de fericire pe care il citesti in ochii lor de fiecare data cand te rasplatesc pentru o noua realizare Acum, la 13 Q Пi de cand visul a prins aripi, sute de mii de oameni au fost atinsi de spiritul Forever, au primit sansa de a-si lua viata in propriile maini, de a decide sa traiasca altfel La ceas aniversar, ii multumim lui Rex Maughan pentru viziunea sa si va multumim dumneavoastra, pentru ca ati fost parte a echipei in aceasta calatorie si ati crezut inainte de a vedea rezultatele! impreuna suntem mai puternici! FOREVER Roman Te recunosti in urmatorul scenariu? Simti ca in sfarsit ai reusit sa-ti pui ordine in viata Te imparti cu succes intre serviciu, familie si sala de sport Abia astepti sa te implici in toate activitatile care iti fac placere si ai energie pentru toate Apoi, dupa o saptamana sau doua, descoperi ca te simti din ce in ce mai slabit iti doresti sa te duci la culcare mai devreme si sa te trezesti mai tarziu ti-e pofta de alimente pe care inainte nici nu le gustai si nu mai ai energie pentru lucrurile care iti faceau placere Fara sa-ti dai seama, incepi sa tusesti, sa te simti rau, chiar sa faci febra E greu de crezut ca esti aceeasi persoana ca acum doua saptamani Ni se intampla tuturor la un moment dat: organismul ne este suprasolicitat, pentru ca n-am avut suficienta grija de el Acum ai la dispozitie un produs excelent, care te ajuta sa te mentii in forma maxima Forever immuBlend  contine cele mai bune ingrediente prezente astazi pe piata pentru stimularea sistemului imunitar E cineva care nu-si doreste sa se simta bine? Nu exista niciun motiv pentru care sa ne asumam un asemenea risc Cu acest produs, te vei bucura de beneficiile a sase ingrediente cheie pentru buna functionare a sistemului imunitar Beneficiile fructooligozaharidelor sunt binecunoscute de ani de zile in Japonia, unde proprietatile lor probiotice, de sprijinire a dezvoltarii bacteriilor bune au fost recunoscute rapid de guvernul nipon Fructooligozaharidele pot, de asemenea, sa sporeasca absorbtia calciului la nivelul intestinului gros Extrase din fructe si legume precum jicama, rosii, cicoare si praz, fructooligozaharidele stimuleaza in mod natural sistemul imunitar Este o proteina extrasa din lapte, datorita proprietatilor sale probiotice si de stimulare a sistemului imunitar Lactoferina este o substanta care se regaseste in mod natural in organism si poate imbunatati raspunsul imunitar la nivel celular in China si Japonia, ciupercile sunt folosite de peste 3 000 de ani datorita calitatilor lor nutritionale si de mentinere a sanatatii Cercetarile au aratat ca acestea contin compusi si nutrienti ce nu se regasesc in alte plante in urma studiilor efectuate pe soareci s-a demonstrat ca ciupercile au importante proprietati de stimulare a sistemului imunitar Se regaseste, in mod natural, in foarte putine alimente, precum uleiul din ficat de cod, ficatul de vaca si sardinele Daca nu va surade sa introduceti aceste alimente in regimul alimentar, nu trebuie sa va ingrijorati Forever immuBlend va ajuta sa va bucurati de toate beneficiile vitaminei D, ce sprijina proliferarea celulelor sanatoase, sporeste absorbtia calciului si buna functionare a sistemului cardiovascular E posibil ca organismul sa beneficieze de un aport suficient de vitamina C, avand in vedere ca este continuta in mod natural in multe alimente delicioase precum citricele, ardeii si cartofii dulci Dar, stiind cat de benefica este, iti vei dori sa te bucuri din plin de proprietatile sale S-a demonstrat ca vitamina C favorizeaza buna functionare a sistemului imunitar, sporeste absorbtia fierului din legume si fructe si protejeaza celulele impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi Daca ai racit si te duci la farmacie sa cumperi pastile, exista o probabilitate foarte mare ca acestea sa contina si zinc Explicatia consta in faptul ca zincul ajuta la refacerea cat mai rapida a sistemului imunitar   Fructooligozaharide   Lactoferina   Ciuperci maitake & shiitake   Vitamina D   Vitamina C ingrediente valoroase pentru stimularea functiei imunitare t evaluate de FDA, deoarece nu au fost ifectiuni in cazul in care va confruntati Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit ca material publicita У f-iiro + TVA Pret NDP - 14,68 euro + TVA PRV - i 7,28 euro + TVA FOREVER i Romania & Republica Moldova | ianuarie 2012 | 153 La inceput de an 201 2, atunci cand e vremea planurilor si a rezolutiilor, iti propun o ecuatie care te poate ghida in dezvoltarea afacerii tale Forever: Sa ma explic Precum majoritatea oamenilor la inceputul acestui an, ai luat probabil anumite decizii privind obiectivele pentru 2012: un nivel superior in Planul de Marketing, un anumit volum de vanzari, participarea la Raliuri, cresterea numarului de membri ai echipei tale Ai facut, probabil, planuri detaliate pentru a atinge aceste obiective Hotararile pe care le-ai luat se vor implini doar daca decizi, in acelasi timp, in forul tau interior, sa aloci timpul necesar dezvoltarii afacerii, sa intreprinzi cat mai multe actiuni care ajuta la cresterea ei si sa devii tot mai bun, mai eficient in ceea ce faci Cheia pentru a avansa pe toate cele trei planuri este autodisciplina Autodisciplina poate fi definita ca vointa de a te forta singur sa faci ceea ce stii ca trebuie sa faci, atunci cand trebuie sa o faci, chiar daca iti place sau nu Colectand informatii timp de 12 ani, un studiu a concluzionat ca oamenii care se remarca in societate au deprinderea de a face lucruri pe care ceilalti nu le fac, deoarece nu le place sa o faca Acesta este pretul succesului Cei caracterizati de autodisciplina se trezesc mai devreme dimineata si incep lucrul, chiar daca ar mai putea zabovi in pat Depun efort pentru a lucra mai mult si mai organizat, chiar daca lucrurile se pot face si altfel Se abtin din a petrece ore intregi, in fiecare zi, in fata televizorului si, in schimb, citesc, fac sport sau se autoperfectioneaza in domeniul lor de lucru Oamenii sunt inclinati in mod natural catre comoditate, lacomie, ambitie, egoism, ignoranta si orgoliu Acesta este un adevar al vietii, dar, la o privire mai atenta, el nu conteaza asa de mult Conteaza, de fapt, daca oamenii isi manifesta aceste sentimente sau nu, daca actiunile lor sunt determinate de ele Conteaza masura in care oamenii reusesc sa-si tina in frau aceste inclinatii naturale Conteaza autodisciplina Anul 2012 se anunta a fi, cu adevarat, altfel Recesiunea economica a devenit o stare de fapt, iar efectele ei se pot vedea in viata cotidiana Oameni si companii sunt obligati sa gandeasca altfel si sa aseze lucrurile pe noi fagase, pentru a supravietui O parte dintre ei chiar prospera Care le este secretul? Au gasit solutiile care transforma criza intr-o oportunitate si au crescut volumul si eficienta muncii lor cel putin in aceeasi masura in care economia s-a contractat Punand in fapte principiul de mai sus, 2012 va fi, pentru tine, un an al schimbarii in bine Fiecare dintre obiectivele pe care ti le-ai propus pentru acest an poate fi dus la indeplinire urmand trei etape: Fie ca vrei sa-ti dezvolti un website, sa atingi un nivel superior in Planul de Marketing sau sa participi la un Raliu, primul pas este sa obtii toate informatiile necesare Compania iti pune la dispozitie surse excelente de informare, de la materialele de marketing sau canalele online pana la discutiile cu sponsorul, intalnirile regionale sau participarea la Success Day Este momentul trecerii la fapte Este pasul in care ai luat DECiZiA de a face schimbari in bine Este locul in care isi spune cuvantul autodisciplina Trebuie sa faci ceea ce este greu, dar necesar, in loc sa faci ceea ce este usor si placut Pentru a fi un bun om de afaceri Forever este important sa stii sa prezinti si sa convingi, sa fii o prezenta agreabila, energica, entuziasta, sa poti deschide o conversatie, sa socializezi cu usurinta, sa intretii contacte si sa potentezi oamenii din jurul tau Trebuie sa devii familiar cu internetul si cu diverse mijloace de comunicare, sa poti planifica si administra afacerea pe care o conduci Vei deveni tot mai eficient informandu-te, exersand, cerand suportul celor aflati pe nivele superioare in Planul de Marketing Cate dintre obiectivele pe care ti le-ai propus pentru 2012 pot fi atinse prin autodisciplina? Probabil ca majoritatea Daca vei analiza in detaliu planurile pe care le-ai facut vei observa ca, in final, ele depind de vointa si de capacitatea ta de a rezista tentatiilor si influentelor venite din exterior si de a te concentra pe ceea ce ti-ai propus intrebarea fireasca pe care ti-o vei pune este: daca in 2012 trebuie sa muncesc mai mult si mai intens, unde ramane placerea de a trai? Ecuatia propusa la inceput iti da siguranta faptului ca vei reusi sa faci din 2012 un an mai bun Aceasta certitudine este, in sine, o resursa de optimism Cu cat muncesti mai mult si te concentrezi mai puternic, cu atat iti vor creste pasiunea si placerea de a o face Fiecare borna atinsa devine o sursa de satisfactie personala, de incredere in fortele proprii si creste dorinta de a merge mai departe Atunci cand timpurile sunt dificile, esti tentat catre gandire pesimista, atitudine negativa si impulsul de a te agata de idei vechi care nu si-au dovedit viabilitatea iti lipsesc creativitatea si deschiderea mentala tocmai din cauza acestor influente negative Opreste-te, constientizeaza acest pericol si "programeaza-te"sa gandesti pozitiv, sa mentii o atitudine optimista, sa te concentrezi si sa-ti petreci timpul cu intelepciune Autodisciplineaza-te Nu te ajuta cu nimic sa te ingrijorezi gandindu-te la problemele pe care le-ai putea intampina E ca si cum ai suferi in avans E mult mai util sa-ti directionezi gandurile catre aspectele pozitive pe care schimbarea le poate aduce sau crea, la oportunitatile de a te reinnoi si de a avea un start proaspat Cu alte cuvinte, sa iti cultivi activ speranta intr-un 2012 mai bun Pentru a porni pe drumul unui 2012 mai bun, fa un prim exercitiu de autodisciplina intreaba-te ce esti tentat sa faci dupa ce termini de citit revista Forever Apoi gandeste-te ce ar trebui sa faci Daca cele doua actiuni coincid si sunt indreptate catre o schimbare in bine, felicitari! Esti pe calea cea buna Drum bun in 2012! Alexandru israil Specialist marketing "Omul, ca fiinta biologica extrem de complexa, dispune de mecanisme naturale eficiente de detoxifiere, care s-au dezvoltat odata cu evolutia lui Acestea au functionat perfect si au fost suficiente atat timp cat omul traia intr-un mediu nepoluat, avea o alimentatie naturala diversificata si echilibrata, un spectru alimentar ce includea peste 300 de specii de plante si animale salbatice in majoritatea timpului existentei speciei umane, omul a evoluat ca stil de viata in cadrul comportamentului de vanator-culegator Acest stil de viata era unul extrem de activ, in care fiinta umana consuma aproximativ 3 500 kcal   zi, dar, in acelasi timp, ardea prin metabolism cel putin 2 000 kcal zilnic, energie necesara si adecvata felului in care traia Atat timp cat omul a ramas in cadrul acestui stil de viata nu a cunoscut nici bolile cronice, nici obezitatea Viata omului a urmat, insa, o cotitura dramatica atunci cand a inventat agricultura, cu aproximativ 5 000 - 10 000 de ani in urma Agricultura a dus la schimbarea dramatica a stilului sau de viata, impunand sedentarizarea, cultivarea plantelor, domesticirea animalelor si supraproductia de alimente Toate acestea au avut efecte asupra biologiei lui, dar si asupra statutului sau social Alimentele pe care le consuma acum proveneau de la o lume domesticita care, la randul ei, a contribuit la schimbarea compozitiei nutritionale a plantelor si animalelor Plantele au devenit mai productive, animalele mai grase, chiar obeze, iar omul sedentar a inceput sa devina si el mai longeviv, dar suferind de obezitate si boli cronice Este, insa, adevarat ca, pana acum aproximativ 100 de ani, lucrurile nu erau atat de dramatice ca acum Astazi, omul a devenit sedentar, agricultura super-mecanizata si super-chimizata, plantele si animalele au fost modificate genetic, uneori drastic, alimentele au devenit din ce in ce mai industrializate, mai chimizate, mai rafinate, mai lipsite de nutrienti esentiali, intr-un cuvant, devitalizate Mediul inconjurator a devenit global poluat, iar alimentele rezultate din acest mediu sunt, la randul lor, contaminate cu reziduuri de ingrasaminte chimice, pesticide, antibiotice, hormoni, metale grele etc in aceste conditii, mecanismele naturale de detoxifiere ale corpului uman sunt de departe depasite, lata de ce, pe langa adoptarea unui stil de viata sanatos, care sa includa o dieta diversificata si echilibrata, cu cat mai multe alimente naturale integrale (legume proaspete de sezon, fructe de sezon, fructe salbatice de sezon), alimente minimal procesate, hidratare cu apa naturala si miscare fizica, apare si necesitatea adoptarii unor cure de detoxifiere bazate pe evidente stiintifice Curele de detoxifiere nu trebuie confundate cu regimurile restrictive si periculoase de slabit rapid, care ne pot afecta in mod grav sanatatea Curele moderne de detoxifiere includ alimente care sa suplineasca lipsa fibrelor alimentare, enzimelor alimentare, vitaminelor naturale, mineralelor si oligomineralelorin forma biodisponibila, fitochimicalelor (antioxidanti naturali, substante naturale cu efecte antivirale, antimicrobiene, antiparazitare, anticancerigene, anti aterosclerotice etc) in felul acesta, corpul nostru va primi toate elementele necesare restabilirii eficacitatii sistemelor fiziologice de detoxifiere, incepand de la nivel celular si pana la nivelul sistemelor anatomo-fiziologice implicate in detoxifiere, si anume ficatul, rinichii, colonul, pielea, parul, plamanii, care functioneaza in stransa interdependenta Procesul de detoxifiere nu trebuie confundat cu un proces mecanic prin care anumite alimente sau suplimente ar functiona ca un fel de matura in organismul nostru Curele de detoxifiere in care sunt utilizate alimente si suplimente alimentare adecvate functioneaza nu pe principiul maturii, ci restabilind procesele metabolice intracelulare, tisulare si la nivelul organelor de detoxifiere Astfel, corpul nostru poate ajunge intr-o conditie in care se gasea in vremurile ancestrale de care am amintit in fapt, acestea sunt adevaratele cure de detoxifiere cu efecte sanogene benefice si necesare in conditiile vietii moderne Pachetul Clean 9 a fost conceput pe baza acestor precepte Pe langa beneficiile detoxifierii periodice prin sustinerea sistemelor naturale ale corpului, vom obtine si alte efecte colaterale cel putin la fel de benefice, precum revenirea la normoponderalitate (slabirea fiziologica stabila, sanatoasa si armonioasa), reechilibrarea functiilor tuturor sistemelor corpului, prevenirea bolilor cronice, un aspect tineresc si energie debordanta, fizica si mentala, o crestere evidenta a calitatii vietii si o prelungire a vietii active " Obiectivul principal al companiei a fost, dintotdeauna, sa le ofere tuturor partenerilor sai cele mai bune oportunitati de dezvoltare Astfel, conceptul "Going GlobaTincurajeaza spiritul antreprenorial si promovarea ideii ca nu trebuie sa te limitezi la orasul tau,"asa ta sau regiunea ta pemn^| extindeaf resti la Raliul Global este un obiectiv pe care il poti atinge Este un eveniment la care si tu poti participa iti trebuie doar perseverenta, dedicare si hotararea de a nu te opri pana nu reusesti si nu uita! Nu vorbim doar despre o excursie unica Vorbim mai ales despre bucuria calatoriei pana acolo Planificarea calificarii la Raliul Global te ajuta sa intelegi cat de important este sa-ti stabilesti obiectivele, sa-ti dai seama ce poti realiza si cum trebuie sa muncesti pentru a ajunge acolo Este vorba despre a invata cum sa-ti mentii afacerea vie Acumuleaza cel putin 1 500 p c intr-un an calendaristic (1 ianuarie - 31 decembrie) sau califica-te la Profit Sharing si noi ne vom ocupa de restul Este atat de simplu! Cu cat acumulezi mai multe puncte, cu atat te vei bucura de o experienta mai bogata de Raliu Nu pierde niciun moment, la startul in calificare chiar astazi Raliul Global va fi o experienta unica: cine festive alaturi de Rex si intreaga conducere executiva, instruiri, activitati alaturi de echipa, recunoasteri, lansari de produse, inmanarea cecurilor Profit Sharing si, desigur, cazare in cele mai bune si luxoase hoteluri - toate intr-o destinatie exotica Dar ce inseamna toate acestea pentru tine? Raliul Global si Profit Sharing 2 0 au fost concepute pentru a te ajuta sa-ti duci afacerea la urmatorul nivel, sa darami orice bariere si limite Fiecare distribuitor va avea mai multe oportunitati de a castiga mai multi bani in mai multe tari decat pana acum Profit Sharing 2 0 este instrumentul perfect ca sa te dezvolti global Cerinte mai mici pentru tarile participante si posibilitatea de a conta pe Managerii tai calificati la Profit Sharing in alte tari sunt tot atatea oportunitati sa iei cat mai in serios aceasta provocare i Asa cum ne-ат obisnuit, la fiecare inceput de an ii cunoastem pe liderii Forever care fac parte din President's Club Le dorim tuturor mult succes in tot ceea ce si-au propus pentru acest an! 3 Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri 1 Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri 2 Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Larion, Senior Manageri 4 Lucica & Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri 5 Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri J 1 iKi 43 U4 AX u j 3 ij Ui: аощшз iu ѵу адиишшз iy   i 1 Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri 2 Constanta & Danut Mei-Rosu, Manageri foreverliving com Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CONTACTEAZa-NE La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro (apelabil Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@loreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca   La , in contul Romania & Republica Moldova Maria Cernega Daniela Levarda & Alexandru Chis Tulcea Botosani Lucica & Gheorghe Tabacaru Claudia istrate Mioara Barbu Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Ana Braileanu Marin Dinu Nicoleta & Adrian Dumitru Adrian llie Dorin & Elena Mateas Dorina Neagu Catalina Elena Palancianu Elena & Mihail Gabriel Popescu Olimpia & Nicolaie Rotarescu Bucuresti Ana Braileanu Roman Carmen & Gabriel Larion Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Paulesti, PH Constanta & Danut Mei-Rosu Bucuresti Elena & Mihail Gabriel Popescu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Alesd, BH Balog David & lldiko Bucuresti Coca Moca nu Roman Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Bucuresti Mioara Barbu Bandi Andrea Adriana Barbieru Sorina Florentina Cioroiu Gheorghe Damian Ecaterina Damian Viorica Dobrin Razvan lonut Dumitrache Elena Fratiean Cristina Cosmina Gabrian Valeria Horodinschi Oana Hristov Rada & ion llie Mihai Cristian & Elena lonita Loredana Alis Lupu Andrei & Catalina Maftei Sorin Paul Munteanu Florentina Niculae Cornelia & Ovidiu Nistor Crina Monica Novac Toni Alexandru & Anca Paun Dorina Placinta Petre Valeria Rotar Ecaterina Rotarescu & iulian Barbu Paula Silifon Mariana & Marian Stanescu Adrian irinel Tudosie Monica Gabriela Voicu Elisabeta Vrinceanu Brasov Piatra-Neamt Bucuresti Tulcea Tulcea Piatra-Neamt Roman Balotesti, iF Negreni, CJ Botosani Brasov Bucuresti Bucuresti Cerasu, PH Falticeni Bucuresti Chitila, iF Bucuresti Brasov Botosani Cerasu, PH Negreni, CJ Buzau Smirdan, TL Crai ova Nucsoara de Sus, PH Timisoara Baba Ana, PH Bandi Attila & izabella Viorica Dobrin Olimpia & Nicolaie Rotarescu Grigore & Maria Chiriac Gheorghe Damian Elena & Adrian Cristache Catalina Elena Palancianu Florentina Niculae Gal iren Geanina ionela Cantemir Bucurel & Gyongyike Ghirda Adrian llie Dorina Neagu Adrian irinel Tudosie Gabriela & Vasile Ghiviriga Nicoleta & Adrian Dumitru Dorina Neagu Nicoleta & Adrian Dumitru Oana Hristov Valeria Horodinschi Loredana Alis Lupu Cristina Cosmina Gabrian Olimpia & Nicolaie Rotarescu Sofia & ion Macovei Violeta Mihaela Bastina Gilbert Ciobanu Lavinia Carciuc Marin Dinu 1 Cristiana & Eugen Dincuta 2 Constanta & Danut Mei-Rosu 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Lucica & Gheorghe labacaru 5 Camelia & Daniel Dincuta 6 Claudia istrate 7 Daniel & Maria Parascan 8 Maria Cernega 9 Daniela Levarda & Alexandru Chis 10 Angela & Valentin Gherghe 1 Corneliu Fodor 2 George & Nicoleta Tomosoiu 3 Corina & Constantin Constantinescu 4 Razvan lonut Dumitrache 5 Doina Ligia & Neculai lordache 6 Ficuta Tecu 7 Ca tai ina Elena Palancianu 8 Elena & Petru Jula 9 Aurica Maxiniuc 10 Elena Fratiean 1 Camelia & Daniel Dincuta (2) 2 Aurel & Veronica Mester (1) 3 Constanta & Danut Mei-Rosu (6) 4 Maria Pop (3) 5 Carmen & Gabriel Larion (7) 6 Vajda Katalin (8) 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 8 Daniel & Maria Parascan (4) 9 Gizella & Marius Botis (nou) 10 Lucica & Gheorghe labacaru (nou) 11 Ramona & Dorin Vingan (nou) 12 Bucurel & Gyongyike Ghirda (1 0) 13 Smaranda Salcudean (11) 14 Elena & Virgil Angelescu (19) 15 Angela & Valentin Gherghe (1 8) 16 Mircea & Dana Olariu (nou) 17 Constantin & Tania Popa (17) 18 Derzsi Samuel & Etelka (15) 19 Marilena & Teodor Culisir (14) 20 Mariana luga (1 2) Felicitari familiilor Vera & Aurel Mester si Maria & Daniel Parascan, care, alaturi de Directorii Generali Forever Romania, Dara & Gabor Szocs, ne vor reprezenta tara la ultimul Raliu Mondial, ce va avea loc in spectaculosul Hong Kong! lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester JSR ' il FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2012 | 153 foreverliving com 19 Forever Living Products Romania & Republica Moldova 4 Bd Av atonilor 3, cod 011852 Bucuresti Tel 021-222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   officevfforevertiving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie farn permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Romania & Republica Moldova incuraja achizitiile de flori, bomboane si felicitari, Luna februarie este renumita in Statele Unite datorita Zilei indragostitilor (Valentine's Day) - o zi in care sa ne reamintim de dragostea pe care ne-o purtam unii altora si de devotamentul fata de familia si prietenii nostri Desi multi considera ca a devenit o zi extrem de comerciala, creata special pentru a eu cred ca semnificatiile ei sunt mult mai profunde Aceasta zi ne ofera ocazia de a face un pas in spate si de a-i aprecia pe oamenii speciali din vietile noastre, de a le dovedi dragostea noastra printr-un mic dar Ar trebui sa profitam de aceasta sansa de fiecare data cand o avem Mi s-a reamintit de foarte multe ori ca nu trebuie sa ratam nicio ocazie de a le spune celor din viata noastra cat de importanti sunt pentru noi Viata trece atat de repede si nu stim niciodata daca nu va fi prea tarziu sa spunem cuiva "te iubesc" Asadar, nu lasati sa treaca niciun moment fara sa spuneti aceste cuvinte si, poate chiar mai important, fara sa le dovediti in aceasta perioada a anului, in apropierea Raliurilor Regionale, imi reamintesc si de pasiunea pentru aceasta companie Pasiunea este cea care ma determina sa-mi doresc mereu ceva mai bun, ceva mai mare si sa ma straduiesc sa ating teluri mai inalte Pasiunea este un lucru puternic in Forever, este mai mult decat un sentiment Este o necesitate Pasiunea ne hraneste sufletele si genereaza dorinta de a nu precupeti niciun efort pentru a ne atinge telurile De prea multe ori oamenii merg la locul de munca pentru ca au nevoie Altii urmeaza o cariera pentru ca au descoperit ca sunt buni intr-un anumit domeniu si, astfel, le este mai usor Cu toate acestea, cei mai de succes si mai multumiti oameni pe care i-am intalnit in viata mea sunt cei care muncesc din pasiune Pasiunea este cea care le determina scopul si da sens vietii lor Pentru ei, munca pe care o fac reprezinta o chemare care le trezeste interesul si dorinta de a realiza lucruri extraordinare Ganditi-va la inventiile minunate de care ne bucuram astazi pentru ca cineva si-a urmat pasiunea, in loc sa se multumeasca cu viata pe care o avea Bill Gates, de exemplu, a parasit Universitatea Harvard la jumatatea cursurilor pentru a-si urma pasiunea pentru tehnologie Walt Disney a fost sofer de ambulanta pentru a castiga bani, inainte sa realizeze ca pasiunea sa era aceea de a fi creator de desene animate Atunci cand esti pasionat de ceea ce faci, radiezi energie si entuziasm si, in mod constient sau nu, altii ti se alatura Pasiunea este magnetica Te determina sa-ti stabilesti teluri si mai inalte iti da incredere iti da motivatia care te ajuta sa ramai plin de vitalitate Pasiunea inseamna sa stii ce vrei si sa fii atat de increzator ca-l poti obtine, incat dragostea si entuziasmul sa te conduca mereu inainte stiind ceea ce vrei si fiind complet onest fata de tine insuti, sentimentul urgentei va fi molipsitor Daca nu stii се-ti doresti, este imposibil sa ai pasiune, iar indecizia si incertitudinea iti vor ucide pasiunea Cand veti fi cuprinsi de acea pasiune pentru afacere despre care va vorbesc, ea se va reflecta in tot ceea ce faceti Veti descoperi ca, pe masura ce sunteti cuprinsi de tot mai multa pasiune aducand oameni noi in echipa voastra, din ce in ce mai multi isi vor dori sa ajunga acolo unde sunteti voi Ganditi-va la urmatorul lucru: ati asculta o persoana care prezinta lucrurile ca o statistica pura si forteaza un act de vanzare pentru un profit de un dolar? Sau mai degraba ati asculta un distribuitor care crede cu toata inima si cu tot sufletul in aceasta oportunitate? Dragostea pentru produsele noastre radiaza peste tot in jurul nostru, iar povestea lor abia asteapta sa fie spusa Pasiunea despre care vorbesc va va ajuta sa va calificati la incredibilele stimulente ale anului 201 2 Am anuntat de curand ca intalnirea Exclusiva Eagle Manager va avea loc in Sardinia, italia si Salvador, Brazilia Este o oportunitate extraordinara Calificarea la acest stimulent este o dovada a faptului ca v-ati descoperit cu adevarat pasiunea pentru aceasta afacere Arata ca intelegeti nevoia de a construi o afacere solida, pentru o viata intreaga De asemenea, calificarea la Profit Sharing si la Raliul Global din magnificul Honolulu este o dovada in plus a pasiunii voastre pentru afacerea Forever si a angajamentului pe care vi l-ati asumat ca sa atingeti telurile fenomenale pe care vi le-ati stabilit Asadar, puneti-va intrebarea: sunt pasionat? Daca puteti raspunde afirmativ cu deplina sinceritate, atunci impartasiti-va pasiunea, lasati-o sa se vada, cultivati-o si o sa va convingeti cat de departe va va conduce Sunt convins ca 201 2 va fi cel mai bun an Forever de pana acum si sunt cu adevarat pasionat de ceea ce poate aduce Forever in viata oamenilor Va provoc sa impartasiti oportunitatea cu entuziasm si pasiune, iar rezultatele vor fi incredibile Mereu al vostru, Rex Maughan stiti proverbul "Omul sfinteste locul"? Cu siguranta l-ati auzit si ati avut ocazia sa va convingeti cat este de adevarat Omul aduce propria sa valoare oriunde se afla, orice ar face Ne-am bucurat cu totii de privilegiul sa cunoastem si sa invatam de la asemenea oameni chiar la ultima intalnire Success Day Nu a contat faptul ca vorbesc alta limba, Jayne Leach si John Curtis au ajuns imediat la inima noastra Prin felul lor de a fi si prin generozitatea de a imparti cu noi o bogatie mai mare decat milioanele de euro pe care le-au castigat ca diamanti ai Europei - experienta lor Voi cum v-ati simtit dupa ce i-ati ascultat la Success Day? Dar dupa intalnirea de lucru pe care am avut-o cu ei vineri? Va marturisim ca noi am ajuns acasa dupa training cu o energie extraordinara si cu mintea plina de informatiile, explicatiile, sfaturile si exemplele lor ingenioase Am simtit ca tot ce am primit de la ei este atat de pretios si de folositor, incat merita sa ne apucam de treaba imediat, sa punem totul in ordine si sa ne construim strategia pentru a reusi Pentru a face ca succesul sa explodeze in echipa Romaniei Jayne si John sunt unii dintre cei mai apreciati diamanti Forever ai lumii si se intelege de ce Din 1993 sunt in ascensiune continua si impreuna cu ei au urcat mii de oameni pe care i-au sustinut si i-au invatat metodele lor de actiune Suntem recunoscatori pentru atentia pe care ne-au aratat-o si pentru faptul ca si-au asumat sa ne insoteasca de acum incolo Suntem acum mai aproape de succesul pe care ni-l dorim Avem de la cuplul de diamanti dovada ca perspectiva din care au privit ei munca in Forever este cea mai buna si am primit de la ei toate instrumentele care ne trebuie A fost o sansa sa-i intalnim, de acum tine de noi sa folosim aceasta sansa intr-un mod exemplar Ce avem de facut? Lucruri simple Nu usoare, dar foarte eficiente Fiecare dintre noi sa-si aduca aminte cand isi construieste afacerea sau o consolideaza ca in centru se afla omul Omul pe care il avem in fata cand ii prezentam oportunitatea Forever Produsele vin pe locul al doilea, iar Planul de Marketing pe locul al treilea iar primele noastre discutii cu acest om sunt pentru a-l cunoaste cu adevarat, pentru a descoperi care este visul lui, care sunt lucrurile de care are nevoie ca sa se simta implinit E cea mai importanta etapa Am citit de curand in presa marturia unei femei care se straduia de ani de zile sa piarda in greutate incercase o multime de metode si de produse stia de cativa nutritionisti cu rezultate foarte bune, dar s-a hotarat sa mearga la o clinica despre care a aflat pe internet De ce? Pentru ca pe pagina de prezentare Online a citit cuvintele magice - "la prima sedinta vom avea o discutie amanuntita in care vom vedea care sunt cauzele ingrasarii tale, iar dupa o serie de analize amanuntite vom adapta dieta la particularitatile tale fizice si psihice, o vom personaliza " Dupa o luna persoana respectiva slabise deja 9 kg si era incantata ca a gasit in sfarsit un regim care ii foloseste si pe care il urmeaza fara dificultate Era dieta ei, unica, de aceea si ea ajunsese la cele mai bune rezultate posibile lata la ce foloseste sa ne concentram total asupra omului Doar asa il putem motiva sa aduca in actiune tot ce are mai valoros, toata energia, tot entuziasmul Apoi facem impreuna al doilea pas - il indemnam sa-si scrie telurile pe hartie E singurul mod si cel mai eficient in care se conecteaza sufleteste cu scopul pe care si-l stabileste E cel mai rapid mod de a se hotari daca isi asuma toata munca, toate sacrificiile de care este nevoie Jayne si John asa procedeaza, intotdeauna inainte de a inscrie un nou partener in afacerea Forever il intreaba - esti dispus sa lucrezi cu noi? Esti gata sa faci efortul necesar pentru a reusi impreuna? Cuplul de diamanti a folosit puterea celor 5, o metoda care functioneaza fara gres si va functiona si pentru noi daca o vom aplica zilnic Daca, la fel ca Jayne si John, vom urma de dimineata pana seara deviza Forever - gandeste in stil mare E momentul sa nu ne mai multumim cu putin, sa nu mai gasim scuze si motive de a renunta, ci solutii Ridicati-va pe trepte mai inalte, indrazniti sa va fixati tinta cel mai sus si sa parcurgeti drumul pana la ea Sa contribuiti la dezvoltarea unei retele de exceptie iar pe acest drum amintiti-va ca o retea este o tara Nu inseamna doar echipa ta sau a altora, din liniile paralele Forever Romania este o retea si fiecare om conteaza, pentru ca omul aduce propria lui valoare in tot ceea ce face Asa cum noul posibil partener Forever este in centrul afacerii, si voi sunteti in centrul companiei in centrul echipei din Romania Cu fiecare dintre voi se construieste si infloreste reteaua care inseamna aceasta tara Asumati-va rolul important pe care il aveti pentru a putea sa aduceti valoare in toate actiunile voastre Va dorim sa fiti gata de efortul care este necesar pentru a atinge succesul in stil mare! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Forever & Forever Antiseptice Remineralizante Revitaminizante Energizante Anti-imbatranire Au efecte benefice nu numai asupra sanatatii, ci si a frumusetii Forever Bee Propolis, administrat impreuna cu Forever Bee Pollen, isi potenteaza activitatea sanogena, datorita imbogatirii si mai accentuate cu toti aminoacizii esentiali, cu vitamine (A, C, D, E, K), enzime si coenzime, acizi grasi, proteine, minerale si oligoelemente Unele dintre acestea nu pot fi sintetizate de corpul uman si de aceea sunt incadrate in categoria nutrientilor esentiali Toate acestea contribuie din plin la reechilibrarea dietei moderne, in general carentata de multi dintre nutrientii esentiali Reechilibrarea dietei in planul sanatatii echivaleaza cu readucerea proceselor fiziologice din corp la parametrii normali, restabilind sanatatea, prevenind, in acelasi timp, o serie intreaga de maladii si conferind rezistenta organismului atat in fata agresiunilor interne (radicali liberi endogeni), cat si a celor externe (poluanti, stres, frig, umiditate, agenti patogeni etc ) Produsele sunt, de asemenea, indicate si in efort fizic si mental in perioada rece, se recomanda aceste suplimente mai ales pentru intarirea sistemului imunitar si prevenirea formelor severe de boli respiratorii, a racelilor si gripelor Domnule profesor, va multumim ca ati fost si de aceasta data alaturi de noi cu informatii extrem de valoroase! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluat -F-OA^-d soarece nu au fost concepute pentru a fi ut "tic terapeutic, simptomatic sau prev Nu renunta niciodata A conduce prin puterea exemplului ca echipa Romaniei este pregatita pentru realizari remarcabile "Pentru mine, Sonya Make-up Contest a insemnat o provocare care mi-a pus la incercare curajul si increderea in mine Consider ca din aceasta experienta am invatat o lectie importanta: daca iti doresti ceva cu adevarat, crezi cu tarie ca e posibil si iti focalizezi toata atentia si fortele spre acel obiectiv, totul este posibil Am de gand sa aplic aceleasi principii ca sa ating si urmatoarele trepte in Planul de Marketing Le felicit pe toate concurentele Desi eram in competitie, atmosfera care s-a creat intre noi a fost extraordinara Pe viitor sper sa pastram legatura, caci prieteniile sunt cele mai importante lucruri care raman in urma acestor concursuri Vreau sa le multumesc in special sotului meu si sponsorilor nostri de suflet, Dr Carmen Larion si Dr Gabriel Larion, care au crezut in mine, m-au indrumat si m-au incurajat atunci cand mi-a fost mai greu " Cristina Haidau, Supervizor CONTACTEAZa-NE Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str MariaTanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Prin , la numarul (0800 802 563) sau (apelabil din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislribulor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@loreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca   La , in contul FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2012 | 154 foreverliving com 17 Romania & Republica Moldova Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Ana Braileanu Camelia & Daniel Dincuta Zenovia & Catalin Riglea Cristiana & Eugen Dincuta Olimpia & Nicolaie Rotarescu Lacramioara Botez & Dumitru Rotari и Violeta & Dumitru Luca Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Ana Braileanu Fadei iova Olimpia & Nicolaie Rotarescu Roman Carmen & Gabriel Larion Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Tulcea Maria Cernega Bucuresti Mioara Barbu Grigore & Maria Chiriac Sorina Cioroiu Gheorghe Damian Ecaterina Damian Robert & Cosmina Draganescu Tulcea Fadei iova Bucuresti Olimpia & Nicolaie Rotarescu Tulcea Grigore & Maria Chiriac Tulcea Gheorghe Damian Bistrita loan & Floarea Scurtu ion Cioroiu Ana Florea Dragos Fodor Danut & Manuela Fotea Veronica ignat Luminita lonescu Georgiana Munteanu Mariana Pricop George & Nicoleta Tomosoiu Matei & Elvira Trifu Aurora & Gavrila Visterineanu Carmen Vladut Alexandru & Ala Bragari Bucuresti Sorina Cioroiu Ploiesti Marin Dinu Veresti, SV Corneliu Fodor lasi Constantin & Tania Popa Slanic Moldova Elena & Mihai Ciobanu Bucuresti Carmen Vladut Bucuresti Adrian llie Slanic Moldova Veronica ignat Balotesti, iF Sorina Cioroiu Braila Daniel & Simona Buzatu Tulcea Ecaterina Damian Bucuresti Constanta & Danut Mei-Rosu Durlesti, Rep Moldova Vasile & Ana Peter 10 1 Carmen & Gabriel Larion 2 Daniel & Maria Parascan 3 Ana Braileanu 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Zenovia & Catalin Riglea 6 Cristiana & Eugen Dincuta 7 Olimpia & Nicolaie Rotarescu 8 Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Niculina & Viorel Ciuchea 1 Doina Ligia & Neculai lordache 2 Gheorghe Virgil Munteanu 3 ileana Paraschiv 4 George & Nicoleta Tomosoiu 5 Luminita lonescu 6 iul iana Mirela Popescu 7 Valeria Cristina Balan 8 Corina & Constantin Constantinescu 9 Catal ina Elena Palancianu 10 Ecaterina Luminita Damian 1 Camelia & Daniel Dincuta (1) 2 Aurel & Veronica Mester (2) 3 Maria Pop (4) 4 Carmen & Gabriel Larion (5) 5 Daniel & Maria Parascan (8) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7) 7 Vajda Katalin (6) 8 Gizella & Marius Botis (9) 9 Mihaela & ion Dumitru (nou) 10 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) 11 Smaranda Salcudean (1 3) 12 Constantin & Tania Popa (17) 13 Petru & Emilia Trusca (nou) 14 Mircea & Dana Olariu (16) 15 Marilena & Teodor Culisir (1 9) 16 Constanta & Danut Mei-Rosu (3) 17 Elena & Virgil Angelescu (14) 18 Carina & Sebastian lacata (nou) 19 Angela & Valentin Gherghe (15) 20 Derzsi Samuel & Etelka (1 8) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester FOREVER i Romania & Republica Moldova i februarie 2012 i 154 foreverliving com 19 O astfel de sarbatoare este si Dragobetele E o perioada in care dragostea pluteste in aer si ne indeamna sa fim mai buni, mai rabdatori, mai tandri, mai iubitori, mai atenti la parteneri si, de ce nu, la toti cei dragi si pentru ca o sarbatoare inseamna implicit si daruri, viziteaza-ne in centrele de distributie, la Tel Verde sau pe www comenziforever ro si daruieste clipe de bucurie celor dragi! Mr (Lftiteg) Мііййз teMs И6 te • -Яй аа эсФлэдж ешюи&дож ЙдаЛргіУМ" шг Лі мЛфайн s os ийяйгі htatea вдйішде аіс в" г  л Ёзр Ій ’-ii " , де- * Ro1f Kipp LEVCL ПЛ НМПТ WMiNO  ",Nt Ai timp sa te pregatesti Motiveaza-i pe cei din echipa ta, ajuta-i sa se califice si alaturati-va 5 > liderilor de calibru mondial І Pagina de sambata 17 Pentru intalnirea cu unS? 2°12' rezerv-o decat RolfKipp Dublu ДД ""Portant: nimeni altul uimeste in fiecare an огі^ Г Mana^r' care ne cu fiecare interventie a sa iT?3'1'6 Sale si ne ^ata ^nationale Numit d Д1 en'mente,e specialitate "unul dintre |Дг ^blica^iile de ’storie a network-marketinguiuj" intrea9a scena Salii Palatul ui din Bur ' °‘f Va Urca Pe spune povestea sa de suX stl Pentru a ne cateva tehnici de dezvoltarea Э Пе invata H la Ѳ ener9le  ' "TO'iVatie O NOUA DEZVOLTAREA PENTRU TALE Fii un lider puternic pentru echipa ta si condu-ti afacerea prin puterea exemplului Nu uita ca esti in afacerea copierii, iar colaboratorii tai vor face ceea ce faci tu, nu ceea ce le spui sa faca Echipa ta va creste, iar afacerea ta Forever va fi cu atat mai puternica si solida, cu cat vei impartasi aceasta oportunitate, cu entuziasm si pasiune, zi de zi, oricarei persoane cu care intri in contact "Nu judeca fiecare zi dupa recolta avuta, ci dupa semintele pe care le-ai plantat", spunea Robert Louis Stevenson Aplica Puterea celor 5 siinscrie-tein competitia SPONSORUL SaPTaMaNii! Premiem, in fiecare saptamana, distribuitorul care a sponsorizat cele mai multe persoane in prima sa generatie concursul este deschis tuturor distribuitorilor Forever, indiferent de nivelul din Planul de Marketing pentru validarea inscrierilor se iau in considerare doar Formularele de inscriere corect completate, depuse la centrele de distributie ale companiei si inregistrate in sistem in saptamana de concurs data limita de trimitere a  urilor pentru a intra in competitie este ziua de luni a saptamanii urmatoare, pana la ora 14 va fi desemnat castigator al saptamanii distribuitorul care a inscris cele mai multe persoane in saptamana de concurs cate o invitatie pentru 2 persoane la urmatorul Success Day pentru toti noii sai inscrisi din saptamana de concurs o geanta de laptop pentru castigator manualul "Strategii Online" -pentru ca Forever este o afacere fara granite si bariere, iar mediul Online ofera oportunitati nelimitate de dezvoltare "Testul suprem pentru un lider este sa lase in urma lui oameni cu puterea si convingerea de a continua", spunea Walter Lippmann impartaseste oportunitatea Forever si accepta provocarea unui nou concurs: aplica Puterea celor 5 si inscrie-tein competitia SPONSORUL LUNii! concursul este deschis tuturor distribuitorilor Forever, indiferent de nivelul din Planul de Marketing, cu conditia sa fie Activi (4 p c ) in luna de concurs trebuie sa inscrii cel putin 5 persoane noi in prima ta generatie in luna de concurs (se iau in calcul si persoanele responsorizate) trebuie sa ai cel putin 1 Asistent Supervizor calificat in prima ta generatie in luna de concurs Acesta poate fi unul dintre Noii Distribuitori inscrisi in luna respectiva sau poate fi un distribuitor existent (se iau in calcul si persoanele responsorizate) in cazul in care vor exista distribuitori cu acelasi numar de noi inscrisi, castiga cel care are cei mai multi Asistent Supervizor! calificati in luna de concurs daca si numarul Asistent Supervizorilor calificati in luna de concurs este identic, departajarea se ' face pe baza punctelor totale   acumulate in luna respectiva pentru validarea inscrierilor se iau in considerare doar Formularele de inscriere corect completate, depuse la centrele de distributie ale companiei si inregistrate in sistem in luna de concurs f o valiza galbena de calatorie,   personalizata cu produsul vedeta al companiei noastre, Aloe Vera Gel manualul "Strategii Online"- pentru ca Forever este o afacere fara granite si bariere, iar mediul Online ofera oportunitati nelimitate de dezvoltare recunoastere la Success Day si in revista lunara Forever important: este responsabilitatea distribuitorului care doreste sa intre in competitie sa trimita, pe adresa de   , numele si iD-urile Forever ale persoanelor pe care le-a sponsorizat, precum si data si depozitul unde s-a depus Formularul de inscriere inscrie-te in competitie, depaseste-ti limitele si da o noua dimensiune afacerii tale Noi iti suntem alaturi si iti dorim mult succes! CONTACTEAZa-NE! La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 | Prin , la numarul (0800 802 563) sau Str Тгаіап 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislribulor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugam sa platiti in acest cont   La , in contul Romania & Republica Moldova   Elisaveta & Alexandru Pocaznoi   Daniel & Maria Parascan   Valentin Nitu & Adriana Udrea   Bianca Delia Maxim   Carmen & Gabriel Larion   Niculina & Viorel Ciuchea   lonut Burta   Bucurel & Gyongyike Ghirda   Mariana & Silviu Ursu   Dorel loan & Ana Maria Teodora Ardelean   Cristiana & Eugen Dincuta   Csukat Eva   Camelia & Daniel Dincuta   Violeta & Dumitru Luca   Constanta & Danut Meirosu   4-9 iunie - Maria & Petru Frentiu din Arad   11-16 iunie Elena Gabriela & Octavian Paun din Constanta   18-23 iunie - Maria & Daniel Parascan din Bacau   25- 30 iunie - Constantin & Tania Popa dm lasi Felicitari si mult succes in continuare! GERi Dorel loan & Ana Maria Ardelean Satu Mare Bianca Delia Maxim lonut Burta Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi ionela Claudia & Daniel Gagea Peciu Nou, TM Adriana & llie Carciuc Bianca Delia Maxim Satu Mare Csukat Eva ENT MAN Eugenia Antonovici Vatra Dornei,SV stefan Sandu Mariana & Radu Catalin Papadopol Constanta Daniel Adrian & Larisa Fat loan & Maria Ripan Vatra Dornei, SV Eugenia Antonovici Oana Gina & Marius Vasile Ripan Vatra Dornei, SV loan & Maria Ripan Daniela Raluca Anghel Ploiesti Alice & Laurentiu Negoitescu Nicolae Cornel & ludith Bucur Halchiu, BV Bandi Atila & izabela Maria & Nicolae Bucur Predeal, BV Katalin & Adrian Mihai Aura & Mihai Lucian Dima Onesti Gabriela Ursu stefania Patricia Enea Valea Lupului, iS Mariana & Gabriel Apopei Georg loan Freer Arad Marin & Aurora Lupas Claudiu Gabriel Gagea Timisoara ionela Claudia & Daniel Gagea Carmen & Daniel Grapa Bacau Daniel & Maria Parascan Maria Gabriela Hogea Halaucesti, iS Catalina & Ovidiu Palancianu Marin & Aurora Lupas Arad lonut Burta Teodora Maria & Gratian Luspenec Timisoara ionela Claudia & Daniel Gagea Eugenia & Mihai Merticaru Piatra Neamt Elena & Adrian Cristache Alina Loredana Morosan Vatra Dornei, SV Oana Gina & Marius Vasile Ripan Elena Gabriela & Octavian Paun Constanta Lucian Ungureanu Mariana Minodora Radan Giurgiu ileana & Marin Paraschiv Corina Magdalena Rusu Vatra Dornei Oana Gina & Marius Vasile Ripan Radita Stanisteanu Giurgiu Mariana Minodora Radan Lucian Ungureanu Constanta Mariana & Radu Papadopol 1 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 2 Dan iei & Maria Parascan 3 Valentin Nitu & Adriana Udrea 4 Carmen & Ga briei Larion 5 Niculina &Viorel Ciuchea 6 Bianca Delia Maxim 7 Mariana & Silviu Ursu 8 Cristiana & Eugen Dincuta 9 Csukat Eva 10 lonut Burta CALiFiCaRi intalnirea Anuala a Managerilor, BRAsOV 201 2   Daniel & Maria Parascan Carmen & Gabriel Larion Zenovia & Catalin Riglea Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Niculina & Viorel Ciuchea Mariana & Silviu Ursu Violeta & Dumitru Luca Valentin Nitu & Adriana Udrea Catalina Elena & Daniel Palancianu Camelia & Daniel Dincuta Cristiana & Eugen Dincuta 1 Constantin &Tania Popa 2 Dorel & Ana Maria Ardelean 3 Mariana & Radu Papadopol 4 Elena & Octavian Paun 5 Marius iulian Ciortan 6 Elena & Laurentiu Voicu 7 luliana Soare 8 Gicu & Gabriela Ceahlau 9 Doina & Neculai lordache 10 Emanoil & Lacramioara Cretu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Maria Pop (nou) 5 Daniel & Maria Parascan (4) 6 Carmen & Gabriel Larion (5) 7 Gizella & Marius Botis (6) 8 Cristiana & Eugen Dincuta (1 1) 9 Mircea & Dana Olariu (15) 10 Vajda Katalin (7) (3) 11 Smaranda Salcudean (10) 12 Kele Monika (1 3) 13 Bucurel & Gyongyike Ghirda (8) 14 Constanta & Danut Meirosu (nou) 15 Bianca Delia Maxim (nou) 16 Niculina & Viorel Ciuchea (12) 17 Constantin & Tania Popa (1 8) 18 Petru & Emilia Trusca (14) 19 Elena & Virgil Angelescu (16) 20 lonut Burta lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin foreverliving com 19 Suntem in luna august, iar asta nu poate insemna decat un lucru pentru Forever Da, ati ghicit -este timpul pentru Super Raliu! Chiar au trecut 1 2 luni de cand ne-am intalnit la Gaylord Hotel in Washington D C ? Cat de repede trece un an! Acum, cand este timpul sa petrecem impreuna ultimul Super Raliu, nu pot sa nu ma gandesc la momentele incredibile pe care le-am petrecut impreuna de-a lungul anilor la toate Super Raliurile, de peste tot din Statele Unite - unele chiar si din afara intotdeauna astept cu nerabdare intalnirea cu cateva mii dintre cei mai muncitori distribuitori Forever din lume Este nemaipomenit sa reinnoim vechile prietenii si sa legam altele noi, in acelasi timp Calificarea pentru Raliu nu este usoara, indiferent de vechimea carierei voastre in Forever Prima calificare este cu atat mai grea, pentru ca iei totul de la inceput si pot trece cativa ani pana cand afacerea atinge nivelul celor 1 500 de puncte credit Calificarea la Raliu reprezinta adevarata masura a succesului vostru Este o piatra de hotar care va indica voua si intregii lumi Forever ca aveti planuri mari pentru aceasta afacere, iar esecul nu este o optiune Desi nu obisnuiesc sa vorbesc despre esec, as vrea, totusi, sa va povestesc o intamplare recenta Cu cativa ani in urma, am cunoscut trei persoane din industria muzicala - unul era un superstar de talie internationala, altul era impresar, iar al treilea era un star in devenire imi amintesc cu drag melodiile ambilor cantareti, amandoi erau foarte talentati impresarul a facut ceva destul de des intalnit in industria muzicala si benefic atat pentru unul, cat si pentru celalalt: a organizat un turneu in cadrul caruia urmau sa cante si incepatorul si superstarul impresarul a sperat ca incepatorul sa invete din experienta superstarului, astfel incat sa-si dea seama de ce este nevoie pentru un succes de durata Din pacate lucrurile nu au stat chiar asa incepatorul s-a bucurat de succes imediat, cinci dintre melodiile sale au ajuns in fruntea clasamentelor muzicale, dar, desi era foarte talentat, succesul se datora faptului ca seara de seara canta in fata publicului superstarului Din pacate, el nu vedea lucrurile astfel si decisese ca nu mai are nimic de invatat de la colegul sau mai experimentat, ca nu mai este nevoie sa cante in deschiderea concertelor lui Se considera deja prea bun pentru asta, asa ca si-a concediat impresarul pentru a incepe o cariera pe cont propriu invitat de onoare: Bericics Miklos Diamant Manager, Forever Ungaria 22 septembrie 2012, Sala Palatului din Bucuresti Pentru informatii referitoare la: companie, produse, site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, iNTOTDEAUNA AVEM CEVA Deloc surprinzator, insa, talentatul cantaret incepator a disparut imediat de pe scena muzicala Nu a mai scos niciun hit si nimeni nu a mai auzit de el intr-un fel, povestea este destul de socanta pentru ca acest tanar chiar era foarte talentat, dar, pe de alta parte, finalul era destul de previzibil Acelasi final l-am vazut de nenumarate ori in afacerea noastra, fie in cazul unui nou distribuitor care simte ca poate ignora lectiile dovedite in timp ale liniei superioare, fie in cazul unui distribuitor mai vechi, care crede ca ultimele tendinte in MLM reprezinta calea sigura catre imbogatire Cu totii stim ce se intampla de obicei cand oamenii aleg sa abandoneze lectiile si metodele care le-au permis sa gaseasca succesul - experimenteaza esecul Partea ciudata este ca niciodata nu cred ca li s-ar putea intampla chiar lor si acesta este motivul pentru care am vrut sa va impartasesc aceasta intamplare Nu vreau sa uitam niciodata ca intotdeauna avem ceva de invatat Lectiile nu se termina niciodata intotdeauna putem beneficia de intelepciunea altora si este de datoria noastra sa cautam aceasta intelepciune Ma aflu in aceasta afacere de 35 de ani si, desi am avut timp sa acumulez multa experienta, sunt deschis de fiecare data fata de oamenii de la care pot invata - distribuitori minunati, prieteni, lideri comunitari, oameni de afaceri -oricine a experimentat succesul intr-un domeniu in care si eu imi doresc sa am succes Amintiti-va aceasta povestioara pe masura ce incercati sa creati stilul de viata pe care vi-l doriti pentru voi si familiile voastre Nu putem si nu vom putea niciodata sa spunem ca nu mai avem ce invata intotdeauna vom avea mai mult de descoperit, mai multe cunostinte de acumulat si de aplicat in vietile noastre Sunt atat de multi oameni in Forever de la care putem invata! Sper ca la acest Super Raliu sa va intalniti cu vechi prieteni carora le-ati impartasit din cunostintele voastre si de la care ati avut ce invata si sper, totodata, sa intalniti oameni noi de la care sa invatati mereu Forever este o afacere construita pe baza experientei impartasite, a invatarii continue si a succesului colectiv Veniti la Raliu pregatiti si nerabdatori sa invatati si va promit ca succesul nu se va lasa asteptat Va astept cu drag in Phoenix! Mereu al vostru, Rex Maugh prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea TE AsTEPTaM PE PODiUMUL Ne uitam foarte bar la televizor, insa de cand au inceput Jocuri le Olimpice am urmarit cu sufletul la gura performantele sportivilor nostri, lar bucuria de a-i vedea cum lupta si dau totul pentru medaliile mult ravnite a fost completa la Londra, unde ne-am dorit foarte multsa ajungem cateva zile si sa fim prezenti in carne si oase la marea competitie3si unde am trait, la intensitate maxima, alaturi de Sandra izbasa, emotia unica a cuceririi medaliei olimpice de aur intotdeauna ne-au impresionat vointa sportivilor si forta lor interioara Vara aceasta ne-am convins o data in plus ca victoriile lor merita sa ne devina sursa permanenta de inspiratie Ganditi-va la Alin Moldoveanu, cel care a luat aurul la tir Povestea lui este uimitoare - chiar in ziua cand implinea 23 de ani, in drum spre Rio dejaneiro, unde se desfasura etapa pentru Cupa Mondiala, a aflat ca i-a murit tatal Nu s-a retras din concurs, iar la Cupa iMondiala a avut atata hotarare si atata stapanire de sine, incat a luat argintul La Olimpiada din 2008, la Beijing, a ratat insa podiumul si s-a clasat pe locul al patrulea Cum a reactionat la acea infrangere? Cu mai multa hotarare si cu mai multa munca, lar asta l-a facut sa ajunga in topul campionilor de aur ai Romaniei si viata lui Razvan Martin este exemplara El a luat bronzul pentru echipa nationala de haltere, care nu a mai avut nicio victorie olimpica vreme de 16 ani Este un invingator absolut A ramas orfan de tata la 3 ani, in adolescenta a plecat de-acasa si a trait mai mult pe strazi Mama lui nu avea bani nici sa plateasca facturile, nu l-a mai ajutat, iar Razvan a ajuns sa manance din resturile aruncate la ghena de altii Ambitia l-a facut sa supravietuiasca si sa transforme gunoiul in postament, in perioada cand a inceput sa locuiasca intr-o baza sportiva, daca nu gasea greutatile care ii trebuiau, se antrena suplimentar ridicand tomberoane Unii l-au luat in ras ca a indraznit sa participe la Olimpiada trecuta Avea doar 16 ani si, intr-adevar, nu a castigat nicio medalie la Beijing Dar acum nimic nu-i mai poate opri drumul spre aur Asta crede Razvan Martin, asta a declarat presei Nu este o exagerare Nu este un film marca Hollywood E viata unor oameni de langa noi A unor romani care reinventeaza cuvantul "hotarare" si cuvantul "succes" Copiaza-i cu incredere Nu mai permite sa conteze fluctuatiile cursului valutar, temperatura de afara, discutiile si lamentarile despre criza economica Fa sa conteze total forta ta interioara Hotaraste-te sa folosesti sansa pe care ti-o ofera Forever Daca iei aceasta decizie faci primul pas spre medalia de aur pe care propria ta viata te asteapta s-o castigi Crezi ca e greu? Aminteste-ti cum a ridicat Roxana Cocos, rasplatita cu argint la Londra, haltere care cantaresc de doua ori greutatea ei si a castigat Te gandesti ca prea putini oameni sunt interesati in ultima perioada de afacerea Forever sau prea putini isi permit financiar produsele Forever? iti vine uneori sa renunti la telefoanele zilnice, la discutiile cu oameni noi, la prezentarile de zi cu zi? Te simti descurajat? Adu-ti aminte cum a reactionat Larisa lordache, mezina lotului de gimnastica Una dintre sportivele de la care se asteptau medalii A avut dureri mari din cauza unei afectiuni vindecabile in saptamani Cum a raspuns aceasta adolescenta de 1 6 ani cand doctorii unei clinici londoneze au sfatuit-o sa nu-si mai forteze piciorul? "stiu ca au nevoie de mine, strang din dinti, vreau sa ajut echipa, sa-mi fac bine exercitiile si sa ajungem unde ne dorim Nu ma doare atat de tare, incat sa nu fac nimic, pot sa rezist " Ce a urmat se stie, echipa Romaniei a castigat bronzul si datorita Larisei lordache Nimic nu se petrece fara hotarare Hotararea este motorul secret al fiecarui mare succes in momentul in care te-ai hotarat, lucrurile incep sa se petreaca Asuma-ti definitiv atitudinea campionului Fii energic, fii intreprinzator, foloseste libertatea pe care ti-o ofera lucrul in companie Nu depinzi de nimeni Nu depinzi de nimic Tot ce conteaza este hotararea ta Te asteptam pe podiumul liderilor de aur, acolo unde este dintotdeauna locul tau! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Puterea echipei iNFO FOREVER Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: User parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 1 5 a lunii viitoare Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Pasul spre succes Calificarile lunii iulie Misca-te liber Sanatate la pahar Cum sa fii un bun negociator Simte-te mai tanar cu Argi + Sanatatea inimii tale Drumul spre performanta living com   Aooihttiiea si stabilitatea sistemului musculo-scheleial depind in foarte mare masura de sanatatea articuJ tiilor Astazi, conform datelor furnizate de Organizatia Mondialei a > natatii, miliotine de oameni suferci ale afectiuni cile sistemului osteo-cirticulcir, cele mai fijecvenfe fund artroza, artrita si spondiloza Afectiunile osoase si articulare ne pot Grecia islhctatea pe termen lun 1 Marius-lulian Ciortan 2 Emanoil & Lacramioara Cretu 3 Elena & Toader Dumitrache 4 Felicia & Liviu Martin 5 Corina & Constantin Constantinescu 6 Liliana & ionel tiganus 7 Constantin & Tania Popa 8 Vasilica & Dumitru Craciun 9 Gicu & Gabriela Ceahlau 10 Lucian & Annamaria Sandor 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Daniel & Maria Parascan (4) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Maria Pop (3) 5 Carmen & Gabriel Larion (5) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 7 Gizella & Marius Botis (6) 8 Vajda Katalin (7) 9 ileana & Marin Paraschiv (20) 10 Kele Monika (1 3) 11 Niculina & Viorel Ciuchea (10) 12 Bucurel & Gydngyike Ghirda (12) 13 Mihaela & ion Dumitru (nou) 14 Constantin & Tania Popa (15) 15 Vasilica & Dumitru Craciun (nou) 16 Angela & Valentin Gherghe (nou) 17 Cristiana & Eugen Dincuta (11) 18 Mircea & Dana Olariu (16) 19 Carina & Sebastian lacata (nou) 20 Marilena & Teodor Culisir (17) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin VOi Ma gandeam zilele trecute cat de des am auzit propozitia "Voi incerca" Atunci cand devii constient de ea, incepi sa o auzi pretutindeni "Voi incerca sa-mi infrunt temerile", "Voi incerca sa-mi ating telurile", "Voi incerca sa ma calific pentru Chairman's Bonus" Dar v-ati gandit vreodata ce se poate intampla daca indepartati cuvintele "voi incerca"? Se intampla un mic miracol! O atitudine cu totul noua transpare din aceste propozitii: "imi infrunt temerile" si "imi ating telurile", "Ma calific la Chairman's Bonus" Asa ne-am distrat noi anul acesta la ultimul si memorabilul Super Raliu din Phoenix Am pus prin tot hotelul panouri de sticla si i-am invitat pe distribuitori sa-si noteze acolo temerile, indoielile, tot ceea ce simt ca le tine pe loc dezvoltarea afacerii, lar cand am spart panourile de sticla, in timpul cinei festive de joi seara, nu numai ca am distrus toate temerile notate acolo, dar, astfel, i-am incurajat pe toti sa spuna "voi face" in loc de "voi incerca" Toti cei prezenti la cina au primit o placa de cristal pe care se aflau incrustate cuvintele "VOi FACE" in diferite limbi Pe toti cei care nu ati luat parte la cina va provoc sa scrieti "VOi FACE" intr-un loc vizibil din casa voastra si apoi sa adaugati tot ceea ce va propuneti pentru anul care urmeaza De fiecare data cand temerile va coplesesc sau cand aveti nevoie de motivatie, intoarceti-va in locul acela Permiteti-mi sa va impartasesc cateva idei despre cum puteti folosi cuvintele "VOi FACE" pentru a avea succes Am citit recent un articol in revista Forbes despre cum ne putem asigura o cariera de succes Am regasit acolo cateva idei in care am crezut intotdeauna Prima este ca avem cu totii nevoie de timp pentru a reflecta la ceea ce facem Este foarte dificil sa descoperi si sa hotarasti ce poti face pentru a-ti realiza obiectivele daca nu examinezi intai ceea ce faci deja Ce trebuie schimbat, ce trebuie sa ramana la fel? in anul lui "VOi FACE" va poate fi de mare ajutor sa intocmiti o lista care sa Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Pentru informatii referitoare la: companie, produse, site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii contina actiunile concrete pe care le veti face Asezati lista undeva la vedere, astfel incat sa o puteti citi in fiecare zi Urmatorul pas ar fi sa renuntati la obiceiurile si prejudecatile care va pot tine pe loc Asta inseamna ca trebuie safcft infruntati toate temerile sau slabiciunile, cum ar fi indoiala de sine Daca iti spui ca poti, e mult mai probabil sa reusesti decat daca te astepti sa esuezi Este exact asa cum spunea Henry Ford: "Crezi ca poti? Ai dreptate! Crezi ca nu poti? Ai dreptate!" O atitudine pozitiva este ceea ce conteaza cel mai mult atunci cand vrei sa ai succes Pregateste-te putin pentru acea inevitabila discutie cu tine insuti despre toate gandurile negative Cand mintea iti spune "Nu sunt in stare", asigura-te ca ai la dispozitie mai multe feluri de a-i spune "VOi FACE" Recent am auzit o poveste despre milionarul Brendon Burchard La varsta de 19 ani, Brendon a fost implicat intr-un accident rutier din care cu greu a scapat cu viata Dupa criza existentiala ce a urmat accidentului, Brendon a decis ca cea mai buna modalitate de a trai este sa profiti de fiecare oportunitate si sa tratezi fiecare fiinta umana cu respect si smerenie Aceasta atitudine a fost pentru el combustibilul cu ajutorul caruia a construit o afacere care a prosperat pe baza principiului ascultarii si invatarii de la client, dar si datorita faptului ca a folosit toate contactele pe care le avea pentru a-si depasi temerile si a-si atinge obiectivei^ Abordarea sa a avut atat de mult succe: incat, in scurt timp, el a devenit un lider si un autor extrem de cautat Felul pozitiv in care abordeaza viata si munca i-a permis sa spuna "VOi FACE" in loc de "Voi incerca" Este un exemplu de la care avem cu totii ce invata Sper ca fiecare dintre voi va urma exemplul lui Brendon Viata este prea scurta, iar timpul trece si nu se mai intoarce Nu-i irositi "incercand" Bucurati-va de fiecare moment si spuneti "VOi FACE" Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea ATiTUDiNEA ТА HOTaRasTE   REUsiTELOR TA z Cu ce atitudine ati inceput sa cititi acum acest mesaj? Cu ce atitudine veniti la fiecare Success Day? si de fapt etice atitudine va incepeti ziua? Daca va ganditi la aceste intrebari s-ar putea sa va dati seama ca nu stiti intotdeauna cu precizie ce atitudine aveti Multi oameni sunt in aceeasi situatie Sunt constienti ca le este foame, frig sau ca ii dor picioarele, dar nu sunt foarte atenti la starea lor interioara De aceea nici nu se descurca prea bine cu starea lor interioara Atitudinea iti hotaraste viitorul Poti sa ai scopuri foarte inalte si strategii de actiune care i-au condus pe altii la reusite extraordinare, poti sa ai multe calitati pentru afacerea ta, unul dintre cele mai bune planuri de marketing din lume, un sponsor superdiamant si o echipa foarte valoroasa Dar nimic, cu adevarat nimic din toate acestea nu o sa conteze daca propria atitudine iti рипа-bete in roate Winston Churchill spunea: "Atitudinea este lucrul acela marunt care conteaza enorm " Are dreptate Atitudinea inseamna modul cum ne privim pe noi insine si pe ceilalti Felul cum indraznim sa facem fata provocarilor de fiecare zi Atitudinea iti influenteaza viata Sanatatea Relatiile - in echipa, in familie, cu toti oamenii care iti sunt dragi, cu toti oamenii care abia te cunosc si ar putea-sa-ti devina prieteni Atitudinea este de fapt cartea ta de vizita Ea da putere de convingere indemnurilor pentru coechipierii tai Atitudinea te trage in jos ca o piatra de moara sau te ridica pana acolo unde doar vulturii zboara Ea iti selecteaza experientele, ea creeaza succesul sau te tine blocat Sa ne schimbam atitudinea este pasul cel mai important daca vrem sa capatam control asupra vietii noastre si asupra propriei persoane Cum incepem? Ne trebuie o privire obiectiva - in primul rand Observati-va trei zile Notati-va cat mai des ce atitudine aveti fata de lucrurile care se petrec langa voi, la care sunteti partasi sau pe care le determinati Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Drumul spre Triplu Diamant Cum reactionati interior, cu ce stare, cu ce ganduri Ce etichete puneti oamenilor si actiunilor, situatiilor de viata in care va aflati Cat de mult ii criticati pe altii Cat de mult ii admirati si vorbiti despre calitatile lor, ii laudati, ii incurajati, le acordati increderea ca vor reusi sa traiasca si sa se dezvolte la inaltimea propriului potential Cei mai de succes oameni stiu un mare secret - critica nu ajuta pe nimeni Nici pe cel criticat, nici pe cel care comenteaza negativ Singurul lucru care ajuta este sa faci tu insuti ceea ce crezi ca lipseste sau ceea ce ti se pare ca ceilalti nu fac perfect Liderii cei mai buni stiu inca ceva Calitatile tale inseamna ceea esti in stare sa faci Motivatia hotaraste ce faci din tot ceea ce esti in stare Dar atitudinea stabileste cat de bine faci aceste lucruri Cat de bine pentru tine si cat de folositor pentru toata lumea Daca nu ai inca succesul pe care ti-l doresti e un semn ca atitudinea ta cere imbunatatiri Daca ai succes si doresti sa urci continuu, tot perfectionarea atitudinii fata de sansa Forever si fata de cariera ta ca partener al companiei iti asigura drumul ascendent Curajul de a iesi din zona de confort nu poate lipsi dintr-o asemenea atitudine Pentru ca vorba lui Lou Holtz: "Daca ce ai facut ieri ti se pare grozav inseamna ca azi n-ai facut inca nimic " in orice punct al carierei tale Forever, in orice moment al vietii tale te-ai afla - modeleaza-ti atitudinea Asa iti schimbi intreaga existenta si gasesti drumul cel mai rapid spre maretia pe care o meriti iar aceasta maretie se castiga in fiecare zi E un drum aflat mereu in constructie E chiar drumul pe care mergi azi De atitudinea ta depinde la ce altitudine urci Cu consideratie, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Forever Lite Ultra cu Aminoteina intareste prima linie de aparare a organismului Cum sa construiesti o strategie eficienta de marketing si promovare a afacerii Profesionist in marketingul uman iNFO FOREVER indrazneste sa-ti doresti mai mult Egali in fata succesului Calificarile lunii septembrie living ro Rolul biologic al lactoferinei era puternic legat de metabolismul si rolul fierului in organism Odata legat de lactoferina, fierul capata alte proprietati decat cel in stare libera, ionica si chiar daca fierul este un element esential pentru organism, in cantitati necorespunzatoare, poate deveni un adevarat pericol Captand fierul liber, lactoferina previne reactiile necontrolate ale radicalilor liberi, stopand peroxidarea celulelor Deci, lactoferina este atat un acceptor, cat si un donor de fier, in functie de nevoile celulare La pH fiziologic, ea leaga fierul, scazand stresul oxidativ la nivelul tesuturilor Unele boli, precum cancerul, sunt strans legate de acest stres ca factor cauzal sau de progres al bolii Studiile au aratat ca lactoferina este un bun candidat ca inhibitor al stresului oxidativ si ar trebui luata in considerare ca potentiala solutie in dietoterapia unor patologii Savantul Bruce German a descoperit ca, de fapt, lactoferina este cel mai puternic antioxidant cunoscut, care poate reduce cu pana la 48% mai mult decat alti antioxidanti nivelul radicalilor liberi Efectul de protectie al lactoferinei impotriva infectiilor microbiene si virale a fost amplu demonstrat intr-un numar mare de studii in vitro si in vivo Factor primar de aparare impotriva infectiilor, lactoferina functioneaza si ca reglator polivalent, care interactioneaza cu anumite componente microbiene si virale implicate in procesul infectiei Datorita capacitatii sale de a exercita activitate antivirala, prin fuziunea cu celula gazda, iese in evidenta eficienta sa atat impotriva atacurilor virale, cat si a celor microbiene S-au demonstrat, totodata, si capacitatile ei prebiotice fata de flora intestinala si cele de facilitare a instalarii unui ecosistem al florei Acest efect prebiotic al lactoferinei in mediul intestinal consta intr-un fenomen de selectie naturala prin care se imbogateste flora probiotica si scade competitia factorilor patogeni, realizand o selectie naturala Fructo-oligo-zaharidele (FOS) reprezinta un grup de oligozaharide, adica de zaharuri simple, cu lanturi scurte, formate din molecule de fructoza FOS sunt utilizate in mod obisnuit ca indulcitor si ca supliment alimentar prebiotic De asemenea, pot fi folosite pentru a incuraja dezvoltarea anumitor bacterii bune din intestine Aceste zaharuri simple nu sunt digerate usor de organismul uman, de aceea pot fi clasificate drept carbohidrati cu eliberare prelungita Dupa ce sunt consumate, FOS trec in intestinul gros pentru a stimula reproducerea bacteriilor benefice, in special bifidobacteria si lactobacilii, lucru benefic in inflamatii intestinale si pentru digestie Bacteriile benefice ajuta la intarirea sistemului imunitar, mentin sanatatea intestinelor si combat "bacteriile rele" precum E coli, Clostridium sau Salmonella FOS stimuleaza productia de acizi grasi cu lant scurt, in special a acidului butiric, numit si combustibilul colonului Cresterea nivelului acidului butiric prin fermentare intestinala a FOS mentine sanatatea membranei mucoase intestinale Astfel se genereaza o tendinta de reducere a pH-ului colonului, benefica pentru sanatatea acestuia FOS sunt, totodata, fibre solubile ce atrag apa la nivelul colonului prevenind constipatia Ele sunt mai mult decat o hrana pentru bacterii, din moment ce nu sunt digerabile Bacterii prietenoase in proportie corecta inseamna o buna sanatate digestiva, care ne asigura un tranzit regulat Prin suplimentarea dietei cu FOS, puteti creste densitatea bacteriilor prietenoase la nivel intestinal in decurs de numai cateva saptamani Acestea vor reduce numarul bacteriilor daunatoare si, astfel, nivelul de toxine din organism va fi diminuat Sistemul imunitar poate functiona in mod corespunzator pentru a lupta impotriva infectiilor si a bolilor, fara a mai fi nevoie sa lucreze din greu la mentinerea unui nivel scazut de bacterii daunatoare in intestin Daca aveti suficiente bacterii prietenoase, organismul va fi capabil sa asimileze vitaminele complexului В in cantitatea necesara Zincul are rol important in activarea sistemului imunitar, dar si in mentinerea acuitatii vizuale, metabolismul proteinelor, activitatea pancreasului si a organelor sexuale, grabirea vindecarii arsurilor si a ranilor, stimularea procesului de asimilare a unor vitamine, formarea leucocitelor, favorizarea sintezei acizilor nucleici si a proceselor de regenerare Valoarea reala a zincului pentru organismul uman este cu mult mai mare decat se considera in general Pentru asta, trebuie sa examinam rolul pe care il joaca in cadrul fiziologiei umane Organismul nostru contine aproximativ 2 pana la 3 grame de zinc in oase, dinti, piele, ficat, muschi, leucocite etc insa niciunul dintre acestea nu poate constitui o rezerva constanta de zinc De aceea, pentru a-si putea asigura cantitatea zilnica optima din acest mineral, organismul depinde de asimilarea sa pe cale alimentara Peste 300 de enzime diferite cu functii vitale in organism depind de aportul de zinc pentru a functiona la parametri inalti Ciuperca Shiitake (Lentinula edodes) contine vitaminele din complexul B, ergosterol (provitamina D), minerale, saruri organice si aminoacizi esentiali Aceasta poate stimula sistemul imunitar al organismului, are proprietati antibacteriene, reduce agregarea plachetara avand si proprietati antivirale, posibil prin intermediul unoragenti antivirali cunoscuti ca inhibitori de proteinaze Din ciuperca s-a izolat asa-numitul AHCC, un alfa glucan care sporeste functia imunitara a organismului Ciuperca Maitake (Grifola frondosa) contine polizaharidele 1 3 si 1 6 beta-glucan, stimulatoare naturale ale imunitatii organismului Maitake are un rol dovedit in regularizarea tensiunii arteriale, a glicemiei si a secretiei de insulina, a lipidelor (colesterol, trigliceride, fosfolipide) Maitake este, totodata, bogata in minerale precum potasiu, calciu, magneziu, diferite vitamine (B2, D, niacina), fibre, aminoacizi Vitamina D este o grupa de vitamine secosteroide liposolubile, cele doua forme relevante fiziologice majore fiind vitamina D2 (ergocalciferol) si vitamina D3 (colecalciferol) Vitamina D este dusa de fluxul sanguin pana la ficat unde se transforma in prohormon de calciu Circuland prin corp, calcidiolui se poate transforma in calcitriol, o forma biologica activa a vitaminei D Cand este sintetizata de o monocita-macrofaga, ca leit riol ul actioneaza la nivel local ca o citokina, aparand organismul impotriva organismelor microbiene Cand este sintetizata in rinichi, calcitriolui circula ca si hormon, reglementand printre altele, concentratia de calciu si fosfat in sange, promovand mineralizarea sanatoasa, cresterea si remodelarea osoasa si prevenind tetania hipocalcemica insuficienta de vitamina D poate duce la oase subtiri, fragile sau deformate, in timp ce suficienta previne rahitismul la copii, osteomalacia la adulti si, impreuna cu calciul, ajuta la protejarea oamenilor in varsta care au osteoporoza Vitamina D moduleaza de asemenea functiile neuromusculare, reduce inflamatiile si influenteaza actiunea mai multor gene care reglementeaza proliferarea, diferentierea si apoptoza celulelor Vitamina C este un nutrient esential vietii, implicat in productia de glucocorticosteroizi si de anumiti neurotransmitatori (substante care permit transmisia influxului nervos), in metabolismul glucozei, al colagenului, al acidului folie si al anumitor aminoacizi, in neutralizarea radicalilor liberi si a nitrozaminelor, in reactii imunologice, care faciliteaza absorbtia fierului la nivelul tubului digestiv Este absolut necesara suplimentarea cu vitamina C in cazul persoanelor care urmeaza tratament cu aspirina, al fumatorilor si al consumatorilor de alcool in exces Domnule profesor, va multumim ca ati fost si de aceasta data alaturi de noi cu informatii extrem de valoroase! indrazneste sa-ti doresti MAi MULT Pe 8 si 9 septembrie Brasovul a respirat Forever Peste 1 35 de lideri din Romania au participat la intalnirea Anuala a Managerilor, un eveniment care ne-a dat tuturor curajul de a ne infrunta temerile si de a straluci in viata si in afacerea noastra Olimpia & Emil Rotarescu, Manageri pentru dezvoltarea afacerii Vasilica & Dumitru Craciun, Manageri icinedit isuri i rri p 11 n e a s c a merit a s а с о i a b o r Ne-am mcarcat cu energie pozitiva, am invatat foarte multe lucruri, am facut strategii impreuna cu liderii nostri si suntem pregatiti pentru o perioada fierbinte in afacerea noastra Suntem convinsi ca toate eforturile care s-au facut pentru organizarea acestei intalniri vor fi rasplatite din plin cu rezultate benefice pentru cresterea afacerii Forever Romania " L о іапсі Ealint, , art etirri F'taf 1 i 11 1 Camelia & Daniel Dincuta Safir Manageri, membri President's Club sansa da a-si imbunat; i viata in toate aspectele ei Forever este cea m i latina scoala pentru a viata mai buna, i r la aceasta intalnire a Manarie i ar, [ i ectc 11 Genera i Forever Remania Dera & Gater Szocs, pe langa faptul ca ne-au incantat cu trai inci-uri t sustinute, aii creat cadrul ele a invata de la cei m i bu гi RiPLU DiAMANT Distribuitor de top si tata a doi copii, Rolf Kipp a luat cu asalt lumea Forever inca de la inscrierea sa in Forever, in 1995, deschizand calea si altor distribuitori din lumea larga Om de vanzari de cariera, Rolf a castigat sase milioane de Euro de la inscrierea sa in Forever, doar din cecurile Chairman's Bonus (Profit Sharing), demonstrand astfel cat se poate de clar ca nu exista limite atunci cand vine vorba de potentialul castig in Forever Nu a trecut mult pana cand Rolf a devenit renumit printre distribuitorii din toata lumea, calatorind pretutindeni pe glob pentru a le impartasi tehnicile sale de lucru si pentru a-i inspira cu succesul sau De atunci, Dublul Diamant si-a gasit fericirea alaturi de sotia sa, Dominique Kipp, si impreuna isi dedica timpul afacerii si familiei Ce parere ai despre noua politica globala a companiei si despre Raliul din 2013 care se va desfasura in Hawaii? Este una dintre cele mai bune idei pe care le putea avea compania, deoarece acum liderii autentici pot cuceri lumea, dezvoltandu-si afacerea fara frontiere Cea mai buna decizie pentru crestere nelimitata prin posibilitati nelimitate Cu siguranta nu exista o locatie mai potrivita pentru primul Raliu Global decat destinatia visurilor tuturor: Hawaii Cum era viata ta inainte de Forever? Restrictiva Posibilitatile de crestere si castig erau limitate insa Forever da o cu totul alta dimensiunii muncii, dezvoltarii personale si potentialului de castig Cerul este limita si intreg pamantul este terenul nostru de joaca Cum ti-a schimbat Forever viata in ceea ce este ea acum? Datorita produselor sale nemaipomenite si unui model de afaceri unic, Forever mi-a dat posibilitatea sa lucrez liber si independent, sa devin incredibil de bogat, sanatos si sa ma mentin in forma Sunt independent financiar gratie potentialului de castig unic pe care mi l-a pus la dispozitie si, totodata, simt ca m-am dezvoltat, am evoluat din punct de vedere personal Cum ai reusit sa-ti atingi obiectivele de-a lungul anilor si care sunt obiectivele tale pentru viitorul apropiat? De mai mult de 10 ani mi-am concentrat intreaga atentie pe cresterea afacerii Am realizat de foarte devreme ca imi pot depasi obiectivele daca ma concentrez pe crestere si stabilizare Fiul nostru, Alexander, s-a nascut in ianuarie 2012 Vreau sa construiesc ceva cu adevarat maret pentru el Astazi, Alexander este motivatia mea cea mai puternica, asa cum a fost Robin, fiul meu cel mare, atunci cand mi-am propus sa construiesc o afacere cu adevarat globala Obiectivele mele sunt sa imi primesc partea din Chairman's Bonus si sa devin cat mai curand Triplu Diamant Manager Astazi, oportunitatea Forever este mai accesibila ca oricand, iar eu sunt pregatit sa profit de ea FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 20121162 foreverllvlng ro 1 Cum construiesti si promovare a afacerii Oamenii de afaceri pornesc la drum cu visuri mari, dar de cele mai multe ori ajung sa devina angajati in propria lor companie Acest lucru se intampla pentru ca ei lucreaza in interiorul afacerii lor, in loc sa lucreze asupra ei Strategia de marketing, subiect despre care am vorbit in articolul anterior, este o modalitate de a lucra asupra afacerii, pentru ca ea traseaza o directie Tacticile concrete de promovare, modul in care faci reclama afacerii tale, sunt pasii prin care inaintezi pe acest drum Ai mai jos cateva propuneri - sunt doar cateva dintre sutele de variante pe care le ai la dispozitie: Continuare din revista Forever nr 161 (septembrie 2012) CUNOAsTEREA PRODUSELOR sl A AFACERii Vanzarea produselor si a ideii de afaceri Forever poate fi definita ca un transfer de entuziasm A fi familiar cu ceea ce promovezi este important, deoarece cu cat stii mai multe despre produse, cu atat mai multa incredere vei castiga si cu atat mai usor ii vei entuziasma si pe ceilalti Daca viata ta s-a schimbat in bine prin Forever, fii pregatit sa povestesti acest lucru - propria experienta este cea mai buna sursa de cunoastere si pasiune PREZENTAREA DE ASCENSOR Exista multe cazuri in care ai doar cateva secunde pentru a trezi interesul unui distribuitor potential - fii pregatit pentru o astfel de situatie Construieste-ti o prezentare de maxim 30 de secunde, pentru inceput in scris, dar folosind un limbaj natural in ea poti descrie cum oferi celorlalti valoare, beneficii, o viata mai buna prin afacerea Forever Memoreaza apoi acest text si foloseste-l la intalniri, atunci cand se fac introducerile si trebuie sa te prezinti sau in diverse situatii, cand se iveste ocazia de a intra in vorba cu alti oameni Acest mesaj se bazeaza pe avantajul tau competitiv (punctul nr 2 in Strategia de Marketing) si poate fi folosit pe spatele cartii tale de vizita, pe prima pagina a website-ului tau, in semnatura de   sau in orice alt material de marketing DiSCURSUL PURLiC Fie ca faci o prezentare de oportunitate, participi la o intalnire cu echipa, la un meeting regional sau te afli pe scena la Success Day, e bine sa stapanesti arta vorbirii in public in timpul unui discurs, ai de-a face cu trei forte care actioneaza asupra ta: publicul, subiectul prezentarii si propria ta persoana Daca ai trac, concentreaza-te exclusiv pe subiectul pe care il prezinti - uita ca esti in fata oamenilor, uita cu ce esti imbracat sau ca e prea cald important este ca ceea ce spui sa fie coerent si de folos Ajungi la acest nivel daca te pregatesti bine si repeti discursul pana cand il stapanesti cu adevarat CARTEA DE ViZiTa in engleza, cartea de vizita se numeste "business card" Cu alte cuvinte, ea este un instrument de afaceri Pe langa nume, titlu si date complete de contact, ea poate contine detalii despre produsele si afacerea Forever Tiparind pe verso prezentarea ta de ascensor, ea devine o mini-brosura care declanseaza un raspuns emotional si genereaza dorinta de a afla mai multe E bine sa ai o carte de vizita care emana calitate Asta inseamna un carton gros, textura deosebita, tipar color, embosare, lacuire partiala, etc Undeva in subconstient, un potential distribuitor alatura impresia facuta de cartea de vizita cu propunerea pe 8 care i-o faci, cuprinzand aici calitatea produselor si seriozitatea afacerii ASCULTAREA ACTiVa Cei mai multi oameni participa la un dialog fara a fi complet prezenti si abia asteapta sa aiba ocazia sa vorbeasca despre sine Un bun vanzator isi propune intai sa inteleaga oamenii, pentru ca astfel ei ii vor spune exact care le sunt nevoile Chestiuni personale, precum stilul de viata, problemele de sanatate, cele materiale sau dorinta de a face parte dintr-un grup, nu sunt expuse oricum si oricui Daca arati ca esti interesat de aceste probleme si vii cu solutii reale - consumul de produse, startul in afacerea Forever si apartenenta la o echipa -ai sanse mult mai mari de a convinge CREsTEREA ECHiPEi DE DiSTRiRUiTORi Pentru a-ti dezvolta afacerea, e bine sa fii permanentactivin aceasta directie Dar,in loc sa te intrebi"Cine poate fi candidat ca distribuitor sau consumator?" mai bine te intrebi "Cine poate cauta, la randul lui, distribuitori sau consumatori?"Cu alte cuvinte, candidatii tai ar trebui sa: fie pozitivi si entuziasti aiba prieteni si relatii fie decisi sa treaca imediat la fapte aiba incredere in ei aiba deja experienta in afaceri fie hotarati sa dezvolte afacerea pana cand va da rezultate   Atunci cand folosesti  -ul ca tactica de promovare, gandeste-te ca succesul actiunii tale se masoara in numarul de indivizi care au deschis, citit si actionat conform cu ceea ce le-ai propus Linia de subiect este poarta catre   Ea dicteaza daca acesta va fi sau nu deschis E bine sa atragi atentia in cateva cuvinte sau sa te folosesti de intriga pentru a trezi curiozitatea Concentreaza-te, apoi, pe textul  -ului, pe calitatea si capacitatea lui de a convinge Foloseste ocazii precum o oferta speciala sau un eveniment deosebit pentru a face marketing prin   si tine cont ca un   personalizat are cu 43% mai multe sanse sa fie deschis - foloseste asadar numele adresantului chiar incepand cu linia de subiect GOOGLE ADWORDS internetul este un instrument foarte puternic de marketing si promovare Un mecanism simplu si eficace este compus dintr-un website pe care sa-l construiesti conform standardelor companiei si dintr-o campanie de aducere de vizitatori pe acest site, pentru a-i convinge sa te contacteze si sa intre in afacere Google te poate ajuta, prin programul sau de reclame, sa faci acest lucru El se numeste AdWords - poti gasi toate detaliile pe Cum ti s-ar parea ca, atunci cand cineva cauta in Google "oportunitati de afaceri" sau "ce afacere profitabila sa incep" sa fie directional catre site-ul tau, iar tu sa ai de plata doar 0,5 RON? FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2012 1162 foreverliving ro 9 Neil Armstrong a stiut sa-si urmeze visul, asa cum ne-a spus si Dr farm Szocs Dora, Director General Forever Living Products Romania A pornit in calatoria vietii lui cu un pas mic, acela de a se angaja caraus de bagaje intr-un aeroport doar pentru a fi mai aproape de visul sau, zborul Acest pas mic l-a ajutat sa faca cel mai mare pas pentru omenire, pasul pe Luna Dr Szocs Gabor, Director General Forever Living Products Romania, a amintit de medaliatul cu aur la Jocurile Paralimpice de la Londra, Eduard Novak, care a mers spre visul sau pas cu pas, in ciuda faptului ca a avut de infruntat provocari dure in viata Oamenii care au stiut sa-si indeplineasca visul au fost condusi de pasiune, au pus inima in tot ceea ce au facut pe drumul spre succes Despre inima si cum sa o mentinem sanatoasa cu ajutorul produselor Forever ne-a vorbit Dr Gabriel Larion, Senior Manager si membru President's Club, caruia ii multumim pentru informatiile pretioase pe care ni le-a impartasit Discursul sau, am simtit cu totii, a venit direct din inima pentru toti cei prezenti Cristina Popescu, Manager, ne-a vorbit despre pasii facuti pentru indeplinirea visului ei: depasirea limitelor, autodezvoltare si intelegerea faptului ca, desi nu ne putem decide viitorul, ne putem decide obiceiurile care il controleaza Urmatorul discurs pe care l-am ascultat in aceasta zi speciala a fost unul dintre acelea care pot schimba vieti: Alexandru Pocaznoi, Safir Manager, a pus in perspectiva succesul si cum ne putem depasi temerile pentru a-l obtine: evolutia noastra ca oameni si ca distribuitori Forever depinde numai de noi si de decizia noastra de a nu mai amana sa traim liberi Ultimul speech al zilei a fost si cel mai asteptat: dupa un seminar incendiar sustinut vineri, 21 septembrie, Berkics Miklos, Diamant Manager din Ungaria, a urcat din nou pe scena Salii Palatului plin de energia nemaipomenita care l-a transformat intr-un lider cu o motivatie de otel si cu resurse inepuizabile de reinventare si innoire Ne-a explicat cat de important este sa avem un vis si sa nu lasam pe nimeni sa ni-l fure Ne-a spus ca, desi majoritatea oamenilor au visuri, invingatori ies numai aceia care stiu sa lupte si sa infrunte toate obstacolele, provocarile si obiectiile care apar pe drumul ce trebuie parcurs pana la indeplinirea visului Printre informatiile pretioase din cele patru discursuri i-am aplaudat si i-am felicitat pe toti cei care au mai facut un pas in Planul de Marketing, pe Managerii care si-au reconfirmat nivelul si pe cei mai buni sponsori Forever din iulie si august Ne-am bucurat sa-i vedem dansand pe prichindeii de la Lotus Dance, am stat cu sufletul la gura alaturi de trupa de acrobatie X-treme Brothers si am cantat alaturi de luliana Puschila Un eveniment complet, moderat cu naturalete si talent, dedicare si maiestrie de Angela si Valentin Gherghe, Manageri, carora le multumim din suflet pentru atmosfera superba pe care au creat-o Cuvintele nu pot exprima complet trairile, informatiile si emotiile cu care evenimentul Success Day din 22 septembrie ne-a imbogatit pe toti, insa, daca doriti sa aflati, nu lipsiti la urmatorul eveniment, care va avea loc pe 17 noiembrie, in prezenta unui Dublu Diamant Manager: detinatorul celui mai mare cec Chairman's Bonus din istoria Forever - Rolf Kipp Alexandra Stoica, Departamentul de marketing si comunicare Forever Lite Ultra cu Aminoteina are o formula noua si imbunatatita Pe langa binecunoscutele beneficii ale lui Lite Ultra (satietate, energie, controlul greutatii, sursa excelenta de aminoacizi si proteine), noua formula aduce in exclusivitate beneficiile totale si complete ale proteinelor din soia si ale Aminoteinei, un amestec enzimatic ce permite descompunerea completa a proteinelor si o mai buna absorbtie a aminoacizilor rezultati Dar haideti sa le privim in detaliu pe fiecare Este o proteina completa, de vreme ce ofera toti aminoacizii esentiali in nutritia umana in urma studiilor, se pare ca proteinele din soia au fost corelate cu descresteri semnificative in nivelul colesterolului "rau" si in concentratia de trigliceride Fitoestrogenii din soia para fi responsabili de reducerea colesterolului, iar 25 de grame de proteine de soia pe zi, in cadrul unei diete slabe in grasimi saturate si colesterol, pot reduce riscul bolilor de inima cu Aminoteina La ce va ganditi atunci cand vine vorba despre Forever Lite Ultra? stim, la un aliat de nadejde care va ajuta sa va mentineti dieta bogata in substante nutritive si saraca in calorii, nu-i asa? Ei bine, de astazi, cand va ganditi la Forever Lite Ultra, va puteti gandi si la protectie cardiovasculara si la absorbtie crescuta de aminoacizi Proteina din soia are o serie de caracteristici unice care o deosebesc de proteinele de origine animala Soia este singura sursa dietetica pentru doua particule izoflavone: genisteina si diadzeina Cercetarile demonstreaza ca acestea sunt in parte responsabile pentru actiunile antioxidante ale soiei, proprietatile de stimulare a tiroidei   metabolismului, prevenirea cancerului, reducerea factorilor de risc pentru bolile cardiovasculare si mentinerea masei osoase Conform statisticilor OMS, in 2005 30% din totalul deceselor au avut drept cauza bolile cardiovasculare Asta inseamna 17,5 milioane de oameni din intreaga lume in 2015 se presupune ca numarul va creste, depasind 20 de milioane de decese din cauze cardiovasculare pe an Numeroase cercetari au scos la iveala faptul ca 25 de grame de proteine din soia consumate zilnic, ca parte a unei diete sarace in colesterol si grasimi saturate, pot reduce riscul bolilor cardiovasculare Nu intamplator 2 masuri de Forever Lite Ultra cu Aminoteina contin exact 25 de grame de proteine din soia in plus, soia din componenta produsului nostru NU este modificata genetic Enzimele au fost numite "scanteia vietii", deoarece viata, asa cum o stim, n-ar exista fara actiunea enzimelor, nici chiar in prezenta unor cantitati suficiente de vitamine, minerale, oligoelemente sau alti nutrienti Cel mai important rol al enzimelor este cel de catalizator (accelereaza miile de reactii biochimice din organism si in acelasi timp controleaza procesele vitale) Fara un asemenea catalizator, aceste reactii si procese ar avea loc prea incet ca sa poata sustine viata Aminoteina din noul Forever Lite Ultra este un amestec unic de enzime, creat special pentru a descompune proteinele, pentru a asigura o digestie eficienta si absorbtia optima a aminoacizilor Dietele bogate in proteine ingreuneaza procesul digestiv, deoarece reduc miscarile de peristaltism, iar enzimele proprii nu mai sunt suficiente Astfel, o mare cantitate de proteine ramane nedigerata Proteinele nedigerate conduc la o slaba absorbtie de aminoacizi Aici intervine Aminoteina din noul Forever Lite Ultra Sistemul patentat de enzime ajuta la: descompunerea proteinelor si cresterea absorbtiei aminoacizilor cu lant ramificat (izoleucina , leucina si valina) cresterea cantitatii de arginina extrasa din proteine Arginina este esentiala in productia de oxid nitric, in formarea creatinei care sustine efortul fizic si ajuta la eliminarea "deseurilor" rezultate in urma proceselor metabolice cresterea nivelului de azot eliberat in timpul efortului, mentinerea masei musculare si scurtarea perioadei de recuperare dupa efort fizic reducerea balonarii evitarea constipatiei in cazul unei diete hiperproteice la sportivi (dar chiar si la cei cu activitate mai redusa) favorizeaza constructia unei mase musculare fara grasime A sa da noutati1 De acum este si mai usor sa va mentineti c> dieta si un stil de viata sanatoase Dar vestea nemaipomenita abia acum vine: doua portii de Lite Ultra cu Aminoteina va furnizeaza 1 enzimele, coenzimele, aminoacizu si celelalte componente, fara a le inactiva virtutile sanogene P’c 1 Pret depozit - 2iJ,'  Datorita acestui mod de prelucrare, laptisorul de matca din compozitia produsului ramane in Pret NDP - 25,2 eS Ж TVA stare naturala, iar Forever Royal Jelly nu contine coloranti conservanti, aromatizanti artificiali PRV - 2v '-J5 euf n i unc ti?' 1 au s| u c oaneniicu care iu rea an i:untd votat nu si a urna ancajamer te surinevot mer usa-isun?, ar ai r a multe u ur in   ata nea!" Aceste tmulert? sunt insa, ir t amentele care e aj t a fim extra ardi ari, ci *i trebuie sa n^facem timp pentru ele Tr buie am atam a fa em acele lucruri care e aj ta sa fim productivi Evaluat va a tivitatle; in ce, gan t-va cu cine va petreceti timpul si incepeti sa faceti acele activitati care produc rezultate: sa sponsorizati oameni noi in echipa oa tra, a oferiti info natii desprr oportun atea leafac r o ever, sa pr i o a pndusel • A e teasc tact tatile cheie ar a  or; d ce succes in F p ine in tdeauna u cat muncesc mai aul cu tatari aa a in r c " Distribuitorii de to iu reaz ing u tac a i pentru ca au dorinta ar toare de af :e aa un Cu g an a avo's un c au i tai pin t dificull t s-au o fruntat u pr ivocari, dar d r ta ar a aa e d a fi cei mai b mi i-a ajuta sa le depa ;easca si sa ajunga in ar Va dor ti sa al t ariti ir jurul lumii? Sau poate va dor t o masina noua, o casa m mare? De pr a a ite ori oan ni spun :a is loresc o casa mai mare, dar far s splendoarea ei, iar oamenii ne-au daruit ospitalitate si prietenie Ei " sunt educati sa traiasca fiecare zi cu bucurie, sa-si exprime fcv recunostinta prin cantece si dansuri, sa aiba o atitudine decenta, sa ‘ creeze o ambianta de calitate Entuziasmul miilor de participanti la ir Raliul Global a umplut cu energie si veselie tot spatiul din jurul L nostru Forever Living a dovedit din nou ca ne apreciaza rezultatele si dedicarea, ca ne onoreaza ca adevarati parteneri de afacere Am fost intampinati cu cecuri in dolari si cadouri, apoi ni s-au oferit mese festive, evenimente distractive si instruiri cu lideri de top И Ne-a impresionat, ca de fiecare data, generozitatea companiei, it 4 calitatea cazarii si a organizarii tuturor evenimentelor, dar cel mai mult ne-a impresionat multimea de cecuri Chairman's Bonus impartite Sute de cecuri cu sume de mii, zeci de mii, sute de mii de dolari, iar cel mai mare dintre ele a depasit un milion de dolari! Multumim, Forever Living Products!" forwarllvlng ro Sardinia a fost, la sfarsitul lunii mai, locul de intalnire a sute de Eagle Manageri din intreaga lume Forever Sute de colaboratori care au acceptat provocarea lansata de companie si s-au bucurat de cateva zile de vis in compania conducerii din Statele Unite si a unor lideri de exceptie, li lasam pe ei sa ne povesteasca cu ce ganduri s-au intors acasa si ce planuri au pentru 2014 "Vrei sa prinzi trenul Forever spre America in 2014? Te poti pregati pentru a demara afacerea Forever alaturi de noi, in asa fel incat sa poti fi si tu un Manager cu realizari deosebite, la startul de acum si pana in aprilie 2014 mobilizeaza-te, viseaza, planifica si antreneaza-te pentru a avea succes Poti sa primesti gratis o excursie in America, la intalnirea Eagle Manager ce va avea loc in LakeTahoe Este o sansa deosebita ca in 2014 sa mergi alaturi de noi in America Este sansa ta si a oamenilor de langa tine, care te privesc si asteapta un semn ca sa te urmeze As dori sa te ajut sa vezi Forever prin ochii mei, dupa zilele minunate petrecute in Hawaii si in Sardinia Statutul de Eagle Manager este o provocare pentru a-ti demonstra din nou dragostea fata de oamenii din echipa ta, atasamentul fata de companie si faptul ca iubesti aceste produse minunate Din partea lui Rex totul este gandit si pregatit la superlativ Din partea ta ce urmeaza? Care este decizia ta? Eu cred ca si tu poti fi un om de succes si chiar meriti sa vezi America Tu iti doresti lucrul acesta? Totul este posibil alaturi de Forever, daca ai un vis si esti dispus sa lupti cu ardoare pentru a-l vedea implinit Mult succes!" Constanta & Danut Mei-Rosu, Eagle Manageri, membri Key Leaders'Council "in eleganta si relaxanta Sardinie am avut parte de distractie, dar si de doua zile de seminar foarte bun Am stat in preajma celor mai puternici oameni din Forever, in preajma staff-ului companiei, dar si a Diamantilor Am fost coplesiti de maretia si, totodata, de modestia lor Mesajul transmis de ei a fost clar: Sa gandim in stil mare - astfel, echipa noastra va fi la fel de mare Sa planificam detaliile activitatii noastre Sa actionam masiv si concentrat, pe baza obiectivelor zilnice Multumim Rex si Gregg pentru aceasta experienta!" Niculina & Viorel Ciuchea, Eagle Manageri si Senior Manageri, membri Key Leaders'Council "Primul eveniment destinat exclusiv Eagle Managerilor s-a dovedit a fi o experienta revolutionara Am mai participat la evenimente Forever, eram pregatiti pentru ceva deosebit, dar realitatea a depasit cu mult asteptarile Nu exista sarbatoare, motivatie, inspiratie mai puternice decat instruirile profesioniste, sustinute de lideri de anvergura precum Lino Barbosa, Makhfor Abutalyev, Jayne Leach, care ne-au dovedit ca unul dintre secretele succesului este pasiunea arzatoare care se aplica in toate situatiile din viata Ni s-a reconfirmat puterea atitudinii interioare, a focusului si a viziunii iar laitmotivul intalnirii din Sardinia a fost SMiLE - sa zambim in fiecare zi, pentru ca suntem intr-o afacere minunata, care ofera libertate, sanatate si frumusete si avem nenumarate motive de bucurie Ceea ce ne-a uimit cel mai mult au fost simplitatea, modestia si firescul cu care ne-au inconjurat cei din staff-ul companiei Aici ne-am putut da seama de adevarata semnificatie a cuvantului"parteneriat"alaturi de compania Forever in concluzie, Eagle Managers' Retreat a avut efect maxim: ne-a resetat obiectivele, ne-a imbunatatit valorile si ne-a invatat sa zburam mai bine Suntem foarte motivati sa finalizam calificarea pentru Lake Tahoe, SUA 2014 cat mai devreme posibil si sa ne implicam in calificarile intregii echipe, astfel incat sa ne bucuram impreuna de ceea ce vom primi acolo Nu ramanand in cuib deprindem maiestria zborului, ci alaturandu-ne vulturilor puternici si zburand la inaltimi ametitoare De aceea orice persoana, chiar astazi inscrisa in Forever, poate fi urmatorul califlcat Trebuie doar sa creada si sa munceasca " Adriana &Valentin Nitu, Eagle Manageri, membri Key Leaders'Council Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Enmescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: Un lider adevarat asa cum esti iu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP) la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: R016BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul RO74BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti taxa de livrare este de 10 lei si se accepta plata ramburs Totodata poti face plata cu cardul direct din fata calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 1 3:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa va preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul R042BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Elena Baciu lulia & Gheorghe Cojocaru Teodor Daniel Dusciuc Daniel & Sanda Monica Morosan Florica Aurora &Toma Nicolae Mirela & Catalin Adrian Paiul Doina & Mihail Constantin Simionescu Mihaela & Claudiu Topirceanu Craiova Victor & Ludmila Sass Vaslui Paraschiva Poiana Sibiu Aurel & Cornelia Duriga Lompirt, SJ Gizella & Marius Botis Bucuresti Cristina & George Popescu Bucuresti Maria Doina & Mircea Zecheru Ghercesti, DJ Elena Baciu Sibiu Teodor Daniel Dusciuc Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de pa in 2 luni calendaristice consecutive Paraschiva Poiana Vaslui Constantin &Tania Popa Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Niculina & Viorel Ciuchea Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Mariana & Silviu Ursu Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Aurelia-Sidonia Polosca, din Valu lui Traian, Jud Constanta - Claudia & Daniel Stanciu, din Ploiesti - Laurentiu Marian Minea, din Constanta - Maria & Adrian Arghir, din Constanta 1 Constantin & Тапіа Popa 2 Daniel & Maria Parascan 3 Paraschiva Poiana 4 Niculina & Viorel Ciuchea 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Mariana & Silviu Ursu 7 Catalina & Ovidiu Palancianu 8 Zenovia & Catalin Riglea 9 Valentin & Adriana Nitu 10 Aurel & Veronica Mester Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Carmen & Gabriel Larion 2 Maria & Adrian Arghir 3 Claudia & Daniel Stanciu 4 Mihai Gherghel 5 Doina Ligia & Neculai lordache 6 Doina & Mihail Constantin Simionescu 7 Radita Stanisteanu 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Tatiana & Vasile Tofan 10 luliana Mirela Popescu Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (3) 4 Gizella & Marius Botis (4) 5 Constantin &Tania Popa (nou) 6 Carmen & Gabriel Larion (7) 7 Vajda Katalin (8) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 9 Ramona & Dorin Vingan (nou) 10 Smaranda Salcudean (13) 11 Mihaela Dumitru (11) 12 Marilena & Teodor Culisir (10) 13 Niculina & Viorel Ciuchea (9) 14 Tatiana & VasileTofan (nou) 15 Cristiana & Eugen Dincuta (15) 16 Mariana luga (14) 17 Marinela tutuleasa (18) 18 Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou) 19 Catalina & Ovidiu Palancianu (20) 20 Mariana & Silviu Ursu (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Тапіа Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 i 19 i Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei Claudia-Diana Slanic Moldova Aenasoaiei Ana Bira Agaboroaie Mioara Onesti Alexandru Eleonora Margareta Bucuresti Alexandru Renata Georgeta Roman Anagnostu Gabriela Constanta And ras Delia & loan Timisoara Anitas Alina Simona Satu Mare Anton Corneliu loan Voinesti Atomi irina Daniela Vadu Moldovei Avramasca Alina Maria Roman Baciu Lavinia luliana icusesti Baila Mihaela & Horea Marian Vama Buzaului Balaita Marcelina Roman Balea Maria Monica Timisoara Balmus Angelica Pascani Baiu Valentina Drobeta Tr Severin Baluta Cristiana-Daniela Craiova Banoi Patricia Angela Nasaud Bara Eugenia Livia Corn Sinmartin Barladean Elvira Nasaud Bercean Radu Vlad Zalau Birgovan Maria Bogdanesti Bizgan Stratica Vorniceni Blaj Marfumia Piatra Neamt Blanuta Luiza Mariana Rediu Bocanet-Predesc Ramona-Elena Bucuresti Bogdan Anca ioana Constanta Bomher luliana Noemi lasi Braileanu Valentina Galati Bularca Radu Lucian Sita Buzaului Buimaci Sorina Simona Craiova Bursuc Adriana Craiova Buruiana Dana Maria & Petru Dulcesti Caileanu Alina Ginuta Craiova Calmis Vasile & Verona Focsani Calugar Nadina & Nicolae Cluj Napoca Caragea Gherghina Galati Caramihai Georgiana Constanta Cernescu iustina Marilena Craiova Chindea Olimpia & Vasile Florin Bacau Ciornei Marius Mihai Timisoara Ciucurel Achim & Teodora Doina Sibiu Ciur Liliana Pascani Cocalia Adela Ungureni Comorasu Cristina Buhoci Condulimazi Silvana Constanta Constantinescu ion Cascioarele Corban Ana Mihaela Timisoara Cosnete Mariea icusesti Costache Angela lugani Costea Cristina Bucuresti Cotun Cornelia Falticeni Cotutiu Ana Georgeta Bistrita Covasa Mihaela Bucuresti Craciun Aurelia Giurgiu Cretescu igor lasi Cretu Elena-Gabriela Galati Crisan Gheorghe Simand Cristea Paul Sergiu Cluj Cune Constanta Constanta Daiescu Mioara Motru Dan Mihaela Marinela Timisoara David Calin Aurelian Brasov Deftu Gheorghe Jilava Diaconu Elena Sibiu Diaconu Carmen Constanta Craiova Dihoiu Cornelia & Valentin Topraisar Dinache Florentina & Constantin Cisnadie Dracea ioana DrTr Severin Drag laici Andreea Coralia Constanta Dragomir irina Elena Bucuresti Dumitrachescu Mirela Bucuresti Dumitru irina Corn Pantelimon Dumitru Marius Eugen Pitesti Ene Eduard Daniel lasi Fercalo Petronela Botosani Fernolend Carolina Viscri Fii ip Aurel Bucuresti Fotea Valentin Galati Gaube Liliana Dana Suceava Gheorghe Maria & Mihai Dumitru Bucuresti Gherman Laurentiu Valentin Vulcan Ghibu Adina Mirela Constanta Ghilian irina Botosani Ghimpu Mihai Andrieseni Ghizdeanu Zavina & Adrian Gri vita Gnandt Chiva Adina & Andrei Sibiu Goia Vasile Nicolae & Paraschiva Baia De Aries Gore Corneliu Harman Grigorescu Cristina & Gheorghe Ploiesti Grovu Dan loan & Alexandra Sibiu Guta Ana Maria Corn Dragoesti Harbu Viorica Dofteana Harnagea Rares Cluj Napoca Hodisan Titu Dorel Cluj Napoca Hunea Gabriela Saru Dornei lonescu Constantin Bucuresti lonescu Cornelia Luminita Fetesti lonescu Mihaela Bucuresti lonita Paul Pitesti lordache Dumitru & Maria Craiova lovan Patricia-Gabriela Craiova istrate Elena-Loredana Targoviste istrate Ana Maria lasi izsak luliana Cluj Jilavu Mihaela Craiova KisArpad Attila Cluj Napoca Kollo Csaba & Erika Ciumani Kostov Goran Constanta Lacatusu Romica Angela Bacau Luci Stelian & Catalina Valeria Vinga Luculescu Ana Falticeni Lung Anamaria & Marian Cosmin Cluj Lungu Gianina & Sorin Bacau Lungu Elena-Ramona Bacau Lupascu Claudia Corn Schela Magyarosi Edit Bistrita Manoiu Natalia Tg Jiu Manole Marinella Bucuresti Mardale Mihaela Ploiesti Mardare Rodica Roman Marioca Bianca luliana Corn Odoreu Maroiu Cristina Nicoleta Giurgiu Martin Ana Corn Robagani Matei Valorica & Dumitru Galati Matyas Noemi Eva Santana De Mures Maxin Roxana & Adrian Cosmin Bucuresti Menarszki Gabriela Monica Oradea Mihai Radu & Lungu Lenuta Teodora Bucuresti Mihartescu Niculina Bucuresti Mitrache Gheorghe Pitesti Mitran Rodica Arad Mitu-Nicula Maria-Magdalena Mioveni Molnar Agnes Nicoleta Arad Morar loan iulian Cluj Napoca Motrea Georgeta Perieni Munteanu Mihai Sergiu P Neamt Murariu Parmena & George-Bogdan Falticeni Muscaliuc Violeta Mirela Roman Musoaie loan Adrian Sibiu Neagu Florin Geo Bucuresti Neagu Nicoleta-Carmen Constanta Neagu Daniel Turda Nechita Dumitra Daniela Bucuresti Nedea Georgeta Doina Constanta Nedelcu Lucia Corbeanca Nedelcu Ana Adriana Corbeanca iE Negrila Elena Bucuresti Negura ioana Falticeni Nemtanu Maria Roman Nica Gabriel Girleni Niculescu Corneliu Marian Craiova Nita Alexandru & ignat Manuela Bucuresti Nita Elena Tuzla Oancea Anisoara Roman Obrisca Tudor Afumati Onceriu Alina Liliana Suceava Oprea Oana Cristina Bucuresti Paduraru-Chiriac Victoria R Neamt Palaghian Lavinia Chisineu-Cris Pampu Gabriela Cod ruta Sibiu Pantiru Cristina Botosani Pap Marius Florin Constanta Papazian Gabriela Constanta Pascalau Rodica Corn Sacuieu Patrasc Balan Anton Bacau Pavel Dan Nicolae Galati Peltea ioana & ion Constanta Petcu Mariana Ramnicul Valcea Petre Stanca Ploiesti-Ph Petriceanu Dumitrita Risca Petrisor ioana Antoria Cluj Napoca Piersinaru Radu TgJiu Piglesan Dorina Nicolae Cluj Napoca Pistol Laura Roxana Galati Popa Elena Falticeni Popa Raluca Florentina Ramnicu Vilcea Popescu Elena Bucuresti Preda-Vilcu Vasilica Pitesti Predeteanu Angelica Daniela Corn Brastavatu Pricop Simona Violeta Ploiesti Pruna Aurica Pitesti Prunescu Malina Andreea Tg-Jiu Prutica Lacramioara Octavia Roman Racovita Raluca lasi Radu Alina Marinela Focsani Rosea Mihai Plugari Sarbu Mihaela Cristina Bacau Serban Andrei-Bogdan Moreni Sim Mihai lonut Cluj Simionescu Mihai Bucuresti Simionescu Ludea & Radu Mihai Com Ghercesti Sircuta Cristina Florentina & Calin Arad Sobaru Coman & Florentina Claudia Constanta Socadu Ana Maria Targu Trotus Stan Costel Corn Dor Marunt Stanescu ionel Bucuresti Stoenescu Elena Magurele Stratica Cristina Mihaela Galati Stratica lulia Galati Sudu Dorottya Maria Miercurea Ciuc Tartau Bogdan Alexandru Constanta Tatu Jozsa Melinda Predeal Timofti Emanuela & Aurel Bucuresti Tirla-Lupas Ana Florina Oradea Toma Luminita & lani Gheorghe Lugoj Toma Leonard-Grigoras Constanta Trandafir Nicoleta Ploiesti Trif Lavinia & Ciprian Gheorghe Arad Tudoran Adriana Sat Contesti Tupa Elena Dana Bucuresti Ungur Adrian Florin Beclean Ursu loan Constanta Ursu Maria Falticeni Vacarescu Camelia Bucuresti Vanea Laurentiu Cristian Resita Varga Tunde & Clint Marcelino Diosig Vari Frandsc & Ecaterina Turda Vasilescu Cristian Serban & Lucy Ploiesti Vasilescu Camelia Constanta Vasiloaie Maria Roxana Bacau Veliscu Daniel Braila Vestemean Elena Sadu Vieru Amalia Roman Vincze Robert Alexandru Capleni Vintu Andrei Constantin Botosani Visoiu Mariana & Gheorghe Sibiu Vlad Mariana Constanta Vladutoiu Oana & Nicolae Constanta Volansc hi Stela Galati Zah Georgeta Olimpia Marghita Zavaliche Liliana Gabriela & Cornel Bucuresti Zdroba Liliana Cristina & Dan Cluj Zota Simona Constanta Arhip Efamia Mun Chisinau Bardari Lilia Or Drochia Burtt Christian Robert Chisinau Cazacu Angela Chisinau Gavrilita Mihail Straseni Pinzari Svetlana OrOrhei schiopii Dumitru Cahul Ungureanu Ghenadie Eni & Nadejda Mun Chisinau mk t та wH ti ux Este bogata in antioxidanti, fiind considerata o comoara in lumea fructelor Sustine sanatatea cardiovasculara Un studiu efectuat pe pacienti suferinzi de boli coronariene care au baut suc de rodii in fiecare zi pentru trei luni a evidentiat urmatoarele efecte: Fluxul sanguin catre inima s-a imbunatatit cu 17% in grupul celor care au consumat suc de rodii in urma unor studii de specialitate, cercetatorii au concluzionat ca extractul de rodii sau compusi derivati din acesta pot inhiba degradarea cartilajului si pot fi utilizati ca suplimente alimentare pentru mentinerea mobilitatii si integritatii incheieturilor Are efecte anti-imbatranire S-a constatat ca un consum sustinut de rodii in timpul sarcinii determina o dezvoltare fiziologica normala a fatului, dar il si protejeaza de eventuale leziuni cerebrale ce pot interveni in timpul nasterilor traumatice Au un continut ridicat de fibre, fiind benefice pentru combaterea constipatiei si ajutand, astfel, la prevenirea cancerului de colon Fibrele din pere contribuie, de asemenea, si la mentinerea colesterolului in limite normale Contin cantitati importante de vitamine: A, C, K, B2, B3 si B6, precum si acid folie, extrem de benefic pentru femeile insarcinate sau care isi doresc sa devina mame Sunt bogate si in minerale: calciu, magneziu, potasiu, cupru si mangan Au un indice glicemic redus (30), motiv pentru care sunt digerate si absorbite mult mai lent fata de alimentele care au un indice glicemic mediu sau mare Astfel, perele sunt recomandate in prevenirea obezitatii, a diabetului si a bolilor coronariene Este considerat"Regina Fructelor" de cand a devenit fructul favorit al reginei Victoria Este bogat in xantone, fitonutrienti cu importante proprietati antioxidante Contribuie la mentinerea sanatatii sistemului digestiv, a rinichilor, a pielii si a altor organe Contine si proantocianidine si polizaharide, care ajuta la mentinerea unui sistem imunitar sanatos Asigura protectie antioxidanta Ajuta la prevenirea deteriorarii membranelor celulare si a altor structuri din organism, neutralizand radicalii liberi, datorita acidului elagic Contribuie la mentinerea unui nivel normal de zahar in sange Este o sursa importanta de riboflavina, folati, acid nicotinic, magneziu, potasiu si cupru Sunt bogate intr-un antioxidant foarte puternic: resveratrolul, cu rol de reducere a stresului oxidativ Contin vitamine si minerale, printre care si seleniu, ce confera o stare de bine si combate anxietatea si depresia, oligoelemente si substante active cu rol antiinflamator, antibacterian si anti-imbatranire Contin luteina, care protejeaza ochii si pielea de radiatiile UV, ajutandu-ne sa avem un bronz frumos si sanatos Prin continutul ridicat de acid folie, vitamina C si fier, murele ajuta la prevenirea anemiei Contin zaharuri de buna calitate, proteine si foarte putine grasimi vegetale Datorita continutului ridicat de calciu, fosfor si magneziu, sunt indicate atat copiilor, in procesele de crestere, cat si batranilor care prezinta risc de demineralizate osoasa si adultilor care au nevoie de preventie a patologiilor osoase si articulare Sunt bogate in fibre, stimuland detoxiferea la nivelul colonului Sunt foarte bogate in antioxidanti, vitamine (C, vitamine din complexul B, E, A), minerale (cupru, seleniu, zinc, fier), stimuland astfel sistemul imunitar si prevenind aparitia infectiilor Neutralizeaza radicalii liberi care favorizeaza aparitia bolilor si imbatranirea organismului Ajuta la mentinerea sanatatii tractului urinar Contribuie la mentinerea sanatatii ochilor, datorita continutului bogat de carotenoide (luteina, zeaxantina) si flavonoide (rutina, re sverat rolul, quercitina) Ajuta la mentinerea sanatatii sistemului nervos central Contribuie la ameliorarea constipatiei si a digestiei, datorita continutului ridicat de fibre Are proprietati puternic antioxidante Ajuta la mentinerea colesterolului in limite normale Ajuta la incetinirea procesului de degenerescenta maculara Are efecte anti-imbatranire, prin mentinerea calitatii colagenului si elastinei Are efecte benefice asupra simptomelordate de insuficienta venoasa periferica De ce sa-l includem in dieta noastra Forever prin ochii consumatorilor fideli Pomesteen Power este unul dintre produsele mele preferate datorita bogatiei de antioxidanti pe care o contine Gustul si rezultatele fac ca acesta sa fie unul dintre produsele pe care le recomand cu caldura tuturor persoanelor care au grija de sanatatea lor si a familiilor lor Sunt un consumator fidel al acestui produs in urma unor probleme de sanatate cu care m-am confruntat, medicul mi-a recomandat sa includ in alimentatia zilnica o cantitate importanta de antioxidanti, iar alegerea fireasca a fost Forever Pomesteen Power, pe care il consider un produs de exceptie De aceea toti membrii familiei mele il consuma Recomand acest cocteil de sanatate deoarece este imbatabil pe piata Recomand consumul de Pomesteen Power tuturor persoanelor, indiferent de varsta, pentru un sistem imunitar solid si pentru a ne suplimenta dieta cu antioxidantii atat de necesari pentru o stare optima de sanatate in urma cu mai multi ani am introdus Forever Pomesteen Power in rutina mea zilnica, pentru ca este un adevarat cocteil de sanatate Gustul bun si beneficiile fara egal fac ca flaconul de Pomesteen sa fie consumat in scurt timp 500 ml apa 225 g zmeura 225 g zahar 2 albusuri de ou 375 ml Pomesteen 2 mere decojite si Power taiate felii 225 g afine Amestecati apa cu zaharul intr-o cratita, apoi fierbeti pana ce obtineti un sirop si lasati-l sa se raceasca introduceti siropul in frigider cand este aproape complet rece Mixati in blender afinele, zmeura si feliile de mar, apoi strecurati printr-o sita, pentru a indeparta semintele Amestecati siropul de zahar cu piureul de fructe, apoi adaugati treptat cei 375 ml de Pomesteen Power Dati amestecul la congelator pentru aproximativ 2 ore, apoi mixati din nou in blender, pentru a omogeniza cristalele de gheata Bateti spuma albusurile, apoi inglobati-le in amestecul de fructe si sirop de zahar Puneti in boluri si introduceti din nou in congelator Obiectiv intalnirea Anuala a Managerilor din Poiana Brasov ne a adus tuturor o mare surpriza si bucurie: mesajul transmis de Aidan O' Hare, Senior Vicepresedinte pentru Europa, Managerilor Forever Romania Cu gandul si sufletul alaturi de noi, Aidan ne a incurajat sa trecem calificarea la Eagle Manager si Raliul Global din 2014 pe lista noastra de prioritati si sa dam tot ce avem mai bun pentru a fi prezenti la aceste doua evenimente de amploare de anul viitor Ne bucuram sa impartasim cu voi toti mesajul lui Aidan "Atingerea nivelului de Manager este o realizare foarte mare, insa una dintre problemele pe care le-am observat de-a lungul anilor in ceea ce priveste Planul de Marketing este ca oamenii avanseaza de la nivelul de Distribuitor la Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager si Manager, iar, odata ajunsi aici, nu mai au un tel clar Este usor sa te gandesti, atunci cand esti Nou Distribuitor,"imi doresc sa fiu Manager"si sa-ti concentrezi toate eforturile pentru a atinge aceasta pozitie Ceea ce am observat, insa, este ca oamenii ating nivelul de Manager fara a avea, de fapt, un tel bine definit, un standard minim pe care sa-l indeplineasca lunar De aceea am introdus programul Eagle Manager Scopul programului Eagle Manager este sa va ofere un obiectiv asupra caruia sa va concentrati in fiecare luna Cunoasteti regulile de calificare Cel putin 60 p c pe luna sau 720 p c totale pe durata unui an De ce am conceput acest stimulent? Pentru a va ajuta sa stiti care este standardul lunar minim Desigur, aveti nevoie de doi Supervizor! noi, iar 100 dintre cele 720 p c totale sa provina de la oameni noi Nu este usor, dar nici n-ar trebui sa fie si imaginati-va ca, daca voi si Managerii din liniile voastre inferioare ati lucra cu totii pentru acelasi tel, n-am mai vorbi despre cresterea sau scaderea vanzarilor, ci am vorbi despre principii de baza solide in afacere, daca aveti Eagle Manageri in echipele voastre Va recomand din tot sufletul sa pentru ca au trecut deja trei luni si jumatate de cand a inceput calificarea pentru LakeTahoe stiu ca fiecare dintre voi isi doreste o calatorie din partea companiei la Lake Tahoe Este o oportunitate minunata sa vizitati unul dintre cele mai frumoase locuri din lume Asadar, profitati de ceea ce va oferim, propuneti-va si astazi, si maine sa va calificati, stabiliti-va un tel, luati-va angajamentul ca veti munci putin mai mult si veti face tot posibilul sa fiti in Lake Tahoe Nu va mai ganditi ca acest stimulent a fost conceput pentru altcineva, pentru ca nu este asa La fel si Raliul Global, care se va desfasura in aprilie, la Londra Este o oportunitate extraordinara pentru voi toti si pentru echipele voastre sa va urcati in autocar sau in avion si sa veniti la Londra, la cel mai mare eveniment Forever al anului Estimam ca aproximativ 20 000 de oameni ni se vor alatura la Arena 02 din Londra Asadar, nu ratati acest eveniment, pentru ca va spun ca, atunci cand va sosi data de 1 mai si voi nu veti fi la Londra, va veti uita in urma si veti spune:"Of, trebuia sa fiu acolo!" Nu este usor, stiu Dar acest lucru nu inseamna ca trebuie sa acceptam si sa ne resemnam Putem face ceva, putem munci mai mult si putem dormi mai putin Jayne Leach si John Curtis, Dublu Diamant Manageri din Forever UK, si-au notat numele tuturor persoanelor cu care au vorbit in primul lor an in afacere: 1565 de oameni Atatia oameni au contactat pentru a avea 6 Manageri in primul an Din tot acel grup de 1565 de persoane, 165 au fost de acord sa participe la o intalnire 1:1 Dintre acestia, 33 au semnat formularul de inscriere 33 de persoane s-au calificat la nivel de Asistent Supervizor si mai sus, iar 6 au devenit Manageri Ganditi-va o secunda Cu cate persoane trebuie sa vorbiti in fiecare zi, daca e nevoie de 1565 de persoane pentru a forma 6 Manageri? Ganditi-va cu cati oameni au fost Jayne si John dispusi sa vorbeasca pentru a atinge acest nivel in afacere, lata de ce sunt Dublu Diamant Manageri Pentru ca au continuat sa faca aceasta activitate an dupa an dupa an si nu este usor, dar cu siguranta merita Faceti parte din cea mai buna companie din lume Ceea ce noi numim cea mai mare oportunitate din lume Gregg a lansat de curand un nou program, numit SMiLE Trebuie sa ne facem un obicei din a zambi in fiecare zi, chiar si atunci cand nu ne dorim iar oamenii vor fi atrasi de noi Daca zambiti un pic mai mult, va va fi mai usor sa gasiti acei oameni cu care trebuie sa vorbiti Va incurajez sa va concentrati asupra stimulentului Eagle Manager, sa stiti ce presupune, sa analizati impreuna cu echipa cum va puteti califica si sa vorbiti cu mai multi oameni in fiecare zi Daca luati totul foarte in serios, 5 sau 10 persoane zilnic, ceea ce inseamna ca trebuie sa va intoarceti la lucrurile de baza si sa va intocmiti lista de nume Asigurati-va ca aceasta lista este "vie" pentru ca este una dintre cele mai valoroase resurse ale voastre Asigurati-va ca o aveti, asigurati-va ca Raliul Global se afla pe lista lucrurilor pe care trebuie sa le faceti si, cu siguranta, telurile precise pe care vi le-ati stabilit va vor ajuta Conteaza ceea ce credeti voi si ceea ce sunteti voi dispusi sa faceti Nu exista scurtaturi Va doresc tuturor tot binele din lume!" В Regim "VACANta" iEste vremea vacantelor Relaxare, lipsa de griji, timp petrecut cu familia, locuri inca nevizitate, oameni noi, ganduri, idei, sentimente pe care inca nu le-ai cunoscut iti propui sa atingi starea pe care ti-o doresti de mult, fara stres, griji si probleme Ai astfel sansa sa fii, pentru o perioada, alt om: mai optimist, mai simpatic, mai bun Cu alte cuvinte, sa treci pe regim "Vacanta" Cand abordezi lucrurile relaxat, esti mai creativ si mai eficient Vezi lucrurile altfel, gasesti oportunitati si solutii pe care nu le-ai fi vazut in regim de stres Ajungi sa muncesti cu mai multa placere, sa o faci fara efort Ca reprezentant al brandului Forever, dedicat muncii tale si increzator in rezultate, este pacat sa nu privesti vacanta ca pe o oportunitate de a impartasi beneficiile produselor si ale afacerii Este perioada in care iti vin idei bune, recrutezi oameni noi, planifici cu mai multa creativitate si optimism Dar ce fel de vacanta este aceea in care trebuie sa muncesti? Ei bine, ceea ce-ti propun este ca efortul de planificare, recrutare sau prezentare de produse pe care-l faci in acest timp sa fie, la randul lui, in spiritul vacantei De exemplu, daca sustii o prezentare de produs in holul hotelului, poti s-o faci in pantaloni scurti si sandale - doar esti in vacanta, nu? iar un cocteil racoritor la barul piscinei pentru cel caruia ii faci o prezentare de oportunitate nu poate sa strice Va ajuta la spargerea ghetii si la o abordare mai relaxata a subiectului Farmecul personal este o caracteristica forte a unui bun om de afaceri Forever in timpul vacantei, acesta poate constitui un plus serios Straduieste-te sa fii in centrul atentiei grupului O faci prin a spune glume noi (si bunel), prin a oferi informatii utile si la obiect, prin a povesti experiente personale sau a da sugestii folositoare celorlalti Sunt actiuni care presupun efort: de exemplu, glume si informatii poti afla, selecta si retine utilizand internetul iar pentru a promova produsele si afacerea Forever, e bine sa cunosti indeaproape caracteristicile lor si Planul de Marketing in acelasi context, pentru a le fi util celorlalti, e bine ca intai sa inveti sa-i asculti Ascultarea activa presupune, din nou, efort in timp ce asculti, suspenda-ti opiniile si tendinta de a judeca, nu intrerupe, nu te ocupa de altceva, pune intrebari pertinente pentru clarificare si repeta puncte esentiale din expunerea celuilalt, pentru a arata ca ai inteles Retine 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 20131172 ca scopul conversatiei este sa intelegi ce are de spus celalalt, nu sa povestesti despre tine De ce merita tot acest efort? Pentru ca, apoi, vei putea adapta oferta ta Forever exact nevoilor specifice ale celui cu care stai de vorba iar sansele de a castiga clienti noi sau de a inscrie noi parteneri in echipa ta cresc astfel foarte mult Chiar daca esti in regim"Vacanta", nu uita de echipa ta Ce rost are efortul de a recruta un numar mare de oameni daca vei constata, dupa cateva luni, ca ei nu sunt activi? la in calcul cateva tipuri de actiuni pe care le poti derula pentru a creste rata de fidelizare a noilor distribuitori: Ofera-le sprijin Comunica des cu ei si incurajeaza-i sa-ti impartaseasca gandurile si problemele de inceput Ajuta-i cu sfaturi sau chiar cu actiune, fa-i sa inteleaga ca sunt parte dintr-o echipa si ca succesul lor este dorit si asteptat de ceilalti Acorda-le training Sunt la inceput si trebuie sa capete informatiile si deprinderile potrivite pentru a face pasi inainte Exista lucruri de baza pe care trebuie sa le cunoasca, de la intocmirea listei de prospecti, modul de utilizare a produselor sau detalii ale Planului de Marketing si pana la felul in care se deruleaza o prezentare de produs si de oportunitate Da un bun exemplu personal Noii distribuitori vor oglindi ceea ce faci tu Fii atent cum actionezi, caci ei te observa si te evalueaza permanent, pentru ca ti-au acordat increderea lor atunci cand au semnat formularul de inscriere indeplineste rolul de coach identifica, impreuna cu ei, care le sunt aspiratiile Tradu-le apoi in obiective si construieste planuri de actiune pentru a le atinge Provoaca-i sa faca acesti pasi, unul cate unul Verifica apoi progresele si ajuta la indepartarea barierelor Recrutarea este unul dintre Reperele Maretiei Cu toate acestea, pentru multi distribuitori subiectul poate constitui o piedica serioasa in calea succesului A aborda oameni noi si a face prezentari de oportunitate nu este, pana la urma, atat de dificil Dificil este sa-ti pastrezi entuziasmul dupa ce ai trecut prin cateva zeci de refuzuri Un om de vanzari lipsit de entuziasm este ca o corabie fara vant in pupa Orice urma de dezamagire, neincrederea in produs si afacere sau lipsa de optimism se simt imediat in discursul de vanzari, iar sansele de succes scad exponential Cei apropiati iti pot spune:"Capul sus, vei invinge pana la urma" Dar asta nu e suficient Este important sa-ti construiesti acea structura interna de gandire care sa nu te dezamageasca atunci cand iti e mai greu Astfel, recrutarea merita abordata pe baza urmatoarei idei:"Nu toata lumea este interesata sau potrivita sa devina distribuitor Forever Dar undeva, acolo, exista trei oameni pe care ii pot aduce in echipa mea in aceasta luna Ce trebuie sa fac pentru a-i gasi?" in Golful Persic, scufundatorii coboara, fara echipament, pana la 20 de metri adancime pentru a aduce la suprafata stridii purtatoare de perle Pe parcursul unei zile ei strang probabil sute de astfel de scoici pe care apoi le deschid, una cate una, in speranta de a gasi o nestemata Rata lor de succes este foarte mica, dar, cu tot acest efort, meseria de cautator de perle prospera de mii de ani Recrutarea se aseamana cu descoperirea de perle Sute de distribuitori valorosi se gasesc in arealul tau Cu tenacitate si daruire in efortul de a-i gasi, ei vor deveni salba de nestemate a echipei tale SECRETUL UNEi PARTY-PREZENTARi Chiar daca e vara si multi dintre noi sunt cu gandul la concediu si la relaxare, grija si atentia la detalii pot transforma o simpla prezentare de produse sau oportunitate intr-o intalnire extrem de reusita si, de ce nu, memorabila Asezoneaza prezentarile din dupa-amiezele toride cu cocteiluri delicioare, racoritoare si sanatoase iti oferim trei retete usor de preparat, bazate pe produsele tale favorite introdu in blender 100 ml Aloe Vera Gel, 5 capsuni proaspete, 5 cuburi de gheata si 50 ml apa minerala Amesteca si ai obtinut un cocteil sanatos si racoritor Amesteca 50 ml de Aloe Berry Nectar cu 10 ml suc proaspat de lamaie, 50 ml suc proaspat de portocale si o lingurita de Forever Bee Honey Adauga 3 cuburi de gheata si orneaza cu o felie de portocala Amesteca 100 ml de Forever Aloe Bits N' Peaches cu 50 ml suc proaspat de morcovi, 50 ml suc proaspat de pere, o Dar ce sa vezi? La o masa alaturata un alt cuplu asculta aceeasi liniste pe care o ascultam si noi linistea creata de somnul baietelului lor Tot in masina, tot la umbra, tot cu geamurile deschise aceeasi poveste, practic Noi, mamele, tresaream la fiecare adiere si ne ridicam sa vedem mai bine copiii, tatii isi aruncau priviri complice:"Nici acum nu se pot relaxa " De aici pana la "Al nostru are 3 ani Fetita voastra cati ani are?","ii place la fel de mult apa, ca al nostru nu se mai da dus de pe plaja?" "Ce crema pentru protectie solara folositi pentru pielea ei delicata?" n-a mai fost decat un pas Recunosc, mamicile nu au alt subiect de discutie in afara de copiii lor Chiar daca nu vorbeam aceeasi limba (parintii - turisti, vecini de masa, erau din Germania), ci doar incercam sa ne intelegem intr-o engleza-spaniola pe care nici unii, nici ceilalti nu o stapaneam prea bine, am inceput sa povestim despre nazbatiile piticilor de cand suntem in vacanta Asa am aflat ca micul Herbert a varsat in nisip toata crema de protectie solara si, acum, mama era pusa in situatia de a cumpara o alta l-am aratat Aloe Sunscreen Spray si i-am spus ca i-l pot darui, pentru ca am inca unul de rezerva Sceptica, a aplicat intai un strop pe bratul ei si mi-a spus incantata ca ii place atat textura, cat si faptul ca nu are un miros puternic Era insa contrariata pentru ca nu recunostea marca, l-am spus pe scurt ca Forever este lider mondial in produse pe baza de Aloe vera, iar cand am mentionat gelul, a spus ca auzise ceva, ceva despre aceste bauturi, dar nu avusese ocazia sa le si incerce Ce fericire! Am fugit spre masina sa iau laptopul, nu mai conta ca puteam trezi copilul: eram pe cale sa castig primul colaborator international! in vacanta! Am sunat la sediul Forever din Bucuresti ca sa-i rog pe colegi sa-mi activeze iD-ul in Germania si impreuna am completat Online formularul de inscriere (bine ca terasa avea internet wireless - iubesc tehnologia! Face lucrurile atat de simple ) Astfel, am asigurat-o ca la intoarcerea din vacanta va putea sa se bucure de toate virtutile gelului de Aloe vera Am intrebat-o daca are idee despre beneficiile externe ale gelului si i-am recomandat si Aloe First, gandindu-ma ca unei mamici ii este indispensabil in trusa de prim ajutor Pentru sotul ei, care am inteles (dar nu bag mana in foc ca am inteles bine, cum am mai spus, englezo-spaniola nu e punctul meu forte) ca este mai tot timpul pe drumuri, am sugerat Freedom2Go si uite asa am incheiat prima comanda iar visurile referitoare la o mica echipa in Germania deja imi faceau manej prin minte Cand am decis ca e vremea sa plecam, copiii inca dormeau (deci, daca nu ma preocup atat   de mult sa doarma mult, doarme mai mult?) iar eu nu o sa uit niciodata starea de euforie care ma cuprinsese la gandul ca acum afacerea mea este una globala Chairman's Bonus, al meu esti! Aaaa, uite, se trezeste si gaza mica mergem la plajaaaaa! Auch, de fapt mai bine nu nu mai am Aloe Sunscreen Spray Mergem in camera, il iau pe cel de rezerva, mai dau si cu un puf de 25th Edition (ma face sa ma simt o invingatoare) si abia apoi pe plaja! Ne-am bucurat sa-i avem alaturi la intalnirea Anuala a Managerilor din Poiana Brasov si a fost o placere sa-i cunoastem mai bine Tineri, entuziasti si dornici de ascensiune in afacerea Forever: Alexandru si Ala Bragari, de curand calificati la nivelul de Manager in Republica Moldova, ne vorbesc despre cum s-a schimbat viata lor alaturi de Forever Am avut sansa sa ne facem o parte din studii in Statele Unite, dar am ales sa revenim acasa, in Republica Moldova, unde am cunoscut produsele si compania Principala noastra motivatie, atunci cand am inceput colaborarea cu compania, a fost dorinta de a avea o activitate care sa ne permita sa fim aproape de cei cinci baieti ai nostri, sa le daruim tot ceea ce un parinte isi doreste pentru copiii lui, sa fim prezenti la toate momentele importante din viata lor, sa le oferim sustinere si o directie buna in viata Apoi am realizat, pe masura ce echipa noastra incepea sa se dezvolte, ca partene-riatul cu Forever Living Products reprezinta o sansa reala la o viata mai sanatoasa si mai implinita pentru oricine este dispus sa munceasca serios iar astazi, la aproape doi ani de la inscrierea noastra, suntem constienti ca Forever Living Products este o adevarata binecuvantare pentru noi Suntem recunoscatori pentru aceasta oportunitate Cu Forever ne bucuram de sanatate, avem sansa de a descoperi si de a ne face prieteni adevarati, avem venituri mai mari Daca pana la nivelul de Manager am lucrat pentru noi, formandu-ne o echipa de oameni minunati, dupa ce am atins acest nivel ne-am dat seama ca trebuie sa dam tot ce avem mai bun pentru echipa si sa-i ajutam pe fiecare sa se bucure de reusite Viata s-a schimbat in mai bine financiar si profesional, pentru ca acum ne pregatim zi de zi sa-i invatam si sa-i incurajam pe cei din echipa noastra, iar acest lucru reprezinta o mare responsabilitate pentru noi Dorim sa ne dezvoltam afacerea pe baze solide, astfel incat sa avansam cat mai rapid spre nivelul de Soaring Manager si, dupa un an, spre cel de Safir Manager Sa-i ajutam pe toti cei cu care ne intalnim cu produsele extraordinare si oportunitatea de afacere care ii poate ajuta sa traiasca liberi Pentru ca traim timpuri critice atat din punctul de vedere al sanatatii, al relatiilor interumane, cat si din punct de vedere financiar intr-adevar, Forever ne ofera toate instrumentele necesare pentru a gasi solutii la aceste probleme, desigur pentru cei care cred si isi doresc o schimbare in bine in viata lor Raliul Global 2014 Cel mai de amploare eveniment din lumea Forever in anul ce vine! Cel mai atragator, mai plin de semnificatie si de recompense stimulent pe care compania ni-l pune la dispozitie! Fiti printre cei peste 20 000 de oameni care vor umple celebra Arena 02 din Londra intre 27 aprilie si 5 mai 2014! E nevoie de perseverenta, hotarare si angajament, iar rasplata va va depasi cu siguranta asteptarile Sa va ajute sa va stabiliti teluri cat mai inalte Sa va ghideze pasii spre atingerea acestor teluri Sa va sustina sa dati tot ce aveti mai bun in afacere Acumulati cel putin 1 500 p c in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie SAU Calificati-va la stimulentul Chairman's Bonus "Raliul Global face parte din oferta companiei noastre si, daca este oferta, atunci beneficiem de ea Din 2005 am participat, cu o singura exceptie, in fiecare an Este singurul loc in care ai ocazia sa fii alaturi de cei mai buni parteneri la nivel global, sa inveti de la ei, sa le pui intrebari si sa afli raspunsuri, sa fii alaturi de staff-ui Forever, sa bifezi in caietul de visuri inca o realizare in plus, pe langa toata oferta de 5 stele, poti primi si un cec Chairman's Bonus " "Evenimentul unde simti pulsul afacerii fara granite Este locul unde, indiferent de nationalitate, culoare, religie, orientare politica, toti vorbesc aceeasi limba si pot sa se bucure si sa sarbatoreasca impreuna succesul Doar aici poti sa-ti faci o imagine completa a fenomenului Forever " "Daca ar fi sa comparam Forever Living cu o echipa de fotbal, atunci am avea cel mai mare campionat din lume cu 155 de echipe reprezentative, cate una pentru fiecare tara in care exista Forever Ca si in fotbalul clasic, unde fiecare jucator, antrenor si echipa isi doresc sa ajunga sa joace la Campionatul Mondial, la fel este si in Forever, unde fiecare distribuitor isi doreste sa ajunga cu cat mai multi parteneri din echipa la Raliul Global, daca nu pe scena, macar in tribuna, sa fie acolo unde se intalnesc liderii mondiali din Forever ca sa impartaseasca cu generozitate sfaturi despre cum putem avea succes si daca la toate acestea adaugam cecurile Chairman's Bonus, distractia, locurile minunate si aprecierea de care ne bucuram, putem spune ca participarea la Raliul Global reprezinta o incununare a telurilor pe care le avem Hai Romania!" "Daca vrei sa fii Forever in Forever, sa cresti, sa te dezvolti, sa evoluezi si, implicit, sa ai succes, e obligatoriu sa fii prezent acolo unde se intalnesc cei mai buni Abia atunci poti sa-ti transformi visurile, dorintele in imagini clare, careiti vor ghida drumul pentru a fi si tu tot mai bun " "Prin calificarea la Raliul Global, echipa se dezvolta, iar rezultatele vor fi pe masura Este evenimentul la care trairile emotionale ajung la apogeu Este sansa prin care poti sa-ti creezi brandul personal Participarea la acest eveniment va face o diferenta majora in viata ta si a celor din jurul tau si te va ajuta sa fii mereu conectat la realitatea Forever " DE CE Sa CREZi iN ViSUL TaU Este Dublu Diamant Manager in Forever UK si unul dintre cei mai iubiti, mai apreciati si mai respectati lideri din intreaga lume Forever impreuna cu sotul ei, John Curtis, construieste cu pasiune afacerea atat in tara lor, cat si peste granite, dovedind astfel ca Forever este o oportunitate globala pentru oricine isi doreste mai mult de la viata Sunt detinatorii unora dintre cele mai mari cecuri Chairmans Bonus din istoria companiei si o adevarata sursa de inspiratie pentru multi colaboratori Forever Ne impartaseste de ce este important sa credem in visurile noastre Jayne Leach, Dublu Diamant Manager George Bernard Shaw spunea candva:"Cine nu stie се-si doreste in viata va trebui sa se multumeasca cu ceea ce primeste "Este o afirmatie care a trecut testul timpului si este la fel de adevarata astazi precum era si atunci si cred cu tarie ca nu poti obtine ceea ce vrei daca nu stii cu adevarat се-ti doresti Desi poate parea ciudat, multi oameni nu stiu се-si doresc Au impresia ca stiu, insa dorintele lor se limiteaza la niste afirmatii repetate an dupa an si niste teluri care nu se materializeaza niciodata impartasindu-va din experienta mea, as vrea sa va ajut sa va schimbati putin perspectiva din care priviti lucrurile si, cel mai important, sa va ghidez nu doar spre atingerea propriului vostru potential, ci spre a stabili teluri si strategii comune impreuna cu echipa voastra, de-a lungul acestei incredibile calatorii O lectie pe care am invatat-o rapid atunci cand am devenit partener Forever este ca una dintre caracte-risticile esentiale ale acestei afaceri este sa fii capabil sa recunosti potentialul oamenilor mult inainte ca ei sa fie constienti de el Apoi sa poti planifica alaturi de ei drumul spre realizari la care poate nici nu indraznesc sa viseze Din punctul meu de vedere, stabilirea de teluri ar trebui sa fie o activitate amuzanta, inspirationala, care sa-ti dea entuziasm si sa te ajute sa-ti vizualizezi dorintele implinite Forever ne ajuta sa ne transformam visurile, pasiunile si telurile in realitate Putem face acest lucru intelegand pas cu pas procesul stabilirii obiectivelor, aplicandu-l in practica, fiind constienti pentru ce muncim si instruindu-ne colaboratorii sa procedeze la fel Cred ca telul poate fi asemanat cu o destinatie Ganditi-va la acest cuvant - destinatie Cu totii ajungem, zi de zi, intr-o anumita destinatie Uneori fara sa ne dam seama, aproape pe pilot automat Uneori, atunci cand ne stabilim telurile, stim UNDE vrem sa ajungem, dar nu stim CUM sa ajungem din punctul A in punctul B Ceea ce trebuie sa facem este sa ne planificam in detaliu calatoria Timpul pur si simplu parca zboara Am trecut deja de jumatatea anului, ceea ce inseamna ca mai avem doar cateva luni pentru a realiza ceea ce este cu adevarat important pentru noi Asadar, da dorim sa no implinim telurile stabilite pentru acest an, e nevoie sa facem o evaluare obiectiva a activitatilor de pana acum fi sa actionam in consecinta Forever esteintr-o perioada extraordinara de erestare fi tot ceea ce trebuie M-am intrebat de multe ori de ce oamenii, chiar daca au la indemana instrumentul perfect prin care sa-si atinga telurile, si anume oportunitatea Forever, nu actioneaza si nu profita de el si cred ca de multe ori motivul principal este teama de esec Chiar si in ceea ce ne priveste pe mine si pe John imi dau seama, analizand viata noastra dinainte de Forever, ca n-am realizat nimic cu adevarat semnificativ pentru ca ne convinsesem singuri ca nu eram demni sa atingem maretia Daca vi s-a intamplat sa va regasiti in aceasta situatie, e foarte posibil ca in mintea voastra sa se fi creat urmatorul scenariu:"N-o sa am succes in Forever si toata familia o sa rada de mine La fel si prietenii mei, iar echipa va considera ca am esuat lamentabil " Sau s-ar putea la fel de bine sa ganditi asa:"N-am realizat niciodata nimic important in viata, deci cum as putea face acest lucru in Forever?" Am observat, de-a lungul anilor, ca oamenii isi stabilesc mereu teluri, insa in adancul sufletului nu cred deloc in capacitatea lor de a le implini Ba mai mult, uneori isi stabilesc teluri doar pentru ca asta cred ei ca vrea sponsorul sa vada, in loc sa se gandeasca la lucrurile care sunt cu adevarat importante pentru ei si pentru sufletul lor Acest mod de actiune isi poate avea radacinile in trecutul nostru Poate atunci cand eram adolescenti am avut parte de un profesor care ne-a spus ca nu suntem in stare de nimic Desi aparent am depasit momentul, aceasta afirmatie ramane ca o eticheta asupra noastra, impiedicandu-ne, de multe ori fara sa ne dam seama, sa realizam lucruri marete pentru noi, lucruri de care in trecut ni s-a spus ca nu suntem capabili Uneori suntem tentati sa ne comparam cu altii ii vedem realizand lucruri marete si ne spunem imediat:"Ei pot, dar eu nu sunt in stare " Ne propunem sa devenim Soaring, Safir, Diamant-Safir Manageri, aceste calificari devin telurile noastre, dar nu prea stim cum sa le atingem Sa faci un pas in plus spre maretie Daca aveti un tel important pentru voi, dar nu stiti cum sa-l atingeti, va sfatuiesc sa stati de vorba cu linia sponsoriala superioara De multe ori ne stabilim un tel an dupa an dupa an si nu reusim niciodata sa-l atingem il stabilim la nivel verbal, dar in interiorul nostru nu credem cu adevarat in el il scriem pe hartie in fiecare an, dar incetam sa credem in el si astfel ajungem sa nu-l mai implinim, pentru ca deja ne-am convins ca nu suntem capabili de reusita Explicatia poate fi ca ne-am stabilit telul, dar uitam sa facem acele activitati zilnice care ne duc mai aproape de atingerea lui intrebarea pe care trebuie sa ne-o punem este:"Actionam zilnic in asa fel incat sa ne implinim obiectivele cu adevarat importante pentru noi?"Daca iti doresti sa fii Diamant, trebuie sa fii sincer cu tine Trebuie sa te privesti in oglinda si sa-ti spui:"Nu vorbesc cu suficient de multi oameni in fiecare zi si, daca e sa realizez ceva, depinde doar de mine " Un alt lucru extrem de important este sa nu ramanem in zona de confort a afacerii noastre Sa nu ne multumim cu putin si sa ne straduim sa atingem noi inaltimi an de an Uneori ne asternem pe hartie atat de multe teluri, incat nu mai putem distinge care dintre ele sunt cu adevarat importante pentru noi De aceea cred ca o practica buna este sa ne concentram asupra prici palelor trei teluri in afacere si a principalelor trei teluri personale si spirituale Deoarece telurile personale si spirituale le vor sustine pe cele importante pentru afacere, iar acestea, la randul lor, ne vor ajuta sa ducem o viata personala mai implinita Cateodata e nevoie sa ne oprim un moment si sa ne intrebam cu sinceritate Cu totii suntem capabili sa atingem excelenta Exista, totusi, ceva care ne tine pe loc? Ceva cu care trebuie sa ne confruntam sau la care trebuie sa renuntam pentru a atinge noi inaltimi in Forever? Va provoc sa va ganditi la calatoria voastra in Forever din acest moment si pana la sfarsitul anului si sa va intrebati daca actionati suficient de mult Este ceva care va tine in loc? Va este teama de esec? Reusita va sperie? Exista ceva din trecutul vostru care va impiedica sa atingeti excelenta? Acordati-va cateva momente pentru a nota aceste lucruri Apoi, primul lucru pe care trebuie sa-l faceti este sa va extindeti modul de a gandi Sa nu va mai puneti singuri limite gandindu-va ca exista lucruri pe care nu le puteti realiza Daca ganditi la nivel mic, va veti limita echipa Ati observat vreodata ca, atunci cand un nou partener se alatura echipei voastre si va spune:"Vreau sa devin Manager in trei luni" va panicati, iar replica fireasca este:"Eu n-am reusit asta, deci n-ai cum sa reusesti nici tu " Uneori, din cauza limitelor pe care ni le impunem singuri, le franam si celorlalti ascensiunea Veti intalni oameni care vor incerca sa va fure visurile Oameni care va vor spune:"Nu poti realiza asta""Forever n-o sa functioneze" "NetWork Marketing-ul nu functioneaza " Unii va vor spune chiar ca Aloe vera nu este buna Acestia sunt negativistii Sunt oamenii pe care trebuie sa-i evitati Trebuie sa lucrati cu voi insiva in asa fel incat, indiferent ce va spun cei din jur, sa nu va lasati afectati Sa nu conteze daca cineva incearca sa va descurajeze, pentru ca voi sunteti puternici Voi sunteti Forever si nimeni nu va poate fura visurile Asa cum spunea Jim Rohn:"Lasati-i pe altii sa traiasca la nivel mic, nu faceti voi asta " Este viata voastra si aveti o singura sansa sa o traiti asa cum va doriti si cum meritati iti DOREsTi MAi MULT DE LA AFACEREA TA FOREVER? Fii PREZENT, iMPREUNa CU ECHiPA TA, PE LA "Success Day este sarbatoarea noastra, a tuturor, a intregii echipe Forever Romania Compania organizeaza aceasta intalnire pentru tine, in cinstea ta Daca te identifici cu tot ceea ce inseamna Forever, trebuie sa fii prezent la acest eveniment iar pe 24 august ai un motiv in plus Avem un oaspete de seama, care vine sa ne daruiasca din experienta, din energia sa Nu se poate sa nu fim cu totii acolo pentru a-l intampina " "Sa-l vezi si sa-l asculti pe Miki inseamna sa ai sansa de a vedea pe viu evolutia unei persoane care a pornit de jos si si-a schimbat radical viata prin Forever inseamna sa ai in fata ochilor tai dovada ca Forever este o oportunitate pentru oricine, deci si pentru tine Trebuie doar sa constientizezi ca ai dreptul la aceasta oportunitate, intotdeauna surprinzator si plin de viata si de o energie pozitiva molipsitoare, Miki ne uimeste cu puterea de a se reinventa indiferent ca stai langa el la masa sau il privesti din sala, contactul cu el te transforma Miki nu doar ne invata, ci ne transmite foarte mult, pentru ca are enorm de mult de daruit si traieste tot ceea ce spune Este sursa de energie de care avem nevoie pentru a merge inainte " Vera & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri Key Leaders' Council Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri, membri Key Leaders' Council Bucuresti - Hotel Ramada Parc 14 septembrie Cluj-Napoca - Cluj Arena 28 septembrie Constanta - Hotel ibis 2i septembrie Brasov - Hotel Aro 21 septembrie Oradea - Hotel DoubleTree Hilton 2i septembrie Craiova - Colegiul Elena Cuza, 2i septembrie Va vom tine la curent cu datele si locatiile intalnirilor din regiunea Moldova UNDE NE GaSESTi? 7 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@j3reverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: o iMPORTANT Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie ) Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: PUNCTELE CREDiT Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: R016BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PLATA Si COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din llfc se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigiu 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R O 2 4BRDE450SV09924624500 Te ruq im sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in 'uzul in cure piodu'ele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proce efbal, ir nci  om remedia problema in cel mai scurt timp 'Mu uita i | lala produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat к Bl if - iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Dana Baciu Piatra-Neamt Liliana losub Rodica Caslalau Constanta Mariana & Catalin Papadopol Maria Gheorghe Ramnicu-Valcea Viorica & Marcel Cismaru Niculina Madalina lonita Branesti, iF Elena-Mariana Popa Liliana losub Piatra-Neamt Marius & Cristina Haidau Gabriel Petru &Melinda Matica Chisineu-Cris, AR Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Roxana Elena & Adrian Cosmin Maxin Bucuresti Rodica & loan Mardare Nagy Ladislau Carol Arad loan & Ecaterina Agocs Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de pa in 2 luni calendaristice consecutive Marina Carmen &Vasile Gandulescu Roman Elena Gabriela Grancea Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Adriana & Valentin Nitu Daniel & Maria Parascan Zenovia & Catalin Riglea Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Constanta & Danut Mei-Rosu, din Ploiesti - Maria & Adrian Arghir, din Constanta - Alina Florentina Olaru, din Comanesti, jud Bacau - Marilena &Teodor Culisir, din Cluj-Napoca - Dorina & Bogdan Hilohi, din Targu-Ocna, jud Bacau 1 Daniel & Maria Parascan 2 Adriana & Valentin Nitu 3 Zenovia & Catalin Riglea 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Angela & Valentin Gherghe 7 Niculina &Viorel Ciuchea 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Niculina Mihaela & ion Dorin Asaftei 10 Aurel & Veronica Mester Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Maria Gheorghe 3 Laurentiu Marian Minea 4 Adriana & Valentin Nitu 5 Maria & Adrian Arghir 6 Dana Baciu 7 Constanta & Danut Mei-Rosu 8 Camelia Paula Trusmei 9 Doina Ligia & Neculai lordache 10 Roxana Elena & Adrian Cosmin Maxin Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (5) 5 Vajda Katalin (4) 6 Carmen & Gabriel Larion (8) 7 Marilena &Teodor Culisir (14) 8 Smaranda Salcudean (13) 9 Mariana luga (nou) 10 Adriana & Valentin Nitu (nou) 11 Niculina &Viorel Ciuchea (17) 12 Angela &Valentin Gherghe (19) 13 Bucurel & Gybngyike Ghirda (20) 14 Marinela Tutuleasa (nou) 15 Constantin &Tania Popa (11) 16 Vasilica & Dumitru Craciun (nou) 17 Elena & Virgil Angelescu (nou) 18 Catalina & Ovidiu Palancianu (nou) 19 luliana Mirela Popescu (nou) 20 Maria & Adrian Arghir (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acatrinei Bogdan stefan Constanta Acatrinei Marinela Gabriela Boureni Adem Bindane Constanta Adumitresei Elena & Alexandru Piatra Neamt Adumitresei Liviu Carmii Piatra Neamt Al-Mallah Mohamed-Saleh Craiova Alalaunah Gabriela Satu Mare Alban Maria Piatra Neamt Alexandru Corina Dorina Braila Aii Elisa beta Constanta Almasloan Jibou Andrisan loan Radu Radauti Antal Erika Edith Timisoara AntoniadeCristina Dana Giurgiu Apetrei Liliana & Cristian Roman Arghire Camelia Bacau Arsene Maria Falticeni Arvatescu Alina ioana Moedu De Sus Avadanei Anca & Mihail Adrian Bacau Baban Adriana Paulina Botosani Babau Aneta Mihaiela Arad Bacs Benke & Csilla Moacsa Baghiu Anda-Elena Ta rea u Baicu Dragos Bucuresti Barbu Liliana-Doinita Popesti-Leordeni BarbuViorel Sighisoara Bengescu Raluca Timisoara BenkoVasile Galati Berceanu Daniela Craiova Berlea Cristian Cumpana Biscovan Elena & Crisan ionel Bistrita Bitang Maria Nicoleta Arad Bolos Eva Arad Bozieanu Tatiana Roman Budai Boglarka Katalin Salonta Bunduchi Adina Cluj Burdun AnaVasilica Sacele Burghiu Olimpia Bucuresti Buinariu Marcelina Barticesti Buzea Alina Cristina Bucuresti Galai Beniamin Sacuieu Campan Eleonora Corn Grosi Gavan Diana Adriana Bucuresti Caramov Nina D rochia GheorgheSteluta Braila Catana Tudorita Petrila Gis Lorena Otilia Timisoara Catus Eugenia Rm Sarat Giubega Cornelia&Vasile Craiova Ceausescu Rosu Marius lonut Giurgiu Golita Maria Rodica Costesti Cercel Elena Piatra Neamt Gondos Camelia Veronica Timisoara Chicos Florin Valeriu Bucuresti Grec Ramona Codruta Satu Mare Chigai Ludmila Chisinau Grozav Adrian Gheorghe Arad Chirea Lacramioara Constanta Gurgas Emanuela Constanta Ciataras Petronela Lucia Sinnicolau Mare HanganCosmina San De Mures Ciataras-Loosen loan Dan Sinnicolau Mare Hoaghe ileana Alexandria Ciobanu Claudiu Cristian Roman Hobeanu George Ecaterina Craiova Cios Estera Arad Honceriu Mihaela & Sorin Costel Ploiesti Constantin Mihaela & Bogdan Corn Sirna Hondrea Maria Topraisar Corbu Ramona Bucuresti Horodinca Mihaela Carmen Radauti Cosman Alina Nicoleta Timisoara Hrisca Danut Timisoara Cotiga Dobrita Bucuresti Hulpoi Raluca Cluj Cotofanu Andrei Viorel lacobeni lacob Petre Cisnadie Cretan Mariana Tirgu Jiu lehim Marieta Galati Crisan Adriana Lavinia Vama leremie ioana Bosanci Csiki Alina Bianca Brasov ignat-Avram Andreea Alexandra Parincea Cusiac Emanuel Gabriel Suceava llyes Annamaria Od Secuiesc Dan tinea Melania Cluj indries Octav & Magdalena Oradea Daragiu Cerasela Janina Ladesti lonita Maria Bucuresti David Elena Manuela Suceava lordache Daniela Lazu Diaconu Emilia Ploiesti iordan Daniel Anton & Mariana Oradea Diaconu Maria Bucuresti iriza Elena Tirgu Jiu Dimitriu Elena Roman Julcut Emanuel-loan Arad Din Nicoleta Roxana Corn Bascov Kadar Levente Csaba & lldiko Do Secuiesc Dinu Lucian Pantelimon Kadhanoun Radwan Bucuresti Dobre Faurel & Madalina Ploiesti LadanyiJulia Baia Mare Domonco Mihaela Cristina Suceava Lamm Gabriela Laura lasi Doncila Adrian Navodari Lascu lulia & Muresan Andrei Zalau Dragomir Monica Dialecta Constanta Latis Emanuel Baia Mare Dumitrescu Luiza & loan Bucuresti Lazar Constanta Hirsova Dumitriu Anca-Adriana Constanta LeasaVasilica Bucuresti Fesan loan Mihai Saschiz Liciu Maria Timisoara Florea Serghei lasi Luca Dochita Piatra Neamt Lupu Anamaria Bucuresti Lupu Anca Corn Unirea Malinche Vasilica Braila Mandachi Narcisa lasi Marian Ana Reghin Martonossy Eva Gyongyi Petrosani Mates Adriana Arad Matica Rodica Florica & Petru Chisineu Cris Melinte loan Corn Razboieni Mesterea Mioara Onesti Mihai Florentina Bucuresti Mihaila Alina Stefania Buzau Mihalache Alina Loredana Galati Mirleneanu Daniela-Carmen Constanta Mirza Carmen Bianca Cluj Miscu ionica Craiova Moraru Aurelia Bucuresti Moromete Mariana Alexandria Motrescu Mircea Brasov Murariu Eduard Sorin Braila Muresan Gabriela Cluj Nagy Bernadette Gyongyi Ulies Neacsu Nicoleta Valul Lui Traian Nedelcea Lucian Corn Slobozia Nedelcu Ana & Victor Cahul Negoiescu Liliana Chisineu Cris Negoita Marius lasi Nicolescu Mihaela Alexandria Nicorescu Elena-Julieta ilfov Nirestean Mircea Teofil Sibiu Nistor Florentina Constanta Nistor Nicolita Corbu Nituca Gabriel Razvan Dorna Arini Olaru Alina Florentina Comanesti Olteanu Geta Mihaela Craiova Oprea Anemona Aura Costesti Oprea Liliana Costesti Oproiu Cornel Craiova Ormai Melinda Sf Gheorghe Oros loan Baia Mare Osan Florentin Daniel Nasaud Pali Rita Gheorgheni Panduru Georgeta Sat Podari Paris Sterica Constanta Pasca Diomid Mihai Arieseni Pasculescu Gabriela Bucuresti Patru Cornel Helegiu Paulis Rodica & lurii-Ciprian Constanta Pavel Florin Bucuresti Pec Cristina Helena Corn Coronini Peta Gabriela Lavinia Alexandria Petre Mirela Luminita Pitesti Petrenciuc Laura Zvoristea Petrila Lavinia Anca Com Sinmartin Petrule Rodica Cluj Napoca Pirvu Afrodita Bucuresti Pirvu Felicia Braila Pirvu Valeria irina Diosig Ples Diana Chisinau Ples ioana Ciucea Plop Nicoleta & Costel Valu Lui Traian Pop Maria Cristina & Cristian Bistrita Popa Vasilica Bucuresti Popescu ioana & Gabriel Bucuresti Popescu Mioara Luminita Craiova Popescul Vasile Radauti Suceava Popoviciu Remus Florin Ora stie Preda loan Codlea Pricop Lidia Ploiesti Prodan Marijan Daniela Craiova Radoi Simona Fetesti Radu luliana Voinesti Radu Lavinia Mioara Brasov Raducan ion Medgidia Raileanu Tamara D rochia Rata Tatiana & Denis Chisinau Recea Maria Pausesti-Maglasi Rindunica Liudmila & Andrei Chisinau Rucarean Georgiana Denisa Cluj Rusu Laura Gabriela Roman Savu Anisoara Camelia Constanta Secareanu Daniela Birlad Sichima Elena Madalina Alexandria Simionica Marius Botosani Sirbu Rodica Dorohoi Snagoveanu Constanta Com Corbeanca Somorai Eva Brasov Spetcu Adriana Radauti Spiridon Paulica Giurgiu Stan Dumitru & Marcela Bucuresti Stefanescu Robert Bucuresti Stina Marina Drochia Strimbu Veronica Alexandria Sutu Anisoara Bosanci Tabacaru ionica Onesti Talpas Simona Bistrita Tampau ionela Marinela Roman Tanasescu Maridca Tg Neamt Ta rna-Bacosca Elena Horia Toma Mariana Cluj Napoca Toma Rada Giurgiu TomaVlad Cluj Napoca Traistaru Marcel lasi Trasca-Chirita Stefania Campina Tudor Georgeta Rimnicu Vilcea Tupita Daniela Florina Satu Mare Tutoveanu Zenovia & Dumitru Pincesti Urlan Gabriela Manuela Corn Goiesti Ursu Mirela Rimnicu Vilcea Urziceanu Mirela Alexandria Varga Andreea Tomesti Vasilache Laura&Vasile-Sori Baile Olanesti Vatamanu Daniel & Florica Siman Vicol Adriana Constanta Visalon Anicuta Viziru Vlad Nicoleta Braila Zamfirescu Maria Corn Ganeasa Zsurzsa Emese Sf Gheorghe gend Diaman nager! l-ax: 021 222 89 24 i Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd avWilQr 3, cod 011352 Bucuresti 1Ж: 1 222'69 23 0723 603 566,0744 674 239   offio:e’@foreverliving re internei WwJixewrlivrng com Aceasta pub'iicatia are rol*exc( i'5iv educativ si nu este destinata folosirii ca material promottonal asociat une :> г кгй de va izan Si " nterziss copierea sac extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permis ion ea scrisa prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate HEM AL DiETA** 60TAB Romania & Republica Moldova n afacerea noastra, o mare parte a succesului depinde de scoaterea la iveala a potentialului din ceilalti indiferent cat de nefavorabile sunt circumstantele, ele pot fi depasite printr-o indrumare corecta si prin dorinta de schimbare Unii dintre cei mai buni lideri din compania noastra au fost descoperiti de distribuitori care au vazut forta si potentialul lor Chiar si atunci cand oamenii nu cred in ei insisi, tot ceea ce au nevoie de cele mai multe ori este un strop de inspiratie si sustinere din partea celorlalti Cei mai de succes lideri Forever sunt experti in a descoperi maretia ascunsa in ceilalti Oamenii te pot surprinde de multe ori si nu stii niciodata cine va fi urmatorul Eagle Manager din echipa ta Acest principiu imi reaminteste de fabula cu leul si soarecele Un soarece a decis, intr-o noapte, sa-l trezeasca pe leu din somn Cand acesta s-a trezit si l-a amenintat ca-l devoreaza, soarecele s-a oferit sa-l ajute o zi pe leu in schimbul Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare iN CaUTAREA ASCUNSE vietii sale Niste ani mai tarziu, leul a fost capturat de un grup de vanatori si legat de un copac soarecele tocmai trecea peocolo si si-a tinut promisiunea: a ros sforile si l-a eliberat pe leu Nu stii niciodata cine va contribui la succesul tau Asadar, nu subestima niciodata potentialul celorlalti, incurajeaza-i, instruieste-i si, cel mai important, trateaza-i ca pe egalii tai Permiteti-mi sa va impartasesc o alta poveste, care s-ar putea sa vi se para mai familiara Pentru o perioada de timp, un distribuitor, sa-l numim John, era ingrijorat ca nu va putea niciodata sa-si trimita copiii la o scoala unde sa primeasca educatie de calitate intr-o seara, cand se intorcea acasa de la munca, a primit un telefon de la un vecin pe care nu-l mai auzise de ani buni Omul i-a spus ca se gandea de ceva timp la el, datorita prieteniei lor mai vechi si ajutorului pe care John si familia sa i-l oferisera in momentele dificile, l-a prezentat oportunitatea Forever si impactul pe care aceasta l-ar avea in viata lui John a ascultat, s-a alaturat companiei si in sase luni viata lui s-a schimbat radical Munca intensa si eforturile pe care le-a depus i-au fost rasplatite prin calificarea la nivelul de Manager A inceput imediat sa economi- Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii seasca bani pentru a putea plati studiile copiilor si i-a fost recunoscator prietenului sau pentru ca i-a prezentat oportunitatea care i-a schimbat viata Daca John n-ar fi fost un vecin bun, dornic sa ajute, credeti ca ar fi aflat despre oportunitatea Forever? Cu siguranta prietenul sau a intuit maretia lui John Nu stii niciodata cine te poate ajuta sau cum relatia ta cu cineva poate atinge noi dimensiuni Atunci cand abordezi noi parteneri in afacere, nu uita ca esti in cautarea a ceva ce acele persoane poate ca nici nu vad - potentialul lor Asa cum spunea John Dickson, "Adevarata puterea leadership-ului este sa valorifici la maximum potentialul oamenilor, ceea ce inseamna, implicit, sa le acorzi incredere " Va felicit pentru ca descoperiti potentialul in ceilalti si construiti urmatoarea generatie de lideri din familia Forever! Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Fii SURSA LOR ViNO LA Toamna se numara bobocii, spune un proverb vechi iar oamenii care au muncit cu perseverenta strang recolta bogata Numai ei, pentru ca cei care au renuntat nciu ce sa adune, in afara de regrete Dar si pentru cei care sunt plini de succes, si pentru cei care au rezultate care dau cu minus, septembrie e momentul perfect sa intre cu toata energia si cu toata hotararea in programul pentru Londra Stimulentul este destinat tuturor nivelurilor sBincurajeaza fiecare partener din afacerea Forever Romania Da, te incurajeaza personal pe tine, cel care citesti acum aceste randuri, sa te califici la evenimentul anului 2014 -Global Rally, intalnirea care reuneste toate continentele si cei mai valorosi colaboratori Forever Se asteapta peste 20 000 de oameni Merita sa faci tot ce iti sta in puteri ca sa te numeri printre ei Este elita celor pasionati, a celor care sunt indragostiti de afacerea Forever si au transformat-o in stil de viata La Global Rally poti intra in dialog cu intemeietorul imperiului aloe, RexMaughan, cu presedintele si cu vicepresedintii companiei Acolo ai sansa de a face schimb de experienta la cel mai inalt nivel N-o lasa sa treaca pe langa tine! Cultiv-o si foloseste-o din plin Ai semintele in buzunar - trebuie doar sa le ingrijesti de pe acum Calificarea nu este grea, chiar daca privesti totul cu ochiul obiectiv al cifrelor indrazneste sa-ti stabilesti acest tel si urmeaza-ti visul pana la capat imagineaza-ti - cum te-ai simti intr-o sala care vibreaza de energia succesului? Cum te-ai simti sa auzi numele Romaniei? Sa fluturi steagul ei? Sa aplauzi alaturi de cei mai buni parteneri Forever din toata lumea? Sa fii acolo impreuna cu echipa ta si sa reprezinti tara? Daca tu faci parte din aceasta familie, daca respiri Forever trebuie sa fii acolo Contam pe prezenta ta la marele eveniment iar daca ai nevoie de informatii, explicatii detaliate, sprijin - iti stam la dispozitie Gasesti tot ce iti este necesar in revista de fata, pe pagina de Facebook a companiei si la depozitele noastre Londra te cheama deja Londra te asteapta Este orasul reginei, al printilor si printeselor care au stat mereu in lumina reflectoarelor Este orasul stralucitelor performante sportive de la ultima olimpiada Este orasul unde Forever Living Products ti-a pregatita primire grandioasa Toata Marea Britanie vorbeste despre eveniment tarile Forever din lume se pregatesc intens pentru asta Tu ce faci? Produsele companiei sunt lideri mondiali - cele mai bune, cele mai raspandite, cele mai apreciate pe piata de aloe Este un privilegiu sa ne aflam in aceasta echipa impartaseste-l si altora Hotaraste-te sa ajuti cat mai multi oameni, indrazneste sa-ti propui ca tot mai multe familii din Romania sa-si inceapa ziua cu gelul de aloe pe masa Tot mai multi oameni din tara noastra sa traiasca Forever, sa-si construiasca viata si succesul Forever Tu poti sa fii sursa lor de inspiratie Vino la Londra! Global Rally te asteapta, te cheama Cu simpatie si incredere in reusita ta, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara лк JL ikX, Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Toamna se numara noii colaboratori Londra e mai aproape decat crezi cu NOUL stimulent lansat pe 1 septembrie Ai grija de sistemul tau imunitar Zambeste si da mai departe iNFO FOREVER Angajat in propria afacere O fundatie puternica pentru sanatatea noastra Calificarile lunii august living ro Ai grija de Folosita inca din vremuri indepartate pentru tratarea diverselor infectii si pentru intarirea sistemului imunitar, in zilele noastre echinacea este cunoscuta si pentru efectele benefice pe care le aduce in caz de gripa, raceala si sindromul oboselii cronice Bastinasii din America de Nord foloseau echinacea pentru a vindeca tot felul de infectii, boli respiratorii si rani, inclusiv muscaturi de insecte si serpi otravitori in secolul trecut, in Statele Unite erau vandute anual mai mult de o suta de tone de echinacea Planta era considerata "cel mai bun purificator al sangelui" si era administrata mai ales in cazurile de gripa, de infectii respiratorii recidivante si de infectii reno-urinare, fiind prescrisa, in aceeasi masura, adultilor, batranilor si copiilor in prezent, in Germania sunt eliberate anual mai mult de 2 milioane de retete in care este prescrisa aceasta planta Dintre toate remediile naturale pentru imunitate, echinacea s-a bucurat de cea mai mare atentie, cercetarile dovedindu-i eficacitatea impotriva bolilor respiratorii de sezon Persoanele care folosesc echinacea au prezentat o rata a imbolnavirilor respiratorii mai scazuta cu aproximativ 50% fata de restul populatiei Studiile de specialitate au aratat ca echinacea stimuleaza organismul sa produca mai multe globule albe, in special limfocite si o cantitate mare de interferon (una dintre cele mai puternice substante anti-infectioase naturale) De asemenea, incurajeaza productia substantelor naturale care ajuta organismul sa lupte impotriva anumitor afectiuni Unul dintre principalii lianti care leaga celulele din corpul nostru, inclusiv cele ale tractului respirator superior (nas, gat, trahee) este acidul hialuronic Agentii patogeni care provoaca boli respiratorii contin o enzima numita hialuronidaza, care distruge acest liant protector Odata distrus acest strat protector, microorganismele au cale libera, diseminandu-se si inmultindu-se la nivelul cailor respiratorii, ceea ce conduce la raceli, guturai, gripe Echinacea contine factori care blocheaza activitatea enzimei hialuronidaza, ca urmare integritatea barierei formate de acidul hialuronic garanteaza protectia impotriva atacului agentilor patogeni Are actiune imunostimulatoare Este recomandata si persoanelor cu leziuni ale pielii Are efecte tonice Ajuta la detoxifierea organismului, stimuland activitatea hepatobiliara Efectul de stimulare a capacitatii de aparare a organismului este potentat de asocierea cu zinc si vitamina C Are proprietati antiseptice, depurative, imunomodulatoare, antifebrile, antivirale si antibacteriene Ajuta la scurtarea perioadei de convalescenta - Contine cele mai valoroase specii de echinacea -Echinacea purpurea (planta intrega) si Echinacea angustifolia (radacina), care sinergizeaza cu efectele radacinii de Hydrastis canadensis si extractului din seminte de struguri   Sustine functiile sistemului imunitar (imunomodulare, imunostimulare) Dezvoltarea afacerii Forever presupune contactul cu multe persoane De aceea este cu atat mai important sa avem grija de sistemul nostru imunitar Putem face acest lucru foarte usor, incluzand in dieta noastra zilnica suplimente care sa ne ajute in acest sens FOREVER ALOE VERA GEL   Contine substante imunostimulatoare, imunomodulatoare   Stimuleaza detoxifierea, contribuind astfe a mentinerea sanatatii sistemului imunitar, care devine mai puternic si mai eficient   Este un supliment prebiotic   Actioneaza sinergie cu suplimentele probiotice, devenind astfel un sinbiotic extrem de eficient in intarirea sistemului imunitar J Contine Sistemul nostru imunitar se regaseste, in proportie covarsitoare, la nivelul intestinelor in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism, odata cu alimentele sau lichidele ingerate Parte dintre acesti germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii dintre ei ajung in intestin, unde dispun de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se multiplica si pot produce imbolnavirea Aici intra in actiune probioticele, adica acele "bacterii bune" care impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene), functionand ca un gardian al sanatatii Ajuta la intarirea sistemului imunitar Actioneaza sinergie cu Forever Aloe Vera Gel amestec brevetat de i imunostimulatoare: ina, ciuperci maitake si itake, alaturi de vitaminele C si D si zinc, pentru un plus de energie Formula sa exclusiva se adreseaza tuturor aspectelor functiei imunitare, furnizand atat nutrienti fundamentali necesari unui bun sistem imunitar, precum si ingrediente naturale ce actioneaza sinergie pentru sprijinirea functiei imunitare Pentru a va bucura de beneficiile acestor produse, trebuie sa le consumati in mod constant, cu atat mai mult in sezonul rece Efectele protectoare, odata instalate, devin durabile fara a genera efecte secundare, asa cum se intampla in cazul medicamentelor de sinteza CaTEVA SFATURi UTiLE PENTRU Studiile arata ca functionarea sistemului imunitar este compromisa timp de 5 ore chiar si dupa ce a fost consumata o cantitate mica de zahar, pentru ca interfereaza cu absorbtia vitaminei C Este esentiala pentru buna functionare a sistemului imunitar si ajuta organismul sa lupte impotriva racelii si gripei Un organism odihnit este mai rezistent Chiar daca nu aveti intotdeauna apa si sapun la indemana, Forever Hand Sanitizer este usor de purtat in geanta si de folosit oriunde Activitatea fizica moderata ajuta la intarirea sistemului de aparare al organismului De asemenea, sportul se recomanda si pentru buna functionare a sistemului cardiovascular si pentru reducerea stresului | n lumea afacerilor, creativitatea si abordarea neconventionala isi au locul lor Comoditatea,insa, nu Dimpotriva, doar cei hotarati si implicati sunt cei care reusesc Mediul economic actual pare a fi caracterizat de goana dupa castiguri facile si rapide impulsul de a fi mai "orientat" decat ceilalti provine, de fapt, din dorinta de a obtine bani cu un efort cat mai redus Oamenii superficiali sunt inconsecventi Ei renunta, din comoditate, atunci cand vad ca nu ajung rapid la rezultatele scontate De partea cealalta se gasesc cei dispusi sa munceasca Efortul lor da rezultate, mai ales atunci cand este dublat de consecventa, de angajament iar in multilevel marketing, angajamentul este crucial Acesta este, poate, cel mai important mesaj pe care trebuie sa-l transmiti, in calitate de sponsor, fiecarui distribuitor din echipa ta Odata ce noul inscris si-a stabilit obiectivele in afacere si si-a trasat planul prin care sa le atinga, pasul urmator este sa se angajeze ca va indeplini ce si-a propus Dat fiind faptul ca nu are nicio obligatie concreta, ci doar planul pe care singur si l-a trasat, cat de hotarat este el sa atinga respectivele obiective? Ce cantitate de timp, resurse si efort este el dispus sa dedice pentru a dezvolta noua afacere? Nivelul sau propriu de angajament este suficient pentru a depasi barierele primilor pasi in afacere? Asteptarile sale sunt in concordanta cu efortul pe care e dispus sa-l depuna? Ca sponsor, ajuta-l sa raspunda acestor intrebari si sa treaca la fapte Nu uita ca, in afaceri, corectitudinea este esentiala Ai grija, asadar, ca obiectivele fiecarui nou distribuitor sa fie realiste De exemplu, asigura-te ca intelege faptul ca nu poate lucra doar o jumatate de ora pe zi pentru a castiga, intr-un timp scurt, 10 000 de euro invata-i sa trateze Forever ca pe o adevarata afacere, dedicand timpul si efortul necesare Explica-i, acolo unde e cazul, ca poate creste o afacere multilevel marketing lucrand ca la al doilea serviciu, dar nu ca intr-o activitate pentru timpul liber in ziua de azi pare ca nimeni nu mai are timp liber Asadar, un nou distribuitor trebuie sa-si construiasca afacerea alocand constant timp pentru a contacta un anumit numar de persoane pe zi, pentru a face prezentari, pentru a pastra legatura cu consumatorii sau distribuitorii din propria echipa, fara a-si gasi scuze ca sa absenteze si fara a ceda procrastinarii Poate ca cel mai eficient ingredient al unei afaceri de succes este entuziasmul industria vanzarilor directe ofera independenta si prosperitatea catre care multi tind Este o zona la care toti au acces, indiferent de varsta, educatie sau statut social Aici intalnesti la tot pasul resurse excelente pentru dezvoltarea personala, de la oameni experimentati si dornici sa imparta cu tine cunostintele lor si pana la carti, intalniri sau evenimente remarcabile Contamineaza-ti distribuitorii cu o atitudine pozitiva fata de afacere si produse si vei avea doar de castigat Ce altceva poti face pentru a creste gradul in care cei sponsorizati de tine se dedica afacerii? Іа-ti in serios rolul de sponsor: indruma, inspira si motiveaza la contact cu fiecare si intreaba-l care ii sunt problemele, de ce bariere s-a lovit, ce il impiedica sa faca mai mult pentru afacerea sa Gasiti impreuna solutii realiste, pe care cel sponsorizat sa simta ca le poate aplica Stabiliti resursele de care are nevoie, de la timp si energie pana la informatii si training; asigura-te ca le poate accesa Adopta un proces de responsabilizare reciproca: lasa-l sa-si stabileasca singur tintele si intervalele de timp in care isi propune sa le atinga, iar tu angajeaza-te sa-l asisti cu tot ceea ce e nevoie Motiveaza-i spre a-si asuma cele stabilite printr-un angajament simbolic Stabileste intervale regulate la care sa va intalniti sau sa discutati, pentru a ajusta si relua procesul Gandeste-te la ocaziile care urmeaza (inceputul scolii, zile onomastice, participari la diverse evenimente) si construieste-ti un plan de actiune pentru fiecare, atat pentru a contacta oameni noi, cat si pentru a-i impulsiona si fideliza pe cei deja inscrisi in afacere Nu astepta ca initiativa sa vina din partea lor, fii tu primul care face pasul inainte, fii proactiv Cei mai multi oameni sunt ocupati cu problemele lor de zi cu zi Mesajul pe care tu l-ai trimis la un moment dat catre ei s-ar putea sa fi fost uitat curand dupa aceea, deoarece prioritatile persoanei respective s-au schimbat Fara un contact permanent, cu cat trece mai mult timp de la intalnirea initiala, cu atat mai putin important devine mesajul tau De aceea, e bine sa pastrezi constant legatura cu toti cei pe care ii ai in vedere indraznesc sa fac o afirmatie: oamenii de afaceri mediocri, dar implicati si consecventi au rezultate mai bune decat cei geniali, dar inconsecventi Ce ii face pe maratonisti sa termine o cursa? Care este ingredientul special al casniciilor de succes? Cum cuceresc alpinistii cele mai inalte varfuri? Angajamentul este raspunsul si toti invingatorii stiu asta Alcatuieste o lista cu acesti distribuitori, aducand la zi datele lor de contact Trimite-le apoi, prin posta sau  , o scrisoare "de reactivare", lata cateva idei pe care le poti folosi in construirea acestui mesaj: dru israil ist marketing iterea scrisorii poti lua ibuitor O discutie directa legere a u a mai fost activ in afacere La ca cont va contribui i motivelor pe si va creste sansele d foreveiiiving ro SCRiSOAREA DE REACTiVARE in calitate de sponsor ai, cu siguranta, un numar de distribuitori deveniti inactivi de-a lungul timpului Poate ca o parte dintre ei au intrat in FLP do ntru a putea cumpara produse la pret de ibuitor Asta inseamna ca au fost interesati de produse, dar au renuntat ulterior Altii poate ca au intalnit bariere pe care nu le-au putut trece singuri in calea lor spre dezv afacerii Cu totii, insa, au aratat un interes moment dat, fata de afacere sau produs aceea, exista sanse ca ei sa poata fi reacti   Afla cat mai multe detalii despre persoana respectiva: ce tip de produse a comandat, cat de mult si-a dezvoltat initial afacerea, cu ce se ocupa in acest moment, etc Foloseste aceste informatii la inceputul scrisorii, pentru a-i arata ca ii acorzi o atentie speciala   intreaba de ce nu a mai fost activ in ultima vreme, daca si cum poti sa ajuti in acest sens   Subliniaza faptul ca Forever poate fi o plasa de siguranta in aceasta perioada dificila si reaminteste stabilitatea si avantajele afacerii   include in scrisoare o mostra de produs   Daca exista o promotie speciala care are loc in acea perioada, mentioneaz-o e in antetul scrisorii, alaturi de datele t, o fotografie a ntru a iliar 7 am asta era atmosfera acum vreo doua dimineti cand am ajuns in vestiarul gradinitei mamica Marei era asaltata de tot felul de intrebari: "Sunteti bine?" "Ce ma bucur ca ati trecut peste incercarea asta!" "Doamne, multe virusuri mai exista in ziua de azi! Parca atunci cand eram noi copii nu existau atatea boli ""Acum saracii copii sunt atat de vulnerabili, ti-e si teama sa-i mai lasi sa se joace afara " stiam ca urma sa discutam a mia oara in detaliu tratamentul urmat, asa ca incerc sa schimb subiectul si intreb: (trebuie sa stiti ca, pentru o mamica, cea mai mica raceala este cel mai mare dusman; nu avem niciodata destule arme impotriva unui nas care curge sau a unui rosu-n gat de toata groaza) Dupa cum au marit ochii toate mamicile, cam asa cum ar face cineva care este martor la infaptuirea unei minuni, mi-am dat seama ca voi castiga cel putin un nou colaborator si am inceput sa caut incet in geanta formularele de inscriere (cu cealalta mana incercam sa-i pun papuceii Annei, care maraia de zor ca nu vrea la gradi) "Am auzit si eu de bautura asta pe baza de aloe!" se aude din cealalta parte a vestiarului Era mama lui Gruia "Dar am inteles ca are un gust nu tocmai prietenos pentru pitici, in rest am auzit ca este intr-adevar bun Prietena mamei mele il consuma si se simte foarte bine "Clar astazi e ziua mea norocoasa "Aaaa, deci exista si pentru copii!" exclama mama lui Gruia "si aveti dumneavoastra idee de unde se poate cumpara? Am inteles ca nu se gasesc in farmacii Mi-a explicat mama ca prietena ei are o prietena care cunoaste pe cineva mi s-a parut greoaie procedura si am renuntat " "Stati asa ca vreau si eu!" a reintrat in discutie mama Marei "Cred ca i-ar prinde bine, mai ales ca acum incepem scoala Ceva pentru concentrare nu au? "Suna chiar bine!" reveni mama lui Gruia "Mai am si eu un voinic acasa care incepe acum clasa a lll-a si chiar ma gandeam ca o cura de vitamine la inceput de toamna i-ar face bine Dar daca tot ati pomenit de conservanti stiti, eu fug de ei cat pot, dar inca nu am gasit o pasta de dinti care sa fie cat de cat naturala Dumneavoastra ce folositi pentru copii?" Pe drum spre serviciu le-am explicat mai multe si ne-am dat intalnire, dupa program, la sediul Forever din Aviatorilor, unde mamicile au si intrat in posesia produselor, mandre de achizitiile facute si de noul lor statut de distribuitoare autorizate Forever Pana a urma, toamna se numara bobocii, dar si noii colaboratori A fost o dimineata fructuoasa, care m-a ajutat sa-mi imbogatesc echipa cu doua colaboratoare, sustinatoare infocate ale unui stil de viata sanatos Sa nu renuntam niciodata sa visam si sa credem ca ne putem transforma visurile in realitate, sa ne cunoastem cifrele, pentru ca suntem intr-o afacere a numerelor si numai asa putem folosi puterea multiplicarii pentru a ne dezvolta echipa au fost ideile forta pe care ni le-au impartasit Dora & Gabor Szocs, Directorii Generali Forever Living Products Romania, prin povesti si exemple extrem de sugestive iar in finalul discursului lor ne-am regasit cu totii in mesajul esential pe care ni l-au transmis:"Echipa Romaniei are nevoie de tine, de colaboratorii tai, de consumatorii tai Depinde doar de noi cum inclinam balanta succesului " Decisi sa mai facem un pas spre propria reusita i-am ascultat pe luliana Enache si Marius Albes, doi tineri Asistent Manageri, mereu cu zambetul pe buze, a caror paralela intre legenda jocului de sah si puterea multiplicarii ne-a facut sa ne gandim cum sa aplicam cu succes puterea numerelor in propria noastra afacere Cu profesionalism si un simt fin al umorului, Dr Bocskay Marta, Asistent Manager, ne-a pregatit pentru sezonul rece cu informatii valoroase despre produsele pe care le avem aliate in aceasta perioada Aducand zambetul tocmai de la Chisinau, din Republica Moldova, Alexandru & Ala Bragari, Manageri, ne-au indemnat sa evoluam mereu, sa ne urmam visul indiferent de obstacole si sa nu renuntam niciodata Camelia Dincuta, Safir Manager si membru Key Leaders'Council, ne-a dezvaluit o noua metoda prin care ne putem planifica afacerea, renuntand la gandurile negative Am aflat, astfel, ca in 27 de zile ne putem forma noi obiceiuri bune, care ne vor ajuta sa venim mereu in intampinarea succesului Un mesaj emotionant a venit de la Daniel si Maria Parascan, Senior Manageri si membri Key Leaders'Council, proaspat recalificati pentru a patra oara la Programul Stimulativ de Merit: "Am fost aici pentru ca ei (echipa) au fost acolo " si pentru ca un astfel de eveniment nu se putea incheia decat la inaltime, l-am primit cu aplauze furtunoase, la scena deschisa si cu zambetul pe buze, pe Berkics Miklos, Diamant Manager din Forever Ungaria Deschis mereu oricaror noi provocari, Miki ne-a indemnat sa privim in interiorul nostru, pentru ca doar acolo vom descoperi miracolul reusitei, ne-a invatat cum sa ne folosim corect timpul, sa nu renuntam la telurile noastre si sa fim constienti de faptul ca Forever si sponsorul au puterea de a ne schimba viata, cata vreme suntem dispusi sa iesim din zona de confort si FOREVER | Romania S Republic* Moldova | septembrie 20131173 12 Pana atunci, o toamna rodnica tuturor! sa credem in viitorul nostru Energic si plin de viata cum il stim, Miki a adus cu el sute de zambete pe care, alaturi de lideri de marca ai companiei, le-a daruit celor prezenti in sala, la finalul unui discurs care ne-a ajutat pe toti sa privim cu alti ochi afacerea noastra Forever si rolul pe care compania il are in viata noastra Am cantat impreuna cu Scarlet Starlet Am invatat, jucandu-ne cu cei de la Obligo, cum sa ne dezvoltam afacerea Ne-am incarcat cu energie si motivatie si am invatat de la cei mai buni Am zambit impreuna si ne-am promis sa ne revedem pe 16 noiembrie, la intalnirea cu Aidan O'Hare, Senior Vicepresedinte pentru Europa, precum si cu alti invitati surpriza, la Sala Palatului foravarllvlng ro 13 Multi medici si oameni de stiinta au constientizat faptul ca sanatatea tractului gastro-intestinal este cheia sanatatii si starii de bine in general La nivelul tractului gastro-intestinal are loc absorbtia nutrientilor din alimentele si suplimentele pe care le consumam si tot acolo se gaseste cea mai importanta parte a sistemului nostru imunitar lata de ce este important sa asiguram integritatea, structura si buna functionare a tractului gastro-intestinal, pentru ca fiecare celula din corp sa functioneze la parametri optimi poate juca un rol esential in acest demers Aloe vera contine peste 200 de compusi benefici, iar efectele pozitive ale plantei sunt numeroase - sustinerea tractului digestiv si facilitarea, astfel, a absorbtiei nutrientilor, inclusiv macronutrienti precum proteinele Acesta este motivul pentru care Forever Aloe Vera Gel actioneaza sinergie cu celelalte suplimente din gama Forever, dintre care amintim: Forever Daily, Forever Active Probiotic, Arctic-Sea si Argi+ Prin contributia la mentinerea sanatatii tractului digestiv, Aloe vera ajuta la o mai buna absorbtie a nutrientilor Cercetari recente arata ca, administrand nutrientii impreuna cu gelul de Aloe vera, biodisponibilitatea acestora creste, in cazul vitaminei E de pana la 3,7 ori Acesta este motivul pentru care consumul de Forever Aloe Vera Gel reprezinta fundatia perfecta pentru o absorbtie sporita a nutrientilor din , care ajuta la furnizarea cantitatii optime de vitamine si minerale ce ne lipsesc din dieta zilnica, din cauza felului in care ne hranim Chiar si aceia dintre noi care au o alimentatie corecta si sanatoasa nu-si asigura un aport adecvat de nutrienti, asa cum se intampla cu 20, 50 sau 100 de ani in urma Solul pe care sunt cultivate fructele si legumele nu mai este atat de bogat in substante nutritive, ceea ce inseamna ca nici alimentele pe care le consumam nu mai sunt astfel Daca adaugam la toate acestea si factorii de stres la care suntem supusi zilnic, precum toxinele din mediul inconjurator, devine cu atat mai clar ca trebuie sa avem grija sa ne asiguram aportul optim de vitamine si minerale The Journal of the American Medical Association, una dintre cele mai prestigioase publicatii medicale din intreaga lume, a publicat studii care sustin consumul de suplimente de vitamine si minerale in randul populatiei adulte Motivul principal este ca, din cauza stilului modern de viata, avem nevoie de aceste suplimente pentru a ne putea bucura de o stare optima de sanatate si nu uitati ca, prin administrarea Forever Daily impreuna cu Forever Aloe Vera Gel, biodisponibilitatea nutrientilor creste semnificativ Aloe vera actioneaza, de asemenea, ca prebiotic, pregatind terenul pentru , care ajuta la sustinerea biodisponibilitatii nutrientilor si la buna functionare a metabolismului Probioticele sunt acele bacterii benefice care sustin buna functionare a sistemului nostru imunitar si starea generala de sanatate, precum si utilizarea optima a nutrientilor din alimente Asa cum se intampla si cu vitaminele si mineralele din hrana, stilul nostru de viata poate influenta echilibrul fragil dintre bacteriile"bune"si cele"rele"din corp S-au efectuat numeroase cercetari de specialitate in ultimii ani despre beneficiile probioticelor Oamenii de stiinta si practicienii au devenit din ce in ce mai constienti de rolul microbiotei si impactul ei asupra sanatatii intregului organism Dezechilibrul bacteriilor din tractul nostru digestiv nu ne afecteaza doar digestia si absorbtia nutrientilor, ci si nivelul de energie, greutatea, sistemul imunitarsi multe altele Forever Active Probiotic ajuta la refacerea si sustinerea florei intestinale benefice datorita celor sase tipuri de bacterii pe care le contine,inglobate intr-un amestec brevetat La fel ca si in cazul vitaminelor si mineralelor care lipsesc, de cele mai multe ori, din dieta noastra moderna, cercetarile indica faptul ca nu consumam o cantitate adecvata de acizi grasi esentiali, extrem de importanti pentru sanatatea creierului, a sistemelor nervos si cardiovascular, precum si a ochilor Ne referim in special la acizii grasi esentiali Omega-3, ce se gasesc in pestii de apa rece, dar si in uleiul de calamar Oamenii de stiinta au descoperit ca proportia ideala dintre acizii grasi Omega-6 si Omega-3 se situeaza intre 1:1 si 1:4 Din cauza dietei actuale, insa, proportia tinde catre 20:1 in favoarea acizilor grasi Omega-б, responsabili pentru o serie de afectiuni Arctic-Sea poate contribui la reechilibrarea acestei proportii, oferindu-ne o cantitate optima de acizi grasi, ce sustin buna functionare a creierului, articulatiilor, pielii, ochilor si sistemului cardiovascular Cercetari recente au pus in evidenta, de asemenea, si beneficiile acizilor grasi Omega-3 asupra sistemului digestiv, ceea ce transforma Arctic-Sea in aliatul ideal pentru Forever Aloe Vera Gel, Forever Active Probiotic si Forever Daily Elementul final al fundatiei Forever Living pentru o sanatate optima este Arginina este convertita in oxid nitric, ce ajuta la relaxarea peretilor vaselor de sange si sustine, astfel, sanatatea sistemului cardiovascular Polifenolii din amestecul brevetat de fructe din formula produsului (extracte de rodie, struguri si coaja de struguri, precum si soc, zmeura si coacaze negre) ajuta, de asemenea, la mentinerea sanatatii si elasticitatii peretilor vaselor de sange Avand in vedere faptul ca sistemul circulator preia nutrientii din tractul gastro-intestinal si ii transporta catre celule si tesuturi, Argi+ reprezinta modalitatea ideala de a ne asigura ca substantele nutritive de care corpul nostru are nevoie pentru a functiona in parametri optimi ajung la celule si tesuturi, iar deseurile metabolice sunt eliminate corespunzator Argi+, Forever Aloe Vera Gel, Forever Daily, Forever Active Probiotic si Arctic-Sea creeaza fundatia perfecta pe care sa construim, sa mentinem si sa ne bucuram mereu de o stare optima de sanatate! Articol preluat si tradus din Revista Forever SUA 1 septembrie - 31 decembrie 2013 ► Trebuie sa-ti indeplinesti statutul de Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral in FLP in timpul perioadei de calificare ► Noii Distribuitori se pot califica la acest stimulent, dar trebuie sa fie Activi in prima luna petrecuta integral in FLP si apoi in fiecare luna a perioadei de calificare, exceptand situatia in care Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are obligatia de a fi Activ (4 p c ) in aceasta luna (decembrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in baza de date a companiei ► Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova ► Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare (1 septembrie - 31 decembrie 2013) Acest stimulent a venit chiar la momentul oportun, dupa vacanta si simtim ca este un nou impuls pentru afacerea noastra Toti colaboratorii nostri sunt foarte incantati si, alaturi de ei, ne-am facut deja strategia de calificare stim ca avem un obiectiv clar, pe care trebuie sa-l indeplinim pana la sfarsitul anului Este un imbold nou pentru toti cei care vor sa-si relanseze si sa-si consolideze afacerea, iar noi ne simtim foarte motivati si deja am inceput instruirile in echipa Prin calificarea la stimulentul Londra ai oportunitatea sa avansezi in Planul de Marketing si sa fii recompensat de doua ori pentru aceeasi munca Ai ocazia sa-ti demonstrezi valoarea in afacere indiferent de nivelul la care te afli Noii tai parteneri inscrisi din 1 septembrie au si ei sansa sa se califice si, astfel, este mult mai usor si pentru tine sa te califici Ai sansa unica sa mergi la Raliul Global din Londra si sa-i intalnesti pe cei mai buni parteneri Forever din intreaga lume UNDE NE GASESTi? Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro St' Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: iMPORTANT Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: PUNCTELE CREDiT Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea ' in atentia Departamentului AS-400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: R016BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PLATA Si COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele locali lati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizori Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Benko Vasile Maria Caraman llinca &Ghiorghe David Cosmin Hila Droasca Petre ignat Svetlana & Marcel Mihai llie Nicoleta Neacsu Mirela Urziceanu Vladimir Childescu Galati Bucuresti Bucuresti Sibiu Bucuresti Ripiceni, ВТ Valul lui Traian, CT Alexandria, TR Ungheni, Rep Moldova Adriana &Valentin Nitu Haidita Bastavela Maria Caraman Ana Morariu llinca &Ghiorghe David Emanoil & Lacramioara Cretu luliana Soare ileana & Marin Paraschiv Constantin &Tania Popa Soaring Manageri 5 Manageri Recunoscuti in prima generatie Mircea & Maria Bagdasar Caracal Violeta & Liviu Haita Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Maria & Adrian Arghir Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Ana & Gabriel Piparca, din Jimbolia, Jud Timis - Laurentiu Marian Minea, din Constanta -Victor & Ludmila Sass, din Craiova 1 Maria & Adrian Arghir 2 Daniel & Maria Parascan 3 Constantin &Tania Popa 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Zenovia & Catalin Riglea 7 Adriana & Valentin Nitu 8 Angela & Valentin Gherghe 9 Camelia & Daniel Dincuta 10 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Maria & Adrian Arghir 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Constantin &Tania Popa 4 Corina & Constantin Constantinescu 5 Constanta & Danut Mei-Rosu 6 Cosmin Hila Droasca 7 Gicu & Gabriela Ceahlau 8 Elena &Toader Dumitrache 9 Niculae & Nicoleta Manuela Stoian 10 Ana & Gabriel Piparca Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (4) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 6 Carmen & Gabriel Larion (6) 7 Vajda Katalin (5) 8 Constantin &Tania Popa (15) 9 Ramona & Dorin Vingan (nou) 10 Mihaela Viorica Dumitru (nou) 11 Smaranda Salcudean (8) 12 Maria & Adrian Arghir (20) 13 Marilena &Teodor Culisir (7) 14 Mariana luga (9) 15 Niculina &Viorel Ciuchea (11) 16 Bucurel & Gybngyike Ghirda (13) 17 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) 18 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 19 Elena & Virgil Angelescu (17) 20 Vasilica & Dumitru Craciun (16) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizori Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adalinean Monica Cluj Chiriac Viorica Or Cahul Florea Monica Braila Aitonean Dora Eugenia Cluj Chirii a Stela Dorohoi Florescu Cristina Madalina Bucuresti Andreica Carmen Mioara Bistrita Chirita Marian & ion Craiova Florian Mariana & Adrian Constantin Bucuresti Andries Maria Marinela Piatra Neamt Chirvase ioana Cristina lasi Foltos Vasile Dambovita Andro Petronela Gheraesti Chitan Ana & Dorin Botosani Furdui Daniel Ludus Anghel Lenuta Constanta Chitan Estera Lacramioara Dersca Furnica Nicolai Diana Or Cahul Antonof Dana Elena Mangalia Chiurtu lulia Marinela Craiova Gabor Adelaida Gheraesti Ariton Veronica Constanta Cioara Georgica-Cerasela Com Cilieni Gabor Lenuta Onesti Astefanoaei Pavel-Adrian Oteleni Cioata Radu lasi Gabor Lidiuta Dofteana Bacalu Dan-Gabriel Bucuresti Ciobanu Carmen Tg Neamt Gal Erzsebet Od Secuiesc Badea Marius Cluj Ciobanu loan Secuieni Galusca Larisa Duri esti Bahrim Marioara Constantin Miroslava Ciobanu ionica Constanta Ghinea Victor Laurentiu Bucuresti Balaceanu Constantin & Anca Bucuresti Ciobanu Oana Cristina Sabaoani Ghirasim Maria lasi Balacescu Marieta Targu Jiu Ciopraga Maria Botosani Ghita Marinela Rociu Balcan Georgeta & Vasile Constanta Cirlea Alexandra Bucuresti Gidea-Dumitrescu Camelia Buzau Balin Alexandru Gheorghe Medias Ciuberea Cristian Campia Turzii Glodeanu Luminita Ligia Cluj Barsan Steluta Braila Clement Maria Aurora Suceava Gorea Adrian Vasile & Cosmina Periam Baston Elena Carmen Bacau Codreanu Maria Cornu Luncii Grama Bogdan Bucuresti Becheru Dumitru Bucuresti Cojocaru Florina Elena Bucuresti Grigore Gabriela Cristina lasi Bejan Carol Butea Constanda Alina Florentina Giurgiu Grui Corina Timisoara Bendeanu Rodica Maria Satu Mare Corban Cristina Valenii De Munte Gunache ionel Braila Benedek Bernadett Capilnita Coroiu Carmen Elena Naruja Gurau Efrosinia Or Balti Bercanu Nicolae Bucuresti Costea Antonia Bucuresti GyorgyJeno Dumbraveni Biteanu Stela Constanta Costea Marin Chisoda Henning Nicoleta Carmen Corn Chiscani Blaga Daniela Mariana Satu Mare Cozaru Ovidiu Gheorghe Brasov Holom Luminita Dumbraveni Bocse Maria Mihaela Basarabi Craciun Mariana Brasov Hotea Mariana Florica Jimbolia Bolea Georgiana Costesti Crisan Simona Mariana Arad Husti Monica Timisoara Bordeianu Elena Florinei Piatra Neamt Cristache Ana Maria Buzau Hutanu Ana Maria Suceava Bragea Elena luliana Corn Magurele Crucianu Claudia Petronela lasi lacovici Antuzia Ozana Suceava Brasovean Mihai Daniel Cluj Cumparatu Florin Gheraesti lehim Lucia Ploiesti Briean Nicolae & ioana ileana Brasov Danila Nina-Ramona Tecuci iftimie Eugenia Bacau Bucu Eduard Cristian Bucuresti Daraban Adrian Eugen Cluj ignat Alexandru iulian Ramnicu Sarat Budiu Mirela Victoria Arad Dascalu Maricica Valu Lui Traian llea Daniela Sibiu Buf Dana & Guarnaccia Francesco Cluj David Luiza Bianca Constanta llie Elena Daniela Giurgiu Butta Daniel & Maria Clara Cluj Dehelean Emil & Monica Arad lliescu Luciana Bucuresti CadarSelvinar Constanta Delvai Mina Giarmata ion George Razvan Voluntari Calinoiu Emilia-Paraschiva Bucuresti Diaconu luliana Corn Roesti lonasc Carmen & Cristian Mihai Nasaud Calota Carmen Elena Ploiesti Dica ileana & Dumitru Mioveni lonescu Geanina Andreea Caracal Capusan Camelia Nicolae Cluj Divrician Raul Eugen Cluj lonita Constantin Lunca Cetatuii Caraman Vasile Mun Chisinau Dobrin Cerasela Cristina Timisoara losub Maria Botosani Carplarina Elena Falticeni Dorobantu Marieta Mirela Bucuresti irizan Mihail Or Cahul Catana Vasile Vaier Arad Dorofte Maria Mihaela Bacau lurea Steluta Constanta Cazacu Maria Chisinau Dragnea Silvia Jilava Jucan iulian Matei Cluj Napoca Cebotari Liuba Chisinau Dragomir Carmen & Adrian Bucuresti Lapovita Marius Teodor Buzau Cebotaru Mariana & Budeanu llarion Ungheni Dulghieru Natalia Mun Chisinau Lepadatu Mariana Luiza Corn Gherghita Cernatescu Ruxandra Cuca Ene Sanda Felicia & Petre Constanta Liciu ioana Hermina Dragasani Chifa Stefania Alexandra Bistrita Filip Elena Craiova Luca Florentina Constanta Chifor Simona Baia Mare Firuti Veronica Drobeta Tr Severin Luca lulia Constanta Ludea Volumia Timisoara Nistor Letitia Tirgoviste Luculescu Mihai Bucuresti Nistor Marius Laurentiu Bucuresti Lungoci Cristina Bucuresti Nitu Maria Constanta Lungu Cornel Botosani Odainic Maria Soldanesti LunguTudorita Constanta Olaru Georgeta Birnova Lupu Marius Bucuresti Oniu Roxana Bosand Lupu Nicolae Mun Chisinau Oprea Lenuta Constanta Macarie Gabriela Pitesti Orasel-Codreanu Raluca Craiova Marcuta ioana Constanta Padurariu Daniela Constanta Marcuta Nicoleta Constanta Pal Elena Roman Margarit Carmen & Laurentiu Cez Ploiesti Pana Ana Claudia & Emil Cristian Ploiesti Marineata Catalin Andrei Bucuresti Papazian Alexandru Constanta Marinescu Doina Calimanesti Pascale Claudia Constanta Maruntis Cornelia Moinesti Pascu Ovidiu Sorin Petrosani MatcasOxana OrCahul Pavel Maria Constanta Matei Otilia Onesti Pavliuc Adelina Suceava Mateias iulian Viorel Galati Pavliuc Alexandru Suceava Mateiu Liliana Maria Sf Gheorghe Perei Reghina & Anton Vladimir Cluj Mergeani Elena Constanta Petoanca Mihaela & Sorin Nicolae Constanta MerlanOlga OrVulcanesti Petrea Angela Bacau Merlan Viorica Petrosani Petrescu Ecaterina Tirgoviste Miciu Rodica Sieu Odorhei PinghiacElisabeta Alesd Mihaila Nicoleta Florica Oradea Pirvu losif Oradea Mihailescu Mariana & George Constanta Pitea Dana Maria & iulian Eugen Alba lulia Mihalache Victoria & Adrian lasi Placinta Anca Murgeni Mina lancu-Eduard Bucuresti Popovici Constantin lasi Mindricel Dumitra Dana Prahova Popovici Daniela Bacau Mira Valeria Teleorman Predoaica Constantina Alina Craiova Mirescu Afrodita Bucuresti Prunean Elena Cluj Napoca Mirica Andreea Bucuresti Puleac Dionisie Vladimirescu Mirica Gabriel Adrian & Daniela Bucuresti Pupui Hortensia Sirbi Mitrache Rodica Baia Mare Radu Anca Bucuresti Mocanu Maria Magdalena Bucuresti RaduVirgil Constantin lasi Moldovan Petru Rapoltu Mare Rancz Andrei Sf Gheorghe Molnar Lia Sf Gheorghe Rauta Cristian Emil Bacau Molocia Adriana lasi Risteiu Atena Bety Petrila Moromete Marius Florentin Teleorman Rotam Ludea Casin Mosteanu Cristina Victoria & Liviu Bucuresti Sabou luliu & Andrea Erzsebet Sacaseni MotOctavian & Gabriela Mirela Arad Sacaleanu Eugenia lasi Motoc Mariana Oradea Sajgo Zsolt Sf Gheorghe Muntean Doina Arad Salduc Laura Suceava Munteanu Maria Roman Samescu Anisoara Alexandria Nagy Simona Ana Tirgu Mures Sandu Ciprian Constanta Nechita Aurel Medias Saradn ioana Cristina Craiova Negru Luminita Constanta Sburlea Bogdan Suceava Nesu Anghelica Alexandria Sburlea Dom Suceava Nicolaescu Andreea Slatina Schiau Elena Murfatlar Nicolescu Virginia Constanta Sersea Elena Corina Ploiesti Simo Levente Baraolt Sipos Roberta Bistrita Sireteanu Georgeta Frasin Slaniceanu Roxana Adela Sacele Sosdean Adriana Timisoara Spatareanu Dana Maria Bistrita Spiridon Andreea Mihaela Giurgiu Spiridon Nicoleta Craiova Stan Emanuel David RimnicuVilcea Standu ileana Corn Chiajna Stoica ileana Roman Stoica Mariana Brasov Stoica Tereza & Anton lasi Straton Maria lasi Stratulat Ramona Alexandra Comanesti Sudari Marina Bucuresti Suto Agnes Csilla Brancovenesti Szekely Eva Targu Mures Szocs luliana Adriana Petrila Taba Nita Constanta Tamasan Ovidiu & Mihaela Flori Baia Mare Taranu Andreea Bicaz Tarta-Bolba Camelia-Codruta Cluj Napoca Tauteanu lulia Valu Lui Traian Tecar Alin Darius Cavnic Thellmann Sofia Medias Timofte Anca Roman Timofte irina Roman Toader ionela Stefania Brasov Tonea Aurora Cluj Tuca Mihaita & Lavinia Craiova Tuicu Eleonora Ladesti Ungureanu Carmen Rodica Brasov Ungureanu Nicolae Craiova UrziceanuVicentiu George Alexandria Varga Pompil Agnita Ventura Stela Bucuresti Vilsan Maria Violeta Constanta Vladoi Anca Maria Murfatlar Voicu Anca Braila Voicu Mariana Corn Brinceni Vrinceanu Viorica Lipova Zamfir ion Constanta Zugravescu Mihaela Bucurita & Nicolae Bucuresti i "я" u *• CALLiN 1 1 septembrte - ЗІсІёсетпЬгіе 2013 Castigi pana la 800 ЕіІГО pentru excursia ta la Londra si castigi 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) NiVELUL sT Acumuleaza un total de 15 p c noi (nu suntincluse curqparaturile personale) NiVELUL 3 Acumuleaza un total de 60 p c noi (nu sunt incluse cumparaturile personale) si castigi 800 Euro + 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) Asistent Supervizor Asistent Supervizor minim 10 p c minim 10 p c Cerinte standard pentru toate nivelurile: Fiecare participant la acest stimulent trebuie sa realizeze necesarul minim de puncte credit conform celor exemplificate mai sus Trebuie sa-ti indeplinesti statutul de Activ in fiecare luna petrecuta integral in FLP in timpul perioadei de calificare Perioada de desfasurare a stimulentului este 1 septembrie - 31 decembrie 2013 Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare Noii Distribuitori se pot califica la acest stimulent, dar trebuie sa fie Activi in prima luna petrecuta integral in FLP si apoi in fiecare luna a perioadei de calificare, exceptand situatia in care Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are obligatia de a fi Activ (4 p c ) in aceasta luna (decembrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in baza de date a companiei Acest stimulent este aplicabil numai Distribuitorilor din regiunea Europa Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova Toate costurile, inclusiv cele de calatorie, mese si cazare aferente participarii la Raliul Global sunt in sarcina caiificatilor Fiecare Distribuitor este responsabil sa se familiarizeze cu cerintele si conditiile de calificare la acest stimulent Stimulentul include numai ceea ce este prezentat mai sus Castigatorii vor fi recompensati doar cu premiile corespunzatoare celui mai mare nivel de calificare realizat Premiile nu pot fi combinate Castigatorii vor fi anuntati anterior datei de 15 februarie 2014 Premiile in bani vor fi platite in jurul datei de 15 martie 2014, in moneda nationala a tarii de calificare Pentru orice intrebari sau detalii suplimentare va rugam sa contactati Sediul Central - Directorii Generali Forever Living Products Romania & Rep Moldova Nu se vor face exceptii de la regulile prezentate Premiile nu sunt transferabile FOREVER ii www f o reverg io ba i га i ly co m Raliul Global Forever, Arena 02, Londra - 2 & 3 mai 2014 CaLaTORiA NOASTRa diferiti, din medii diferite si cu experiente diferite, invatam sa fim flexibili in abordare Va garantez ca, daca vorbiti cu sponsorii vostri, veti vedea ca si-au dezvoltat abilitati interpersonale care le-au imbunatatit viata si interactiunile cu ceilalti oameni care au grija ca produsele noastre sa fie de cea mai buna calitate Sectiunea Journey" va ajuta sa aruncati o privire in culisele afacerii noastre cu Aloe vera, pentru ca astfel sa o puteti prezenta mult mai eficient celor cu care intrati in contact De fiecare data, atunci cand aud cum a influentat Forever viata cuiva, zambesc Unul dintre motivele pentru care compania noastra a schimbat atat de multe vieti este faptul ca oamenii se simt inspirati de calatoria noastra ca membri ai acestei incredibile familii Cand prietenii va aud vorbind despre calatoria la Raliul Global din Hawaii sau cat de entuziasmati sunteti de Lake Tahoe, cu siguranta incep sa fie interesati de afacerea voastra Pe masura ce ne dezvoltam afacerea ne bucuram de oportunitatea de a calatori, de libertate financiara si program flexibil si nu uitati, atunci cand va doriti calificarea la un stimulent din Planul de Marketing, ca aceasta calatorie, pe care o faceti ca parte a familiei Forever, este ea insasi o valoare Una dintre cele mai binevenite surprize atunci cand devii distribuitor o reprezinta abilitatile pe care ti le dezvolti avansand in Planul de Marketing Atunci cand vorbesc cu Managerii nostri Nestemata care se bucura de succes, pur si simplu simt entuziasmul lor pentru afacere Pentru a excela in cele patru Repere ale Maretiei - Recrutare, Fidelizare, Productivitate si Dezvoltare, invatam tehnici avansate de comunicare Vorbind cu oameni Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Fiecare dintre noi si-a inceput calatoria sperand sa aiba succes Atunci cand suntem impreuna si facem schimb de zambete, realizam ca suntem parte a marii familii Forever De ce zambim? Pentru ca ne simtim bine! intalnim alti oameni, asemeni noua, care au curajul de a fi parte a celei mai mari oportunitati din lume intalnim o multime de persoane interesante in drumul nostru, ne impartasim cunostintele si legam noi prietenii Eu chiar simt ca familia mea e prezenta in peste 150 de tari din intreaga lume Pe masura ce va continuati calatoria alaturi de Forever va incurajez sa profitati de un nou instrument pe care il aveti la indemana pe www discoverforever com - sectiunea Journey" in trecut, doar distribuitorii special alesi puteau vedea plantatiile si facilitatile noastre de procesare Acum puteti face un tur al Sediului nostru Central si puteti vizita plantatiile stand in fata computerului, fara a fi nevoiti sa iesiti din casa si chiar mai mult, va puteti impartasi mult mai bine pasiunea pentru Forever cu echipa voastra si cu noii vostri parteneri Veti gasi acolo interviuri cu echipa executiva, cu fermieri locali si Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii Suntem privilegiati ca faceti parte din calatoria noastra pe parcursul acestor 35 de ani E o calatorie fara granite Puteti atinge maretia nu doar prin recompensele propuse de Planul de Marketing, ci si prin abilitatile pe care le veti dobandi de-a lungul drumului Abilitatile de comunicare si leadership va vor ajuta in calatorie, indiferent la ce nivel va aflati Pe masura ce avansati, amintiti-va ca sunteti o parte cruciala a unei mari familii globale si va incurajez pe toti sa accesati sectiunea Journey" a paginii noastre web Un intelept a spus candva: "Esenta unei calatorii consta in libertate, libertatea perfecta de a gandi, a simti si a face doar ceea се-ti place " si pentru ca suntem cu totii membri ai familiei Forever, va invit sa ne bucuram impreuna de libertatea si sanatatea pe care ni le ofera aceasta calatorie, cu zambetul pe buze! Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea TRANSFORMAT! FiECARE i iNTR-UN Amintiti-va cea mai buna perioada din viata voastra Cat a durat? O saptamana, o luna, un an? Este timpul in care ati avut cele mai importante reusite de pana acum - in relatia cu voi insiva si in relatia cu ceilalti, ca oameni care invata si ca oameni care ii invata pe altii, in profesia voastra si in pasiunea voastra A fost cumva o perioada in care toate lucrurile mergeau struna? Probabil ca nu Au existat si atunci momente grele Ceea ce a mers struna, insa, a fost starea voastra Atitudinea pe care o aveati Amintiti-va si cea mai grea perioada din viata voastra Au fost obstacole de nedepasit? Cu siguranta nu De ce a durat insa o saptamana, o luna, un an? Probabil ca atitudinea pe care ati avut-o atunci v-a impiedicat sa gasiti mai repede solutiile Timpul trece oricum, indiferent de situatiile pe care le traim Trece oricum, indiferent si de atitudinea noastra Dar rezultatele depind de ea - atitudinea pozitiva ne duce la succes, pe cand cea critica, pesimista, neincrezatoare ne tine blocati si atrage doar esecuri Atitudinea inseamna starea pe care o avem, felul cum reactionam si actionam in general V-ati gandit vreodata care este atitudinea voastra in privinta faptului ca sunteti parteneri Forever Living Products? Cum va vedeti in acest rol? Multi oameni fac o confuzie - cred ca vindem produse De fapt, compania este cea care vinde, noi suntem doar legatura intre ea si cumparator Prezentam direct produsele pentru care Forever este garantia, noi le facem reclama Cea mai cinstita, convingatoare si puternica reclama, pentru ca vine din experienta noastra Recomandam ceea ce consumam Noi suntem primii consumatori, de aceea suntem si cei mai indreptatiti sa recomandam produsele V-ati gandit vreodata ce forta are o asemenea recomandare? Daca va temeti ca oamenii ar putea sa nu fie interesati cand le vorbiti despre produsele Forever e suficient sa va amintiti cum reactioneaza cei carora prietenii sau chiar si persoanele nou cunoscute le spun: "Am fost aseara la un restaurant grozav Am mancat numai bunatati, totul sanatos, cu produse de la ferme bio " sau "Am fost la o piscina unde totul straluceste de curatenie, apa e mereu calda si bazinul este mare, asa ca nu e niciodata inghesuiala " Reactia celor care asculta asemenea recomandari? Vor sa afle adresa si programul respectivelor locuri Deoarece isi doresc sa mearga acolo, sa devina clientii fideli ai unor servicii excelente Ganditi-va de cate ori faceti recomandari pentru lucrurile care va incanta, pe care le apreciati, care sunt de calitate Garantia sunteti chiar voi in acele momente si, de fapt, faceti reclama gratuita Nici restaurantul, nici piscina nu va ofera vreun bonus pentru cei care incep sa le frecventeze dupa ce le-ati trezit interesul si entuziasmul Situatia este cu totul altfel in Forever Living Sunteti partenerii companiei, Nu vanzatori, ci consumatori ai produselor sale care se vand de la sine Cum? Prin calitatea de top Castigul vostru depinde exclusiv de munca voastra de convingere De perseverenta si eficienta felului in care comunicati despre satisfactia voastra de consumatori Ce vanzatori ar putea sa castige si in timp ce sunt plecati in vacanta? Ca parteneri Forever aveti insa aceasta sansa - lucrurile functioneaza perfect si cand va luati concediu, sistemul in care functioneaza compania ii incurajeaza pe cumparatorii nostri sa fie independenti Ei pot sa-si ia produsele direct de la companie Succesul nostru incepe, insa, cu faptul ca suntem cei mai convinsi, cei mai pasionati consumatori ai produselor Forever E primul pas pentru a deveni lideri care isi construiesc o retea de colaboratori pasionati, capabili sa-si ridice propria cariera de lideri Forever Da, este simplu si putem verifica daca am facut cu adevarat acest pas Avem o gama larga de produse - de la suplimente nutritive pentru un stil de viata sanatos pana la cele de ingrijire personala si curatenie Le folositi pe toate? Beti gel de aloe, dar cumparati sampon si deodorant de la alta companie? Aveti in baie o pasta de dinti pe care nu apare sigla Forever? E ca si cum ati fi proprietarii unei livezi cu ciresi, dar cumparati cirese de la piata Fiti produsul produselor pe care le recomandati Fiti generosi si impartasifrva permanent experienta pe care v-o aduc aceste produse indrazniti sa alegeti atitudinea cea mai buna pentru a va folosi cel mai bine timpul, Nu-i lasati sa treaca oricum Trece din timpul vietii voastre Transformati fiecare clipa intr-un succes Cu incredere si apreciere pentru tot ce faceti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Rasfat pentru ten 1 6 noiembrie - momentul cheie al afacerii tale De ce Forever iNFO FOREVER Forever Lycium Plus - comoara de antioxidant! Colectia de raceala toamna - iarna Calificarile lunii septembrie Puterea cuvintelor Londra te cheama iiving ro Toamna si-a intrat deja in drepturi Diferentele bruste de temperatura care survin la schimbarea anotimpurilor solicita corpului un efort de adaptare, timp in care intervine dereglarea metabolismului, iar slabirea fizica duce la o slabire a sistemului imunitar in aceste momente, principalii dusmani ai organismului sunt radicalii liberi, care pot fi combatuti cu ajutorul antioxidantilor Un aliment renumit pentru bogatia sa de antioxidanti este goji (Lycium barbarum), ingredientul principal al produsului Forever Lycium Plus Despre beneficiile fructelor de goji si ale extractului de lemn dulce ne vorbeste domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul stiintific al institutului de Cercetari Alimentare Supranumit si fructul tineretii, goji este un aliment ancestral cu calitati antioxidante deosebite, care contine cantitati de vitamina C mult mai mari decat citricele, mai multi aminoacizi decat polenul si mai mult caroten decat orice alt aliment Goji furnizeaza organismului toate vitaminele, mineralele si oligoelementele de care are nevoie in medicina traditionala chineza se considera ca goji mentine un moral ridicat prin intarirea yin-ului si a fortei vitale, este un puternic hepato-protector, curata sangele, protejeaza rinichii, imbunatateste performantele sportive sustine dezvoltarea oaselor si a masei musculare Specialistii recomanda consumul de goji si pentru stimularea secretiei hormonilor tiroidieni si a progesteronului Fructele goji sunt printre putinele alimente vegetale bogate in fier (antianemic), seleniu si zinc (imunostimulatoare), crom (hipoglicemiant), potasiu (reglator al sistemului nervos si cardiocirculator) lata cateva dintre cele mai importante beneficii ale acestor fructe grozave: Sunt bogate in antioxidanti, in special beta-caroten, zeaxantina, luteina si licopen, cu rol important in protejarea vederii (ajuta la prevenirea orbirii prin degenerescenta maculara senila si cataracta) Ajuta la intarirea sistemului imunitar si la mentinerea unei bune stari de t; sanatate Polizaharidele din fructele goji fac minuni pentru glanda hipofiza si stimuleaza eliberarea hormonului de crestere (HGH) Au o mare capacitate de absorbtie a radicalilor liberi de oxigen, ce ajuta la prevenirea imbatranirii celulare Previn starile de oboseala si surmenaj, foarte des intalnite in stilul modern de viata Ajuta, de asemenea, la ameliorarea migrenelor si insomniilor Cercetarile de specialitate au aratat ca fructele goji sunt foarte eficiente in cresterea fertilitatii si imbunatatirea functiei sexuale, mai ales la barbati Contribuie la imbunatatirea circulatiei sangvine si ajuta la prelungirea duratei de viata Ajuta la reducerea tensiunii arteriale si a colesterolului Sunt benefice pentru mentinerea elasticitatii pielii, prevenind aparitia ridurilor si a petelor pigmentare Protejeaza pielea impotriva radiatiilor solare puternice Contribuie la reglarea tranzitului intestinal Alaturi de practicarea exercitiilor fizice, ajuta la scaderea in greutate si combaterea celulitei, precum si la tonifierea organismului, intarind, de asemenea, si psihicul Alaturi de extractul de goji, Forever Lycium Plus mai contine si radacina de lemn dulce, utilizata de mii de ani datorita beneficiilor sale pentru sanatate, conferite de amestecul unic de substante din compozitia sa, intre care se regasesc 10 antioxidanti, cel putin 25 de fungicide si 9 compusi expectorand MENtiONaM DOAR CaTEVA DiNTRE Are actiune antihistaminica, antialergica si antivirala Regleaza schimbul de apa si saruri in organism Fortifica sistemele imunitar si endocrin Poate fi administrat si ca antidepresiv Prin stimularea glandelor suprarenale, contribuie la combaterea sindromului oboselii cronice si ajuta organismul sa faca fata stresului Este si un bun laxativ, utilizarea sa fiind recomandata si in ameliorarea simptomelor unor afectiuni precum sindromul colonului iritabil, sindromul intestinului permeabil, ulcerul gastric si duodenal si boala Crohn Are proprietati antiinflamatorii -actioneaza asupra tesuturilor intr-un mod similar cortizonului, insa fara a avea aceleasi efecte secundare Din acest motiv, este foarte eficient in bolile de piele, precum dermatitele, eczemele, herpesul si psoriazisul Alina simptomele sindromului premenstrual si menopauza! - are efect estrogenic, influentand activitatea anumitor hormoni si receptori hormonali Ajuta la ameliorarea simptomelor afectiunilor respiratorii Lemnul dulce potenteaza actiunea componentelor din goji, cele doua plante actionand sinergie Astfel, prin combinarea lor, Forever Living Products a creat una dintre cele mai redutabile asocieri, in Forever Lycium Plus, un produs cu activitate mult sporita fata de a componentelor consumate separat Pentru a convinge prin cuvinte, prima conditie este sa fii perceput ca expert in domeniul tau de activitate Expertii nu stiu neaparat mult mai mult decat ceilalti, dar au informatia mai bine organizata si structurata Ei ajung rapid la datele care le sunt de folos in acel moment si pot da raspuns la orice intrebare din domeniu Aplicand acest principiu in afacerea Forever, e bine sa memorezi toate cuvintele care reprezinta nume de produse Forever si categoriile din care fac parte, dar nu e nevoie sa tii minte toate caracteristicile lor Daca ai un smartphone la indemana, brosura de produse sau Planul de Marketing si stii unde sa cauti, vei ajunge rapid la informatia necesara A doua conditie pentru a te folosi de puterea cuvintelor este ca tu insuti sa fii convins de mesajul pe care il transmiti Atunci cand nu crezi 100% in ceea ce spui, puterea cuvintelor se diminueaza considerabil, iar indoiala isi face loc in cei pe care vrei sa-i convingi Altfel spus, entuziasmul dubleaza impactul mesajului tau Fa-o, insa, natural: cu cat mai adanc inradacinate sunt convingerile tale, cu atat mai firesc va fi entuziasmul A treia conditie este sa alegi si sa folosesti cuvinte puternice Cuvinte care au impact, care produc reactii in mintea receptorului, lata cateva exemple: absolut, important, realiza, succes, beneficiu, convinge, esential, usor, cum sa, gratuit, bani, a imbunatati, nou, acum, demonstrat, calitate, rezultate, secret, puternic, independent, economie, tu, cel mai, nelimitat, unic, sigur, solutie, a descoperi Cuvant puternic bonus: foloseste numele celui caruia te adresezi Daca vrei sa compui din cuvinte un mesaj de impact, gandeste cu mintea celui cu care comunici El se intreaba permanent"Eu ce avantaj am din asta?" Fie ca il inveti pe celalalt ceva nou, ca ii oferi informatii utile, ii dai solutii sau pur si simplu il faci sa se simta bine, nu uita ca te afli acolo pentru a-l ajuta Continutul mesajului tau trebuie, asadar, sa treaca patru teste: sa fie relevant, sa contina informatii bine definite, distincte, usor de inteles sa fie interesant, sa capteze si sa mentina atentia receptorului sa fie de actualitate, abordand probleme care afecteaza interlocutorul in acel moment sa fie de valoare, oferind solutii utile acestor probleme Cuvintele tale vor avea efect si mai mare daca iti cunosti bine audienta Vorbind in limbajul celor carora te adresezi ai sansele cele mai mari sa convingi Un capitan de aeronava, de exemplu, poate trece totul prin prisma meseriei sale Daca se discuta despre Paris, el iti vorbeste despre ultima lui cursa acolo Daca subiectul este gastronomic, el abordeaza discutia despre felurile de mancare servite la bordul avionului Aplicand cele de mai sus, daca ii vei prezenta produsele si afacerea Forever, ai putea vorbi despre timpul pe care il are la dispozitie intre curse, timp in care poate planifica afacerea, sau despre suplimentele alimentare care pot compensa stilul de viata impus de meseria sa Fiind un potential distribuitor important, inainte de a purta aceasta conversatie merita sa cunosti cateva cuvinte suplimentare, apartinand acestei meserii Nu numai ca iti vei imbogati vocabularul, dar vei castiga si simpatia celui cu care vorbesti O aplicatie practica a puterii cuvintelor este oratoria Atunci cand vorbesti in public, o buna pregatire in prealabil va creste considerabil efectul cuvintelor tale O prezentare de produs, de exemplu, se repeta pana cand simti ca stapanesti complet subiectul Este OK sa folosesti notite, obiecte ajutatoare sau planse convingatoare Nu e nicio problema daca faci o greseala sau te poticnesti din cand in cand important e sa fii autentic, natural, dar mai ales sa fii entuziast Nu uita, insa, de notiunea de meta-mesaj Cuvintele sunt doar o parte din procesul complex al comunicarii Cercetatorii de la Universitatea din California au derulat un experiment extins asupra comunicarii, atitudinilor si a felului in care oamenii se inteleg si se plac si au ajuns la concluzii foarte interesante 55% dintre reactiile oamenilor se bazeaza pe citirea detaliilor faciale, 38% iau in calcul tonul vocii si doar 7% depind de cuvinte, de informatia directa pe care o dai lata de ce, atunci cand comunici, pe langa maiestrie in alegerea cuvintelor e bine sa zambesti, sa te uiti in ochii interlocutorului, sa vorbesti clar si hotarat, sa adaptezi tonul la importanta cuvintelor, sa folosesti gesturi deschise, sa fii relaxat si increzator Atunci cand cuvintele sunt folosite doar in scris, nu mai ai la indemana toate aceste "ajutoare" intr-un   important, un articol sau un blog post, cuvintele sunt singurele tale arme inainte de a incepe sa scrii, intreaba-te care este scopul pentru care o faci Vrei sa informezi, sa-i inveti pe altii, sa fii persuasiv, sa vinzi o idee sau un produs? Planifica apoi structura scrierii tale: de unde vrei sa pleci, unde vrei sa ajungi, ce elemente vei folosi pe parcurs, ce ton si ce cuvinte Acorda o mare atentie titlului sau liniei de subiect - aceasta este poarta catre ceea ce ai de spus Scrie apoi o prima ciorna pentru textul tau Nu e nevoie sa fii perfect de la prima incercare, caci nu-ti vei gasi cuvintele potrivite de la bun inceput Cea mai mare parte a efortului consta in rescriere si editare Daca ai timp, lasa textul "sa respire" o zi sau doua Reia apoi procesul: il vei vedea cu alti ochi, vei gasi idei si solutii noi si iti va fi mult mai usor sa te apropii de varianta optima Foarte multi indivizi doresc sa devina oameni de succes Putini realizeaza, insa, ca pentru asta trebuie sa stii sa (te) promovezi O faci prin comunicare, prin cuvinte Stapanind puterea cuvintelor, folosindu-le la locul, timpul si in modul potrivit, drumul dezvoltarii personale devine mult mai usor de urmat De peste 35 de ani, Forever Living le ofera oamenilor obisnuiti o oportunitate de afacere extraordinara, cu un potential de necontestat, castiguri substantiale si rezultate pe masura implicarii Avand la dispozitie produse exceptionale pentru sanatate, frumusete, nutritie, controlul greutatii, sport si ingrijirea pielii, posibilitatile de extindere sunt numeroase si transmit mesajul ca ne putem bucura cu totii de un stil de viata sanatos si prosper, mult mai accesibil decat indraznim, poate, sa ne imaginam Companie de NetWork Marketing si membra a Asociatiei de Vanzari Directe (RODSA), Forever Living Products le ofera celor cu spirit antreprenorial oportunitatea de a-si dezvolta o afacere stabila si de succes oriunde in lume De ce sa alegi Forever Living intr-o industrie de profil in care concurenta este acerba? Cu o crestere constanta a vanzarilor si numarului de colaboratori la nivel global, Forever Living este o companie solida si stabila Evolutia constant ascendenta a vanzarilor de peste 35 de ani este inca o dovada a faptului ca Forever a trecut cu brio peste toate provocarile perioadelor de recesiune economica si sociala, oferind intotdeauna siguranta financiara si liniste sufleteasca partenerilor sai Compania este prezenta in peste 155 de tari din intreaga lume, sediile in care isi desfasoara activitatea sunt proprietatea privata Forever Living, compania nu are datorii si inregistreaza in fiecare an vanzari din ce in ce mai mari la nivel mondial Oportunitatea Forever este atat de mare, incat numai in 2012 peste un milion de persoane au devenit parteneri ai companiei iar in acelasi an peste 2,3 milioane de oameni au mai avansat un nivel in Planul de Marketing, multi calificandu-se si la programele stimulative generoase pe care compania le pune la dispozitie Calitatea este cheia, iar in Forever calitatea sta la baza procesului de productie De la planta la produs, conform conceptului de integrare verticala, compania foloseste tehnologiile cele mai moderne si mai prietenoase cu mediul, astfel incat produsele vorbesc de la sine Forever isi respecta angajamentul pe care si l-a asumat pentru calitate, oferind pentru produsele sale o garantie de returnare de 30 de zile, lata inca un argument in sprijinul faptului ca, alaturi de companiile afiliate, Forever Living Products este lider mondial pe piata produselor pe baza de Aloe vera in ceea ce priveste potentialul de piata, oportunitatile sunt infinite Forever ofera o gama variata de produse ce nu se limiteaza la anumite nise de consumatori Fiecare gaseste si alege produsele care se potrivesc cel mai bine nevoilor si stilului sau de viata, de aceea comenzile sunt in continua crestere in plus, varietatea produselor le ofera distribuitorilor oportunitatea de a aborda si a-si selecta pietele, profitand de avantajele unor sectoare aflate mereu in expansiune, precum cel al produselor pentru sanatate sau controlul greutatii evenimentele globale ale companiei Cu filiale pe toate continentele, Forever Living a devenit o afacere solida la scara globala Calitatea de membru al Asociatiei de Vanzari Directe reprezinta inca o dovada a angajamentului companiei pentru excelenta in afaceri Forever iti permite sa preiei controlul asupra carierei si stabilitatii tale financiare si, ca sa fim foarte deschisi, traim vremuri in care stabilitatea financiara este cruciala, mai ales in conditiile unei rate tot mai ridicate a somajului Forever Living este o alternativa eficace, demna de toata increderea si extrem de solida pentru oricine isi doreste sa nu mai fie prizonier in capcana unui loc clasic de munca sau are in vedere suplimentarea veniturilor lunare Prin construirea propriei echipe si indeplinirea cerintelor lunare conform Planului de Marketing, Forever te recompenseaza cu un venit rezidual pentru toata viata Planul de Marketing Forever este unic in industria de profil, cu un potential imens de castiguri si beneficii financiare pe termen lung Simplitatea sa iti permite sa preiei controlul asupra afacerii tale si sa avansezi cat de departe iti doresti si iti propui Esenta este simpla: lucreaza conform planului si bucura-te de rezultate in plus exista, pe langa bonusurile lunare, numeroase recompense deosebite Chairman's Bonus este unul dintre ele, recunoscut drept cel mai generos stimulent din industria de profil La el se adauga Programul de Masina si oportunitatile de calificare la Felicitari celor care sunt deja parte a companiei, asteptam cu nerabdare sa va recunoastem pentru noi nivele ale succesului vostru in Forever! Cei care nu au descoperit inca ce oportunitate incredibila este Forever, ce mai asteptati? Aveti la indemana produsele perfecte la momentul perfect Este simplu sa-ti incepi propria afacere Forever Spre deosebire de alte companii similare, Forever Living nu percepe taxa de inscriere Nu esti nevoit sa platesti taxe anuale pentru a-ti mentine calitatea de membru Nu trebuie sa faci investitii Nu exista retrogradari in Planul de Marketing Nivelurile de calificare se obtin prin munca, nu se cumpara Esti recompensat inclusiv pentru activitatea celei de-a treia generatii din echipa ta Potential unic de castig Posibilitatea de a-ti dezvolta afacerea la nivel global Programe stimulative de exceptie (Chairman's Bonus, Raliul Global, Eagle Manager, etc ) instruire si sustinere din partea unor specialisti Materiale profesioniste de dezvoltare a afacerii Este luni si, de obicei, e o zi pe care am rezervat-o gestionarii afacerii Online Facebook, site-ul personal, newsletter-ul saptamanal, toate acestea reprezinta o parte importanta a dezvoltarii afacerii, deoarece imi permit sa pastrez legatura constant cu toti colaboratorii si clientii mei Aceste zile de luni imi plac in mod special, pentru ca ma ajuta sa-mi si incarc bateriile, intrucat nu am de alergat prin oras, la prezentari, demonstratii de produs sau intalniri unu la unu Este ziua in care deschid calculatorul si, cuibarita in fotoliu, cu o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea in mana, lucrez si sa ma relaxez in acelasi timp Primul pe lista, astazi, este contul de Facebook: statistici, noi prieteni, ultima campanie il deschid si primul post pe care il vad suna cam asa: "Avem super-oferta la colectia de toamna de raceala: pachet super combo cu nas infundat, ameteli usoare si somnolenta Nu e de dat, doar ne laudam " Apoi vad o schita umoristica in care apare un barbat gripat care sta in pat si pare ca sufera enorm acesta e motivul pentru care imi plac atat de mult retelele sociale: pe langa legatura pe care o intretin cu ceilalti, imi ofera posibilitatea sa iau pulsul comunitatii Numai 5 minute pe Facebook m-au ajutat sa gasesc subiectul atat pentru newsletter-ul din aceasta saptamana:,,Cum ne pregatim organismul pentru sezonul rece", cat si pentru urmatoarea coperta pentru site-ul meu personal: un colaj cu trei dintre cele mai recomandate produse pentru aceasta perioada - Forever GarlicThyme, Echinacea Supreme si Forever Pomesteen Power M-am oprit la aceste produse pentru ca sunt deja cunoscute si recunoscute datorita ajutorului pe care il ofera organismului in pregatirea pentru iarna, pentru ca am clienti care, dupa ce le-au folosit, au fost atat de incantati 12 FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 20131174 incat le-au recomandat si celorlalti membri ai familiei si pentru ca se pare ca oamenii se afla in cautare de produse pentru intarirea sistemului imunitar Apoi, ma gandesc ca fiecare produs ar trebui sa fie sustinut de o singura idee-forta, ca sa nu bombardez oamenii cu informatii greu de tinut minte, care iau o vesnicie pentru a fi citite De exemplu, cel mai important aspect pentru este ca in compozitia lui gasim ajoene (sulf organic) cu proprietati benefice pentru organism si lecitina, care ajuta la emulsionarea lipidelor Usturoiul mai contine germaniu, un microelement care stimuleaza sistemul imunitar, si seleniu, un microelement antioxidant Pentru , ideea forta ar fi ca sute de studii stiintifice au dovedit ca echinacea sprijina functiile sistemului imunitar Recent a fost descoperit mecanismul prin care actioneaza echinacea Unul dintre primii factori de aparare ai organismului este reprezentat de o substanta denumita acid hialuronic (AH) AH se gaseste in spatiile intercelulare, avand rol de liant al celulelor Exista o enzima, numita hialuronidaza, care ataca AH printr-un mecanism incomplet elucidat Drept urmare, AH isi pierde rapid consistenta de gel, iar liantul isi pierde eficacitatea Cand enzima reuseste sa distruga integritatea barierei formata de AH, are de suferit functia imunitara S-a dovedit ca echinacea impiedica enzima sa dizolve AH ► iar pentru ideea forta este, fara doar si poate, puterea sa antioxidanta Specialistii sunt unanim de acord ca antioxidantii au o importanta vitala pentru sanatatea si starea noastra de bine in prezent, disputa specialistilor din domeniul nutritiei se poarta pentru a desemna fructul cu cele mai puternice proprietati antioxidante, fructul cu cel mai ridicat continut de xantone sau fructul cu cea mai ridicata valoare CARO (Capacitatea de Absorbtie a Radicalilor liberi de Oxigen) Forever Pomesteen Power raspunde tuturor acestor exigente, fiind un amestec brevetat al celor mai valoroase fructe pentru categoriile sus-mentionate: rodii, pere, mangostan, zmeura, mure, afine si seminte de struguri Gata! Am terminat newsletterul si il pot trimite Am actualizat si coperta pe site-ul meu, cu link spre textul din newsletter si cu link pe contul de Facebook, dar si link-urile de afiliere din comenziforever ro Deja like-urile incep sa se adune! Pentru detalii suplimentare despre conditiile de calificare ia legatura cu sponsorul sau contacteaza-ne la adresa de   Suntem alaturi de tine si asteptam sa te regasim pe lista calificatilor la stimulentul Londral si castigi 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) NiVELUL!J Acumuleaza un total de 15 p c noi (nu sunt incluse cunjparaturile personale) NiVELUL 3 Acumuleaza un total de 60 p c noi (nu sunt incluse cumparaturile personale) si castigi 800 Euro + 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) Asistent Supervizor minim 10 p c Asistent Supervizor minim 10 p c Cerinte standard pentru toate nivelurile: Fiecare participant la acest stimulent trebuie sa realizeze necesarul minim de puncte credit conform celor exemplificate mai sus Trebuie sa-ti indeplinesti statutul de Activ in fiecare luna petrecuta integral in FLP in timpul perioadei de calificare Perioada de desfasurare a stimulentului este 1 septembrie - 31 decembrie 2013 Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare Noii Distribuitori se pot califica la acest stimulent, dar trebuie sa fie Activi in prima luna petrecuta integral in FLP si apoi in fiecare luna a perioadei de calificare, exceptand situatia in care Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are obligatia de a fi Activ (4 p c ) in aceasta luna (decembrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in baza de date a companiei Acest stimulent este aplicabil numai Distribuitorilor din regiunea Europa Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova Toate costurile, inclusiv cele de calatorie, mese si cazare aferente participarii la Raliul Global sunt in sarcina calificatilor Fiecare Distribuitor este responsabil sa se familiarizeze cu cerintele si conditiile de calificare la acest stimulent Stimulentul include numai ceea ce este prezentat mai sus Castigatorii vor fi recompensati doar cu premiile corespunzatoare celui mai mare nivel de calificare realizat Premiile nu pot fi combinate Castigatorii vor fi anuntati anterior datei de 15 februarie 2014 Premiile in bani vor fi platite in jurul datei de 15 martie 2014, in moneda nationala a tarii de calificare Pentru orice intrebari sau detalii suplimentare va rugam sa contactati Sediul Central - Directorii Generali Forever Living Products Romania & Rep Moldova Nu se vor face exceptii de la regulile prezentate Premiile nu sunt transferabile FOREVER www foreverglobalrally com Raliul Global Forever, Arena 02, Londra - 2 & 3 mai 2014 iNViTAtii NOsTRi SPECiALi: 9 + Ulf Oscarson, lider cu o experienta de peste 13 ani in conducerea uneia dintre cele mai de succes companii din lumea Forever - Forever Scandinavia Jeanette Magnusson Safir Manager, top distribuitor in Forever Scandinavia, cu o afacere dinamica, in continua dezvoltare, detinatoarea mai multor cecuri Chairman's Bonus si o prezenta apreciata si pe scena evenimentelor internationale Aidan O'Hare, Senior Vicepresedinte pentru Europa, pe care il indrageste intreaga lume Forever UNDE NE GASESTi? Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro St' Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: iMPORTANT Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: PUNCTELE CREDiT Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea ' in atentia Departamentului AS-400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PLATA Si COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele locali lati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Victor Marius & Delia Cristina Bota Claudia Petronela Crucianu Gabriela Gherghel Cristina Victoria & Liviu Mosteanu stefan & Paulica Spiridon Anatoli & Silvia Savva Medias lasi Gheraesti, NT Bucuresti Giurgiu Crihana Veche, Rep Moldova Ana Morariu Carmen & Gabriel Larion Constantin &Tania Popa Camelia & Daniel Dincuta ileana & Marin Paraschiv Natalia & ion isac Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Loredana Mirela Bogoi Ana Morariu Claudiu-loan & Corina Noaghiu loan Ritea Valu luiTraian Medias Rupea, BV Medias Maria & Adrian Arghir loan Ritea Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Claudiu-loan & Corina Noaghiu Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Maria & Adrian Arghir Niculina & Viorel Ciuchea Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lumi a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Maria & Adrian Arghir, din Constanta - Mihai Gherghel, din Gurghiu, Jud Mures - Claudiu-Florin lanc, din Cluj-Napoca - Maria & Petru Frentiu, din Arad 1 Daniel & Maria Parascan 2 Maria & Adrian Arghir 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Constantin &Tania Popa 6 Niculina &Viorel Ciuchea 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena 9 Angela & Valentin Gherghe 10 Loredana Mirela Bogoi Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Gicu & Gabriela Ceahlau 2 Victor Marius & Delia Bota 3 stefan & Paulica Spiridon 4 Adriana & llie Carciuc 5 Loredana Mirela Bogoi 6 Silvia & Alexandru Stan 7 Mihai Gherghel 8 Catalina & Ovidiu Palancianu 9 Liliana & Adrian Nafornita 10 Costel Emanoil & Lacramioara Cretu Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (3) 3 Carmen & Gabriel Larion (6) 4 Daniel & Maria Parascan (4) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 6 Vajda Katalin (7) 7 Constantin &Tania Popa (8) 8 Smaranda Salcudean (11) 9 Mihaela Viorica Dumitru (10) 10 Kele Monika (nou) 11 Niculina &Viorel Ciuchea (15) 12 Marilena & Teodor Culisir (13) 13 Bucurel & Gybngyike Ghirda (16) 14 Maria & Adrian Arghir (12) 15 Marinela tutuleasa (nou) 16 Catalina & Ovidiu Palancianu (nou) 17 Mariana luga (14) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (17) 19 Mircea & Raluca Fage (nou) 20 Derzsi Samuel & Etelka (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acs Alina Marinela Satu Mare Chitu Constantin & Estera Arad Ghidu Rosalia Cezarina Bucuresti Afaliu Nicoleta Doinita Corn Blejoi Ciocan Suzana Daniela & Adrian Bucuresti GimoiuViorel Elena Drobeta Tr Severin Ahalani Didina Cuchinis Ciucea Camelia Constanta Gordan Carmen Florica Banisor Ahalani Dragos Daniel Brusturoasa Ciuchea Ana Maria Bucecea Gordes Alexandra Nicoleta M Kogalniceanu Aionoaei Mirela lasi Cojocaru Elena Roman Gorea Petru Sorin Paun Alexandru irina Elena Suceava Cojocaru Liliana Bucuresti Grec Cecilia Elena Bistrita Andreescu Nicolae Calin Constanta Cojocaru Mona Viorica Timisoara Grigoras Corina Tg Ocna Andronic Roxana Luminita Corn Blejoi Cojocaru Tincuta Giurgiu Grigorii Andronic & Borta Dumitrela Piatra Neamt Antal Elisabeta Sacele Condurache Emilia Bucuresti Grosu Mircea Bucuresti Apetrei Ovidiu & Daniela Pucioasa Constantin Nuti Bucuresti Grosu Vlad Alexandru Bucuresti Arama Daniela Botosani Constantinescu Adrian Lucian Roman Guna-Mic Elena Craiova ArbanasClaudiuOliver Resita Coseraru Gabriela Bacau Hale Gabriela Cristina Alba lulia Avram Florin Mihai Constanta Costescu Petronela Bacau Hendel ionela Flavia Bistrita Avramescu Aurel ian Slatina Coteata Valentin Medgidia Holecz Alexandru Lucian Resita Badarau Ana lasi Cotoc Mariana Constanta Honduc Victoria Suceava Badea Dorin Bucuresti Cretescu ioana Catalina Ploiesti Hurdubai Corneliu lasi Balaci Emilia Daniela Craiova Cristea Niculina Constanta iepure Marta Suceava Balan Mariana lasi Cristei Corina Boroaia llie Doina Mangalia Balasi Sorin Crizbav Croitoru Camelia Craiova llies Raluca & Marian Petru Lunca Cetatuii Balin Claudia Barbara Medias Cutitoiu Alina Veronica Slatina ion Melania Bucuresti Balog Viorica &Tokes Arcadie Oradea Cuzmiscev ion Copanca lonita Vasilica Cristina Ploiesti Balteanu Florica Corn Curtisoara Dan Maria Timisoara lordache Aurelia Adriana Constanta Banga Reka Targu Mures Danalache ioana Ludea Bucuresti lordache isabela Gottlob Bara Cristinel Craciun Medias Debre Silvia & Marton Oradea istratescu iulian Stroiesti Batin Victoria Gurghiu DelureanuVasile Eugenia Tirgoviste Jitaru Teodora Cornu Luncii Blaga Mihai Dumbrava Rosie Demian Mariana & Neli Oradea Korosi Ferenc Csaba & Monica Chisineu Cris Blajan Laura Diana Medias Diaconu Florin Ploiesti Lapadus Adrina Maria Cluj Napoca Bleau Liviu Dan Constanta Diaconu Maria & Nicolae Bucuresti Lapadus Bogdan Victor Cluj Bobes Gabriela Bucuresti Dobre Maria stefana Constanta Ct Latis stefan Radu Satulung Bolmandir Violeta-Claudia Constanta Dorcu luliana lasi Lazar Elena Maria & Cornel Targu Lapus Bordianu Tereza Gheraesti Dudu Mihaela-Lidia Ploiesti Lazar Nicolae Hoghilag Bornaz Viorica Constanta Dumitriu loan Paulina Onesti LazarOana Hunedoara Bors Monica Cristina Cisnadie Duta Stefania & Razvan Napoleon Bucuresti Loghin Maria & Valentin Ploiesti Bortos Voica & iulian Bucuresti Efstatiade Roxana Bacau Lungu Camelia Botosani Botezatu Elena Or Drochia Elekes istvan Denes Voslabeni Maier Adriana & Cornel Constantin Dumbraveni Bradu Simona Cristina Turda Etcu Elena OrChisinau Manea Adelina Flavia Chisineu Cris Bucata ru Gabi Horgesti Farcas Alina Cleja Mangalagiu Gabriela Valea Lupului Burlaciuc Doina Hirlau Fa rcas Terezia Cleja Manolache ion & ioana Jenica Corn foita Butiri loana-Maria Oradea Fazekas Erika & Csilla Baia Mare Marcu lonut & Diana Florentina Sinmartin Buinaru Mariana Cristina Piatra Neamt Filip Maria Felida Bacau Marincas Constanta Carmen Constanta Butucea Elena Targoviste Fizesan Mihaela Claudia Arad Martenduc ileana Darmanesti Cacovean Mariana & loan Lucian Sibiu Foamete Georgeta Mihaela Craiova Matei ioana Olga Mihalt Caiutanu Lenta Tirgu Ocna Gal Eniko Satu Mare Mihaila Stela Sighisoara Calo Viorica & Ernest Bistrita Gaulica Victoria Chisinau Mihailescu Liana Sibiu Camilar Emilia Niculina Schela Georgescu Anca Constanta Militam Gabriela Alina & George Bucov Casaneanu Elena & Claudiu lonut Bacau Georgiu Anca Bucuresti Miloiu ion Pitesti Chira Sorin & Daniela Magiresti Gheorghe Gheorghe Pitesti Mireanu Virginia & Mihai Or Chisinau Chisiu Dana Cristina Cluj Gherghe ionela Bucuresti MireutaVasile Sorin Suceava Mocanu Angelica luliana Roman Mociran Carmen Roza Mocira Moisache irina lasi Moisii Natalia Boura Moldovan Neliuta Georgeta Cristesti Moraru Lenuta Solesti Mosora Mihaela Teodora Medias Mozes Pavel Oradea Munteanu luliana Daniela Moinesti Munteanu Manea Arsita Muraseva Natalia OrChisinau Muresan George Lucian Catalina Targoviste Nafornita Bogdan Dragos Bacau Nafornita Dana Camelia Constanta Nastasiu Maria Botosani Neacsu Nicoleta Giurgiu Neagu Mihaela Eliza Bucuresti Negurici ioana Monica Craiova Nichita Daniela Constanta Nicolaev Nadejda Vulcanesti NiculescuVasile Botosani NistorClaudia Maria Teis Olari Diana Georgeta Arad Opris loan Zalau Oprisor Domnar & ivona Bucuresti Orban Tiberiu Cluj Orhei Ciprian Suceava Ovedenielulia Mariana Medias Pahontu Alina Dimbovita Palancianu Aglaia Roman PanainteVasile lasi Paraschiv Rodica PNeamt Parlicov Rosina & Mihail Chisinau Parlog Laura Mihaela Bacau Pasoi Marinica Craiova Paun Elena Rimnicu Vilcea Pauna Aurora Maria Breaza Petcu Angela Constanta Peter izabella Od Secuiesc Petre Liliana Da nes Petrisor Marinica Craiova Pirvu Liliana Luminita Braila Plaiasu Gabriela Marina Ploiesti Plesu Aneta & Viorel Onesti Pologea ileana Constanta Pop ioana Diana Cluj Pop Liviu Marius & Valerica Bucuresti Popa Camelia Medias Popa Gheorghe Nojorid Popa Maria Gheorghita Dofteana Popescu Maria & Cezar Petra Bucuresti Popescu Mihai Alexandru Caransebes Popescu Minodor-lon Constanta Popinciuc Elena Suceava Popirtac Cornelia Braila Popovici Consuela Mihaela Campina Prada Ovidiu Marius Oradea Prodan Alexandra Codlea Puflea Teodora Maria Medias Puzderica Dobrita Corn Snagov Rachieru Letitia Gina Slatina Rado Endre Od Secuiesc Radu Denisa & Adrian Catalin Ploiesti Radu Maria & Aurel Tg Mures Radulescu Roxana Valentina Corn Cotesti Raileanu Diana Mun Chisinau Renea Gina Giurgiu Reu ion Mun Chisinau Robu Cristina Roman Robu lolanda Roman Roman Dumitru lasi Rosea Cristina & Maniu Rasinari Runcan Livia Eleonora Cluj Rusu Adriana Cluj Rusu Alina Ramona & Grigore Mihail Apa Rusu Mihaela Ramona Suceava Rusu Mihail Mun Chisinau Salagean Anica & Vasile Brasov Samoila ileana Cluj Sararu Marioara Braila Sasu Cornelia Liliana Constanta Scarlat Maria Bucuresti Schera Lidia Daniela Timisoara Scrisu Laura Alexandra Bacia Serban Cristina Tirgu Jiu Serban Doina Roman Serbanescu Neculai Galati Sevastian Carmen Veronica Ploiesti Sfara Andreea & Victor loan Baia Mare Sindilariu Lidia & Marius Suceava Sorian Anet Monica Satu Mare Sos Georgiana Mirabela Tel iu Spinu Nadia Bucuresti Stan Daniel & Georgeta Cosmina Bucuresti Stanciu Alexandru Baicoi stefan Victor Cosmin Galati Stoianovici ioana Madalina Slatina Stoica Daniel Mihai & Oana Romelia Ploiesti Stoichita Alexandru Constanta Stoinov Svetlana Rnul Comrat Stroescu Corina Constanta Ploiesti Strugar Elena Lucia Roman Suciu Daniel loan & Angela Florina Reghin Suse Andrei Gavril Baia Mare Sut Damian & ionica Bistrita Szabo stefan Mihai & Alina Maria Bucuresti Szalczer izabella Odorheiu Secuiesc Tala Alexandra Bacau Tamaian Carmen-loana Oradea Tanchis Livia Deva Tataru Mariana Plopana Timofte lonut Adrian & Loredana lasi Toader Maria Braila Todinca Gheorghe & Dorina Cornelia Arad Toma Maria Adriana Targoviste Topliceanu Anca & loan Bicazu Ardelean Toth Arpad Covasna Traian Roxana Bucuresti Traila Aurica Petre Medgidia Trofm Maria Navodari Truica Florentina-Daniela Bucuresti Tudor Corina Florentina & Andrei Braila Tudor Stefan-Daniel Constanta Turcanu Alexandrina Roznov Turmacu Anca- Elena & Constantin Rm Valcea Udeanu Cristina Corn Cateasca Ungureanu Cosmina Elena & Emil Drobeta Tumu Severin Ungureanu Raluca irina Bucuresti Vasaliut Rodica Jibou Vatamanescu Daniela Popesti Leordeni Veres Elisabeta Oradea Vernea Alexandrina Calarasi Veverita Lilia Mun Chisinau Vieriu Constantin Botosani Vilau Sergiu Rimnicu Vilcea Vizesi Anca Cristina Cluj Napoca Vlascu Constanta Giurgiu Zamfir Beniamin Tirgoviste Zara Luana Maria Craiova Zavelca Elena Slatina Forever Products Roi extragerea oricaror fragmente din put Autorii textelor sunt pe deplin respons RH auininrilnr *3 rnrf Pl1liPRO Riirit STiMULENT EUROPEAN: 1 SEPTEMBRiE -31 DECEMBRiE 2013 — W VWKV U- w    w Aceasta publicatie are rol exclusiv edi ublica Moldova ^^^021 -222 8 9 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24 foreverliving com - • destinata folosirii ca material pro motional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sal Jrmisiunea scrisa prealabila a Forever Romania ^^^^^Bformatiile prezentate in materialele publicate Noiembrie 2013 | 175 =SUCCES ZERO CALORiE ENERGY DRiNK 8 4 FL OZ (250 O ©2010-2013 Romania & Republica Moldova ENERGiE CU ZERO CALORii TiMPUL iNSEAMNa BANi Mesajul Fondatorului Companiei DRAGa FAMiLiE FOREVER, profitat de timpul petrecut acolo pentru a ma gandi ce inseamna Forever ca marca Nume puternice precum Apple si Coca-Cola ne aduc in minte anumite imagini Atunci cand va ganditi la importanta marcii Versurile sale spun ca si in momentele in care ne confruntam cu provocari ar trebui sa fim loiali marcii pe care o reprezentam Forever ca la o marca, amintiti-va ca Ce inseamna Forever pentru voi? De masura ce vremea incepe sa se racoreasca si frunzele isi schimba culoarea, imi place sa ma indrept spre nordul Arizonei, unde ma pot bucura de frumusetea peisajului Am oameni din toate colturile lumii celebreaza succesul si se bucura de stilul de viata de care va bucurati si voi Am gasit o poezie a lui Weldon Rutledge in care este vorba despre impartasindu-le colaboratorilor vostri semnificatia din spatele numelui Forever ii veti ajuta sa se simta parte a familiei noastre Multi dintre voi stiu ca am crescut intr-o ferma Tatal meu m-a invatat sa munBssc din greu si mi-a spus mereu ca "boala portofelului gol e mai usor de vindecat decat de indurat " Nu exista scurtaturi in drumul spre succes incurajati-va echipele sa semoncentreze asupra Reperelor Maretiei, pentru a dezWrlta lideri puternici Fiti indrazneti, fiti puternici si loiali marcii in demersul vostru de a va implini visurile prin Forever! Mereu al vostru, Rex Maughan CUM POT AFLA PUNCTELE CREDiT? 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rket i n g @f o reve rl ivi n g ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea *in atentia medlclor consultanti al сотршіЫ* Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea *4n atentia Departamentului AS400* inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Чп atentia Departamentului de Contabilitate* 2 FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 20131175 NE AsTEAPTa DiNCOLO DE PRAG "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Ati auzit de multe ori aceasta vorba Poate v-ati si bazat pe ea in situatii cand lucrurile pareau sa nu mai aiba nicio sansa V-ati facut sperante ca nu e totul pierdut, ba chiar puteti lua eforturile de la capat De la alt capat "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Este un citat motivational folosit foarte des V-ati gandit, insa, vreodata ce inseamna? Ce fel de atitudine aleg multi oameni atunci cand il transforma in deviza? Este adevarat ca sansele nu se sfarsesc in viata noastra odata cu primul esec Nu se sfarsesc nici odata cu al doilea, al treilea, al zecelea esec sansele nu sefsfarsesc, de fapt, atata vreme cat suntem in viata important este sa le vedem la timp si sa le folosim complet iar pentru a le transforma in sansa noastra avem nevoie de hotarare De asumarea care ne mobilizeaza si ne face sa actionam, deoarece atunci cand ne oprim in fata pragului nu putem iesi din zona de temeri, de confort, de mediocritate Maretia ne asteapta intotdeauna dincolo de prag, iar drumul pana acolo trebuie sa-l parcurgem pe propriile picioare "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Sigur, e posibil sa se deschida in alta parte, in alt an Dar de ce sa plecam in alta parte? De ce sa hotaram ca vrem sa urcam pana in varful muntelui facand doar cativa pasi pe o carare si apoi cautand alta carare, apoi alta si altele, alergand si consumandu-ne energia la poalele versantului? "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Poate ca a inchis-o curentul Dar cine s-o deschida? Vantul? O minune? Alta persoana? Riscam sa asteptam mult si bine in cazul acesta Dar nu are rost sa ne bazam pe intamplareBCel mai folositor este sa deschidem singuri usa care s-a inchis Pentru ca asa functioneaza usile - apasam pe clanta si inaintam N-ati reusit anul acesta sa va calificati pentru London's Calling? Sau pentru stimulentul Eagle Manager sau Chairman's Bonus? Nu va faceti sperante stabilindu-va alt obiectiv legat de afacerea Forever Nu abandonati proiectul care pare sa fi dat gres indreptandu-va spre alta provocare a companiei Hotarati-va sa deschideti usa in fata careia ati ales sa fiti, usa care s-a inchis Nu e blocata cu lanturi Depinde doar de voi sa o deschideti si sa pasiti dincolo de prag Nu alergati de la o usa la alta Nu renuntati la un proiect niciodata, urmariti-le pe fiecare pana la capat Asa deveniti un invingator Suntem in aceasta echipa ca sa intarim brandul Forever Living Products Un brand foarte puternic, inspirator pentru milioane de oameni si pentru companii de top din intreaga lume Suntem rasplatiti regeste ca sa facem reclama produselor sale Cat de priceputi suntem ca oameni de marketing? Ne arata in primul rand nu statisticile cu cifrele obtinute in vanzari, ci frecventa inscrierilor pe care le facem si calitatea coechipierilor nostri Ca sa-i convingem ne trebuie mai mult decat discursuri motivationale Faptele noastre sunt cele mai bune si mai durabile argumente in fata carei usi se afla acum fiecare dintre voi? Nu conteaza daca s-a inchis Fiecare dintre voi poate sa-si adune toate fortele, toata energia, toata increderea si perseverenta ca sa o deschida si sa paseasca dincolo de prag Acolo unde il asteapta maretia pe fiecare dintre voi Cu admiratie si convingerea ca reusiti tot ce va propuneti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara -г'-ч JL Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali inteligenta emotionala Castiga timp, bani si sanatate Energie cu zero calorii - FABX iNFO FORFVFR Miracol pentru sanatate intampina Craciunul cu darurile potrivite Calificarile lunii octombrie 4x4= succes pe toate liniile Timpul inseamna bani living ro Miracol pentru Chia sau salvia nord-americana era utilizata de indienii din sud-vestul Statelor Unite pentru proprietatile ei sanogene Chia este o sursa pretioasa de antioxidanti, fibre alimentare, acizi grasi esentiali si contine mai multe proteine si de calitate superioara fata de cerealele graminee Dintre toate felurile de seminte, chia contine cel mai mare procent de acizi grasi polinesaturati, acid alfa-linoleic (omega-3) si acid linolenic (omega-6), peste 83 g la 100 g de seminte Aminoacizii din proteina de chia se gasesc intr-un raport echilibrat, asemanator celui din proteinele animale cu inalta valoare biologica Cu alte cuvinte, proteina din chia este o proteina completa, ce poate concura cu cea din carne si lapte Continutul de proteine din chia este de 19 - 25%, fata de grau (14%), porumb (9,2%), orez (8,5%) Nu contine gluten si poate fi consumata si de suferinzii de celiachie Astazi, din ce in ce mai multi nutritionisti si medici recomanda integrarea acestor seminte miraculoase pentru sanatate in dietele de slabit, dar si in regimurile alimentare pentru anumite afectiuni, datorita continutului bogat de nutrienti si antioxidanti extrem de valorosi pentru buna functionare a organismului Aflam ce beneficii aduce organismului asocierea dintre semintele de chia si extractul de ginseng de la domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul stiintific al institutului de Cercetari Alimentare Semintele de chia sunt recomandate in dietele de slabit, datorita continutului bogat de nutrienti care au rolul de a instala rapid senzatia de satietate si de a alunga foamea Semintele de chia hranesc asadar organismul fara riscul ingrasarii, impiedicand supraalimentarea, care determina aparitia supraponderalitatii si a obezitatii Semintele de chia sunt considerate, pe buna dreptate, aliatele unui organism puternic si sanatos Datorita continutului crescut de proteine, aceste alimente cresc nivelul de energie al organismului, intaresc imunitatea si previn aparitia bolilor Consumul regulat al semintelor de chia ajuta la reglarea nivelului de zahar din sange si la combaterea riscului de aparitie a diabetului Ele sunt, de asemenea, un aliment benefic si pentru cei care sufera deja de diabet, intrucat au o incarcatura glicemica foarte mica si favorizeaza digerarea lenta a alimentelor Semintele de chia sunt laudate pentru continutul foarte mare de fibre, atat solubile, cat si insolubile, devenind alimentele cu cele mai multe beneficii asupra sistemului digestiv uman Regleaza nivelul colesterolului din sange, tensiunea arteriala si ajuta la prevenirea diabetului, inlaturand astfel unii dintre cei mai mari factori de risc responsabili de declansarea afectiunilor inimii Semintele de chia contin triptofan, un aminoacid care are efecte pozitive asupra somnului nocturn Triptofanul ajuta la relaxare si la patrunderea mai rapida in transa specifica somnului, astfel incat organismul sa se odihneasca asa cum trebuie Concentratia bogata de acizi grasi Omega 3 din semintele de chia ajuta la lubrifierea articulatiilor si la mentinerea supletii acestora Odata ajunsi in organism, acizii grasi esentiali se transforma in prostaglandine (substante paracrine, asemanatoare hormonilor, cu actiune locala), care combat durerile si inflamabile Medicii au constatat ca bolnavii de artrita care au adaugat semintele de chia in dieta lor au raportat mai putine dureri si inflamati! decat cei care nu le-au consumat Potrivit specialistilor, consumul semintelor de chia face membranele celulelor cerebrale mai sensibile si imbunatateste functiile creierului: memoria, gandirea etc Semintele de chia joaca un rol important in mentinerea tineretii organismului, datorita continutului crescut de antioxidanti, care previn degradarea celulelor Nu doar antioxidantii contribuie la sporirea longevitatii organismului Fibrele care favorizeaza digestia si detoxifierea organismului sunt la fel de importante pentru a mentine sanatatea si a preveni imbatranirea Semintele de chia sunt bogate si in calciu, un mineral crucial pentru sanatatea oaselor Contin de sase ori mai mult calciu decat laptele, per portie, si sunt un aliment de baza atat in perioadele de crestere, cat si pentru femei, care sunt predispuse la osteoporoza Consumul regulat de seminte de chia intareste oasele si ajuta la prevenirea aparitiei fracturilor si a altor afectiuni Utilizat de cel putin 2000 de ani in medicina traditionala chineza datorita proprietatilor sale curative, ginsengul este recunoscut in special pentru capacitatea sa adaptogena Cele doua tipuri de ginseng din compozitia produsului Forever Gin-Chia sunt recunoscute ca unele dintre cele mai puternice plante adaptogene existente si utilizate in prezent Actiunea farmacologica a extractului de: (Panax ginseng) (Eleutherococcus senticosus) este foarte variata si complexa: Ajuta la marirea capacitatii de efort fizic (in special anduranta, coordonarea si imbunatatirea reflexelor); acest efect a fost constatat la sportivii de performanta imbunatateste memoria, amelioreaza vigoarea mentala si vigilenta, creste capacitatea de munca si viteza de reactie Mareste eficienta fizica si mentala, precum si capacitatea de adaptare a organismului in conditii defavorabile, de suprasolicitare Are efecte tonice, energetice si de stimulare a functiei cognitive, in special in situatiile de activitate mentala si fizica, fiind indicat si sportivilor de performanta Are efecte benefice asupra fenomenului de imbatranire cerebrala Este util in combaterea mahmurelii si pentru atenuarea efectelor toxice (neuro, hepato si renotoxice) ale alcoolului Ajuta la stimularea sistemului imunitar, datorita compozitiei bogate in antioxidanti Are actiune antiagreganta asupra trombocitelor (reduce formarea cheagurilor) Are actiune hipoglicemianta Protejeaza ficatul si inima de diferite afectiuni, normalizeaza nivelul colesterolului si imbunatateste memoria De nelipsit in managementul stresului, in special cel psiho-emotional, unul dintre ucigasii cei mai puternici si perfizi ai omului modern, cu stil de viata sedentar si alimentatie devitalizata Este indicat si in impotenta de origine hormonala, in tulburari de dinamica sexuala masculina (libidou scazut), in sterilitatea feminina si masculina, in dereglarile de ciclu menstrual si in menopauza (reducand bufeurile datorita efectelor similare estrogenilor) Datorita proprietatilor adaptogene -antistres, este util in combaterea starilor psiho-emotionale negative, depresiilor, anxietatii, atacurilor de panica, oferind organismului resursele necesare pentru depasirea acestora, prin actiunea sa electiva asupra axului de adaptare la stres (hipotalamo-hipofizo-cortico-suprarenal) Pentru multi dintre noi 4 x 4 = 16, dar nu si in afacerea Forever Pentru noi insa, cei care am inteles ca Forever este cea mai mare oportunitate din lume, 4x4 = SUCCES Probabil te intrebi de ce Simplu Forever Living Products iti pune la dispozitie 4 stimulente si totodata 4 motive sa faci un pas important spre visul tau si spre echilibrul intre un stil de viata ideal si o sanatate imbatabila DEZVOLTa-Ti AFACEREA Viata este o comedie pentru cei care gandesc si o tragedie pentru cei care simt Fiica mea a dovedit inca de la gradinita ca se poate integra cu usurinta intr-un grup, poate intra firesc intr-o conversatie si ca reuseste deseori sa controleze reactiile altora pentru a-si satisface interesul personal Nu de putine ori, dupa ce o scapam pentru cateva minute de sub observatie, in parc, se intorcea cu cate o bomboana sau o jucarie oferita benevol de alte persoane Am inteles astfel ca a fost dotata, inca din copilarie, cu o caracteristica ce o va putea ajuta enorm in viata: inteligenta emotionala inteligenta emotionala este definita ca abilitatea de a identifica, intelege, controla si valorifica emotiile personale, ale altora sau ale grupurilor Mania, frica, bucuria, dragostea, surpriza, dezgustul sau tristetea se regasesc printre emotiile sau reactiile afective la care se refera aceasta definitie Cand administrezi intr-o maniera pozitiva aceste stari iti poti controla comportamentul si felul in care interactionezi cu ceilalti Mai putin stres, comunicare mai eficienta, empatie crescuta, usurinta in abordarea provocarilor sau depasirea conflictelor sunt doar cateva dintre consecinte Astfel, ca om de afaceri Forever, implicat intr-o activitate care are mult de-a face cu oamenii, vei putea construi relatii mai bune, vei avea succes mai mare si vei atinge mai usor obiective personale sau de business Avem in jurul nostru exemplul multor oameni care sunt, din punct de vedere academic, foarte inteligenti, dar nu reusesc cu adevarat in viata Coeficientul de inteligenta (iQ) nu este suficient pentru a avea succes inteligenta emotionala (EQ) este, de multe ori, mai importanta intr-un fel, se poate spune ca avem doua minti: una rationala si una emotionala Gandim fie cu capul, fie cu inima Cele doua parti ale mintii lucreaza, de cele mai multe ori, in armonie Exista, insa, situatii in care partea emotionala dicteaza Daca nu controlam, prin ratiune, ceea ce se intampla, instinctul preia conducerea Actiunile pe care le intreprindem in aceste conditii se situeaza la nivelul creierului primar: lupta, fuga sau blocajul Spre exemplu, acesta este motivul pentru care o persoana care nu-si mai aduce aminte ce trebuie sa spuna in timpul unui discurs incepe sa se balbaie, se blocheaza sau, chiar mai rau, paraseste inopinat scena Ratiunea, pregatirea anterioara si controlul emotiilor ar putea impiedica aceasta reactie Vestea buna este ca inteligenta emotionala se poate dezvolta, lata cateva deprinderi care, odata insusite, te pot ajuta in acest sens: invata sa constientizezi momentele in care esti cuprins de una dintre starile enumerate mai sus Este posibil sa ai chiar reactii fizice: senzatie de apasare, dureri in piept ori in stomac, schimbari ale expresiei fetei, posturi neobisnuite ale corpului Conecteaza-te cu ceea ce simti si controleaza felul in care acest lucru iti influenteaza gandurile sau actiunile Daca trebuie sa iei decizii in aceste momente, fa-o in mod obiectiv: distanteaza-te de situatie si gandeste ca si cum nu ai fi deloc afectat de emotia respectiva El iti influenteaza abilitatea de a intelege in profunzime o situatie, de a comunica in mod coerent sau de a fi constient de ceea ce simti tu sau cei din jurul tau Din nou, primul pas este sa constientizezi momentele in care esti stresat Cum iti reactioneaza corpul? Ai stomacul strans sau palmele umede? in functie de reactia ta la stres, implica-te in activitati relaxante sau care te stimuleaza De exemplu, daca esti o persoana preponderent vizuala, urmareste imagini care iti aduc starea de bine Sau, daca esti dominat de simturi, mananca ceva се-ti face placere ori relaxeaza-te cu ajutorul unui masaj Daca sunetele iti pot face bine, asculta ceva care te incanta - poate fi o apa curgatoare sau muzica simfonica de calitate Priveste furstrarile si dezamagirile dintr-o alta perspectiva Foloseste umor inteligent pentru a trece peste neintelegeri Relaxeaza-te si fii creativ, elibereaza-te de gandirea rigida incearca sa stabilesti,in programul tau zilnic, timp de joaca si veselie, pe care sa-l petreci cu copiii, animalele de companie sau oameni dispusi sa faca acest lucru Descopera-ti si cultiva-ti latura glumeata, simpatica, binevoitoare Іа-ti propria persoana in gluma - autoironia este o dovada de inteligenta emotionala intr-un dialog, cuvintele nu conteaza la fel de mult ca partea non-verbala De cele mai multe ori, felul in care spui ceva este mai important decat ceea ce spui efectiv Gesturile pe care le faci, nivelul sonor la care vorbesti, expresia fetei, distanta la care te afli sau pozitia corpului tau pot spune mult mai mult decat cuvintele Daca vrei sa-ti imbunatatesti comunicarea non-verbala, e bine sa te concentrezi pe partenerul de dialog, sa te uiti in ochii lui cand vorbesti, sa zambesti si sa folosesti gesturi deschise O stratagema putin cunoscuta este sa copiezi posturile corporale ale celuilalt Rezultatul este ca-i vei castiga mai usor simpatia Sunt situatii in care te cuprind emotii negative (sau pozitive) si, sub impulsul momentului, iti vine sa raspunzi, prin vorbe sau fapte, intr-un anume fel Daca vrei ca reactia ta sa fie potrivita, obiectiva si rationala, e bine sa-ti acorzi ceva timp inainte de a trece la fapte Uneori sunt suficiente cateva respiratii adanci, alteori trebuie sa lasi sa treaca niste zile pentru a putea lua decizia corecta Atunci cand relationezi cu celalalt, nu face presupuneri Verifica informatiile pe care le ai si alege-ti argumentele cu inteligenta iarta mai mult decat poti la prima vedere si iesi din conflict daca vezi ca nu duce nicaieri Daca vrei "Sa castigi prieteni si sa influentezi oameni", asa cum si-a intitulat Dale Carnegie cartea aparuta in 1936, incearca sa intelegi cum gandeste cel cu care ai de-a face identifica interesele sale, fa-l sa se simta important, asculta-l activ, apreciaza-l cand se cuvine, nu-l judeca Memoria are, la randul ei, un rol important in inteligenta emotionala Experientele prin care treci iti ofera informatii pe care le poti valorifica Daca stii ca una dintre reactiile tale anterioare a avut o anumita consecinta, este evident ca, daca vrei sa eviti repetarea situatiei, e bine sa preiei controlul invatand sa folosesti corespunzator atat partea emotionala, cat si cea rationala a mintii, vei avea la dispozitie o gama mult mai larga de alegeri atunci cand trebuie sa raspunzi la un eveniment Acest lucru te va ajuta sa nu repeti greseli facute anterior Ca om de afaceri Forever ai multe situatii in care inteligenta emotionala iti poate fi de folos Primul contact cu un potential distribuitor, sustinerea prezentarii de produse sau de oportunitate, un discurs pe scena Success Day sau o conversatie cu echipa ta, toate sunt momente in care, daca iti vei intelege si controla emotiile, vei reusi sa te distingi Sunt multi cei care constientizeaza cat de importanta este inteligenta emotionala Dar cei care o pot si controla, valorifica si pune in slujba binelui personal sau al celor din jurul lor sunt cei cu adevarat castigatori ENERGiE - alternativa sanatoasa pentru bautura ta energizanta preferata Contine vitamine, aminoacizi si electroliti, cu si De cate ori ti-ai dorit sa ai mai multa energie pentru a realiza tot ceea ce ti-ai propus? Timpul este cea mai pretioasa resursa pe care o ai la dispozitie, iar un nivel adecvat de energie te poate ajuta sa-ti duci toate planurile la indeplinire a fost special conceput pentru a te ajuta sa te mentii sanatos si in forma, bucurandu-te de acelasi gust grozav si aceleasi beneficii cu care te-ai obisnuit consumand produsele Forever iti ofera nu doar energia imediata de care ai nevoie pe parcursul unei zile, ci si energie pe termen lung, pentru ca tu sa faci fata mai usor provocarilor zilei fara compromisuri in ceea ce priveste silueta Guarana este ingredientul natural responsabil de aportul imediat de energie din , in timp ce energia pe termen lung provine de la amestecul brevetat conceput de un cercetator de marca din lumea sportului Rezistenta, concentrarea, energia si vitaminele pe care ti le aduce forma, avand, in acelasi timp, grija de silueta ta Cu totii avem nevoie, din cand in cand, de un plus de energie, iar ne putem bucura cu incredere Zero calorii, zero zahar si zero carbohidrati lata ce face din de un imbold rapid de energie te revitalizeaza si te mentin in este alternativa sanatoasa de care alegerea perfecta atunci cand ai nevoie ZERO CALORiE ENERGY DRiNK 8 4 FL OZ {250 mL) ©2010'2013 Cod 440 p c - 0 013 Pret depozit - 1,79 Euro + TVA Pret NDP - 2,16 Euro + TVA PRV - 2,55 Euro + TVA iNTaMPiNa Craciunul - o perioada fericita pentru multi, o mare bataie de cap pentru altii Pentru majoritatea, insa, cele doua stari de spirit se intrepatrund, mai ales din cauza presiunii pe care o presupune cautarea cadourilor potrivite pentru toti cei dragi xista mai multe tipologii de oameni care ofera cadouri si, in functie de asta, creste sau descreste nivelul presiunii Exista cei care ofera doar pentru a oferi, fara sa se gandeasca prea mult la cei dragi si la ceea ce le-ar placea sa primeasca Ei nu intampina nicio problema atunci cand cumpara cadouri Pur si simplu le cumpara si le ofera, fara nicio alta complicatie Apoi, sunt cei autentic preocupati de gusturile si dorintele celor dragi, dar lasa totul pe ultimul moment si intra in criza de timp si idei, suportand toata agitatia provocata de goana dupa cumparaturi intr-o perioada foarte aglomerata si mai exista si cei care, preocupati de ceea ce vor oferi, isi organizeaza din timp o lista, pe baza dorintelor celor dragi, si pornesc la cumparaturi inca dinainte de aprinderea luminitelor de Craciun Voi in ce categorie va incadrati? Corespunde categoriei in care va doriti sa fiti, de fapt? Eu trebuie sa recunosc ca mi-ar placea sa ma gasesc in ultima categorie, insa nu stiu cum fac in fiecare an ca ajung din ultima in cea de-a doua si ma confrunt cu mari dureri de cap in aceasta perioada Anul trecut, de exemplu, am alergat o zi intreaga, chiar de la deschiderea magazinelor si pana la inchiderea lor, dupa cadourile potrivite Pe langa faptul ca nici acum nu sunt sigura ca am reusit sa cumpar exact се-si dorea fiecare, am avut parte de o alergatura contra-cronometru printr-o mare de oameni la fel de grabiti si dezorientati ca si mine Nu, nici daca faceti parte din prima categorie nu este prea usor, pentru ca ajungeti sa lasati totul pe ultima suta de metri Tot sfarsiti prin a va confrunta cu nebunia din magazine si a va lovi de tot felul de oameni la fel de nervosi ca nu reusesc sa gaseasca tot ce si-ar dori intr-un singur loc iNTR-UN SiNGUR LOC! Ce bine ar fi sa existe un astfel de magazin, care sa ofere intr-un singur loc tot ceea ce ar putea fi cumparat drept cadouri Ar fi afacerea secolului! Anul acesta sunt hotarata sa fac tot ceea ce trebuie pentru a intra in cea de-a treia categorie: incep prin a acorda mai multa atentie detaliilor atunci cand ma intalnesc cu i i 1 imi voi fixa un termen maxim pentru a face aceste cumparaturi si-l voi respecta Cred ca 15 decembrie este data potrivita Dupa ce am bifat toti pasii de mai sus, am concluzionat: pentru mama mi-ar placea sa cumpar un parfum rafinat, care sa-i puna in valoare feminitatea, sa-i transforme fiecare dimineata intr-un moment placut datorita aromei cu care o invaluie atunci cand il aplica Ar fi minunat sa gasesc si pentru tata un parfum corespondent, astfel nu numai ca ar fi un cadou potrivit pentru doua persoane dragi, dar ar fi si o nota unica pentru cuplul pe care ei il formeaza Bunicii as vrea sa-i daruiesc un set sampon si balsam care sa o ajute sa-si intretina parul atat de incercat de povara anilor Cu siguranta ar bucura-o! Cu bunicul, insa, este mai greu Niciodata nu pare sa-l bucure vreun cadou Exista si astfel de oameni, care nu lasa la suprafata nicio emotie si asta ne face sa credem ca nu-i cunoastem deloc Dar nu ma las dusa de nas! stiu ca pentru el este foarte Are pielea destul de sensibila si fiecare barbierit sfarseste cu o iritatie si am ajuns la cadoul pe care mi-l fac mie este un fel de traditie ca de fiecare Craciun sa-mi ofer si mie un cadou, o bucurie care sa ma rasfete in acest fel nu am asteptari neimplinite de la ceilalti Anul acesta complet de ingrijire a tenului, asa ca voi opta pentru Sonya Skin Care Kit imi doresc un ritual cei dragi: e imposibil sa nu-mi dea vreun indiciu - fie mama, careia i se termina parfumul sau bunica, atunci cand se plange ca nu-i mai sta parul cum si-ar dori Cand esti deschis, cu siguranta observi ce i-ar face fericiti Pe baza acestor observatii, o sa-mi notez cateva optiuni de cadou pentru fiecare Dupa ce lista cu optiuni este completa, ma voi ocupa de buget - este un aspect important, poate cel mai important Avand foarte clar definite bugetul si optiunile pentru fiecare in parte, voi definitiva lista de cadouri din timp cand stii ce ai de cumparat trebuie sa fie mai usor Pentru ca anul acesta vreau sa renunt la ambalajele clasice, voi oferi darurile alese in sacosele speciale de cadouri pregatite de Forever Le puteti cumpara si voi din toate centrele de distributie important sa fie in forma, iar la varsta sa hipertensiunea este cu adevarat o problema, imi voi urma intuitia si, pentru ca am inteles ca L-arginina este mai nou denumita si "molecula miracol" ii voi cumpara un supliment pe baza de L-arginina Sotul meu nu este de ingrijire, insa o lotiune after-shave delicata i-ar prinde bine cu siguranta foarte pasionat de produsele i in mare, asta este lista mea Ce bine e sa fii organizat! Cu foaia in fata ochilor mi-a venit in mine care este acel"singur loc"de unde pot cumpara toate acestea: www comenziforever ro Ce idee buna! Nici macar nu va fi nevoie sa ies din casa si, daca nu ma insel, Forever pregateste in fiecare an cate o promotie de Craciun, adaugand anumitor comenzi si alte cateva cadouri surprinzatoare entru inceput, imparte cercul de mai jos in functie de felul in care iti imparti tu cele 24 de ore ale unei zile in acest moment: Acum este momentul sa imparti graficul urmator asa cum ai dori tu sa arate cele 24 de ore Hasureaza cu albastru timpul dedicat familiei, cu rosu timpul dedicat serviciului, cu verde timpul dedicat pentru odihna si cu mov timpul pentru hobby-urile tale Analizeaza cu atentie rezultatul Uita de primul grafic si fixeaza-ti-l ca tinta pe cel de-al doilea Analizeaza-i! Ai facut deja primii pasi spre echilibrul dorit de tine Noi iti propunem cate cinci idei pentru dezvoltarea fiecarui segment Sa incepem cu : Cu siguranta ai auzit povestea acelui copil care isi intreba tatal cat castiga pe ora, pentru ca la final sa-i spuna ca ii ofera acea suma pentru o ora in plus cu el Asa ca iata cinci sfaturi pentru a castiga mai multe ore alaturi de cei dragi tie Organizeaza-ti activitatile pe saptamani, zile, ore si, daca se poate, chiar si minute Ai grija de sanatatea ta si a familiei Astfel vei transforma timpul petrecut in pat in timp petrecut alaturi de cei dragi Profita de timpul petrecut parcurgand distanta catre o intalnire si suna-ti familia Nu uita sa le faci cat mai des cate o surpriza Oportunitatea Forever iti ofera sansa sa dispui de mai mult timp de calitate pentru tine si familia ta Chiar daca esti inca angajat, poti avea timp pentru tine Cum? Eficientizeaza-ti munca folosind instrumente adecvate Elimina timpii morti De exemplu, timpul pierdut in trafic poate fi transformat in timp pentru discutii telefonice sau planificare Nu amana deciziile pe care le ai de luat Elimina stresul si factorii perturbatori Forever iti ofera job-ul ideal Fara sef, fara program fix, dar cu posibilitatea de a calatori in locuri exotice, cu rasplata finaciara pe masura muncii depuse, cu posibilitatea de a lasa mostenire o afacere solida, de a evolua constant si multe alte facilitati extraordinare Este esentiala pentru buna functionare a organismului Stabileste-ti un program strict de odihna, pe care trebuie sa-l respecti cat mai fidel Nu este nevoie de un somn lung pentru odihna, ci de un somn de calitate Renunta la orice factor ce ar putea perturba somnul, inchide televizorul, radioul, pc-ul, telefonul, etc Aeriseste bine camera inainte de a merge la culcare O alimentatie corecta si fara excese te va ajuta sa te odihnesti bine De aceea iti recomandam sa consumi produsele Forever pentru un echilibru perfectai organismului Cateva exercitii de sport iti sunt utile pentru o stare de bine atat din punct de vedere fizic, cat si psihic Cu siguranta iti doresti sa poti dedica mai mult timp hobby-urilor tale Cum sa faci asta? Aplicand sfaturile de mai sus, vei avea un tonus bun si mult mai multa energie Oportunitatea Forever iti ofera libertatea sa poti acorda timp si hobby-urilor tale identifica acele hobby-uri care te relaxeaza si iti sunt accesibile (ca bani, timp si loc de desfasurare) Organizeaza-ti activitatile zilnice in asa fel incat sa ai timp pentru tot ceea ce iti doresti sa faci Cauta sa mentii echilibrul intre familie, odihna si hobby-uri O idee ar fi sa practici sporturi in care poate fi implicata intreaga familie si, astfel, castigati timp de calitate impreuna, sanatate si implinire Pastreaza ambele grafice in primul poti aduce modificari in functie de schimbarile facute de tine Al doilea grafic te sfatuim sa-l pastrezi pana in momentul in care ambele grafice vor avea aceeasi impartire Castiga si detergent universal concentrat ultra-eficient no n-toxic foarte economic nu contine fosfor surfactantii anionici si non-ionici din compozitia sa sunt biodegradabili protejeaza mediul inconjurator protejeaza suprafetele contine gel stabilizat de Aloe vera catifeleaza mainile Economisesti bani si spatiu de depozitare, renuntand la toate produsele pe care acest detergent le inlocuieste Folosesti si recomanzi produsul afacerii tale Astfel esti recompensat pentru utilizare si promovare si, totodata, devii un exemplu pentru echipa ta Contribui la pastrarea calitatii mediului inconjurator, de care poti sa te bucuri in liniste si fara griji alaturi de familie si prieteni Oferta este valabila in limita stocului disponibil Dilueaza detergentul cu apa, conform instructiunilor, si pastreaza un flacon in baie, unul in bucatarie si, de ce nu, unul chiar in masina Vei vedea in scurt timp cat de mult iti va usura munca de curatenie UNDE NE GaSESTi?   iMPORTANT Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de allcineva, nici cele semnale in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever LMng Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CUM AFLi BONUSUL LUNAR Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea PLATA Si COMANDA PRODUSELOR A Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localilali din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Didina Ahalani Cuchinis, BC Daniela Arama Botosani Florin Mihai Avram Constanta Petru Costescu Bacau Adina Elena Curila Margineni, BC Emil Adrian & Monica Dehelean Arad Adrian Vasile & Cosmina Gorea Periam, TM ileana Martenciuc Darmanesti,SV Doru & Ecaterina Rodica Mireuta Suceava Gabriel Adrian & Daniela Mirica Bucuresti Mihaela Patrasc Roman, NT Gena Pop Suceava Daniel Stoica & Oana Romelia Mihai Ploiesti Elena Tarna-Bacosca Horia, NT Viorica & Nicolae Zbanca Botosani Petru Costescu Viorica & Nicolae Zbanca Nicoleta Neacsu Mihaela Patrasc Daniel & Maria Parascan stefan & Leonora Costea Emil Adrian & Monica Dehelean Constantin &Tania Popa Csigai Balog Anna Valeria & loan Florentina & Benone Gavrilescu Catalina &Ovidiu Palancianu Doru & Rodica Ecaterina Mireuta Niculina &Viorel Ciuchea Viorica Farcasel Daniela Levarda & Alexandru Chis Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Niculina & Viorel Ciuchea Adriana & Valentin Nitu Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Marius & Milentina Marcus, din Mosnita Noua, jud Timis Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Csukat Eva, din Lazuri, jud Satu-Mare - Marius & Milentina Marcus, din Mosnita Noua, jud Timis - Mihai Gherghel, din Gurghiu, jud Mures 1 Daniel & Maria Parascan 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Niculina & Viorel Ciuchea 4 Adriana & Valentin Nitu 5 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena 6 Carmen & Gabriel Larion 7 Mariana & Silviu Ursu 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Claudia & Daniel Stanciu 10 Camelia & Daniel Dincuta Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Silvia & Alexandru Stan 3 Ana & Gabriel Piparca 4 Didina Ahalani 5 Adriana & Valentin Nitu 6 Mihai Gherghel 7 Catalina Trache 8 Palaghia Pop 9 Elena Tarna-Bacosca 10 Aurelia Craciun Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (nou) 3 Daniel & Maria Parascan (4) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 5 Gizella & Marius Botis (nou) 6 Vajda Katalin (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (nou) 8 Carmen & Gabriel Larion (3) 9 Smaranda Salcudean (8) 10 Kele Monika (10) 11 Niculina &Viorel Ciuchea (11) 12 Marilena & Teodor Culisir (12) 13 Bucurel & Gybngyike Ghirda (13) 14 Mariana luga (17) 15 Constantin &Tania Popa (7) 16 Catalina & Ovidiu Palancianu (16) 17 Derzsi Samuel & Etelka (20) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (18) 19 Adriana &Valentin Nitu ( nou ) 20 Mircea & Raluca Fage (19) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Radoi Dana & Marian Teodor Craiova Dj Gurguta Niculina Bacau Dumitru Maria Emilia & Andrei Ploiesti Paraschiv Maria & ion Botosani Tudosa Marinela Bacau Craciun Gabriela Gheorghe Corn Perisoru Aldea luliana & Gheorghe Falticeni ivanescu Maria Oradea Eungu Elena Falticeni Vida Varvara Arad Salagean Mariana Oradea PappPeter Targu Mures Deac Maria & Marinei Cluj Napoca Schecek ludith Oradea Banu Adrian & Marilena Anca Bucuresti Palanceanu Catalin & Marcela Sat Gheraesti Moldovan Dorin Tritenii De Jos Adam luliu Gheorghe Targu Mures Olaru Elena & lonut Florin Constanta Piroux Camelia Alina Timisoara Tm Caprar Silviu Raul Cluj Napoca Romanet Angela Bacau RaduVerginia Onesti DombiVasile Dorel & Emilia Cluj Maican Lucretia Marilena Medgidia Codrea Ninela lasi Ligner Daniela Timisoara Ancuta Florin & Adriana lonelia Focsani Gaspar Erika & Erno Bazarea Chis Lucia Timisoara Sigartau Nicoleta & Matei Marcel Bistrita Malai Anca Paula Satchinez Moraru Gafita Gabriela Secuieni Forro Magdalena Deva ispas Claudia Nicoleta Constanta Cristea Laurentiu & Sanda Corina Brasov Elekes Zsuzsanna & Zsolt Tg Mures Pop Florin & Andreea Zalau Silaghi Renata & Sergiu Satu Mare Ciocarlan Nelu & Claudiu Diana Timisoara Nicolae Cristina-lulia Tirgoviste Apetri Loredana Vatra Dornei Dume Cristian Lucian & Victoria Oradea Banesaru Dorina Giurgiu Balan Anica & Alecu Focsani Boinari Mihaela Otilia Brasov Platon Daniela Mizil Zabrautanu Maria Onesti Drob Saveta Carmen Paltinoasa TanaseSimona Arges Tikosi Csilla Od Secuiesc Moldovan Adelaida Mariana Arad Donea Nicoleta Bucuresti Badiceanu Elena Andreea Bucuresti Rusu loan & Maria Satu Mare Scarlat Luminita Bucuresti Szente Csaba Janos Sf Gheorghe Paraschivescu Dan Adrian Bucuresti Moina rTiberiu Francisc Oradea Jakab Eniko Od Secuiesc Monineti Cornelia Maria Corn Sacu MititeluSmaranda Bucuresti Nagy Maria Od Secuiesc Mihai luliana & ion Berceni-Ph Balas loan Radu Suceagu Gheorghe Cristiana Lucica Birla Rugina Elena Gabriela Brasov Stoia Elena & Mocan Samuel Alba iul ia Boila Daciana Maria Dirlos Pop Carmen Mihaela Satu Mare Pascal Gabriela Timisoara Szabo Gabriela Brasov Vladuianu Liliana Galati Szekely imola Turda Becze Maria Ciceu Busa Eugen Dumitru Arad Nyulas Kinga Od Secuiesc Ola h Alexandru Sebastian & Piroska Miercurea Ciuc Pirlea Mariana Arad Eupas Elena Brusturoasa Olteanu lanos Comanesti Popa Florica Oradea Barta Andrea Csilla Od Secuiesc Gota Emil Elisiu Sebes Boroianu Mihaela & Gheorghe Falticeni Karoly Csilla Od Secuiesc Mathe Edit Gizella Sighisoara Carlan Dorina Bucuresti Coman Bianca Valentina Sibiu Barbu Andrea Beatrix Sighisoara Surupaceanu Ecaterina Tirgu Jiu Jud Dolj Barabas Maria Od Secuiesc MicuVasile Brasov Parau Maria Dezmir Cojocariu Petrica Bistrita Sideras Maria Medias llie ion Catalin Breaza Silaghi Angelica Resita Kovacs Eszter Sacele Soldanescu Paraschiva Falticeni Burlacu Angela lasi Nagy Laszlo dulia Brasov Sandu Stefa na Tulcea Asimionesei Eaura Cristina Piatra Neamt BodorSimion Bistrita Mihalache Roxana Valentina Constanta Scheuleac Maria Ancuta Stulpicani TomoviciVirgil Tg Ocna Corca Ana Zarnesti Suciu Alexa nd ru-Ma rin Arad Balan Gabriela Marioara Dorohoi Buligioiu Adela Dana Slatina Maxim Ana lasi Maduta Lidia Lavinia & Ovidiu Arad Ackerman Dana Arad RusuVeronica ioana Cluj Napoca Gal Agneta Salard Laczko Sara Claudia Com Remetea Gal Francisc & Eva Ciumani Nicoara stefan Arad Miclaus Cristina Lovrin Ursu Daniela Roxana Corn tintesti Pruneanu Oana Mihaela Vladimirescu Costa che Anne Mary Roxana Ploiesti Stamescu Angliei & Eucretia Bucuresti Gabor Eduard Reimond Timisoara Sutana Constantin & Marioara Sibiu Radu Euminita Ploiesti incze Simona Mihaela Miercurea Ciuc Selyem Gabriela Constanta Constantin Maria Magdalena Corn Cateasca Tutu Aurelian lasi Suciu Gabriela Aissa Cluj Napoca Sachelia Anca Maria Cimpina Stefa n George Mircea llva Mica Branza Mioara Galati Dedu Dacian Florin & Alina Georgiana Ploiesti Sarb Maria Gianina Pilu Filimon Alexandra Batarci Ghervan G ia n i na -Georgeta Suceava Pescaru Doru Lugoj Mireuta Daniel loan Suceava Blana irina Mirela Baia Mare Cheosep Ergin Mangalia Macineanu Mihaela Steluta Braila Vlad Cristian Nicolae Ploiesti Moldoveanu Claudia Medgidia Sandu Gheorghe Braila Dragan Aron Marioara Sibiu Ciovica Mihaela Madalina Valcea Gudulai Catalin Silistea Dumitrache Florin Catalin Prahova Teodorescu Mariana Bucuresti Hromei Maria Suceava Chirascu Viorel Catalin Bucuresti Lupu Marian Corn Prundu Aghiorghiesei Janeta Dorina Schela Lazarescu Loredana Georgiana Bucuresti Magureanu Samuel Danut Bucuresti Rodinciuc Maria Suceava Vladau Camelia Livia Bucuresti Stratulat Valeria Bucuresti Bahrin Laura Carmen Suceava Benko Attila Gavril Cluj Stan Andreia Bucuresti Crucianu Petru lasi Gog Dorinei Zalau Ciobanu Alexandru Bucuresti Nicorescu Olandina & Neculai Piatra soimului Behrendt Andreas Baia Mare Ciobanu Cristian Catamarasti Atanasiu Nicoleta Gianina lasi Adam Agnes Targu Mures Pavel Tudor Sorin Cluj Nafornita Sorin Paulina Bacau Ungvari Carmen Gyongyi Sinmartin Cozma Ana Baia Mare Nunu Maria Brusturoasa Luca NoraSylvana Targu Mures Ballarin Flavia Roberta Constanta Andriesanu Aurica Roman Terebes Bianca Mihaela Cluj Nadoleanu Mirela Luminita Murfatlar Tarna Bacosca & Anca izabela Horia DragomirOana Maria Cluj lonescu Silvia Slatina Pintilie Mirela Focsani Boros Zsuzsanna & Bertagni Massimiliano Cluj Negricea luliana Craiova Boubatrin Dorina Manaila Focsani Ardelean Paraschiva Sisesti DeacVeta Rimnicu Vilcea Hodl RudolfMuller Falticeni Nicoreac Maria Seini Barbulescu Carmen Elena Craiova Roata Liliana Suceava Sigartau Emanuel Matei Bistrita Voiculet Mariana Slatina Vicol Dragos-Cristian lasi Rebenciucioana Baile Olanesti Predescu Ofelia Mariana Slatina Timisescu Maria lasi Pantea Todora Timisoara Dragnea Tamara Floarea Slatina Prunaru Nicoleta Eliana Craiova Dorobantu Rozalia Peciu Nou Ghergher Mircea Sever Lugoj Mocanu Georgiana Nicoleta Corbu Gaspar Robert istvan Arad Postica Maria Corn Peciu Nou Miron Raluca Maria Constanta Anita Adriana Suceava Nan Daniela Florentina & Vasile ineu Burlacu lulia N Balcescu tipau Ana & Sorin Florin Dolhesti Popa Mihaela Piatra Neamt Grosu Ana-Maria Constanta Craciun Constantin Eugen & Ancuta lulia Campulung Mold Apetroe Elena Cristina Botosani Despa Camelia Medgidia Burtila loan Tatarusi Alistar Vasilica Vaslui Pomana AniSuzana Constanta Bartos Lia Suceava Galea Sofia & Cristian Viorel Ploiesti Nita Marioara Braila Lupu Paul Roman llies losefina Eleonora Pitesti Florea Ovidiu Cristinel Cosna Bontea Elena Schela Tomescu Rodica Pitesti Vaida Alexandru Baia Mare leremciuc ionela irina Schela N icodim-Belciu Lenuta ilfov Farkas Anna Sta ntu G heroghe Olteanu lonelia Buzau Deaconu loan Targoviste Ambrus Floarea Turnu Ruieni Chindea ionel iulian Piatra Neamt Carniciu Mihaela Bucuresti Turean Bogdan iile Campia Turzii Caciula-Verde Marian Mugurel Turnu Magurele Ursache Ovidiu Dan Ploiesti Chicirinas Dora Gabriela & Daniel Cluj Napoca Georgescu Mihai Bucuresti Radu luliana Luminita Plopeni Petrar Alexandra Rossana Cluj Napoca Spinu Nicoleta Bucuresti Bazilciuc Galina Chisinau Crisan Sorin Reghin Ciocanel Nuta Bucuresti Timofti Aurica Constantin OrCantemir Stoian Madalina & Sabin Claudiu Craiova Stoicea Elena Giurgiu Goncear Victor Chisinau Mihalache ionela Craiova Ene Constantin Corn Magurele Cecoi Galina Or Chisinau Glavan Marilena Cerasela Rimnicu Vilcea ivascu Georgiana Clarisa Bucuresti Garbur Anjela & Pisson Philippe Rene Soldanasti Pavai Rozalia Falticeni Blanaru Emanuela Ofelia Focsani Bujor Oleg Or laloveni Antoniac Maria Bacau Nicolae Marius Medgidia VirtosuVera Or Ungheni Rauta Vasile Nehoiu Popa Doina Piatra Neamt Mungiu Natalia OrCauseni Ceaca Pauna & Gheorghe Cornel Focsani Varzaru Elena Ploiesti Ribacov Gheorghe OrCantemir Sandulescu Niculae Suceava Mihalcea Georgeta Bucuresti Sirbu igor & Mariana Or Straseni Palaghia Ramona Maria Botosani Dragomir Catalin Constantin Nehoiu Dudus Marina OrCantemir Chirea Liliana ionela Roman lonita ioana Daniela & Florin Bucuresti Ribacova Zinaida & Ribacov Piotr Rnul Cantemir Ureche Petronela Horia Chirascu Marian Nelu&Petruta Bucuresti Dudus Natalia OrCantemir Alecsandrescu Elena Roxana Barnova Burnuz Maria Pascani Caraus Tamara & Pantelimon OrCriuleni Macovei Liii Focsani Pirvu Georgeta Bucuresti Gorea Victor Mindrila & irina Mun Chisinau Banu Nicoleta Ploiesti Roibu Luciana Bucuresti lonichi Veronica Mun Chisinau Au trecut 36 de ani de cand am luat decizia de a pune in practica ideea crearii unei companii pentru sanatate si prosperitate in cadrul incredibilei industrii MiM Asa cum am spus de multe ori in mesajele si discursurile mele, am crezut intotdeauna in proiectul pe care l-am demarat atunci si am visat ca se va transforma in ceva care sa ajute oamenii din intreaga lume Cu toate acestea, trebuie sa va marturisesc faptul ca privesc cu smerenie la ceea ce am realizat pana acum A fost un inceput bun si va rog sa ma credeti cand va spun ca lucrurile sunt abia la inceput Nici macar nu ne-am apropiat de atingerea potentialului maxim, niciunii dintre noi Forever reprezinta suma eforturilor facute de oamenii care dau tot ce au mai bun pentru a-si construi o viata mai buna, astazi si in viitor Asadar, cata vreme compania nu a atins punctul pe care, prin definitie, il numim "top", inseamna ca niciunul dintre noi nu a facut-o Sigur ca ne descurcam foarte bine si traim viata pe care am visat-o, dar nu suntem destul de multi in aceasta situatie Mai exista milioane de oameni care trebuie sa auda mesajul FOREVER si sa simta speranta ce se naste din oportunitatea pe care o au de a lasa ceva semnificativ mostenire Succesul nu se masoara totdeauna in cifre, dar avem totusi cativa indicatori impresionanti pentru realizarile anului 201 3 Am expediat peste 1 0 000 000 de baxuri de produse de la fabrica din Dallas Am produs peste 31 000 000 de litri de gel de Aloe vera 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitato, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu DESCOPERiTi-Va ! Am fabricat peste 1 miliard de tablete Am oferit peste 21 de milioane de dolari in cadrul Chairman's Bonus, primul program de impartire a profitului din industrie Am organizat primul Raliu Global Am prezentat Echipa Globala de Lideri Am organizat prima intalnire globala dedicata Eagle Managerilor Am lansat Forever Daily, FABX, noul Forever Calcium si colectia Flawless by Sonya si de curand am lansat un nou pachet, de care poate nu ati auzit inca, Vital1 2 * * 5 Echipa de marketing a sugerat urmatorul slogan pentru acest pachet - "Nutritie Avansata in Pasi Simpli" - imi place foarte mult Este un pachet pe care fiecare persoana din lume ar trebui sa-l consume in mod regulat, prin urmare potentialul este nelimitat! V-am prezentat doar cateva dintre realizarile care mi-au venit in minte Exista cu siguranta, la rjyel local si regional, numeroase victorii de care v-ati bucurat, insa spatiul nu-mi permite sa le mentionez pe toate in acest mesaj De-a lungul anilor multi s-au mirat de ce fac asta in continuare "De ce nu iesi la pensie, sa te relaxezi?", m-au intrebat Raspunsul meu este intotdeauna acelasi: "Glumiti? Am cel mai frumos loc de munca din lume!" Sa faci pe cineva sa zambeasca iti da un sentiment incredibil Asta este motivatia mea, de ce-ul meu, motivul pentru care nu ma opresc Ador sa-i fac pe oameni sa zambeasca! si de-asta pot spune ca am cel mai frumos loc de munca din lume Sunteti pregatiti pentru 2014? V-ati descoperit sau redescoperit motivatia? Asigurati-va ca stiti exact de ce v-ati implicat in Forever si ce doriti sa realizati Fara o motivatie clara si puternica, veti fi trasi inapoi de indoieli si de hotii de visuri Dar, daca stiti care va sunt obiectivele, veti naviga prin furtuni Poate uneori veti fi descurajati, dar veti Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii reusi sa mergeti mai departe si veti realiza mai mult decat va imaginati Asadar, cum ne identificam motivatia? Se poate intampla la capatul unui intreg proces, asa ca aveti rabdare, o veti gasi Pentru unii dintre noi e mai usor, altii au nevoie de mai mult timp Am auzit un sfat bun de la Gregg: "Descoperiti ce va face sa pierdeti timpul si veti fi mult mai aproape de a va descoperi motivatia " Suntem in plin sezon de sarbatori si iubesc asta Este cea mai buna perioada a anului Sa va simtiti bine! Noi, cei din familia Maughan, sigur o vom face Va multumesc tuturor Suntem o companie de giganti si fiecare dintre noi este un gigant Le multumesc tuturor Country Managerilor, Directorilor locali si regionali de vanzari si angajatilor care muncesc continuu pentru a ne ajuta sa construim afacerea Va multumesc de o mie de ori N-am fi nimic fara voi Staff-ul executiv si familia noastra de la Sediul Central muncesc si se sacrifica pentru ca noi sa reprezentam cea mai mare oportunitate din lume Am realizat atat de multe in 2013 si ar trebui sa fim mandri, dar cred ca suntem cu totii de acord ca nu ne-am atins inca potentialul maxim Sarbatori cu bine si Craciun fericit tuturor! Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea PERFECTE SUNT CELE CARE AU Suntem in febra sarbatorilor Cunoasteti multi oameni care sunt cuprinsi de ea li intalniti in supermarketuri, in marile intersectii unde se blocheaza traficul, pe paginile magazinelor Online luate cu asalt in fiecare decembrie Este o perioada in care toti vor sa cumpere E o dorinta generala de a simti prosperitatea si bunastarea Este nevoia de a incheia anul ca pe o reusita, cu dovada palpabila ca n-a trecut degeaba si atunci oamenii cauta lucruri care sa le ded aceasta certitudine si satisfactie V-ati gandit, insa, vreodata ce anume ii determina sa scoata cardul sau portofelul si sa plateasca pentru un obiect? Ce conteaza de fapt atunci cand cineva alege un anume produs dintre doua sau mai multe de calitate apropiata? Toate marile povesti de succes arata ca oamenii nu cumpara ceea ce faci, cumpara motivul pentru care faci Asadar, scopul nu este sa facem afaceri cu toata lumea care are nevoie de ceea ce ofera compania noastra Nu este de-ajuns nici faptul ca aceste produse raspund unor necesitati importante, nici ca-si dovedesc mereu excelenta Scopul este sa facem afaceri cu oameni care cred in ceea ce credem noi De ei avem nevoie cand ne formam sau ne imbogatim echipa Oamenii cauta lideri care-i inspira Pe care ii urmeaza nu pentru ca trebuie, ci pentru ca vor iar noi, daca suntem hotarati sa fim lideri, avem nevoie sa stim cu adevarat in ce credem Pentru ce motiv exista Forever Living Products in viata noastra? Dar pe noi, pe fiecare in parte, ce ne face sa ne apucam de treaba in fiecare dimineata? E o perioada foarte buna pentru a ne aminti lucrurile acestea O privire clara asupra anului care a trecut deschide total sansele pentru succes in anul care vine E bine sa ne amintim si faptul ca oamenii vor sa cumpere mult de sarbatori Pentru ca isi doresc stari: speranta, implinire, bucurie, respect de sine, siguranta De aceea este o ocazie desavarsita sa facem cu totii ceea ce stie Forever Living Products atat de bine - sa oferim oamenilor visul in care crede Rex Maughan, visul care ne-a atras si pe noi in aceasta echipa Visul acesta isi cauta in continuare oamenii care vor aceleasi lucruri, cred in aceleasi solutii de viata, au aceeasi viziune generoasa asupra prezentului si viitorului Oferiti cadourile afacerii voastre Oferiti cadouri Forever incepeti prin a va face chiar voua darul unui produs Forever -unul pe care vi-l doriti si ati amanat sa vi-l cumparati, unul care va place cel mai mult, va inspira, va aminteste de lucrurile in care credeti, pe care le iubiti Oferiti cadouri Forever si celor din familia voastra, si prietenilor Aceste daruri vor fi mai mult decat niste pachete legate elegant cu panglici colorate Vor fi mesajul companiei noastre in care se pot recunoaste oamenii - impreuna facem ca lumea in care traim sa fie mai buna, mai sanatoasa, impreuna ne implinim maretia Va dorim sarbatori splendide si bucuria de a face aceste daruri tuturor celor pe care ii iubiti! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Fii tu schimbarea pe care o doresti in lume Succes in echipa Tu esti Forever iNFO FOREVER Silueta de sarbatoare cu Forever Garcinia Plus Forever in bucate Calificarile lunii noiembrie Psihologie si business Eagle Day living ro Originar din sud-estul Asiei si india, fructul de Garcinia cambogia contine in coaja sa un ingredient extrem de important - acidul hidroxicitric (HCA) - un element rar intalnit in natura si care s-a demostrat a avea un rol-cheie in pierderea in greutate si controlul acesteia Acidul hidroxicitric este cunoscut si pentru efectul sau de crestere a productiei de caldura a corpului Acest lucru duce la arderea grasimilor si a caloriilor, intr-un mod asemanator cu efectele create de exercitiile fizice S-a demonstrat stiintific ca acidul hidroxicitric impiedica transformarea surplusului de carbohidrati in grasimi Dieta moderna ne ofera un mare surplus de carbohidrati rafinati, cu absorbtie rapida, care raman de regula neutilizati ca sursa imediata de energie, iar ulterior sunt transformati in grasimi la nivelul ficatului si apoi depozitati fie in tesuturile adipoase, fie in endoteliul arterial, generand placile de aterom, cauza a bolilor coronariene (infarct de miocard) sau cerebrovasculare (accident vascular cerebral) Acidul hidroxicitric din Garcinia cambogia inhiba enzima citrat liaza, care transforma carbohidratii in grasimi Ca raspuns la acest fenomen, corpul va arde depozitele de grasimi existente pentru a-si asigura nevoile energetice, ceea ce in mod practic se va traduce prin pierderea in greutate Pe de alta parte, normalizarea nivelului glicogenului hepatic informeaza creierul asupra cantitatii de hrana ingerata, conducand la instalarea reflexa a senzatiei de satietate Astfel, apetitul este diminuat si in consecinta scade si dorinta de a mai manca, iar astfel este intrerupt cercul vicios al consumului compulsiv de alimente Studiile clinice au demonstrat ca extractul de garcinia regleaza nivelul hormonului de stres cunoscut sub numele de cortizol De asemenea, ajuta si la imbunatatirea eliberarii si biodisponibilitatii serotoninei, neurotransmitatorul cheie responsabil cu controlarea apetitului si reglarea comportamentului alimentar, precum si cu starea de bine si fericire Pe langa faptul ca este sigur si eficient in suprimarea apetitului, prin cresterea nivelului de serotonina extractul de Garcinia cambogia este benefic si pentru probleme precum insomnia, migrenele si depresia Spre deosebire de substantele chimice de sinteza folosite in mod obisnuit in produsele pentru slabit, extractul de Garcinia cambogia nu provoaca insomnie, nervozitate sau fluctuatii ale tensiunii arteriale si nu diminueaza in timp activitatea cordului Actionand asupra tuturor celor trei mecanisme care controleaza greutatea corporala, rezultatul este cel firesc: pierderea kilogramelor in exces Scaderea apetitului alimentar atrage un numar mai mic de calorii intrate in circuitul metabolic si astfel se evita crearea acelui surplus pe care organismul il depoziteaza sub forma de grasime De asemenea, reducerea poftei de dulce datorata cromului din formula are efecte pozitive clare in controlul greutatii Blocand formarea celulelor adipoase prin interventia in metabolismele glucidic si lipidic, extractul de Garcinia cambogia elimina cauza initiala a aparitiei cresterii in greutate Datorita interventiei in procesele metabolice, garcinia reuseste nu doar sa inhibe formarea de noi celule adipoase, ci determina si transformarea celor existente in energie necesara organismului, diminuand treptat marimea acestora pe masura reconvertirii din grasime depozitata in energie - proces cunoscut ca arderea grasimilor in afara de acidul hidroxicitric, tot coaja fructului este cea care contine si peste 40 de xantone, unii dintre cei mai puternici antioxidanti descoperiti pana in prezent, cu efecte in mentinerea echilibrului microbiologic din organism si in buna functionare a sistemului imunitar Potrivit dr Lindsay Duncan, doctor naturopat si nutritionist certificat, xantonele din compozitia fructului de garcinia prezinta activitate antioxidanta puternica Xantonele pot ajuta la reducerea numarului de enzime inflamatorii din corp Acest lucru face ca fructul sa fie benefic si pentru urmatoarele afectiuni inflamatorii: boli cardiovasculare, artrita reumatoida, cancer, lupus, boala Crohn si colita ulcerativa Capacitatea de a-ti mentine greutatea depinde de stilul tau de viata si de dieta Daca iti schimbi stilul de viata cu unul mai sanatos, cu aport alimentar optim si exercitii fizice regulate, nu te vei ingrasa inapoi Daca, in schimb, revii la obiceiurile vechi, vei lua din nou in greutate Raspunsul la aceasta intrebare depinde de tine Cel mai bine este sa faci cateva schimbari in stilul de viata in timpul administrarii capsulelor de garcinia si sa le continui si dupa ce ai obtinut greutatea ideala hormonul fericirii, determina un plus de energie, un somn mai profund si mai odihnitor si o stare generala de bine, iar interventia asupra proceselor fizico-chimice are ca rezultat si reglarea secretiei de insulina si scaderea nivelului colesterolului, aspecte de asemenea importante in ansamblul starii generale de sanatate Stresul psiho-emotional este una dintre cauzele majore ale consumului compulsiv de alimente, ce determina supraponderalitatea si obezitatea, fenomene care au luat o alura epidemica in societatea moderna si cresc dramatic riscul de aparitie a tuturor bolilor cronice Prin efectele sale, produsul Forever Garcinia Plus ajuta si la combaterea stresului psiho-emotional Forever Garcinia Plus aduce si alte efecte benefice in afara celui de pierdere in greutate Un nivel optim de serotonina, numita si Psihologia este disciplina care se ocupa cu studiul functiilor mentale si al comportamentului uman Bunul mers al unei afaceri este influentat de factori precum perceptia, atentia, emotiile, motivarea, trasaturile personalitatii sau relatiile interumane Toate aceste concepte se regasesc in psihologie Cu cat le vei cunoaste si intelege mai bine, cu atat mai usor va fi sa-ti atingi obiectivele, pe calea catre libertate financiara si implinire personala, in cadrul afacerii Forever | n cazul omului gandirea se deruleaza predominant in subconstient De aceea este foarte complexa si greu predictibila Procesele si fenomenele acestea au fost, insa, observate si studiate de-a lungul timpului S-a ajuns astfel la o intreaga stiinta care structureaza legi si reguli clare in privinta comportamentului uman Starile emotionale influenteaza deprinderile si alegerile pe care le fac oamenii Aceste stari pot fi identificate punand intrebari, ascultand cu atentie raspunsurile, citind limbajul corpului, tratand lucrurile cu calm, fiind sensibil la nevoile celor din jurul tau in felul acesta afli ce este important pentru clientii tai potentiali, valorifici semnificatia acestor stari si poti avea impact pozitiv asupra procesului de luare a deciziei pentru achizitia produselor sau asupra hotararii de inscriere in afacere Factorii care influenteaza oamenii in procesele decizionale pot fi impartiti in patru mari categorii: Ambitia si puterea conduc oamenii spre alegeri care ii ajuta sa primeasca mai mult de la viata si sa aiba control, mai ales asupra propriului destin Oportunitatile oferite de afacerea Forever, de la libertatea financiara si pana la dorinta de a fi propriul tau stapan, se incadreaza perfect aici in prezentarile pe care le faci, subliniaza siguranta pe care o ofera Forever pe doua planuri Stilul de viata sanatos, combinat cu consumul regulat al produselor asigura preventie impotriva bolilor, confera energie si putere sporita de a face fata problemelor inerente ale vietii in acelasi timp, riscul financiar este mult diminuat prin veniturile substantiale care pot fi asigurate de afacere Oamenii sunt dornici sa faca parte dintr-un anumit grup si isi pot satisface aceasta nevoie atat prin intrarea lor in echipa Forever, cat si prin achizitionarea de produse Consumul acestora confera un anumit status si pozitioneaza utilizatorii pe un palier social inalt Exista o anumita bucurie si placere atunci cand intri in posesia unui produs Forever si il folosesti ca parte a propriului stil de viata Subliniaza acest aspect in conversatiile cu ceilalti pentru a creste gradul de atractivitate, atat pentru produse, cat si pentru afacere in subconstient, oamenii se impart in doua moduri de a gandi: cei dominati de emisfera stanga a creierului, care raspund la motivatii secventiale, logice, si cei dominati de emisfera dreapta, care raspund la impulsuri estetice, afective, emotionale De aceea, atunci cand faci o prezentare in fata unui public pe care nu-l cunosti inca, e bine sa te adresezi ambelor emisfere Pentru cei "de stanga" e bine sa ai o logica, sa introduci numere, etape, liste si cat mai multe detalii, caracteristici, performante Ei vor sa stie de ce, cat si cum Pentru ceilalti trebuie sa apelezi la imagini, culori, gusturi, sunete Lor trebuie sa le angajezi simturile, sa le folosesti imaginatia iar in privinta simturilor, e bine sa tii cont in activitatea ta de o regula studiata si confirmata practic de psihologie Ea se bazeaza pe urmatoarea afirmatie: un client potential nu poate lua o decizie de cumparare pana nu traieste sau nu-si imagineaza o stare senzoriala dintr-un moment post-achizitie Cum poti valorifica in favoarea ta aceasta informatie? Foloseste mostre si incurajeaza-i pe clientii potentiali sa consume produse pentru a simti efectele lor benefice Arata-le imagini de la ultimul raliu si indeamna-i sa-si inchipuie sentimentul pe care il vor trai atunci cand vor participa si ei Ofera-le posibilitatea de a pipai, gusta sau mirosi produse Adu-i la Success Day pentru a trai entuziasmul acestor intalniri Se stie ca intre 70% si 90% din deciziile de cumparare se fac in subconstient stim, de asemenea, ca declicul se produce pe considerente emotionale, dar ca ne folosim de argumente logice pentru a justifica aceste decizii Cu alte cuvinte, cumparam pe baze afective si abia apoi justificam logic Pentru a accesa si influenta subconstientul exista o unealta psihologica redutabila: repetitia Asta presupune pastrarea legaturii cu potentialul client fara a-l presa in vreun fel Cheia aici este ca, la fiecare reluare a legaturii, sa vii cu ceva nou, util, interesant, important, in locul argumentelor, e de preferat sa prezinti informatii, pentru a-l ajuta sa ia o decizie inteleapta Ti vei lasa astfel convingerea ca a fost propria sa decizie El alege sa cumpere de la o persoana care incearca sa-i rezolve problemele, nu de la cineva care doreste sa-l convinga asupra unui punct de vedere Cunostintele de psihologie pot avea o influenta pozitiva si asupra propriei persoane Spre exemplu, repetand in minte, pe o perioada mai indelungata, o anumita afirmatie (ex "Voi deveni Safir Manager in maximum doi ani") iti"programezi"subconstientul sa creada acest lucru si sa actioneze in consecinta, cautand si gasind solutii pentru a indeplini telul propus Autodisciplina este, probabil, cel mai important efect pentru cel care doreste sa-si cunoasca si sa-si stapaneasca emotiile si comportamentul Ea poate fi definita ca vointa de a te forta singur sa faci ceea ce stii ca trebuie sa faci, atunci cand trebuie sa o faci, chiar daca iti place sau nu Pentru a-ti creste gradul de autodisciplina trebuie sa lupti cu comportamente umane naturale precum comoditatea, egoismul sau ignoranta Asta inseamna sa te trezesti dimineata mai devreme si sa te apuci de programul zilnic, chiar daca ai mai sta in pat cateva minute inseamna sa fii organizat si ordonat, chiar daca acest lucru presupune efort inseamna sa te abtii de la tentatia de a petrece ore intregi, in fiecare zi, in fata televizorului si, in schimb, sa citesti, sa faci sport sau sa te autoperfectionezi studiind materiale legate de afacere si participand la intalniri de instruire Traiesti si respiri psihologie, in fiecare zi, in afacerea ta Constientizeaza fenomenul si vei desoperi ca poti alege: fie iti lasi gandirea si comportamentul sa te saboteze, intr-o lupta continua pentru atingerea obiectivelor, fie decizi ca le vei valorifica, pentru a fi implinit in fiecare zi a vietii tale Familia de Soaring Manageri Forever s-a imbogatit cu noi membri in paginile urmatoare va invitam intr-o incursiune in "aventura" Forever a familiei Maria & Mircea Bagdasar lata marturia lor de suflet si amanunte despre drumul pe care l-au parcurs pana la succesul de care se bucura astazi in Forever Am inceput parteneriatul cu Forever in septembrie 2001 Eram amandoi ofiteri de politie, parinti a doua fete minunate, viata noastra era pe un fagas aparent bun, pe care multi si l-ar fi dorit Totusi, nu gaseam solutii la problemele frecvente de sanatate cu care se confruntau fetitele noastre si aveam totodata o stare de gol interior, de neimplinite Eram intr-o cautare pe care mai tarziu am inteles-o ca necesitatea de a ne implini menirea de oameni liberi, neconstransi de convenientele sociale si rigiditatea inerenta sistemului din care faceam parte Asa ca am spus"DA"atunci cand prietenii si, ulterior, indrumatorii nostri directi, familia Violeta si Liviu Haita, ne-au propus sa participam la o intalnire cu linia lor sponsoriala din Craiova, doamna Marinela tutuleasa si doamna Emilia Trusca Asa a inceput totul Prima dragoste in Forever au fost produsele Ele au facut diferenta in starea noastra de sanatate impartasirea experientei personale cu familia si prietenii a urmat firesc, apoi am avut sansa, tot in luna septembrie 2001, sa participam la o instruire sustinuta de Gizella si Marius Botis (suntem a cincea generatie pentru ei) la Craiova Cu acea ocazie am inceput sa ne dam seama ca stilul de viata Forever pe care acesti lideri deosebiti il traiau ni s-ar fi potrivit si noua si ne-ar fi implinit multe dintre nevoile de atunci Desi aveam salarii bune, conceptul de independenta financiara prindea radacini in mintea noastra, mai ales ca aveam si posibilitatea sa facem comparatie cu afacerea clasica pe care parintii nostri o gestionau si care a generat mult stres si pierderi financiare in familiile noastre Apoi, ideea de a calatori in alte tari (la vremea aceea nu era ceva obisnuit) si, mai mult decat atat, de a primi viza pe 10 ani pentru Statele Unite ne-a atras de asemenea, precum si faptul ca afacerea poate fi lasata mostenire Au fost si alte obiective, dar acestea erau cele mai importante Motivatia principala o reprezentau fiicele noastre incepeam sa intelegem ca suntem datori, pentru ele, sa ne aducem contributia la o lume mai buna, mai sanatoasa sub toate aspectele Una dintre cartile de referinta pentru noi a fost si este "Eficienta in sapte trepte sau un abecedar al intelepciunii", scrisa de Stephen Covey, in care am gasit pentru prima oara ideea de a actiona cu gandul la final Adica te imaginezi la varsta cand iti faci un bilant si te intrebi се-ai facut cu viata ta si aceasta a fost o motivatie puternica, sa putem raspunde, fara regrete tardive, ca nu ne-am irosit viata, ca am folosit si, de ce nu, chiar inmultit darurile pe care le-am primit si noi, ca orice fiinta umana, atat in folosul nostru, cat si al celorlalti Forever ne-a schimbat viata intr-un mod minunat Daca privim in urma, la persoanele care am fost (si incercam sa facem deseori asta, pentru a nu uita de unde am pornit, pentru a-i intelege si a avea rabdare cu cei care ni se alatura), ne dam seama ca intotdeauna cel care cauta sincer va fi indrumat exact acolo unde este necesar sa fie stim ca alegerea pe care am facut-o a fost cea mai buna - intre timp, amandoi ne-am dat demisia si lucram full-time in Forever Relatia noastra de cuplu s-a imbunatatit foarte mult, la fel si relatia cu copiii nostri, cu parintii si, speram, cu oamenii din echipa Suntem sanatosi, impliniti si constienti ca procesul schimbarii se deruleaza in continuare, mereu la un alt nivel Drumul nostru nu a fost unul neted De altfel, nu am auzit pana acum vreun lider Forever spunand ca a avut parte doar de suisuri Drumul a fost si este presarat cu succese si, totodata, cu provocari care, la prima vedere, ar parea esecuri Ne-am confruntat si noi cu refuzuri, relatii care s-au incheiat, neseriozitate, colaboratori care au renuntat etc Am cazut de multe ori, ne-am ridicat si am continuat Esential a fost faptul ca avem numeroase exemple de oameni care au reusit, care sunt modele adevarate si care ne-au sustinut si inspirat Ne face o reala placere sa edificam linia sponsoriala, oamenii din echipa Directorii Generali si multi alti lideri din lumea Forever pe care ii cunoastem si ii apreciem, atunci cand le vorbim altora despre afacerea noastra Desigur, nu toata lumea reuseste, multi se pierd pe drum Am inteles, insa, ca noi si numai noi decidem pe cine vrem sa urmam iar daca ti-ai asumat fata de altii o responsabilitate, nu mai e vorba doar de tine, ci de oameni carora le esti dator cu propria ta transformare Avem in echipa sapte Manageri, cinci in prima generatie si doi in cea de-a doua Primii patru Manageri directi au realizat acest nivel in Romania, o familie in 2005 o alta in 2007, urmatoarele doua in 2008 si ultima calificare la acest nivel a avut loc in Spania, in august 2013, unde o romanca energica si perseverenta, Lucretia Ciobanu, impreuna cu un spaniol, Alejandro Martin Portal, au construit, cu sprijinul si indrumarea noastra, o echipa puternica de oameni motivati si entuziasti Fiica ei, Camelia Voicu, este Asistent Manager Posibilitatea de extindere globala a acestei afaceri a reprezentat mereu o provocare pentru noi Acum avem colaboratori pe toate continentele, am primit cecuri din Mexic, irlanda, S U A , italia, nu mai vorbim de Spania Totusi, cei mai multi bani i-am castigat aici, in Romania Pentru 2014 ne propunem sa realizam din nou Programul de Masina, sa ne calificam la Raliul Global din 2015 si sa avem cel putin cinci Manageri noi in echipa, din care cel putin doi in prima generatie, precum si un Asistent Manager in prima generatie Pentru viitorul afacerii noastre Forever lucram acum, in prezent Ne straduim sa facem tot ceea ce depinde de noi si ceea ce simtim ca ni se potriveste, pentru a gasi mereu alti oameni impreuna cu care sa construim structuri puternice Restul il lasam in seama lui Dumnezeu Tuturor celor care aspira sa atinga nivelul de Soaring Manager si nu numai le amintim ca, pentru a descoperi scoicile ce produc perle, este necesar sa depuna efortul de a cauta cu rabdare si perseverenta, printre sute de scoici, pe cele cateva, cel putin cinci, care au inteles ca, pentru a scapa de disconfortul firului de nisip ce s-a strecurat nevazut in interiorul lor, trebuie sa-l transforme, cu ajutorul straturilor de sidef, intr-o capodopera Nu uita ca si tu ai fost, pentru altii, o scoica ce avea in interior potentialul de a crea o perla, intre atatea alte scoici Deci, pentru a gasi acei oameni dispusi sa-si schimbe viata, "fii tu schimbarea pe care o doresti in lume", cum a transmis lumii prin exemplul sau personal marele Gandhi Pe 16 noiembrie ne-am reintalnit la ultimul Success Day al anului, moderat cu pasiune si implicare totala de Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri, l-am primit cu bratele deschise si dornici sa invatam din experienta lor bogata pe invitatii nostri speciali, Jeanette Magnusson, Safir Manager, Forever Scandinavia si Ulf Oscarson, consultant Forever Din mesajul Directorilor Generali Forever Living Products Romania, Dora & Gabor Szocs, am inteles ca succesul depinde foarte mult de perseverenta de a-ti urma visul si de puterea sa nu renunti, in ciuda oricaror obstacole Exemplele unor reusite remarcabile inregistrate de oameni care nu s-au dat batuti ne-au intarit convingerea ca depinde de noi sa ne atingem telurile, alaturi de un partener de incredere: Forever Living Products Alaturi de doamna Niculina Ciuchea, Senior Manager si Eagle Manager, am patruns in secretele afacerii secolului 21 si am identificat atuurile NetWork Marketing-ului Cu profesionalism si spirit practic, doamna Ciuchea ne-a dezvaluit avantajele parteneriatului cu Forever Living Products si am inteles, astfel, ca suntem in afacerea viitorului si avem sansa uriasa sa traim viata pe care ne-o dorim De la doamna doctor Carmen Larion, Senior Manager, am aflat ca avem la indemana pur si simplu cele mai bune produse care, incluse in rutina noastra zilnica, ne ajuta sa fim mereu in forma, sa fim mereu pregatiti pentru noi performante iar un exemplu elocvent in acest sens a fost prezenta pe scena, in cadrul acestui moment, a lui lonut Parju, campion european la arte martiale -sectiunea qwan ki do, consumator fidel al produselor Forever Living Am trait emotia celor care au mai avansat un nivel in Planul de Marketing si ne-am bucurat alaturi de cei mai proaspat calificati la nivelul de Soaring Manager, Maria & Mircea Bagdasar, sustinuti de intreaga echipa a Olteniei si pentru ca un astfel de eveniment nu se putea incheia decat la inaltime, i-am primit cu aplauze furtunoase pe invitatii nostri de onoare, Ulf Oscarson si Jeanette Magnusson Profund impresionati de primirea calda pe care le-am pregatit-o, ei ne-au impartasit din experienta si drumul lor alaturi de Forever Am constientizat, astfel, ca, in ciuda oricaror dificultati impuse de circumstantele exterioare, piata romaneasca are un potential imens de care trebuie sa profitam pentru a ne dezvolta afacerea Am inteles ca depinde de noi sa identificam visurile pentru care luptam, sa ne facem planuri indraznete si, in acelasi timp, realizabile, sa respectam aceste planuri, sa zambim, indiferent cat de greu ne e uneori si sa nu renuntam niciodata sa ne gasim noi motivatii care ne duc inainte pe drumul spre succes Am cantat impreuna cu Lucia Dumitrescu si am dansat alaturi de cei din trupa The Sky, bucurosi ca ne putem energiza cu noul FABX, lansat in cadrul intalnirii Ne-am incarcat cu energie si motivatie si am invatat de la cei mai buni, pregatiti sa incheiem acest an cu rezultate remarcabile, pentru ca 2014 sa porneasca in forta pentru fiecare dintre noi Va dorim tuturor sa petreceti sarbatorile in liniste si bucurie, inconjurati de familie, prieteni si echipe si sa aveti parte de un An Nou asa cum va doriti! breverilvlng ro 13 lata cateva sugestii pentru un meniu cu care sa va surprindeti musafirii (adaptati cantitatile in functie de numarul persoanelor invitate la masa): 7 PENTRU SOS: 1 avocado sucul de la 2 lamai 1 ceasca de Forever Aloe Vera Gel Va ceapa Va ceasca iaurt natur 1 catel de usturoi 4 linguri ulei de masline sare piper PENTRU SALATa: 3 frunze salata 10 rosii cherry 2 andive Va ceapa Vi castravete 2 oua fierte 500 grame piept de curcan 3 catei de usturoi feliati 4 linguri ulei de masline extra virgin 6 linguri de Forever Bee Honey zeama de la o jumatate de portocala o lingurita de busuioc uscat o lingurita de oregano uscat 2 lingurite de sare de mare o lingurita de piper macinat Cu acest mesaj in minte, un grup de lideri determinati au acceptat si au dus la bun sfarsit provocarea lansata de companie in luna iunie, la intalnirea Anuala a Managerilor de la Poiana Brasov Cei care au facut primii pasi spre calificarea la stimulentul Eagle Manager au petrecut, pe 3 decembrie, alaturi de Directorii Generali ai companiei, Dora & Gabor Szocs, o zi speciala la inaltime A fost o intalnire de suflet, relaxanta, intr-o locatie speciala Ca o echipa adevarata, toti cei prezenti acolo si-au impartasit experientele in afacere si au invatat, la concursul de tir, sa aiba mereu tinta in vizor, pentru ca astfel sa fie mereu cu privirea atintita asupra telurilor pe care si le-au stabilit Bucatele traditionale romanesti si focul de tabara au contribuit la atmosfera de relaxare, buna-dispozitie si entuziasm Cu totii au plecat spre case cu idei noi si solutii pentru ca anul 2014 sa fie unul mult mai bun pentru fiecare in parte si pentru intreaga echipa Forever Romania foreverhvmg ro 5 Luna care tocmai s-a incheiat a fost bogata in evenimente pentru familia Forever Ne-am bucurat de prezenta in Romania a doi lideri cu experienta in conducerea si construirea unei afaceri de succes Forever Pe 15 noiembrie, la Sala Titulescu de la Romexpo, din Bucuresti, toti cei care au fost Activi in luna octombrie au avut privilegiul de a participa la o sesiune de instruire sustinuta de Ulf Oscarson, consultant Forever si Jeanette Magnusson, Safir Manager, Forever Scandinavia Am aflat ca succesul individual in aceasta afacere este un concept care se bazeaza pe impactul limbajului, incredere in companie si produse, in industrie si in tine insuti, iar rezultatele vin cata vreme esti dispus sa treci la actiune si am inteles ca e nevoie de timp, dedicare, implicare, seriozitate si rabdare pentru a construi o afacere de proportii si depinde doar de noi sa ne pastram mereu motivatia vie, sa stim sa ne asumam riscurile necesare si sa avem mereu atitudinea potrivita pentru a reusi Pe 16 noiembrie am petrecut impreuna o zi incarcata de emotie, bucurie si sarbatoare la Success Day si cum altfel se putea incheia o asemenea zi decat cu o cina in compania invitatilor nostri speciali, dedicata celor calificati la nivelurile 2 si 3 ale stimulentului Winter Challenge Felicitari tuturor pentru reusita si fie ca anul care se apropie cu pasi repezi sa fie unul mult mai bun pentru noi toti! UNDE NE GASESTi?   iMPORTANT Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de allcineva, nici cele semnale in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Сот : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CUM AFLi BONUSUL LUNAR Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea PLATA sl COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Olopeni, Voluntari, Catelu, Popesli-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poli face plata cu cardul direct din fata calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 1 0:00 si 1 6:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la price sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Xp im Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in   cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta > un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp 2 Nu uita ca lata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se au in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Titica & Constantin Achim Agnes Adam Aurelia Craciun Maria Gyure-Rotariuc Nora Sylvana Luca Mathe Edit Gizella Oana Mihaela Pruneanu Dumitru Roman Vica Strambeanu Camelia Livia Vladau Liliana Vladuianu Bucuresti Vica Strambeanu Targu-Mures Nora Sylvana Luca Giurgiu Radita Stanisteanu Satu-Mare Mariana & Alexandru Danciu Targu-Mures Gizella & Marius Botis Sighisoara Bandi Atila & izabela Vladimirescu, Jud Arad Adrian & Cosmina Gorea lasi Maria & Adrian Arghir Bucuresti Monica Ene Bucuresti Gabriel & Daniela Mirica Galati Adriana & Valentin Nitu Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Maria & Adrian Arghir Camelia & Daniel Dincuta Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud Mures Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o saptamana - Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud Mures - Lavinia Brustureanu, din Timisoara - Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud Mures 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Daniel & Maria Parascan 3 Maria & Adrian Arghir 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Niculina &Viorel Ciuchea 7 Violeta & Dumitru Luca 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Aurel &Veronica Mester 10 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Didina Ahalani 2 Aurelia Craciun 3 Ana & Gabriel Piparca 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Elena &Toader Dumitrache 6 Corina & Constantin Constantinescu 7 Titica & Constantin Achim 8 Catalina Bejan 9 Silvia & Alexandru Stan 10 Cosmin Hila Droasca Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel &Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Gizella & Marius Botis (5) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 5 Daniel & Maria Parascan (3) 6 Carmen & Gabriel Larion (8) 7 Vajda Katalin (6) 8 Ramona & Dorin Vingan (7) 9 Mihaela Viorica Dumitru (nou) 10 Kele Monika (10) 11 Smaranda Salcudean (9) 12 Bucurel & Gybngyike Ghirda (13) 13 Constantin &Tania Popa (15) 14 Mircea & Dana Olariu (nou) 15 Marilena &Teodor Culisir (12) 16 Niculina & Viorel Ciuchea (11) 17 Maria & Adrian Arghir (nou) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (18) 19 Elena & Virgil Angelescu (nou) 20 Marinela tutuleasa (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunosc iti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adem Naghihan Medgidia Breje Maria Zalau Dogaru ionel Corn Asau Ailincai Georgeta Corn Dridu Brinzan Lucia Tg-Jiu Domokos Alexandra Andreea Onesti Ajitaritei Alina Gina& ionel Tg Ocna Bucur Roxana Georgeta Corn Sotinga DorcuValerica Roman Albu Denisa Cristina Timisoara Bufanu Luminita Cornelia Bucuresti Dorgo Monica Reghin Alexandru Felicia Slatina Cacovean Emanuel Sibiu Dospinescu Ana Karina Brasov Almasi Tunde Sat Dorolt Cadaru Florenta Brusturoasa Dragomir Daniela Bacau Amarandei Andreea Otilia & Baschir Ale Pandino CapusanViad Cluj Droasca Dumitru Dan Badeni Anastasescu Simona & Sebastian Sibiu Carpov Evdochia Constanta Duica Maria-Georgiana lasi Andras Maria Sibiu Chereja Magda Orlieiu Bistritei Dumitrescu Carmina Voluntari Andreescu Magdalena Jeni Bucuresti Cherhat Olivia Baia Mare Dumitrescu Viorica Jidvei Andrei Lenuta Fagaras Chimiuc Constantin Ulma Feisan Dragos lonut& Florina Madalina Alba lulia Andreiu Fabiola Catalina Provita De Jos Chimoaica Alexandru Florentin Bucuresti Feurdean Monica Delia & Adrian Eugen Cluj Napoca Andro Roxana Georgiana Gheraesti Chiorean Octavian Cluj Napoca Filoti Carmen lasi Angliei Ana Ploiesti Chirila Alina Maria Tg Neamt Focsa Liliana lasi Antici losofina Gheraesti Chirila Emil Oana Maria Floresti Fugaretu ionela Natalia Targu Mures Apostol Mihaela Bucuresti Chis Daria Mihaela Timisoara Furca Paraschiva Deva Arsene Victoria Rnul Hincesti Ciancio Diana Edgardo Cluj Gaspar Elisabeta Sat Viile Satu Mare Artene Claudiu Costel Cobzac Marinei lasi Cimpan Alexandra Dej Gaspar Gheorghe Simleu Silvaniei Astilean Daniela Elena Cluj Napoca Ciobotaru Georgian Buzau Gavrilescu Gabriel Bordei & Diana Piatra Neamt Aturcanitei Camelia lasi Cioran Maricica Vrancea GerebTibor Renata Beatrice Cluj Napoca Avram Valeria Bucuresti Ciotlos Corina Madalina Palanca Ghinea Mariana Craiova Ba bolea Victorita Craiova Cipleu Viorita Bratca Ghita Antonela Bucuresti Badalau Nicoleta Giurgiu Ciugulin Mihaela Craiova Ghita Maria Liliana Bucuresti BaitanJaneta Satu Mare Ciurdea Madalina ioana Roman Gogu lonut Leonard Com Casin Ba ко Rudolf Otto Baia Sprie Cohal Simenia Nina Botosani Goran Constantin & Cristina ioana Bucuresti Balan Smarandita Bucuresti Coloji Anica Targu Mures Goroneanu Cristina Ploiesti Balasi Nicolae Adrian & Maria Manuela Brasov Condrei Mircea Daniel Jimbolia Greab Augustin Medias Balde Mariama Sophie Cluj Со rc li is Marius Turda Grigore Ana Ploiesti Balog Gavril Corn, losu Mare Cosbic Nicoleta Poarta Alba Gutu Mariana & Cornel-Florin Hunedoara Balteanu Mihnea-Sorin Craiova Cotea Andrea Mihaela RimnicuVilcea Handra Eva Ozun Banu Stefa nia Mihaela Baicoi Cretu Ana R Neamt Harja Georgeta Reghin Bardocz Maria Od Secuiesc Cristea Aurica Mania Bacau Herman Mihaela Adina Chisineu Cris Bercea Violeta Constanta Crucean Alexandru Arad Hingan Mariana Targu Mures Besleaga Maria Magdalena Falticeni Cseros Magdalena Ladislau Marghita Hulea Patricia Cristiana Constanta Birlica Tamara Bacau Cudrici Madalina Anamaria Satu Mare lancu Mihaela Maria Sebes BlidariuTiberiu Arad Curca Nicolae Mihaela Hogliiz lanosVeronica lasi Boboc Gabriela Pitesti Curiciac Ecaterina & losiTZoltan Oradea ibanescu Mihaela Constanta Boboc Marin & Elena Florentina Bucuresti Dafincescu Ana Madalina Corn Prundeni ibrac Leontina Topliceni Boca Vaier Cluj Dascalu Ramona Maria Bacau llas Mihaela lasi BodurOana Delia Bucuresti Dasoveanu George & Stoica Roxana Bucuresti llasi Liliana R Neamt Boldis Dorina Oradea Deciu Sanda Carmen Craiova llie Alina Florentina Chiajna Bolohan Vasilica Roman Demeter Miklos Cr Secuiesc llie Roxana Constanta Bora lulia Bacau Diaconu Gigi Dofteana lliescu Gheorghe Bacau Bortscher-Zaiak Verginica Simona Periam Dogaru Florin Corn Asau lonescu Robert Florin Blejoi losif Rozalia Noemi Tg Mures Neag Ancuta Cluj Serban Silvia Brasov ivascau Gabriel Nicolae Zalau NechiforTudor & Maria Buzau Seres Rodica Lidia Alesd Jereghi Rodica Or Straseni Nicolae Andra Diana Craiova Simionca ioana Teodora Lunca Jescu Corneliu Paun Nicolae luliana Craiova Sirakas Paula Luisa Bucuresti Kardos Erzsebet & Andras Curteni Nicorescu Emilian Piatra soimului Solomon Anca Ploiesti Kerti Eric Gabriel Satu Mare Oana Cristina Valu Lui Traian Kovacs Coloj i & Nicoleta Tirgu Mures Olari Diana Adriana Timisoara StamboliuCarolina Arad Kudi lliana Sibiu Onofrei Lidia Manuela Botosani Stefanopol Aurelian Giurgiu Lakatos Maria Ciceu Omite Alina Stefania & Daniel Brasov Stelian Benoni Bacau Laszlo-Gergely Angella Renata Gheorgheni Oporanu Maria Slatina Stoian ioana Bucuresti Lauruc Mihaela Satu Mare Pal Marton Sf Gheorghe Strimbu Ana ionela Patulele Lazar Emanuela Arad ParamanovVanea & Maria Botosani Sule Csaba Attila Oradea Lobont Maria & Vasile Satu Mare Paun Nicoleta Bucuresti Surdea llie Timisoara Luca Luciana Tulcea Paun Nicu Corn Comana LunguSteluta Adriana & Marian Giurgiu Pavalache Cecile Piatra Neamt Tamas Maria Bacau Lupu Camelia Lia Arad Pavel Petra Bucuresti Tanase Sanda Giurgiu Maghiar Florin SE Gheorghe Penciu Daniela Corn Tirgsoru Vechi Tanasie Mariana & Dumitru Craiova Mandea Raluca Nicoleta Bucuresti Perdei Maria Sibiu Taranu lulia Comanesti Marian Tanase Brasov Petre Dumitru Navodari Tiron Alexandru stefan Bacau Mariei Mihai Liviu&Elisabeta Radauti Petrea lulia Cristina & Ciprian Milovan Recas Todea Danut Nicolae Oradea Marin lonut Florentin Bucuresti Pintea Raluca Alina Sighisoara Todirica Maria-Nicoleta Roman Marin Nicolae RimnicuVilcea Pintenaru Virginia Giurgiu Toncu Cristina Agas Marin Reka Laura Johannisberg Pinzariu Veronica Singeorz Bai Martin Ruxandra Elena Ploiesti Piron Maria Constanta Torcea ionela ion Targoviste Matei Bogdana Marcela Ludus Pitigoi Viorica-Daniela Craiova Tudor Cristian Valentin Bucuresti Matei Valeriu ValuTraian Pitiu Ana Maria Bucuresti Tulbur Angela Mun Chisinau Merla Vasile siret Pop Dorina Reghin Turea Lavinia-Sorina Craiova Mihaila Maria Rodica Bucuresti Popa Alexandra Elena & Pompiliu Sibiu Udeanu Gabriela Silvia Corn Cateasca Mihaiu Nicoleta Lucica Corn Belint Popescu Raluca Craiova Ungureanu Mariana Slatina Mihalache Nicoleta Constanta Potra Elena Cluj Vacarasu Anica Cumpana Milescu Maria Bucuresti Preotu Florentina Simona Craiova Minculescu Claudia Ploiesti Pricope Cristina Maria & Valentin Onesti Valcauan Cristian Eugen Corn Sarmaag Minculescu ion Corn Bujoru Radu Tatiana Medgidia Vasilica Ramona ionica lasi Mitrea Simona Daniela & Vasile Bucuresti Ratiu Felicia Eugenia & Marin Alexandru Oradea Vasiliu Elena & Victor Mangalia Moga Mihaela Constanta & Hulea Claudiu Constanta Reoneac Gheorghe laloveni Veliscu Bogdan Daniel Craiova Moise Liliana Monica Onesti Rimocea loan Baia Mare Veliscu Dorin Gabriel Marin & Raluca Craiova Moise Mihai Dulcesti Romaniuc Mihai lasi Vinerica Ana Maria Bacau Moisii Cornelia Baia Rotam lonut Marius Constanta Voicu Mariana Craiova Molnar Barna losif & Tunde Marghita Roxin Elvira Luminita & Marcel Gheorghe Arad Wotsch Maria Claudia Bucuresti Mot Valentina Bucuresti Ruja Viorica Arad Muntean Stela Or Briceni Salagean Ana Brasov Zara-Rosu Dorica Suceava Muresan Mariana Florentina Cluj Napoca Salbatecu Daniela Elena Bucuresti Zeadin Esan Mangalia Muresan Marinela & Emil Cluj Napoca Sarbu Aurica Mariana Cluj Zincuta Valentina-Elena Bucuresti Nazare Mariana Hudesti Scumpieriu iulian Alin Craiova Zsombori Csaba Baraolt Vino cu noi la CEL MAi MARE eveniment MiLiOANE DE DOLARi in cecuri Chairman's Bonus Lansari de produse noi EXCEPtiONALE 9 Asculta-i pe REX, GREGG si ALTi LiDERi GLOBALi 9 i7W1 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852 Bucuresti Tel: 021 -222 89 23,0723 603 556, 0744 674 239 E- mai i: off ice@foreveri iving ro internet: www, f ore veri i v in g com Fax: 021 -222 89 24 Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ sl nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sac extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania- nceputul anului este intotdeauna o perioada propice sa reflectam La alegerile noastre si la succesul sau esecul la care ne-au condus Toate acestea reprezinta un pas foarte important in evolutia noastra Daca repetam aceleasi greseli, nu ne putem astepta la rezultate diferite Daca, insa, invatam din reusitele noastre si multiplicam pasii care ne-au condus la succes, 2014 va fi un an al oportunitatilor Am avut realizari minunate in 201 3! Sunt foarte mandru de voi toti, de faptul ca ati contribuit semnificativ la viata oamenilor, impartasind oportunitatea de afaceri Forever si urmandu-va visurile 2014 se asterne in fata noastra ca o coala alba de hartie si doar noi ne putem stabili telurile si felul in care vom munci pentru a le transforma in realitate Exista mai multe cai ce duc spre implinire indiferent care dintre ele vi se potriveste, mesajul principal ramane acelasi: nu exista niciun moment mai bun decat prezentul pentru a incepe 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu ACUM ESTE PERFECT Fiti inspirati Petreceti timp alaturi de oamenii pe care-i admirati Eu sunt mereu inconjurat de angajati, distribuitori, membri ai familiei care ma inspira si ale caror vieti s-au schimbat alaturi de Forever Nici nu va pot spune cat de multa energie si incurajare imi aduc oamenii de langa mine! Construirea de relatii puternice, pe care te poti baza, te ajuta sa ai acea incredere care te conduce spre succes Stabiliti-va intalniri regulate cu sponsorul, precum si cu partenerii vostri in afacere Colaborand cu ei va puteti ajuta reciproc sa va atingeti telurile Fiti organizati Dupa ce reflectati la anul 201 3 si va stabiliti obiectivele pentru 2014 acordati timp pentru a va planifica strategia prin care sa le impliniti indiferent ca telul vostru este sa castigati un venit suplimentar sau un cec Chairman's Bonus, puneti pe hartie pasii care va duc acolo unde va doriti Cate telefoane trebuie sa dati si cate relatii trebuie sa stabiliti? Asigurati-va ca notati totul pe hartie, pentru a fi siguri ca il veti regasi acolo pe urmatorul Eagle Manager din echipa voastra Planificarea este esentiala si va ajuta sa nu va abateti din drumul spre obiectivele voastre Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 02 i 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii Porniti la drum Odata ce ati trasat harta catre implinirea obiectivelor, porniti la drum! Simpla planificare nu este suficienta Luati tot ce a fost mai bun in 2013 si descoperiti motivatia ce se ascunde in spatele pasilor pe care urmeaza sa-i faceti De cate ori ma simt blocat sau sunt tentat sa aman, imi amintesc de "Regula celor doua minute " Aceasta regula spune ca, daca un lucru poate fi facut in mai putin de doua minute, atunci ar trebui facut acum Cu cat indepliniti mai multe astfel de "sarcini de doua minute", cu atat mai increzatori veti deveni si cu atat mai multe sanse veti avea sa va atingeti obiectivele Daca urmati aceste sfaturi simple veti fi surprinsi cat de prosper va fi anul 2014 Va provoc pe fiecare dintre voi sa va faceti un plan si sa-l urmati cu strictete, impreuna vom face din 2014 cel mai bun an de pana acum Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea SPUNE-Mi CaT EsTi DE , CA Sa iti SPUN CaT SUCCES Al Ne plac inceputurile de an Tuturor ne plac, deoarece suntem convinsi ca aduc sanse noi, pe care de data asta le vom folosi complet De aceea pasim in 2014 cu sperante renascute, cu planuri mari si cu sentimentul ca in urmatoarele 1 2 luni o sa mutam muntii din loc Este o stare foarte folositoare si avem nevoie de ea Suntem ca atletii care trebuie sa tasneasca in forta de la linia de start ca sa le creasca sansele de a ajunge campioni la sfarsitul cursei Suntem la fel ca intr-o competitie de alergari - e important sa nu ne multumim doar cu inceputul Aduceti-va aminte cum procedeaza adevaratii vulturi si daca vreti sa zburati la mare inaltime, renuntati la tot ce va ingreuneaza viata Tot ce va stabiliti ca scop pentru anul acesta poate sa devina realitate daca dorinta sa atingeti acest scop e mai mare decat frica de a nu reusi si puteti face asta, puteti privi trecutul pentru a-l intelege mai bine si pentru a-l accepta Nu aveti cum sa schimbati anul 201 3 Daca sunteti multumiti de acea perioada sau daca nu sunteti satisfacuti de rezultatele voastre de pana acum - nu mai puteti interveni in trecut Dar va sta cu adevarat in puteri sa modificati prezentul, sa fiti la pupitrul de comanda al urmatoarelor 12 luni Exista un potential urias in fiecare dintre voi si in Romania Conteaza actiunile pe care ni le propunem pentru 2014 Cat de mult ne implicam in afacere si cat de bine o aducem si altora la cunostinta Ati observat ce bine merg relatiile atunci cand cei doi soti sunt persoane deosebite, se pretuiesc unul pe altul si se iubesc? Cuplurile in care exista fidelitate sunt cele mai longevive si mai armonioase Cele mai prospere si mai implinitoare Legea fidelitatii functioneaza la fel si in Forever Produsele pe care le ofera compania, Planul de Marketing pe care ni-l pune la dispozitie, programele stimulative si toate evenimentele pentru care ne putem califica nu au concurenta Conteaza fidelitatea noastra fata de produse si fata de principiile Forever Cu noi incepe succesul echipei noastre Noi suntem cei care avem grija sa pregatim semintele reusitelor Consumam produsele companiei? li vom inspira si pe colaboratorii nostri sa faca la fel li vom inspira si pe cumparatorii care se apropie de companie datorita acestor produse, le devin fideli si apoi sunt din ce in ce mai interesati de Planul de Marketing Dar aceasta fidelitate inseamna in primul rand sa tinem legatura cu oamenii Sa-i aducem in Forever nu este indeajuns Fara sa le acordam atentie constant si fara sa mentinem un contact periodic cu ei, interesul lor scade, iar obstacolele incep sa li se para mai mari decat beneficiile, li aducem si pleaca Sau inscriem un om si vreme de un an nu mai face nicio comanda De la hartia pe care si-a pus semnatura la realitate este un drum care depinde cu adevarat de noi, cei care i-am recrutat Avem mijloace sa pastram aceasta legatura -ii sunam pentru a-i anunta despre intalnirile cu echipa, despre calificari si programe, despre Success Day, despre promotii, li sunam pentru a-i intreba cum se descurca si pentru a ne oferi ajutorul Pentru a-i face sa simta ca suntem cu totii o mare familie Anul 2014 este anul fidelizarii Anul in care a fi aproape de echipa noastra si de consumatorii nostri este sansa pe care o folosim sa ajungem in varf, acolo unde ne asteapta telurile indraznete pe care ni le-am stabilit A fi aproape inseamna a avea acces la tot ce este important - incredere, forta interioara, bucuria solidaritatii si bogatia experientei celorlalti Suntem fideli companiei, produselor, liderilor si oamenilor care o fac sa creasca? si succesul ne va fi la randul lui fidel Va dorim un an la inaltimea visurilor voastre! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali De 15 ani slefuim impreuna diamantul Forever Romania O companie MLM de incredere Detoxifiere la puterea FOREVER Ce iti rezerva 2014? Nutritie echilibrata si ingrijire la superlativ cu noile pachete Mini Touch of Forever Paradoxurile fidelizarii Noi vrem clienti Forever forever iNFO FOREVER Un start proaspat in afacere cu noul Touch of Forever Londra isi asteapta calificatii Calificarile lunii decembrie living ro Facem dus de doua ori pe zi, ne spalam pe dinti de cel putin doua ori pe zi, ne spalam parul o data la doua zile Ce facem, insa, cu interiorul? Ce facem cu colonul, numit "groapa de gunoi" a organismului? Statisticile acestui sfarsit de secol avertizeaza: 60% dintre decese sunt provocate de modul gresit de viata 20% de mediul poluatin care traim (aer, apa, radiatii) 20% de cauze congenitale sau accidentale DE UNDE PROViN TOXiNELE? Un studiu al Organizatiei Mondiale a Sanatatii desfasurat intre anii 2006 si 2009 in 25 de orase europene a pus in evidenta un fapt ingrijorator: concentratia de particule toxice pe metrul cub este de aproape patru ori mai mare decat limita maxim admisa, iar acest fapt conduce la o scadere cu aproape doi ani a sperantei de viata Tot Organizatia Mondiala a Sanatatii a spus, in 2013, ca Bucurestiul este cea mai poluata capitala europeana, cu 260 - 280 de tone de praf   kilometru patrat zilnic, comparativ cu media europeana de 20 de tone   kilometru patrat Efectul? O scadere cu patru ani a sperantei de viata CARE SUNT CAUZELE EXCESULUi PONDERAL? stresul sedentarismul abuzul de medicamente   reactii adverse  automedicatie stilul modern de viata fumatul radicalii liberi CUM APAR TOXiNELE LA NiVELUL COLONULUi? Colonul elimina elementele din hrana care nu au fost asimilate in timpul digestiei Daca detoxifierea colonului este necorespunzatoare, deseurile intarzie mai mult in intestin si incep sa se depuna pe peretii acestuia SiMPTOME ALE DETOXiFiERii NECORESPUNZaTOARE: care devine din ce in ce mai intensa si mai greu de combatut depresie, anxietate, stare de iritabilitate, isterie, lipsa puterii de concentrare, plictiseala, indispozitie, lipsa initiativei care devine urat mirositoare scaunul are miros fetid destul de puternic, ceea ce demonstreaza incarcarea si perturbarea florei intestinale, acest simptom fiind insotit de tulburari ale tranzitului intestinal, manifestate in special prin constipatie este incarcata dimineata, cu depozite albicioase care se pot acumula si in jurul buzelor, iar respiratia este urat mirositoare raceli frecvente, recidive ale unor boli (herpes, candidoza), aparitia unor boli infectioase sau metabolice dureri de cap frecvente si stari de somnolenta, insotite deseori chiar de greata cunoscute ca fiind nesanatoase, in special pentru dulciuri chiar daca tineti dieta acnee, urticarie, pete, colorare pigmentara, celulita devine mai slaba, amplitudinea cutiei toracice scade simtiti nevoia sa dormiti tot mai mult, iar cand va treziti aveti in continuare senzatia de oboseala Asigura o detoxifiere profunda Furnizeaza organismului un aport adecvat de substante nutritive Regleaza metabolismul Ajuta la dobandirea unui stil de viata sanatos si a unor obiceiuri alimentare corecte pentru toata durata vietii Domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul stiintific al institutului de Cercetari Alimentare, ne-a impartasit parerea domniei sale despre programul Clean 9 "Cele patru produse ale pachetului Clean 9 au efecte de scadere a incarcaturii glicemice a celorlalte alimente pe care le consumam Fibrele continute in Forever Aloe Vera Gel tempereaza absorbtia rapida a glucidelor in sange, precum si a lipidelor, dar si reabsorbtia bilei din colon in sange Toate au efecte antiinflamatoare, de echilibrare a metabolismului, de stimulare a dezvoltarii tesutului muscular slab si, in final, de prevenire a aparitiei supraponderalitatii si obezitatii Mai mult, gelul creste indicele de satietate al celorlalte alimente, franand aparitia poftelor irezistibile pentru dulce, restabilind echilibrul f O R E V E R ''•UHMLTHifflfflU ca si cum n-ati fi dormit decat o ora DETOXiFiERE - ? Prin alimentatie sanatoasa Prin combaterea stresului si a sedentarismului extrem de fragil si important foame -satietate Avand in vedere ca alimentele industriale, d evita lizate, rafinate au un indice de satietate foarte mic, cu alte cuvinte mancam fara sa ne saturam, Garcinia este binevenita tocmai pentru a restabili echilibrul foame - satietate Polenul este cunoscut ca unul dintre alimentele complete, deoarece graunciorii de polen contin toti aminoacizii esentiali necesari reechilibrarii metabolismului si accelerarii arderilor, cu precadere a masei de grasime " Verbul "a fideliza" nu exista in dictionarul explicativ al limbii romane in schimb, Google ofera 380 000 de rezultate la cautarea dupa cuvantul "fidelizare" in majoritate acestea se refera la activitati legate de marketing si vanzari: programe de loializare, carduri de fidelitate, construirea de baze de date ale clientilor, modalitati de atragere si pastrare a acestora DEX-ul nu a verbalizat inca adjectivul "fidel" Realitatea din business, insa, da Fenomenul se datoreaza extraordinarei importante pe care o are, in afaceri, efortul de a pastra si cultiva un client, odata ce te-ai straduit si ai reusit sa-l castigi De felul in care ai determinat un nou distribuitor sa intre in marea familie Forever depinde si viitorul sau aici Cu o temelie solida de la bun inceput, constructia afacerii este greu de daramat De aceea, asigura-te ca noul distribuitor este potrivit pentru acest rol si porneste la drum cu convingerea ferma ca va reusi Jumatatile de masura nu-si au locul aici Poate suna contradictoriu, dar daca ai banuiala ca a semnat formularul din obligatie sau doar pentru a scapa de insistente, atunci revino asupra procesului de inscriere Afla care ii sunt indoielile sau semnele de intrebare si raspunde-le pertinent si convingator Fara entuziasm initial, noul distribuitor nu va avea resursele necesare dezvoltarii si va "opri motoarele"in fazele urmatoare Fidel, ca adjectiv, defineste o atitudine E vorba despre statornicie, devotiune, loialitate A fideliza, insa, ca verb, presupune actiune Ea se manifesta prin pastrarea contactului, prin initierea noului distribuitor in tainele afacerii, prin dispozitia de a raspunde la intrebari, prin participarea in echipa la diverse actiuni, prin a-l incuraja permanent Timpul si efortul depus in aceste directii sunt o investitie si trebuie tratate ca atare Daca te opresti la un moment dat din aceste eforturi, tot ce ai investit pana atunci a fost degeaba Cu cat ai investit mai mult in relatie, cu atat mai importanta devine persoana respectiva, iar grija cu care o tratezi merita sa creasca exponential Nu lua niciodata drept sigura o astfel de relatie, ci straduieste-te tot timpul sa o cultivi si sa o dezvolti Un al doilea inteles al cuvantului "fidel" este acela de a urma cu exactitate un model, o norma Putem asadar interpreta fidelitatea fata de afacerea Forever si drept dispozitia de a intra in ritmul propus si de a respecta sugestiile primite Urmand modelele de lucru stabilite, succesul afacerii tale e ca si asigurat Elementele pe care le regasesti in oricare dintre aceste modele sunt: consumul de produse, dezvoltarea si urmarirea unui plan al afacerii, acumularea a 4 p c  luna, realizarea de prezentari de produs si de oportunitate, pastrarea relatiilor si sponsorizarea constanta Cel mai eficient model este cel bazat pe Reperele Maretiei: recrutarea, fidelizarea, dezvoltarea si productivitatea Numai cei loiali afacerii vor ajunge sa inteleaga valoarea fidelitatii Pare o afirmatie paradoxala Dar numai activand constant, un timp indelungat in Forever ajungi sa-ti dai seama cu adevarat de beneficiile si influenta pozitiva a afacerii asupra vietii tale si a celor din jur si ii vei deveni fidel Afirmatia se aplica si celor cu statut de consumator -odata ce observa, in timp, efectele benefice ale produselor, devin consumatori fideli Distribuitorii se alatura unei companii de multilevel marketing datorita produselor si planului de marketing si raman activi pe termen lung datorita elementelor care le pot asigura succesul, de la un sponsor si o echipa de calitate pana la programele de training sau intalnirile de recunoastere si motivare Forever pune la dispozitie un cadru de exceptie pentru toate cele de mai sus Dar este nevoie de efort constant si din partea distribuitorilor, pentru a le valorifica iar la capitolul fidelizare, sponsorii au rolul principal Noua realitate economica obliga oamenii de afaceri la o mai buna utilizare a resurselor Ei stiu ca cei cu care fac deja afaceri au devenit in acest context, si mai valorosi Ai nevoie de pe termen lung, reflectata in prosperitatea sase ori mai mult efort ca sa realizezi un afacerii tale, anumit volum de vanzari prin castigarea de noi clienti decat prin lucrul cu clientii actuali Chiar daca pare o afirmatie contradictorie, ea se demonstreaza, de exemplu, prin faptul ca este mult mai greu sa determini o persoana sa devina consumator de produse Forever decat sa largesti volumul unei tranzactii catre cineva care cunoaste deja efectele benefice ale produselor De aici valoarea crescuta a resurselor pe care le investesti in fidelizarea consumatorilor actuali O afacere sanatoasa are nevoie insa in permanenta de noi consumatori si distribuitori Asadar, timpul si efortul tau trebuie impartite intre cele doua tipuri de activitati La fel ca orice relatie personala, si o relatie de afaceri se construieste si se intretine permanent Gandeste-te ce faci acum pentru cei apropiati tie, fie sot, sotie, parinti sau copii Petreci timp cu ei, le asculti problemele, incerci sa-i ajuti in rezolvarea lor, faci tot ceea ce poti sa le fie bine Tot acest efort este dezinteresat Translateaza aceasta stare de lucruri si in planul relatiilor de afaceri Gandeste-te ce poti face pentru cei din echipa ta si pentru clientii tai, ca sa le fie mai bine Pune in practica astfel de activitati, trateaza-i ca pe propria ta familie, iar efortul iti va fi rasplatit prin fidelitate Daca ai participat pana acum la o intalnire de oportunitate, cu siguranta ai auzit vorbindu-se despre deja "celebra" cutie Touch of Forever, descrisa de cei mai multi colaboratori drept pachetul de start in afacere, pe care trebuie sa-l cumperi daca vrei sa-ti construiesti propria echipa si sa fii un om de afaceri de succes in Forever Perfect adevarat! iar un motiv in plus sa pornesti in forta anul acesta este ca Touch of Forever are acum o noua componenta Vei gasi acolo si bauturile tale preferate pe baza de Aloe vera, si suplimente alimentare care te ajuta sa fii mereu in forma, si produse de ingrijire personala si igiena nelipsite din orice casa Produse pe care milioane de consumatori le cumpara, le folosesc si le recomanda luna de luna Produse pe care merita sa le incluzi si tu in rutina zilnica pentru tine si cei dragi Forever Aloe Vera Gel Forever Aloe Berry Nectar Forever Aloe Bits N' Peaches Forever Freedom Aloe Blossom HerbalTea Arctic-Sea Gin-Chia Absorbent-C Forever Active Probiotic Forever Kids Vitolize Men Vitolize Women Forever Daily Forever Вее Pollen Forever Вее Propolis Royal Jelly Forever Bee Honey Aloe First Aloe Vera Gelly Aloe Moisturizing Lotion Aloe Heat Lotion Aloe Bath Gelee Aloe Lips (2 bucati) Forever BrightToothgel Aloe Hand & Face Soap Aloe Ever Shield Deo Stick Gentleman's Pride Aloe Jojoba Shampoo Aloe Jojoba Conditioning Rinse Aloe Hand Sanitizer Reuneste cele mai importante produse Forever intr-un ambalaj practic si foarte prezentabil Este instrumentul ideal pentru a sustine o prezentare de succes a oportunitatii Forever Reprezinta o investitie in succesul tau viitor, investitie care se va intoarce catre tine sub forma bonusului, pe masura се-ti construiesti echipa Acumulezi direct 2 puncte credit, ceea ce iti asigura califcarea rapida la nivelul de Asistent Supervizor si, implicit, posibilitatea de a cumpara produsele la Pret de depozit Beneficiezi de un start rapid pentru o afacere de succes Poti folosi produsele impreuna cu familia, devenind astfel un"produsal produsului" sau Poti vinde produsele din TOF catre consumatori, ceea ce inseamna inca o posibilitate de castig pentru tine Primesti gratuit, din partea companiei, un Manual de Produse, un Formular de inscriere si unul de comanda, precum si un CD"De la planta la produs" Asadar, primul tau partener in afacerea Forever, pe care urmeaza sa-l sponsorizezi, e mai aproape decat crezi Deloc de neglijat sunt si avantajele financiare pe care ti le ofera achizitia Touch of Forever O simpla privire in tabelul de mai jos si vei intelege despre ce vorbim: Noi facem doar un calcul si te lasam pe tine sa descoperi toate avantajele Touch of Forever: Gandeste-te ca ai un client indragostit de produsele Forever Daca si-ar cumpara toate produsele din Touch la Pret Recomandat de Vanzare ar plati 532,14 Euro +TVA Daca devine partenerul tau in afacere poate cumpara pachetul cu o reducere de 174,29 Euro + TVA Cat de serios crezi ca se va gandi la propunerea ta de colaborare? Succesul tau depinde doar de tine Nu lasa pe maine, pe poimaine, pe luna sau pe saptamana viitoare Nu astepta momentul ideal, pentru ca totdeauna va exista ceva care te va opri sau te va intoarce din drum, la decizia astazi Alege Touch of Forever si ai facut deja primul pas spre o viata mai buna Recomanda-i si membrilor echipei si incurajeaza-i sa demareze cu dreptul pe drumul succesului in Forever Rezultatele pot fi extraordinare: cresterea afacerii, o viata mai prospera, o atitudine pozitiva si optimista si o stare generala excelenta TOUCH OF FOREVER Cat costa sa cumperi produsele separat? Cat costa pachetul! Touch of Forever? Cat economisesti cumparand Touch of Forever? Pret Recomandat de Vanzare 532,14 Euro + TVA 42 1 Euro + TVA 111,14 Euro + TVA Frtt HOP 4Si,38 Euro + TVA 357rS5 + TVA 94,53 Euro + TVA Pret depoiit 372,57 Euro + TVA 295 Euro + TVA 77,57 Euro + TVA Cu mai bine de 15 ani in urma a inceput formarea diamantului Forever Living Products Romania Cu rabdare si perseverenta, cu pasiune si eforturi sustinute in echipa, cu incredere intr-un viitor mai bun, am depasit impreuna perioadele mai dificile, ne-am bucurat de realizari exceptionale si privim cu incredere spre anii care vor urma Aventura Forever Romania a inceput cu o mana de oameni hotarati, pentru care nimic n-a fost prea greu Oameni care traversau saptamanal granita spre depozitele din Ungaria pentru fiecare comanda Apoi a venit luna ianuarie 1999, cu pasul decisiv care a dat startul dezvoltarii unei afaceri de proportii in cei 15 ani care au trecut de-atunci reteaua centrelor de distributie s-a dezvoltat Astazi ne gasiti in Arad, Brasov, Bucuresti, Cluj, Constanta, Craiova, lasi, precum si la Chisinau, in Republica Moldova iar prin intermediul site-ului comenziforever ro mii de colete cu produsele noastre ajung in fiecare colt al Romaniei HQMANiA sa ne bucuram de un stil de viata sanatos Milioane de oameni au devenit consumatori ai produselor noastre Am crescut impreuna, am particpat la peste 100 de evenimente Success Day, la 10 editii ale crosului Fii Sanatos cu Aloe Vera, la peste 50 de evenimente internationale, am scris peste 3 500 de pagini in cele 177 de numere ale revistei Forever, am consumat peste 200 000 litri de Forever Aloe Vera Gel si milioane de produse care ne ajuta zi de zi De 15 ani in Forever Romania se formeaza lideri adevarati, oameni cu o motivatie uriasa pentru schimbare si dezvoltare in fiecare zi slefuim impreuna cel mai frumos si mai accesibil diamant - afacerea Forever iti multumim ca ne-ai fost alaturi in acesti 15 ani! Acesta este doar inceputul! Te invitam sa ni te alaturi in calatoria spre excelenta si maretie,in calatoria catre Diamantul din tine! Lo  FmrtAftr La  wu^Lti  алы   fa tu rer! 2014 Foloseste si tu acest principiu ca sa-ti dezvolti afacerea prin stabilirea telurilor pentru acest an Planul de Marketing include obiective clare pe care sa-ti construiesti strategia: avansarea la un nou nivel, calificarea la Bonusul de Conducere, Programul Stimulativ de Merit, Eagle Manager, Bonusul Nestemata, Raliul Global si Chairman's Bonus Primul pas este sa decizi ce tintesti in 2014 Dupa ce ti-ai stabilit obiectivele, urmatorul pas este sa-ti faci un plan scris pe zile, saptamani si luni pentru a le atinge De exemplu, daca telul tau este sa te califici la nivel de Supervizor, ai nevoie de 25 p c in doua luni calendaristice consecutive Ai putea acumula aceste puncte lucrand cu 4 - 5 distribuitori care sa realizeze fiecare cate 4 p c pe luna Pentru a sponsoriza 4-5 distribuitori care sa fie Activi, ai nevoie sa prezinti oportunitatea la 20 - 30 de persoane, cu o medie de 3 - 4 pe saptamana Apoi telul tau are nevoie de un termen - limita Altfel ramane doar un vis Daca prezinti oportunitatea unui numar de 3 - 4 persoane pe saptamana, atunci ai nevoie cam de 5 - 6 saptamani pentru a sponsoriza acei distribuitori Activi Avand in vedere ca trebuie sa le acorzi cam patru saptamani pentru a genera totalul de 25 p c , inseamna ca poti atinge acest obiectiv cam in 2 - 3 luni Daca pe 1 ianuarie decizi ca acesta este telul tau, termenul - limita va fi 31 martie Ai acum un obiectiv, cu un plan clar si un termen - limita Este foarte important sa-ti asumi angajamentul de a respecta ceea ce ai stabilit si de a face tot ceea ce depinde de tine pentru a-l implini Asta inseamna sa faci ceea ce ti-ai propus sa faci, atunci cand ti-ai propus sa faci, indiferent daca ai sau nu chef, inseamna sa-ti ajustezi planul atunci cand e nevoie, dar sa nu precupetesti niciun efort inseamna sa lasi deoparte activitatile care te distrag si sa-ti concentrezi toata energia asupra scopului tau si nu in ultimul rand este esential sa ai un plan scris cu sarcinile zilnice si sa-ti notezi fiecare pas pe care-l faci spre atingerea obiectivului tau La finalul zilei, acorda-ti cateva momente pentru a scrie in agenda lucrurile pe care le-ai rezolvat si care te-au adus mai aproape de telul tau sau, dimpotriva, lucrurile pe care trebuia sa le faci si nu le-ai facut Apoi noteaza ce vei face maine pentru ca totul sa mearga mai bine Acest plan de stabilire a telurilor este atat de simplu, incat oricine il poate aplica Te incurajam sa-l folosesti si tu din plin, alaturi de echipa, pentru a-ti extinde afacerea in acest an Ce iti va aduce anul 2014? Raspunsul la aceasta intrebare va fi determinat de telurile pe care ti le stabilesti acum Mult succes in tot ceea ce iti doresti sa realizezi! idelizarea reprezinta unul dintre elementele esentiale ale oricarei afaceri de succes pe termen lung, prin urmare si a afacerii noastre Forever N-as dori sa scriem o noua carte despre fidelizare, ci doar sa ne reamintim (unii) si sa invatam (ceilalti) acele elemente ale fidelizarii care trebuie sa se regaseasca in activitatea noastra Forever desfasurata pe teren zi de zi Sunt intrebarile la care vom incerca sa raspundem pe parcursul acestei teme Cu totii stim ce inseamna fidelitatea: statornicie in convingeri, in sentimente, in atitudine, devotament, loialitate, etc si ne dorim foarte mult sa avem soti, sotii, prieteni, colegi, parteneri fideli Fidelizarea este o componenta foarte sensibila a relationarii interumane, prin care se pot crea legaturi profunde in timp Prin urmare, ea reprezinta mai mult decat o simpla relatie intre un ofertant si un client, caci poate fi transformata la un moment dat intr-o adevarata arta a comunicarii si, fara sa exageram, fiind vorba despre afacerea noastra Forever, acei distribuitori care insista sa se pregateasca pentru a deveni maestri in arta fidelizarii o sa beneficieze in viitor de cele mai explozive succese care se pot obtine din parteneriatul cu compania Forever Living Products Fidelizarea inseamna actiune cu scop clar Noi vrem clienti si colaboratori Forever forever! iar exemplul cel mai bun il avem chiar de la companie, care pe tot parcursul celor 15 ani de cand este prezenta in Romania s-a preocupat permanent de fidelizarea clientilor si partenerilor sai, pe care am simtit-o chiar si noi personal prin toate imbunatatirile pe care le-a facut, pentru ca Planul de Marketing sa fie mai generos, iar la dispozitia consumatorilor Forever sa se gaseasca tot ce este mai bun, ca sa arate si sa se simta bine O sa discutam in cele ce urmeaza despre doua directii in care trebuie sa urmarim si sa realizam fidelizarea: Fidelizarea clientilor (consumatorilor) Fidelizarea colaboratorilor (echipei) Dar inainte de a trece sa le discutam, consideram ca intotdeauna fidelizarea incepe cu TiNE -"autofidelizare" si sigur poti sa-ti raspunzi la intrebarile:"Sunt eu fidel:" Companiei Forever Living Products? Produselor Forever? Afacerii Forever? Echipei care ma urmeaza? Sponsorului de la care am primit informatia? Testeaza-te si da-ti singur o nota de la 1 -10 la fiecare dintre cele cinci intrebari de mai sus, iar daca nu promovam cu "Magna cum laudae" la fiecare intrebare inseamna ca a venit timpul sa trecem serios la actiune, deoarece NOi AVEM NEVOiE sa devenim cu adevarat profesionisti in fidelizare, daca dorim CREsTEREA CEA MARE in propria afacere Forever iar schimbarea incepe cu TiNE si cu MiNE - Va urma- Gizella & Marius Botis Diamant-Safir Manageri, membri Key Leaders'Council Alexandru & Ala Bragari Victoria Fauras Filip Cirlea Nora Sylvana Luca Daniel & Maria Parascan Agnes Adam Aurelia Craciun stefan & Paulica Spiridon Carmen & Gabriel Larion Doina Ligia & Neculai lordache Vajda Katalin Camelia Despa Palaghia Pop ion & Dorina Ciolac Daniel & ionela Claudia Gagea Dorin Gabriel & Raluca Veliscu Liliana & Ciprian Lazar Maria Flavia & Cristian Nicula luliana Mirela Popescu Elena & Virgil Angelescu Vasilica & Dumitru Craciun Mariana Lacramioara & Daniel Silviu Stancu Marius Ciprian & Milentina Marcus Elena &Toader Dumitrache Catalina Trache luliana Monica & Cristian Florentin Lepadatu Simina Lazar Carmenuta & Aurel Dinica Alice ioana & Laurentiu loan Negoitescu lonut Marius Rotaru Ana & Gabriel Piparca Lucian Vasile Valea Doina & Gavrila Trif Livia & Gheorghe Cusiac Marina Carmen & Vasile Gandulescu Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Marilena & Teodor Culisir Georgeta & ion Zamfir Lucica & Gheorghe Tabacaru Viorica & Marcel Cismaru Smetan Erika & Ciprian Marcela Stoica Carina & Sebastian lacata Emilia & Constantin Merauti Silvia & Alexandru Stan Cristina Toncu Florentina & Benone Gavrilescu Cristina Claudia Timofte Mihaela ibanescu Dinka stefan & Edit Gizella Constanta & Danut Mei-Rosu Toma Mihaly Zsolt & Elena Petru & Mariana Gorea Diana & Giani Podasca Aurel & Cornelia Duriga Valeriean &Viorica Stanila Mariana & Silviu Ursu Eugen & Laura Tatic Marinelatutuleasa Smaranda Salcudean Bucurel & Gyongyike Ghirda ion Hanescu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Maria Reoneac Gizella & Marius Botis Marius Toader Mioara Cristina Cimpoi Catalina &Ovidiu Palancianu Gabriel Adrian & Daniela Mirica Catalina Elena Visanoiu Violeta & Dumitru Luca ioana Guiu Adrian Vasile & Cosmina Gorea Claudia & Daniel Stanciu Georgeta Stanciu Gheorghe Militaru Gicu & Gabriela Ceahlau Vlad Capusan Elena Tarna-Bacosca Elena & Ovidiu Veliscu Kele Monika Elena & Adrian Cristache Catalina Bejan Ballo Janos Barna & Csilla ibolya Cosmin Hila Droasca Gabriela & Vasile Ghiviriga Maria & Petru Frentiu Mihaela & ion Vasile Delia Cristina &Victor Marius Bota Emanoil & Lacramioara Cretu Cristina Victoria & Liviu lonut Mosteanu Cristiana & Eugen Dincuta Mircea & Raluca Fage Victor & Ludmila Sass Mihaita Elena Postelnicu Marius Florentin loncescu Virginia Elena Radu ileana-AlinaTanase Gherghina Murgoci Cristina Dobrin Elena Gherghina Ciocartea Didina Ahalani Adriana Mosinschi ion Tomescu Loredana Mirela Bogoi Eleonora Postelnicu Elena Cristina Tatomir Maria & Adrian Arghir Niculina &Viorel Ciuchea Adriana & llie Carciuc Constantin &Tania Popa Bandi Atila & izabela lonut Burta Adriana &Valentin Nitu Mihai Gherghel Anda Rodica Postelnicu Forever Livmg Producis se mandre -ie cu faptul ce este une dintre cele mai bune compcmi clin industriei mulrilevel mcirleimg, industria care le olerci si Gemenilor cu posibilitati fmcincicire limitate oportunitatea de ci-si incepe proprie afacere si ele o se bucure de veniturile si stilul ele viata: ic cere viseczci Nascut in 1946 clin industrie vanzarilor directe, mulrilevel mor! eting-ul ii rasplateste pe oameni nu clocir cu bonusun in urme vanzarilor personale, ci si cu P‘osib>ilii 100 p c personale & non-manageriale, in perioada ianuarie - aprilie 2014) Viorel & Rodica-Lucia Robu Claudia Stanciu Derzsi Samuel & Etelka Vasilica & Dumitru Craciun Gizella & Marius Botis Elena & Adrian Cristache Maria Pop Didina Ahalani Ujlaki Csaba & Annamaria Marilena & Teodor Culisir Marinela tutuleasa ileana & Marin Paraschiv Dana & Costel Pop Mihai Katalin & Adrian Profira Asandei Bandi Attila & izabella Aurelia-Sidonia Polosca Alexandru &Ala Bragari Niculina & ion Dorin Asaftei Bucurel & Gyongyike Ghirda Balog David & lldiko Mariana & Radu Catalin Papadopol Mircea & Dana Olariu (> 160 p c personale & non-manageriale, in perioada ianuarie - aprilie 2014) Niculina &Viorel Ciuchea Mariana & Silviu Ursu Zenovia & Catalin Riglea Adriana & Valentin Nitu Daniela Levarda & Alexandru Chis Violeta & Dumitru Luca Emanoil & Lacramioara Cretu Camelia & Daniel Dincuta Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Toma Mihaly Zsolt & Elena luliana Mirela Popescu Angela & Valentin Gherghe Nagy Erno & irma Cristiana & Eugen Dincuta NiVELUL 3-ViP (> 240 p c personale & non-manageriale, in perioada ianuarie - aprilie 2014) Daniel & Maria Parascan Catalina &Ovidiu Palancianu Carmen &Gabriel Larion Maria & Adrian Arghir Aurel &Veronica Mester Constantin &Tania Popa 1 Emanoil & Lacramioara Cretu 2 Cosmin Hila Droasca 3 Elena &Toader Dumitrache 4 Kele Monika 5 Doina Ligia & Neculai lordache 6 Florentina & Claudiu Damian 7 Maria Teodorescu 8 Loredana Mirela Bogoi 9 Constantin &Tania Popa 10 Si ivia & Alexa nd ru Sta n Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel &Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (3) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Daniel & Maria Parascan (5) 5 Vajda Katalin (9) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) 7 Carmen & Gabriel Larion (7) 8 Ramona & Dorin Vingan (10) 9 Smaranda Salcudean (11) 10 Kele Monika (9) 11 Cristiana & Eugen Dincuta (15) 12 Constanta & Danut Mei-Rosu (16) 13 Adriana & Valentin Nitu (nou) 14 Niculina & Viorel Ciuchea (12) 15 Marinela tutuleasa (17) 16 Mariana luga (nou) 17 Constantin &Tania Popa (6) 18 Bucurel & Gyongyike Ghirda (20) 19 Elena &Virgil Angelescu (nou) 20 Emanoil & Lacramioara Cretu (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Cristiana & Eugen Dincuta Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Catalina &Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Petru & Emilia Trusca STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Programul de masina Managerii Activi :i Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei living ro Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Dimitriu Valeriu Nisporeni Joldes Emilia Arad Stanculete Cristina Tg Jiu Demeanic Maria Chisinau Bede Eva Fughiu Chelban llie Viorel Constanta Suruceanu Natalia laloveni Racila Gabriel Dan Bistrita Vasvari Andrea Satu Mare Voinscaia Tatiana Taraclia Barbu Sorina Bucuresti Karacsony Eva Retea lorii Galina & Dumitru Ungheni Boeriu Ramona Augusta Tg-Jiu Nita Adrian Onesti Severin Anatolie & Maria Calarasi Purice Anitei Mariana Adina Botosani Moise Nicoleta Bucuresti Venteniuc Alexandra laloveni Molnar Mihai Oradea Stanciu Loredana Darmanesti Timciuc Lilia Balti Huianu-Airinei Filotia Suceava Tudorache Mirela-Elisabeta Corn Manasia Czira Margareta Oradea Murtaza Nilghiun Mangalia Varzaru Adriana Bucuresti Mengheres Elena Onesti Damoc Mihaela Sabaoani Mircea Loredana Georgiana Bucuresti Rancz Francisca Lorelei Cluj Napoca Macovei Monica Beatrice Man Humorului Dumitrescu Alexandra ioana Giurgiu Homoceanul Luminita Maria lorda Cluj Napoca Soplea Simona Claudia Gavrila Cluj Napoca Dragomir Nuta Valy-Dorina Bucuresti Farcas Georgeta & Danut Cluj Napoca Dascalu Ramona Cluj Napoca lovanovici Filofteia Corn Dragoesti Tamazlacaru Gladiola lasi Lazarescu Camelia Marilena RmVilcea Gheorghe Cristian Corn Pausesti Saiz Elisabeta & Mitica Constanta Zaharia Florin Bucuresti Vladu Maria Tg Ca rb un esti Banica Mihaela Cornelia Constanta Grigoras Elena Falticeni MartiucVasilica Roxana Bacau Farkas Kata lin Sf Gheorghe Hilohe Maria Brasov iorgovan Diana Viorica Beregsau Mare Bejan Elena Burada Dania Maria Brasov Balan Alexandra luliana Constanta Oradea Voicu Victor Gabriel Scoarta Onicescu lulia Constanta Bogdan Ana Craiova Slabu irina Campina Cotoara Valeria Craiova Sisu Laura Andreea Craiova Joita Cristina Madalina Slatina TripeRebeca Otopeni Sendroiu Mihaela Daniela & Alin Leca Marinela Campulung Bucuresti Vrinceanu Monica Carmen & Sorin Onesti Draghia Stelea Giurgiu Pricopoae Catalin Bucuresti losifValentin Nicusor Bucuresti Mindrut Alice Floriana Craiova Vasile Maria Nicolae Bucuresti Tartamus Victoria & Valentin Cluj Napoca Ene ion Ploiesti istoc Eduard Teodor Roman Constantinescu Anca Ruxandra Cluj Napoca Nichita Marioara Ploiesti Stamatian Gilda Oradea Nas Andrada ioana Cluj Napoca Luca Mihail Sorin RNeamt Mateescu Georgiana & George Sever Ploiesti Khetoo Manishika Cluj Napoca Comsa Madalina Ludea Constanta Bogdan Dragos Tarlungeni Cotet Mirela Andreea Braila lonescu Gianina Bucuresti Laszlo Julia Brasov Orosan Diana Viisoara Zoicas Florin & Nicoleta Alina Oradea Todoran Angela Alba lulia Baranyai Olga Cluj lana Gabriela Maria Poarta Alba Rusu Claudia Leontina&Costel Tg Ocna Cureanu Zaharie Tiha Birgaului Tirnovan loan Gura Humorului Chelcioiu Ana-Maria Mioveni Stanescu Marcel Dumbrava Pa las ionica Constanta Dimitriu Florin Bucuresti Rus Gabriela & Dumitru Simeria TarrAna & Vasile Petru Livada Nadolu Robert Craiova Bertalan Olivia Slanic Moldova Gal Edith Oradea Tache Lenuta Bucuresti Pal Tereza Botesti Felecan Maria & Calin Vasile Cluj Napoca Turcanu Alina Simona Timisoara istoc Livia Roman Balasanian Mariana Constanta Lotei Andras & Carmen Maria Cluj Napoca Vinteanu Florenta Bucuresti Talanga Elena & Dragos Marian Bucuresti Man Nicolae Simleu Silvaniei Dabija Edmond Costin Bucuresti Szmercsanyi Ramona Crina Oradea Velcota Pavel Timisoara Lupascu Cosmin Vasile Resita Roghin-Mihalache Magdalena Bucuresti Deacu Sasu losif Daniel Com Savirsin Gorcea Flavian Paul Sibiu La bes Andreea lasi Lata Leonard & lulia Antonia Sf Gheorghe Berghiu irina Bogdanesti Morariu Monica Roman Anica Lidia Florentina Bal cesti Ostaci GeorgePaul Suceava Pintye Marta Kinga & Adalbert Oradea Gherman Manuela Liliana Bucuresti Damiean Elena Roman Radu Nicoleta Oradea istrateStefania & Dumitru Ploiesti Dorvos Mirabela Alexandra Satu Nou Oana lulia Andrea Beregsau Mare ignat Gabriela Valenii De Munte Staicu Constantin Constanta Fulop Edith Cluj Napoca Shams ionica Bucuresti Liculescu Andra Craiova Heinrich Henrietta Katalin Cluj Napoca Stanga Constanta Marieta Giurgiu Coltos Elena Bucuresti Bradea Floare&Teodor Corn Bratca Trasnea Mariana Giurgiu Casianu Florentina Beatris Constanta Toader Alexandra Cluj Napoca Matei Luminita-Daniela Pitesti stir Laura Gabriela Constanta Suciu Alexandru Floresti Cretu Cristina Bucuresti Tantareanu Anica Constanta Marta PaulVirginia Cluj Napoca Dragusin Ana-Maria Nicoleta Pitesti Petre Dragos & Oana Mihaela Ovidiu Rus Dumitru Romuli Tudoran Nicoleta-Cristina Pitesti Burda Elena Onesti Hasmasan Sabina & Alexandru Simisna EnacheSimona Bucuresti Sava Mihai Borca Stan Daniela Nicoleta Bucuresti Cristea Constantin Bucuresti Bacalu Denisa Andreea Falticeni Danovscki Oleg Constanta Galitz Georgeta Manuela Ploiesti Sandu Georgeta & Valentin Suceava Branza Aneta Constanta Marculescu Vasi Luis Bucuresti Timpu Gherghelas & Daniela Ta mas PauliucSimona Poarta Alba Teodorescu Ana Giurgiu Baboi Doina Gura Humorului Suchea Veronica Constanta Bradoi Arsenie Monica Giurgiu Constantin Ecaterina Radaseni Badoi Cezara-Ramona & Dragos Craiova Panait Elena luliana Bucuresti Onofrei Florina Camelia Gura Humorului Gedo Elena & Dionisie Brasov Nichitean loan & Rodica Mihaela Constanta lanovici Floarea Campulung Mold Vas Gabriella Dealu Ajitaritai Mihaela lasi Gorban ion Ulma Bordeianu Liviu lasi Ghiuta Doru & Hoynych Olha 1 Creanga Dumitrescu Simona Luminita Giurgiu Casandrescu Claudia & Gheorghe RNeamt Sescu losif Sabaoani Nagy Alexandra Elena & Cosmin Valea Doftanei MoiseValerica Sascut Fi nascu ira Botosani Suditu Alina-Florentina Ploiesti Munteanu Anamaria Birlad Tofan Ana Luminita lasi Chivu ionela Giurgiu Dumbrava Mihaita Adrian Pitesti Oana Andra Nicoleta Craiova Tarnovschi Daniela Bucuresti Dumitrascu llona Onoria Corn Strejesti Banca Lucia Georgiana Corn Strejesti Carmaciu Ca lin-Nicolae Alexandria Cristea Maria Galati istoc Diana Ramona Roman Stoica Rodica-Daniela Corn Snagov Bratuleanu Adrian Birlad Bruma Cristina Bacau Vatamanu Daniela & Radu Sf Gheorghe Fazakas Eniko Etelka Od Secuiesc Rusti Daniela Broscauti Tolea Sandu Marius Targoviste Susman David Dan Alba lulia Zapali Cecilia lasi Smarandoiu Georgiana Elena Maciuca Zoicas Floarea Sin martin Mafteiu Rodica Dorohoi Rotariu Dana Marinela Oradea Cloca Antonia Lia Hirseni Hrimiuc Cristina Darabani sasea ioana Raluca Oradea Bidiga Neomi&Lorant Corn Apata Placinta Monica Viorica Borlesti Pintrijel Costel SatSirbi Liscu Daniela Bucuresti ignat Anisoara Hartop Bogdan Dana Barbara Arad PopSimona Sibiu Hapau Angela Dolhasca Miclea Marioara Arad Tirea Olimpiu Brasov Morosan Cristina Elena Valea Moldovei Nitu Livia ioana Beregsau Mare iiving ro Cancun, Mexic destinatia Eagle Managerilor in 2015 Perioada de calificare: 1 mai 2014 - 30 aprilie 2015 V-r' 7-Vji піД, "    :• et jira’W-'fl’tll  -    е wм'иЛа і   yf'EbS 71 ' Unuhfr Disponibil intr-un recipient elegant de sticla, prevazut cu pipeta, pentru o aplicare controlata Este ideal si pentru barbierit, deoarede amelioreaza elasticitatea pielii, echilibreaza tenul uscat si protejeaza impotriva factorilor de mediu Amesjiecbti cateva picaturi de Alpha-E Factor cu Aloe Hand & Face soap, pentru un barbierit lipsit de riscuri Cateva picaturi de Alpha-E Factor in Cream to Powder Foundation va ajuta da bucurati de un fond de ten cu textura fluida Machiajul va a^ea o textura lejera, dar imperfectiunile vor fi perfipt camuflate Pentru un aspect impecabil, adaugati o tusa de Delicate Finishing Powder Masajul usor al pielii cu Alpha-E Factor ajuta la ameliorarea aspectului vergeturilor in cazul femeilor insarcinate Pentru o aplicare mai Koara, adaugati cateva picaturi de Alpha-E Factor in lotiunea autobronzantcfe Aloe Sunless Tanning Lotion Cateva picaturi de Alpha-E Factor amelioreaza aspectul uscat si crapat al calcaielor Aplicati seara si, pentru efecte:sptime, puneti sosete de bumbac Va ріже sa|v| ingrijiti manichiura? Un strop de Alpha-E Factor aplicat pe cuticule va poate face munca mult mai usoara si mai placuta ALOE SUN1ESS TANNFNG iO Г iON Cea mai buna metoda de prevenire a imbolnavirilor, in general, si a infectiilor respiratorii in particular, in sezonul rece este intarirea sistemului imunitar combina toate beneficiile gelului stabilizat de Aloe vera cu sucul de piersici, bogat in carotenoide si vitamina C, care ajuta la stimularea sistemului imunitar Totodata, contine acemanan, un excelent antiviral Sistemul nostru imunitar se regaseste, in proportie de peste 70%, la nivelul intestinelor Prin inhibarea proliferarii bacteriilor patogene la nivel intestinal, probioticele contribuie la intarirea sistemului imunitar Forever Active Probiotic contine sase tipuri de bacterii benefice si ajuta la mentinerea sanatatii si echilibrului organismului Vitamina C este un antioxidant natural care stimuleaza sistemul natural de aparare si diminueaza durata si intensitatea gripei O tableta de Forever Absorbent-C contine 60 mg de vitamina C inglobate in 500 mg tarate de ovaz, fibre cu solubilitate crescuta, ce pot contribui la mentinerea nivelului colesterolului din sange in limite normale Щ contine polizaharide despre care s-a demonstrat ca protejeaza organismul de atacurile virale Bogata in polifenoli, planta ajuta la cresterea sistemului natural de aparare si la producerea de anticorpi * Пи Contine un amestec brevetat de ingrediente imunostimulatoare: lactoferina, ciuperci maitake si shiitake, alaturi de vitaminele C si D si zinc, pentru un plus de energie, intr-o formula exclusiva ce se adreseaza tuturor contine 22 de aminoacizi, complexul vitaminei В si este imbogatit cu laptisor de matca, fiind un stimulent imunitar natural aspectelor functiei imunitare si contribuie la starea de bine a intregului organism Un consum adecvat de fructe si legume ne asigura vitaminele de care avem nevoie pentru a lupta cu virusii Pentru cei care nu reusesc sa respecte necesarul de cinci portii pe zi, Forever Nature's 1 8 este o solutie eficienta si la indemana Patru tablete de Forever Nature's 1 8 contin o cantitate de antioxidanfi echivalenta cu cea din cinci portii de fructe si legume *irizn hidratarea este esentiala daca ne confruntam cu afectiuni sezoniere precum raceala sau gripa Cu atat mai mult in sezonul rece, o ceasca nu foarte fierbinte si aromata de Aloe Blossom Herbal Tea reprezinta o modalitate placuta de a ne mentine hidratati ti* E A Curata eficient mainile, fara sa usuce pielea, atunci cand sapunul si apa nu iti sunt la indemana Contine gel stabilizat de Aloe vera, cu efect calmant, si miere, ce actioneaza ca agent hidratant, si are aroma placuta de lamaie si lavanda Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international Tu ce alegi sa fii in acest an? Manager? Eagle Manager? Calificat la Raliul Global? Oare Picasso si altii ca el au atins maretia datorita talentului innascut care pur si simplu a inflorit in conditii propice sau au ales sa urmeze constient si voit aceasta cale? Fac ce iubesc sau iubesc ceea ce fac? in ceea ce-l priveste pe Picasso nu vom sti probabil niciodata, deoarece a murit in urma cu peste patruzeci de ani Dar este important sa ne raspundem noua insine: Suntem astazi limitati de cei care am fost in trecut? Suntem limitati de situatia noastra prezenta? Sau putem alege cine vom fi si ce vom realiza in viitor? Avem motive sa credem ca ne putem transforma viitorul dintr-unul obisnuit intr-unul extraordinar Conform unui studiu efectuat recent, dupa analizarea performantelor a milioane de angajati, intervievarea expertilor, a angajatilor si a celor cu functii de conducere, David Sturt a descoperit ca oricine se ingrijoreaza ca nu poate atinge maretia are toate motivele sa spere "Exista surprinzator de multe oportunitati in munca noastra de zi cu zi" spune Sturt Aproape oricine dispune de materiile prime pentru a atinge maretia, indiferent ca este om de serviciu, director sau distribuitor Forever Tot el spune ca multi au facut saltul de la o munca obisnuita la una extraordinara doar concen trand u-se sa faca ceva diferit, ceva ce oamenii din jurul lor vor iubi "Ceea ce m-a impresionat", spune el,"sunt toti oamenii care aveau locuri de munca normale si au decis sa le priveasca cu alti ochi, sa vada in ele oportunitatea de a face ceva diferit intreaga traiectorie a carierei lor s-a schimbat " > Acesti oameni aleg sa iubeasca ceea ce fac > Aleg sa modifice lucrurile in bine Actioneaza > Aleg sa lucreze cu ceea ce au, nu cu ceea ce si-ar fi dorit sa aiba > Vad in orice obstacol o provocare pe care o pot depasi prin creativitate si munca, nu o bariera in calea succesului > inteleg ca succesul lor va aduce beneficii in viata celor pe care-i iubesc Muncesc pentru mai mult decat propriile lor teluri Tu ce alegi sa fii in acest an? Manager? Eagle Manager? Calificat la Raliul Global? A cui viata o vei imbunatati prin Forever? A familiei tale, a prietenilor tai, a comunitatii? Cine din echipa ta va beneficia cel mai mult de pe urma incurajarilor, a instruirilor si a sustinerii tale? in Forever, singurele limite sunt cele pe care ti le impui singur Alege sa iubesti ceea ce faci Alege maretia Astazi UNDE NE GASESTi? z PROGRAM: Depozit Departamente PROGRAM: Str Maria Tanase 11 Tel 0251 421 222; Tel Fax- 0251 421 444 • 'aiuvii@foreverliving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 2 Bd Alexandru Lapuaneanu nr 175A Tel 0241 520 242; F agube imense ving a sustinut :arcat cu apa si Ghidata de valori puternice si etica in toate actiunile sale, Forever Living este caracterizata si de pasiunea de a ajuta oamenii Alaturi de partenerii companiei din intreaga lume, fundatia caritabila Forever Giving si-a adus contributia ir numeroase cauze umanitare incepand din 2009 Va invitam sa descoperim impreuna, in paginile urmatoare, cateva dintre proiectele sustinute in ultimii cinci ani de Forever Giving Caracterizat drept cel mai distructiv ura Atlanticului din 2012, uraganul Sandy a provoca in Statele Unite, Cuba si zona Caraibe Forever financiar Crucea Rosie si a trimis un camion Fast Break Energy Bars la distanta de aproape Texas, intr-una dintre cele mai afectafefeone psihologica si sociala a familiilor cu copii bolnavi de cancer ЭС( Pei Va invit  demonstl distributie astfel de j dar veti simta Banii inc vom put invata di living го Un cocteil delicios, binevenit dupa mesele copioase de Craciun, pentru ca ajuta procesul de digestie si linisteste stomacul 2 parti suc proaspat stors de kiwi 2 parti Forever Aloe Vera Gel cate o lingurita de Forever Bee Honey pentru fiecare portie cate o lingura de suc de lamaie pentru fiecare portie Toate ingredientele se amesteca in blender cu cuburi de gheata Se serveste in pahare inalte cu felii de lamaie pe margine Aceasta bautura reprezinta cel mai bun si mai delicios mod de a le prezenta cunoscutilor unele dintre beneficiile gelului de Aloe vera 3 masuri de Forever Lite Ultra cu Aminoteina 4 linguri unt de arahide 2 linguri faina de cocos 1 lingura Forever Bee Honey 150 ml lapte 35 g nuci tocate 35 g ciocolata neagra, cu 80% cacao, maruntita Preincalziti cuptorul la 160 de grade Puneti toate ingredientele intr-un bol si amestecati cu lingura pana obtineti un aluat cremos si lipicios Tapetati o tava cu hartie de copt si impartiti aluatul in 8 portii, modelandu-le sub forma de fursecuri Coaceti la 160 de grade, timp de 20 de minute Asteptati sa se raceasca si serviti Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judelui: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si Online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate Online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Manageri Distribuitorii care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Steliana Maria Alexandru Campulung, AG Raluca ionela Bucur Elena Marin Calarasi lulia Reghina Vranau ioana Caterina Alexuc Botosani Getta & Constantin Nistor ioana Dana Marin Cluj-Napoca Garofita & Dan Marin ion Badea Bucuresti Adriana Camelia Naca Adriana Camelia Naca Voluntari, iE Elena Simona Bana Elena Simona Bana Bucuresti Octavia Ghizdaveci Ana Nastase Bucuresti Dobra llie Razvan Dumitru Bejan Brasov Cristian & Marioara Staicu Elena Nicolae Blejoi, PH ion Badea Raluca ionela Bucur Bucuresti Mihaela Stancu Theodor Gabriel Nistor lasi Getta & Constantin Nistor Elena Alina Bulei Comarnic ioana Raluca Popescu Anca Elena Oancea Comarnic, PH Flavian llie Mariea Bumbu Bucuresti Elena Alina Bulei Didina Pavel Bucuresti Anca Elena Oancea Evelin Ceciu Voluntari, iE Razvan Dumitru Bejan Aurica Piha Bucuresti Ana Nastase Karmina Cioata Bucuresti Elena Nicolae Georgeta Pol Comarnic Daniela Loboda ioana Cismaru Magureni, PH Nicoleta & Sorin Dragan ioana Raluca Popescu Bucuresti Robert Voinescu ionela Coltan Bucuresti Cristina Puscasu Cristian & Marioara Staicu Bucuresti ioana Cismaru Ana Cozma Voluntari, iE Ramona Georgiana Tabiet Gheorghe Stanciu Bucuresti Evelin Ceciu Nicoleta & Sorin Dragan Bucuresti Steliana Maria Alexandru Mihaela Stancu Bucuresti Mariea Bumbu Octavia Ghizdaveci Luica, CE Marieta Tudor Ramona Georgiana Tabiet Constanta ionela Coltan Catalina Hodan lasi Getta & Constantin Nistor Georgeta Tudor Ramnicu-Valcea Maria Gheorghe ioana lacata Breaza, PH Valentina Uta Valentina Uta Bucuresti Didina Pavel Dobra llie Bucuresti Karmina Cioata Robert Cristian Voinescu Bucuresti Elena Marin Flavian llie Bucuresti GheorgheStanciu lulia Reghina Vranau Bistrita Nasaud Ana Cozma Daniela Loboda Bucuresti ioana lacata Mihail Botoaca Comarnic, PH Andreea & Mihail Botoaca Danut Manea Bucuresti irina-Elena Bustea irina-Elena Bustea Bucuresti Maria na-lrina Voinescu Tatiana-Dumitra Popescu Suceava Florica lacata Danut Calin Buzau Georgiana-Cosmina Grigore Ramona-Florina Popescu Bucuresti Pompilica & Paraschiva llie Raluca-loana Dumitrica Rosu, iE Danut Manea Cristina Puscasu Bucuresti Georgeta Vaceanu Cornelia Gheorghiu Bucuresti Cristina Vlad stefan serbulea Bucuresti lonut Stan Georgiana-Cosmina Grigore tandarei, iE Ramona-Florina Popescu lonut Stan Bucuresti Cornelia Gheorghiu Antoana Guta Berceni, iE Maria Tisaianu Sorin Stancu Bucuresti Tatiana-Dumitra Popescu Florica lacata Comarnic, PH Mihail Botoaca Maria Tisaianu Bucuresti Sorin Stancu Pompilica & Paraschiva llie Bucuresti ionellonescu Georgeta Vaceanu Mogosoaia Raluca-loana Dumitrica ionel lonescu Bucuresti Antoana Guta Cristina Florentina Vlad Bucuresti Danut Calin Mihai Lakatos Brasov Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana-lrina Voinescu Bucuresti stefan serbulea Andreea & Mihail Botoaca Getta & Constantin Nistor Bucuresti lasi Carina & Sebastian lacata Constantin &Tania Popa Gizella & Marius Botis Andreea & Mihail Botoaca Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Getta & Constantin Nistor Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Emanoil & Lacramioara Cretu, din Suceava 1 Carina & Sebastian lacata 2 Andreea & Mihail Botoaca 3 Constantin &Tania Popa 4 Mihail Botoaca 5 Florica lacata 6 Tatiana-Dumitra Popescu 7 Sorin Stancu 8 Maria Tisaianu 9 Catalina & Ovidiu Palancianu 10 Antoana Guta Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Maria Caescu 2 Elena & Toader Dumitrache 3 Emanoil & Lacramioara Cretu 4 Didina Ahalani 5 Dana Adriana & Costel Pop 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Catalina & Ovidiu Palancianu 8 Maria & Adrian Arghir 9 Victor & Ludmila Sass 10 Tatiana & VasileTofan Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Vajda Katalin (5) 2 Maria Pop (2) 3 Carina & Sebastian lacata (nou) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 5 Carmen & Gabriel Larion (7) 6 Constantin & Tania Popa (8) 7 Daniel & Maria Parascan (6) 8 Ramona & Dorin Vingan (nou) 9 Bucurel & Gydngyike Ghirda (11) 10 Getta & Constantin Nistor (nou) 11 Smaranda Salcudean (10) 12 Tatiana & VasileTofan (nou) 13 Cristiana & Eugen Dincuta (13) 14 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (14) 16 Marinela tutuleasa (nou) 17 Maria & Adrian Arghir (nou) 18 Emanoil & Lacramioara Cretu (16) 19 Dana Adriana & Costel Pop (nou) 20 Claudia Stanciu (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa STiMULENTUL ii Maria Pop STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 1OO 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei ROMaNiA & REPUBLiCA MOLDOVA ianuarie 2015 1189 Cred ca in fiecare dintre noi traieste un aventurier Unora dintre noi le place sa-si asume riscuri, altii isi doresc sau chiar calatoresc in toate colturile lumii, altii vor sa vorbeasca in fata a mii de oameni, iar cei mai multi viseaza sa exploreze necunoscutul indiferent cum definesti aventura, in fiecare dintre noi traieste un aventurier Poate de aceea suntem toti acum in Forever Oricare ar fi de ce-urile voastre, va provoc sa va reconectati cu ele, sa va reevaluati motivatia Suntem la inceputul unui an nou 2015 se intinde in fata noastra ca o coala alba in acest an va provoc sa va alegeti propria aventura Acordati-va un pic de timp pentru a reflecta la anul 2014 Ce ati reusit sa realizati? Cum? Ce veti realiza in acest an? Unul dintre lucrurile frumoase in Forever este ca voi sunteti creatorii propriului destin Masura succesului vostru este data de motivatia voastra si de 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu CEA MAi MARE angajamentul fata de voi insiva si de afacerea voastra Ca in orice alta aventura, exista mai multe optiuni si pasi importanti pe care trebuie sa-i parcurgeti pentru a va implini telurile Alegeti-va destinatia ianuarie este momentul perfect pentru a fi optimisti si a visa la nivel mare Veti fi alaturi de noi intr-o noua destinatie exotica pentru Raliul Global din 201 6? Sau poate va doriti sa castigati niste bani in plus prin Programul de Masina? Sau ce spuneti despre participarea la urmatoarea intalnire dedicata Eagle Managerilor? Cu siguranta le puteti realiza pe toate, precum si multe altele Trebuie doar sa va decideti pentru ce stimulente lucrati Planificati eficient Acum, ca v-ati stabilit telurile pentru noul an, cum le veti atinge? De ce oameni aveti nevoie in jurul vostru pentru o calatorie fantastica? Trasati o harta a drumului din punctul in care va aflati acum pana la realizarile lui 2015 si stabiliti repere pe care sa le atingeti pe acest drum Ele va vor ajuta sa va pastrati pe calea dreapta pe tot parcursul anului Fiti flexibili Ati fost vreodata intr-o excursie extraordinara si v-ati vazut nevoiti sa va reconsiderati drumul Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu pentru a vedea ceva ce nu era in plan? Sa te poti adapta noilor schimbari si oportunitati pe care nu le-ai prevazut este foarte important Obisnuiti-va sa faceti des un pas inapoi pentru a va evalua progresul si a face ajustarile necesare pe parcurs Distrati-va Eleanor Roosevelt a spus candva: "fericirea nu este un scop, este un rezultat al vietii bine traite " Asigurati-va ca va bucurati de calatorie si apreciati lucrurile care se intampla in jurul vostru Chiar daca sunt bune sau rele, incercati sa gasiti un motiv pentru care sa fiti recunoscatori in fiecare zi Recunostinta duce la fericire Cred ca cele mai frumoase si mai pline de sens aventuri sunt cele impartasite, asadar nu uitati sa faceti din sponsorizare o parte importanta a aventurii voastre pentru 2015 Abia astept sa fiu partas la toate realizarile voastre incredibile din acest an! Mereu al vostru, Rex Maughan este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea NU ACEASTA ESTE PENTRU CARE VREM CU TUTU 9 9   Bine ati venit la bordul anului 2015 Bucurati-va de el si faceti sa devina cel mai bun lucru pe care l-ati trait pana acum Folositi cele 365 de sanse care va asteapta si creati in fiecare zi ceva extraordinar Acum este momentul sa ne stabilim obiective indraznete, sa ne facem curaj pentru a tinti mai sus, sa visam mai mult Dar nu va ganditi la acest an ca la un carucior de supermarket care trebuie umplut, ci ca la un foc pe care trebuie sa-l aprindeti si incepeti 2015 nu doar cu haine noi, o pieptanatura sau o noua silueta, ci si cu un plan concret de a face lucrurile simplu si temeinic in lunile care s-au incheiat ati invatat cu siguranta cateva lectii importante -indiferent ca ati bifat in agenda voastra de lucru tot ce v-ati propus, ca ati batut pasul pe loc sau nu v-ati realizat scopurile pe care vi le-ati stabilit in ianuarie 201 4 Nimic din ce a fost nu e rau, nici chiar nereusitele sau intamplarile neplacute, atata vreme cat au insemnat un test si v-au adus un plus de experienta iar anul care a inceput inseamna atatea posibilitati sa reparati ceea ce ati gresit, sa faceti ceea ce nu ati dus la bun sfarsit in 2014, sa deveniti exact acea fiinta umana care ati vrut intotdeauna sa fiti! Fiti o flacara si daruiti-le celorlalti lumina, caldura, ghidarea si protectia de care au nevoie Mesajul Fondatorului Companiei Transformati acest an intr-unul al lidershipului exemplar Oferiti-le oamenilor din echipa voastra sentimentul sigurantei, acordati-le timpul, energia, increderea si priceperea voastra, acordati-le rabdarea pe care v-au acordat-o si voua liderii carora le datorati azi o parte din ceea ce ati reusit invatati sa multiplicati darurile pe care voi le-ati primit de la sponsorii vostri, pentru ca oamenii din echipa pe care ati format-o sa poata copia si multiplica formula succesului vostru Ganditi-va ca atunci cand colaboratorii vostri se simt in siguranta, isi combina cu naturalete talentele si fortele si muncesc neobositi, folosind la maxim toate ocaziile stiti cu ce seamana cel mai mult un lider adevarat? Cu un parinte bun Pentru ca un parinte bun da copiilor sai sanse, educatie, mijloace pentru a se dezvolta, pentru a-si implini potentialul; le ofera modelul disciplinei de care au nevoie, le cultiva increderea in sine, pentru a creste si a putea sa realizeze mai mult decat a reusit el La fel sunt si liderii de top - au generozitatea si intelepciunea sa-i sustina pe coechipieri, le ofera ocazia sa incerce si chiar sa dea gres Pentru ca intr-o familie, de exemplu, cand exista probleme, mama si tata nu s-ar gandi sa-si concedieze copiii Nici Forever Focus pe ceea ce nu se schimba nu-si concediaza partenerii, dimpotriva, le ofera in permanenta punti si scari pentru ascensiune Liderii care scriu istoria nu-si abandoneaza coechipierii, ci procedeaza la fel ca un parinte, atunci cand copiii vin acasa cu note mici: ii incurajeaza si ii ghideaza pentru a se redresa si a straluci A avea grija de cei din jur, a-ti sacrifica propriul confort, a te darui pentru ca ei sa-si implineasca potentialul - asta inseamna sa fii lider E vorba de incredere si colaborare, de sentimente, de suflet Haideti sa facem din 2015 un an al lidershipului adevarat, un an al starii de solidaritate, de comunicare si de intrajutorare Sa ne daruim sudoarea si energia, timpul si inima pentru ca viziunea liderului nostru, Rex Maughan, sa prinda viata, sa atinga maretia intr-un fel cum nu s-a mai petrecut pana acum Nu aceasta este compania pentru care vrem cu totii sa lucram? Va multumim de pe acum, cu speranta ca vom reusi impreuna, in marea familie Forever, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara iNFO FOREVER Mesajul Directorilor Generali La multi ani Forever Romania Calificarile lunii decembrie Smile Forever imposibilul este posibil La an nou, rezolutii noi Calificati Raliul Global Singapore 2015 living ro Obiceiurile ne guverneaza tuturor viata, iar acest adevar m-a pus pe ganduri Care sunt obiceiurile distribuitorilor de top Forever? La ce obiceiuri trebuie sa renuntam, pe care trebuie sa le schimbam sau ce obiceiuri noi trebuie sa adoptam pentru a deveni si noi distribuitori de top? As vrea sa va propun urmatoarea idee Се-ar fi daca toate actiunile necesare pentru a fi un distribuitor nu doar bun, ci exceptional ar deveni un obicei? Се-ar fi daca ar deveni a doua noastra natura? Le-am face tot timpul Nu ne-ar face viata mai usoara? Le-am face instinctiv si am sti exact ce trebuie sa facem N-ar fi viata mai usoara? Cat de mult succes ne-ar aduce? Sunt sigur ca ati auzit cu totii expresia: "de ce sa schimb un obicei de-o viata?" Ei bine, iata de ce Pentru ca, daca ne schimbam obiceiurile si facem instinctiv lucrurile corecte in maniera corecta invatam sa lucram mai inteligent si sa fim mai productivi Devenind mai productivi, ne dedicam timpul lucrurilor care ne ajuta sa ne implinim visurile Conducem prin puterea exemplului, iar cei din echipa ne copiaza obiceiurile si devin si ei mai productivi Dar, la fel ca orice schimbare din viata, trebuie sa-ti doresti s-o faci Nu sta in puterea mea sa te conving Nici in a lui Rex Trebuie sa vina din interiorul tau Asadar, cum ne schimbam obiceiurile proaste? Sa va dau un exemplu simplu Semnalul e plictiseala Rutina este sa dai drumul la televizor si, ca recompensa, sa primesti stimulare mentala in timp ce te 1 relaxezi in loc de asta am putea sa stam de vorba cu membrii familiei, sa ne sunam colaboratorii si sa aflam ce mai fac, sa-i motivam - este mult mai productiv decat sa ne uitam la televizor Sau am putea sa ne ducem la sala si sa ne alcatuim o rutina de exercitii fizice care sa ne ajute sa fim mai sanatosi, sa ne simtim mai bine Aceste recompense ar putea fi mult mai bune decat relaxarea in fata televizorului Credeti ca marii nostri lideri au succes doar pentru ca sunt norocosi? Sau ca au ajuns intamplator acolo unde sunt? Va asigur ca nu este asa Au gasit obiceiurile corecte si le aplica zilnic, din nou si din nou Consecventa in actiune Asta le-a adus rezultate extraordinare Dupa ce am trecut in revista toate posibilele obiceiuri pe care le-am putea adopta in cadrul familiei Forever, m-am decis intr-un final asupra unuia singur pe care sa-l transformam in piatra noastra de temelie si cred cu tarie in acest obicei ii consider vital in tot ceea ce facem atat la nivel individual, cat si la nivel de companie Nu va cer doar voua, ci imi cer si mie si intregului staff Forever, Directorilor Generali si tuturor celor de la Aloe Vera of America si Forever Nutraceutical - oricui are legatura cu lumea Forever Sunt convins ca adoptarea acestui obicei ne va influenta toate actiunile: afacerea, relatiile personale, fericirea Faceti-va un obicei din a zambi in fiecare zi Zambiti cand mergeti pe strada Zambiti cand sunteti in lift Cu totii putem zambi mai mult Acest lucru ne face mai atractivi pentru echipele noastre, pentru prospecti, pentru clienfi si e mult mai usor sa gasesti solutii la problemele cu care te confrunti atunci cand ai o atitudine pozitiva si zambesti Analizati-va viata si ceea ce faceti acum pentru afacerea voastra Daca ceva din aceste lucruri nu va face sa zambiti, schim bati-l Trebuie sa fiti atenfi la obiceiuri, la rutina si apoi sa le schimbati, iar rasplata sa fie in zambet Cu totii putem deveni ambasadori ai zambetului si va promit ca veti avea succes Amintifi-va mereu ca Forever nu este doar o afacere, este viata voastra, iar zambetul va aduce atat de multe lucruri bune in viata voastra! As vrea sa stiti ca va iubim, ne pasa de voi si ne dorim ce e mai bun pentru voi Ne dorim ca toate visurile sa vi se implineasca si stim ca totul e posibil cand zambim LA AN NOU Lista cu rezoiuiii pentru Anul Nou a devenit o iradiiie pentru toti cei care-si doresc sa fie organizati si sa-si atinga intr-adevar obiectivele iar una dintre rezolutiile cele mai frecvente pe aceasta lista suna, de obicei, cam asa: "Vreau sa slabesc kg, sa merg la sala de sport si sa fiu in forma " Daca te numeri si tu printre cei care si-au propus acest fel in 2015, nu uita ca Forever iti este alaturi cu unul dintre cele mai noi produse, concepute special in acest scop: Statisticile arata ca numarul celor care vor sa slabeasca si sa fie mai sanatosi este in continua crestere, insa acest tel nu este apanajul exclusiv al lumii moderne Dorinta de a fi sanatos si mereu in forma o regasim si la civilizatii antice precum grecii sau romanii ori chiar in vremuri mai vechi decat atat Pentru a ne sustine in atingerea acestui tel, Forever Living a combinat traditia antica si tehnologia moderna, iar rezultatul este Forever Therm, un produs care te ajuta sa-ti accelerezi metabolismul si sa ai mai multa energie Forever Therm contine un amestec vegetal brevetat, alaturi de un amestec de nutrienti conceput pentru a maximiza functiile metabolice si a optimiza abilitatea organismului de a arde grasimi Amestecul brevetat Forever Therm include ingrediente cu o istorie bogata, specifice fiecarui continent, ingrediente ale caror beneficii in sustinerea metabolismului si sporirea efectelor programelor de control al greutatii au fost dovedite de cercetarile stiintifice moderne Utilizarea ceaiului verde dateaza inca din anul 1 766 i Hr , in China De-a lungul secolelor, servirea ceaiului a fost ridicata la rang de ceremonie in anumite parti ale lumii in prezent, oamenii de stiinta au descoperit ca ceaiul continutului bogat in antioxidanti si nutrienti Prin prajire, boabele de cafea pierd o parte din nutrienti, intre care si acidul clorogenic, despre care cercetarile au demonstrat ca intervine eficient in absorbtia si procesarea zaharurilor din alimente, avand impact si asupra nivelului hormonilor satietatii A fost utilizata inca din antichitate de civilizatiile din bazinul Amazonului Tribul Mauessaterres descria guarana drept "elixirul pentru viata lunga " Era consumata verde contine cantitati importante de antioxidanti si nutrienti Unul dintre acesti antioxidanti puternici este EGCG (epigallocatechin gallate), care a fost studiat pentru proprietatile sale de intensificare a termogenezei si sustinere a abilitatii organismului de a arde grasimile Sunt boabele de cafea neprajite inca, populare in intreaga lume Utilizarea lor a fost atestata din vremuri stravechi in Africa, unde erau consumate datorita in timpul perioadelor de post pentru a usura toleranta la restrictiile alimentare Astazi, oamenii de stiinta au identificat in guarana numerosi antioxidanti si nutrienti care explica de ce amazonienii o descriau astfel Cafeina naturala din guarana asigura un imbold de energie, efectele sale fiind echilibrate de ceilalti nutrienti care ajuta la reducerea senzatiei de foame si intensifica metabolismul Sunt principalul compus aromatic responsabil pentru culoarea si gustul specifice zmeurei Ca si in cazul celorlalte componente din amestecul brevetat Forever Therm, si utilizarea zmeurei dateaza inca din vremea Greciei antice in prezent, oamenii de stiinta au descoperit ca cetonele din zmeura nu au numai efect aromatizant, ci actioneaza benefic si in procesul de slabire Amestecul de nutrienti Pe langa amestecul vegetal extrem de eficace, Forever Therm contine si un amestec de nutrienti compus din complexul vitaminelor В si vitamina C, conceput special pentru a maximiza functiile metabolice si a optimiza abilitatea organismului de a arde grasimi Complexul vitaminelor В Vitaminele В sunt esentiale pentru producerea de energie in organism in absenta lor, organismul n-ar putea utiliza in mod eficient grasimea pentru a produce energie Vitamina B5, tiamina, niacinamida si acidul pantotenic, in special, joaca roluri importante in procesul arderii grasimilor, iar in perioade de stres, corpul este saracit de aceste vitamine Un aport adecvat al acestor nutrienti este esential pentru organism Vitamino C Este un nutrient important pentru transportul lipidelor in celulele musculare, unde sunt utilizate pentru a produce energie Fara un aport adecvat de vitamina C, organismul nu poate sa arda eficient grasimile De aceea, echipa noastra de cercetare a inclus 75 mg de vitamina C in compozitia Forever Therm Daca telul iau este sa-ti remodelezi corpul si sa te simti mai plin de energie prin utilizarea depozitelor proprii de grasime, Forever Therm este alegerea perfecta living ro pe ceea ce nu se schimba ,spunea Francois de la Rochefoucauld, un nobil francez din secolul al XVii-lea Daca aceasta afirmatie era facuta acum 350 de ani, ce se poate spune despre viata din ziua de astazi, in care frecventa schimbarilor a crescut exponential? si cum se adapteaza oamenii pentru a face fata acestora? Sau, chiar mai mult decat atat, pentru a valorifica aceasta stare de lucruri spre propriul lor interes? Unul dintre raspunsuri este deschiderea la schimbare si chiar anticiparea ei Altul este o crestere permanenta a eficientei cu care se lucreaza Al treilea este reinventarea, auto-imbunatatirea Toate trei presupun inspiratie, entuziasm, o minte deschisa, investitie de timp si de energie A ignora aceste lucruri inseamna a ramane prizonier al trecutului iar in afaceri, o astfel de atitudine poate fi fatala Marirea productivitatii, unul dintre Reperele Maretiei, este un deziderat pentru fiecare om de afaceri Forever Dar ce inseamna, mai exact, a creste randamentul cu care lucrezi? Teoretic, inseamna a face mai mult intr-un interval mai scurt de timp Practic, inseamna a lucra mai inteligent si a-ti atinge scopurile cu o investitie cat mai redusa, lata si cateva idei care te pot ajuta in acest sens: Nu te incurca in documente, grafice, explicatii sau teoretizari Actioneaza in realitate, in loc sa explici cum se face o prezentare de oportunitate, ia-l cu tine la intalnire pe noul sponsorizat si arata-i direct cursul actiunii O suta de oameni pot citi aceleasi cuvinte si, in mintea lor, sa aiba o suta de reprezentari diferite Dar realitatea inteleasa nu poate fi decat una singura t Multi oameni considera ca nu pot pune in practica un lucru pana cand acesta nu este adus la gradul cel mai inalt al calitatilor cerute Rezultatul este o amanare permanenta, iar fenomenul se numeste "a na lysis paralysis" Daca "suficient de binele"isi face treaba, da-i drumul E mult mai rau sa pierzi in continuare timp si resurse sau chiar sa nu actionezi 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2015 | 189 deloc, incercand sa atingi intai perfectiunea ti-e teama sa porti un dialog de vanzari pentru ca nu esti suficient de bine pregatit? Poarta-i neintarziat, invata din eventualele greseli si treci la urmatorul client potential Daca lucrezi de patru saptamani la un proiect pentru care ai rezervat doua si nu ai ajuns inca la un sfert din drum, renunta Analizeaza, refa planul, reinventeaza-te Nu face eforturi supraomenesti pentru un lucru care nu merita Se spune ca o sfoara poate fi taiata mai scurt, dar mai lung niciodata Daca iti propui sa inscrii patru persoane noi pe luna, vei fi pregatit cu timpul si energia necesare acestui scop si poate ca vei inscrie doar trei Dar daca de la bun inceput ti-ai propus doar doua persoane, e mult mai greu sa te mobilizezi in continuare Proactivitatea presupune o atitudine anticipativa, orientata spre schimbare Spre deosebire de atitudinea reactiva, in care oamenii mobilizeaza resurse doar ca urmare a stimulilor exteriori, proactivitatea inseamna actiune in avans, initierea schimbarii Multi oameni se pierd in detaliile actiunii sau aloca energie unor activitati care nu contribuie la obiectivul final Spre exemplu, daca participi la o petrecere si dorinta ta este de a stabili cat mai multe contacte, este pacat sa aloci prea mult timp conversatiei cu o singura persoana Chiar daca aceasta iti este simpatica si te face sa te simti bine, aminteste-ti ca scopul tau este sa pleci de acolo cu cat mai multe date de contact, pentru viitoarele prezentari de oportunitate Pentru cei care doresc sa-si creasca productivitatea in afacerea Forever, o aplicatie practica este chiar fidelizarea, un alt Reper al Maretiei Se investeste mult in castigarea fiecarui nou consumator de produse si chiar mai mult in transformarea sa intr-un viitor distribuitor Sponsorii care au constiinta acestor investitii stiu ca, ulterior, cu un efort relativ modest, dar constant, persoana respectiva va ramane si se va dezvolta in cadrul echipei Dar acest lucru presupune initierea sa in tainele afacerii, pastrarea contactului, deschiderea in a raspunde la intrebari, incurajarea permanenta, ajustarea traiectoriei sale de fiecare data cand e nevoie Astfel de actiuni se situeaza pe un palier inalt in ceea ce priveste productivitatea, intrucat aduc rezultate remarcabile cu un efort bine dozat Chiar daca cea mai mare parte a peisajului din jurul nostru sufera de o constanta schimbare, exista destule lucruri care nu se modifica in timp Nevoia de a fi sanatos, de a fi respectat, de a fi independent financiar si de a-i ajuta pe altii, nevoia de apartenenta la un grup si cea de auto-implinire sunt constante ale firii umane Sunt lucruri de care oamenii au nevoie azi, dar si peste 10 sau 50 de ani Suna cunoscut? Da, sunt valori ale Forever Living Products Acestea sunt valorile in care merita sa investesti in momente in care te gasesti in plina activitate ca om de afaceri Forever (si nu numai), opreste-te pentru o secunda si pune-ti urmatoarele intrebari: Din nou, daca raspunsul este DA, continua-ti activitatea Daca NU, iata si ultima intrebare: Daca raspunsul este DA, continua-ti activitatea Altfel, pune-ti si urmatoarea intrebare: Odata ce ai raspunsul, treci la fapte Tocmai ai urcat inca o treapta pe scara productivitatii foreverliving ro 9 Pe 3 ianuarie 1999, in Bucuresti, odata cu procesarea primei comenzi la Sediul Central din Bucuresti, a inceput ascensiunea Forever Living Products Romania Rasfoind paginile urmatoare, veti descoperi cum se vede istoria Forever Romania prin ochii celor care i-au devenit parteneri chiar de la inceputuri "M-am alaturat companiei Forever in urma cu 16 ani, in cel mai dificil moment din viata mea si atunci am spus si eu, la fel cum aud de multe ori astazi:"nu este momentul potrivit " Ulterior am aflat ca, de fapt, multe persoane se alatura companiei Forever in "momente nepotrivite" din viata lor, cu speranta de mai bine Aveam nevoie de o schimbare si in foarte scurt timp am realizat ce schimbare radicala poate produce Forever in viata cuiva Am avut rezultate uimitoare, fiecare produs testat devenea o poveste de succes pe care o impartaseam altora cu entuziasm in primele doua luni de activitate am ajuns Manager si in a treia luna Senior Manager Forever Romania inca nu exista Am fost inregistrata in sistemul Forever Ungaria, ceea ce insemna ca, pentru a procura produse in conditiile de atunci, faceam o calatorie de 24 de ore Acolo unde altii ar fi vazut OBSTACOLE: faptul ca nu aveam materiale informative in limba romana, telefon mobil, internet sau site Forever unde sa fim informati despre puncte, noi am vazut doar OPORTUNiTatiLE Eram parteneri ai unei companii de succes si de prestigiu, care isi respecta partenerii si promisiunile Viata noastra deja devenea mai buna Am avut sansa, la doar cateva luni de la inceperea activitatii, sa-l cunoastem pe Fondatorul si Presedintele de atunci al companiei, Rex Maughan, care a venit in Europa pentru a participa la un eveniment Forever la Budapesta, dar si pentru a cunoaste micul grup de distribuitori romani Acolo i-am cunoscut pe Dora si Gabor Szocs si am aflat ca in mai putin de sase luni va exista Forever Romania, cu sediul la Bucuresti, iar ei vor fi Directorii Generali Bucuria si entuziasmul erau fara margini, stiam ca am facut alegerea corecta Pentru mine, Forever a insemnat la inceput o mica evadare din cotidian, intr-un mediu in care valorile cele mai frumoase ale omenirii erau respectate Am realizat ca imi doresc sa petrec tot mai mult timp in acest mediu, ca este tot mai profitabil si, astfel, dintr-un hobby a devenit profesia mea, care ma reprezinta De 16 ani am sansa de a trai un stil de viata care nici macar nu imi imaginam ca este posibil aici, in Romania SUNT RECUNOSCaTOARE pentru faptul ca patru generatii din familia mea folosesc produsele Forever cu generozitate si suntem toti sanatosi Pentru actuala profesie pe care o practic cu pasiune Pentru calatoriile pe 5 continente, in peste 40 de destinatii, in conditii de 5* Pentru sutele de prieteni si miile de colaboratori si pentru rolul pe care il am in viata lor si rolul pe care il au ei in viata mea Pentru ca Forever Romania are un potential urias, cu oameni de cea mai buna calitate, care-si doresc sa aduca sanatate, prosperitate si bucurie in viata altora Sa practice aceasta afacere cu onoare, cu respect fata de parteneri, cu integritate Pentru tot ceea ce am primit si pentru ceea ce daruiesc Pentru ca avem sansa sa facem mai buna lumea in care traim Pentru ca putem oferi un viitor copiilor si nepotilor nostri LA MULti ANi FOREVER ROMaNiA, cu multumiri si recunostinta!" Maria Pop, Soaring Manager, membru Key Leaders' Council "Acum 16 ani m-am alaturat acestei companii cu toata increderea si cu mare speranta Pentru ca am avut incredere in acest om numit Rex Maughan, Fondatorul si Presedintele Forever international de atunci Acest om ne-a dat speranta, incredere, putere, siguranta A demonstrat foarte repede ce firma serioasa sta in spatele nostru si ne-a aratat ca depinde doar de noi unde vom ajunge prin acest parteneriat Noi ne-am dat seama foarte repede de potentialul pe care viitorul ni-l poate aduce daca reprezentam aceasta firma la nivelul pe care ea il are Am inteles ca aceasta e baza muncii noastre Sa aratam, sa reprezentam compania si sa ne ridicam cat mai repede la nivelul firmei, cu atitudine adecvata, cu perseverenta, cu loialitate, corectitudine si, nu ultimul rand, cu cunostintele noastre Motivatia noastra au fost visurile, telurile noastre puternice Am avut o vointa arzatoare, de fier, sa realizam tot ce ne-am propus: libertate, sanatate, un stil de viata de calitate, recunoastere, dezvoltare personala, independenta financiara, calatorii, relatii pretioase Aceasta oportunitate a venit ca o manusa in viata noastra stiti de ce? Pentru ca ne-a oferit exact lucrurile pe care le visam si pentru care am fost dispusi sa lucram cinstit, corect Am muncit cu pasiune, cu mult entuziasm, cu incredere in noi si in tot ce facem Am invatat foarte mult ca sa reusim Toate visurile noastre au devenit realitate Pentru mine, aceasta companie inseamna totul E viata mea Nici nu am curaj sa-mi imaginez ce viata as fi avut fara Forever O sa dezvolt aceasta afacere cat o sa traiesc Deja stiu ca misiunea mea este sa ajut cat mai multi oameni sa-si implineasca visurile, sa traiasca mai bine, mai sanatos, sa aiba o viata echilibrata, fericita, implinita si sa obtina tot се-si doresc din oferta foarte larga a companiei Vreau sa le dau speranta si sa-i incurajez ca impreuna putem sa realizam toate acestea Daca ma gandesc la viitorul Forever Romania pe termen scurt, 2015 va fi cel mai bun an, pentru ca oamenii au foarte mare nevoie de oferta noastra Pentru ca au ramas foarte putine firme serioase pe piata Aceasta companie a dat totdeauna mai mult decat a promis si va continua sa dea si mai departe Daca ma gandesc pe termen lung, viitorul inseamna crestere continua, siguranta Pentru ca este o companie foarte serioasa, care se bazeaza pe propriile forte, avand un singur proprietar, care investeste sume importante in cercetare, in dezvoltarea companiei, in colaboratori Nu are datorii Are filiale in peste 155 de tari si an de an inregistreaza crestere Am convingerea ca nu numai acum, dar si in viitor Forever Living are potentialul nu doar de a ramane la acest nivel inalt, ci de a creste mult mai mult " Vajda Katalin Soaring Manager, membru Key Leaders' Council "intalnirea noastra cu Forever a fost, de fapt, intalnirea cu Aloe vera, o planta despre care, ca din intamplare, din diverse surse, aflaseram deja lucruri foarte interesante Astfel, curiozitatea ne-a indemnat sa venim la prezentare Atmosfera placuta si calitatea oamenilor de acolo ne-au determinat sa ne inscriem in baza de date Forever Living Products, pentru a incerca produsele companiei Sa nu uitam ca in iunie 1998 am semnat"ca primarii" un formular in limba maghiara din pura incredere in acei oameni Putem scrie carti despre intamplarile perioadei iunie-decembrie 1998, atunci cand am infruntat senini, pasionati chiar, marile incercari inerente inceputului Atunci s-a format, de fapt, un val urias de entuziasm generat de efectele surprinzatoare ale consumului de produse si, deci, de formare a unui numar mare de noi doritori de Aloe vera in acele vremuri aduceam produsele din Ungaria si le distribuiam de trei ori pe saptamana,"obligati" de cererea efervescenta pentru ele Confirmarea calitatii deosebite ne-a impins inainte, insesizabil, in cinci luni, la nivelul de Manager Compania ne-a "imbratisat cu caldura" de la prima noastra inghititura de gel, apoi si la prima prezentare stangace, la primul client, primul colaborator, prima calificare si primul calificat din echipa Confirmarea ulterioara a tuturor promisiunilor facute noua de acest minunat partener, inclusiv prin infiintarea Forever Living Products Romania in 1999, ne-a starnit atata incredere, living ro incat ne simtim parte din aceasta companie Astazi, cand admiram cu recunostinta acest uluitor drum alaturi de Forever, alaturi de echipele noastre si impreuna cu celelalte echipe din Romania sau strainatate, ne bucuram sincer de a fi devenit cu siguranta oameni mai buni Forever ne-a ajutat sa traim acel vis frumos pe care fiecare om si-l doreste cu adevarat, dar nu fiecare om crede ca poate fi si adevarat Pentru noi, acest vis a devenit identic cu viata noastra Bucuria acestui stil de viata, insa, ne mai si indeamna sa trezim cat mai multi semeni la realitatea traita de noi si, daca le place ceea ce vad, sa-i ajutam sa o traiasca si ei la randul lor Cunoasterea dobandita de noi in cei 16 ani traiti alaturi de Forever ne indeamna sa privim cu mult optimism dezvoltarea acestei afaceri atat in tara, cat si in intreaga lume, deoarece domeniul wellness in care activam cu sanse din ce in ce mai mari este in permanenta dezvoltare Piata careia ne adresam astazi s-a maturizat si este tot mai pretentioasa fata de calitatea produselor si serviciilor Ori calitatea este, dupa cum se stie, caracteristica de baza in tot ce promoveaza FLP Suntem astfel favorizati in a promova la randul nostru acest brand, asa ca ne va fi mult mai usor sa avem succes Dezvoltarea fara precedent a mijloacelor moderne, globale de comunicare va accelera toate activitatile Cu atat mai mult cele promovate de noi vor exploda, deoarece muncim in domeniul multiplicarii valorilor prin comunicare important este sa fim bine vazuti, intelesi si acceptati ca modele pentru ceilalti Ni se arata un viitor Forever stralucitor " Elisaveta si Alexandru Pocaznoi Safir Manageri, membri Key Leaders'Council "Necunoscand compania Forever, dar cunoscand doi oameni minunati, spun un multumesc frumos familiei Gizella si Marius Botis Ei sunt cei care mi-au inspirat speranta si increderea sa indraznesc sa fac primii pasi, timizi, alaturandu-ma companiei Credeam cu tarie in toate informatiile pe care le impartaseam si am fost incurajata sa visez si sa cred ca visurile mele vor deveni realitate alaturi de Forever Au fost multe obstacole, dar motivatia care ne dadea puterea de a le depasi era mult mai mare, la fel si dorinta de a fi intr-o familie mare, unde am gasit bucurie, implinire, unitate si recunoastere Am primit dragoste si am putut darui dragoste Forever in viata mea inseamna un dar foarte valoros - a fi liber sa fii stapan pe timpul tau, pe trairile si sentimentele tale, a-ti gasi echilibrul interior, pentru ca apoi sa poti darui si celor din jur Cand Forever ne ofera toate instrumentele necesare pentru a gasi solutii la problemele oamenilor, nu avem motive de ingrijorare pentru viitor Daca vom continua sa muncim cu sinceritate si daruire, Forever Romania va fi binecuvantata " Gal irina, Senior Manager "Forta care m-a determinat sa ma alatur companiei Forever a fost crezul meu si speranta in binele pe care l-am dorit atat de mult, in posibilitatea sa devin ceea ce, de fapt, sunt si sa-mi indeplinesc menirea de OM Motivatia mea suprema erau copiii mei imi doream din toata inima sa pot lasa in urma mea un argument solid pentru ei, un crez in puterea de a realiza imposibilul, pentru ca ceea ce am reusit sa realizez eu alaturi de Forever depaseste cu mult nivelul considerat imposibil, asa cum e el acceptat de lume Nu tin minte obstacolele, doar provocarile, etape indispensabile ale dezvoltarii tin minte o calatorie fantastica, in care adeseori a fost nevoie sa-mi leg centura de siguranta Pentru mine, Forever este TOTUL Unii spun ca traim vremuri grele Eu spun ca traim vremuri in care ies la iveala calitatile si caracterul Dragi colegi, legati-va centura de siguranta Forever abia acum incepe " Szabo Ёѵа, Soaring Manager "Credinta si rezultatele pe care le-am obtinut in afacere, adesea fara precedent, precum si recompensele oferite de Forever pentru munca mea m-au ajutat sa merg mereu inainte, sa trec peste obstacolele care nu au fost deloc usoare si sa visez la realizari si mai inalte, simtind in fiecare zi ca EU, cel de azi, sunt mai bun decat EU, cel de ieri Pentru mine, Forever inseamna o interfata intre mine si lumea in care traiesc, interfata care imi da puterea sa ma autodepasesc in fiecare clipa, sa fiu eu insumi, inseamna unealta care face ca imposibilul sa nu mai existe, care imi da speranta atingerii celui mai inalt EU care poate exista in viziunea mea, Forever Romania, prin munca inteligenta si neintrerupta a acestei mari echipe pe care noi toti am creat-o, va creste si va face intreaga noastra tara cunoscuta in intreaga lume ca o tara de oameni buni si valorosi, altruisti si cu suflete inalte, care vor oferi valori umane reale prin exemplul propriu, prin performantele pe care oricine si le doreste Forever Romania va deveni un brand de tara, care ne va ajuta sa ne redefinim la un nivel superior de calitate ca indivizi si natiune " "Calatoria cu Forever - o aventura care ne-a depasit asteptarile! in urma cu 16 ani, nazuiam spre o viata mai buna, care sa includa atat binele nostru, cat si al celor din jur Sa putem fi liberi, sa traim frumos, dar sa fim si de folos pentru cei din jur Nu stiam ca, la acea vreme, lumea pe care noi o cautam exista, iar altii traiau deja acele lucruri Ca urmare, intalnirea cu compania Forever a fost providentiala Am sesizat imediat ca aceasta oportunitate ne raspundea nevoilor, ne oferea mediul si calea de care aveam nevoie, atat noi, cat si cei din jur, pentru a ne implini visele Am fost si suntem inca uimiti de posibilitatile multiple de implinire si dezvoltare pe care Forever Living Products ni le ofera Cu fiecare an care trece, ne dam seama ca FLP este, in pustiul acestei lumi, o oaza de viata unde toti cei care vin vor gasi hrana, viata si libertate, exact asa cum aloe vera este o floare a desertului, dar ascunde atata bogatie! Forever este rezultatul ascultarii unui om de Viziunea mareata creata de Dumnezeu in mintea lui Rexsi-a asumat riscul si responsabilitatea de a impartasi unei lumi intregi un mesaj pe cat de simplu, pe atat de puternic si transformator- Ai grija de tine pentru a fi sanatos, ai grija de altii si vei fi prosper! Ne pare rau ca unii au obosit sau nu au fost pregatiti pentru aceasta calatorie si au ramas pe drum, renuntand la lucrurile grozave care le erau pregatite, insa suntem recunoscatori pentru toti temerarii si liderii dedicati visului lor si misiunii Forever care au ramas alaturi de noi si de companie in toti acesti ani Gheorghe Filip, Manager Nimic nu se compara cu bucuria de a vedea vieti transformate, oameni mai sanatosi, mai frumosi, mai buni si mai increzatori, care sa munceasca impreuna ca o familie si sa faca lumea mai frumoasa! Multumim conducerii companiei, multumim liderilor, colaboratorilor si consumatorilor nostri pentru increderea acordata, pentru loialitate si pentru eforturile lor in slujba binelui! La multi ani Dora si Gabor si la multi ani tuturor colegilor din FOREVER Romania! Pas cu pas trecem spre maturitate si ceea ce e mai bun de acum urmeaza sa vina! Multumim lui Dumnezeu pentru oportunitatea care ne-a schimbat viata si-i asteptam alaturi pe toti cei care sunt in cautarea unui mediu favorabil pentru implinirea ViSULUi lor, care sunt gata sa munceasca cu bucurie si excelenta, pentru a-l transpune in realitate, au atitudine buna si iubesc sa ajute oamenii! Acestea sunt ingredientele minime necesare pentru a face parte din echipa FABuloasa a Romaniei! Calatoria celor 16 ani alaturi de FOREVER a fost: antastica nesta odnica ntuziasta aloroasa nergizanta egeneratoare" Cu recunostinta, Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, Membri Key Leaders' Council living ro Cu peste 20 de ani de experienta in Forever, Jayne Leech & John Curtis, Шмит Manageri in Forever UK, cunosc aceasta afacere in cele mai mici detalii si au ajutat un numar impresionant de distribuitori sa-si schimbe viata construindu-si propria afacere Forever de succes Cum? Aflam esentialul direct de la ei, in paginile urmatoare FOREVER-FOCUS "Orice este posibil, pentru oricare dintre voi, chiar daca sunteti la inceput pe drumul Forever Ganditi-va la oamenii care, de-a lungul anilor, au trecut dincolo de ceea ce se credea ca e posibil Roger Bannister a alergat o mila in mai putin de patru minute Toata lumea credea ca este imposibil, dar, dupa ce el a reusit, recordul a fost doborat si de altii S-a spus ca niciun om nu va ajunge vreodata pe luna, dar Neil Armstrong a contrazis aceasta afirmatie S-a spus ca omul nu poate depasi viteza sunetului Dar pe 14 martie 2012, Felix Baumgariner a reusit aceasta performanta sarind de la 24 de mile inaltime, cu o viteza de 843 de mile pe ora Nimeni n-a crezut ca acest lucru va fi posibil, dar el a facut sa fie posibil Exista oameni care ating imposibilul in fiecare zi, in diferite domenii de activitate Ei sunt cei pregatiti sa se ridice din multime, sa fie diferiti si sa spuna raspicat: "Este posibil imposibilul este posibil " Cu totii putem fi astfel de oameni important este sa fim condusi inainte de telurile potrivite Sa fim pregatiti mental pentru succes si sa nu ne indoim niciodata de abilitatea noastra de a atinge excelenta Hraniti-va constant mintea cu ganduri pozitive, inconjurati-va de oameni pozitivi, care sa va inspire, sa va mobilizeze, sa va incurajeze, uneori chiar sa va spuna ceea ce nu va doriti sa auziti Cititi, ascultati, planificati Trebuie sa fiti pregatiti sa fiti milionari ER | Romani 4 Rep Trebuie sa fiti pregatiti sa fiti Diamanti Trebuie sa fiti pregatiti sa ridicati un cec de jumatate de milion de dolari Toate se vor intampla daca faceti ceea ce trebuie Nu uitati ca lucrurile asupra carora va concentrati sunt cele care vor deveni realitate Daca petreceti prea mult timp gandindu-va la ceea ce nu puteti realiza, aceea va fi realitatea voastra Devenim ceea ce gandim si atragem ceea ce gandim Ceea ce vrem sa spunem este ca trebuie sa lucram asupra noastra si cel mai important este sa pornim de la regulile stabilirii telurilor, lata cum facem noi acest lucru Este foarte simplu si foarte, foarte eficient Primul lucru: nu fi naiv sa crezi ca un simplu gand care-ti trece prin minte devine un tel Mintea se poate concentra doar asupra a ceea ce este specific telurile trebuie notate in scris Luati in serios aceasta sesiune de stabilire a telurilor si veti fi uimiti de rezultate Apoi trebuie sa fiti siguri ca telurile va provoaca, lesiti din zona de confort Nu exista evolutie cata Asigurati-va ca stiti ce e important pentru voi Ce va doriti sa realizati pana la finalul anului? Pentru ce sunteti pregatiti sa munciti zi si noapte, sa iesiti din zona de confort? Acestea sunt intrebarile pe care trebuie sa vi le puneti cu sinceritate Pentru ca telurile voastre sunt precum magnetii: va atrag inspre ele si, cu cat sunt mai mari si mai pline de semnificatie, cu atat mai puternica este dorinta voastra de a le atinge intotdeauna am spus ca viata nu trebuie traita la intamplare Noi suntem arhitectii propriei vieti si nu altcineva in locul nostru Unul dintre lucrurile fundamentale pe care trebuie sa le invatam daca vrem sa Trebuie sa fiti specifici telurile generale nu creeaza pasiune Nu e suficient sa spuneti: "Vreau o casa noua " Daca incepeti sa adaugati detalii despre cum ati vrea sa arate casa, mintea incepe sa se concentreze "Vreau o usa frumoasa la intrare, iar holul sa fie pavat cu travertin in living as vrea sa am un semineu mare, iar ferestrele mari, in stil frantuzesc, sa se deschida spre gradina unde sunt terenul de tenis si piscina " E clar despre ce vorbim? Noi pictam imaginile care ne starnesc emotii Emotiile creeaza entuziasm, iar entuziasmul ne determina sa actionam telurile trebuie sa fie masurabile Daca analizam la jumatatea anului ce ne-am propus si ce am reusit sa realizam, putem afirma ca suntem pe drumul cel bun? Actionam suficient de mult? Recrutam suficient de multe persoane noi? Formam suficient de multi Supervizor!? Sau suficient de multi Manageri? Sustinem suficient de multe prezentari si instruiri? Promovam suficient de mult produsele? Daca nu ne comparam actiunile cu telurile propuse, la sfarsitul anului ne vom da seama ca am ratat ceva pentru ca nu am actionat corect atunci cand trebuia Realitatea este ca ceea ce facem sau nu facem astazi va avea un impact major asupra rezultatelor din decembrie vreme ramanem in zona noastra de confort Stabiliti-va teluri care sa va provoace, care sa va testeze limitele si veti vedea cum se intampla lucruri magice Trebuie sa va prioritizati telurile Care este cel mai important? Asigurati-va ca stiti pentru ce munciti Mi s-a intamplat sa cunosc persoane atat de concentrate pe Programul de Masina, incat au ratat calificarea de Senior Manager devenim oameni de succes este arta vizualizarii Abilitatea de a ne vizualiza viata asa cum ne dorim noi sa fie cu mult inainte ca acest lucru sa devina realitate si daca am atins acest subiect, se cuvine sa-i multumim lui Rex Maughan, cel care a avut o viziune puternica si curajul sa iasa din zona de confort, sa-si stabileasca teluri uriase si sa ne ofere tuturor oportunitati uriase Datorita viziunii lui Rex si familiei extraordinare care-l sustine, noi ne putem bucura de ceea ce avem astazi Va incurajam pe toti sa faceti astazi un pas spre propria maretie Sa traiti incepand de astazi viata la care visati Sa nu acceptati, incepand de astazi, decat ceea ce este cel mai bun Sa vorbiti zi de zi, incepand de astazi, cu toti cei pe care-i intalniti despre puterea Forever Sa aveti un an exceptional!" living ro □' (     А ] 1 Г 1 Д-J   Ц —° Л1 !   Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in faja notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J4O 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Eleonora & Mihai Bucu Bucuresti ioana Ramona Chiritoiu Brasov Alexandru & Paula Cojocaru Craiova Dorin-Dumitru & Simona Craciun Roman, NT ion Lucian Dinca Bucuresti Romeo Stelian Olanescu Brasov Florentina & Benone Gavrilescu Mihai Lakatos Gizella & Marius Botis Catalina & Ovidiu Palancianu Victor & Ludmila Sass Mihai Lakatos Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria Caescu Elena &Toader Dumitrache Razvan lonut Dumitrache Marieta Tudor Dumbrava Rosie, NT Roman, NT Roman, NT Catalina & Ovidiu Palancianu Razvan lonut Dumitrache Catalina & Ovidiu Palancianu Bucuresti Haidita Bastavela Manageri Distribuitorii care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marius & irina-Elena Bustea Bucuresti Mihai Lakatos Brasov Mariana irina Voinescu Bucurel & Gyongyike Ghirda Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Catalina & Ovidiu Palancianu Daniel & Maria Parascan Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Silviu Ursu Carmen & Gabriel Larion Mihai Lakatos Zenovia & Catalin Riglea Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dana & Costel Pop Niculina & Viorel Ciuchea Sponsorul saptamanii Distribuitorii ca re au inscris cele mai multe persoane in decurs deo saptamana - Maria Gheorghe (Ramnicu Valcea) - Victor & Ludmila Sass (Craiova) Victor & Ludmila Sass (Craiova) 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Daniel & Maria Parascan 3 Bucurel & Gyongyike Ghirda 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Mariana & Silviu Ursu 6 Mihai Lakatos 7 Zenovia & Catalin Riglea 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Dana & Costel Pop 10 Niculina&Viorel Ciuchea Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Maria Caescu 2 Elena & Toader Dumitrache 3 Dorin-Dumitru & Simona Craciun 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Mihai Lakatos 6 Josif & Melinda Aniko Csoma 7 Didina Ahalani 8 Silvia & Alexandru Stan 9 Claudia Stanciu 10 Mariana & Radu Catalin Papadopol Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (nou) 2 Daniel & Maria Parascan (7) 3 Carmen & Gabriel Larion (5) 4 Gizella & Marius Botis (nou) 5 Ramona & Dorin Vingan (8) 6 Vajda Katalin (1) 7 Catalina & Ovidiu Palancianu (nou) 8 Bucurel & Gyongyike Ghirda (9) 9 Smaranda Salcudean (11) 10 Cristiana & Eugen Dincuta (13) 11 Constantin & Tania Popa (6) 12 Mihai Lakatos (NOU) 13 Marinela tutuleasa (16) 14 Dana Adriana & Costel Pop (19) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (15) 16 Doina Ligia & Neculai lordache (nou) 17 Josif & Melinda Csoma (nou) 18 Claudia Stanciu (20) 19 Maria & Adrian Arghir (17) 20 Elena & Toader Dumitrache (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Vajda Katalin STiMULENTUL ii Maria Pop STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester x Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 1OO 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Mathe Csenge Budapest Zemlicof Elena Botosani Mihalcea Monica ioana Bucuresti Silitrari Alina Mun Chisinau Tulica ioana Constanta Guna Marilena Leontina Craiova Marinca Manuela Arad Atanasiu Marian Galati Bentaru Florica Brasov Gilea Erzsebet Com Vladimirescu Tanasa Teodora Valu Lui Traian Patan Petru Onesti Gripp Cristina Florica & stefan Oradea Toma Mariana Bucuresti Jedlicska Torok Emese Oradea Bogdan ileana Marian & Liviu Cluj Napoca Fantana Marinela Eforie Nord Virag Maria Magdolna Sinnsimion llzun Luminita Carmen Constanta Drimbe Damaris Romina Oradea Paduroiu Florin Brasov Acsinia Tudor & Roxana Marinela Roman Balog Zsuzsanna Leliceni Hanu Camelia Mihaela & ion Constanta Barbu Luminita Bucuresti Jakab Kis izabella Fagaras Lupu Diana Alexandra Craiova Stanciu Niculina Navodari Vad Ferencne Mihalyi & Emese Voluntari Ogreanu Mariana Simona Rimnicu Vilcea Spiridon Catalina Laura & Daniel Piatra Neamt StanVasile lasi Florea Maria Alexandra Corn Daneti Dragu Bianca Bucuresti Condurache Catalin Cluj Napoca Cotoia Lavinia Bucuresti Lichi Elena & Dan Constantin Corn Farcasa Simionica Mariana Botosani Calin Claudia & ionel Cosmin Craiova Nistor Lili lasi Boboc Larisa Constanta Manea Mirela-Cristina Craiova Dinulescu Gabriela Elena Bucuresti lonita irina Ploiesti Pavaleanu Nadia-Anca Botosani Stirbu Marius Eduard Fetesti Anghelescu Amalia & Mihai Florin DrTurnu Severin Craciun Haralambie Roman Stanciu Gabriela Bucuresti Deselnicu Felicia-Mihaela Com Vladimir Movila Anca & Pompiliu Tg Neamt Mihai Gabriela Deniza & Bogdan Bacau Oprea ioana Malina Fetesti Brustur Ana Moldovita Ojog Mircea Calarasi Barbatei Lucian Dorin Arad Toader Laurentiu & Eugenia Miercurea Ciuc Nicolae Maria Ploiesti Mangalagiu Liliana Gianina Barnova Cluci Alexandra Daniela Flamanzi Ban Paraschiva &Zoltan luliu Cluj Napoca seitan Razvan Nicolae Constanta Filip Dorina Niculina ibanesti Krecht Csaba istvan Laszlo Oradea Barna Nicu Tg Trotus Tarata Grigore Falticeni Fazecas ioana luliana Sinmartin Coman ionel Bistrita Mihai Dragos Bacau Prisecariu Elena lasi Bogdan Angela Za iau Colescu Doina Roman Drilea Mihaela Anisoara Falticeni Denes Lavinia Elisabeta & Samuel Cristestii Ciceului Socea Ancuta Bacau Zsok Sandor Brasov Boruga Maria Bucuresti Dorin Elena lasi Garba Eugenia Cluj Napoca Nichifor Nicoleta Constanta Adomnicai Aneta & Marian lasi Seceleanu Simona-Rodica Constanta Szacsko Lucia Cluj Napoca Gradinariu Anca Ecaterina Piatra Neamt Damian Mihaela Bacau Petrescu Elena Luminita Constanta Tanase Elena Bacau Popa na Adrian-Daniel lasi Toia Liliana Bucuresti Grigorescu Georgeta & Florin Bun esti Constantin Marieana Roman Pandi Agnes Voluntari Tudorache Oana Pogonesti Enache Mircea Husi Bumbu Sanda Bucuresti Lozba loan Grajduri Ciocan Valerica Gura Humorului Clim Ana Brasov Bahnareanu Simona Vaslui Paduraru Cristina lasi Filimon Adrian Ostroveni Atofane Gabriela&Valentin siret Radeanu Sebastian Miroslava lacobita Maria Botosani Costache Dana & Mihail Constanta Bucur Adriana Corn Barca nesti Hulubencu Samir lasi Tanase Gheorghe Constanta Agapescu ioana Pitesti Ursache Gabriela Teodora Carlibaba Radulescu George Eforie Nord Sinka Melinda Miercurea Ciuc Osiac Ana Bucuresti Nazar Pavel Hidaresti Harai izabella Tg Secuiesc Paun Pavel Tabita Arad Cocea Elena Constanta Nica Marius Stelica Codi ea Ciubotaru Gabriela Bacau Deac Daniela Florentina & Petru Bulz Sandu Nuta Dorohoi Merlusca Ludea & Ovidiu-Marian Bacau Rus ileana Turda Sofian Simona Ana lasi Ciubotariu Ciprian Alin Halaucesti Ratiu Olga Emilia Turda Negura Gianina Borca Botorog Violeta Piatra Neamt Morutan Liliana Cluj Samson Constantin Azuga Nita Mariana Tirgu Neamt Sparchez Veronica Elisabeta Rasnov Gusul Gheorghe Roman Enache Constantin Bozieni Albert Melinda Tomesti Druga Ancuta Borca Muset Constantina Catalina Piatra Neamt Moldovan Gavril & Lenuta Lidia Dobric Cercel Manuela Liliana Roman Straoanu Rica Pufesti llie Gheorghe &Valerica Lucia Brasov Cioran Mirela Bacau Miscod Victoria Constanta Korodi Karoly Brasov lancu Elena & Gheorghe Bucuresti Pirlea Cosmin stefan Com lntorsura Pop Monica Marica Bucuresti Barascu Claudia Cosmin Fieni Casu Mihaela Oana Cluj Napoca Miele Alexandra Raluca Arad Aslan Albert Petru Bucuresti Tordai Eniko Melinda Cluj Petidla Manuela Brasov Savu Nina Ploiesti Dura Adrian Marisel Czika Kristof Sf Gheorghe Tonita Dorella Neptina Galati Paduraru Roxana lasi Asavastei Ludea Buhusi Mihai Viorel Daniela Galati Hulea Gabriela Roman Branisteanu iulian Mirinel Piatra Neamt Voinea Mirela Giurgiu Hariuc Alexandru-Florin Moldovita Panda Dorina Corn Sicula Pricop Sava Navodari Marcod Sebastian Emil Miclauseni Brad Ana Adriana Arad living го Batoane proteice delicioase - gustarea perfecta atunci cand esti mereu pe drumuri WOW, 201 4 a fost un an fantastic pentru Forever, dar s-a dus atat de repede Sper ca ati reusit cu totii sa realizati ceea ce v-ati propus Poate ca a fost vorba de un nou nivel in Planul de Marketing, calificarea la Eagle Manager, la Raliul Global sau, de ce nu, un cec Chairman's Bonus? Sau poate v-ati indeplinit un obiectiv personal ori ati reusit sa va schimbati viata cu ajutorul programului F i T Ador sa vad povestile si pozele succesului vostru postate pe paginile de Facebook Foarte multi dintre voi va schimbati viata in mai bine Locuiti in case mai bune, conduceti masini mai frumoase si ati descoperit independenta financiara Este minunat ca sunteti parte a acestui fenomen global pe care il numim FOREVER Trebuie sa recunosc ca, pentru unii, 2014 a fost un an dificil Au fost prea multe conflicte, iar incidentele si accidentele petrecute in jurul lumii stiu ca au afectat viata multora dintre distribuitorii nostri Nu trece nicio zi fara sa fim constienti de provocarile carora trebuie sa le faceti fata 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu ESTE AiCi! Daca 2014 nu a fost anul pe care l-ai dorit, fii puternic, ramai pe drumul pe care l-ai ales si lupta sa-ti atingi obiectivele Nu renunta! stii ca exista intotdeauna soare in spatele norilor si ca momentele dificile sunt temporare Forever nu te va dezamagi! Suntem hotarati sa formam cea mai buna Companie din cate exista si vrem ca tu sa faci parte din calatoria noastra spre succes Am auzit odata ca exista doua parti ale oricarei povesti: a ta si cea corecta Aceasta zicala m-a inspirat sa va impartasesc urmatoarea anecdota iertati-ma daca ati mai auzit-o inainte, dar cred ca este atat de puternica pentru noi, ca motivatori ai oamenilor Capacitatea de a recunoaste ca toti avem lucruri de imbunatatit la noi sau ca niciunul dintre noi nu este perfect este componenta cheie in abilitatea de a empatiza si apoi de a inspira Un cuplu tanar de succes, insufletit de nechibzuinta tineretii, s-a mutat intr-un cartier select Vecina le era o vaduva batrana in fiecare dimineata, vaduva isi spala hainele de mana si le atarna pe o franghie, sa se usuce la soare in fiecare dimineata, tanara sotie se plangea ca hainele intinse la uscat ii blocheaza privelistea si se intreba de ce oare, in epoca moderna, cineva isi mai spala inca hainele de mana Ba chiar accentua faptul ca rufele respective erau inca murdare "Cred ca trebuie sa-i arat doamnei batrane cum sa-si spele hainele corect Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu Este dezgustator sa vad in fiecare zi haine murdare care sunt intinse in fata ferestrei mele", se plangea tanara "Poate ca ar trebui sa investeasca mai multi bani intr-un detergent mai bun sau chiar intr-o masina de spalat " Sotul ei s-a uitat lung la ea, dar nu a scos niciun cuvant Cateva zile mai tarziu, tanara sotie a fost surprinsa sa constate ca hainele care erau atarnate pe franghie erau curate "Uite, a invatat cum sa spele corect rufele", l-a atentionat ea pe sotul sau intr-un final, sotul i-a raspuns: "De fapt, m-am trezit azi-dimineata mai devreme si am spalat geamurile Hainele vecinei erau curate, ferestrele tale erau cele murdare!" La fel este si in viata reala Mai mult ca niciodata, trebuie sa ne curatam propriile noastre "ferestre", inainte de a-i judeca pe altii Am incredere ca, atat timp cat incercam sa vedem intotdeauna lucrurile si din punctul celorlalti de vedere, vom fi capabili sa ne diferentiem de ei si sa cream mediul in care oamenii doresc sa se implice si sa-si dezvolte afacerile Faceti din 2015 un an minunat! Mereu al vostru, Rex Maughan este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea VOi SUNTETi 9 Sunteti hotarati sa va ridicati afacerea la urmatoarea cota a succesului? Sunteti pregatiti sa accelerati pasii catre atingerea unor performante uimitoare in afacerea voastra? Primul lucru de facut este sa parasiti zona de confort, sa iesiti dintr-o schema corecta, dar precauta folosita pana acum Ganditi-va - o companie de miliarde, cu o rata de crestere netulburata de fluctuatiile dramatice ale economiei mondiale, o companie in care a deveni milionar nu este un basm, ci o poveste de viata traita deja de mii de oameni - o asemenea companie ofera noilor membri generoasa posibilitate sa se inscrie cu o comanda minima Dar afacerea Forever Living Products merita mult mai mult si este in responsabilitatea si in puterea fiecaruia dintre noi sa n-o coboram la un nivel marunt, de simplu consum O cariera mareata are toate motivele sa inceapa cu un pas indraznet, nu doar cu achizitionarea unei paste de dinti ori a unui deodorant Asadar, sfatuiti-i pe cei care se alatura familiei Forever sa-si acorde posibilitatea de a fi consumatori completi de la bun inceput Explicati-le ce avantaj au daca pornesc palpitantul urcus spre reusita cu o prima comanda substantiala - cu unul dintre pachetele care au intrat deja in legenda sau unul dintre cele lansate de curand Spuneti-le de ce orice pachet Forever are avantajul unei truse exceptionale Este o enciclopedie vie a diversitatii produselor, imaginea calitatii companiei si a unicitatii ei Este garantia ca vor cunoaste produsele nu doar din prezentari si lectura etichetelor si a brosurilor, ci din experienta propriului lor consum Asta le confera adevaratul statut de coechipieri si o putere de convingere in recrutare pe care o are numai exemplul personal Este mai simplu si mai eficient sa va mariti echipa cu membri noi prezentandu-le direct pachete, atent concepute de specialisti cu stiati ca pachetele C9, Fi si F2, lansate acum cateva zile in Romania, au produs o adevarata revolutie in alte tari europene? tari unde afacerea mergea deja foarte bine au cunoscut o crestere spectaculoasa, chiar si de 30, 50 sau 53 la suta, si asta datorita imbratisarii ideii de a consuma si recomanda pachete gandite special pentru categoria oamenilor care traiesc un stil de viata sanatos Este mai mult decat o informatie de aplaudat, este un model de urmat Ati vrea ca propria voastra afacere sa ia avant si sa va sporeasca in fiecare luna castigul cu 30 pana la 50 la suta? Solutia e mai simpla decat credeti Promovati cu incredere si perseverenta C9, Fi si F2, vorbiti-le noilor colaboratori despre ele, incurajati-i sa le comande din prima zi Vorbiti-le despre ele si coechipierilor care au deja experienta informati despre beneficiile si eficienta de top ale produselor din aceste pachete si persoanele carora le prezentati alternativa stilului de viata Forever Presa din Marea Britanie vuieste despre succesul si increderea de care se bucura aceste pachete, iar vedetele care le folosesc pentru a se mentine sau a reveni in forma sunt ambasadori Forever din convingere, nu ca urmare a vreunui contract de publicitate indrazniti sa fiti voi insiva o dovada a reusitei acestor produse Este timpul sa va respectati trupul si sa-l aduceti la armonia pe care o merita Voi sunteti cea mai elocventa carte de vizita a afacerii Voi sunteti cea mai buna prezentare a crezului Forever pentru o viata dinamica, echilibrata de sport si nutritie sanatoasa reputatie internationala, decat o sumedenie de produse insirate Este acelasi cost de energie si timp, dar beneficiile in dezvoltarea afacerii voastre sunt inzecit mai mari Vorbiti-le oamenilor, oterindu-le informatii, dar si exemplul care autentifica aceste informatii Nu va temeti de faptul ca n-au bani Ati observat ce pline sunt parcarile la supermarketuri? La magazine? Ati vazut aglomeratia din salile de sport? Ce va spune asta? in Romania, a crescut consumul si a crescut in acelasi timp interesul pentru a fi in forma Asta inseamna ca exista grupuri mari de oameni care abia asteapta sa afle despre produsele Forever, abia asteapta sa le foloseasca Cautati-i, gasiti-i, descoperiti-le nevoile reale, puneti-i la curent cu tot ce le poate oferi compania, incurajati-i sa-si reinventeze viata iar ca sa fiti convingatori, consumati permanent produsele companiei Chiar si continutul pachetelor Va veti permite financiar cu usurinta, daca nu lasati sa treaca nicio luna fara sa faceti Activul de 4 puncte, cu 3 puncte de la noii inscrisi E stimulator pentru afacere sa puneti accent pe recrutare, dubland numarul persoanelor cu care vorbiti zilnic Este o formula de accelerare a succesului sa dublati numarul de inscrisi lunar Propuneti-le colaboratorilor sa faca la fel, iar la sfarsit, premiati-i pe cei care au reusit Succes deplin! Va asteptam cu vesti extraordinare, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara C t2 Mesajul Fondatorului Companiei Tehnici de impulsionare a vointei Afacerea Forever - inspiratie pentru tineri Mesajul Directorilor Generali Ange Loughran: "Faptele vorbesc, povestile vand" Singapore NOU! O afacere prospera si un stil de viata F i T - Forever iNFO FOREVER O lectie de viata invata sa-ti iubesti inima, inainte de toate! Calificarile lunii ianuarie living ro O afacere prospera si un stil de viata 9 ,Arati mai bine, te simti mai bine" merita sa fie primul tau care ti-o propunem pentru a-ti pregati si fortifia organismul in lupta cu provocarile noului an si pentru a-ti dezvolta afacerea sunt noile pachete C9,F1siF2 Cum te ajuta aceste pachete sa-ti duci obiectivele la indeplinire? Aflam de la Or Serban Damian, iubitor al produselor Forever si colaborator apropiat al companiei, specialist in medicina de familie si acupunctura si nutri inist sportiv certificat ca urmare a unui program international organizat de Comitetul internati rial Olimpic, dedicat medicilor si condus de catre specialisti in nutritie din cele mai mari universitati ale lumii Cu siguranta, multi dintre voi cunosc deja beneficiile pachetului clasic Clean 9 Noua varianta a acestui pachet, lansata si in Romania la inceputul lunii februarie, a fost imbogatita cu o serie de produse noi din gama Forever Este vorba de o combinatie de produse ce fac mai eficienta scaderea in greutate, datorita substantelor din compozitia lor, ce actioneaza specific asupra eliminarii kilogramelor in plus Pachetul include si recomandari de alimentatie si exercitii fizice, precum si sfaturi despre cum sa va pregatiti mesele si are marele avantaj de a avea valente multiple: pe de o parte, va ajuta sa scadeti in greutate, pe de alta parte, va sustine organismul in procesele sale de autocuratire Programul Clean 9 este doar inceputul procesului de scadere in greutate Este o abordare radicala, in care restrictia calorica este destul de importanta Este o intrare in forta intr-un program de eliminare a excesului ponderal si, pentru cei mai multi oameni, o astfel de abordare functioneaza foarte bine tocmai pentru ca este, practic, o rupere a obiceiurilor anterioare, o resetare si o trecere catre un alt mod de alimentatie, un alt stil de viata Practic, dupa o astfel de perioada, va veti simti mai bine, va veti imbunatati starea de sanatate si veti scapa si de cateva kilograme, iar lucrul cel mai important - veti avea bazele pentru a continua cu programele F i T 1 si F i T 2 Oricine a incercat, cel putin o data in viata, un regim de slabire stie ca succesul unui program de control al greutatii nu se masoara doar in kilogramele pierdute, ci si in mentinerea unor obiceiuri sanatoase pe termen lung si tocmai aici ne ajuta programele F i T 1 si F i T 2 Aceste programe fac trecerea catre un stil de viata si o alimentatie echilibrata, completa, ce pot fi mentinute pe termen lung Au fost concepute de echipe de nutritionisti si antrenori, astfel incat sa va ofere o solutie integrata, care va scapa de stresul de a citi volume intregi despre nutritie si de a avea antrenor personal Aveti la un loc toate recomandarile intr-o forma simplu de inteles si de aplicat, care se bazeaza pe de o parte pe beneficiile suplimentelor alimentare, iar pe de alta parte, pe o serie de meniuri usor de preparat, gustoase Programul F i T 1 face trecerea de la Clean 9, crescand cantitatea de energie pe care o vom consuma zilnic, in principal prin cresterea aportului de alimente, iar F i T 2 face urmatorul pas, creste si mai mult cantitatea de energie, ducand-o la un nivel accesibil oricui pentru desfasurarea activitatilor curente si pentru asocierea unui program de antrenament din ce in ce mai intens, cu beneficii importante pentru sanatate Aceste noi pachete sunt recomandate tuturor celor care isi propun o schimbare a stilului de viata, a conditiei fizice si cred ca un aspect foarte important, pe care merita sa-l avem in vedere, este ca putem relua aceste programe ori de cate ori simtim nevoia (de exemplu dupa sarbatori, dupa concedii, etc ) Ca si in cazul majoritatii oamenilor, si in viata sportivilor pot exista momente in care greutatea fluctueaza, survin acumulari de kilograme care afecteaza conditia fizica si capacitatea de a face performanta in aceste situatii, utilizarea noilor pachete poate fi o solutie prin care greutatea ajunge la valorile dorite si, in acelasi timp, starea de sanatate si performanta fizica sunt mentinute, ba chiar se remarca o crestere a capacitatilor fizice Exista sportivi care trebuie sa se incadreze in anumite categorii de greutate si lor le putem recomanda cu incredere in special Clean 9, dar si F i T 1 si F i T 2, pentru ca aceste programe nu ne priveaza de nutrienti, ci dimpotriva, ne imbogatesc dieta cu nutrienti valorosi, intr-un mod in care performantele sportive nu sunt deloc afectate Trecand printr-un astfel de program, se dobandesc obiceiuri noi, este inteleasa rigoarea utilizarii unor metode coerente si verificate stiintific Pentru mai multe detalii despre aceste pachete va invit sa urmariti materialul video disponibil pe canalul deYoutube Forever Living Romania MAi MULT DECaT O POVESTE Nu exista obstacol ce nu poate fi depasit in fiecare dintre noi exista un om capabil sa mute muntii din loc Un astfel de om este Magda Coman, un manechin de renume international, care la doar 30 de ani a facut fata cu fruntea sus unor obstacole dificile si a devenit o tanara de succes Povestea ei ne-a inspirat, motiv pentru care am ales-o pentru a deveni imaginea Flawless by Sonya impreuna cu ecbipa Forever, Magda lucreaza la o brosura cu totul speciala, menita sa redefineasca frumusetea in ciuda dificultatilor, zambetul ei te cucereste din prima clipa, iar caldura si bunatatea pe care le emana te introduc in lumea ei, unde piedicile sunt doar mici bopuri peste care poti trece zambind Optimismul debordant si pofta ei de viata sunt la fel de molipsitoare precum bucuria care i se citeste pe cbip si ii rasuna in vorbe in randurile urmatoare, iti prezentam mai mult decat o poveste - o lectie de viata cu o morala importanta: spiritul de invingator sta in noi, trebuie doar sa-l regasim si sa-l scoatem la lumina Cred ca in fiecare dintre noi exista o putere prin care putem depasi orice obstacol sau moment neplacut din viata noastra Eu,intorcandu-ma acum in timp, pot spune ca cel mai dureros sentiment trait in viata mea a fost atunci cand am aflat ca nu voi mai putea merge niciodata Nu-mi place sa vorbesc despre acea perioada, prefer sa o dau uitarii Asa a fost sa fie destinul meu si sunt recunoscatoare ca astazi sunt in viata si ca mi-am gasit calea - aceea de a incerca sa ajutalti oameni cu nevoi speciale La 16 ani am castigat titlul de Miss Boboc, acesta fiind un vis de-al meu din frageda copilarie De atunci, am inceput sa colaborez cu diverse agentii de modeling, am aparut ca fotomodel in reviste, dupa care cariera mea a devenit internationala Am fost incantata in momentul in care am primit propunerea de colaborare, mai ales ca sunt o consumatoare a produselor Forever impreuna cu echipa Forever Living Products lucrez la un material care sa reflecte bogatia experientei internationale a companiei FLP combinata cu pasi in viata ce uneori pot parea dificili, dar care, priviti din alta perspectiva, nu sunt decat experiente minunate ale existentei noastre Cu totii avem experienta momentelor dificile Ce sper eu sa aduc este credinta ca, indiferent de incercare, putem traversa momentul cu fruntea sus si zambetul pe buze imediat dupa accident, m-am casatorit Chiar daca profesam in Germania ca fotomodel si urmam in acelasi timp si Facultatea de Psihologie, imi doream foarte mult sa am un copil in ciuda tuturor previziunilor medicale si a starii precare de sanatate din timpul sarcinii, am adus pe lume un copil sanatos, pe Rahela Ea este ingerul din viata mea Prin ochii ei, eu gasesc in fiecare dimineata forta necesara de a merge mai departe Este cel mai minunat lucru care mi s-a intamplat pana acum si cea mai mare realizare a mea Rahela iubeste muzica, dansul si ii place matematica, desi are doar 5 ani Este un copil care s-a maturizat foarte devreme din cauza situatiei mele Ea este exact copilul pe care mi l-am dorit dintotdeauna Chiar daca, in cele din urma, viata a facut ca noi doua sa ramanem singure,imi place sa cred ca suntem si vom ramane cele mai bune Proiectul urmareste sa creeze o nisa in industria modei, care se dezvolta in prezent in Europa, unde moda pentru persoanele cu dizabilitati castiga din ce in ce mai multa popularitate Pentru Romania, este un eveniment in premiera Moda pentru persoanele cu dizabilitati este o noutate pentru noi toti Prezentam persoanele cu dizabilitati din alta perspectiva, mai exact frumusetea care invinge orice piedica, indiferent de forma acesteia Pe podium, in prezentarea de moda, modelele in scaun cu rotile vor fi alaturi de modele profesioniste si vedete autohtone imi doresc foarte mult ca acest eveniment sa ajunga in fiecare oras mare din Romania, iar oamenii sa inteleaga ca a avea o dizabilitate nu te impiedica cu nimic sa duci o viata normala merita traita imi doresc sa ajut oamenii aflati in situatii ce par imposibile, sa le arat ca orice incercare poate avea o turnura pozitiva Prin intermediul proiectelor mele, sper sa se constientizeze nevoia de accesibilizare pentru utilizatorii de scaun rulant, dar si de integrare sociala a acestora Nu ar mai trebui priviti cu mila, umiliti si izolati la domiciliu Daca noi ne schimbam perspectiva, orice piedica devine doar un moment in viata noastra, un punct peste care am trecut cu succes, o experienta care acum este pozitiva, caci am ales sa o privesc altfel prietene Aceste fete care sunt in scaun rulant si urca pe podium sunt modele de viata Toate au terminat facultati sau sunt inca studente si sunt adevarate exemple de curaj, ambitie si determinare in februarie am participat la cel mai mare eveniment de moda din New York, numit Mercedez Benz Fashion Week in cadrul evenimentului, zece modele in scaun rulant au prezentat creatii vestimentare ale mai multor designeri italieni Cred ca este visul fiecarui manechin sa ajunga pe acel podium Sunt onorata si bucuroasa ca am facut-o reprezentand Romania Sunt un promovator al frumusetii Dar, ca orice alt manechin sau fotomodel, incerc sa combat cat se poate de mult efectele secundare nocive ale machiajului excesiv din timpul sesiunilor foto sau prezentarilor de moda Am descoperit in gama Flawless by Sonya produse exceptionale, care nu doar ca infrumuseteaza, dar au grija ca tenul sa-si pastreze luminozitatea si stralucirea si sa reduca efectele imbatranirii premature Extractele naturale din Aloe vera ce se regasesc in gama Flawless redefinesc frumusetea, caci o pastreaza tot mai aproape de natural Ori asta cautam cu totii, naturaletea din noi,in primul rand, si mai apoi din produsele cu care ne inconjuram De trei ani organizez Atipic Beauty Este primul proiect din cadrul Asociatiei Open Your Heart, in care ocup functia de presedinte Este vorba despre o prezentare de moda in care defileaza 12 modele aflate in scaun rulant Le doresc sa treaca peste incercarile vietii, sa se bucure de lucrurile simple, sa invete sa iubeasca oamenii si sa daruiasca tot ceea ce au mai bun in ei Viata este frumoasa si living ro Observ in jurul meu faptul ca oamenii care reusesc in viata au in comun o anumita caracteristica Ei fac ceea ce stiu ca trebuie sa faca, atunci cand trebuie sa o faca, fie ca sunt sau nu in dispozitia necesara Majoritatea oamenilor stiu ce au de facut pentru a ajunge acolo unde isi doresc insa doar o parte trec si la fapte, iar doar cativa au si tenacitatea de a-si atinge, de fiecare data, obiectivele Caracteristica lor primordiala este vointa de fier Cei care se ascund in spatele afirmatiei "asta mi-e firea si n-am ce face" vor avea o surpriza: vointa se poate educa Ea se poate intari pentru a invinge comoditatea si a servi unor scopuri constructive, lata cateva idei in acest sens: FOREVER - AFACERE Se poate constata usor ca nivelul vointei este invers proportional cu gradul de oboseala Este mult mai greu sa rezisti unei tentatii sau sa-ti aduni fortele pentru a face ceva atunci cand esti istovit Solutia este sa-ti pastrezi corpul in forma: bine si corect hranit si cu suficiente ore de somn la activ si evita cercurile vicioase - spre exemplu, cu cat stai mai mult seara la televizor, cu atat te cuprinde oboseala si lentoarea in gandire, iar puterea de a te desprinde de acolo iti scade Fenomen valabil, de altfel, pentru orice viciu, de la alcool si fumat pana la dependenta de dulciuri sau inapetenta pentru exercitiul fizic Distribuitorii de top din Forever Living Products au ceva in comun: fiecare are o motivatie clara si convingatoare in construirea afacerii personale Ei isi doresc mai multe resurse financiare, mai mult timp liber, 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2015 | 190 au in plan achizitionarea unei case, a unui automobil sau vor sa calatoreasca prin toata lumea imagineaza-te in postura in care ti-ai atins"De ce?"-ul - acel mix din lista de mai sus pentru care lupti in fiecare zi Apoi, de fiecare data cand simti ca iti scade vointa, adu in prim-plan aceasta imagine Ea iti va da puterea necesara sa continui Sunt situatii in care iti lipseste vointa si cedezi unei recompense imediate in detrimentul unui castig mai consistent, dar de perspectiva, inainte de a renunta la lupta sau a ceda unei tentatii, propune-ti o asteptare de cateva minute Fa din asta o regula Creierul tau va trata astfel recompensa imediata tot ca pe un lucru de perspectiva, iar atractia pe care o exercita nu va mai fi atat de puternica Universitatea Stanford a realizat o serie de studii pe aceasta tema, la inceputul anilor'70 Participantilor, copii de varsta prescolara, li se oferea alternativa de a primi cate o bezea imediat sau cate doua daca asteptau 15 minute Urmariti apoi, de-a lungul anilor, cei care au avut vointa de a astepta pentru a primi recompensa mai consistenta s-au dovedit si cei mai de succes in viata, raportat la grupul respectiv Experimentul poate fi urmarit pe YouTube, cautand dupa "Marshmallow Test" Nu te amagi cu faptul ca cedezi azi, dar de maine vei fi alt om si vei face lucrurile asa cum stii ca e bine sa le faci Maine, vei fi aceeasi persoana Lingurita de zahar in plus pusa azi in cafea inseamna, de fapt, un munte de otrava alba la care te expui in anii care vor urma iar un potential client pe care iti e greu sa-l contactezi azi inseamna, de fapt, ratarea catorva mii de prospecti pentru urmatorii ani, cu efecte negative substantiale in profitabilitatea afacerii tale Aducand in prim-plan aceste consecinte, vei fi in masura sa te mobilizezi de cate ori ai tentatia indulgentei cu propria persoana Ego-ul are, de cele mai multe ori, influente negative asupra dezvoltarii umane, dar mandria poate da si imbolduri pozitive, intreaba-te"Chiar nu sunt in stare sa fac acest lucru?"atunci cand vei avea parte de urmatoarea ta provocare si gandeste-te cat de bine te vei simti atunci cand vei reusi sa invingi si vei putea spune asta si celorlalti Cuvantul "vointa" este format din verbul "a voi"si sufixul "-inta" Atunci cand iti planifici ceva, si ai si putinta de a o face, intreaba-te daca voiesti cu adevarat acel lucru si repeta aceasta intrebare pe tot parcursul actiunii tale Pentru ca, daca in forul tau interior, raspunsul este un DA constant, inseamna ca vei avea capacitatea de a duce la bun sfarsit orice iti propui Antreneaza-te Vointa poate fi asimilata unui muschi si, ca orice muschi, ea poate fi antrenata incepe cu provocari mici iti vine greu sa contactezi in fiecare zi cate cinci persoane din lista ta de potentiali clienti? Atunci incepe cu unul singur, dar fa asta in fiecare zi Va ajunge astfel un obicei si nu vei mai cauta scuze sa amani in curand, vei putea creste numarul zilnic de nou contactati Poti exersa muschiul vointei in felurite moduri: citeste in fiecare zi cate o pagina dintr-o carte de auto-educare suna o data la doua zile cate un membru al echipei tale straduieste-te sa te uiti in ochii interlocutorilor de cate ori faci cate o prezentare foreverliving ro 9 Ange Loughran: "Faptele vorbesc, povestile vand " in patru ani de la debutul sau in afacerea Forever, Ange Loughran a atins nivelul de Safir • Manager, iar in prezent munceste sustinut si este decisa ca pana la sfarsitul lui 2015 sa devina Diamant Manager Social media a jucat cel mai important rol in succesul rapid al afacerii sale in randurile urmatoare, Ange iti impartaseste ingredientele de baza, dar si "condimentele" de care pagina ta de Facebook are nevoie pentru a deveni parte din reteta de succes a afacerii tale! Retelele de socializare reprezinta instrumentul modern pe care distribuitorul Forever ar trebui sa-l exploateze mai mult in dezvoltarea afacerii sale O arata statisticile, care subliniaza faptul ca, in 2014, retelele de socializare au fost intens utilizate pentru promovarea business-urilor in Anglia Facebook ramane principalul canal de social media marketing in Regat, devansand puternic concurentele Google +, Twitter, Pinterest si chiar instagram Piata de business din Romania impartaseste "gustul" britanicilor pentru Facebook, care continua sa fie playerul dominant in strategiile de social media Am vazut o postare pe Facebook cu Aloe BodyToning Kit, l-am citit imediat si apoi am fost invitata la o prezentare a afacerii Forever prin Skype - atunci am decis sa ma inscriu Am inceput afacerea in Septembrie 2010 Exista cateva lucruri esentiale in lista mea de to do-uri zilnice, de care orice persoana care are o pagina de business in Forever cred ca ar trebui sa tina cont Trebuie sa-ti amintesti mereu ca pagina ta de Facebook sau de pe alta retea de socializare reprezinta vitrina magazinului tau - nimeni nu vrea sa faca afaceri ori sa intre intr-un magazin a carui fereastra este neatractiva, monotona sau sumbra Trebuie sa fie vesela, colorata, sanatoasa, inspirationala Pagina ta trebuie sa transmita tot ceea ce oportunitatea unei afaceri in Forever ofera: prietenie, motivatie, venituri, alegeri, timp si libertate Nu este suficient sa postezi doar poze si anunturi cu produse Este important sa postezi poze cu tine si familia ta utilizand produsele pe care incerci sa le vinzi si sa accentuezi beneficiile pe care le au pentru tine FAPTELE VORBESC, POVEsTiLE VaND Transforma-te intr-un povestitor exceptional si insoteste intotdeauna povestile cu fotografii ilustrative Posteaza pe Facebook cinci zile pe saptamana Trebuie sa fii constant Este important sa interactionezi si sa consolidezi relatia cu ceilalti si sa arati ca esti interesat de ei Nu trebuie sa astepti doar ca oamenii sa vina spre tine in octombrie, dupa Eagle Managers' Retreat, am mers intr-o vacanta de cateva zile in San Francisco Am fost nevoita sa iau un taxi Cursa a durat cinci minute, timp in care am intrat in discutie cu soferita Am intrebat-o de cand conduce si daca ii place ceea ce face Am descoperit ca fusese maritata pana recent, ca adora sportul si ca avea doua job-uri - in taximetrie si intr-o sala de cycling Cand am coborat din masina, i-am dat cartea de vizita si am rugat-o sa ma adauge pe Facebook (adresa de Facebook este trecuta pe cartea de vizita) l-am spus ca as fi incantata sa am in afacerea mea o persoana care sa fie atat de pozitiva si prietenoasa precum ea in acea seara, m-a adaugat pe Facebook si m-a invitat sa merg la sala de fiiness unde lucra M-am dus la sala a doua zi si, inainte sa plec de acolo, a intrat pe site-ul meu si s-a si inscris in echipa mea A facut-o pentru ca m-a cunoscut personal, dar si datorita paginii mele de Facebook, care a prezentat fantastic oportunitatea de afaceri si a determinat-o sa faca parte din businessul meu Este doar un exemplu despre cum poti folosi social media pentru a-ti mari echipa Luminos, motivational, interesant, inspirational! Postari sanatoase si pozitive despre tine, familia ta, echipa ta, viata ta - contureaza, prin postarile de pe Facebook, un tablou al vietii tale care sa inspire oamenii si sa-i faca sa aspire la o astfel de viata Continutul paginii trebuie sa cuprinda poze surprinse atunci cand muncesti acasa, in parc, atunci cand ai intalnire cu echipa ta, cand te joci cu copiii tai, cand mergi la sala, dar mai ales cand folosesti produsele Forever Atunci cand am pus primul meu post despre Forever pe Facebook, un prieten apropiat al familiei a facut urmatorul comentariu:"Ai grija sa nu cazi in capcana unei scheme piramidale" in acel moment, am crezut ca mi-a ruinat toata afacerea Am fost foarte mahnita Dar supararea m-a motivat si mai mult sa-i demonstrez ca a gresit prin acea postare Patru ani mai tarziu, s-a transformat in cel mai fidel client al meu pentru Argi+ si stiu sigur ca, intr-o buna zi, se va alatura afacerii Am enumerat mai sus trucurile mele, insa pot sa mai spun ca ar trebui ca respectivul distribuitor sa aiba un grup restrans, privat, pe Facebook, doar pentru echipa lui si a membrilor ei Grupul meu are 6000 de membri, proveniti din intreaga lume il folosim cu totii pentru a ne ajuta si sprijini reciproc, pentru a adresa intrebari, a oferi sfaturi si a motiva De asemenea, aici recunoastem succesele celor din echipele noastre si impartasim trucuri linkuri motivationale Acestea ajuta la indepartarea sentimentului de singuratate si ridica moralul si spiritul echipei mele ii face pe toti sa simta ca fac parte dintr-o echipa mare, care colaboreaza si isi uneste eforturile pentru a reusi impreuna Multi dintre ei sunt negativisti, inconsecventi si par disperati Daca insisti cu mesajul"Join my team","Join my team" ("Vino in echipa mea"), in incercarea de a recruta oameni, nu rezolvi nimic Trebuie sa impartasesti celorlalti bucuria, entuziasmul si pasiunea pentru ceea ce faci TU Este suficient pentru a convinge si a determina oamenii sa te intrebe despre cum pot deveni si ei ca tine Trebuie sa te indragostesti de companie, sa faci ce este mai bine pentru tine, pentru Rex, pentru echipa ta, pentru tara ta in fiecare zi Trebuie sa-ti pese de echipa ta si sa o motivezi continuu Trebuie sa crezi in membrii echipei tale pana in momentul in care incep sa creada in ei insisi Ca femeie de afaceri, pot sa spun ca sunt foarte directa si orientata spre rezultate Sunt foarte motivata Anul acesta imi propun sa calatoresc mai putin, sa petrec mai mult timp cu fiica mea si sa devin Diamant Manager si cine stie, poate ca, dupa ce devin Diamant, voi vizita din nou frumoasa familie Forever din Romania invata sa-ti iubesti inainte de toate! Hraneste-ti inima Alimentatia este unul dintre cele mai puternice secrete ale sanatatii si ale starii de bine Prin intermediul alimentatiei, furnizezi organismului, inclusiv inimii, toti nutrientii necesari pentru a-l ajuta sa functioneze la capacitate maxima Printre cele mai importante alimente care"hranesc" inima si pe care este indicat sa le ai in vedere in meniul zilnic sau saptamanal se numara pestele, maslinele, fructele de padure, fructele oleaginoase si cerealele integrale Programul agitat si stresul cotidian pot transforma ideea de stil de viata sanatos sau de alimentatie echilibrata intr-un tel greu de atins Atunci cand nu ai timpul necesar pentru a-ti organiza un meniu echilibrat si pentru a furniza organismului toate substantele nutritive de care are nevoie, apeleaza la suplimentele alimentare, adjuvante in mentinerea unui organism sanatos Forever CardioHealth furnizeaza corpului substante nutritive cu rol important in mentinerea sanatatii optime a aparatului cardiovascular Creat special pentru a se dizolva in paharul tau cu Forever Aloe Vera Gel, suplimentul acopera necesarul de coenzima Q10, care reprezinta "hrana" pentru celulele organismului, si furnizeaza substante antioxidante esentiale pentru sanatatea inimii Pune-ti inima in miscare Dincolo de alimentele si suplimentele care iti hranesc zilnic inima, este recomandat sa te asiguri ca o mentii si "in forma", prin miscare fizica sustinuta Rezerva-ti cateva zeci de minute din program, de 2-3 ori pe saptamana, sa-ti pui corpul in miscare si sa oferi inimii antrenamentul de care are nevoie pentru a concura cu brio la cel mai important maraton: viata lunga si sanatoasa Miscarea fizica face "casa buna" impreuna cu Forever Ginkgo Plus, un supliment alimentar creat pe baza unei formule unice, alcatuite din patru plante esentiale Este vorba de Ginkgo biloba, Ganoderma, fructele de Schisandra si remediul Fo-ti, o combinatie cu rol esential in tonifierea si sustinerea elasticitatii vaselor de sange Scapa de griji Tensiunile emotionale si perioadele de agitatie sunt, de cele mai multe ori, inevitabile in viata Stresul cotidian reprezinta unul dintre cei mai periculosi factori de risc pentru sanatatea inimii, predispunandu-te la hipertensiune arteriala, infarct sau alte boli cardiace A-Beta-CarE este aliatul starii tale de relaxare Alunga stresul din viata ta si uita de oboseala cu un supliment alimentar al carui continut format din vitamina A, vitamina E si Seleniu formeaza o fortareata impotriva atacului radicalilor liberi asupra frumusetii si sanatatii organismului, implicit asupra inimii ioana Marin are 24 de ani, este din Cluj-Napoca, a terminat facultatea de Horticultura din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, iar odata cu varsta majoratului a facut primii pasi in afacerea Forever Dupa sase ani de eforturi sustinute si incredere in forte proprii, aduna astazi laurii curajului sau Povestea ei in afacerea Forever insa continua Cu Aloe First a inceput totul Calitatea produselor, impuls catre dezvoltarea afacerii Piedicile, doar un pas inainte iiving ro Aurel & VeronicaMester Gizella & Marius Botis Maria Pop Camelia & Daniel Dincuta Daniel & Maria Parascan j; ?Carmen&| riel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi   Gajdo Olivia * VajdaKatalin Ramona & Dorin Vingan FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2015 | 190 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MiM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si Online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate Online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Elena Luminita Adascalitei-Grasu Simona Bacila Butean Elod Bela Maria Cristina Cojocaru Florentina & Constantin Luca Alexandru Viorel Lupse Dan Cosmin Ocneanu Elena & Constantin Ocneanu loan Cristian & Anca Ocneanu Dorina & Lazar Sinar Tatiana & Radu Sitar Nicoleta lonelia Vascauteanu Roznov, NT Constanta Targu-Mures Botosani Constanta Constanta Arad Arad Arad Beclean, BN Richmond, SUA Constanta Maria Cristina Cojocaru Adrian & Didina Stanescu Gizella & Marius Botis Viorica & Eugen Atanasiu Simona Bacila Daniela Grigore lonut Burta Dan Cosmin Ocneanu Elena & Constantin Ocneanu Tatiana & Radu Sitar Daniel & Ligia Cifor Alexandru Viorel Lupse 2015 - Anul pachetelor - Ai acum 4 variante: Vital5 cu Forever Aloe Vera Gel, Forever Aloe Berry Nectar, Forever Aloe Bits N' Peaches SAU Forever Freedom! *Toate cele 4 flacoane dintr-un pachet trebuie sa fie identice FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2015 | 190 1 Daniel & Maria Parascan 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Daniela Levarda & Alexandru Chis 6 Adriana & Valentin Nitu 7 Mariana & Silviu Llrsu 8 Dana & Costel Pop 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Zenovia & Catalin Riglea Top 20 p c non-managerial Primii 20 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna ianuarie 11 Loredana Mirela Bogoi 12 luliana Mirela Popescu 13 Niculina &Viorel Ciuchea 14 Gizella & Marius Botis 15 Angela & Valentin Gherghe 16 Elena & Adrian Cristache 17 Aurel & Veronica Mester 18 Mariana & Radu Catalin Papadopol 19 Aurelia-Sidonia Polosca 20 Constantin &Tania Popa 1 Aurel & Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Daniel & Maria Parascan 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Gizella & Marius Botis 6 Carmen & Gabriel Larion 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Ramona & Dorin Vingan 9 Vajda Katalin 10 Corina & Dorin Frandes 11 Smaranda Salcudean 12 Catalina & Ovidiu Palancianu 13 Kele Monika 14 Felicia & Siminel Sumanariu 15 Constantin&Tania Popa 16 Adriana & Valentin Nitu 17 Doina & Danut Hanganu 18 Mircea & Dana Olariu 19 Marilena & Teodor Culisir 20 Szabo Eva TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna ianuarie Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna ianuarie STiMULENTUL i Bucurel & Gyongyike Ghirda Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin & Tania Popa Vajda Katalin STiMULENTUL ii Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul iO din Politicile Companiei Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Масагі Victor Straseni Casian Elena Com Horia Ciobirca Domnica Vaslui Dumitras Vladimir & Natalia laloveni Vasiliu Geta Hirtop Campean loachim Abrud Antohi Alexandru Copanca Constandache Anisoara Bacau Opris irina Georgiana Tirgu Jiu Leahu Elvira Bacioi stefan Nina & Vasile Eforie Nord Agavriloaie Andreea Mangalia lordache-Bina Mariana Craiova Morar Lacramioara Sohodol Toma Elena & Maricel Botosani Pomirleanu Cristian & Gabriela Brasov Toma Eugenia Galati irianu ionel Laurentiu Constanta Boc Gheorghe Arad Popescu Cornelia Bucuresti Temesan Denisa Maria Unirea TimicerClaudia Dej Smau Marioara Corn Dobreni RusSergiu Viorel Reghin Kocsis Elena & Mihail Ovidiu Petica Andreea isabela Mangalia Turcus Madalina Gabriela Oradea Hadarean Daniela Dori Cluj Napoca Danescu Sanda Rebrisoara lonesi Alexandru Puina Magdici Crina & Radu Roman Olah Piroska Valea Lui Mihai Ferencz Rozalia Amalia Siculeni Ciornei Miluta Corn Belcesti OprisSonia Diana Oradea Benea Zinica Piatra Neamt Cocut Mihaela Lidia Gheraesti De Rossi Emanuele & Ana Maria Bucuresti Dornescu Viorel Leonard Podoleni Nicolae Mihaela &Titi Navodari Cretu Elena Crina Rm-Valcea Gligan Mihai Huedin Surdila Nicolae & Bianca Maria Brasov Borza Daniela Galati Dascalescu Elena Constanta Gherman Doina Maria Cluj Napoca Dimitriev-Gradinescu Eduard & Mariana Bucuresti Damian Antonica Brasov Andronache Anca Elena Botosani Boc Mihaela Victoria Brad Pop ionela Andreea & Sergiu Timisoara Spilca Doina Mihaela Gaiesti Vladulescu Andreea Violeta Pestisani Rada Maria Alexandra Tirgu Jiu Anghel Adrian Sebastian Ploiesti Dascalu Sinfora & Stelian Botosani Popa Daniela Constantina Craiova Pavaloiu Violeta Pitesti Ciochina Mariana Roman Dumitrache Dragos Cristian Slatina Ungureanu Mihaela & Gabriel Craiova Ratiu ion & Mirela Brasov Mustata Maria & Andrei Rm-Valcea Duma Cristina Rodica Com Osorhei Ciocioana Nica Craiova Budescu Cosmin Craiova Vlad Olga Galati Campeanu Adriana Teodora Constanta Bucur Olimpia Bacau Bucur Maria & Tudor Danut Sibiu Hotea Loredana Andrea Timisoara Trandafir Ramona Ploiesti Szollodi Laszlo Dej Coroama Marta Vicovu De Sus Micu Roza & Adrian Voslabeni Cojocaru ion Medgidia Pop Monica & Cosmin Turda Rotaru Cornelia Bacau Cherciu Mirela Craiova Sipos-Mocanu Lenuta Cluj Babias Anton Suceava Sireteanu-Cucui Radu & Natea Tg Mures Baltoi Adela Paulina Com Beri esti lacob Genoveva Oltita Vladeni Bacaoanu Gabriela Valu LuiTraian Margin ioana llisesti Ciobanu Rodica Letea Veche Preda Viorica & ion Brasov Chirila Mariea ivanesti Murariu stefan Lucian Vladeni Postelnicii Angelica Mari Bucuresti Hurjui Mirela Poiana Teiului Dogaru Mihaela Eliza Calarasi Potocea Emilia-Cosmina Com Tomsani Milea Onoriu Falticeni Palade Mariana & loan Rachiti Bargaoanu Andreea Gabriela Pascani Albita Marian Fica Giurgiu lonescu Constantin Arad Sabau Persida Gabriela Valea De Jos Defta Maria Bucuresti Buzu Alina Bucuresti Cracan Dan lasi Sandu Petru Roman Dima Angela Mariana Focsani Craciunoiu Nicusor Bucuresti Dima Laura Ploiesti Micu Geanina Ploiesti Ardeleanu Cornelia Dumitrita Agas Aionesa Florica Botosani Grigoriciuc Anca Maria Suceava Parfenie Arsineta & Costica Falticeni Mihai Marinei &Tampu Monica Ba ca и GaborTinca & Gheorghe Comanesti Rusneac Daniela Constanta Pavel Gabriela Georgiana Constanta Risnoveanu Geta & Gheorghe Bucuresti Gerenyi Zoltan stefan Satu Mare Hora Alexandru Constantin Negreni Toropu luliana Tirgu Jiu Sorop Adrian Bucuresti Vassy Andrea Cluj Napoca irimies Daniela Sandina Cluj Napoca Gavris George Salva Denes Daniel & Denisa Elena Cristestii Ciceului Crisan Ramona Cluj Napoca Gruian Mihaela Naomi Alba lulia Onesc Anca Cristina Raoul Satu Mare Suciu Rodica Cluj Napoca Murza Petru Bistrita Vasile lulia Bucuresti Neacsa Elena Gaesti Smaranda Ana & Nicolae Sibiu Covaliu Cristina Manolea Timofte Fevronia Forasti Carbune ioana Danuta P Neamt Stanculescu lonelia Chitila Danila Sara Bacau lliesi Traian Moldovita Aspazia Costinean Com Puina Voroneanu Oana Petronela P Neamt Ochian Marioara Focsani Bucovala Raluca Dana Constanta Nicola Ada Elena Constanta Malciu Elena Constanta Bordei ion Cernavoda Abdulvuap Zeinusi Constanta Corbu Maria Constanta Giurgiu Dana Maria Turda Topliceanu Mihaela Roxana Cluj Napoca Corint Ovidiu Beniamin Tritenii De Jos Costin Cristina Elena Gheja Ludus Roman loan Targu Mures Pop Adriana & Ghita Gigi Arad Lapadat Gabriela Liliana Victoria Paulet Larisa Maricica Margineni Simon Luminita Daniela lasi Mucenic Anca & Cristian P Neamt Coarda Cristinel P Neamt Dascalu Mihaela Roman llc loana-lonica Brosteni Otel Maria Angela Brasov Pasca Andreea-Patricia Arad Sima Maria & Gheorghe Arad Minea Andrada ileana Arad Condurache Andreea Arad Duicu Emilia isabela Santana Husa Cristina Arad Strungaru Victor & Geta Cotu Vames Rusu Luminita & Catalin Adjud Ghenof Mariana Vladimirescu Tuluc Mariana Agas Ciurcanu Maria Agas Pintilei Olga Dorohoi Gemanari Georgeta Frasin Teodorescu Maria & Diamant P Neamt Clonda ileana Bucuresti CANCUN 9П1С MANAi3ERS MѴД J RETREAT O tinta este un vis cu un final fericit www discoverforever com FOREVER Cancun trebuie sa fie visul tau Calificarea pentru intalnirea Eagle Managerilor 201 5 se apropie E timpul sa te afli printre calificati Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021 -222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Babe Ruth, o legenda a baseball-ului american, a spus un lucru maret: "Nu lasa niciodata frica de esec sa te impiedice sa [aci meciul pana la capat" in business-ul nostru, ne lovim de tot soiul de obstacole - indoieli personale, influente negative si "nu"-uri din partea celorlalti, care pot fi coplesitoare si dificil de depasit Cu totii am trecut prin astfel de momente Am pierdut numarul datilor in care am fost refuzat sau mi s-a spus ca afacerea Forever nu va merge niciodata Dar, din fericire, am mers mai departe Ceea ce ii diferentiaza pe cei care au succes de restul oamenilor este abilitatea lor de a infrunta dificultatile cu hotarare, de a invata din greutati si de a le 1 Acceseaza foreverliving com si logheazd-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu folosi ca sursa de motivatie pentru a incerca din nou Sunt permanent inspirat de puterea cu care oamenii din compania noastra rezista mereu in fata tuturor obstacolelor pe care le intampina Uneori, pot fi impovarati cu tot soiul de probleme, greutati sau suferinte, dar reusesc sa se ridice mai puternici decat inainte si sa-i ajute pe cei din [urul lor sa fie mai buni Exista nenumarate exemple de perseverenta in randul celor mai influente sau de succes persoane din lume Unul dintre preferatele mele este povestea lui Jim Abbott Desi s-a nascut fara mana dreapta, Jim nu numai ca a excelat in sport in timpul tineretii, dar a intrat si in Liga Mare a [ucatorilor de baseball, pe postul de aruncator A bifat numeroase realizari in cariera sa de jucator de baseball, printre care si castigarea medaliei de aur la Jocurile de Vara din America, in 1988 Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu Va puteti imagina cata lume s-a indoit de el la inceput si l-a refuzat? Este uimitor cat de multe lucruri putem realiza atunci cand continuam sa credem in noi si depunem toate eforturile pentru a ne atinge obiectivele Voi ma uimiti tot timpul cu abilitatea voastra de a nu accepta un "nu" ca raspuns final si de a va ridica deasupra tuturor provocarilor cu care va confruntati in viata voastra, dar si in afacerea Forever Drumul catre independenta financiara si implinirea visurilor voastre nu este usor de parcurs, dar merita iar daca descoperifi mereu o lectie in fiecare obstacol pe care il intalniti in cale si o folositi pentru a deveni mai puternici si mai buni, nimic nu va poate sta in cale Mereu al vostru, Rex Maughan este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Avem vesti imbucuratoare Anul acesta suntem pregatiti pentru tot ce este mai bun Facem pasul catre schimbari radicale si primim provocarile Forever care ne accelereaza succesul si ne conduc in topul marilor lideri Echipa din Romania este hotarata: nu se multumeste comoditatea de a actiona cu jumatati de masura, deoarece compania ne ofera, din nou, mai mult decat am putea visa Avem de onorat acordarea unui titlu incitant - nu suntem simpli distribuitori, ci Forever Business Owners, proprietari ai afacerii noastre Forever stiti bine ca nu e o simpla schimbare de cuvinte, este esenta rolului pe care ni-l acorda compania si generoasa perspectiva pe care ne-a oferit-o dintotdeauna Denumirea aceasta reprezinta o noua confirmare si un impuls de a ne asuma total responsabilitatea de constructori pentru ca afacerea noastra sa creasca rapid, spectaculos iar lunile acestea, avem prilejul sa producem transformarea perfectionand cea mai convingatoare carte de vizita - noi insine Suntem in plin concurs Forever F i T - programul de 69 de zile care modeleaza silueta si echilibreaza greutatea Echipa din Romania este in pragul unei revolutii, fiecare saptamana in care reusim ce ne-am propus, fiecare masa sanatoasa si hranitoare, fiecare ora de miscare si sport conteaza pentru consolidarea stilului de viata pe care il reprezinta Forever Mesajul Fondatorului Companiei Programul F i T si produsele pe care ni le pune la dispozitie cu pachetele C9, Fi si F2 ne fac sa ne simtim mai bine si sa aratam mai bine Suntem dovada vie ca valorile companiei ne imbogatesc viata in toate felurile posibile si ne sprijina sa fim creatorii propriului destin Multi dintre voi v-ati inscris in acest concurs pe care fiecare il castiga fata de sine insusi Am intalnit deja oameni mai luminosi, mai surazatori, incantati ca acul cantarului arata mai putine kilograme, iar resursele lor de energie au sporit si noi suntem unii dintre ei E modul ideal de a participa la primavara care incepe - cu toata forta interioara, cu toata perseverenta Ne regeneram organismul, il aducem la echilibrul de care avem atata nevoie intr-o lume din ce in ce mai solicitanta, cultivam obiceiurile intelepte care ne protejeaza sanatatea Suntem un model pentru echipa noastra care vede aceste progrese si se simte mai motivata decat niciodata sa ne urmeze pasii Victoria noastra sadeste in felul acesta semintele pentru victoria altor zeci, sute, mii de coechipieri din intreaga Romanie La fel cum saltul impresionant pe care l-a facut afacerea in tarile care au lansat inaintea noastra pachetele C9, Fi si F2 ne inspira si pe noi sa le folosim constant si in tara noastra se simte energia si dorinta de a accelera dezvoltarea afacerii Am avut un inceput minunat de an si am inregistrat in februarie o crestere semnificativa a vanzarilor si Reactivarea - O miscare inteligenta datorita lor, acestor pachete care revolutioneaza vieti Sunt un instrument ideal pentru adoptarea modului de viata sanatos promovat de Forever, un stimulator de exceptie pentru succesul financiar al afacerii proprii si pentru afacerea coechipierilor nostri Explicati noilor membri ai echipei inca de la inscriere ce avantaj le aduce un start in stil mare, cu achizitionarea unuia dintre aceste pachete Ce raspuns consistent reprezinta pentru intrebarile, curiozitatea, nevoia de a experimenta personal complexitatea si eficienta produselor companiei Dar si ce mult ii ajuta in consolidarea unei echipei, si in acumularea unor puncte valoroase pentru dezvoltarea afacerii Folositi-le constant - sunt cel mai pretios dar cu care Forever Romania s-a imbogatit anul acesta Sunt o comoara pe care fiecare din voi o poate inmulti Va dorim mult succes, dragi Forever Business Owners, in construirea mareata a afacerii voastre Cu incredere in reusita voastra, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Frumusete fara cusur? Primavara aceasta se poate! Mesajul Directorilor Generali 1 6 ani de cand invatam si construim impreuna Forever Romania iNFO FOREVER Arata si se simt mai bine datorita programului C9! Batoanele Forever Pro X2 Pachetele - Pedala de acceleratie a succesului in afacerea Forever Calificarile lunii februarie living ro La scurt timp dupa lansarea programului FiT in Romania, si implicit a noilor pachete C9, Fi si F2, au pornit la drum cu dorinta si curajul de a castiga, inainte de toate, un stil de viata sanatos Forever Au inceput in forta competitia FOREVER F i T cu programul 09, care este considerat cel mai radical dintre cele trei, iar noi am fost curiosi sa aflam cum au facut fata celor noua zile de transformare totala lata impresiile, rezultatele cu care au terminat prima etapa a concursului, principalele momente de cumpana prin care au trecut, dar si unde sau in ce si-au gasit sursele de motivatie si voinfa de a merge mai departe "De 15 ani sunt consumator fidel al produselor Forever, iar in acest interval am consumat multe produse Drept urmare, pot spune ca am o stare generala si de sanatate buna, dar dupa programul C9 ma simt extraordinar Am mult mai multa energie, ma simt mult mai usor, ma misc mult mai dinamic, efectiv am un corp nou insa lucrurile nu au stat mereu asa Sunt un mare pofticios, un gurmand, si inainte nu tineam cont de nimic Maneam cele trei mese pe zi pe care le pregatea sotia mea, lldiko, foarte gustoase, daca imi era foame inainte de culcare, chiar daca era uneori ora 1 noaptea, maneam, intre mese ciuguleam, daca era posibil ceva dulce, si consumam minim 3 cafele pe zi Asa ca cea mai mare provocare pentru mine a fost sa nu mananc nimic in primele 2 zile ale programului C9 si trebuie sa recunosc ca nu a fost usor Dupa cea de-a doua zi visam ca mananc din belsug, dar cred ca a meritat Am respectat strict programul, fac miscare zilnic (flotari, abdomene, alergat etc ) minim o ora, am planificat pentru fiecare zi, pe langa activitatile Forever, tot feluri de lucruri, ca sa nu am timp nici macar sa ma gandesc la mancare intr-adevar necesita disciplina si perseverenta Din a 3-a - a 4-a zi totul a devenit o rutina, nu mai simteam nici pofta de cafea Consider ca cel mai important lucru este sa stim ce vrem sa obtinem, care este scopul pentru care suntem dispusi sa parasim zona de confort Scopul meu este sa-mi detoxific organismul si sa-mi remodelez corpul, asa ca voi continua pana voi obtine rezultatul dorit, minim inca 60 de zile, cu programele Fi si F2 Dupa cele 9 zile am pierdut 4 kg, in talie am ajuns de la 97 cm la 92 cm, in solduri de la 103 cm la 97 cm si la piept, datorita exercitiilor, de la 100 cm la 103 cm si este doar inceputul, remodelarea de acum incepe, dar deja pot sa afirm ca ma simt mai bine si in curand voi arata mai bine " Ba log David, Manager "in prima zi, mi-a fost foarte usor sa parcurg toti pasii in urmatoarea, am avut o senzatie intensa de foame, dar am trecut cu bine de ea in zilele 3-9 am facut sport, o ora-doua la sala (la ore precum zumba, fese si abdomene, tonifiere corporala) si nu am mai avut probleme cu foamea Am incercat sa mai variez gustul si modul in care consumam suplimentele, pentru a nu ma plictisi, in special Lite-ul, pe care am inceput sa-l amestec si cu fructe Eu am urmat si programul Clean 9 vechi si nu mi-a fost greu sa-l respect acum Fibrele le puneam in suc de portocale si am baut multa, multa apa in cele noua zile de C9 am slabit 2,2 kg " Daiana-Sorina Micu, Asistent Supervizor "M-am decis sa urmez programul F i T pentru ca doresc sa fac o detoxifiere, sa scap de cateva kilograme, sa-mi obisnuiesc organismul cu o mancare sanatoasa si sport La data inceperii programului aveam 46,6 kg Am simtit schimbarile inca din primele zile incepusem deja sa ma simt si sa arat mai bine in total, in primele 3 zile am reusit sa slabesc 2,1 kg si m-am bucurat nespus Ziua a sasea parea mai dificila A fost intr-o sambata si, fiind o zi mai lejera, ma gandeam ca poate va fi mai grea pentru ca ma voi gandi mai mult la mancare Spun asta pentru ca, de obicei, in weekend-uri maneam mai des si mai mult Nu a fost asa Am reusit sa fac fata tentatiilor, pentru ca m-am gandit ce bine o sa ma simt daca trec si peste asta si ce bine voi arata daca termin programul fara abateri important pentru mine e ca vad pe corpul meu rezultatele cand ma uit in oglinda si asta ma face foarte fericita Ultima zi a trecut usor, fara probleme, seara mi-a fost foame putin, dar am baut Aloe Blossom Herbal Tea, am mancat un mar si am rezolvat problema De fiecare data cand mintea imi fugea la diverse mancaruri sau tentatii culinare, stateam si ma gandeam de ce am inceput, de fapt, acest program Pentru ca doream sa-mi obisnuiesc organismul cu o alimentatie corecta si pentru ca doream sa arat mai bine " ioana Marin, Supervizor Le multumim pentru impresiile si gandurile pe care ni le-au destainuit si pentru ca au demonstrat nu doar ca se poate, dar ca nici nu este atat de dificil sa urmezi aceasta etapa radicala din cadrul programului Le uram spor in transformarea F i T si mult succes in cadrul competitiei! Noile batoane proteice Forever PRO X2 au fost create cu gandul la bunatatile la care se pricepeau odinioara bunicile noastre Majoritatea baroanelor proteice de pe piata trec fie prin extrudare la rece, fie prin presare sl racire, procese care au ramas neschimbate timp de 25 de ani insa in prepararea baroanelor PRO X2, echipa Forever responsabila cu dezvoltarea produselor a decis sa foloseasca un proces total diferit aport crescut de zahar Procesul de preparare folosit pentru batoanele Forever PRO X2 a urmat aceiasi pasi pe care bunicile noastre ii urmau atunci cand coceau bunatati de casa - intai sunt amestecate zaharurile si grasimile, pentru ca abia apoi sa fie Tehnologiile moderne au permis echipei Forever sa produca un baton bogat in proteine, fara gluten, cu gust delicios, fara un incorporate ingredientele uscate si aromele La sfarsit, batoanele sunt portionate, coapte, decorate si lasate sa se raceasca inainte de a fi ambalate Modul de preparare a batoanelor Forever Pro X2 imbina armonios procesul traditional de coacere cu ultimele tehnologii nutritionale pentru obtinerea unor produse de cea mai buna calitate Formula de preparare porneste de la un amestec de proteine din trei surse diferite -izolat proteic din zer, concentrat de zer si izolat proteic din soia Soia si zerul au concentratii diferite de aminoacizi importanti pentru sanatate si pentru construirea masei musculare Prin combinarea lor s-a obtinut un echilibru al tuturor aminoacizilor Fiecare dintre aceste doua surse are cea mai mare biodisponibilitate nutritiva - 1 0 Ce inseamna acest lucru? Organizatia Mondiala a Sanatatii evalueaza valoarea proteica a diverselor surse de proteine folosind un scor numit PDCAAS (protein digestibility-corrected amino acid score) Acest scor se bazeaza pe valoarea aportului de aminoacizi de care are nevoie o persoana si ia in considerare cantitatea, tipul de proteine prezente in surse, dar si capacitatea organismului de a utiliza acesti aminoacizi din sursele proteice Valoarea maxima a acestui scor este 1 0 si este atinsa de toate cele trei surse de proteine din batoanele Forever Pro X2, fiecare produs furnizand organismului 15 g de proteine de cea mai buna calitate Consumul crescut de proteine amplifica senzatia de satietate mai mult decat carbohidratii sau grasimile si contribuie astfel la mentinerea greutatii corporale optime Pe langa proteine, batoanele Pro X2 furnizeaza organismului 2 g de fibre alimentare din inulina Este vorba despre o fibra solubila, dar si un prebiotic, substanta nutritiva care favorizeaza dezvoltarea probioticelor (bacteriilor bune, sanatoase din intestine) Aceasta sursa de fibre este benefica si este recomandata chiar si persoanelor care urmeaza diete fara gluten 0 gustare sanatoasa la indemana oricui Nu mai sta pe ganduri! Daca vrei sa ai mereu la indemana o gustare sanatoasa, a carei aroma delicioasa de ciocolata sau scortisoara sa te poarte pe taramul copilariei, in bucataria cu bunatati a bunicii, savureaza un baton proteic Forever Pro X2 si profita de numeroasele beneficii pe care ti le ofera pentru sanatate a REACTiVAREA "Cel care se teme de esec isi limiteaza singur capacitatea de actiune Esecul este, de fapt, sansa de a porni din nou, dar cu mal multa pricepere " HMryFord FOREVER - AFACERE Aproape o treime dintre raspunsuri sustin ca acestia au fost descurajati de faptul ca n-au reusit, dupa inscriere, sa-si dezvolte afacerea 37% dintre respondenti spun ca cei inscrisi nu au fost potriviti pentru aceasta activitate, iar 10% ca nu au fost ajutati si motivati de catre sponsori Studiul demonstreaza, printre altele, ca reactivarea Forever Business Ownerilor este o actiune realizabila, iar rezultatele ei pot fi substantiale Faptul ca FBO sau clientii acum inactivi si-au aratat, la un moment dat, interesul pentru produsele sau afacerea Forever demonstreaza ca acestia au trecut, la acel moment, un prag psihologic Pragul acesta poate fi trecut din nou, cu putin ajutor venit din exterior O activitate sistematica de reactivare porneste de la construirea listei de persoane vizate si stabilirea modalitatilor de recontactare Pentru a intra din nou in legatura cu clientii sau FBO pasivi, fie ca o vei face telefonic, prin  , pe canale Social Media sau fata in fata, e bine sa valorifici diversele oportunitati oferite de companie Programul F i T , competitia Forever F i T , sistemul de inscriere online, ofertele speciale, evenimentele periodice sunt tot atatea prilejuri de a reintra in contact Odata ce se restabileste dialogul, afla pentru inceput cauzele pentru care clientul respectiv nu mai consuma produse Forever sau motivele pentru care, ca FBO, a renuntat la afacere El poate invoca esecul prin prisma lipsei increderii in sine, a diminuarii entuziasmului fata de afacere sau 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2015 | 191 produse, a evenimentelor petrecute in viata personala, influentei venite de la cei apropiati sau poate da vina pe factori externi precum scaderea puterii de cumparare Fiecare situatie are solutii sau contra-argumente solide, dar acestea trebuie abordate inteligent Foloseste intrebari deschise, la care nu se poate raspunde prin "da" sau "nu"-de ex "Care sunt cauzele pentru care sau "Ce va face sa spuneti asta?" Vei intelege astfel mai bine situatia, contextul, motivele, punctele de vedere ale clientului Prin derivarea gandirii cu ajutorul intrebarilor deschise se exploreaza procesul prin care acesta a ajuns la o convingere, pentru ca el descrie si justifica verbal decizia luata E mai usor, astfel, sa-ti construiesti argumentatia proprie Cea mai eficienta metoda este aceea in care persuasiunea se face prin chestionarea propriilor convingeri ale clientului, nu prin impunerea unui alt punct de vedere Astfel se poate ajunge, impreuna, la o alta perspectiva Este posibil ca un FBO pasiv sa fie impulsionat de noile oportunitati oferite in cadrul afacerii (ex inscrierea online) iar clientii care nu au mai comandat o perioada produse Forever ar putea fi interesati de cele nou lansate important este ca aceste informatii sa ajunga la ei, pentru ca informatiile in sine sunt tot atatea argumente pro-reactivare in acelasi timp, o atentie speciala promisa (si acordata ulterior) acestor FBO ar putea sa-i convinga sa revina in activitate Multi s-au simtit neglijati, nu au primit suport constant, iar aceasta stare de fapt, impreuna cu obstacolele intalnite inevitabil, mai ales la inceput de activitate, au dus la decizia de a renunta in primul rand, e bine sa monitorizezi permanent activitatea celor vizati si sa pui in practica din timp programul tau de reactivare Apoi, elimina din raportul cu ei factorul orgoliu 92% dintre profesionistii in marketing si vanzari se opresc dupa ce clientul a spus "NU" de patru ori Dar 73% dintre cumparatori spun "NU" de cel putin 5 ori inainte de a cumpara Acest lucru inseamna ca 8% dintre vanzatori au 73% din piata Ei sunt, asadar, dispusi sa accepte un numar mare de refuzuri si puncte de vedere diferite, dar au tenacitatea de a continua pana cand ajung la rezultate Fac asta intr-un mod organizat, folosesc sisteme de management al relatiei cu clientii si depun efort permanent in aceasta directie si nu se tem de greseli sau de refuzuri, pentru ca stiu ca succesul se atinge doar trecand prin multe astfel de incercari Atentia acordata fiecarui client sau Forever Business Owner din echipa ta este un factor important in mentinerea unui nivel ridicat de activitate Tehnologia ofera acum multiple posibilitati de a-ti organiza activitatea si de a pastra legatura cu ei 0 astfel de platforma este in varianta de baza, programul e gratuit si poate fi instalat si ca aplicatie mobila, pe iOS sau Android Va doresc mult succes in reactivarea interesului vechilor clienti sau FBO, Cu ajutorul ei,iti poti construi si administra propria baza de date de clienti potentiali, activi sau pasivi, poti organiza si automatiza comunicarea cu acestia si poti face managementul relatiei cu cei din echipa ta foreverliving ro 9 imediat dupa ridicarea "cortinei", Dana si Radu au lasat loc, pe scena din Sala Titulescu, Directorilor Generali Dora si Gabor Szocs, care au pendulat in discursurile lor intre recunoasterea celor mai frumoase si emotionante momente din istoria companiei si construirea unui viitor stralucit in afacerea Forever, prin solutii noi, moderne si la indemana Creionand in cuvinte si emotii franturi din istoria companiei noastre in Romania, Gabor Szocs a facut o incursiune in trecutul impresionant al celor 16 ani care s-au scurs Printre momentele frumoase traite in marea familie Forever, el ne-a amintit, cu nostalgie, si faptul ca nu intamplator evenimentul aniversar din acest an a fost organizat la Romexpo, locul in care succesul companiei a prins primele radacini in tara noastra Din trecut, am revenit aproape instantaneu in prezent si am indraznit, entuziasti si dornici de a reusi, sa aruncam o privire si in viitorul care ne asteapta in compania Forever Discursul Dorei Szocs ne-a oferit fraiele necesare pentru a ne ghida afacerea mai repede si mai usor spre succesul pe care il meritam si il dorim: pachetele Anul 2015 a fost desemnat de Directorii Generali ai companiei "Anul Pachetelor", intrucat aceste kituri de produse va pot oferi sansa unei ascensiuni fulminante a afacerii voastre, mai simplu decat credeti invaluita in energie si exuberanta, lansarea programului F i T si, implicit, a noilor pachete C9, Fi si F2 in Romania a fost cireasa de pe tort a evenimentului Jocurile de lasere, discursul medicului nutritionist sportiv serban Damian, colaborator cu experienta al companiei, invitatia unica la miscare fizica lansata de Dimi, Group Fiiness Manager la exclusivistul Stejarii Country Club din Bucuresti, precum si momentul artistic in care am dansat energic pe ritmurile percutionistilor de la Drum Cafe ne-au familiarizat si ne-au adus mai aproape de tot ce inseamna si transmite programul F i T - un stil de viata sanatos Forever Dupa ce ne-am incarcat bateriile cu energie si ne-am convins ca programul F i T este un elixir al sanatatii si al unui corp tonifiat, mereu in forma, ne-am luat o doza speciala de motivatie din discursul emotionant al invitatei noastre speciale: Magda Coman, manechin international imobilizat in scaun rulant, care a devenit nu doar un model de urmat pentru noi, ci si imaginea Flawless by Sonya, datorita frumusetii sale naturale si stralucitoare Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing (Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, Manageri), pe cei care s-au calificat ca Sponsori ai Saptamanii sau ai Lunii, pe cei care au realizat Programul Stimulativ de Merit, care s-au regasit pe podium in Topul realizat in functie de Punctele Totale si Non-manageriale si pe toti distribuitorii care s-au calificat la Raliul Global in Forever, privim intotdeauna spre viitor, spre oportunitati noi, insa nu uitam sa aruncam, din cand in cand, cate un ochi si spre trecutul care ne ajuta sa invatam cele mai valoroase lectii pentru dezvoltarea afacerii si a echipei fiecaruia Claudia Stanciu, Manager, ne-a amintit un motto care sta la baza afacerii Forever - "Fara echipa, nu reusesti", iar Gizella si Marius Botis, Diamant-Safir Manageri si membri Key Leaders'Council, au facut o radiografie a povestii lor de succes in Forever Romania si ne-au demonstrat ca niciun obstacol nu este de nedepasit atunci cand ai vointa si crezi in telul tau Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri Key Leaders'Council, ne-au oferit un real"MOMENTUM", adica impulsul, avantul si amploarea necesare pentru a reusi in afacerea noastra Am incheiat ziua cu doua momente festive -recitalul Luciei Dumitrescu, un talent muzical de exceptie, prietena veche si iubitoare a produselor Forever, si un tort impresionant - menite sa marcheze cei 16 ani minunati in care familia Forever a crescut si s-a maturizat alaturi de fiecare dintre voi, dar si un nou inceput in dezvoltarea afacerilor voastre, lansarea noilor pachete fiind doar una dintre noile strategii pe care Forever le propune in acest sens La sfarsit, am tras o singura concluzie: dupa 16 ani, suntem mai tineri si mai vibranti ca niciodata, iar atat noi, cat si afacerile noastre putem deveni cu adevarat FAB & F i T ! 2015 nu a fost desemnat intamplator "Anul Pachetelor" in Forever Romania Toate kiturile de produse pe care le pune la dispozitie compania reprezinta solutii excelente pentru a avansa mai rapid in Planul de Marketing si pentru a oferi un impuls afacerii tale, lata un ghid simplu si la indemana care te invata, pas cu pas, cum sa folosesti pachetele pentru a accelera dezvoltarea afacerii tale Gandeste-te putin: cine nu isi doreste sa arate si sa se simta mai bine?! Toate pachetele oferite de Forever, si in special kiturile lansate in februarie -C9, Fi si F2 - reprezinta cea mai simpla cale catre atingerea rapida a unui nou nivel de calificare in Planul de Marketing Pot produce o revolutie si in afacerea ta, asa cum s-a intamplat in tarile in care deja au fost lansate Cum? lata un exemplu simplu Depinde de tine sa duci calculele mai departe Sa presupunem ca astazi pornesti cu afacerea Forever de la zero Те-ai decis sa faci in primul rand tu o schimbare in stilul tau de viata, asa ca achizitionezi pachetele C9 si Fi = deja ai 1,59 p c Opt prieteni ti se alatura in acest demers si cumpara, la randul lor, C9 + Fi = 12,72 p c impreuna cu punctele personale, ai deja 14,31 p c in prima luna in luna a doua, continui cu F2, la fel si cei 8 prieteni = 10,08 p c Total, in primele 2 luni = 24,39 p c Doar 0,6 p c te mai despart de nivelul de Supervizor! si gandeste-te cum explodeaza afacerea daca fiecare dintre cei opt prieteni mai aduce in grup alti prieteni dornici sa arate mai bine si sa se simta mai bine! Experienta sau exemplul personal cantareste cel mai mult in modul in care recomanzi produsele si castigi increderea prospectilor tai inainte de a le promova printre clientii tai sau de a incerca sa le recomanzi, consuma-le cu incredere si descopera-le singur beneficiile Modul in care aceste produse iti schimba viata si contribuie la imbunatatirea starii tale de sanatate reprezinta cel mai bun argument pe care il poti vinde si cu care iti convingi clientii Sa prezinti altora oportunitatea pe care compania Forever o ofera poate fi o provocare personala dificila Poti fi confuz in alegerea produselor pe care sa le recomanzi prima data, a modului in care sa prezinti beneficiile acestora sau a argumentelor de vanzare pe care sa le folosesti Cand vine vorba de pachete, dificultatea de a le vinde pare sa se dubleze Nu insa si daca esti constient de avantajele pe care le ofera acestea atat consumatorilor, cat si dezvoltatorilor de afaceri Primul pas este sa intuiesti ce pachet s-ar potrivi fiecarei persoane in parte, pentru ca da, exista in gama Forever kituri concepute astfel incat sa satisfaca nevoile tuturor intelegand modul in care functioneaza si cum trebuie sa prezinti pachetele te ajuta sa le recomanzi mai usor prospectilor tai, sa acumulezi mai multe puncte si sa avansezi mai repede in Planul de Marketing Pleaca intotdeauna de la premisa ca exista un pachet de produse potrivit pentru fiecare persoana in parte Esential este sa descoperi sau sa intuiesti nevoile consumatorilor sau ale persoanelor pe care vrei sa le atragi in echipa ta si sa alegi pachetul potrivit acestora Noul pachet lansat recent in Romania se adreseaza celor care vor sa treaca prlntr-un proces rapid de remodelare corporala sl eliminare a toxinelor din organism; este pachetul care le ajuta sa arate sl sa se simta mal bine in doar 9 zile Cu acest klt, care este de fapt un program atent conceput, sl cu valoarea sl beneficiile produselor exceptionale care il compun, poti atrage rapid persoanele care vor o detoxlflere rapida sl sunt in cautare de solutii pentru o remodelare rapida a corpului Cele doua pachete vin in continuarea programului 09, dar important este ca pot fl folosite sau recomandate sl individual sau separat persoanelor care vizeaza o transformare corporala mal lenta, neradicala, pe termen lung Sunt pachete care ofera suplimente alimentare sl recomandari nutritionale sl sportive special concepute pentru a duce la mentinerea unor obiceiuri de viata sanatoase sustenablle Avantajul pachetelor Ff sl F2 este ca pot fl utilizate ori de cate ori se doreste, fara restrictii, pentru deprinderea unor obiceiuri alimentare sanatoase, cu un corp bine definit Este pachetul conceput din 5 categorii de nutrienti valorosi pentru sanatatea zilnica; poate fl recomandat celor care au urmat programul F i T , cu pachetele C9, Fi, F2, pentru mentinerea scaderii in greutate; este un pachet care nu se adreseaza in mod special celor care vor sa slabeasca, cl cu precadere celor care au un stil de viata dezechilibrat, o alimentatie defectuoasa, un program haotic sl sunt in cautarea unor solutii simple sl rapide pentru a-si regasi echilibrul sl armonia in viata lor living ro Culorile vii, vitalitatea si prospetimea primaverii te fac sa iti doresti sa stralucesti si sa arati mai bine ca oricand Ai nevoie de o schimbare, iar chipul tau trebuie sa transmita exuberanta, frumusetea si bucuria noului anotimp si a starii de bine Cu produsele din gama , este totul mai simplu decat crezi - culoare, texturi suple, hidratante si confortabile, pentru toate tipurile de ten, si produse usor de folosit, perfecte pentru ca tu sa arati impecabil si sa starnesti admiratie peste tot pe unde pasesti Laura Buturca, beauty trainer si make-up artist, iti propune cateva combinatii care te pot salva in orice ocazie Produse ce vor face ca machiajul tau sa fie fara cusur Aplica fond de ten si Concelear Duet Light si finiseaza totul cu Mineral Makeup Light Folosind pensula Kabuki Brush, rezultatul va fi acelasi ca al unui make-up artist profesionist Pune-ti in evidenta frumusetea si stralucirea naturala a ochilor cu nuantele din trusa Pair Eyeshadow Forest si Volumizing Mascara Black Nimic nu arata mai proaspat intr-o zi calda de primavara decat pometii usor imbujorati Ai la dispozitie Brilliant Blush Sofia Este machiajul care iti face chipul sa radieze in culori efervescente de primavara Priveste in oglinda si contureaza-ti buzele cu Lip Pencil Nude, apoi aplica Lip Colour Perfect Pink O tusa de Brilliant Blush Mia pe pometi si vei obtine look-ul perfect asortat primaverii Perfectioneaza-ti machiajul, joaca-te cu lumina si umbra! Lumina va fi redata de Aloe BB Creme Nude si Concelear Medium pentru zona de sub ochi, iar umbra de Foundation Mocha in zona pometilor Fixeaza machiajul cu Mineral Makeup Light, contureaza-ti buzele cu Defining Lip Pencil Nude si coloreaza-le in tonuri calde cu Lipstick Almond si Luscious Lips Orange Glow La final, totul va fi perfect! Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str MariaTanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in faja notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: la rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si Online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate Online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizori Forever Business Owners care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihaela-Carmina Capitanu Miluta & Mihaela Valentina Ciornei Lavinia Elisabeta &Samuel Denes Mariana & loan Palade Simona & Petru Voju Mangalia Belcesti, iS Cristestii Ciceului, BN Rachiti, ВТ Cluj-Napoca Daniela Elena Badescu Constantin &Tania Popa Dorina & Lazar Sinar Daniela Levarda & Alexandru Chis Dana Adriana & Costel Pop FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2015 | 19 1 Dana & Costel Pop 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Daniel & Maria Parascan 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Daniela Levarda & Alexandru Chis 7 Valentin & Adriana Nitu 8 Zenovia & Catalin Riglea 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Niculina & Viorel Ciuchea 11 Mariana & Silviu llrsu 12 Aurel & Veronica Mester 13 Maria Caescu 14 Angela & Valentin Gherghe 15 Aurelia-Sidonia Polosca 16 luliana Mirela Popescu 17 Maria & Adrian Arghir 18 Constantin &Tania Popa 19 Didina Ahalani 20 Nagy Erno & irma Top 20 in functie de p c non-manageriale Primii 20 FBO care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna februarie 1 Aurel & Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Daniel & Maria Parascan 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Gizella & Marius Botis 8 Ramona & Dorin Vingan 9 Vajda Katalin 10 Catalina & Ovidiu Palancianu 11 Corina & Dorin Frandes 12 Dana & Costel Pop 13 Smaranda Salcudean 14 Kele Monika 15 Felicia & Siminel Sumanariu 16 Szabo Eva 17 Doina & Danut Hanganu 18 Constantin&Tania Popa 19 Marilena & Teodor Culisir 20 Mircea & Dana Olariu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna februarie STiMULENTUL i Bucurel & Gyongyike Ghirda Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin & Tania Popa Vajda Katalin STiMULENTUL ii Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Activi si Recunoscut! care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei living ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Aldea Elena Alina Bucuresti Coman Maria Moisei Gavrila Constanta Bucuresti Alexandru stefan lasi Constantin Madalina Sagna Gheorghe Elena Pitesti Alistar Gheorghe Lilieci Cosma Elena Tirgoviste Gogancse Narcisa Cristina Bistrita Aloman Jenica Pantelimon Cozma Laura Geanina ioana Baia Sprie Gorea Mirela Sevastita lasi AnXiaoying Constanta Cracea loana-Virginia Constanta Gradinaru Cosmin-Adria n Craiova Antica Cristina Buhoci Cretu Catalin & lldi Biharia Gruian Elena & Ludovic Lucian Alba lulia Apostol ionela Elena Mangalia Cristea Maria Craiova Gutu Valentina Constanta Ardeleanu Dragos Darmanesti Cristea Mihaela Falticeni Holhos Ligia & Corneliu Adrian Constanta Badulescu Livia Mediasi Cseh Magdalena Reghin Hrisca Marioara Voitinel Balau Maria Bacau Csipo Rozalia Apata lacoblef Florica Eforie Sud Baractaru Janita Onesti Dan Amalia Stancuta Arad iftime Neculita Com Draguseni Barbu Jenica Slatina DeacVasile Maieru llie Cristian lonut Tirgoviste Barbu Oana Cristina Craiova Dinca Corina-Lucica Bucuresti llies Angela Rus & Daniel Cluj Napoca Beliman Fiodor Straseni Dincuta Viorica Bucuresti llovan Leon & Adriana Nasaud Beres Rozalia Oradea Dobrescu Maria Constanta ion Georgiana Com Domnesti Birisu Adriana Anuta Sighisoara Dobri Andrea Sovata lonescu Carmen Elena Constanta Blaga Antoniu Tautelec Dorneanu Elena Bel cesti lonescu irina Elena Com Bucov Bokor Anca Com Baciu Ducan Elena Claudia Tirgu Jiu lordache Elisabeta-Alina Bucuresti Bujoreanu Bogdan Galati Dumache Doina Tg Ocna lutuc Elis Denisa Oituz Buratti Alberto Lecco Dumitru Felicia Ludea Orheiu Bistritei Joita Elena-Carmen Bucuresti Burlacu Laura Piatra Neamt Dumitru Klaudia Targu Mures Kadar Erzsebet Edith & Francisc Campia Turzii Buzdea Alina Giorgiana Falticeni Durne Camelia & Daniel Oradea Kadar Maria Magdolna Sf Gheorghe Capatina Carmen Florina Arad Eftimie Mihaela Bucuresti Knab Gabriela Avrig Catalan Cristian Alexandru Sibiu Enache Anca & stefan Craiova Lamasanu Steinmetz & Caria Anca Falticeni Catana Alexandra Bucuresti Enache Daniel Constanta LaszloZsuzsanna Od Secuiesc Cauneac Doina Gelu Suceava Ene Mariea Focsani Lemeni Gabriela Cluj Napoca Chelaru Elena Onesti Filoteanu Elena Falticeni Linte Ramona Pitesti Chiorean Ovidiu & Cristina Cluj Napoca Florea Carmen Cristina Craiova LucaduVirginia & Florin loan Deva Chircea ion Cecilia Bucuresti Gal Jolan Tunde & Josif Alecu Satu Mare Lungu Cristina Pascani Chirnogea ionel Mediasi Galea Ana Constanta Luntraru ion Maradneni Cioara Gabriela-Corina Oradea Gandu Niculina Bucuresti Lupascu Luminita Mangalia Cocea Gabriela Constanta Gargarita Florentina Gina Constanta Macovei Florentina & Ciprian lasi Maier Silviu-Lucian Calan Osoianu Petru lasi Stoenescu Razvan Bistrita Majos Szabina & Bereczki Ta mas St Gheorghe Pantea Rebeca Valea De Jos Stremiteanu Alexandru-Ghita Bucuresti Malita Bogdan Mihai Oradea Pasca Dana Monica Constanta Sulea Elena Georgiana Bucuresti Mariciuc Maria Sorina Jibou Pavai La и ra Cornelia Roman Marin ionela Anca Homocea Pazsint Aniko Sighisoara Sulic Loredana ioana Becicherecu Mic Marin luliana Daniela Bacau Petcu Marinela & Gheorghe Calarasi Tamas Simona Florina Com Spinus Marin Viorel Constanta Petre Cristian loan Constanta Tanase Georgeta Cernavoda Marza Diana Cluj Napoca Pitis Constanta & Basa Adrian Brasov Tanase Savrache Leana Bucuresti Matis Rodica Daniela Cluj Napoca Plosceanu Miruna Floriana Brasov Tanase Violeta Cernavoda Medan Petru Gavril Mihailescu Marius & Corina Bistrita Pop ioana Cluj Napoca Tanasescu Mariana Lenauheim Bacau Popa Adina Ana Cluj Napoca Mihu Delia Sibiu Popescu Corneliu & Viorica Belcesti Tapu-RusuCrina&NastasaDumitru Piatra Neamt Minciuna Anisoara Fraguta Dorohoi Potoroaca Claudia Chisinau Timofte loan Bistrita Mocanu Mariea loan Roman Prisacariu Dumitru Belcesti Tohaneanu Georgeta Kogalniceanu Modol Alexandra Alina Alba lulia Prisecaru Betina Loredana Dancu Tomescu Liliana Popesti Leordeni Moldoveanu Ecaterina Constanta Prundeanu-Varareanu Monica Bogdanesti Trandafirescu Emilia Constanta Muresan Florica Pitesti Radu Maricica Onesti Muresan loan Cugir Raducanu George Fierbinti-Targ Tudose Constantin Constanta Muresan Mihaela Nicoleta Cluj Napoca Rebiga Cornel Cernavoda Tutu Magdalena Bucuresti Nae Florin Barcanesti Rosea Eduard laloveni Vas izabella Od Secuiesc Nastasa Livia Daniela Roman Rus Anamaria Otilia Dej Vasluianu Roxana Gabriela lasi Neagu Bogdan Galati Sarcina Laura Mihaela Tirgu Jiu Veres Mihai Bistrita Negrii Margareta & Gheorghe P Neamt Sava Steluta Marilena Limanu Nichifor Daniela Bosanci Secu Maria Slatina Vieru Milica Mitran Gheorghe Bucuresti Nita Adelina Draga Ploiesti Serbau Alina & Marian Constanta Vidau Paula Ramona Vaslui Nitu Cristiana Crenguta Craiova Simion ioana Maria Micesti Voicu Mihaela Aura Galati Nitu Doriana Bucuresti Stan Madalina-Elena Dragomiresti Vrabie ioana Valu Lui Traian Novac Marcel-Petrut lasi Stanca Luiza-Cristiana Valea Mare Vranceanu Anca Oradea Ola Cosmin Olariu Otilia Arad Stanciu Deliana Stanciu Mirela Constanta Vuza Andreea-Stefa n ia Alexandru Cel Bun Roman Cordun Opra Ana Maria Hunedoara Stancu luliana Alexandria Zamfira Elena Ploiesti Orsan Diana Bistrita Stefa n eseu Veronica Brasov Zelea Cel ina Cluj Napoca г Ce este intr-un nume? Cu totii avem mai multe titluri si mai multe roluri in viata: parinte, copil, frate, prieten si, bineinteles, in afacerea Forever avem denumirea de Distribuitor Titlul de Distribuitor a fost ales cu atentie in 1978, cand a fost fondata compania Forever, si a servit cu cinste colaboratorilor ei timp de peste 35 de ani Nu a existat vreun moment in care sa nu fiu inspirat de exemplul vostru Sunteti lideri in industria noastra si sunt extrem de mandru sa fiu asociat cu fiecare dintre voi Exact asa cum toti avem roluri diferite in viata noastra, exista multe lucruri sau titluri care ii descriu pe cei care-si dezvolta afacerea Forever Nu aleg niciodata calea cea mai usoara isi pastreaza mereu integritatea Sunt mereu recunoscatori, mereu optimisti si cauta mereu aventura Sunt mereu creativi, curajosi si devotati si sunt, bineinteles, antreprenori Din aceste motive, ei sunt Forever Business Owneri Sa fii un Forever Business Owner inseamna sa nu accepti niciodata un NU ca raspuns final, sa gasesti mereu metode pentru a fi inovator si sa muncesti mult pentru a-ti atinge obiectivele Ca orice antreprenor, esti pe deplin responsabil pentru succesul afacerii tale, iar munca asidua si devotamentul il vor cultiva constant Sper ca esti la fel de entuziasmat ca mine sa fii un Forever Business Owner Sa fii un proprietar de afacere este un privilegiu incredibil - unul pentru care unii oameni muncesc toata viata sa il obtina, dar nu sunt mereu apti sa o faca Am spus intotdeauna: sa detii propria afacere are mai putin legatura cu a-ti construi un trai si mai mult cu a-ti croi un destin - pentru a-ti alege propria cale si pentru a trai asa cum meriti Foloseste numele de Forever Business Owner si poarta-l cu mandrie! Sarbatoreste-ti succesele si impartaseste-le cu toti cei din [urul tau - unul dintre lucrurile care face din Forever una dintre cele mai mari si importante oportunitati din lume este capacitatea de a-i ajuta pe altii sa arate si sa se simta mai bine, dar si sa traiasca asa cum n-au visat niciodata sa o faca Succesul tau arata daruirea de a-i inspira pe cei de langa tine Va multumesc mult pentru tot ce faceti si felicitari pentru noul titlu pe care l-ati primit! Mereu al vostru, Rex Maughan Ce anume imi doresc? Raspunsul la aceasta intrebare arata fiecaruia dintre noi cat de mari sunt sansele de succes in cariera Forever Multe lucruri se pot invata, multe atitudini se pot exersa, dar pasiunea este chiar temelia de care avem nevoie pentru a urca pana acolo unde doar vulturii zboara Nu poate fi insuflata de nimeni din afara, nu poate fi inlocuita nici macar de ambitie si vointa Pasiunea este resortul care ne face sa incepem si sa continuam cand nimeni nu crede ca e posibila implinirea visului nostru, este impulsul irezistibil care ne ridica intotdeauna dupa un esec De fapt, pasiunea ne face sa vedem ca nu exista esec, exista doar experiente din care invatam de fiecare data ceva important pentru reusita viitoare Pasiunea este ca respiratia - nu putem trai fara ea tine totul in viata si daruieste energie si forta afacerii Asa ca merita sa va intrebati: Cat de mult va pasioneaza munca in compania noastra, cat de mult va doriti sa fiti Forever Business Owneri? Dincolo de extraordinarele beneficii materiale, dincolo de mandria de a apartine acestei mari familii, cat de mult va bucura ceea ce faceti in echipa Forever Living Products? Picasso spunea: "Atunci cand muncesc ma relaxez Ma oboseste sa stau degeaba sau sa ma ocup de musafiri " Desigur, nu-i nevoie sa pictam la fel de bine ca Picasso, dar avem nevoie sa gasim combinatia fericita intre ceea ce facem si ceea ce ne pasioneaza Multi oameni sunt dependenti de munca, pentru ca au transformat-o intr-o obsesie nesanatoasa Asemenea persoane nu par sa aiba insa implinire de pe urma ocupatiei lor, se refugiaza in ea si nu mai pot face nimic altceva Altii sunt concentrati asupra muncii lor pur si simplu pentru ca le place enorm ii provoaca, ii stimuleaza, le imbogateste viata Ei sunt pasionatii care inclina sa-si vada activitatea asa cum majoritatea celorlalti vad recreerea O traiesc din plin, ca pe un mijloc de a afla lucruri noi, de a se dezvolta, de a explora posibilitati si domenii noi Te afli pe acest trend ascendent? Simti ca fiecare zi in afacerea Forever iti ofera mai multa satisfactie interioara si mai multa bucurie? Mai multa eficienta si mai multa efervescenta? Simti ca iti aduce mai multa creativitate, vitalitate si libertate sa fii tu insuti? Atunci esti omul potrivit la locul potrivit iar momentul este cu adevarat potrivit sa pui in miscare toata aceasta pasiune, sa urmezi pasii care te conduc la urmatorul nivel Acest an este anul pachetelor - sansa concentrata pentru fiecare persoana din echipa si pentru cei care isi descopera impreuna cu noi pasiunea de a fi sanatosi, in forma, de a se simti mai bine si de a arata mai bine Foloseste-le, sunt un dar generos pentru stilul de viata si pentru o prosperitate pe masura acestei afaceri grandioase Arata-le celor din echipa, cunostintelor, prietenilor vechi, posibililor noi colaboratori ce rezultate obtii cu aceste pachete Permite exemplului personal sa-ti fie cea mai buna si cea mai convingatoare carte de vizita iti dorim implinirea totala a pasiunii pentru Forever, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara living ro Ghidat de un motto propriu, "mergi cat de departe crezi ca poti si apoi du-te un pic mai departe", cu o vointa nemasurata si ajutat de produsele Forever Living Products, David Pickles este sportivul britanic care si-a depasit conditia si a demonstrat ca atunci cand visul si pasiunea sunt suficient de mari, orice se poate, chiar si sa sfidezi stiinta! David Pickles este britanicul care a sfidat cele mai sumbre previziuni ale medicilor Fire activa, fost militar de cariera si pasionat de alergat si "cucerit" varfuri montane, David a trecut, in februarie 2013, prin drama vietii lui A cazut din copac de la o inaltime de peste 10 metri Nu si-a rupt coloana, insa leziunile suferite i-au spulberat visul de a mai escalada munti si de a participa la maratoane Medicii i-au spus ca nu va mai putea alerga niciodata, ca va avea dureri toata viata si ca va deveni dependent de medicamente Pana la sfarsitul lui 2014 insa, David a participat la peste 20 de maratoane in mai putin de 12 luni si a urcat, din nou, pe Rilimanjaro! imediat dupa accident, medicii i-au recomandat terapia prin tractiune, ceea ce insemna ca urma sa stea imobilizat la pat timp de trei luni De parca nu ar fi fost de ajuns, terapia trebuia urmata si de o interventie chirurgicala delicata Niciuna dintre terapii nu l-ar fi ajutat sa-si reia activitatile sportive A fost o lovitura devastatoare pentru David, obisnuit sa fie mereu activ si pe propriile lui picioare: "Mental, simteam cum ma destram in mii de bucati, a fost un soc extrem de puternic initial, am fost stresat Dupa un timp, au inceput sa apara frustrarile " David a refuzat terapia prin tractiune si interventia chirurgicala A preferat sa consulte un fizioterapeut sportiv specializat in reabilitare fizica Desi sansele de recuperare erau foarte mici, a acceptat ajutorul, iar dupa doua luni de munca intensa, David a reusit sa faca trecerea de la imobilizare totala la plimbari usoare David a declarat publicatiei britanice Men's Running ca fiica sa a fost cea care l-a ajutat sa mearga mai departe si sa depaseasca cele mai grele momente din timpul recuperarii: "Am o fiica de patru ani Am vrut sa fiu o sursa de inspiratie pentru ea, sa-i arat ca, indiferent ce ti se intampla in viata, oricat de puternic esti lovit, poti sa te ridici de jos, pentru a o lua de la capat " Vointa si optimismul sunt "pastilele" de motivatie care l-au ajutat in recuperare, dupa propriile lui marturisiri inca din primul moment, si-a stabilit obiective pe termen scurt, mediu si lung Printre acestea, se regaseau si renuntarea la medicamente, tratarea durerii si, intr-un final, revenirea la forma care ii permitea sa alerge si sa-si urmeze pasiunea: escalada si maratoanele Avand o educatie si o experienta bogata in sport, dar si o diploma in medicina naturista, David a stiut ca suplimentele alimentare pe baza de plante ii vor fi de un real folos Forever Freedom si Argi + sunt doua dintre bauturile pe baza de Aloe vera ale companiei Forever Living Products in care David si-a pus increderea si care s-au dovedita avea beneficii peste asteptarile lui Dupa doua luni de fizioterapie intensa si de utilizare a produselor Forever, David a observat o schimbare brusca: "in mod normal, dimineata, imi lua in jur de o ora si jumatate sa ma dau jos din pat Dar intr-o zi, m-am trezit brusc fara dureri M-am dat jos din pat in doar 20 de minute, am coborat incet scarile si am constatat ca pot sa merg cu usurinta si ca durerile disparusera Eu si sotia mea nu intelegeam ce se intampla " Cuprins de si mai multa incredere in forte proprii, David si-a stabilit un obiectiv nou, dar indraznet: si-a propus ca in sase saptamani sa fie apt sa participe si sa termine un triatlon sprint Parea o perioada absurd de scurta de timp pentru conditia in care se afla, insa britanicul a declarat: "Consider cu tarie ca, in ceea ce priveste stabilirea obiectivelor personale, daca suntem prea precauti, este mai bine sa nu ne stabilim teluri Eu daca imi setez un obiectiv indraznet, provocator, stiu ca voi depune tot efortul pentru a-l atinge La final, voi vedea pana unde reusesc sa ajung " in a patra saptamana de recuperare, sportivul si-a inceput antrenamentele, iar in a sasea a terminat primul triatlon inainte de sfarsitul anului 2013, David a participat la un maraton purtand o greutate de peste 28 de kg in spate si a terminat si o competitie dificila -"10 000 set challenge"-, care presupunea efectuarea a 100 de seturi de cate 10 tipuri de exercitii, executate la fiecare trei minute, timp de 6 ore, fara intrerupere Performantele britanicului au fost uluitoare, l-au oferit multa incredere si l-au propulsat spre un an 2014 si mai bun: a terminat 30 de curse in 12 luni, printre care si un triatlon olimpic, ultramaratoane si maratoane in care a concurat cu greutati in spate Ba chiar a iesit primul intr-o cursa de viteza de 10 000 de metri si s-a alaturat unui grup care a escaladat masivul Kilimanjaro David crede ca exista o reteta a succesului in recuperarea lui:"o dieta sanatoasa, somn suficient, consum crescut de apa, exercitii, suplimente alimentare, ajutor profesional adecvat, munca asidua, gandire pozitiva si perseverenta Acestea au fost completate si de doua motto-uri in care a crezut cu toata taria si care l-au motivat: "viseaza, planifica, actioneaza, revizuieste si nu renunta niciodata" si "mergi cat de departe poti, apoi mergi putin mai departe" Desi spectaculos, nu escaladarea masivului Kilimanjaro a fost cel mai indraznet tel pe care si l-a propus David increderea pe care a capatat-o l-a facut sa-si stabileasca un obiectiv si mai curajos: in luna iulie, vrea sa participe la 14 triatloane olimpice in doar 14 zile si sa intre, astfel, in Cartea Recordurilor Sportivul a scris deja reprezentantilor prestigioasei publicatii si are de gand sa devina pionier in stabilirea acestui record, intrucat ar fi o premiera in lume Ori de cate ori simti ca esti pe cale sa cedezi sau treci printr-o experienta de viata dificila, aminteste-ti povestea lui David, omul caruia medicii i-au spus ca nu mai are nicio sansa sa alerge din nou pe pista sl TOTUsi A FaCUT-O! forever Ai o afacere Forever si, ca in orice afacere, evolutia sa depinde in mare masura de oamenii care o alcatuiesc De energia si entuziasmul lor De felul in care lucreaza impreuna, ca echipa De gradul in care sunt orientati catre profit, catre implinirea obiectivelor, catre succes iti doresti o echipa de top, deoarece reusitele lor se reflecta in reusita ta iar investitiile pe care le faci in dezvoltarea echipei sunt cele mai profitabile investitii in propria afacere Nu sunt neaparat investitii financiare Mai degraba e vorba de timp, energie, imaginatie, disponibilitate sau perseverenta FOREVER - AFACERE Selectie instruire Administrare-dezvoltare Este un proces continuu, urmat de fiecare nou intrat in formatie, precum si, periodic, de intregul grup Momentul initial, al sponsorizarii, este unul foarte important L-am denumit selectie, intrucat e bine sa nu propui oricui si cu orice pret intrarea in echipa ta Forever Atentie la "chimie", la rezonanta pe care simti ca o ai cu candidatul tau Analizeaza in primul rand atitudinile celuilalt si, mai apoi, aptitudinile lui Acestea din urma pot fi imbunatatite in timp, prin instruire si exercitiu Trasaturile de personalitate, insa, mai greu La momentul selectiei, asadar, e bine sa te convingi ca noul membru al echipei este caracterizat de: o personalitate placuta, compatibila cu a ta un optimism rezistent in timp un nivel ridicat de energie fizica si mentala entuziasm initial pentru afacere, capabil sa se transforme ulterior in pasiune o viata echilibrata si bine organizata dorinta de auto-imbunatatire continua hotarare in a-si atinge obiectivele, "de ce?"-ul care l-a adus in afacerea Forever Odata intrat in echipa, noul Forever Business Owner trebuie instruit din punct de vedere al abilitatilor practice, legate de afacere Ca sponsor, recomanda-i sau insoteste-l la cursuri oferite de companie, de la cele care trateaza primii pasi in afacere, cunoasterea produselor sau tehnicile de baza in MLM, trecand prin managementul timpului, abilitati de 6 FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2015 | 192 vanzare si negociere si pana la cursuri legate de recrutare, fidelizare sau managementul echipei Cunostintele noi, asimilate de-a lungul carierei in Forever, nu au valoare daca nu sunt puse in practica Aceasta este, probabil, cea mai importanta schimbare de paradigma prin care vor trece noii inscrisi in echipa ta Pentru a-i convinge de asta, subliniaza faptul ca fiecare informatie noua, fiecare tehnica stapanita, fiecare abilitate dobandita se transforma, in final, in profit suplimentar Cunoasterea mai buna a produselor, combinata cu stapanirea tehnicilor de prezentare se traduc in abilitatea de a potrivi beneficiile oferite cu nevoile si dorintele consumatorilor, asadar de a vinde mai mult Aprofundarea tehnicilor de recrutare, vanzare si negociere conduce la capacitatea de a convinge mai multi oameni sa intre in afacere iar informatiile legate de administrarea afacerii, precum si un bun management al timpului conduc la eficienta si la posibilitatea de a obtine mai rapid rezultatele asteptate Cercetatorii din domeniul neurostiintelor au descoperit in creierul uman asa-zisii "neuroni oglinda" Acestia au un rol important in supravietuirea noastra ca specie, intrucat sunt responsabili cu asimilarea de cunostinte prin observarea si imitarea celor din jurul nostru si fac asta la nivel subconstient in consecinta, cu cat vei petrece mai mult timp si vei acorda mai multa atentie noilor membri ai echipei tale, cu atat mai rapid vor ajunge acestia la nivelul dorit, pentru ca au posibilitatea de a replica propriul tau comportament Fenomenul se manifesta si la nivelul starii de spirit, prin "contaminare emotionala" - oamenii se simt mai bine alaturi de optimisti si preiau de la acestia abordarea pozitiva, indemnul la actiune si increderea in viitor De aceea, o componenta importanta a instruirii este "programarea pozitiva", prin participarea la intalnirile de recunoastere si motivare, precum Success Day instruirea completa presupune punerea in aplicare a celor invatate in medie insa, doar 10-15% dintre cunostintele si informatiile nou asimilate sunt valorificate pentru a avea un beneficiu, a obtine o schimbare in bine Procentul este mult mai mare atunci cand se apeleaza la coaching Astfel, sponsorul devine mentor si reuseste sa indrume, sa inspire, sa motiveze si sa-si impulsioneze elevul pentru a atinge obiective, a schimba comportamente si a imbunatati abilitati Spre deosebire de training, care poate fi intensiv si pe o tema anume, coachingul este un proces indelungat, in care e nevoie de rabdare, capacitate de a asculta, echilibru si implicare Solutiile vin astfel din interior, nu sunt impuse din afara, iar obiectivele sunt asumate de catre discipol intr-un proces de responsabilizare reciproca Pentru a ajunge, asadar, cat mai aproape de echipa ideala, implicarea sponsorului in instruirea si evolutia membrilor ei trebuie sa fie intensa si constanta in anul Fidelizarii si Dezvoltarii, acesta este un deziderat cu atat mai important investeste consecvent din timpul si energia ta pe aceasta directie si vei culege, alaturi de coechipieri, roadele unei afaceri Forever solide si profitabile Analizeaza individual fiecare membru al echipei tale din punctul de vedere al nevoilor de instruire incepe cu cele de baza: cunoasterea produselor, a Planului de Marketing, tehnici de prezentare, abilitati de vanzare si negociere, managementul timpului, etc Gandeste-te la fiecare in parte: care sunt zonele pe care, daca si le-ar imbunatati, ar avea mai mult succes in afacere? inventariaza resursele existente, de la manualele de training si cursurile online pana la traininguri de produse sau Business Days implica-te cu timpul si energia ta atat ca organizator, cat si ca trainer Elaboreaza un program de instruire personalizat pentru fiecare membru si pune-l in practica - cu cat mai repede, cu atat mai bine Succes si inspiratie in construirea unei echipe de top, living ro 7 Am avut cu totii o luna plina de sanatate si succes, experimentand noul pachet C9 Ne simtim mai bine si aratam mai bine Mai departe insa, ce avem de facut? Afla cum se poate transforma pachetul C9 in debutul promitator sau stimulul puternic de care ai nevoie in afacerea Forever si de ce reprezinta primul pas catre o silueta mai zvelta si spre dobandirea unor obiceiuri de viata sanatoase pe termen lung, de la dr Corina Balan, Manager si trainer oficial FLP, precum si consultant in nutritie, diete personalizate si stil de viata sanatos Suntem diferiti, fiecare cu nevoile noastre de nutritie Nu este obligatoriu sa urmam tot programul F i T , daca nu avem nevoie sa slabim foarte mult Putem opta sa combinam pachetul C9, care reprezinta solutia ideala pentru detoxifiere, cu alte pachete cu rol in dobandirea unor obiceiuri alimentare sanatoase pe termen lung Solutia este simpla si la indemana oricui, in functie de necesitatile fiecaruia: 1 detoxifiere, scadere in greutate si constructie musculara: C9, F1,F2 2 detoxifiere, scadere in greutate si nutritie in pasi simpli: C9, Fi, Vital 5 3 detoxifiere, nutritie in pasi simpli: C9, Vital 5 Sunt solutii pentru fiecare cerinta a corpului nostru, indiferent de varsta sau pregatire fizica De toate beneficiile pentru sanatate ale acestor pachete suntem convinsi cu totii, insa in fiecare zi ne lovim cu principala obiectie legata de produsele noastre: "sunt scumpe"! De-a lungul experientei mele ca om de vanzari, am invatat ca cel mai bun raspuns pe care il poti oferi este tot o intrebare: "fata de ce anume este scump?"- si asa poti incepe sa explici de ce aceste produse chiar nu sunt costisitoare in primul rand, aceste pachete nu sunt doar simple cutii cu suplimente alimentare Sunt rezultatul muncii complexe a unor echipe de nutritionisti si antrenori sportivi Ce inseamna asta in costuri? O consultatie la un nutritionist - minimum 100 de lei, un abonament la o sala de sport -cel putin 100 de lei luna si iata ca, deja, jumatate din costul pachetului C9 este justificat Complexitatea sporita de Forever Fiber si Therm aduce beneficii semnificative in controlarea senzatiei de foame si in intensificarea arderilor, iar diferenta aceasta am simtit-o toti cei care am urmat si varianta veche, de Clean 9 Apoi, facand un simplu calcul pentru cele 9 zile de C9, costul zi este de 10,03 euro+TVA in aceste costuri, avem, printre altele, suplimente care constituie "alimentele" primelor doua zile din meniu, consultanta in nutritie, "antrenor" personal si, judecand dupa transformarile pozitive ale corpului, pot spune chiar si consiliere psihologica NOU DiSTRiBUiTOR: vei simti la putere maxima ce inseamna o detoxifiere profunda, vei arata mai bine, te vei simti mai bine si toti cei din jur vor vedea, iar astfel poti sa le prezinti si sa dovedesti prin propriul exemplu ce inseamna cu adevarat afacerea Forever cele 0,470 p c obtinute in urma achizitionarii pachetului vor fi un start bun in afacerea ta DiSTRiBUiTOR: vei arata mai bine, te vei simti mai bine, iar oamenii din echipa ta or sa observe asta si vei fi un exemplu pentru ei cele 0,470 p c vor asigura aproape jumatate din 1 p c personal de care ai nevoie in fiecare luna Dar, indiferent de nivelul la care te afli in Planul de Marketing, nu te opri aici! Mergi mai departe, cu ce ti se potriveste cel mai bine, fie ca este F1, F2 sau Vital 5 Noul pachet C9 este conceput in mod inteligent atat pentru a face primul pas catre dezvoltarea unui stil de viata sanatos, cat si pentru dezvoltarea afacerii: este temelia transformarii tale arati mai bine si te simti mai bine ai o digestie mai buna si mai multa energie in urma pierderii kilogramelor si tonifierii corpului, incepi sa capeti mai multa incredere in tine esti un exemplu pentru cei din jurul tau iti vei accelera afacerea Primavara este anotimpul care ne daruieste infuzii generoase de energie, efervescenta si culoare, dar ne expune totodata si la o serie de pericole pentru sanatate Natura revine la viata, dar odata cu ea se reactiveaza virusurile, bacteriile si alti agenti patogeni care declanseaza virozele, alergiile, bronsitele, astmul si alte afectiuni de sezon care ne afecteaza sanatatea Singura arma impotriva imbolnavirii in sezonul de primavara este sistemul imunitar Cu cat imunitatea este mai puternica, cu atat organismul tau este mai rezistent in fata atacului radicalilor liberi si tu te bucuri de o sanatate de fier in perioada de tranzitie de la un sezon la altul, asa cum este trecerea de la iarna la primavara, sistemul imunitar tinde sa fie mai slabit, de aceea, trebuie ajutat si intarit Aici intra in scena suplimentele alimentare pe baza de extracte naturale iti prezentam cei cinci aliati ai sistemului imunitar care vor tine afectiunile sezoniere departe de tine si de familia ta Ofera-i organismului tau o infuzie generoasa de antioxidanti, vitamine si minerale menite sa-i creasca rezistenta in fata agentilor patogeni care tind sa-i dea tarcoale la inceputul sezonului cald Bucura-te de tonusul si imunitatea pe care doar amestecul brevetat de substante nutritive din Forever Pomesteen Power ti-l poate furniza: rodii, pere, mangostan, zmeura, mure, afine si seminte de struguri Daca te simti istovit, lipsit de energie si vitalitate, ai nevoie de un stimulent si mai puternic- Forever Aloe2Go este solutia ideala Este o bautura cu efecte uimitoare asupra sanatatii si sistemului imunitar, care combina proprietatile antioxidante ale Pomesteen Power si beneficiile uimitoare ale Aloe Vera Gel Poate fi consumat oriunde, oricand, datorita ambalajului practic, transformandu-se intr-o bautura energizanta si sanatoasa de care te poti bucura in fiecare zi Gin-Chia Vrei sa uiti de stari gripale, stranuturi si de crize de tuse asociate virozelor sau astmului? Gin-Chia este solutia unui sistem imunitar care iese invingator in lupta cu orice virus, bacterie sau agent patogen Melanjul armonios dintre substantele nutritive din doua plante stravechi - ginseng si seminte de chia - creeaza una dintre cele mai puternice bariere impotriva radicalilor liberi Forever immuBlend Forever immuBlend este produsul imunostimulator a carui compozitie unica merge direct la tinta: intareste toate liniile de aparare ale organismului, de la cea mai vulnerabila pana la cea mai puternica Cu o formula brevetata de ingrediente imunostimulatoare, pe baza de lactoferina, ciuperci maitake si shiitake, impreuna cu vitaminele C si D si zinc, immuBlend este cocktailul de care are nevoie imunitatea ta primavara aceasta Forever Kids Copiii sunt cele mai frecvente victime ale atacului radicalilor liberi sau virozelor gripale in acest sezon de tranzitie Forever Kids este adjuvantul de care are nevoie organismul celor mici pentru a tine piept imbolnavirilor care le dau tarcoale primavara Forever Kids Chewable Multivitamins sunt oferite sub forma unor tablete amuzante si delicioase care asigura oricarui copil de peste doi ani necesarul de vitamine si minerale vitale, precum si de fitonutrienti din alimentatie Vestea buna este ca si parintii pot beneficia de pe urma amestecului de multivitamine din aceste suplimente, protejandu-si zilnic sanatatea cu aceste tablete masticabile delicioase Forever Nature's 18 Forever Nature's 18 este suplimentul alimentar de care ai nevoie pentru a reda tonusul organismului tau la inceput de primavara iti furnizeaza cantitatea si dozele optime de antioxidanti si substante nutritive care-ti sunt zilnic de trebuinta Consumul a doar patru tablete masticabile ofera o cantitate de nutrienti echivalenta cu cea din cele cinci portii de legume si fructe recomandate de nutritionisti toreverllvlng ro De sase ori calificati la FOREVER Programul Stimulativ de Merit (FOREVER ) a adus numeroase satisfactii de-a lungul timpului familiei Ramona si Dorin Vingan, Seniori Manageri si membri RLC in prezent, s-au calificat a sasea oara la Stimulentul 1 al programului, ceea ce ne-a determinat sa ii felicitam sincer Am fost insa curiosi sa aflam si cum au reusit aceasta performanta, de aceea, am rugat-o pe doamna Vingan sa ne ofere cateva dintre strategiile la care au recurs pentru recalificare inspira-te din exemplul unor lideri in Forever si indeplineste-ti visul de a-ti cumpara o masina noua din banii companiei, calificandu-te la Programul Stimulativ de Merit! relationare putem amplifica ceea ce este mai bun in oameni si putem adauga valoare in vietile lor, in actiunile lor A construi relatii si apoi a le consolida inseamna de fapt comunicare si fidelizare, adica esenta muncii noastre Cresterea calitatii acestei munci conduce spre dezvoltare mai mult timp celor care dovedesc ca fac progrese, fiind preocupati si consecventi in pregatirea lor, celor care apreciaza activitatile organizate in cadrul companiei si au spirit de echipa Am incurajat discutiile 1-1 si party-prezentarile Cred in eficienta lor Am organizat evenimente si am sprijinit Avand in vedere faptul ca afacerea mea Forever s-a consolidat pe parcursul mai multor ani de evolutie, strategia pe care o adopt in prezent se bazeaza pe incurajarea, sprijinirea si aprecierea celor care, prin rezultatele lor, isi dovedesc valoarea Eu cred ca abilitatea de a ne conecta mental si emotional cu membrii echipei ne determina succesul, fiindca prin aceasta in calitatea mea de indrumator, pot numi ca strategie faptul ca imi concentrez atentia asupra celor care au obiective, isi doresc performanta si imi solicita sprijinul Acord initiativele unor actiuni private menite sa sustina colaboratorii si managerii cu obiective concrete de realizat Pentru a putea fi un bun indrumator, eu ma bazez pe experienta acumulata in timp, dar sunt preocupata continuu de dezvoltarea si progresul meu De aceea, acord atentie tuturor actiunilor organizate de companie, de lideri de succes din Forever Living, precum si altor intalniri care pot contribui la dezvoltarea aptitudinilor mele de lider si de antreprenor Cred in strategia de respectare a unui standard de calitate Oferta companiei este foarte valoroasa pentru viata oamenilor si este creata de un lider mondial De aceea, ea trebuie transmisa intr-un cadru la fel de valoros, cu o expunere de calitate si o atitudine plina de daruire Acest standard ma straduiesc sa-l respect si, in plus, acela de a fi un produs al produsului, caci exemplul personal este cel mai credibil Noi, grupul de manageri care organizam actiunile de la sala de activitati a sediului din Cluj, cautam permanent idei noi de promovare a ofertei de produse si a oportunitatii de afacere Am creat evenimente tematice, expozitii, seri de beauty, zile dedicate consumatorilor, majoritatea cu testari de produse, apoi cu discutii de planificare si organizare individuala, de pregatire si practica pentru cei implicati in activitate Ma ajuta pasiunea pentru munca pe care o intreprind, increderea pentru ceea ce am de oferit si dorinta de a contribui la schimbarea in bine a vietilor oamenilor Ma ajuta faptul ca ma simt responsabila pentru succesul afacerii mele, caci asa am privit mereu activitatea Forever Cand ai propria afacere, ea te reprezinta si cauti mereu sa te multumeasca Te implici cu creativitate, gasesti solutii, te concentrezi pe obiective important este si faptul ca doresc sa imi conduc echipa prin exemplul personal, ceea ce cred ca este esential pentru un lider Calificarea la Programul Stimulativ de Merit reprezinta pasul firesc pe care ar trebui sa il faci dupa ce te-ai calificat mai intai ca Manager, apoi ca Eagle Manager Spun asta pentru ca eu asa mi-am propus Am realizat primul meu Program stimulativ Auto in luna in care m-am calificat la nivelul de Senior Manager important este ca, dupa ce ai ajuns Manager, sa ii ajuti si pe altii sa ajunga unde ai ajuns tu! Atunci Forever Living Products te avanseaza si te recompenseaza peste asteptarile tale! Principiul care sta la baza activitatii este foarte clar:"Ajuta-i pe altii sa obtina ceea ce vor si tu vei avea tot ceea ceiti doresti!" Din punctul meu de vedere, acest obiectiv i se potriveste acelui om care este cu adevarat motivat sa aiba prima sa masina sau sa isi schimbe autoturismul pe care il are deja Este important sa te indentifici cu un tel pentru a si plati pretul realizarii lui Spre exemplu, eu mi-am dorit o viata intreaga sa detin o masina noua, iar cu ajutorul primelor doua stimulente auto mi-am achizitionat doua masini noi Urmatoarele stimulente pe care le-am primit de la Forever le-am investit in alte directii, iar acum, la al saselea bonus de masina, planuiesc sa imi cumpar un autoturism Audi Sincer, cred ca ar trebui sa pun mai mult accentul pe promovarea acestui beneficiu, fiindca intr-adevar, este un avantaj inedit pe care il ofera compania Vorbim totusi de un castig total intre 14 400-28 800 Euro, care se adauga la bonificatiile lunare primite din partea companiei imi doresc sa ma mobilizez in directia calificarii ca Senior Eagle Manager si apoi sa devin Soaring Manager imi doresc ca visurile mele sa se uneasca in implinire cu visurile de reusita ale cat mai multor membri din echipa mea si din minunata echipa a Romaniei, care sper sa urce cat mai sus in topul Forever Living european si global La final, as dori sa mentionez ca multumirile si recunostinta din sufletul meu se indreapta insa spre fiecare manager si fiecare membru activ din echipa frumoasa formata in jurul meu, spre conducerea companiei, care ne ofera oportunitatea recompenselor deosebit de generoase, si spre colegii din administratie care ne sprijina reusita Claudiu-Florin lanc este un tanar ambitios de 24 de ani, din Cluj-Napoca, care a intrat in lumea Forever in 2010, dupa ce o prezentare de produse la care a participat i-a starnit curiozitatea si interesul Ulterior, s-a imprietenit cu Radu Vingan, ioana Marin si alti tineri din Cluj, cu care a inceput proiecte ce i-au ajutat sa se dezvolte impreuna in afacerea Forever Florin-Claudiu este in prezent Asistent Supervizor, dar isi continua cu multa incredere drumul spre succes ca FBO A intuit oportunitatea pe care noile pachete C9, Fl si F2 lansate in februarie in Forever Romania i-o ofera atat in viata personala, cat si in afacere, si a decis sa urmeze programul F i T "Lucrez aproximativ 14h zi, dar nu zilnic, ci in ture Ar fi absurd sa o fac zilnic, mai ales cand am Forever ca alternativa Afacerea o dezvolt in restul zilelor Unul dintre obiectivele mele pe termen scurt este sa ating nivelul urmator in Planul de Marketing - cel de Supervizor, dar ca un profesionist, deoarece numai asa voi putea fi un exemplu demn de urmat pentru reteaua mea si pentru oamenii din jurul meu Principala mea strategie va fi sa promovez cu toata increderea programul F i T in jurul meu, deoarece imi ofera avant in afacere, cred in el si stiu ca voi ajuta cu el multe persoane L-am testat in primul rand pe mine si am observat rezultate si schimbari exceptionale Am decis sa incep programul F i T din cauza alimentatiei haotice pe care o aveam, formata din produse nesanatoase, consumate aleatoriu Dormeam cand apucam, fara un program de odihna prestabilit Cu energia, eram ca un "tanar" de 80 de ani, intrucat nici sport nu prea faceam Mi-am propus energie si vitalitate, rezistenta pe parcursul unei zile pline, fara alte "ajutoare", iar fizic, mi-am propus sa scad in talie Nu pot sa zic ca a fost nici foarte greu, dar nici foarte usor Pur si simplu, mi-am luat un angajament fata de mine insumi si a trebuit sa-l respect, mai ales pentru stima mea de sine Da, am intampinat si unele dificultati Uitandu-ma la pizza sau la prajiturile cu care ma indemnau colegii si prietenii si uitandu-ma apoi in jos, spre burta mea, beam un pahar cu apa, poate maneam un mar si treceam peste Cu alte cuvinte, eram mai concentrat asupra rezultatelor pe termen lung decat pe o placere de moment Dupa terminarea programului C9, aveam cu 4 kilograme in minus si 6 centimetri in talie mai putin Am dobandit energia si pofta de viata pe care le urmaream, am deprins obiceiuri precum sportul constant mersul pe jos, mancatul sanatos si la ore fixe, respectarea unui program si a unui interval de odihna si nu mi-a fost greu, pentru ca organismul s-a obisnuit usor si treptat cu toate Vazand rezultate atat de bune dupa doar 9 zile, m-am gandit: De ce sa nu ma inscriu si in competitie? si m-am inscris insa principalul motiv pentru care am continuat cu Fl a fost pentru a-mi induce si a-mi obisnui organismul si mintea cu acel nou stil de viata Obisnuinta de a lua mesele principale la ore fixe, trezitul dimineata cu o ora mai devreme decat inceperea programului pentru a face sport, mersul la sala si alergatul dimineata sunt doar cateva beneficii pe care le-am obtinut continuand cu Fl imediat dupa C9 Ca sa nu mai spun ca mi-am indeplinit si obiectivul fizic, adica scaderea celor 10 cm in talie Pachetele sunt concepute pentru a fi urmate unul dupa celalalt, in caz contrar, este ca urcatul muntelui cu bicicleta - daca incepi de jos si te opresti la jumatate, nu ai obtinut nimic, pentru ca mergi automat inapoi la baza si trebuie inceput de la 0 Ajungand pana aici cu C9 si Fl, am prins curaj si am vrut sa-mi demonstrez personal ca pot ajunge la corpul pe care altadata nici macar nu-l visam Eram obisnuit cu ideea ca doar altii pot avea fizic de atleti Cand am hotarat la Success Day, alaturi de ioana Marin si Daiana Micu, sa parcurgem acest program, nu am zis ca vom face jumatate sau ca vom face cat putem sau ca vom incerca sa-l facem Ne-am propus atunci sa il terminam, si nu oricum, ci cu rezultate vizibile " Machiaj perfect, gata in doar cateva minute? Se poate Produsele Flawless by Sonya sunt cele mai bune prietene ale agendei tale incarcate Te ajuta sa fii frumoasa in fiecare zi, fara sa pierzi prea mult timp pentru ritualul de infrumusetare iata un machiaj casual sic, ce nu-ti rapeste mai mult de 10 minute, dar care rezista fara cusur o zi intreaga Ofera-i tenului tau catifelarea si stralucirea naturala pe care le merita, cu o baza de machiaj usor de aplicat Fardul de obraz cu textura matasoasa, pe baza de Aloe vera, asigura tusa perfecta de culoare pentru definirea pometilor, conferind tenului o stralucire naturala, frumoasa, sanatoasa Daca preferi rujul in locul glossului sau luciului de buze, iti recomandam varianta Delicious Lipstick Peach, o nuanta subtila si naturala, adaptata oricarui machiaj de zi Confera stralucire buzelor cu Luscious Lip Colour- ruj lichid pe baza de Aloe Vera, cu textura bogata, hranitoare, cu pensula special conceputa pentru o acoperire completa Cappucino este nuanta perfecta pentru o tinuta de business, de zi sau de eveniment - subtila, naturala, dar stralucitoare Contureaza-ti buzele cu un | creion unic: formula sa pe baza de Aloe vera le hraneste si in acelasi timp le pune in evidenta intr-un mod natural si armonios Nude este nuanta ideala pentru un machiaj de zi [ Formula matasoasa a fardului de pleope din gama Flawless by Sonya, pe baza de Aloe vera, a fost conceputa pentru o aplicare fara cusur a culorii si pentru o armonizare perfecta cu nuanta ochilor i Este mascara ideala i pentru orice tip de i machiaj, intrucat [ confera amplitudine si | lungime genelor tale si | te ajuta sa obtii o | privire rapitoare, chiar i si cu un machiaj natural, i minimalist living ro Brosura - ghidul care s-a transformat in reteta succesului pentru zeci de mii de colaboratori Forever din intreaga lume! Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit MOLDOVA Departamente lasi" Bd Nicolaelorganr 2A 0232 218 820; M232 276 581; й iasi@foreverliving ro PROGRAM: •Chisinau Str Mitiail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 82 8182; " 0037322008608; й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Str Dorobantilor tir 32 - 34, Cod 488117 ti 0264 418 765;  0264 418 762; й clui@foreverliving ro PROGRAM: 8tr Marcel Olinescu, Bl 301,8c 0, parter, Cod 310205 V 0257 368 212;  0257 250 040; й arad@foreverliving ro PROGRAM: • Brasov Str Lunga130, Cod 500058 C   0268 473233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: • Craiova Str Maria Tanase 11 ti 0251 421222; C  ALOE BODY l'ONER л ALDE BODY JNDiTiONiNt садит ^Wr 4D2 1113,- faccbook Rupem barierele Va puteti imagina avand curajul de a visa atat de maret, incat sa realizati ceva ce altii credeau ca este imposibil de realizat? Singapore s-a schimbat atat de mult in atat de putini ani La ultima mea vizita acolo, terenul unde este situat acum hotelul Marina Bay Sands era pustiu si abandonat, iar inainte de asta, apartinea oceanului Construit in doar trei ani, hotelul a devenit o minune arhitecturala, cu trei turnuri si o imensa piscina situata pe acoperis, la etajul 57 Viziunea de a crea ceva nou si de a iesi din zona de confort a dus la ceva cu adevarat uimitor Aceeasi daruire, aceeasi reticenta in a face compromisuri si capacitatea de a visa maret au condus la momente fara precedent in Forever La Raliul Global din Singapore, am urat bun venit celor cinci noi membri in GLT, am introdus un nou nivel de calificare - peste 20 000 p c, am recunoscut noi Diamant Manageri, am oferit mai multe cecuri decat in trecut (peste 24 milioane de dolari) si am felicitat o noua tara care este pe locul 1 in topul mondial Forever -Anglia Dupa ce ne-am intors acasa, am primit si mai multe vesti fantastice: un record de noua Safir Eagle Manageri noi! Traim momente extraordinare in Forever si suntem nerabdatori sa vedem cu ce realizari ne veti mai impresiona si de acum incolo Povestile pe care le auzim despre reusitele voastre sunt uimitoare si sunt o sursa de inspiratie pentru noi toti Valorificati aceasta sursa de inspiratie si folositi-o ca stimul pentru a va motiva liniile inferioare Nu exista o limita pentru ceea ce puteti realiza atunci cand puneti pasiune in ceea ce faceti, cand nu o luati pe scurtatura pentru a primi ceea ce meritati si cand sunteti suficient de curajosi sa faceti ceea ce altii nu inteleg sau nu cred ca este posibil Care sunt realizarile voastre de anul viitor? Va veti califica la Raliul Global din Johannesburg, veti primi un cec mai mare la Chairman's Bonus, veti deveni Eagle Manageri sau ii veti ajuta pe cat mai multi din jurul vostru sa descopere oportunitatea Forever, sa arate si sa se simta mai bine? La fel ca vizionarul care, uitandu-se la ocean, s-a gandit sa construiasca un hotel extraordinar si a avut curajul sa transforme imposibilul in posibil, decizia este numai a ta, iar sansele sunt la fel de nelimitate pe cat este imaginatia ta Mereu al vostru, Rex Maughan Este momentul potrivit pentru un nou TU' Dragii nostri, Felicitari! Datorita voua, Forever Romania isi continua trend-ul ascendent in 2015 Cresterile in vanzari inregistrate in luna iunie, precum si panoplia de noutati cu care compania ne-a intampinat in prima jumatate a anului au oferit un avant substantial Novus Customerilor si Forever Business Ownerilor in afacerile lor Suntem pe val vara aceasta Te invitam si pe tine sa escaladezi acest val maret impreuna cu noi De cate ori nu te-ai imaginat un proprietar de afacere, stapan pe timpul, banii si viata ta? Dar totodata, de cate ori nu ti s-a intamplat ca birocratia fara margini si lipsa unui capital substantial de start in domenii de afaceri riscante sa formeze un teren minat pe care ti-a fost intotdeauna prea frica sa pasesti? in Forever, ai acum sansa de a-ti cultiva o afacere exceptionala pe un teren mai fertil si roditor ca niciodata Este privilegiul pe care Rex Maughan, fondatorul companiei, ti-l ofera: o afacere doar a ta Nu-i asa ca suna minunat sa fii, in sfarsit, antreprenorul de succes la care ai visat? Afacerea Forever ti se asterne in fata mai atragatoare ca niciodata Principalul aport pe care trebuie sa il aduci in afacerea ta Forever este pasiunea pentru viata sanatoasa Dragostea de oameni, spiritul antreprenorial si un vis maret sunt alte cateva investitii de "capital" care te vor ajuta sa cunosti succesul intalnirea Anuala a Managerilor de la Balvanyos a fost prilejul perfect pentru a recapitula numeroasele avantaje si noutati care ajuta orice consumator sa devina rapid un Forever Business Owner de succes Am scazut TVA-ul la 9% la suplimentele alimentare Am extins plata ramburs pentru comenzile Forever in toata tara Am introdus Discount-ul Personal Am dat startul verii cu noi materiale de marketing pentru sportivi si de sezon, astfel incat sa iti oferim un sprijin real in recrutare si fidelizare Am descoperit ca pentru a folosi social media in avantajul afacerii tale nu trebuie sa fii un expert in iT Pagina ta de Facebook sau Twitter trebuie sa fie doar o oglinda transparenta si sincera a stilului de viata Forever Am inteles inca o data ca exemplul personal este cheia succesului in dezvoltarea unei echipe solide Am lansat noua brosura "Primii Pasi spre Manager" - manualul de lucru care a propulsat Anglia pe primul loc in topul mondial Forever si care iti ofera reteta simpla si organizata de a deveni un Manager si de a forma Manageri demni de toata lauda in echipa ta Ai curajul sa ratezi o asemenea oportunitate? Mai mult, ai vreun motiv pentru care sa iti refuzi sansa de a cunoaste succesul, independenta financiara, libertatea? Mai cunosti vreo alta companie care pune succesul tau in fruntea obiectivelor ei, asa cum face Forever? Noi suntem si vom fi mereu alaturi de tine la fiecare pas in cresterea afacerii tale Succesul tau este unul dintre obiectivele noastre de top Este momentul tau sa profiti de aceasta oportunitate unica Devino cea mai buna si de succes versiune a ta Trenul este in statie si are ca ultima destinatie SUCCESUL tau Asigura-te ca nu-l ratezi O calatorie minunata iti dorim spre implinirea propriei tale vieti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Sa-e 2 AM Ъгі living ro au intrat cel mai adesea in atentia savantilor, dar si a consumatorilor din intreaga lume Forever Living Products a descoperit esenta si valoarea acestor suplimente pentru bunastarea intregului organism si a reusit sa gaseasca echilibrul perfect pentru digestie, cu ajutorul revolutionarului Gel de Aloe Vera Probioticele sunt bacterii "bune", care se regasesc in mod natural de-a lungul intregului tract digestiv Acestea produc vitamine, enzime si transmitatori biochimici care contribuie la intarirea sistemului imunitar si la imbunatatirea sanatatii digestive Exista numeroase specii si tulpini ale acestor bacterii "bune", insa doar cateva dintre ele au toate aceste beneficii pentru sanatate Multe dintre alimentele si suplimentele din comert contin doar una sau doua tipuri de probiotice, in conditiile in care exista mai multe tulpini care pot furniza organismului numeroase avantaje De exemplu, unele probiotice produc vitamina В sau vitamina K, pe cand altele sunt responsabile pentru producerea transmitatorilor chimici de care are nevoie organismul pentru a activa sau pune in miscare sistemul imunitar Exista si unele tipuri de probiotice care produc antibiotice naturale, capabile sa anihileze tipurile de bacterii care distrug flora intestinala Forever Living Products recunoaste rolul important al acestor bacterii, de aceea, a conceput un supliment alimentar - Forever Active Probiotic - extrem de complex, care acopera o multime dintre tipurile de probiotice necesare unei sanatati depline Echipa de savanti Forever a creat acest supliment unic, care contine nu mai putin de sase tulpini cu proprietati benefice remarcabile si dovedite stiintific: doua tipuri de Bifidobacterium si patru tipuri de Lactobacillus Acestea au o actiune sinergica in vederea stimularii sanatatii digestive, dar si a bunastarii intregului organism in plus, Forever Active Probiotic utilizeaza o tehnologie de incapsulare unica si patentata care face ca acestea sa fie eliberate in corp abia dupa ce ajung in intestine, acolo unde trebuie sa actioneze benefic Produsele Forever Living Products au la baza miraculoasa planta de Aloe vera, care isi revarsa proprietatile exceptionale asupra intregului organism Printre numeroasele roluri valoroase pe care Aloe le joaca in organism, se numara si acela de prebiotic Prebioticele sunt "hrana" esentiala a probioticelorsau cele care stimuleaza dezvoltarea si inmultirea bacteriilor "bune" in sistemul digestiv, in defavoarea celor nesanatoase De aceea, combinand Forever Aloe Vera Gel cu Forever Active Probiotic se creeaza echilibrul perfect pentru sanatatea optima a digestiei "intotdeauna, cand se anunta o provocare, o luam foarte in serios Nu o lasam sa "treaca" pe langa noi Pentru ca aduce cu sine provocarea de a aborda oameni noi, de a descoperi parteneri noi, de a creste impreuna cu echipa si nu o pastram doar pentru noi Lucram la activarea ei in toti acei care sunt "vii" si o folosim ca pe o parghie de crestere "vinderea" informatiei despre oportunitate si implementam aceasta idee foarte puternic, clar si concis in structura noastra Apoi, a doua idee luminata a fost disciplina in lucrul cu "Brosura Carierei" Pe cat de simplu este lucrul pe ea, pe atat de ferm si de responsabil trebuie sa fie cel care o foloseste in echipa " Editia de anul acesta a intalnirii Managerilor a conturat foarte clar puterea povestii personale in "M-am calificat datorita sincronizarii perioadei de calificare la acest eveniment cu decizia de a ma dezvolta alaturi de Forever Living Asadar, am primit acces intr-un Club exclusivist al celor mai activi FBO E un bonus suplimentar de care m-am bucurat in fiecare secunda a experientei "Balvanyos" Foarte instructive seminariile! Am constientizat utilitatea extraordinara a brosurii "Primii pasi spre manager" Cel mai important este ca am inteles si CUM sa o implementez, astfel incat coechipierii mei sa poata utiliza acest instrument intr-un mod simplu si eficient Practic, nivelul de Manager a devenit obiectivul principal al fiecarui membru din echipa mea activa Sa fii Activ inseamna sa faci primii pasi constienti in aceasta directie " Simona Voju, Supervizor "Nu mi-am propus sa ma calific la o intalnire de genul acesta de la inceput Pur si simplu, am zis sa imi fac treaba cat mai bine Eram sigur ca succesul si respectiv ri living ro 7 calificarile nu vor intarzia sa apara in tot acest timp, am fost prezent activ in mediul online, asociind Forever-ul cu imaginea mea Foarte repede, toti prietenii, cunostintele si chiar prietenii prietenilor au aflat de Forever, iar cand aveau nevoie de produse si informatii apelau la mine FOREVER - iNTaLNiREA ANUALA A MANAGERiLOR Dupa evenimentul de la Balvanyos, am ramas cu multa energie si cu dorinta enorma de a munci si mai mult, de a ajunge cat mai sus Am constatat ca nu este suficient ceea ce fac, ca manualul meu "Primii pasi spre Manager" nu este suficient de "sifonat" FOREVER | Romlnla & Republica Moldova | iulie 2015 | 195 Toti cei care au vorbit la acest eveniment m-au convins ca daca ei au putut si eu voi putea Va multumesc si abia astept sa ne revedem " Oleg Cirmanu, Supervizor "Principiile de baza pe care le-am folosit pentru a fi Activ luna de luna au fost sa-mi tin "antenele" deschise si sa folosesc puterea exemplului Trebuie sa fii atent la nevoile oamenilor, sa-i asculti si sa vorbesti pe limba lor ca sa-i poti ajuta Trebuie sa fii un model pentru modul de actiune pe care il doresti de la cei din echipa Am regasit aceste idei dezvoltate in cadrul intalnirii de la Balvanyos, in cadrul unei mari familii fericite Multumesc, Forever!" "Principala strategie pentru calificare a fost dezvoltarea echipei non-manageriale: sponsorizari si noi calificari in Planul de Marketing - Asistent Supervizor! si un Supervizor Dupa evenimentul de la Balvanyos, am plecat acasa cu un obiectiv nou in minte: cinci oameni din echipa non-manageriala care sa se califice la intalnirea din 2016 " ion Lucian Dinca, Supervizor Ludmila & Victor Sass, Manageri ri living ro 9 in centrul afacerii Forever stau oamenii Produsele sunt exceptionale, Planul de Marketing este cel mai bun din industrie, compania are o istorie indelungata, plina de realizari Cadrul necesar este creat Succesul tau, ca Forever Business Owner, depinde, asadar, de abilitatile personale si de relatia ta cu cei din jur De capacitatea ta de a genera incredere si sentimente pozitive, de puterea ta de convingere Esenta activitatii tale este aceea de a-i face pe oameni sa inteleaga ce avantaje ar avea in urma interactiunii cu tine, cu produsele sau cu afacerea Forever De-a lungul acestui proces, comportamentul, cuvintele sau aspectul tau influenteaza decizia clientilor potentiali ' FOREVER - AFACERE Pentru ca in munca ta de FBO intalnesti mereu multi oameni noi, este bine sa tii seama de afirmatia "nu ai a doua sansa de a face o prima impresie" Demonstreaza, prin tinuta ta, ca esti un om de afaceri prosper si increzator Strange mana celuilalt cu fermitate si priveste-l in ochi atunci cand te prezinti Ofera o carte de vizita Forever si demonstreaza, prin obiectele pe care le porti sau le utilizezi, ca esti reprezentantul acestui brand incepe conversatia firesc, dar cu un ton hotarat, pentru ca vocea ta sa denote atitudinea pozitiva si importanta a ceea ce urmeaza sa prezinti Cei mai multi oameni incearca sa-si impuna punctul de vedere asaltand partenerii de discutie cu informatii, argumente sau experiente personale Alternativa castigatoare este ascultarea activa incearca sa-ti controlezi impulsul de a vorbi in favoarea capacitatii de a asculta mai mult Gaseste echilibrul intre transmisia si receptia informatiilor in conversatia pe care o porti, intelege in profunzime interlocutorii pentru ca atunci cand le prezinti, produsele si afacerea Forever sa fie primite ca rezolvari specifice, potrivite exact pe problemele si nevoile prospectilor in prezentarile pe care le faci, valorifica panoplia de instrumente pe care compania ti le pune la dispozitie, de la flipchart si catalogul de produse pana la materialele multimedia Este bine sa nu exagerezi si sa nu faci promisiuni fara acoperire atunci cand prezinti avantajele afacerii sau beneficiile oferite de produse Exagerarile diminueaza gradul de incredere pe care altii il vor avea fata de tine in loc sa convinga, argumentele supradimensionate vor reusi mai degraba sa indeparteze inlocuieste rationamentele verbale cu dovezi pe care le cunosti: relateaza modul in care coechipieri de-ai tai isi ating obiectivele, da exemple concrete de bonusuri castigate sau enumera efectele benefice reale pe care produsele Forever le-au avut in stilul de viata personal lata alte cateva sugestii de care merita sa tii seama pentru a-ti crea un profil de succes in fata prospectilor tai: 10 Ai grija sa ajungi la timp la intalniri Alege varianta nemteasca: oamenii de afaceri nemti ajung cu 10 minute inainte Acorda atentie detaliilor: parul, unghiile, respiratia, machiajul, bijuteriile, geanta, telefonul sau instrumentul de scris - toate au un impact serios asupra felului in care ceilalti te percep Trece totul prin filtrul decentei si vei avea doar de castigat Alege imbracamintea potrivita situatiei in care te vei afla Studiaza acest subiect pe internet, cautand "reguli de vestimentatie"in Google Un website care merita vizitat este www savoirvivre ro imbunatateste-ti talentele oratorice: incepe discursul in forta, ofera informatii utile, da dovada de simtul umorului, inspira-ti ascultatorii oferindu-le o viziune, da-le sperante intr-o viata mai buna Emana incredere si optimism Orice umbra de indoiala pe care ai avea-o in calitatea produselor sau in succesul afacerii se transmite amplificat atunci cand vrei sa-i convingi pe ceilalti Cea mai buna metoda de a elimina complet indoielile este sa consumi personal produsele Forever, sa le urmaresti efectele benefice si sa transmiti celorlalti experientele personale Sugestiile si recomandarile de mai sus trebuie abordate nu ca reguli, ci mai degraba ca decizii personale pe care ti le asumi:   capata convingerea ca, punand in practica aceste idei, vei avea doar de castigat in activitatea ta de FBO;   ia decizia de a schimba lucrurile: daca vrei o schimbare in bine in viata ta, incepe cu tine;   treci la fapte, pentru ca acolo unde actiune nu e, nimic nu e Exista in interiorul fiecaruia un Om Potrivnic, cel care rezista schimbarilor, cel care se opune evolutiei Pentru el, comoditatea, frica sau ignoranta sunt mai puternice Stresul generat de schimbare este dusmanul lui Solutia este sa faci schimbari minore, dar constante, pe care Omul Potrivnic nu le observa Nu-i infuria cu decizii radicale si schimbari dramatice Pune in practica ajustari mici, care nu-i declanseaza stresul iti este greu sa te uiti in ochii celor cu care vorbesti? Propune-ti ca, de fiecare data, sa o faci doar cu cateva secunde mai mult decat la precedentul dialog Nu ai o garderoba de business? Studiaza subiectul, discuta cu oameni de specialitate din magazine, apoi propune-ti achizitionarea cate unei piese asortate la fiecare 2-3 saptamani, pentru a evita stresul financiar si a te obisnui cu noua eticheta Ai tendinta de a-i presa pe prospecti, vorbind prea mult? inlocuieste primul impuls de acest fel cu cate o intrebare despre problemele sau opiniile respectivului prospect Multa inspiratie in a deveni parte din definitia unui FBO de succes Alexandru israil Specialist marketing living ro 11 Odata cu venirea verii, tenul tau striga din toti porii dupa hidratare intensa, hranire adecvata si curatare delicata insa dincolo de nevoile lui "interioare", apar si necesitatile exterioare: iti doresti sa straluceasca de sanatate, dar sa nu aiba un aspect lucios, inestetic, ca deingrasare Nici petele aparute de la soare nu sunt foarte seducatoare, nu-i asa? Laura Buturca, make-up artist & beauty trainer, te ajuta sa uiti de problemele tenului vara aceasta cu: Este mai mult decat un kit cu produse - este un program complet si eficace de infrumusetare si revitalizare a tenului in sase pasi simpli Ori de cate ori este nevoie se pot adauga programului Fleur de Jouvence veritabilul "corn al abundentei" numit Forever Alpha -E Factor, R3 Factor Skin Defense sau Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream Petele solare brune vor fi corectate cu Forever Epiblanc timp de 2-3 luni Pielea va fi protejata cu Aloe Sunscreen Lotion sau Aloe Sunscreen Spray Aloe Cleanser este un remarcabil demachiant conceput pentru indepartarea delicata a machiajului si impuritatilor de la nivelul fetei, Fara alcool si cu extracte vegetale tonifiante, asigura un nivel optim de hidratare si hranire Tenul tau este astfel protejat impotriva efectelor daunatoare ale temperaturilor caniculare Emulsie de zi, dar si excelenta baza de machiaj, chiar si in zilele insorite Reface gradul optim de hidratare si previne imbatranirea cutanata Crema de noapte cu efect antirid ce actioneaza profund, dar delicat, lasand pielea neteda si catifelata Ofera tenului tau aspectul sanatos si stralucitor in compozitia sa intra gel stabilizat de f Aloe si alantoina Este un excelent agent de hidratare si hranire Se omogenizeaza cu Aloe Activator si se obtine o masca-crema cu efect de curatare a porilor in profunzime, de tm-F ii   : si catifelate A venit, in sfarsit, vara Anca-Maria Sachelia, make-up artist si FBO, a fost impreuna cu copiii la mare si s-a confruntat cu cateva dintre problemele de beauty cu care se confrunta mai toate femeile: sa se machieze sau nu? si daca da, cat de mult si care sunt produsele care fac fata toridelor zile de vara? A ajuns la cateva concluzii utile, pe care vi le impartaseste atat din experienta ei la plaja, cat si din cea de specialist in machiaj: incepeti fiecare dimineata cu demachierea completa Nude si am corectat imperfectiunile cu Duet Concealer Folosesc BB Creme Eu recomand pentru vara gama Sonya Skincare Collection, pentru ca pentru ca are o putere mare de acoperire, este hidratant si are factor de protectie suplimentar produsele sunt foarte usoare, hidratante si potrivite oricarui tip de ten Nu uitati sa aplicati lotiunea tonica Zilnic, vara sau iarna, eu folosesc Aloe Sunscreen Lotion si Sun Lips pentru a evita efectele nocive ale razelor solare Am fixat apoi totul cu pudra Sonya Aloe Mineral Make-up si tenul meu arata impecabil, fara sa fie incarcat Deja puteti merge linistite la plaja, pentru ca aratati Flawless - natural si stralucitor Multe dintre noi suntem mame Ne confruntam cu diverse probleme ale tenului pe care le ascundem cu iscusinta in fiecare zi Ne-am obisnuit cu o imagine a noastra si nu ne simtim confortabil fara machiaj Am gasit o solutie care sa ne faca sa fim cat mai naturale si sa ne simtim bine in pielea noastra Am aplicat BB Creme-ul in nuanta Daca totusi indrazniti mai mult, iar eu am facut-o, aplicati la baza genelor superioare si inferioare un contur usor cu creionul negru Defining Eye Pencil, mascara (Volumizing sau Lengthnening, dupa caz), o nuanta de blush apropiata de culoarea pielii (Brilliant Blush MiA) si puteti merge la plaja avand un look natural living ro Programul F i T este gandit strategic in trei pasi Dar pentru ca pachetele pot fi utilizate si indiv luai sau in combinatie de cate doua, probabil ca te intrebi, la fel ca multi alti consumatori, de ce ai mai continua si cu F2, dupa C9 si Fi De importanta finalizarii programului F i T cu pachetul F2 si despre ce pierzi daca nu continui si cu acest ultim pas al procesului de remodelare corporala te convinge dr serban Damian, medic nutritionist sportiv si colaborator apropiat al companiei Forever in cele mai multe cazuri, 39 de zile de regim alimentar dedicat scaderii in greutate se dovedesc insuficiente, chiar si atunci cand excesul ponderal nu este mare Chiar si in situatia in care ai atins greutatea normala, este nevoie de o perioada de consolidare,in care organismul sa se obisnuiasca cu noile obiceiuri alimentare si cu efortul fizic; in aceasta perioada, este bine ca organismul sa fie sustinut cu o serie de nutrienti de buna calitate, evitand astfel riscul unor deficite de minerale si vitamine Daca te opresti dupa 39 de zile, este posibil sa fii tentat sa reiei vechile obiceiuri nesanatoase si sa recapeti rapid kilogramele date jos in perioada anterioara Pachetele Fi si F2 contin aceleasi produse Ceea ce le deosebeste unul de altul este partea de recomandari privind regimul alimentar si programul de efort fizic in pachetul F2, regimul alimentar devine chiar mai relaxat decat cel din Fi, astfel incat poate fi urmat pe termen lung fara a simti ca "esti la regim" Aceasta abordare este binevenita, pentru ca in multe situatii, problema ponderala nu este rezolvata nici dupa 2-3 luni de regim, iar regimul trebuie continuat Dupa prima perioada de entuziasm, in unele cazuri, motivatia incepe sa se reduca, iar daca regimul este prea drastic, rata de abandon este mare Din aceasta perspectiva, o abordare mai blanda creste aderenta la regim pe termen lung, iar asta imbunatateste rata de succes Pachetul F2 sustine in continuare modificarea compozitiei corporale, in mod particular reducerea procentului de grasime, precum si ameliorarea parametrilor biochimici Pachetul F2 poate fi continuat chiar mai mult de o luna, integral sau partial (de exemplu, se poate continua consumul de gel de Aloe sau administrarea de concentrat proteic) in mod normal, pe perioada celor 69 de zile au putut fi invatate reguli importante privind alegerea alimentelor, ritmicitatea meselor, cantitatile optime, programul de efort fizic Toate acestea trebuie sa ramana obiceiuri pe termen lung Este o greseala sa privim un astfel de program ca pe o perioada delimitata in timp, rupta din contextul vietii cotidiene Este inceputul unui stil de viata care trebuie sa se pastreze pe termen lung, altfel riscam sa recapatam oricand excesul de kilograme Ghidata de pasiunea pentru calatorii, dar si de dragostea pentru oameni, Vasilica Craciun este unul dintre Senior Eagle Managerii Romaniei cu care ne mandrim in 2015, la Cancun, in Mexic Este o calificare frumoasa, dar obtinuta cu eforturi sustinute, concentrare pe masura si strategii concrete si aplicabile Descopera cum se parcurge drumul catre calificarea la Eagle Fii si tu alaturi de noi anul viitor, la intalnirea Eagle Managerilor din Grecia "Daca v-as raspunde ca imi plac foarte mult calatoriile si ca unul dintre visurile mele de copil a fost sa vad leaganul culturii mayase si incase m-ati crede? De la vis la realitate, stau insa ani de munca alaturi de o companie fantastica, ce pune la dispozitie cele mai bune instrumente pentru ca oricine sa-si poata implini visurile! Oferta FOREVER LiViNG PRODUCTS este potrivita oricui are visuri sau teluri in esenta, as spune ca definitorii pentru a reusi sunt pasiunea, munca, loialitatea, seriozitatea si preocuparea de a-i ajuta pe oamenii cu care lucrezi sa-si realizeze obiectivele " mult sa invat Am fost si recompensata cu multe premii, diplome, dar excursiile nu le voi uita niciodata Revenind la munca noastra de consilieri pentru LiBERTATE, prin oferta Forever putem primi cate un "premiu" pentru fiecare efort in parte Sa fii mai sanatos in conditiile in care sunt din ce in ce mai multi oameni cu probleme de sanatate, sa ai energie, putere de munca, sa cunosti oameni si locuri noi, sa-i ajuti pe oameni sa aiba o viata mai buna si sa te bucuri alaturi de cei dragi tie de o viata de calitate - acestea sunt adevaratele beneficii ale fiecarui FBO " acest instrument prin care treci, de fapt, de la vis la realitate - evident cu foarte multa munca si implicare " "imi doresc sa ajut cat mai multi oameni sa afle oferta actuala a companiei Lucrez cu acele persoane care au aceleasi valori si viziune cu mine Mi-am propus sa arat mai multor "Exemplul atator persoane care au reusit sa aiba performante lucrand alaturi de aceasta companie, precum si dorinta de a deveni astazi un om mai bun decat ieri si maine unul mai bun decat astazi Daca exemplul sponsorilor mei, Dr Carmen si Dr Gabriel Larion, il aveam deja in minte, rezultatele muncii celor mai harnici Manageri din echipa familiei Daniela Levarda si Alexandru Chis, ce le-a adus calificarea ca Eagle Manageri, m-au "obligat"sa-mi reconfirm nivelul " "Pentru ca, de curand, a inceput vacanta mare, nu pot sa nu ma gandesc la toti anii de scoala: in fiecare an, am invatat cu placere si cu speranta ca in vacanta voi merge intr-o excursie sau tabara Recunosc ca mi-a placut "Cred ca Rex Maughan, impreuna cu echipa companiei, au conceput acest stimulent pentru oamenii care doresc, inainte de orice, sa fie LiBERi! in viziunea mea, LiBERTATEA inseamna SaNaTATE +TiMP + BANi Cine doreste sa primeasca ce ofera FOREVER, categoric va trebui sa aiba in vedere persoane ce trebuie facut concret pentru a obtine ceea ce ofera Forever, sa-i ajut pe cei ce vor sa atinga alte nivele in Planul de Marketing si sa-i ajut pe cei се-si doresc, dar n-au realizat inca aceasta calificare Mi-am propus sa ma recalific la Programul Auto si sa muncesc mai mult, pentru ca ma visez cu un CEC pe numele meu si al sotului la Johannesburg! iubesc oamenii, imi place sa comunic, ma bucur sa-mi ajut semenii si sunt un om de echipa Am invatat enorm si invat de la sponsorii mei extraordinari - Dr Carmen si Dr Gabriel Larion -, de la mentorii mei - Camelia si Daniel Dincuta -, de la Fam Gizella si Marius Botis si de la inegalabilii lideri - Fam Aurel si Veronica Mester Lucrez cu o echipa minunata pentru care ma simt binecuvantata si responsabila in acelasi timp Le multumesc tuturor si pe aceasta cale!" living ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 C 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; S 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA lasi Bd Nicolae lorga nr 2 Д U 0232 219 926*6232 276 591; й iasiiaiforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mitiail Kogalniceanu nr 59 V 00373 22 92 8182; ь0037322 00 9608; cfcmoldovaiaforever1ivina ro PROGRAM: Arad Slr Marcel Olinescu, Bl 301, Sc 0, parter, li 6257 368 212; " 6257259649; й aradiaiforeverliving ro PROGRAM: Str Doro barilii or nr 32   34 li 0264 418 765; •= 0264 418 762; й cluj @fore verlivin g ro PROGRAM: Brasov Str limga130 ti ь 0268473 233; й brasoviaiforeverliving ro PROGRAM: Graiova Str Maria Tanase 11 ii 0251 421222; li s 0251421444; rfc craiovaiaiforeverliving ro PROGRAM: Bucuresti Bd Aviatorilor 3 Sector!, li 021222 89 23, li 0723 603 556, li 0744 674 289; *- 621222 89 24 й aviaforiloriaiforeverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanunr 175A li 0241520 242* 0241520 243; й constantaffiforeverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul sjO: : La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products   rno La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro Comenzile plasate si platite cu card bancar pana la ora 12:00 din ultima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Plata cu fara ramburs: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Tel Verde • - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom-L-V: 10:00-16:00) - 021 222 OO 22 (apelabil din orice retea de telefonie - L-V: 10:00 -16:00) - 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde: intra pe www foreverliving ro info si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc living ro Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 25 de p cin2luni calendaristice consecutive Miilea Balaci Carmen Ba rea n Luminita Negutoiu Zendah Akram Craiova Marinela Tutuleasa Bacau Daniel & Maria Parascan Agas, BC Didina Ahalani lasi Constantin&Tania Popa Top 20 in functie de p a non-manageriale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie 1 Daniel & Maria Parascan 2 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 4 Constantin & Tania Popa 5 Gizella & Marius Botis 6 Nagy Erno&lrma 7 Valentin & Adriana Nitu 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 luliana Mirela Popescu 10 Loredana Mirela Bogoi FOREVER | 11 Dana & Costel Pop 12 Zenovia & Catalin Riglea 13 Daniela Levarda & Alexandru Chis 14 Angela Ramona & Valentin Gherghe 15 Niculina & Viorel Ciuchea 16 Elena & Toader Dumitrache 17 Didina Ahalani 18 Mariana & Silviu Llrsu 19 Vasilica & Dumitru Craciun 20 Zendah Akram Romania & Republica Moldova | iulie 2015 | 195 Elekes Zsuzsanna & Zsolt Kardos Erzsebet & Andras Tg Mures Curteni, MS Gizella & Marius Botis Elekes Zsuzsanna & Zsolt Asistent Manageri Forever Business Owners care au obtinut 75 de p cin 2 luni calendaristice consecutive Elena &Toader Dumitrache Roman, NT Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Manageri Forever Business Owners care au obtinut 120 de p cin2luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Bucurel & Gyongyike Ghirda Daniel & Maria Parascan Dr Catalina & Ovidiu Palandanu Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Carmen & Gabriel Larion Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Constantin &Tania Popa Vajda Katalin Ramona& Dorin Vingan Dana & Costel Pop Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 1OO 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel & Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 4 Maria Pop 5 Daniel & Maria Parascan 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Vajda Katalin 9 Ramona & Dorin Vingan 10 Constantin & Tania Popa 11 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 12 SmarandaSalcudean 13 Kele Monika 14 Corina & Dorin Frandes 15 Felicia & Siminel Sumanariu 16 Mircea & Dana Olariu 17 Szabo Eva 18 Mariana luga 19 Derzsi Samuel & Etelka 20 Doina & Danut Hanganu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna iunie living ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Calin Svetlana Cricova Gorodea Artemis Liana Roman Budu Eliza Alexandra Constanta Poiata Adrian Gratiesti Dalea Alina Zamfira Carei lonescu Dan Bucuresti Golubenco Carolina laloveni Muntea ileana Adriana Arad Craciunescu Danut Costica C Moldovenesc Pintea Li и ba Causeni Duminica Florina Ancuta Bucuresti Festeu Simona Medias Nahaba Elena Hincesti Floarea Mihaela Corn Razvad Patru Mirela Slatina Buh и si stefan Constanta Mercas ionela Targu Frumos Covrig Marioara Doinita Medias Gligan Nadia Maria Cluj Napoca lonascu Silvia Sorina Braila Popa Lavinia Andreea Brasov Solomon Genoveva Bacau Ciuclea Livia Botosani Nesin Sanja Sag Buinaru Anton stefan Cugir Milu Silvian Petre Sinaia Tarbai Melania Olivera Timisoara Rozorea George Gabriel Brasov Prodan lulia lasi Botolan Mihai lasi Savin Magdalena Petronela P Neamt Pirjol ion Claudiu Sibiu Busuioc Lira P Neamt Negrota Rica Dambovita Florescu Anca Oana Cluj Napoca Pal Tunde Csilla Od Secuiesc ConstantinescuSmaranda Liana Cluj Napoca Cioata Dinu Adrian Bistrita Lukacs Kinga Bradesti Coldea ioana Mihaela Cluj Napoca Alesu Maria Ploiesti Mihaila lulia ioana Alba lulia Pasca Carmen & loan-Adrian Gravita isaila Lenuta Viorica Axente Sever Lacatusu Mirel Florentin Brasov Serbau Gheorghe Florin Bucuresti Nica Mihaela Aurora Craiova lana Aurelia Ramona Craiova Ciobanu Marian Petresti Caleap Alina Marina Fetea Veche Suna Leontina-Monica Craiova Din lulica Constanta Gorbanescu Ramona Manuela lasi CircuValerica Galati Precup Gloria Constanta David Mihai Chitila Bencze Eva Erika Targu Mures Gruia Andreea Sacalaz Nilos Jenica Cluj Napoca Moldovan Simona Elena Turda Curelea Adi & Nicoleta Craiova Potolinca Carmen Mariana Gircina Manole Silvia Onesti Moldovan Viorel Adrian Brasov Tascu Florentina Sa m ova Vieru Cristina Venera Radauti Costescu Olga Craiova Zainea Lorena Nicoleta Tulcea Nicolescu Daniel Constanta Grigoras lonut Constanta Mihalca Monica Baia Sprie Popescu Carmina Georgeta Agigea Pietraru Silvia-Ma ria na RmValcea Lucacel Loredana Reghina Baia Mare Mei neciuc Roxana Constanta Micu Florina Catalina Slatina Hompot Forand Deva Rimbu Gabriela lasi Ene Florin Galati Ardeleanu Florica Bacau Raznic Lidia Bacau Sitar Camelia Simona Cavnic Suliman Nicoleta Camelia Constanta Mocanu Neculai Bucuresti Scurea ion Galati Timus Mariana Constanta Pop-Spa n Nicoleta Senni Constanta Gabor Adrian Cornel Carpinis Plotic Ana Loredana Mangalia Sima Simona Constanta Leganaru Madalina Mihaela Cumpana Bratosin Mariana Bucuresti Ostroveanu Adriana Resita Ruse Sandrino Adrian Bucuresti Puiulet Ana-Maria Ploiesti Miu Emilia-Alina Pitesti Bob Brigitta llona Satu Mare Tezu Adriana Bistrita Badilita Ramona Vatra Dornei Corund Monica Borod Cristiu Elena Baia DeCris Cun Diana Oradea Plaiasu Maria Lucia Corn Corbeanca Khefacha Malik Timisoara Vacariu Dobrita Rasinari Baciu Florina-Nicoleta Oradea Copil Catalin Adrian Sebis Nistor Traian-Alin Arad Milas Emilia Maria Oradea Kiss Andrea Arad Leric Beniamin-Sebastian Oradea Pop Anuta Oradea Cristiu Cecilia Nicoleta Baia DeCris Contolencu Liliana Brasov Molnar Gheorghe Medias Bodor Elisabeta St Gheorghe Moldovan Maria Sebes Danila Fanel Roman Stoian Maria Piatra soimului living ro Neagu Cristina Poieni Fron Petrus-Gabriel Suceava Draga Maria Medias Tanase Mariana Brasov Sarla Aurel Constanta Popa Alina Virginica Ovidiu Butuc Oprea Costinesti Bogoi Mihaela-lulia Bucuresti Stancu Mariana Corn Niculesti Pasca Vlad Silviu Geoagiu Bai Ciuraru Dragos Cosmin Lupeni Radulescu Mihai Cluj Napoca Macicasan Nicoleta Adriana Cluj Napoca Silaghi Florentina Lucretia Alba lulia Stecko Nicolae Gabriel Cluj Feroiu Raluca Anamaria Cluj Napoca Kiss llona Bistrita Ciugudean Lioara ioana Oradea Tosca Ana Maria Cepari Lesan Elena Rodica Cepari Pop Monica Gherla Axinte ionel Braila Otel Silvestru Slatioara Bulai Ana Doljesti Ardeleanu Liliana Comanesti BondarTeodora Borca Marin Luminita Roman Fratila Andreea Calarasi sarpe Alina Ana Braila Nanu Adriana Constanta Lolot Tudorita Bucuresti LituVasilica Jegalia Musat Aneta Techirghiol Raileanu Laura Consuela Bucuresti Crestiuc Daniela Bucuresti Tudose Alina Pancota Ganea Georgiana Tulcea Mintari Ana-Maria Corn Paltinoasa Miron Constantin Galati Verdes Nicoleta lasi Stan Adrian lasi Mitache ioana Alexandra Valea Adinca Dobre Angelica Com Putineiu Jarcuta Alexandru Alexandru Cel Bun ArhipCorina Vultureni Ghelisor Gabriel Corn Boteni Samean Niculina Tudora Rapiteanu Cornelia-Crina Patarlagele Tofan Marcel Tomesti Plesuvescu Ana Maria Bucuresti Draghici Natalia Bucuresti Samel Elisabeta Hunedoara Trif Roxana Rodica Sibiu Timis ioana Borsa Borza Beniamin SatSeica Mica Muresan lulia Cluj Napoca Tuturuga Saveta Salva Forever Living Products Romania Este ziua in care succesul are o noua destinatie: Cluj-Napoca, sa de Cultura a Studentilor Vino cu noi intr-o aventura de neuitat! Cati dintre voi nu ati avut, macar o data in activitatea voastra in Forever, un sentiment de indoiala sau de frustrare? Sunt sigur ca vi s-a intamplat tuturor Eu cu siguranta l-am trait, mai ales la inceput, cand am infiintat compania Forever Pe atunci, multi oameni se indoiau de puterea plantei de Aloe vera sau de faptul ca o astfel de companie ar putea sa ajute milioane de oameni din intreaga lume sa arate si sa se simta mai bine, dar si sa experimenteze libertatea financiara Nu putem controla mereu situatiile care apar in viata noastra, dar putem controla modul in care alegem sa le vedem Abraham Lincoln a spus: "Putem sa ne plangem ca trandafirii au tepi sau putem sa ne bucuram ca tepii au trandafiri" Putem fie sa ne descurajam atunci cand cineva nu impartaseste viziunea noastra asupra oportunitatii companiei sau care spune "nu" propunerii noastre de a-si incepe propria afacere Forever ori putem sa ne schimbam modul in care privim lucrurile Cum ar fi daca ai privi o astfel de situatie intr-un mod pozitiv? Ar putea fi o ocazie buna pentru tine sa-ti evaluezi abilitatile de a-ti prezenta afacerea, de a promova produsele sau de a-ti impartasi pasiunea si de a le imbunatati in viitor Probabil ca multi dintre voi ati refuzat o data oportunitatea Forever pentru ca, pur si simplu, nu era momentul potrivit pentru voi Poate fi la fel si in cazul celor care te refuza in prima instanta Cand momentul va fi potrivit pentru ei, isi vor aminti pasiunea, implicarea si dorinta ta de a-i ajuta Subconstientul nostru este incredibil de puternic Ai fi uimit sa afli cate poti reusi atunci cand vezi lucrurile intr-o nota pozitiva Nu este intotdeauna usor Sunt multe situatii in care oamenii aleg calea negativismului Aminteste-ti mereu ca este doar alegerea ta! Daca gandesti pozitiv, vei atrage lucrurile pozitive in viata ta Daca tratezi totul cu negativism, atunci vei atrage doar lucrurile negative in jurul tau Am vazut oameni care au reusit lucruri extraordinare in afacere dupa ce si-au schimbat perspectiva De aceea, in loc sa ne concentram atentia asupra oamenilor care nu au crezut de la inceput in Forever, noi alegem sa ne canalizam mereu energia spre cei care au facut-o si care au cautat permanent sa ne urmeze exemplul Mereu al vostru, Rex Maughan Faceti ca roata sa se •* invarteasca Suntem la un pas distanta de anotimpul in care se numara Managerii Dragi FBO care va aflati la inceput de drum ori la nivel de Supervizor sau Asistent Manager, este momentul ideal sa va accelerati afacerea si sa va planificati ascensiunea in familia Forever Nu exista niciun motiv pentru care sa nu incepeti toamna la inaltime in Planul de Marketing Nu mai exista piedici, nu mai exista amanari Visurile voastre stabilesc prioritatile sezonului Avem de cules recolte bogate la finalul toamnei, dar pana atunci, trebuie sa ingrijim ceea ce am cultivat si sa facem sa rodeasca Ce este dincolo de planificare si efort sustinut? Un nou nivel, o noua oportunitate si pasi mari catre reusita Toti cei care sunt condusi de dorinta de a reusi, au un vis "in asteptare" si dispun de forte proaspete sunt bineveniti in familia Forever Atat "bobocii", cat si mentorii lor se pot folosi de cea mai puternica parghie pe care o ofera Planul de Marketing pentru a imbratisa nivelul de Manager chiar in aceasta toamna - cele 4 puncte lunare Probabil ca si pe tine, la fel ca pe fiecare dintre noi, te incearca intrebarea "Cum" in fata noului sau a provocarilor Raspunsul sta in actiunile simple ancorate in consecventa Acumularea celor 4 puncte personale nu trebuie privita ca pe un obiectiv, ci ca pe o disciplina, ca pe o mentalitate pe care incercati sa o cultivati coechipierilor vostri - si vechi, si proaspat inscrisi Sa nu uitam ca viata noastra are la baza invatarea prin imitatie Ce facem noi se transmite echipei, inclusiv obiceiul de a fi Activi in fiecare luna Nu amanati, nu ocoliti, fiti prezenti si veti vedea ca oportunitatile sunt chiar langa voi Transformati cele 4 puncte personale in fundatia solida a succesului vostru Acumulati-le chiar din prima saptamana a fiecarei luni si incurajati-va coechipierii sa procedeze la fel Transformati-va impreuna in cea mai ACTiVa echipa Forever iar dupa aceea, puteti da frau liber si incredere pasilor vostri spre atingerea celor mai indraznete calificari, pentru ca vi se deschide o usa de oportunitati impresionante Este Anul Pachetelor, iar puterea lor de a ridica compania la un nivel impresionant de reusite exceptionale a fost testata si confirmata de tari care se afla in topul mondial Succesul datorat acestora se simte si la noi acasa, intrucat Forever Romania creste luna de luna Felicitari pentru ca ati raspandit "febra" pachetelor in jurul vostru si pentru ca ati schimbat vieti Numarul 1 in topul Forever poate fi si al nostru Continuati cu entuziasm si lasati-va purtati de incredere si pasiune Suntem convinsi ca daca va uitati in jurul vostru, aveti cu totii cunostinte, prieteni dragi care au nevoie sa isi schimbe stilul de viata Ajutati-i cu pachetele C9, Fi, F2 sau Vital 5 Vorbiti-le despre oportunitatea grozava pe care le-o ofera achizitionarea acestora, aceea de a-si incepe o afacere in stil mare Pentru ca aceste kituri sunt cele care fac ca sanatatea sa mearga in paralel cu succesul in viata lor Este o calatorie minunata care incepe odata cu decizia de a le cumpara si nu trebuie sa va straduiti sa ii convingeti Pachetele graiesc de la sine, sunt adevarate izvoare de beneficii si oportunitati, nu doar de produse Cea mai noua versiune a brosurii "Primii Pasi spre Manager", care a propulsat in timp record Anglia in fruntea topului mondial Forever, este deja tradusa si disponibila la vanzare in toate centrele de distributie de la noi Folositi-o cu rabdare, pagina cu pagina Este cea care va ghideaza fiecare pas spre formarea tot mai multor Manageri in echipele voastre Va deschide totodata calea catre oportunitati la care nici nu visati Semanati, ingrijiti, iar roadele nu vor intarzia sa apara chiar mai devreme de sfarsitul toamnei Nu reinventati roata, pur si simplu faceti ceea ce este nevoie pentru ca aceasta sa se invarteasca Doar asa veti ajunge mai repede si mai usor la destinatia numita SUCCES Noi va suntem alaturi la fiecare pas, pentru ca succesul vostru este destinatia momentului in Forever Romania Va dorim o afacere in forma vara aceasta si o toamna mai roditoare in puncte ca niciodata Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara living ro 5 stefan Letinu este un tanar de 32 de ani care, dupa ce a declarat razboi sedentarismului si greutatii excesive, a pornit in dobandirea unui stil de viata sanatos Primul pas a fost castigarea concursului "Da jos burta!" organizat de revista Meris Health si sustinut de Forever Living Products La finalul celor 30 de zile de concurs, a slabit 8 5 kg, dar schimbarea nu s-a observat doar in scaderea in greutate Aflam de la el cum i-a transformat viata aceasta experienta, dar si ce rol a avut pachetul C9 in remodelarea corporala: Lucrez la o companie multinationala din Bucuresti Job-ul meu imi cere sa stau cam 8-9 ore pe scaun in fata calculatorului inainte de a ma inscrie la concurs, duceam o viata foarte sedentara La birou stateam jos, in drum spre casa stateam jos, iar acasa, pe canapea la televizor sau in pat dormind Activitatea fizica zilnica era redusa la minim Asta pana cand am realizat ca incepusem sa iau simtitor proportii Mi-am dat seama ca daca o sa continui asa, nu va fi bine pentru sanatatea mea Asa ca m-am decis sa fac o schimbare in stilul de viata, iar participarea la concurs era cel mai bun inceput - un program riguros de 30 de zile, monitorizat indeaproape de nutritionist si antrenor, combinat cu produse de cea mai buna calitate De la inceput, am fost motivat Fiindca nu-mi place sa pierd, mi-am setat ca prim tel sa fiu printre castigatori Faptul ca am reusit sa fiu cel care a slabit cel mai mult in cele patru saptamani m-a bucurat, dar mi-a oferit si motivatia de a continua transformarea Primul lucru pe care mi l-am propus atunci cand am intrat in concurs a fost sa obtin motivatia necesara pentru a incepe schimbarea completa a stilului de viata Acest lucru se putea intampla doar prin reorganizarea vietii mele Am folosit pachetul C9 in combinatie cu regimul pe care mi l-a stabilit nutritionistul M-a ajutat foarte mult in schimbarea dietei, intrucat este gandit astfel incat sa iti schimbe brusc, dar totodata eficient, stilul de viata in timpul programului C9, aportul caloric alimentar a fost vadit mai mic in comparatie cu portiile generoase pe care le consumam inainte Produsele din componenta C9 au facut tranzitia mai usoara Mi-au fost de mare ajutor in primele zile, intrucat aveau un rol esential in inlocuirea gustarilor si a meselor care contineau alimente fara un aport nutritional recomandat Practic, au fost cele care m-au ajutat sa nu mai resimt atat de tare senzatia de foame, ce apare adesea in dietele de slabire obisnuite in plus, imi ofereau puterea necesara pentru a face fata efortului fizic la care eram supus in timpul antrenamentelor Chiar nu simteam nevoia sa mananc mai mult, deoarece imi induceau o senzatie crescuta de satietate De departe, cea mai mare diferenta pe care am resimtit-o a fost aportul crescut de energie din timpul zilei Practic, produsele si programul ajuta la anihilarea efectelor secundare neplacute ale unei diete obisnuite de slabit in primul rand, dorinta de a duce un stil de viata mai sanatos era deja foarte puternica Apoi, produsele Forever Living au fost un partener de nadejde, deoarece ma ajutau cand simteam nevoia de o gustare sau cand imi era foame Au fost cele care m-au oprit, practic, din a ceda tentatiei de a consuma alimente nerecomandate De asemenea, faptul ca era vorba de o competitie m-a impulsionat foarte mult, pentru ca era o responsabilitate Aveam o motivatie in plus sa demonstrez ca pot sa duc programul pana la final Nu in ultimul rand, antrenorii personali care ne motivau sa dam mai mult decat credeam noi ca am putea, in timpul antrenamentelor Nu numai ca in patru saptamani am reusit sa dau jos 8 5 kg, dar si dupa aceea, am continuat in acelasi stil De cand s-a terminat concursul si pana in prezent, am reusit sa mai slabesc cateva kilograme bune si sa-mi imbunatatesc metabolismul si conditia fizica Am continuat cu un stil de viata mai sanatos Acum, ma deplasez cu bicicleta la serviciu si sunt mult mai atent nu doar la cat, ci si la ce mananc SUCCES Au iesit din tipare si au preluat un trend care la ora actuala face furori in Anglia, tara numarul 1 in Forever - sesiuni de lucru cu echipa in aer liber, intr-o atmosfera relaxanta Au descoperit ca online-ul este un mediu fertil pentru cultivarea succesului si l-au transformat intr-un atu pentru inflorirea afacerii lor Ei sunt Adriana si Valentin Nitu, Eagle Manageri si membri KLC in Forever Romania Despre calificarea la Eagle de anul acesta, dar si despre punctele forte si slabe ale online-ului in dezvoltarea afacerii Forever, ne povestesc chiar ei "Secretul este cunoscut de toata lumea: preocuparea de A FACE! Actiunea constanta este cheia! Facem de toate: identificarea clientilor plus fidelizarea lor; identificarea de noi parteneri, formarea lor de baza si apoi dezvoltarea abilitatilor de lider; adica, incercam sa atingem tot ce este scris in manualul Primii Pasi spre Manager " "Am inteles de la inceput ca in social media oamenii cauta socializare si distractie Pe scurt, daca vrei sa socializezi online, trebuie sa arati un stil de viata si cel mai bine este sa creezi continut original Ce nu prea merge (vorbim de greselile noastre) sunt: 1 Promovarea de produse, preturi, invitatii la cumparare; 2 Exces de share-uri; 3 Postari amestecate, din domenii diferite, fara valoare; 4 implicarea prin comment-uri, share-uri, like-uri, repetat, in diferite cancan-uri de moment " "1 inscrierea online - prin folosirea zilnica a link-ului personal de afiliere din site-ul companiei: www comenziforever ro - care a devenit pentru noi cel mai rapid instrument de a inscrie parteneri - usor de folosit si extraordinar de eficient; partenerul nostru este, acum, la "doar un click distanta"! 2 FLP360 - pe care-l accesam zilnic pentru a afla situatia punctelor credit personale si starea echipei, precum si site-urile create pe aceasta platforma "4 in 1": pentru oportunitatea de business, pentru promovarea de produse, pentru noul concept F i T si pentru stil de viata 3 Facebook-ul si grupurile pe care le poti crea pe aceasta platforma: grupuri pentru parteneri, grupuri pentru clienti, etc Am intrat deja cu totii in lumea online Cei mai tineri nici nu cunosc o alta Ar trebui rapid ca toti FBO sa aiba un cont de Facebook activ conectat la principalele pagini si conturi din lumea Forever; de asemenea, ar trebui sa aiba cont pe Youtube si bineinteles, o adresa de   la care sa primeasca Newsletter-ul companiei " Munca in echipa - o relaxare pe malul Dunarii "incercam tot timpul sa ne adaptam cerintelor momentului Traim un stil de viata diferit de al altora si ne face placere sa aratam acest lucru, pentru ca noi chiar iubim ceea ce facem Am ales sa ne bem FAB-ul si ARGi+-ul pe malul Dunarii, la terasele care dimineata sunt goale si care sunt excelente pentru sesiuni de planificari si de dat telefoane, unde impartasim strategii si idei pentru a ne creste afacerea Ne armonizam astfel foarte bine cu echipa care incepe sa simta, din ce in ce mai mult, ca FOREVER = UN ALT STiL de ViAta Suntem permanent online, avem telefoane smart cu internet de mare viteza - purtam cu noi, in fiecare moment, atat "magazinul Forever" deschis non-stop, cat si lista de contacte Asa ca un telefon si brosura "Primii Pasi spre Manager" sunt de ajuns pentru o afacere de 5 stele! Suntem entuziasmati de noua perspectiva, aceea de a evada din cotidian si ne bucuram sa fim "outside the box" Empatia si increderea de care dau dovada echipa sunt calitati care trec testul timpului; avem valori si idealuri comune si vrem sa schimbam vechiul tipar de lucru (in care cei tineri nu prea se regasesc) cu acest nou concept - de prieteni Forever, care lucreaza impreuna pentru o viata de vis!" Motivatia de a continua Forever "Suntem oameni normali, avem zile mai bune sau mai putin bune, dar sunt multe motive pentru care mergem inainte cu pasiune: suntem noi insine clienti si zilnic traim calitatea Forever Avem clienti fidelizati care suna si ne povestesc incantati despre diferitele experiente pe care le au cu produsele noastre, care fac in continuare comenzi, ne recomanda si sunt marturia ca Forever aduce sanatate si stare de bine in vietile lor Suntem fericiti sa vedem entuziasmul noilor parteneri si, in fiecare dimineata, ne ridicam din pat cu increderea ca merita sa impartasim oamenilor extraordinarul plan de recompensare Forever - mult prea generos ca sa-l poata ignora " Eagle - primul obiectiv dupa Manager "Eagle Manager ar trebui sa fie obiectivul fiecarei persoane care a ales sa fie partener al companiei Forever Este firesc, dupa ce te-ai calificat ca Manager, macar sa-ti mentii nivelul - adica sa faci minimum 60 pc totale lunar si daca tot vorbim de afaceri, atunci obiectivul ar trebui sa fie de a face profit, de a creste portofoliul de clienti, de a aduce noi parteneri in echipa - ceea ce inseamna crestere - iar cresterea, dupa се-ai ajuns Manager = cel putin nivelul de Eagle Manager " Comunicarea avantajelor Eagle in Forever "Cei din echipa noastra s-au obisnuit sa ne stie Eagle! Nu credem ca ne-ar accepta altfel Prin exemplul personal, le aratam ca dupa nivelul de Manager, incepe adevaratul stil de viata Forever Suntem ca o "carte deschisa" in care scriem, an de an, povesti despre calatoriile de vis platite de companie, weekend-urile Eagle Day alaturi de lideri de top in destinatii exclusiviste, recunoasteri si aplauze pe mari scene din Romania - si toate acestea - lucrand ca si ei, cateva ore pe zi, in propria afacere Sa nu uitam si de satisfactiile financiare de care se bucura un Eagle Manager Ne place sa traim la inaltime si sa ne respectam statutul pe care l-am atins in Forever - si asta se vede!" Obiective in desfasurare "Lucram pentru calificarea la Eagle 2016 din Costa Navarino - Grecia, pentru ca nu vrem sa ne oprim din zbor! Dorim sa atingem mai multe obiective pana la finele anului 2015, dar, cum cele mai relevante sunt faptele, vom continua sa lucram intens si concentrat pe obiective, astfel incat sa ajutam cat mai multi oameni sa aiba o viata minunata alaturi de Forever! Sfarsitul anului 2015 ne va arata daca strategiile pe care le aplicam aduc rezultate! Pentru ca pomul bun se cunoaste dupa roade, iar omul bun se cunoaste dupa fapte!" Multumim familiei Nitu pentru sfaturile pretioase si pentru povestea frumoasa pe care o scriu zilnic in Forever, le dorim sa dea CLiCK numai pe succes, sa SHARE-uiasca doar reusite in jurul lor si sa TAG-uiasca tot mai multe persoane in echipa lor iiving ro 7 in calitate de FBO, stii foarte clar ca dinamica afacerii tale depinde de capacitatea ta de a convinge potentiali clienti sau viitori membri ai echipei tale Daca ei te vor simpatiza, daca vor crede in ceea ce spui si li se va parea atractiva propunerea ta, atunci s-ar putea sa cumpere produse Forever sau sa se inscrie in afacere A fi pe placul cumparatorului este cel mai puternic element dintr-o relatie de afaceri Oamenii nu pot avea incredere in tine daca nu te plac Daca ei te simpatizeaza, atunci te pot crede Daca te cred, s-ar putea sa cumpere Asadar, ca om de vanzari, e bine sa te straduiesti in permanenta sa fii charismatic si sa generezi incredere Dar ce alte aspecte sunt de luat in calcul atunci cand ne intrebam "Care sunt criteriile pe baza carora un client ia o decizie de achizitie de produse sau de inscriere in afacere?" El trebuie, in primul rand, sa inteleaga ceea ce cumpara De aceea, e bine sa folosesti, sa cunosti foarte bine si sa poti explica beneficiile oferite de produse si avantajele afacerii Forever El trebuie apoi sa simta ca exista o potrivire intre nevoile sale si ceea ce ofera Forever Aspiratia spre un stil de viata aparte, dorinta de a avea independenta financiara, de a fi mai sanatos si mai implinit sufleteste sunt puncte de rezonanta cu multi dintre semenii nostri El trebuie sa perceapa diferenta fata de alte afaceri MLM si fata de alte produse similare existente pe piata Argumente in acest sens sunt suficiente, de la longevitatea companiei si suportul oferit pentru fiecare FBO, pana la calitatea incontestabila a produselor si excelenta Planului de Marketing Trebuie sa stie ca ai aceleasi interese cu el, ca ceea ce primeste va fi de ajutor atat lui, cat si tie Trebuie sa te priveasca drept o resursa care merita valorificata Pentru asta, pune accent pe factorul oportunitate si subliniaza faptul ca i se prezinta acum, pentru a cataliza luarea deciziei Doua linii de forta caracterizeaza oamenii de vanzari de top: ei stiu sa indeparteze senzatia de risc si sa puna accent pe valoare, minimizand astfel factorul pret Riscul achizitiei de produse sau cel al angajarii in afacere este o bariera mentala sau fizica imaginata sau chiar reala, ea il face pe prospect sa ezite sau chiar il impiedica sa faca pasul respectiv Rolul tau, ca om de vanzari, este sa identifici si sa elimini astfel de bariere iar detectarea lor este, de cele mai multe ori, mai dificila decat indepartarea De aceea, prin ascultare activa, incearca sa intelegi ce se petrece in mintea clientului tau potential Spre exemplu, exista clienti care considera ca nu-si pot permite achizitionarea produselor Forever, ca acestea le vor da bugetul peste cap Solutia e simpla: daca vor deveni Forever Business Owneri, vor putea acoperi aceste cheltuieli (si nu numai) din profitul obtinut Altii considera ca nu au nevoie de produse, ca sunt un lux Acestora li se poate explica faptul ca investitia in pastrarea sanatatii si intr-un stil de viata mai bun nu se masoara in bani, dar solutia financiara este oricum la indemana lor, prin inscrierea in afacere Daca riscul perceput este ca pot gasi acelasi fel de produse in alta parte, la preturi mai mici, se poate apela la calitatea incontestabila si unicitatea pe piata, elemente garantate de tehnologii si linii proprii de productie iar daca un prospect se teme ca produsele nu se vor ridica la inaltimea asteptarilor ori ca rezultatele afacerii vor intarzia sa apara, pot fi amintite milioanele de consumatori multumiti, sutele de istorii de succes si cei peste 30 de ani de crestere constanta si globala a afacerii Poate ca cel mai mare risc pe care un prospect il poate percepe este acela ca valoarea oferita de produse nu justifica banii cheltuiti Sau ca timpul si efortul pe care trebuie sa le depuna in afacere nu vor fi o investitie cu retur suficient de mare si aici intervine una dintre cele mai mari calitati ale omului de vanzari - aceea de a oferi valoare si de a sti sa o puna in evidenta Un prospect are anumite asteptari de la ceea ce i-a fost promis Rolul tau, in calitate de sponsor, este sa te asiguri ca le cunosti si ca ele vor fi implinite si chiar depasite in acelasi timp, pentru a percepe complet valoarea oferita, prezinta-i situatia din multiple perspective Nu fa focus doar pe inscrierea in afacere, de exemplu, ci si pe posibilitatea de a beneficia de produse de-a lungul intregii vieti Fara a face promisiuni certe, ajuta-l pe prospect sa-si vizualizeze existenta peste cativa ani, atunci cand va putea ajunge la un anumit nivel in Planul de Marketing, iar o parte din visurile sale vor fi implinite in acel moment, va intelege valoarea a ceea ce i se ofera, barierele din calea actului decizional vor trece in planul doi si veti putea intra, impreuna, in minunatul univers Forever in timpul dialogului cu un prospect care ezita, intreaba-l "Ce riscuri potentiale vezi in a te inscrie in afacere?" Scrieti-le, impreuna, pe o lista intreaba-l si care crede ca pot fi recompensele Listeaza-le si pe acestea, punandu-le intr-o lumina favorabila Apoi, elimina pe rand riscurile, cu argumentele pe care le cunosti deja Foloseste introduceri de tipul "stiai ca, de fapt, ", "Sa presupunem ca am putea sa "sau "Cunosc urmatoarea situatie " La final, pune o singura intrebare: "Crezi ca mai exista si alte motive pentru care sa nu te inscrii?" Apoi, in tacere, asteapta raspunsul El va fi, in mod normal, cel pe care ti-l doresti La cat mai multe vanzari si parteneri noi in afacere, living ro lasa-ti masina acasa, grabeste pasul, incordeaza-ti muschii, urca si coboara cat mai multe scari - este minimum de miscare fizica pe care il poti face zilnic pentru a fi suplu si sanatos Activeaza-ti intreaga familie - vara este unul dintre cele mai ofertante anotimpuri pentru activitati sportive: inot, jogging, tenis, plimbat cu rolele, bicicleta etc Este pacat sa nu profiti de vremea frumoasa pentru a petrece timp de calitate alaturi de cei dragi, in acelasi timp in care va distrati si va mentineti in forma si vei scapa astfel de pofta excesiva de mancare Din cei 2 litri de lichide pe care trebuie sa ii consumi zilnic, asigura-te ca o parte este furnizata si de un pahar de Argi+, Aloe Vera Gel, Forever Aloe2Go sau Freedom2Go Alege bautura Forever care ti se potriveste si ofera organismului tau nu doar hidratare, ci si energie si surplus de sanatate - Adio, oboseala, adio, senzatie de foame! Fast Break Energy Bar este startul perfect al fiecarei zile Cu doar 230 de calorii baton si cu un continut valoros de vitamine si minerale, Fast Break Energy Bar reprezinta micul dejun ideal vara aceasta - un ajutor de nadejde in remodelarea corporala, datorita celor doua ingrediente revolutionare - extractul de Opuntia ficus-indica si o proteina extrasa din boabele de fasole alba - care reduc absorbtia caloriilor din lipide si carbohidrati in organism, prevenind astfel ingrasarea CiREVER LEAN  11 Wzna' ivM Ctornnwni U l ГАНГ SUPf 12D C APSUi ES - intr-o epoca in care sa procuri nutrientii adecvati pentru o stare de bine exclusiv din alimentatie a devenit o provocare, pachetul Vital5, prin cele cinci produse exceptionale, are grija ca organismul tau sa primeasca toate substantele hranitoare de care are nevoie zilnic, fara exceptie iiving ro Machiajul Pin Up este trend-ul momentului in frumusete Este specific anilor '40-'50, o decada caracterizata prin senzualitatea si eleganta inegalabilei Marylin Monroe Astazi, vedete ca Dita von Teese sau Eva Green si-au gasit inspiratia in stilul vestimentar, coafurile si make-up-ul acelor ani, readucandu-l in atentia tuturor sic, rapid si simplu de realizat, machiajul Pin Up este perfect pentru orice ocazie Laura Buturca, make-up artist si consultant beauty FLP Romania, te invata cum sa il obtii in timp record: FOREVER-BEAUTY Buzele reprezinta elementul central al machiajului Pin Up, iar culoarea rosie a rujului este definitorie pentru acest look Regasim ju nuantele potrivite in gama "Niciun machiaj Pin Up nu este complet fara tusa de creion negru Traseaza o linie subtire cu creionul , de la coltul intern catre coltul exterior ochiului si finalizeaz-o cu o codita ascendenta Aplica doua straturi de , pentru un efect de impact, care sa-ti asigure o privire rapitoare " "Aplica o baza delicata formata fie din , fie din Cream to Powder Foundation Foloseste, in caz de nevoie, una dintre variantele de corector anticearcan Concealer Duet si fixeaza totul cu un strat fin de pudra Mineral Make-up sau Delicate Finishing Powder Accentueaza delicat pometii cu Brilliant Blush intr-o nuanta de roz sau peach Variantele potrivite ar fi Brilliant Blush Sofia, Layla sau Olivia " Cherry Red, Plum, sau Pomegranate " Pielea ta trebuie sa iasa din sezonul de vara la fel de sanatoasa pe cum a intrat in el, avand doar un accesoriu in plus: nuanta aramie a unui bronz perfect E dificil sa impaci bronzul cu sanatatea? Nu si pentru Forever Living Products, lata un leit de produse care te ajuta sa obtii un aramiu uniform la plaja, pastrand totodata sanatatea si stralucirea pielii: Pe langa BB Creme Nude si Cocoa, ne bucuram,incepand cu vara aceasta, si de noul BB Creme Sandy Cu FPS 10 si FPS 20, are o nuanta nisipie, perfect asortata sezonului, ce iti asigura un ten Flawless in fiecare zi Are numeroase beneficii care il recomanda pentru o vara fara arsuri si probleme ale pielii - are FPS 30, este usor de aplicat, este rezistent la apa si dotat cu proprietatile extraordinare ale plantei de Aloe vera tine departe razele nocive ale soarelui cu o lotiune de protectie cu Aloe vera intens hidratanta si hranitoare, este grozava pentru mentinerea echilibrului natural al pielii Ai grija de pielea ta atat inainte, cat si dupa expunerea la plaja Daca unele zone cad victime razelor fierbinti ale soarelui, capeti un confort imediat cu ajutorul acestui produs revolutionar, conceput din suc obtinut direct din frunza de Aloe vera Cu o formula unica bazata pe Aloe vera, extracte naturale din plante si vitamina E, reda tenului luminozitatea, uniformizeaza textura pielii si diminueaza aspectul petelor maronii care pot aparea de la o expunere indelungata la soare Un prieten de nadejde al buzelor tale pe timp de vara Este rezistent la apa, are FPS 30 si contine gel de Aloe si ulei de jojoba, care hranesc, hidrateaza si calmeaza pielea iritata de soare stiai ca o fotografie face cat 1000 de cuvinte, dar ca un video valoreaza cat 1 8 milioane de cuvinte la un loc? in acest context, este simplu sa ne dam seama de impactul uimitor pe care continutul video il va avea in viitor in Network Marketing si in orice alt domeniu de business Dupa social media, care s-a dovedit a fi un instrument cheie in succesul afacerii Forever, este timpul sa exploatezi o noua unealta care devine din ce in ce mai virala in mediul online - Video Content-ul Pentru orice afacere actuala, continutul video este unul dintre cele mai bune si de succes instrumente de marketing si de vanzare - 7 din 10 persoane raspund pozitiv la produsele si brand-urile promovate dupa ce vad videoclipuri sau filmulete interesante cu si despre acestea Asistam deja la o revolutie in marketing-ul online datorata, printre altele, si continutului de tip video Potrivit statisticilor recente, mai mult de 100 de ore de filmari sunt urcate pe YouTube in fiecare minut Platforma a devenit, de asemenea, al doilea cel mai popular motor de cautare din lume Se preconizeaza ca, pana in 2017, 69% din tot traficul de internet va fi generat doar de continutul video Te intrebi, probabil, cum te ajuta pe tine, ca FBO, aceasta dinamica a continutului video in mediul online? Un video de calitate postat pe site-ul tau Forever iti poate creste traficul cu aproape 55%, iar unul postat pe Facebook creste angajamentul pe pagina cu aproximativ 33% il share-uiesc pe pagina lor, popularizand astfel afacerea si produsele Forever Fii sigur de faptul ca, printre ei, se afla si viitori membri ai echipei tale, care au un vis la fel de mare ca al tau, oameni care rezoneaza cu oportunitatea de a deveni Forever Business Owneri in cadrul companiei De ce functioneaza mai bine continutul video decat fotografiile sau prezentarile audio? Pentru ca oamenii retin 70% din ceea ce vad si aud simultan, doar 30 % din ceea ce vad si mai putin de 20% din ceea ce doar aud Cum arata un video de succes pentru afacerea ta Forever? Un continut video relevant pentru afacerea Forever trebuie sa indeplineasca trei criterii esentiale: sa fie corect, relevant si convingator Nu trebuie sa investesti bani ori sa ai veleitati de regizor pentru a concepe un videoclip de calitate, relevant Ai nevoie doar de o camera de filmat, de un fundal personalizat, adaptat mesajului pe care vrei sa il transmiti (roll-up, parc, iarba verde, produse, sala de sport etc ), si de cateva reguli pe care trebuie sa le respecti: stabileste un obiectiv: care este scopul filmarii; alege o singura tema perfilmulet; nu prezenta prea multe idei intr-un singur video pentru a nu crea confuzie; asigura-te ca durata maxima a unui videoclip nu depaseste 2 minute - dupa acest interval, privitorul isi pierde atentia si interesul pentru postare - este mai bine sa faci mai multe filmulete scurte, decat unul foarte lung; fii clar si concis in mesajul tau - nu te pierde in detalii inutile si foloseste un limbaj simplu, pe intelesul audientei vizate; fii intotdeauna sincer si vorbeste din propria experienta -creeaza o poveste in jurul produsului sau subiectului prezentat - povestile personale sunt cel mai puternic carlig emotional; ofera intotdeauna informatii relevante si corecte despre oportunitatea afacerii Forever sau despre beneficiile produselor; personalizeaza-ti filmarea si fii creativ - creativitatea ar putea fi "condimentul" perfect pentru mai multa vizibilitate si pentru atragerea prospectilor; incheie intotdeauna filmarea indemnand privitorul la actiune - exemplu "Vrei sa afli mai multe despre oportunitatea afacerii Forever? intra pe canalul oficial de Youtube al companiei sau pe pagina de Facebook si descopera " etc fii generos cu videoclipurile - raspandeste-le pe toate conturile de social media pe care le ai si urca-le pe contul tau de Youtube; fa-ti cunoscuta pasiunea in jurul tau ri living ro 15 FOREVER - PRODUSUL LUNii AUGUST Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 " 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; E 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA lasi Bd Nicolaelorganr 2A " 0232 219 920: E 0232 276 591; й iasiraiforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Slr Mihail Kogalniceanu nr 58 Vi 00373 22 92 8182; e 00373 22 00 96 08: й moldova@foreverlivinB ro PROGRAM: Slr Dorobantilor nr 32   34 0204 418 765; ie 0264 418 762; й clu j@fo reverii vi ng ro PROGRAM: Slr Marcel Olinescu Bi 301, Sc 0, parter 0257 368 212;i"0257 259 049; A arad@foreverlivinB ro PROGRAM: Brasov Slr Lunga 130 У в 0268 473 233; й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Craiova Slr Maria fanase 11 У 0251421222; Ѵ И 0251421444; й craiovaraiforeverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Bucuresti Bd Aviatorilor 3, Sector 1 ^021 222 89 23, 4 0723 603 556, V 0744 674 2 89; W 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanunr 175A V 0241520 242: "0241520 243; й constanta@foreverliving ro PROGRAM: 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Cu cardul jz ? La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products Ш "?  La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro  ' Comenzile plasate si platite cu card bancar pana la ora 12:00 din ultima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Plata cu fara ramburs: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Tel Verde f • - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00-16:00) - 021 222 OO 22 (apelabil din orice retea de telefonie - L-V: 10:00 -16:00) - 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde: intra pe www foreverliving ro info si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc iiving ro Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 25 de p c in2luni calendaristice consecutive Ana Maria Boboia Bokor Zoltan & Gabriella lldiko ionel Chirnogea Lioara ioana Ciugudean Czika Kristof Elena Dobromir ionela Violeta Dragan Maria Dragnea Ozana Ancuta-Farcas Liliana Fratila Gergely Melinda Petronela Laslau luliana Monica & Cristian Lepadatu Adriana Maier Ory ibolya Marius Sorin Pop Adrian Stan Marcel Tofan Hunedoara Oradea Medias, SB Oradea Sf Gheorghe, CV Constanta Bucuresti Piatra Neamt Gildau, SJ Calarasi Deva Onesti, BC Bucuresti Alba lulia Satu Mare Oradea lasi Tomesti, iS Gergely Melinda Nagy Erno & irma Valeriu & Nicoleta Greceanu Marius Sorin Pop Bandi Attila & izabela Eniko ionela Violeta Dragan Ana & Constantin Chelu Maria Caescu Gal iren Nicoleta lonelia Vascauteanu Ana Maria Opra Florentina & Claudiu Damian Luxita Scutaru Gabriela Cristina Hale Varga Csaba Attila & Viorica Bokor Zoltan & Gabriella lldiko Zendah Akram Zendah Akram Top 20 in fundie de px non-manageriale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie 1 Daniel & Maria Parascan 2 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 3 Valentin & Adriana Nitu 4 Gizella & Marius Botis 5 luliana Mirela Popescu 6 Nagy Erno & irma 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Constantin & Tania Popa 9 Loredana Mirela Bogoi 10 Timurlenc & Beinaz lusuf 11 Catalina Corman 12 Cristina & Gabriel Cristache 13 Angela Ramona & Valentin Gherghe 14 Zenovia & Catalin Riglea 15 Gabriela llrsu 16 Dana & Costel Pop 17 stefan Sandu 18 Aurel & Veronica Mester 19 Daniela Levarda & Alexandru Chis 20 Bandi Attila & izabela Eniko FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2015 | 196 Asistent Manageri Forever Business Owners care au Liliana Berdan lasi Valentin & Adriana Nitu obtinut 75 de Daniela Grigore Navodari, CT Loredana Mirela Bogoi p cin 2 luni calendaristice Mariana & lonut iulian Parju lasi, iS Catalina Corman consecutive Gabriela Ursu Onesti, BC Daniel & Maria Parascan Kardos Erzsebet & And ras Zendah Akram Curteni, MS lasi, iS Gizella & Marius Botis Constantin &Tania Popa Manageri Forever Business Owners care au obtinut 120 de p cin 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Bucurel & Gydngyike Ghirda Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Carmen & Gabriel Larion Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Constantin & Tania Popa Vajda Katalin Ramona& Dorin Vingan Dana & Costel Pop Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua una 100 150 500 A treia luna 150 555 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel & Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Daniel & Maria Parascan 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Vajda Katalin 9 Ramona & Dorin Vingan 10 Constantin & Tania Popa 11 Kele Monika 12 Smaranda Salcudean 13 Corina & Dorin Frandes 14 luliana Mirela Popescu 15 NagyErno&irma 16 Valentin & Adriana Nitu > 17 Mariana luga 18 stefan Sandu 19 Felicia & Siminel Sumanariu 20 Doina & Danut Hanganu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna iulie iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Berco Охапа Balti ivan Maria Madalina Corn Copaceni Constantin Georgiana Magdalena Ostrov Radu Rodica Daniela Cluj Napoca Bidiga luliana Comanesti Nebunii Florin Constanta Tudor Luminita Cernavoda Radu Dana Gina Arad Popescu Viorica Mihaela Satu Mare Scurtu Ana Cristina Constanta Butucaru Marioara Onesti Muresan Aurora Rebrisoara Babalic Elena Bacau Ghizasan Steluta Sibiu Anfim Georgeta Gilda Tulcea lovan Rodica Craiova VlaseViorel Galati Mitu Marioara Constanta Stoia Daniela Viorica Alba lulia Lazar Constantin Marius lasi Gaman Maria Navodari Stanciu, Niculina Gaesti LuculescuVeronica Suceava Pop Mihai lonut Cluj Napoca Ciurea Mihaela Natalia Com Curtisoara luhasz Raluca-Daniela Baia Mare Dumitrache Daniel Cluj Napoca Sularea ion Brasov Piscupescu Dan Craiova Botea Valerica & Valentin Tirgu Jiu Patcas Janetta Delia Aurora Satu Mare Minzu Cristina Roman Miele Andreea Romana Timisoara lonita Marioara Constanta Cadaru Georgeta Palanca Somau Laura-Marilena Timisoara Simon Hajnal Valea izvoarelor Serbau Nicoleta Marta Ovidiu Satac Melinda Cristina Oradea Fizesan Cosmin Marius Beregsau Mare Mihaila Mariana Bucuresti lehim Clemansa Onesti Pop Constantin Constanta Carausu Alina Mihaela Voinesti Damoc Lucia Gabriela Cordun Fekete Nicorici & Calina Pompilia Cluj Napoca Popa Alexandra Maria Constanta Bratu Mihaela Ploiesti Albert Eniko Acas Croitoru Simona Adina Jimbolia Marcu Ramona Constanta TilibanSimona lasi Pal Katona, irenke Emoke &Tibor Od Secuiesc Atasiei Anisoara Paulina Reghin Postei nicu Victoria Bucuresti Ana Natasa Roman Furdui tinea Roman Postei nicu George Bucuresti Nicoara Nicoleta Castel и Radu Georgeta Onesti Costea Carmen Ramona Cluj Napoca ludean Simion Catina Tiscu Madalina-Mihaela ivanesti Dindelegan Mariana ioana Baciu Szabo Aniko Melinda Cluj Napoca Alexandru Adina Diana Botosani Balan Dumitrela Borca Damian Denisa Andreea Onesti Smau ionica Tulcea Lupulescu Georgiana Ramona TgJiu Nesici Claudiu & Adina Simona Arad Eftimie Leontina Constanta Dancovici Gabriela Ploiesti Tanase Emilia Mihaela Pitesti Stamate Elisabeta Sorina Constanta Oboroceanu Florin Constanta Homone Constantin Florian Timisoara Paraschiv Adelina Elena Constanta lliescu ileana Constanta Birsan Marinela Alina Pascani Chiricioiu Mirela Aida Buzau Ducuta Carmen Sora Bucuresti Neata Mihaela Campina Raducanu Samuel Pitesti Cozma Zaharia Alexandru Basarabi Petrov Alexandru Braila Neagu Niculina Corn Afumati Grama Steluta Cluj Napoca Pircu-Primicheru Gabriel Cosmin Lunca Nagy Kitty Satu Mare Cotulbea loana-andreea Craiova Tudor Cristina Raluca Bucuresti Gabor Cristina Oradea lancu Monea &Marinela Loredana Podari Baicoianu Elena Bucuresti Mihaila Alexandra Maria Sura Mare Ciascai Liliana Cluj Napoca Szabo Francisc stefan Deva Buhas Camelia Liana Oradea Haraba losif Romulus Bucuresti Neagu ioana Cristina Corn Afumati Andor Aura Cristina Oradea Dumitrescu Tatiana Manuela & Gal Jozsef Chinari Muntean Petrea Dumbraveni Cornel Romeo Ploiesti Dimitriu Agnes Bacau Sarkozi Rodica Chisineu-Cris Тиса Eleonora Pitesti Petrea Gabriel Atanasie Bacau Jittu Petru Zlaina Piticas Adriana Fagaras Hutanu Marinela Constanta Lapadat Andreea-Roxana Timisoara Duta Larissa Timisoara Avram Livia Galati Cretu Elena-lrina Bucuresti Bota Teodor Corn Bixad Diaconu Leana Galati VlasceanuVenceron Ploiesti Morar Mircea Arad Aldea Marioara Bucuresti Zidaru Mihaela Brasov Lucuta Diana Arad Nuta ionel Chitila Bota loan Dumitru Sibiu SirbuTudor Deva Hrisca ionel Voitinel Chira Adela Bara ba nt Ogrean Andrea Magda Oradea Proca Gabriela Marilena lasi Paul Monica Florica Micesti Dragomir ioana Floarea Alba lulia Dragnea ionela Daniela Piatra Neamt Suciu Georgeta lonuta Brasov Mois Mihai Brasov Zamfirescu Maricica Bacau Gheorghe Silvia Maria Brasov Andrioaia Tudor Boroaia Tucaliuc Manuel lonut lasi Ardelean Angelica Miercurea Ciuc Belibou Nicoleta Serena Constanta BoiciucCecilia Alice lasi DemeterSara Od Secuiesc Ciornea Andrei Constanta Teodorescu Flavia Elena Piatra Neamt Popa Teodora Galati Turac ludith Bianca Cluj Napoca GovorVasile Supuru De Jos Gheorghe Lucia Elena Brasov Ungur Maria Suncuius Nechita Camelia Homocea Sima Carmen Silvia Rodica Poieni Radu Angela Adjud Tintaru Casandra Brosteni Vescan Alexandru Vasile Cluj Napoca Sofron Oana Roman Gavril Ecaterina Radaseni irimiasTudor Com Feleacu Bonciu irina Elena Roman LostunVenturia Borca iszlai Helga Zsuzsanna Singeorgiu De Mures Jica Marcela Constanta Stamate Elena lasi Szabo Maria Targu Mures Todirica Jana Constanta Bontas Aurica Onesti Cebuc Gheorghita Corunca UngureanuViorel Mangalia Botezatu Maria Onesti Raduti Dorin Jean Oradea Techeres Anamaria Campia Turzii Rosu Gabriela Hartop Covrig llie Sovata Tudosoiu loan Valu LuiTraian Tulbure Grigore Pocoleni Bartha Bela Targu Mures Zarzare Luminita Cogealac Tamas Claudiu Maximilian Bacau Socaciu Daniela Zalau Mosor Gheorghe Navodari Acaroaie-Pop Grigore Comanesti TrifSanda Florina Cluj Napoca Danilov Diana Andreea Constanta Dascal Marian Pincota Bodrean Mihaela Steluta Hunedoara Litu lonut Eduard Calarasi Ciorchina Gabriela Corn Bogati Negrean Monica Mariana Agrij Radu Elena Constanta Corodea Marius Ploisti Pop Ana Fizesu Gherlii Tudor Angelica Calarasi Popa Maria Pitesti SaitisCristina Florentina Huedin Sirghie Tabita Suceava Damsescu Artimina Dr Tr Severin Torje Alin Marin Rastoltu Desert Pu rea rea Lucian Lumina Macavei LiviuVasile Sibiu imre istvan Zoltan Cluj Napoca Maioru Elena Mangalia Mocanu Florin-Adrian &m Poiana Campina Guia Camelia Cluj Napoca Balaban Oana Braila Deaconu Octavian-Mihai Bucuresti Mitroescu Adriana Loredana Timisoara isachi Petru Pascani Tatu Elena-Manuela Ploiesti Wurtz Karina Recas Graur Laura-Lavinia Com Comlosu Mare Musuroi Anamaria Botosani Nicola Gabriela Nicoleta Deva Barbacut Gabriela Roman Draguta Certruda Com Tatarani Szilagyi Csilla Zsuzsanna Oradea Tamas Roxana Maria Bistrita Nechifor Mihai Ploiesti Belghiru Catalin Florin Slatina Popa Ofelia-Monica Ploiesti Niculae Florian Pantelimon Danciu Maria Tirgu Jiu Ciuraru Maria Al Odobescu Popescu lulia-Florentina Bucuresti Cebanenco Elena Chisinau ifrim Ludmila Braila Oancea Emiliea Focsani iiving ro SUCCESULUi! "Doua drumuri se desparteau intr-o padure, iar eu Am pornit-o pe cel mai putin strabatut " Cunoastem cu totii poemul faimosului scriitor Robert Frost Cred ca multi dintre voi sunteti de acord cu mine cand spun ca Forever nu este intotdeauna cea mai usoara cale de urmat Poate fi presarata cu multe obstacole, indoieli si uneori frustrare insa exista un motiv pentru care, in ciuda altor numeroase cai disponibile mai usoare, milioane de oameni au ales sa devina Forever Business Owneri Cand am decis sa parasesc compania Del Webb, unde, apropo, aveam un job bun si stabil, pentru a-mi urma pasiunea de a ajuta oamenii si de a impartasi beneficiile plantei de Aloe vera cu ei, nu am gasit drumul lin pe care il asteptam Dar daca acest drum poate fi, si adesea este, foarte dificil de parcurs, atunci de ce oamenii totusi il aleg? De ce suntem capabili sa dezvoltam si sa impartasim afacerile noastre la nivel global? Deoarece atunci cand o iei pe poteci uitate de lume sau te aventurezi in drumetii pe trasee incalcite, privelistea merita tot efortul Acum cateva luni, am prezentat valorile noastre - calitati care stim ca va reprezinta pe voi, Forever Business Ownerii Voi cautati mereu aventura, sunteti curajosi si perspicace si, cel mai important: voi nu o luati pe scurtaturi Acesta este motivul pentru care sunteti dispusi sa o luati pe drumul cel mai dificil, drum presarat cu pietre, spini, cioburi si obstacole Voi sunteti dispusi sa faceti ceea ce altii nu pot sau nu vor si din acest motiv, voi traiti viata la care altii doar viseaza Nu stiu ce Fa motivat pe Frost sa scrie poemul "Drumul nebatut", dar stiu ca are o morala importanta despre valoarea muncii asidue si a perseverentei Desi un drum usor poate parea tentant, iar scurtaturile pot fi atragatoare, alegand una dintre aceste variante, nu faci decat sa-ti pui piedici in drumul spre atingerea potentialului maxim Alege drumul cel mai putin umblat, faureste-ti calea proprie pentru a merge inainte ori de cate ori ai ocazia Asa cum a incheiat si Frost poemul sau: "Am apucat-o pe cel mai putin strabatut drum si asta mi-a schimbat viata " Mereu al vostru, Rex Maughan Lideriistiu , cum ajungi la succes Cuvantul pe care il auzim, pe care il folosim si, probabil, la care ne gandim cel mai des din primul moment in care incepem cariera Forever este "succes" Ai o definitie personala pentru el? Dar daca te-ar intreba un proaspat inscris ce ii conduce, de fapt, la succes pe liderii companiei, ce i-ai raspunde? Daca ascultati povestile exceptionale ale FBO de succes, marturisirile lor pot alcatui un portret-model inspirator Primul lucru despre care vorbesc este pasiunea Liderii autentici sunt condusi de pasiunea lor, construiesc reteaua Forever din placere Ei au descoperit de altfel ceva interesant -daca faci totul din placere, banii vin oricum Mai ales ca Planul de Marketing incurajeaza tocmai aceasta implicare autentica, mai adanca si mai durabila decat interesul financiar Pentru ca interesul financiar, odata ce a fost satisfacut, duce la inertie, la stagnare iar liderii adevarati nu se opresc, ei iubesc pur si simplu sa urceinca o treapta si inca una si inca una, considerand ca nici macar cerul nu este limita Fii de folos! Este crezul celor care se simt privilegiat! sa-si poata aduce, prin tot ce inseamna Forever, contributia la transformarea din temelii a vietii celorlalti Ai observat? Multi oameni si-ar dori sa fie milionari Dar cati inteleg ceea ce oamenii de succes Forever au drept motivatie fundamentala? Faptul ca nu poti trai doar pentru binele tau, iar existenta are cu adevarat sens atunci cand ii ajutam pe altii, oferind ceva valoros Acesta este modul in care devenim cu adevarat bogati Munca e o alta conditie peste care nu se poate sari Cei care reusesc stiu ca trebuie sa munceasca serios, pentru ca nimic nu se poate obtine usor insa un adevarat FBO se distreaza in timp ce munceste din greu si este aproape mereu cu zambetul pe buze, stie sa se amuze, sa rada, sa vada mereu partea plina a paharului Are bucuria de a trai, iar energia lui este molipsitoare inca un lucru care ii conduce la reusite fabuloase pe FBO de succes este faptul ca au ales Forever cu toata convingerea si au facut-o pentru a fi cei mai buni in network marketing Nu este nicio magie, este practica Este lanterna care fixeaza fascicolul de lumina asupra scopurilor Este focalizarea Asadar, ei ne demonstreaza ca un important pas spre succes este sa ne concentram asupra unui singur obiectiv Sigur, pentru a ne stabili tinta Apoi avem nevoie de efort Toti cei care au succes spun asta si toti fac eforturile de care este nevoie Unii ne-au marturisit ca au avut indoieli la inceput - cu privire la companie, la Planul de Marketing, la calitatile lor de lideri Li s-a parut ca nu erau destul de buni, destul de priceputi Nu e intotdeauna usor sa faci eforturile de a-ti depasi temerile, limitele Dar impreuna se poate Sponsorii directi, liderii cei mai buni ai companiei sunt aici pentru noi Sunt o sursa de inspiratie si de incredere Sunt o dovada ca eforturile adecvate duc intotdeauna la rezultate spectaculoase Mai ales cand ai deschiderea sa aplici idei noi Sa folosesti tot ce poate ajuta la implinirea scopurilor tale Sa indraznesti sa faci acele lucruri simple care revolutioneaza comunicarea si multiplica sansele de crestere a afacerii stiti reusitele formidabile ale celor care folosesc puterea retelelor de socializare Liderii exemplari au curiozitatea si bucuria de a croi drumuri De aceea, ei gasesc calea cea mai scurta catre succes Dar aceasta cale devine folositoare numai cand perseveram E una dintre lectiile pe care le putem invata de la liderii autentici Perseverenta este pasul numarul unu pentru succes Trebuie sa ne continuam drumul, depasind esecurile, obstacolele, care, stim cu totii, inseamna critica, respingere, indiferenta, teama Liderii Forever cunosc toate aceste lucruri Nu din carti, ci din propria lor experienta Copiati-i si veti obtine ceea ce au obtinut ei Va dorim succes urias, succes continuu, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara SG> CAM JL living ro FOREVER i Romania & Republica Moldova | septembrie 2015 | 197 CUM SE UTiLiZEAZa? intrucat sunt extrem de concentrate, uleiurile din gama Forever Essential Oils trebuie intotdeauna diluate cu baza Carrier Oii inainte de folosire Consultati etichetele produselor pentru a afla modul corect de combinare Acestea se pot utiliza: - ca baze cosmetice in creme si lotiuni fara miros (produse de ingrijire corporala) - ca odorizante pentru haine - in aromaterapie - vaporizate in aer prin difuzoare speciale (birou, casa, saloane SPA, firme, saloane de infrumusetare) Forever Essential Oils Lavender este obtinut din lavanda crescuta si recoltata in Bulgaria, acolo unde clima si solul sunt ideale Forever Living produce cel mai pur si natural Ulei de Lavanda pentru relaxare si calmare Lamaile utilizate in Uleiurile Esentiale Forever sunt ingrijite cu atentie pana la maturizare si culese manual Astfel, fructele devin mai zemoase si se obtine din ele un ulei esential foarte bun Forever Living aduce cel mai pur si natural ulei de lamaie pentru a intari si energiza organismul CA Forever Essential Oils Peppermint este extras din plante ce au fost cultivate si recoltate din aceeasi ferma, de peste 85 de ani Aceste plante au un nivel crescut de mentol, compusul care ofera efectul de racorire pentru care menta este recunoscuta iS ио Forever Carrief' o baza de uleiuri naturale neparfumate, care contineiAloe vera, vitaminele G; A si C Se combina cu oricare dintre sortimentele de Forever Essential Oils pentru acrea o experienta unica si profunda 4 U Amestecul Forever Essential Oils Soothe reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Menta Salbatica, Perisor, Camfor, Ylang Ylang si Musetel - care se intrepatrund pentru a patrunde in organism si a-l calma Amestecul Defensedin gama Forever Essential Oils reprezinta un echilibru perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Cuisoare, Portocale, Scortisoara, Rozmarin, Tamaie, Eucalipt si ienupar, care se combina armonios pentru a-ti oferi putere si vitalitate Amestecul At Ease reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale Perisor, Lavanda, Eucalipt, Coriandru, Tamaie, Rozmarin, Musetel, Busuioc si Oregano - care se intrepatrund pentru a-ti oferi armonie, calm si pace Dana Pop, Eagle Manager si membru KLC, si Radu Vingan, Supervizor, au gazduit evenimentul si au intretinut atmosfera oferindu-ne mostre generoase de umor, entuziasm, pasiune si energie Am inceput evenimentul in forta, cu discursurile Directorilor Generali ai companiei, Dora si Gabor Szocs, care ne-au amintit ca asistam la un moment de exceptie in Forever Romania, pe care nu trebuie sa-l ratezi in calatoria ta spre succes Gazde: DANA POP, Eagle Manager si membru KLC& RADU ViNGAN, Supervizor stim ca drumul de la dorinta la realizare este provocator, plin de adrenalina si, uneori, de obstacole Poate ca nu este mereu usor, dar am invatat ca FOCALiZAREA atentiei pe obiectivul principal reprezinta antidotul pentru neputinta si cheia pentru succes Este tema pentru acasa toamna aceasta Mediul online devine din ce in ce mai ofertant pentru performanta in Forever Au demonstrat-o dr Monica Costita & Marian Costita, Asistent Manageri, care si-au dublat afacerea lucrand exclusiv online, din fata laptopului sau a telefonului Mariana si lonut Parju, Manageri, ne-au ajutat sa descatusam campionii din noi, sa-i hranim cu pasiune si dorinta si sa-i lasam sa cucereasca cele mai frumoase"competitii"in Planul de Marketing Ne-au energizat si cu un moment de reViTALizare, care a ilustrat perfect portretul unui campion Forever F i T & FBO de succes Dr farm SZOCS DORA & Dr SZOCS GaBOR Directori Generali Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Asistent Supervizor!, Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, precum si Activii lunilor mai, iunie si iulie Am asistat si la radiografia unei afaceri de top, in continua crestere, prin discursul antrenant al lui Nagy Erno, Senior Manager Ne-am inspirat din tehnicile pe care le-a aplicat pentru a-si mentine afacerea pe un trend ascendent F i T reprezinta mai mult decat un program sau simple pachete de produse - e un fapt pe care l-a dovedit echipa vesela din Cluj, care a pregatit un moment F i T special de revigorare Dr MONiCA COSTita & MARiAN COSTita Asistent Manageri living ro CALiFiCaRi ASiSTENT SUPERViZORi CALiFiCaRi ASiSTENT SUPERViZORi LANSARE FOREVER ESSENTiAL OiLS "Proud to be FBO"este mai mult decat o simpla expresie stim cu totii, dar Maria Parascan, Senior Manager si membru KLC, ne-a oferit si motivele pentru care sa devii Forever Business Owner este un real privilegiu Am dezlantuit puterea uleiurilor esentiale in Forever Romania Am lansat Forever Essential Oils si am atras astfel de partea noastra cei mai puternici aliati ai starii de bine: esente tari pure - LEMON, LAVENDER, PEPPERMiNT - amestecuri unice - SOOTHE, AT EASE, DEFENSE precum si o baza de uleiuri naturale neparfumate, CARRiER OiL, pentru a fi utilizata in combinatie cu acestea Alegeti-va sortimentele preferate si respirati sanatate oriunde, oricand MARiA PARASCAN Senior Manager si membru KLC Marius Botis, Diamant Safir Manager, membru KLC si unul dintre pionierii afacerii Forever in Romania, ne-a aratat, acum mai bine de 16 ani, de ce merita sa fim perseverenti si sa nu ne lasam invinsi de obstacole si dificultati MARiUS BOTis Diamant Safir Manager, membru KLC Cel mai asteptat discurs al zilei a fost al lui Aidan O'Hare, un real mentor in ceea ce inseamna succesul in afacerea Forever Ne-a ajutat sa ne dam seama ca in compania noastra regasim cei mai minunati oameni si ca, daca ai o poveste personala pe care nu te sfiesti sa o impartasesti si iti raspunzi sincer la intrebarile: "Care este motorul economiei tarii?", "Care este cea mai mare pasiune a ta?" si "La ce vrei sa fii cel mai bun din lume?" nimic nu te poate impiedica sa traiesti viata pe care o visezi CALiFiCaRi SUPERViZORi AiDAN O'HARE, Vicepresedinte Forever Europa & Marketing MOMENT DE REViTALiZARE CU CAMPiONi RECUNOAsTERi ACTiVi Evenimentul a fost urmat de un Cocktail Party special Am petrecut o seara minunata in compania FBO invitati, a directorilor generali, dar si a lui Aidan Fotografiile de la acest eveniment sunt disponibile pe Facebook, in contul FLP ROMaNiA, sectiunea Albume Foto Adunam laolalta notitele si sfaturile intelepte ale lui Aidan, le punem in aplicare toamna aceasta, iar pe 14 noiembrie, culegem recolta calificarilor de toamna pe scena urmatorului SUCCESS DAY CALiFiCaRi ASiSTENT MANAGERi Evenimentul va avea loc in Bucuresti, la Sala Palatului, si il va avea ca invitat special pe ROLF KiPP, cel mai de succes FBO din lume iiving ro vwwv івеецБ? eckifkj ihUMlO E inceput de toamna si, Ca in fiecare an, mediul de afaceri isi intensifica activitatea dupa perioada de vacanta Afacerea ta Forever nu face exceptie, iar rezultatele de la finalul anului depind in mare masura de modul in care abordezi lucrurile in acest moment Luand in considerare contextul in care te gasesti si luand in calcul obiectivele pentru urmatoarele trei luni, ce trebuie sa faci pentru reusita? iti propun sa pui in practica o unealta des utilizata de antreprenori: analiza punctelor tari, a celor slabe, a oportunitatilor si a riscurilor Aceasta radiografie te va ajuta sa-ti optimizezi afacerea, sa iei decizii corecte si sa ajungi mai usor la obiectivele stabilite Fa o analiza si identifica-ti in primul rand punctele forte Vei sti astfel pe ce merita sa pui accent in activitatea ta si pe ce directii poti construi cu succes Esti o persoana sociabila, care genereaza incredere? Fa din asta unealta ta principala de vanzari Ai o memorie buna si poti explica oricui avantajele produselor si oportunitatile oferite de Forever? Dirijeaza dialogurile pe care le porti pe aceasta directie Ai putere de convingere, energie si entuziasm? Pune-lein lumina la fiecare prezentare pe care o faci Priveste in urma si identifica situatiile, calitatile personale sau acele caracteristici ale afacerii care te-au ajutat sa invingi Apoi gandeste-te cum sa le valorifici sau sa le amplifici pentru a avea si mai multe rezultate pozitive Urmatorul pas este o privire obiectiva asupra punctelor slabe Ce poti imbunatati la persoana sau la afacerea ta? Ce ar fi bine sa eviti? Ce greseli ai facut si ce ai invatat din ele? Ce factori te-au impiedicat, de-a lungul timpului, sa-ti atingi obiectivele? Decide sa aloci timpul si energia necesare pentru a elimina sau indrepta aceste aspecte iar ca sa gasesti de fiecare data motivatia necesara foloseste o tehnica simpla: imagineaza-te intr-un moment de dupa atingerea obiectivului vizat Te poti vedea, de exemplu, la volanul masinii mult visate sau participand, alaturi de echipa, la Raliul Global Lumea din jurul tau e plina de oportunitati Pentru a le valorifica trebuie, in primul rand, sa le identifici Gandeste-te ce tehnologii noi iti pot influenta in bine afacerea, cum s-a modificat comportamentul potentialilor clienti sau ce schimbari se petrec actualmente in societate Spre exemplu, salariul medicilor va creste cu 25% incepand cu 1 octombrie Ce vei face pentru ca afacerea ta sa beneficieze in urma acestui lucru? la in calcul si eventuale riscuri si pregateste-te din timp Spre exemplu, stiind ca in a doua parte a lunii decembrie oamenii sunt ocupati cu pregatirea sarbatorilor, e bine sa-ti planifici atingerea obiectivelor de final de an inaintea acestei perioade aglomerate Fie ca doresti sa participi la Raliul Global din Africa de Sud, fie ca vizezi Chairman's Bonus sau doresti doar sa mentii statutul de Activ, cel mai important lucru este nu sa incerci, ci sa ai convingerea ca vei ajunge acolo Pune la treaba energia si entuziasmul, foloseste-ti gandirea si farmecul personal, intrebuinteaza toate instrumentele pe care Forever ti le pune la dispozitie si planurile ti se vor transforma, cu siguranta, in realitate Analiza propusa mai sus te va ajuta sa-ti reevaluezi afacerea si sa te pregatesti mai bine pentru finalul de an Ce vei face pentru a-ti exersa punctele tari si a le elimina pe cele slabe? Cum vei valorifica oportunitatile si vei contracara amenintarile? fiecare cateva zile, pentru a te mentine pe drumul reusitelor O toamna optimista in afacerea ta! Alcatuieste in scris o lista de actiuni rezultate in urma analizei Treci apoi la fapte asa cum ti-ai promis si reciteste aceasta lista la living ro Creierul uman este un izvor nesecat de enigme si provocari care ofera constant material de lucru renumitului neurolog profesor dr Constantin Dumitru Dulcan, iar noua, raspunsuri si acces la cele mai intrigante intrebari sau curiozitati Ce putem face cu puterea mintii? Este gandul cea mai puternica forta din Univers? Cum ne ajuta sa ne implinim visurile marete? Consumator fidel al produselor Forever Living Products, reputatul medic neurolog Dulcan ne-a ajutat, in interviul pe care ni l-a acordat, sa intelegem mai bine cum putem cladi succesul si cum putem obtine viata pe care ne-o dorim folosindu-ne de puterea mintii si hranindu-ne gandurile cu optimism, iar trupul cu alimente de calitate, sport, suplimente alimentare, bauturi nutritive esentiale etc Cum sa ne tinem de obiectivele pe care ni le propunem? Cum sa nu ne pierdem concentrarea pe drumul nostru catre viata pe care ne-o dorim pentru noi si cei dragi? Universul este expresia unui gand, a unei informatii, a unui logos care nu inseamna altceva decat o stiinta, o informatie, un program, discutand desigur in sensurile sale extinse Revenind la creierul uman, stim astazi ca orice gand este in acelasi timp si o emitere de camp de energie, ca suport al gandului Energia campului emis de creier poarta un mesaj, un gand Energia acestui camp emis concomitent cu gandul este, in acelasi timp, instrumentul care transforma gandul in realitate in functie de semnificatia pozitiva sau negativa a gandului, efectele asupra noastra vor fi favorabile sau nocive Prin efectul de camp se vor propaga in spatiu De asemenea, conform legii atractiei, vor exercita aceleasi efecte si asupra persoanelor care gandesc aidoma noua sau asupra celor carora le sunt adresate gandurile noastre in concluzie, gandurile noastre devin celulele noastre Ceea ce gandim - acel ceva -suntem Referitor la modul de a lua o decizie, este de mare utilitate ca gandurile noastre dominante sa fie concentrate pe ceea ce avem de facut Cand risipim mintea pe mai multe lucruri in acelasi timp, sansele de a reusi in ceea ce ne propunem sunt mici sau absente Marile performante ale maestrilor practicanti ai unor sisteme de dezvoltare psihosomatica elaborate in Orientul antic sunt explicabile prin concentrarea intregii capacitati a creierului pe o singura actiune in ce consta tehnica imageriei si cum o putem folosi pentru a ne atinge obiectivele? Se intelege ca trebuie sa posedam o anumita tehnica si sa o practicam un timp suficient pentru a obtine efectul dorit Multi sportivi de performante olimpice au marturisit ca, alaturi de antrenamentul real, au folosit si tehnicile imageriei mentale Cunoasteti produsele companiei noastre, dum credeti ca intervin benefic in contextui vietii trepidante pe care o traim astazi? imageria mentala ne vine tot din sugestia data de Orientul antic stim acum ca, doar imaginandu-ne ceva, un anumit timp, creierul reactioneaza in mare parte prin aceleasi efecte pe care le dezvolta si la solicitarile reale Cu alte cuvinte, ne putem antrena doar si imaginandu-ne cand vrem sa obtinem o performanta in ceva - in sport, in scop de vindecare a unei suferinte, in afaceri etc Da, consum cu foarte mare incredere produsele companiei Forever, pentru ca au avantaje demonstrate - in primul rand, prin obtinerea lor in conditii naturale, nepoluante, cu ingrediente de pe terenuri special cultivate si controlate Respectarea conditiilor ecologice, de la cultivarea plantelor pana la fabricarea produselor si eficacitatea lor in utilizare living ro 13 - sunt avantajele de mare pret oferite de produsele companiei Sa luam ca exemplu ingredientul de baza din produse: planta Aloe vera Este o planta complexa, datatoare de viata, care contine peste 200 de compusi activi, printre care si cei mai importanti aminoacizi esentiali ce nu pot fi produsi de organism Forever Aloe Vera Gel, produs pe baza unui proces patentat de stabilizare a gelului din frunzele de Aloe, este, cu adevarat, una dintre bauturile nutritive cele mai naturale pe care le poate consuma omul Se intelege astfel ca, atat creierul, cat si intregul organism pot beneficia de pe urma produselor obtinute pe baza acestei plante spectaculoase Este evident ca sunt mai multi factori care conditioneaza sanatatea Nu poate fi ignorata o dieta alimentara echilibrata prin continutul in proteine, lipide, glucide, minerale si enzime Este insa extrem de important sa fim atenti cand ne hranim, cand luam un medicament etc , ce efecte dorim sa aiba asupra noastra Nu este indiferent daca mancam suparati sau bine dispusi, daca inghitim un medicament sau un alt remediu pentru sanatate cu mintea zburand aiurea Dorind sa obtinem un efect util pentru organism, marim cu mult sansele ca acest lucru sa se intample Dintr-o viata echilibrata, nu poate lipsi sportul, care vine in completarea alimentatiei sanatoase si a gandirii pozitive Toti comentatorii sunt unanim de acord ca un minimum de efort fizic zilnic - 30 de minute de mers - este util pentru sanatatea creierului, a inimii si nu numai Chiar si in terapia bolii oncogene, o solicitare fizica de 30 minute  zi este utila De curand, am lansat noile Forever Essential Oils Ne puteti explica, din punct de vedere stiintific, cat de importanta este influenta mirosului asupra creierului si a intregului organism? Ce efecte neurochimice au loc atunci cand inhalam uleiuri volatile? Aromaterapia, prin folosirea de uleiuri obtinute din plante cu proprietati olfactive, placut mirositoare, este astazi intens folosita in medicina numita functionala Acestea sunt binevenite in vietile noastre, mai ales in ziua de astazi, intrucat au un efect atat relaxant in starile de epuizare fizica si psihica, cat si tonifiant pentru organism Rinencefalul, ca structura centrala de procesare (prelucrare) a informatiei olfactive, are, printre altele, si rol in reglarea unor functii vegetative importante pentru sanatatea organismului Pe langa frumusetea unui trandafir, pe cine ar lasa indiferent rafinamentul parfumului sau? Ce se intampla in corpul nostru atunci cand gandim pozitiv si avem incredere in deciziile pe care luam? Ma intrebati de importanta optimismului, a sperantei si de ce nu, a credintei pentru sanatate Sunt conditii absolut necesare Studiile efectuate pe bolnavi cu boli inca greu de controlat de medicina actuala au aratat rezultate surprinzator de favorabile la pacientii optimisti, calmi si cu credinta Oricat ar protesta unii sceptici, sunt certificate vindecari de cancer si prin credinta Sigur ca sunt si vindecari spontane, dar de ce n-o fi intervenit"spontaneitatea"asta inainte de a se recurge la rugaciune? Este o intrebare legitima Optimismul si buna dispozitie sunt insotite de eliberarea de substante cu efect antistres, benefice pentru sanatate si mai ales pentru activarea sistemului imunitar - factor esential in vindecarea bolii canceroase As vrea sa amintesc aici si de produsele Forever cu antioxidanti, foarte importanti pentru neutralizarea radicalilor liberi eliberati in exces prin toti factorii poluanti deja bine cunoscuti Radicalii liberi in exces ataca cele trei elemente esentiale pentru fiziologia noastra - neuronii, sistemul imunitar si ADN-ul Consecintele sunt exprimate prin toate bolile care fac astazi ravagii - cancere, accidente vasculare cerebrale si cardiace, boli neurodegenerative (boala Alzheimer, boala Parkinson s a ), boli de colagen etc Afacerile noastre se bazeaza pe coduri morale bine definite, pe Legea Binelui iubim si vrem sa ajutam oamenii - atat prin produse, cat si prin oportunitatea de a-si dezvolta o afacere proprie si atunci, cum se face ca, in contextul acestor beneficii care se arata la orizont, unii dintre ei vor, dar sunt oarecum reticenti in a actiona intocmai? Cum sa renunte la renuntare? i informatii pertinente, care cantaresc cu adevarat pentru factorul decizional Poate ca cel care sta inca pe ganduri nu primeste toate informatiile de care are nevoie pentru a-si da seama de calitatea exceptionala a produselor (obtinute pe cale 100% naturala, controlate din punct de vedere al compusilor chimici toxici, produse cu tehnici si echipamente de ultima generatie, care au grija sa pastreze intacte proprietatile ingredientelor etc ) si de beneficiile unice ale afacerii, in oglinda directa cu alte companii de profil - longevitatea companiei, povestile de succes ale colaboratorilor si consumatorilor, raportul calitate-pret, recompensele avantajoase etc Traim astazi un mare paradox Facilitatile de care beneficiaza civilizatia moderna au ameliorat evident conditiile de viata Fata de secolele precedente, alimentatia si medicina actuala au extins, de asemenea, incomparabil durata de viata, dar multi oameni nu mai beneficiaza de aceste conditii din cauza bolilor generate tocmai de efectele secundare ale civilizatiilor industriale Este indiscutabil un subiect asupra caruia trebuie meditat la nivel planetar in acest efort de preintampinare a factorilor nocivi creati de civilizatia moderna, inclusiv a stresului, compania Forever Living Products are un meritoriu aport ii multumim domnului profesor Dulcan pentru timpul, rabdarea si bunavointa de a ne impartasi aceste informatii si de a ne dezvalui cea mai importanta parghie pe care o putem folosi pentru ceea ce vrem sa realizam: gandul, cea mai puternica forta din Univers Am descris existenta unui cod etic al creierului Gandurile, cuvintele, emotiile si actiunile cu semnificatie pozitiva sunt insotite de efecte biochimice si neurohormonale favorabile sanatatii, iar cele cu semnificatie negativa vor avea efecte nocive asupra starii noastre de sanatate Se spune ca am avea circa 60 000 de ganduri pe zi in fiecare clipa cand gandim, pledam pentru viata sau pentru moarte Depinde doar de noi unde indreptam aceste ginduri La fel se intampla si cu deciziile in afaceri sau pentru viata Trebuie sa te asiguri intotdeauna ca gandul iti este acolo unde iti este si scopul: sa ai succes, sa fii sanatos etc Doar asa trimiti energie spre acel scop si ajuti la infaptuirea lui Posibila reticenta a unora in privinta produselor Forever sau a oportunitatii de afacere apare, cel mai probabil, din lipsa de living ro Vacanta a trecut, iar copiii se intorc in banci, pentru un nou an de scoala incarcat de experiente grozave si invataturi pretioase Uniformele sunt calcate, ghiozdanelele doldora, insa principalul accesoriu pe care cel mic trebuie sa-l poarte in fiecare zi, la scoala, este SaNaTATEA Noi avem produsele ideale pentru ca prichindelul Forever sa creasca armonios, sa invete bine si sa fie mereu sanatos si in siguranta ie FOREVER -ВАСК ТО SCHOOL FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2015 | 197 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; "Й 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA □ Bd Nicolaeloiganr 2A 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Catalina Corman 6 Nagy Erno & irma 7 Alexandru Malnasi 8 Cristina & Gabriel Cristache 9 stefan Sandu 10 Mariana & lonut Parju Programul de masina Managerii Activi sl RecunOscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte ciedil МСйКЗШ Sfrnkri 1 Si пч lent? 5rr,^- 3 РкііТй kno 50 75 10O A dctc kjna 100 150 200 A tec luna 150 225 300 Detalii in capitolul lOdin Politicile Corn pan iei 11 Szabo losif Ervin 12 Timurlenc & Beinaz lusuf 13 luliana Mirela Popescu 14 Angela Ramona & Valentin Gherghe 15 Gabriela Llrsu 16 lonut & Andra lorga 17 Liliana Berdan 18 Maria & Adrian Arghir 19 Bucurel & Gyongyike Ghirda 20 Aurel & Veronica Mester FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2015 | 197 BakZoltan &Maria Magdalena Marian & Dr Monica Costita Florentina &Claudiu Damian Aura & Mihai Dima stefania Patricia Enea lonut & Andra lorga loan & Cristina luhasz Marius & Milentina Marcus Ana Maria Opra Alina & Bogdan Seran Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constanta lonut & Andra lorga Onesti, BC Aura & Mihai Dima Onesti, BC Gabriela Ursu lasi Mariana & lonut Parju Constanta Cristina & Gabriel Cristache Arad BakZoltan & Maria Mosnita Noua,TM Nagy Erno & irma Hunedoara Szabo losif Ervin Livada, AR Cristina & loan luhasz Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Liliana Berdan Catalina Corman Cristina & Gabriel Cristache Timurlenc & Beinaz lusuf Alexandru Malnasi Mariana & lonut Parju Szabo losif Ervin Gabriela Ursu lasi Valentin & Adriana Nitu lasi Carmen & Gabriel Larion Constanta Timurlenc & Beinaz lusuf Constanta luliana Mirela Popescu Cluj-Napoca Cristina & Mircea Focke lasi Catalina Corman Deva Alexandru Malnasi Onesti, BC Daniel & Maria Parascan Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Falticeni, SV Felicia &Siminel Sumanariu Soaring Manageri Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Daniel & Maria Parascan 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Vajda Katalin 9 stefan Sandu 10 Ramona & Dorin Vingan 11 Kele Monika 12 Valentin & Adriana Nitu > 13 Corina & Dorin Frandes 14 Smaranda Salcudean 15 Nagy Erno & irma 16 Alexandru Malnasi 17 Kogler Erika Elizabeth 18 Mariana luga 19 Catalina Corman 20 Felicia & Siminel Sumanariu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna august iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ambrus, Zsuzsanna Vlahita, Hr Canta, Florica Baia Mare, Mm Dobjenschi, Georgeta Roman, Nt Ana, Lola Mangalia Catana, loan Florin Sibiu Dobre, Nicolae Craiova Ana, Viorel Mangalia Cauni,Viorica Lugoj, Timis Dobrin, Catalina-Manuela Blejoi, Ph Ancuta, Mihaela Smardan, Gl Cernau, ludit Oradea, Bihor Doncescu, iulian Cristian Slatina, Olt Andoreanu, Lucian Piatra Neamt Chereches, Eusebiu lasi Egri, stefan Ta mas Oradea Andrioaia, Mirela Pascani, is Cherim, Cecilia Nicoleta Constanta Enea-Amuntencei, Corina Alina lasi Andronache, Dana Pascani,is Cimpanu, ioana Fantana Mare,Sv Faragau, Eleonora Cluj Napoca Angelescu, Aurel Birsanesti, Bc Ciobanu, Faust Sorin Falticeni, Sv Fatu, Dorin Sinpetru, Bv Ani, Sabina Cristina Peciu Nou,Tm Ciobanu, Constantin Preutesti, Sv Faur, Mirela Valentina Deva, Hd Antal Tizedes, Timea Sacele, Bv Ciocan, Tatiana Rebeca Valu LuiTraian, Ct Feigi, Annamaria Baia Mare, Mm Antaluca, Laura Roman, Nt Cipleu, ioana Oradea Fleoarca, Florina Constanta Arion, Crina Ramona Cluj Napoca Cipleu, Nicoleta Daniela Bratca, Bh Foldes, Emese ingrid Satu Mare Armanca, Flavia Olimpia Timisoara Ciuca, Aurelia Cluj Napoca Franc, Maria Silvia Jimbolia, Tm Avram, Ana-Maria lernut, Ms Ciucas, Maria Cluj Napoca Gabor, Andreea Constanta Avramut, Geanina Ramona Arad Ciulifica, Gigi Bucuresti Gadola, Alexandra Diana Floresti, Cj Bachner, Margareta Targu Mures Coarna, Georgiana Daciana Dragasani, Vi Ganea, Lucica Fagaras, Bv Bagia, Georgia Constanta Cojocarel, Euminita Darmanesti, Bc Gavrila, Liviu Bucuresti Bajinaru, Maria Magdolna,Vasile Brasov Cojocaru, Lucia na Craiova Geaman, Alexandrina Cristina Roman, Nt Balan, Cristinel Oradea Cojocaru, Mihaela Otilia Brasov Gheban, Andrei lonut Oradea Balint, Adriana-Simona Ceica, Bh Cosma, Mirela Lacrimioa ra Simian, Bihor Gheorghe, Emilia Craiova Ba log, David Oradea, Bh Costencov, Florentina Teodora Murfatlar, Ct Gindescu, Olivia-Elena Tirgoviste, Db Baul, Nicolae Adrian Comlosu Mare,Tm Cosuleanu, Alina lasi Giurca, Cezarina Georgeta Cernavoda,Ct Bene, Ecaterina TautiiMagheraus,Mm Cotutiu, Raveca Delia Cristestii Ciceului, Bn Gombos,Ana Oradea Bereczki, Bela Targu Mures Covasna, Gabriela Braila, Br Goronescu, Marian Bucuresti Biciusca, Daniela Constanta Cozonac, ionela Rodna, Bn Gradinaru, Rodica Bucuresti Bila, Lavinia Raluca Oradea Craciun, Claudia Murcia, Spain Gramada, Georgeta Corina Bucuresti Birtoc, Maria Sighetu Marmatiei, Mm Cristea, ioana Cluj Napoca Gusa, Simion Rodna, Bn Bocanet, Mihaela Barsanesti,Bc Cristea, Ruxandra Cluj Napoca Herghea, ioana Roman, Nt Bodo, Kinga Dealu, Hr Cruceanu, Dyana Vaslui Hideg, Margareta Gabriela Sibiu Bolea, Florin iulian Vaslui Csiszer, Hajnalka Sincraieni, Hr Hincu, Dorna Gheorgheni, Hr Boros, ion Catalin Cristestii Liceului, Bn Cucu, Manuela Buftea, if Hodorog, Nicoleta irina Borod, Bh Bota, Alina Doinita,Sebastian Turda, Cj Curtman, Corneliu Pascani, is Holdis, Raluca Andreea Altdorf, Germania Botescu, Gabriela Pitesti Danut, Lucian loan Arad Hutton, Kinga Erzsebet Satu Mare Bour, Emilian Florin Bacau Debreczeni, Valerica Darmanesti, Bc iftimie, Doina lasi Bucur, irina Predeal, Bv Dervisi, Selma Lumina, Ct lliescu, Alina Constanta Buhai, Daniela, Nicolaie Bistrita Diaconu, Raluca Cecilia Satu-Mare imre, Juliana Cluj-Napoca Burlacu, Alina Bianca Tg Ocna,Bc Dihel, Emanuel ionel Simand, Arad lonescu, Nicolae Bucuresti Calinescu, Claudia Carmen Satu Mare Dinu, Alexandru Bogdan Medgidia, Ct lonescu, Ana Cristina Brosteni, Sv Calota, Cristina Bragadiru, if Dinu, ionica Giurgiu istrate, Simona Falticeni Sv istrate, Georgeta Falticeni, Sv Oprea, Elena Navodari, Ct Stana, Carmen Gabriela Schitu Golesti, Ag Jianu, Gabriela Bucuresti Paladi, Petru Botosani Stanciu, Marius Lunguletu, Db Jude, Marius Adrian Timisoara,Tm Palaghia, Florin Onesti, Bc Stefanescu, Gabriela Vaslui Kirileanu,Victor Piatra Neamt, Nt Pa ntea, Stela Oradea Stingu, Liliana, Corneliu Ciprian Roman, Nt Konyarik, loan Valea Cerului, Bihor Parnau, ionel Comlosu Marejm Stoian, Mihaela Ocna Mures, Ab Lacatusu, Angela lasi Pasare, Elida Simona Rm Vilcea, Vi Suid-Ursulescu, Otilia Geanina Batesti, Tm Ladaru, Beatrice Medgidia, Ct Pascalau, Niculina Violeta Sat Bologa, Cj Tabultoc, Liliana Valea Adinca,ls Laslau, Dumitru Slanic Moldova,Bc Patrascan, Ancuta Cornelia Rodna, Bn Tanasa, Lenuta Daniela Timisoara Lehaci, Violeta-Liliana Stulpicani, Sv Pecsi, Katalin Oradea Tatoi-Stanciu, Carmen Mihaela Popesti Leordeni, if Lupu, Maria Pascani, is Petris,Tiberiu loan Tg Mures Tibirna Ciolan, Mihaela Birnova, is Maghiari, Luiza Daniela Bucuresti Pop, Sorin Satu Mare Timar, Brigitta Yvett Satu Mare Manoliu, Maria Bacau, Bc Pop, Raul Sebastian Gherla, Cj Titi, Ferencz Laszlo, Monika Biharia, Bh Marc, Cornelia Oradea, Bh Popa,DecebalAdrian,CodrutaCamelia Mintia, Hd Toadere, Cristina ionela Bistrita Marcu, Maria Magdalena Constanta Popescu Cevei, Patricia Lidia Timisoara Tocu, Carmen-Mihaela Roman,Nt Marin, Victor Cernavoda, Ct Prodan, Teodota Husi, Vs Toma, Elena Motru, Gj Marta, Angela Roman,Nt Pui, imelda M Ciuc, Hr Trifan, loan Sibiu Meches, Paulina Ramona Arad Putura, Adriana Uricani, Hd Tudose, Daniela Elena Constanta Miclea, Sebastian Florin Arad Radoi, ioana Dambovita Tufis, Florentina Ana Mihae Cluj Napoca Mihaies, Simona luliana Botesti,Nt Radu, Clera Braila Turca, lonut Silvestru Suceava, Sv Mihali, Florin Vatra Dornei, Sv Raducanu, Oana Maria Bacau Turcu, Vasile Livezi, Bc Mitu, Florin lasi Radvanszky, Zsuzsanna Gheorgheni, Hr Ungureanu, Mihaela Pascani, is Miu, Eugen Com Piatra-Olt, Ot Rebegea, Teodora Diana Piatra Neamt Valsan, Florentina Constanta Mocanu, Mihai Dorian lasi Reche, Marcela Cornelia Sibiu Vasvari, Katalin Judit Simian, Bh Moldovan, Mihai Medias, Sb Ripeanu, Liliana Corina Com Potlogi, Db Vavil, Mihaela Tulcea Moldovan, ioana Loredana Dej,Cj Rotariu, Sofia-Simona Com Scoarta, Gj Visan, Antoaneta Tirgoviste, Db Mol na r, Estera Ghimes Faget,Bc Rotariu, Andrada Zoia Cluj Napoca Voiasciuc, Elena Onesti, Bc Mungiu, Mihaela Piatra Neamt, Nt Rotam Marius, Gheorghe Cluj Napoca Vulea, Lenuta Uricani, Hd Muresan, Serena Camelia Cluj Napoca Rugina, Crina Elena Roman, Nt Wagner-Coroama, ilie-Steve Bistrita Murg, Mirela Macea, Arad Rusu, Valerica Galati Zamfir, Dimcea iulian Bucuresti Murza-Sighiartau, Dorina Bistrita, Bn Sabau, Monica Amalia Bistrita Zamfir, Sultanica Bucuresti Neagu, Petru Piatra soimului,Nt Samu, Clara Timisoara Zbant, Madalina Daniela Mangalia, Ct Neagu, Madalina Mihaela Cernavoda, Ct Savu, Maria Delioara Suceava Andrian, Rodica Gopanca,Causeni,Moldova Neamtu, Paraschiva Com Racovita, Sb Scribleac, Maria Alexandra Vatra Dornei, Sv Balanuta, Natalia laloveni, Moldova Nica, Dorina-Emilia Craiova Serban, Corina Elena Brasov Cazacu, Larisa Ca hui, Moldova Nichita, Delia Cumpana, Ct Sirbu, Mariana Hiliseu Horia, Bt Cristafovici, Jasmina Soldanesti, Moldova Nicula, Cristian Gabriel Targoviste, Db Snichici, Costinela Ploiesti Cristea, Tatiana Bendeer, Moldova Nitu, Elena Campina, Ph Soos, Mihail Sacele, Bv Mitul, Sergiu Chisinau, Moldova Nutu, Maria Suceava Sorban, Julianna Valea Lui Mihai, Bh Oana, Laura Sabina Cluj Spirea, Maria Valea Calugareasca,Ph iiving ro ROLF & DOMiNiQUE KiPP vin la SUCCESS DAY! 14 noiembrie 2015, Hun|resti, Sala РаІЙШІип t li il turrtliz Tiinn НіШіШШ iU+++4 +  FOREVER 7501 E McCormick P^kway Scottsdale, AZ 852S& US A? DATE 25 4 2015 PAY ТО THE ORDER OF: ROLF KiPP CHAiRMAN's BONUS LEVEL3 faccbook Gasiti-va constant motivatia Va ganditi vreodata la ce va motiveaza? Asa cum o sa va dati seama pe parcursul calatoriei voastre, motivatia nu dureaza pentru totdeauna Este un foc pe care trebuie sa-l mentineti aprins tot timpul, zilnic - un foc ce vine din interior si, cel mai adesea, pe neasteptate Atunci cand va gasiti motivatia, adesea va loveste ca un val puternic Va domina intreaga fiinta si toate actiunile - va zoreste sa faceti ceva sa fiti grozavi si sa infaptuiti lucruri marete Se intampla sa fiti insa distrasi de lucrurile din jur si sa le lasati sa fie mai mari si mai puternice decat motivatia stiu, pentru ca si eu am trecut prin astfel de momente Lumea in care traim ne distrage mereu atentia in fiecare minut, apar subiecte noi de discutie (hashtag-uri online), care se transforma instantaneu in trenduri Suntem invadati de titluri care tin primele pagini ale media cu subiecte despre calamitati sau diverse controverse de amploare aparute la nivel global intrati putin pe Twitter sau Facebook si vedeti daca puteti sa nu va lasati acaparati de astfel de subiecte si MMm Іммвгіе 20151 iM conversatii Poate fi coplesitor uneori Da, aceasta pendulare intre momente pline de inspiratie si lipsa motivatiei sunt firesti in viata noastra Trebuie doar sa gasim un mod de a ne descoperi motivatii in fiecare zi Zig Ziglar sublinia: "Oamenii spun adesea ca motivatia nu dureaza pentru totdeauna Nici imbaierea nu dureaza Din acest motiv, este recomandat sa se faca zilnic " Pentru a iesi invingator din tumultul cotidian, ma gandesc mereu la ce ma motiveaza si imi amintesc ce ma ajuta sa merg intotdeauna mai departe Puteti sa gasiti aceste lucruri in ochii copiilor vostri sau in alergatul pe banda in fiecare dimineata Rezervati-va cateva minute pentru a reflecta la aceste lucruri, Jsitrva linistea si incarcati-va itie Nu va pierdeti in jmii, pierdeti-va in ereu al vostru, Rex Maughan Va doriti sa fiti 9 9 memorabili? Semne bune toamna are Statisticile Forever ne aduc vesti formidabile Recolta lunii septembrie este bogata si arata o revenire in forta a Romaniei Suntem in crestere cu 20 la suta fata de aceeasi perioada a anului trecut E un salt care ne implineste asteptarile, concretizeaza promisiunile pe care ni le-am facut, ne inspira si ne sustine pentru pasii urmatori Succesul de astazi este rodul semintelor pe care le-am ingrijit in prima parte a lui 2015 3 Cu incredere totala in maretia voastra, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Este o lectie pe care toti liderii de top o cunosc - culegem ceea ce semanam Cine isi doreste portocale nu planteaza spanac Cine isi doreste reusita seamana perseverenta, incredere, dinamism, disciplina, comunicare, informare si, mai ales, cultiva stilul de viata pe care il inoveaza compania noastra Suntem in plina efervescenta a calificarilor - din ce in ce mai multi parteneri Forever urca in cariera Este o energie proaspata, o infuzie de entuziasm si hotarare, un nou suflu Salutam prezenta din ce injce mai numeroasa a tinerilor in timp ce unii isi fac planuri de plecare si munca in strainatate, cei care au ales Forever modeleaza pentru ei insisi un prezent stralucit si isi aduc contributia la un viitor demn si prosper pentru toti romanii Acesti tineri desfiinteaza prejudecata prapastiei dintre generatii, iar impreuna cu coechipierii de toate varstele, sunt dovada ca putem fi solidari prin idealurile noastre si conclucram cu eficienta exemplara Ati observat si alt castig remarcabil al ultimelor luni? Foarte multi oameni isi asuma sa fie cu adevarat un produs al produselor isi asuma sa foloseasca oferta de exceptie a companiei J pentru a se simti mai bine si a arata mai bine S-au pus in miscare energii colosale, s-au recapatat siluete, e un curent puternic, s-a nascut o pasiune autentica pentru sport si viata echilibrata merita continuat Va intrebati cum? Poate ati auzit de multe ori ca TTtirile sunt grele, ca oamenii nu au bani nici sa traiasca decent de la o zi la alta, daramite sa-si cumpere produse pentru bunastarea lor fizica si interioara! Ati auzit ca sunt oricum multe companii multi level marketing, sunt prea multi consilieri Forever, iar piata e saturata de suplimente alimentare Ati auzit probabil o sumedenie de argumente care pretind sa faca o descriere obiectiva si care pun bete in roate planurilor voastre Tot ce conteaza insa este faptul ca nu conteaza nimic din ceea ce transmit asemenea mesaje descurajatoare Asemenea opinii nu contin adevarul, ci frica, neincrederea, resemnarea Conteaza doar ceea ce va spun cei care au reusit Realizarile lor nu sunt nici intamplare, nici noroc Realizarile lor sunt o harta pentru voi, sunt cea mai buna dovada ca tot ceea ce trebuie sa faceti e sa incepeti, iar daca ati inceput deja, pur si simplu continuati Poate ca voi singuri va spuneti de mult timp ca nu sunteti destul de buni vorbitori, destul de rapizi in reactii, ca nu sunteti destul de inventivi pentru prezentarile pe care le sustineti Poate ca va temeti si va dojeniti interior ca va lipsesc asemenea calitati stergeti aceste temeri Acum ori niciodata Pregatiti-va continuu, folosind ceea ce aveti deja, facand sa infloreasca ceea ce azi abia inmugureste Nu va multumiti cu "suficient" insistati pentru "exceptional" E nevoie de efort, sigur ca da, iar cu cat mai mare este efortul, cu atat mai maret va fi rezultatul si orice actiune adaugati in acest proces, urmariti sa fie la inaltimea mostenirii pe care vreti s-o lasati Va doriti sa fiti memorabili? Prin ce vreti sa ramaneti in amintirea celorlalti? si atunci de ce n-ati lupta in fiecare moment pentru a atinge cele mai impresionante reusite care au existat vreodata? Calitate inainte de toate Jim Boggus, Manager de Productie la AVA, este responsabil cu compozitia si amestecurile folosite in fabricarea produselor Forever, precum si cu modul acestora de ambalare instalarea platformei VMi este ultimul si cel mai nou proiect al lui Jim Este una dintre cele mai mari investitii in rafinarea procesului de fabricatie a produselor de referinta ale companiei noastre si a liniei de cosmetice Flawless by Sonya, cu echipamente si tehnologie de ultima generatie Este vorba de cea mai mare si avansata tehnologie din lume in ceea ce priveste designul si capacitatea combinata Pe intelesul tuturor, la AVA avem de-a face cu un soi de"Rolls Royce"al echipamentelor de amestecare Proiectat de experti Pentru crearea si personalizarea ambalajului, dar si pentru echipamentele de amestecare, Jim a lucrat cu companii de inginerie de top A fost o imbunatatire semnificativa, al carei cost s-a ridicat la peste 5 5 milioane de dolari "Procesul de amestecare are trei tipuri de agitatie implementate in interiorul rezervoarelor, astfel incat sa putem introduce ingredientele brute in cisterne si sa le amestecam, fara ca acestea sa mai treaca printr-un proces secundar de recirculare Este o tehnologie uimitoare, dar ce inseamna, de fapt? AVA este acum capabila sa fabrice produsele mult mai repede, fara a le fi afectata calitatea De exemplu, inainte de implementarea acestei tehnologii dura aproximativ 24 de ore productia unui bidon de Forever Aloe MPD 2X Ultra Acum, dureaza doar opt ore " investitie in viitorul tau " "Siguranta, calitatea si eficienta sunt prioritatile noastre, iar platforma VMi este cea mai buna unealta pentru acest Job Forever Business Ownerii pot fi siguri ca avem cele mai bune si actuale echipamente pentru produsele lor Forever a redefinit aceasta industrie si, cu siguranta, o va face si in viitor " Acestea sunt doar cateva informatii de baza despre schimbarile revolutionare implementate la AVA, care ofera oricarui Forever Business Owner certitudinea ca vinde si distribuie cele mai bune Forever face o investitie de asemenea amploare pentru ca vrea ca si peste 30,50 sau 100 de ani sa ramana activa si sa fabrice cele mai de calitate, sigure si eficace produse de pe piata Chiar si alte companii si-au exprimat admiratia si au recunoscut ca echipamentele de amestecare si ambalare sunt cele mai bune pe care le-au vazut pana acum produse de pe piata, la nivel global Daca ai un smartphone si o aplicatie care citeste coduri QR, scaneaza imaginea alaturata, intra pe canalul YOUTUBE si afla mai multe informatii iiving ro 5 Mariana: Am 44 de ani si sunt din lasi Sunt atlet de performanta la probele: prajina, 400 m garduri, cros, pentathlon De profesje, sunt terapeut maseur si instructor de aerobic imi plac produsele Forever pentru ca au grija de mine si de oamenii care doresc sa fie sanatosi si la buzunar grosi! lonut: Sunt instructor de fiinesssi de arte martiale (Qwa Ki Do) si terapeut maseur imi place foarte mult sa ajut oamenii, indiferent de varsta, prin sport si prin intermediul produselor de la Forever Datorita suplimentelor exceptionale ale acestei companii, eu si parintii mei ne-am recapatat sanatatea Orice reusita are un plan de lupta bine stabilit Noi l-am concentrat anul acesta pe pachete Am inceput prin a le folosi noi Curiozitatea celor din jur cu privire la transformarea impresionanta de dupa terminarea C9 ne-a ajutat sa prezentam pachetele Forever mult mai usor Mai mult, ne-a ajutat sa crestem constant in afacerea noastra De aceea, in activitatea noastra, ne axam tot timpul pe C9, F1, F2 si Vital5 Am descoperit ca sunt cele mai bune arme de lupta pentru succes iar rezultatele se vad: atat pe noi, cat si in Planul de Marketing iar cand ceva functioneaza, nu are cum sa nu fie copiabil de catre ceilalti speram sa-l realizam Cum? Calificand oameni care doresc sa fie campioni in sanatate, in viata, in Forever si avem incredere ca asa va fi Comunicarea in echipa noastra se bazeaza pe o strategie clara, in cativa pasi: - dezvoltarea unei relatii apropiate cu consumatorii si cu persoanele recrutate, pentru ca vrem sa ne simtim ca o mare familie; - informare constanta cu ajutorul revistelor, brosurilor, flyerelor, videoclipurilor; -instruire 1 la 1 (personalizata, in functie de necesitatile si abilitatile fiecaruia); - ajutor si sustinere in calificarea noilor recruti; - concentrarea continua a atentiei pe nevoile oamenilor, nu pe ale noastre; nu uitam nicio clipa ca succesul nostru este direct proportional cu numarul de oameni pe care ii ajutam sa se simta mai bine si sa arate mai bine Lucram mult, disciplinat si suntem perseverenti, exact ca in sport Citim si ne instruim mult, apoi testam pe noi, exact cum se probeaza o haina in magazin, inainte de a o cumpara Suntem constienti ca trebuie sa avem incredere in ceea ce vindem si o putem capata doar testand intai produsele Apoi, totul este mai usor Cautam de mult timp o companie cu produse de calitate pentru sanatate, pentru imbunatatirea performantelor sportive, dar si cu beneficii financiare Le-am gasit cu produsele Forever Am reusit, cu ajutorul lor, sa revin in atletism si sa devin multipla campioana nationala, balcanica, iar sotul meu, multiplu campion national, european si mondial in arte martiale in 2009, m-am inscris in compania Forever in 2010, m-am calificat ca Supervizor si pana in 2015 am stagnat Nu am renuntat insa Am muncit mult, am gasit oameni care au dorit sa-si dezvolte afacerea Forever, i-am ajutat si am reusit impreuna cu oamenii pe care ii iubim si ii respectam, echipa, familia si cu buna mea prietena, Patricia Enea, am reusit Multumim din suflet mentorilor nostri, Carmen si Gabi Larion, Soaring Manageri, pentru sansa si sprijinul pe care ni le-au acordat in tot acest timp A venit pragul de Asistent Manager, apoi, in trei luni, mult asteptata calificare la nivel de Manager Niciuna dintre calificari nu a fost usoara Trebuie sa investesti timp si energie in tine si in oamenii de langa tine pentru a reusi Trebuie sa iubesti oamenii Daca ii ajuti pe cei de jos, te ridici si tu Acesta este fundamentul si secretul succesului in Forever Da, ne dorim foarte mult programul Eagle Avem acest obiectiv in plan si, impreuna cu sponsorii si echipa, iiving ro TaNaR FOREVER Notiunea de antreprenor este descrisa de multe definitii care vorbesc despre initiativa, putere de munca, sacrificii, hotarare, capacitatea de a invata din greseli si de a merge mai departe Dar descrierea cea mai apropiata de spiritul Forever mi s-a parut aceasta: FOREVER-AFACERE Antreprenorul este un individ care, in loc sa munceasca in calitate de angajat, conduce o afacere si isi asuma atat riscurile, cat si recompensele oferite de aceasta initiativa prin produsele sau serviciile comercializate Pentru tinerii aflati la inceput de cariera in Forever, aceasta definitie este de bun augur FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2015 | 198 8 in primul rand, compania ofera oportunitatea de a incepe o afacere cu riscuri minime investitiile constau in timp si energie, iar rezultatele sunt direct proportionale cu efortul depus Este cadrul ideal pentru start, cu conditia sa ai curajul initial de a porni la drum, apoi tenacitatea de a pastra ritmul propus Orice tanar la inceputul vietii profesionale viseaza sa urce intr-o ierarhie, sa ajunga acolo unde merita, in calitate de angajat, traseul acesta este plin de bariere si depinde de multi factori externi Realitatea poate fi dura atunci cand muncesti intr-un colectiv si evolutia ta este decisa de altii Forever, in schimb, incurajeaza permanent ascensiunea catre pozitiile superioare ale Planului de Marketing, unde fenomenul de "plafonare"nu exista Singurul element de care depinde acest traseu este antreprenorul insusi Prin intalniri de pregatire, materiale informative, cursuri, webinarii ori prin formarea directa cu ajutorul sponsorului, fiecare FBO este asistat in ridicarea nivelului profesional si imbunatatirea abilitatilor personale Un tanar care intra in Forever invata o meserie de actualitate, acumuleaza rapid cunostintele necesare si este capabil, in cel mai scurt timp, sa conduca o afacere cat merita Mai mult decat atat, el nu depinde doar de salariu ca singura sursa de venit Oportunitatile de castig in Forever sunt multiple, de la marja de profit in vanzarea produselor pana la programele stimulative, bonusurile de volum sau cele de conducere Pentru fiecare angajat nou, stabilitatea companiei pentru care va lucra este importanta in mediul economic actual insa schimbarile se petrec rapid, iar oamenii nu mai pot fi siguri de posturile pe care se afla Forever Living are, in schimb, peste 35 de ani de evolutie pozitiva, un argument puternic pentru a te alatura acestei companii in calitate de proprietar de afacere Tinerii au nevoile financiare cele mai mari, fie pentru a-si intemeia o familie, a-si construi o casa sau, pur si simplu, pentru a-si indeplini un vis Angajatorii sunt rareori dispusi sa remunereze competenta de la primii ani de cariera in Forever, aceasta bariera nu exista Aici, un om tanar, priceput si muncitor va castiga intotdeauna atat A fi tanar in Forever nu se masoara dupa anul nasterii Cei care au inceput o cariera si au succes in afacere au pecetea tineretii in suflet Ei au reusit si reusesc in continuare, pentru ca au un ideal si il urmaresc cu energie si pasiune Acesta este, in fapt, secretul tineretii Forever Sinek in prezentarea "Ce fac marii Multa inspiratie tinerilor in a face cea mai lideri pentru a indemna la actiune?" buna decizie pentru viitorul lor! Prezentarea se gaseste aici (cu subtitrare in romana): http:  www ted com talks simon sinek how great leaders inspire action Un bun antreprenor este si un bun lider, o sursa de inspiratie pentru cei din echipa sa Rememoreaza "De ce?"-ul care te-a determinat sa incepi o cariera in Forever, apoi confirma-l, urmarindu-l pe Simon iiving ro Mexicul a clocotit sub picioarele a mii de Eagle Manageri reuniti din toate colturile lumii in Cancun pentru a-si primi rasplata muncii intr-un resort de cinci stele -Moon Palace Resorts & Spa - si pentru a se "hrani" din spiritul si succesele celor mai mari lideri din Forever Au fost cateva zile bogate in distractie si informatii extrem de pretioase pentru viitorul afacerii fiecarui FBO intinerim pe zi ce trece este un fapt dovedit din plin la Eagle Managers Retreat 2015 (EMR), in Cancun, unde vulturii tineri din Forever au fost vedetele evenimentului, atat prin succesul lor rasunator ca FBO, cat si prin energia, pasiunea si bucuria cu care traiesc fiecare clipa Generatia tanara de FBO ne-a servit tuturor drept sursa de motivatie si inspiratie in Mexic si noi am avut vulturii nostri la EMR 2015, cu care ne mandrim tare mult Am avut bucuria de a avea calificate doua familii frumoase de Senior Eagle Manageri - Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Larion si Vasilica & Dumitru Craciun De asemenea, am fost mandri sa vedem cum alte doua familii minunate - Constanta & Danut Mei-Rosu si Valentin & Adriana Nitu - au facut parte din cercul privilegiat, aplaudat la scena deschisa, al Eagle-ilor globali care au primit edificare speciala pentru performanta de a se califica de cinci ori la rand la acest program Aflam impresiile la cald de la ei, dar si de la ceilalti Eagle participanti, in randurile care urmeaza "Viata nu este perfecta Uneori poate fi extrem de dura! Depinde doar de noi sa inmultim numarul clipelor frumoase! Multumim Forever pentru nenumaratele momente perfecte pe care ni le-ai daruit, pentru ca ne-ai prilejuit intalnirea cu prieteni dragi, pentru locurile minunate in care ne-ai purtat! Cu fiecare intalnire Forever suntem mai incredintati ca am facut cea mai buna alegere si ca ne aflam in cel mai bun loc posibil!" (Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Larion, Senior Eagle Manageri, Soaring Manageri si membri RLC) "EMR Cancun 2015 a insemnat, cu siguranta, un nou punct de referinta in dezvoltarea afacerii (noastre) Forever incepand cu resortul de vis in care am fost cazati si continuand cu extraordinarele instruiri, tinute de tineri de pana in 25 de ani, calificati Safir in nici 18 luni de la debutul in Forever, toate se rezuma intr-o singura idee: calificarea la EM reprezinta un "must-have" pentru orice nou FBO, inca din primul moment in care a semnat formularul de inscriere Ne vedem in Grecia Succes tuturor!" (Valentin & Adriana Nitu, Eagle Manageri si membri RLC) "Ce bucurie sa ai asteptari depasite de realitate! ViVA FOREVER! ViVA EL MEXiCO! CANCUN ES ESPECiAL! Multumesc FOREVER pentru cea mai frumoasa vacanta din viata mea de pana acum! Multumesc tuturor partenerilor Forever carora le doresc sa primeasca ce are de oferit FOREVER! REX MAUGHAN ne-a facut rezervari pentru anul viitor in GRECiA, intr-un resort exclusivist pe COSTA NAVARiNO si mi-am propus sa-i onorez invitatia " (Vasilica & Dumitru Craciun, Senior Eagle Manageri) "Am vazut cu emotie ca familiei Forever i se alatura din ce in ce mai multi tineri, curajosi, inimosi, care fac performanta si nivelul de Eagle Manager din Start Forever a prins foarte bine la un segment de varsta mai tanar, care a adus un suflu nou prin metoda de lucru online si care a inceput deja sa doboare recorduri Am vazut ce frumos isi creste echipa din Anglia liderii, pe baza Activului de 5 puncte si a acelui procent 1% extra de la nivelul de Safir in sus Am invatat ca programele, stimulentele si calificarile importante din activitatea Forever, toate trebuie transmise de la prima intalnire, lasand persoana sa decida ce isi doreste Sper ca anul viitor, numarul Eagle-ilor din Romania sa se dubleze Mult succes tuturor!" (Danut & Constanta Mei-Rosu, Eagle Manageri si membri RLC) iiving ro "inca suntem sub efectul magic al Eagle Managers Retreat Cancun 2015, FOREVER THE BEST Am simtit pe propria piele ce inseamna rasfatul, atentia si generozitatea companiei noastre Timp de 4 zile am fost starurile Moon Palace Resort din Cancun Am fost in preajma celor mai de succes lideri Forever care ne-au dezvaluit fara rezerve din secretele muncii lor Ridica-te, viseaza, crede si munceste este motto-ul care va sta la baza actiunilor noastre de acum inainte Vrem sa respectam dorinta lui Rex ‘va rog sa-i ajutati si pe altii, sunt foarte multi oameni care nu au oportunitatea voastra ’ Recunoscatori Forever " (Dana & Costel Pop, Eagle Manageri si membri RLC) EAGLE MANAGERS RETREAT 2015 FOREVER | Romlnh a Republica Moldova | octombrie 2015 1188 "Cel mai mult m-a impresionat numarul mare de tineri calificati la Eagle, entuziasmul si creativitatea lor Am inteles inca o data de la colegii din UR ca metodele de promovare prin social media si puterea informatiei online stau la baza cresterilor rapide in afacerile lor Mi-au placut toate seminariile din cadrul evenimentului pentru ca s-au prezentat metode practice, simple si concise de lucru Ne-am intors cu un bagaj substantial de informatii care, cu siguranta, ne vor ajuta sa mobilizam si activam echipa spre rezultate extraordinare, demne de adevarati Eagle " (Daniela Levarda & Alexandru Chis, Eagle Manageri si membri RLC) "Am fost impresionata de numarul mare de tineri calificati la acest program si am fost entuziasmata de pasiunea cu care isi urmeaza visurile Acest lucru ma impulsioneaza sa merg mai departe, sa ajut cat mai multe persoane care doresc sa-mi fie alaturi in aceasta calatorie numita Forever Am convingerea ca printr-o munca constanta, multi parteneri din echipa mea vor fi prezent! la urmatorul EMR, din Grecia " (Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri si membri RLC ) Drumul catre Grecia este deschis tuturor! Eagle Managers Retreat 2016, Costa Navarino, isi asteapta caiificatii pentru un sejur care se anunta de vis Mult succes tuturor! iiving ro 13 Cand spunem aromaterapie, primele lucruri care ne trec prin minte sunt relaxarea si armonia, adica starea de bine Acesta este si scopul ei principal: sa foloseasca uleiuri extrase direct din florile, semintele, frunzele, radacinile si tulpinile diverselor plante, pentru a elibera stresul din organism si a imbunatati starea generala de sanatate FOREVER ESSENTiAL OiLS La fel se intampla si cu uleiurile esentiale de la Forever, obtinute cu atentie din cele mai pure surse de la natura indiferent ca vorbim despre esentele pure - Lemon, Lavender, Peppermint - sau de amestecuri - Defense, At Ease, Soothe - toate sunt create pentru a indeparta stresul si a promova armonia, calmul si pacea in viata fiecaruia dintre noi Voi, consumatori fideli ai produselor noastre si Forever Business Owneri sunteti, ca intotdeauna, cea mai buna sursa de inspiratie pentru a descoperi utilizarile acestor produse exceptionale: "Eu adaug cateva picaturi de ulei esential Forever in detergentul Forever Aloe MPD 2xUltra si imi personalizez astfel parfumul hainelor cu aroma preferata: lamaie, menta, lavanda etc stiti ce inseamna sa dormiti in pat cu relaxarea? Cam asa mi se intampla mie cand dorm in asternuturile spalate cu Aloe MPD si Forever Essential Lavender " (Cristina) 14 FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2015 1198 "Am ajuns sa ma simt in masina personala exact ca in mijlocul naturii, dupa ce mi-am personalizat odorizantul de masina cu uleiuri esentiale de la Forever in functie de starea mea de spirit si de locul spre care vreau sa calatoresc, aleg fie lamaie, fie menta, fie lavanda, fie blends-uri Sunt mult mai relaxat la volan si ma bucur de mai multa energie " (Claudiu) "Am un maseur personal, care vine acasa saptamanal Ambientul in care este realizat masajul este la fel de important ca actiunea in sine, de aceea, am intotdeauna pregatite lumanari parfumate sau muzica pe fundal De cand am uleiurile esentiale de la Forever, am creat acasa atmosfera de spa ideala " (Valeria) "Casa mea miroase minunat de cand mi-am cumparat uleiuri esentiale de la Forever Am un difuzor special de aromaterapie, pe care il folosesc pentru a improspata constant aerul din casa si a ma relaxa Sunt inconjurata 24 de ore din 24 de o stare de bine imi place cel mai mult Forever Essential Oils Defense Functioneaza perfect pentru protejarea organismului de efectele nemiloase ale stresului " (Oana) "Mastile de fata si lotiunile de corp de la Forever au devenit acum o doza dubla de rasfat pentru piele, dar si pentru starea mea de spirit Strecurand cateva picaturi din uleiul esential Forever preferat in produsele de ingrijire corporala, am o piele hranita in profunzime si un parfum relaxant, de lunga durata " (Georgiana) "Afacerea Forever mi-a permis sa ma dezvolt personal, atat la nivel sufletesc, cat si ca stil de viata Astazi, imi conduc intalnirile cu echipa in propriul meu birou Lucrez impreuna cu oamenii si organizez prezentari de produse inconjurata doar de mireasma imbietoare a uleiurilor esentiale de la Forever Nimic mai minunat " (Andreea) У 12 Marius Ciprian & Milentina Marcus 13 Liliana Berdan 14 Marian & Monica Costita > 15 Mariana & Silviu Ursu 16 Gizella & Marius Botis 17 Niculina stefana 18 Zenovia & Catalin Riglea 19 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 20 Daniela Elena Badescu Daniela Elena Badescu Mangalia, CT Alina & Bogdan Seran Ana Maria Boboia Hunedoara Gergely Melinda Gergely Melinda Deva Ana Maria Opra Valeriu & Nicoleta Greceanu Macin, TL Bucurel & Gydngyike Ghirda Alina Modiga & Catalin Dimache Galati Liliana Berdan Nuta & Bogdan Saramet Galati Alina Modiga & Catalin Dimache Luxita Scutaru Galati Ujlaki Csaba & Anna Maria Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marian &Monica Costita Stefania Patricia Enea lonut Ciprian & Andra Maria lorga Marius Ciprian & Milentina Marcus Alina & Bogdan Seran Constanta lasi Constanta Mosnita Noua,TM Livada, AR lonut Ciprian & Andra Maria lorga Mariana & lonut Parju Cristina &Gabriel Cristache Nagy Erno & irma Cristina & loan luhasz Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i Bucurel & Gydngyike Ghirda Daniel & Maria Parascan Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Programul de nwtina Managerii Activi ti fletunatcuti Сагв indepliftetc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive; Puncte credit гмхсмге StirxJert i arrxlrJ 2 S lf i-   j Prmri kina 50 75 100 Adouc kna 100 150 200 A " кгЛ 150 225 s00 Detalii 1n capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Daniel & Maria Parascan 6 Vajda Katalin 7 Nagy Erno & irma 8 Camelia & Daniel Dincuta > 9 Ramona & Dorin Vingan 10 Kele Monika 11 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 12 Corina & Dorin Frandes 13 Smaranda Salcudean 14 Szabo Eva 15 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 16 Bucurel & Gydngyike Ghirda 17 Marilena& Teodor Culisir 18 Valentin & Adriana Nitu > 19 Angela Ramona & Valentin Gherghe 20 lonut Ciprian & Andra Maria lorga TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna septembrie ilvlng ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acsinte, Marinela Alexandria,TR Bucataru, Dumitru Ovidiu Bucuresti Dinu, Erika Miercurea Nirajului,MS Adomnicai, Viorel stefan Cel Mare,VS Bucur, Mihaela Roman, NT Doaga, Mirela Agas, BC Adonicioae, Andrei Cozmin lasi Budusanu, Adrian-Gabriel lasi Dobranici, George & Alina lasi Aiftincai, Lucian Constanta Bufea, Alxandru-Marian Orastie, HD Domocos, Adriana Oradea Airimitoaie,Violeta Botosani, ВТ Burlacu, Silviu lasi Dorcea, Daniela Constanta Amarghioalei, Pamela Daniela Deleni, iS Bursuc, Mihaela Constanta Duckadam, Diana Maria Curtici, AR Andre, Maria Lacrima Targu Mures, MS Buinariu, Anca Vaslui Dumea, Laura Claudia Roman, NT Andronicescu, Fibel Adela Fundu Moldovei, SV Buzdugan,Valentina Chisinau, MD Dumitrescu, Mihai Sibiu Anghel, Dana Simona Brasov Cazan, Oana lulia Timisoara Dumitru,Verginica Focsani, VN Ardelean, Mariana Dorina Zalau,SJ Cegolea, Tatiana Chisinau, MD Ecsedi, Adel Oradea Arsene, luliana Nisporeni, Moldova Celea, Sorin Bucuresti Enus, tinea Constanta Arseni, Vasilica Mangalia Cernicenco, Aurelia Brasov Farkas, Mozes Doboseni, CV Atanasiu, Maria Bacau Chireata, Lavinia-Carmen Tg Carbunesti, GJ Fatu, Felicia Constanta Babiciu, Liliana Cavnic, MM Chisoceanu, Sofica Topalu, CT Floarea, Linica Mariana Pitesti Bahnareanu, Madalina Gabriela lasi Chitic, Florin Onesti, BC Floroiu, lonut Tudorel Limanu, CT Balint, losif Attila Cojocan, CJ Ciobanu, Aurica lasi Frasineanu, Cristina-Dorinela UK Balogh, Laura Victoria Satu Mare Ciobanu, Marius-lonut Bacau Gabor, Adel Julianna Tom esti, HR Baltac, Maria Bucuresti Ciocodeica, Costin Nicolae Bucuresti Gaitan, Rodica Oradea Baltan, Corina Cristina Baia Mare Ciornei, Amalia Maria Martinesti, HD Gali, Maria Angyalka Miercurea Ciuc Barcu, Ana Motru, GJ Ciupilan, Areta Pitesti Galu, Ana-Daniela Bacau Bathori, Florica Marghita, BH Cocos, ioana Alexandra Oradea Ghelbereu, Valerian Sorin Constanta Becea, ioana Ovidiu, CT Corodeanu, Andreea Mihaela Constanta Gheorghiu, Anesti Valentin Cobadin, CT Bellon, Ana Maria Draganesti Olt Coropceanu, Silvia Galati Ghita, Anamaria Agigea, CT Benedek, Andrea Cluj Napoca Cosma, Ligia Simian, Bihor Goanga, Andrei Daniel Alba lulia Bicu, Maria Constanta Cozonac, Maria Rodna, BN Grecu, Simona Amalia Arad Biro, istvan Mircurea Nirajului, MS Cratu, Maria Craiova Grigore, Raluca &GheorgheVirg Campina Birtea, Victor Bucuresti Cretu, Elena Luminita Arad Groze, Raluca Maria Suncuius, BH Bitlan, Elena Constanta Cretu, Violeta Pipera, iE Gruia, Andrei Adrian Deta,Timis Boboia, Grigore Spiridon Vinerea, AB Croitoru, Gabriel Tg Secuiesc, CV Hamza, Elena Baia Mare Boboia, Mihaela Hunedoara Cront, Lenuta Monalisa Botosani, ВТ Hardea, Simona Bacau Boca, Florin Botosani, ВТ Csiszer, Silvia Sf Gheorghe, CV Hirsman, loan Salva, BN Bodea, Adriana Cluj Napoca Dana, Maria Resita, CS Homonai, Judith Hajnal Oradea, BH Bolohan, Mihaela Avrig, SB Danila, Livia Craiova Horga, Vanina Botosani, ВТ Bors, Dorina-Cristina Arad Danila, Mihaela Oituz, BC lacob, Roxana Valea Lui Mihai,BH Borza, loan Aurian Deva Dantis, Anca Bacau lacobescu, Alexandra Maria Timisoara Botez, Roxana lasi Dascalu, Claudia Pascani, iS lehim, Cristian lasi Botis, Ancuta & Sorin Valea Grisului, BH Dascalu, Paul Cosmin Falticeni, SV iftimi, Brindusa Scheia, SV Bradea, Elena Oradea Deak, Brigitta Oradea iftode, Cristina ionela lasi Bradea, Mihai Oradea Demian, Mihaela Simona Oradea llie, Benjamin Timisoara Brisan, Adriana Cluj Napoca Diaconescu, Laura Breaza, PH llie, Geta Marina Boroaia, SV Bruma, ion Botosani, ВТ Diaconu, Elena Nicoleta Botosani lliescu, Carmen Constanta loanes, Flavius Ciprian Arad Oboroceanu, Vasile-Adrian Constanta Sas, Simona Ligia Oradea ion, Florin Ploiesti Olah, Klara Gheorghieni, HR Sauta, Mihai Doru Breaza lonita, Alexandra-Cristina Moreni, DB Olaru, Nicoleta Bacau Sava, Livia Voluntari, iE iridon, Carmen-Daciana Medgidia Olosz, Anna Satu Mare, HR Savu, Ana Bucuresti ivan, Dumitra Constanta Olteanu, Elena Nicoleta P Neamt Savulica, Mihaita Dorin Ploiesti ivu, Maria Onesti, BC Oprea, Silviu Onesti, BC Selegean, Mihaela Corina Arad Jiglau, Razvan Cristian Romanasi, SJ Oprea, Veronica Lozova, MD Simireanu, Dumitru Tg Frumos, iS Kaposta, Victor Sebastian Arad Oprica, Octavian Lucian Bucuresti Stanga, Aurelia Constanta Lazaroiu, Camelia Palanca, BC Opris, George Bucuresti Stanica, Georgian Limanu, CT Lincariu, Adriana Aurelia Marghita, Bh Orban, Csilla Chinari, MS Stavarache, Petronela Focuri, iS Lupas, Sidonia Mariana Cheriu, Bihor Orosz, Alin Oscar Osorhei, BH Stici, Aura Simona Mangalia Lupascu, Marcela Bucuresti Panait, Paula Gabriela Constanta Streja, Victoria Buzau Madar, Zsuzsanna Armaseni, HR Panczel, Katalin Cluj-Napoca Szabo, Julianna Corunca, MS Malureanu, Catalin Focsani Pantiru, Elena P Neamt Szabo, Renata Kinga Bors, BH Manasa, Cornelia Silvia Bacau Pavel, ileana Giurgiu Szekeres, Emese Joseni, HR Mares, Florinela-Alina Bucuresti Pelmus, lulia Sotinga, DB Terec, ioana Florina Cluj Marosan, lldiko Baia Mare Peter, Erika Cluj Napoca Thomits, Carmen Daniela Sibiu Matei, Camelia Brasov Petho, Roland Tiberiu Sf Gheorghe,CV Tita, Elena Ludmila Constanta Matei, Simona 2mai, CT Petrutiu, Sanda Hortensia Tg Mures Tocaciu-Chelsoi, Ana Crucea, SV Merlusca, Virginia Agas, BC Pireva, Marina Chisinau, MD Toderoiu, Daniela Camelia Tuzla, CT Miftode, Mihai Falticeni, SV Pirvu, Valeria Oradea Tofan, Nicolae Cernavoda, CT Mihaescu, Tamara Chisinau, MD Pitters, lldiko Brasov Torok, Maria Kincso Sf Ghe, CV Mindrescu, Cristina Vaslui Ploscaru, Elena Bucuresti Tudosia, Anca Piatra Neamt Minea, Georgeta Pitesti Popa Andreescu, Alina Elisabeta Mosnita Noua,TM Tutunaru, Simona Teodora Arad Mitrana, Floarea Campu Parului, Olt Popa, Maria Consuela Sibiu Udroiu, Petrica Timisoara Mocanu, Aurora Andreiasu De Jos,VN Popa, Marinela Alunis, PH Urda, Ana Sibiu Moldovan, Dorina Medias, SB Popa,Teodora & Ciprian Oradea Urs, Aurelia Roxana Bistrita Moldovan, Marcela Mangalia Popescu, Simona lancu Jianu, ОТ Van Everdingen, Erzsebet Olanda Moldovan, Marioara Alba lulia Popescu, Vlad Cristian Constanta Varganici, Elena Falticeni, SV Morariu, Camelia Monica Arad Popovici, Valentina Constanta Vasile, ioana Sibiu Munteanu, Elena Raluca Havarna, ВТ Popsor, Delia Tarnaveni, MS Vasiliu, Nicoleta Constanta Muresan, Georgiana Cluj Napoca Popusoi, Olesea Cimislia, Md Vatavu, Tabita Osorhei, BH Murza, Silvia Simona Viisoara, BN Postolachi, Didina Botosani Virlan, Carmen Luncavita, TL Nastase, Ana Maria Bacau Potop, Violeta Carmen Timisoara Visan, Crina Constantina Mangalia Neamtu, Magdalena Sibiu Radu, Maria Chisinau, MD Vorsina,Tamara Chisinau, MD Negrea, Vasile Huedin, CJ Rethi, lldiko Ganesti, MS Vujdeu, Angelica Cristina Apateu, Arad Nemteanu, Sorin Marian Ploiesti Roman, luliana & Nicolae Sibiu Vulpoi, Gheorghe Ciprian Zabala, CV Nica, ionel Constanta Rosea, Rodica Arad Zaldoiu, Mihaela Gabriela Fetesti, iE Nichiforeasa, Dumitrela Baia, SV Rusu, Aurica Galati Zotic, Mariana Constanta Nicoara, Raluca Bucuresti Sandor, Eniko Oradea Niculae, Alina Nicoleta Bucuresti Sandu, Mihaela Alina Falticeni, SV iiving ro 14 NOiEMBRiE Este timpul sa devii un Eagle Vulturii zboara, dar se si inalta Sunt mareti in atat de multe feluri Simbolizeaza o vointa puternica si un curaj imens De fiecare data cand te gandesti la ce ai reusit in afacerea Forever, vreau sa te gandesti la un vultur Am decis ca vulturul sa fie un simbol al companiei Forever si, mai tarziu, al programului Eagle Managers Retreat, vazandu-l ca pe o oglinda a Forever Business Ownerilor Toti FBO, in special cei care s-au calificat la Eagle Managers Retreat, au toate trasaturile unui vultur Voi sunteti lideri Zburati la inaltime si ii invatati si pe ceilalti sa faca acelasi lucru Sunteti ageri si curajosi Lasati deoparte frica si imbratisati sansa Puterea vulturului mi-a revenit in minte atunci cand am vazut chipurile Eagle Managerilor prezenti in Cancun, Mexic, anul acesta Povestile de succes pe care mi le impartasiti despre modul in care ii ajutati pe ceilalti sa reuseasca sunt o sursa de inspiratie pentru mine Ma bucur de fiecare ocazie in care aud de lucrurile minunate pe care le faceti cu afacerile voastre la inaltime Mereu al vostru, in fiecare an, sunt nerabdator sa vad chipuri noi la Eagle Managers Retreat, dar este intotdeauna extraordinar sa vad fetele celor care sunteti de mult timp parte din familia Forever Printre voi, se numara si Manageri care s-au calificat de cinci ori la rand la programul Eagle Managers Retreat si care au dovedit nu doar ca este posibil sa zbori la inaltime, ci si sa atingi maretia in fiecare an Felicitari tuturor Eagle Managerilor prezenti anul acesta in Cancun - realizarile voastre reflecta devotamentul de a-i ajuta pe ceilalti sa zboare Abia astept sa va revad si sa descopar fete noi in Grecia, in 2016 Pe masura ce va consolidati succesul in construirea afacerii voastre prin promovarea produselor Forever si ii ajutati pe altii sa arate si sa se simta mai bine, amintiti-va urmatoarele Sorita tea pasarilor isi asesc adapost in mijlocul vrtunii, dar vulturul se inalta deasupra ei Fii ca vulturul care zboara mereu Іа-ti avant spre un И final de an exceptional Oamenii optimisti se gandesc ca-i asteapta tot ce este mai bun Oamenii Forever sunt realisti, ei stiu ca deja li se petrece tot ce este mai bun iar aceste zile sunt o dovada extraordinara pentru echipa noastra Avem bucuria sa fim din nou oaspetii celui mai mare FBO din lume - Rolf Kipp Prezenta lui este un adevarat eveniment - pentru compania din tara noastra si pentru fiecare membru al familiei noastre Forever Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Rolf este la fel ca noi toti A avut visul pe care il avem si noi iubeste ceea ce ne pasioneaza si pe noi iar locul pe care se afla el astazi este rasplata curajului de a urma acest vis si a perseverentei de a-l implini Daca ii copiem atitudinile, putem repeta si noi traseul lui si vom atinge maretia implinirilor sale El este mai mult decat un om de succes Forever, este o legenda vie si nu doar prin incasarile fabuloase, ci ’ prin dragostea lui de oameni, care-l face sa mearga mereu mai departe Pentru ca aceasta este lectia suprema a vulturului Forever - cand atingem o culme, visul nu se consuma, ci creste, isi deschide aripile spre infinit iar odata cu aspiratia aceasta creste si responsabilitatea pe care ne-o asumam fata de cei care ne urmeaza La fel ca toti marii lideri ai companiei noastre, Rolf Kipp nu mai lucreaza de mult pentru el, ci pentru coechipierii pe care i-a inspirat si care i-au acordat credit Este unul dintre acele lucruri care fac din Forever Living Products o companie unica: intotdeauna ne pasa de cei din jur intotdeauna ne-am deschis inimile si am intampinat viata si oamenii cu un suras Am fost solidari in momentele cele mai grele, am fost prieteni de nadejde in momentele in care ceilalti isi doreau sansa de a-si modela grandios propriul Purtati aceste adevaruri in gand atunci cand intrati in vorba cu oamenii S-ar putea ca zambetul si spusele voastre sa fie exact ceea ce asteapta ei pentru a ni se alatura si a urca peste o vreme ca Diamanti pe scena evenimentului Success Day indrazniti si deschideti dialogul cu ei Pe retelele de socializare si fata in fata Puterea comunicarii este neintrecuta Folositi permanent aceasta putere Perfectionati-o prin exersare zilnica Sunt multi oameni care gandesc la fel ca noi, ei au nevoie doar sa-i descoperiti, sa le impartasiti visul vostru, sa vada ca nu sunt singuri Au nevoie sa afle ca visul lor poate deveni realitate Suntem aproape de sarbatorile cele mai iubite ale anului Crestem continuu si avem toate motivele si tot sprijinul companiei sa intensificam ritmul acestei ascensiuni Va propunem sa facem din noiembrie o luna memorabila, iar din sfarsitul lui 2015 o concluzie glorioasa a unui an in care echipa Romaniei si-a regasit adevaratul suflu Ce poate fi mai frumos decat un cadou Forever? Ce poate fi mai frumos decat produsele noastre, oportunitatea afacerii noastre, altitudinea stilului nostru de viata? indrazniti sa va bucurati fiecare dintre voi de acest dar Forever si sa-l multiplicati oferindu-l tot mai multor oameni si amintiti-va vorbele lui Oprah Winfrey: "Succesul nu inseamna scurte momente de entuziasm care apar in viata noastra ca niste margele ce se risipesc pe parchet Succesul inseamna firul pe care sunt prinse toate aceste momente, inseamna continuitate "   LELEA vedeta NaTOASA   X bnului rece FOREVER FRUMUSEtE ffУзддмдк ’Ігжі s* *Ж Cel mai frumos vesmant pe care il purtam, indiferent de anotimp, este pielea Hainele groase nu reusesc s-o protejeze corespunzator in sezonul friguros Tenul este, fara doar si poate, victima sigura a i 11 mofturilor vremii Din fericire, avem la indemana scutul protector Forever: o fortareata formata din produse exceptionale, care iti transforma pielea si tenul in cele mai frumoase accesorii de iarna ale frumusetii tale 4 FOFEVEF Fomania 5 Fepublica Moldova noiembrie 2015 199 Poate parea nefiresc sa apelezi la exfolierein sezonul rece, cand tenul are deja tendinta sa se descuameze Ramane insa un pas esential in rutina de ingrijire a pielii din doua motive: indeparteaza celulele moarte si permite lotiunilor si cremelor pe care le folosesti zilnic sa patrunda mai usor si sa actioneze mai repede Sonya Aloe Deep Cleansing Exfoliator este o formula unica, blanda, care poate fi utilizata zilnic in curatarea delicata a tenului, chiar si iarna Hidratarea pielii este o masura esentiala in anotimpul rece Ai nevoie de lotiuni de corp si creme de fata cu puternic efect de hidratare pentru a combate tendinta de uscare a pielii Sonya Aloe Balancing Cream si Sonya Aloe Nourishing Serum iti ofera doza zilnica ideala de hidratare pentru ten Aloe Lotion si Aloe Moisturizing Lotion contin cantitati crescute de aloe, ale carei proprietati reusesc sa hidrateze intens pielea, sa o calmeze atunci cand este iritata si sa o hraneasca in profunzime Uscarea si craparea buzelor sunt cele mai frecvente consecinte ale frigului asupra pielii Forever Aloe Lips si Sun Lips sunt cei mai buni prieteni ai buzelor in sezonul rece Datorita amestecului unic de aloe, ulei de jojoba si ceara de albine, acestea hranesc si protejeaza buzele de efectele nocive ale vantului, frigului, dar si de razele nocive ale soarelui, Sun Lips avand un factor de protectie 30 in afara ritualului zilnic de ingrijire a tenului, este foarte important ca in sezonul rece sa-ti intretii sanatatea si frumusetea chipului cu o masca puternic nutritiva Masca-pudra Facial Mask Powder este creata dintr-o combinatie unica de ingrediente alese special pentru calitatile de curatare in profunzime a porilor si de hidratare Se omogenizeaza perfect cu Forever Aloe Activator ingredientele valoroase din cele doua produse se intrepatrund, au efect hranitor, hidratant si de intinerire a tenului Doar pentru ca este frig, vant sau ploaie, nu inseamna ca tenul doamnelor trebuie sa fie lipsit de stralucirea si frumusetea oferite de machiaj Culoarea este binevenita in orice sezon Conditiile meteo mai aspre impun folosirea unor produse care, pe langa stralucirea pe care o ofera prin machiaj, au grija de piele, o hranesc si o intretin Protejeaza-ti tenul si ofera-i un aspect desavarsit, fara cusur, cu Aloe BB Creme - un produs de make-up si ingrijire creat sa hidrateze, sa uniformizeze aspectul pielii, sa-i ascunda imperfectiunile, dar si s-o protejeze de frig si soare iiving ro "SiMPLiTATEA e metoda noastra de lucru preferata " Milentina & Ciprian Marcus, Manageri, se inscriu perfect in tabloul de calitati care caracterizeaza Forever Business Ownerii de succes Sunt tineri, curajosi, energici, perseverenti si ghidati de un vis care le ofera puterea de a munci in fiecare zi Care este reteta succesului lor si motivatia care ii ghideaza spre performante frumoase in Forever, aflam chiar de la ei Au cunoscut Forever prin intermediul produselor acum mai bine de patru ani, dar nu au crezut in afacere la inceput Amandoi aveau cariere de succes in companii multinationale Acum doi ani si jumatate insa a aparut dorinta de a fi liberi, de a avea optiuni, deoarece asta credeau ca este adevarata libertate -sa poti sa-ti alegi si sa-ti decizi viata Acela a fost momentul in care au luat in calcul si Forever pentru a-si indeplini planul de viata iNTERViUL LUNii Escaladati Planul de Marketing cu mare viteza Cum ati reusit sa atingeti atat de rapid nivelul de Manager? Am inceput sa facem Forever ca business acum doi ani si jumatate in stilul clasic, asa cum ne fusese prezentat, dar cu greu puteam face fata job-urilor, delegatiilor in care eram trimisi de companiile la care lucram si afacerii Forever inaintam greoi si am stiut clar ca in stilul acela nu vom reusi sa avem BOOM-ul pe care ni-l doream in business Asa ca am cautat ce ni se potriveste Am participat la foarte multe evenimente in tara si in strainatate si chiar la Raliul Global din Singapore ca sa invatam direct de la cei mai buni din Forever (Rolf Kipp, John Curtis si Jane Leach, Natalie Heeley, Ange Loughran, Juliana Woods) Pe noi, aceste lucruri ne motiveaza foarte tare in Singapore FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2015 1199 am reusit sa vorbim mai bine de 30 de minute cu John Curtis care ne-a dat foarte multe sfaturi (dintre care unul a fost sa vorbesc mereu oamenilor din inima) Mi-a zis sa salut Romania si sa le spun tuturor ca avem un mare potential: GO, Romania! Acum un an, am inceput sa aprofundam stilul online l-am urmarit foarte, foarte mult pe cei din Anglia, am ascultat foarte multe ore webinariile lor, chiarimi aduc aminte ca eram in vacanta in Bali si cineva din Anglia, din echipa lui Ange Loughran, tinea o prezentare de business online, asa ca din cauza fusului orar ne-am trezit la trei dimineata sa o urmarim in plus, am investit in dezvoltarea noastra personala de lideri, ca sa putem convinge si ajuta oamenii sa ne urmeze Asa am pus bazele unui sistem care ne-a permis in sase luni sa avem o explozie in afacerea noastra si, cel mai important, concentrarea chiar a fost pe echipa, iar asta s-a simtit in energia care se cultiva in interiorul ei Mesajul este foarte simplu le spunem despre beneficiile pe care le avem noi cu produsele Forever pe care le folosim si le transmitem asta cu pasiune si incredere Un lucru este clar - vei sti adevaratele beneficii ale produselor Forever atunci cand le incerci tu in ceea ce priveste oportunitatea afacerii Forever, le explicam cum ii poate ajuta sa-si implineasca visurile Am trecut prin foarte multe momente dificile in primul an si jumatate de business, in care totul mergea greoi, deloc asa cum ne doream, iar asta ne frustra foarte tare (am avut si noi parte de refuzuri, de neincrederea celor din familie etc) Visam sa avem explozie in business si credeam in aceasta posibilitate Ne gandeam permanent la DE CE-ul nostru si la dorinta arzatoare de a avea libertatea pe care ne-o doream in momentele dificile, spuneam ca daca oricum nu avem alta varianta sa ne atingem visul, macar s-o facem pe asta sa mearga, pentru ca e singura Echipa a avut iarasi un rol foarte important pentru ca, de multe ori, treceam peste momentele dificile simtind ca avem o raspundere fata de oamenii care ne urmeaza Evaluam foarte mult Foarte desfacem asta - noi credem ca nu experienta te duce mai departe, ci experienta evaluata Evaluam performantele, evaluam eficienta metodelor, evaluam esecurile si le tratam ca parte din procesul succesului si mereu avem in minte obiectivul si mereu ne intrebam ce putem face diferit, ce putem imbunatati? Simplitatea si un sistem bine pus la punct in privinta recrutarii, a pregatirii echipei, a partii tehnice in Forever, cat si setarea mentala si dezvoltarea personala a fiecarui coechipier Simplitatea e metoda noastra de lucru preferata Avem strategiile conturate deja de la ultima discutie cu Rolf Kipp la Debrecen, unde am promis ca ne revedem ca Manageri la evenimentul din Bucuresti si el ne-a lansat provocarea sa ne intalnim la Johannesburg ca Senior Manageri Bineinteles, vrem sa continuam avantul si sa ne concentram tot mai mult pe dezvoltarea echipei, pentru ca a explodat si trebuie sa fim pregatiti pentru asta Obiectivul nostru e libertatea financiara, asa ca numele nivelului in Forever e mai putin important pentru noi Venitul lunar pe care ni-l dorim corespunde deocamdata nivelului de Safir Manageri Asa ca acesta este urmatorul obiectiv Pe parcurs, vrem sa bifam orice alt bonus pe care il mai ofera Forever si strategia este sa ajutam cat mai multi oameni din echipa sa le atinga Crestem noi, creste si echipa Creste echipa, crestem si noi iiving ro a PERFECtiONAi FOREVER AFACERE Prospectarea este definita, in general, ca o cercetare a unui teren cu scopul de a descoperi si localiza zacaminte minerale care pot fi valorificate in Forever, a prospecta inseamna a identifica si urmari potentialii FBO, cu scopul de a-i inscrie in afacere Pentru a avea succes in prospectare, trebuie sa definesti foarte clar terenul si tipul de bogatii pe care vrei sa le gasesti Un teren propice pentru inceputul afacerii este cercul de relatii personale Terenul de prospectiune poate fi extins, apoi, catre persoane pe care nu le-ai cunoscut inca direct - de exemplu, prieteni ai cunostintelor tale sau rude foarte indepartate Poti incerca si tactici precum telemarketing, daca stii sa stabilesti rapid o relatie cu o persoana necunoscuta FOREVER 1 Romania 4 Republica Moldova 1 noiembrie 2015 | 199 Un teren fertil pentru prospectare este, in ziua de azi, Social Media Prin intermediul Facebook sau Linkedin gasesti, la un click distanta, sute de prospecti cu date de contact si informatii precum locul de munca, domenii de interes sau persoane cu care sunt, la randul lor, conectati Cel mai bun teren de prospectiuni este, insa, cel pe care te simti confortabil, iti este usor sa cauti si ai rezultate bune Nu ar fi rau sa gandesti, din cand in cand, neconventional: cauta acolo unde altii nu o fac si poti descoperi un filon de prospecti cu totul deosebit Trebuie sa desemnezi si tipul de "zacaminte" pe care le doresti Ce tip de oameni cauti sa inscrii in afacere? Care sunt viitoarele tale diamante? Faptul ca oricine poate utiliza produsele Forever sau ca oricui i-ar fi de folos sa se inscrie in afacere nu inseamna automat ca o va face Doar unii oameni au mentalitate de antreprenor si vor fi deschisi sa accepte propunerea ta Asa ca, in loc sa gandesti "a convinge", mai degraba gandesti "a selecta" Cum iti dai seama daca o persoana are potential in afacere? Cum recunosti viitorii diamanti? O solutie ar fi ca, in loc sa te intrebi "cine este un bun prospect?", sa te intrebi "cine este un bun prospector?" Cauta oamenii cu spirit antreprenorial Selecteaza candidati care: - au o abordare pozitiva a lucrurilor - au un cerc larg de relatii -au incredere in sine - au experienta in mediul privat - sunt decisi sa treaca la actiune - sunt tenace si dispusi sa munceasca Dar poate ca cel mai important factor de selectie este pasiunea Cauta oameni pasionati de ceea ce fac si care vor adopta, cu acelasi entuziasm, produsele si afacerea Forever in procesul de prospectare, poti lucra cu o lista generala din care vei desprinde, in urma primelor contacte, o lista de lucru (20-30 de persoane cu potential) Daca, spre exemplu, ei nu se vor inscrie in afacere dupa doua luni de contacte saptamanale, ii poti trece pe o lista de contacte semestriale, pastrand legatura cu ei un timp indefinit Exista multe cazuri de sponsorizari in care decizia a fost luata dupa 2,5 sau chiar 10 ani! in ziua de azi, multe afaceri mici si mijlocii nu acorda atentia cuvenita efortului de a gasi in mod constant clienti potentiali Companiile sunt ocupate cu derularea activitatilor zilnice de productie sau servicii, iar antreprenorii si managerii se apleaca cu seriozitate asupra capitolului prospectare de clienti noi doar atunci cand vanzarile nu mai functioneaza asa cum trebuie Dar vanzarile sunt, daca vreti, inima unei afaceri Prospectarea in Multilevel Marketing ar trebui privita ca un exercitiu fizic necesar, o obisnuinta a unei vieti sanatoase Practicata constant, ea va asigura fluxul atat de important al noilor FBO in echipa ta si, precum fluxul sangvin dintr-un organism, va mentine sanatatea si tonusul afacerii tale Forever companiei in cazul in care il pierdeti?" Apoi, poti lasa o usa deschisa spre o discutie viitoare, intreband: "Dar in ceea ce priveste veniturile personale, cum ar trebui privit acest echilibru?" De aici incolo, succesul recrutarii se gaseste in mainile tale Un teritoriu putin prospectat este cel al persoanelor in functii executive de conducere Ele au toate caracteristicile unui viitor diamant, dar sunt greu de abordat Daca insa faci o invitatie la un pranz si le ceri un interviu in calitate de antreprenor in plina dezvoltare, s-ar putea sa accepte Pregateste o lista de 5-10 intrebari legate de succesul antreprenorial Nu incerca sa recrutezi in timpul acestui interviu Cauta sfaturi, indrumari sau informatii Poti cere, eventual, recomandari La finalul discutiei, pune o singura intrebare, adaptata situatiei Spre exemplu: "Ce pondere are cel mai mare client al dvs in incasarile companiei? Exista o limita peste care nu se trece, pentru a pastra echilibrul financiar al iiving ro O casa Forever este caminul in care domneste bucuria, curatenia, armonia si prospetimea Este oaza ta de liniste si relaxare si merita sa respiri in ea sanatatea si starea de bine oferite de stilul de viata Forever i 5 Pentru ca vrem sa te simti bine atat in pielea, cat si in casa ta, am pregatit pentru tine portretul unui camin Forever fericit si sanatos si iti dam si o mana de ajutor la curatenia de sarbatori LiViNG FOREVER MPD2x Este un detergent universal, lichid, ultraconcentrat, care-ti scoate la lumina orice pardoseala din casa, indiferent ca este parchet sau alta suprafata Prietenul ideal al curateniei de iarna, il poti folosi la spalarea hainelor, a geamurilor si la indepartarea grasimilor de pe gresie si aragaz Combinand beneficiile gelului cu beneficiile celor mai bogate fructe in antioxidanti, Pomesteen Power este o bautura unica, savuroasa si revigoranta cu care te poti energizain timpul curateniei sau al pregatirilor de sarbatori Dar tot cu ea poti sa-ti delectezi familia in fiecare zi si sa-ti rasfeti prietenii care vin in vizita Forever Pomesteen Power un к Solutie pentru geamuri Amesteca intr-un recipient cu pulverizator o ceasca de apa, una de otet si 10-15 picaturi de Forever Essential Oils (la alegere) Pastreaza-ti geamurile curate cu aceasta solutie naturala si prietenoasa cu sanatatea Forever Essential Oils Raspandeste aroma sanatatii si a relaxarii in living, locul unde iau nastere si se desfasoara cele mai frumoase momente in familie Forever Essential Lemon, Lavender si Peppermint sunt uleiurile esentiale pure care va trezesc la viata simturile si va imbunatatesc starea de spirit MPD2x Forever Essential Oils Forever Pomesteen Power Solutie pentru geamuri BUCaTaRiE FOREVER Forever Bee Honey Este un produs iubit si indragit de orice consumator Forever Este gustul dulce al deserturilor care ies din mainile gospodinelor de sarbatori si nu numai Este miere de cea mai buna calitate, bogata in nutrienti esentiali pentru sanatate Aloe Blossom Herbal Tea Cea mai buna bautura cu care te incalzesti si rasfeti in sezonul rece Buchetul impresionant si unic de arome cu boboci florali de aloe, scortisoara, ghimbir, cuisoare, piper de Jamaica, coaja rasa de portocala plus cardamom, musetel, fenicul, frunze de mure si Gymnema sylvestre il transforma intr-o incantare pentru simturi si intr-o adevarata binefacere pentru organism Forever Lite Ultra Este bogat in proteine si furnizeaza organismului 18 aminoacizi importanti pentru functionare optima in fiecare zi Este atat de generos in substante nutritive, incat o portie poate inlocui o masa, devenind un aliat important al nutritiei atunci cand ai un stil de viata activ si dezechilibrat Forever Aloe Vera Gel Contine 100% gel stabilizat de Aloe vera si peste 200 de substante nutritive esentiale pentru mentinerea starii optime de sanatate Depoziteaza-i in frigider si bucura-te zilnic de portia ta de sanatate la pahar Aloe Blossom Herbal Tea Forever Lite Ultra Forever Bee Honey Forever Aloe Vera Gel BAiE FOREVER Gentleman’s Pride Spune adio iritatiilor si senzatiei de usturime de dupa ras cu Gentleman’s Pride - aftershave-ul conceput special pentru calmarea, hidratarea si hranirea pielii dupa barbierit Aloe Bath Gelee Un moment de rasfat la sfarsitul unei zile pline de activitati stresante? Nu uita de Aloe Bath Gelee, ideal pentru un dus revigorant sau o baie relaxanta Aloe Hand & Face Soap ideal pentru maini si fata, curata epiderma fara a o usca, produce o spuma abundenta, placuta, discret parfumata, care se indeparteaza cu usurinta, lasand pielea perfect curata, moale, supla si matasoasa Forever Bright Toothgel Contine numai ingrediente de cea mai buna calitate, fiind destinat atat adultilor, cat si copiilor Farafluorsi bogata in Aloe vera si propolis, Forever Bright Toothgel are grija de dintii tuturor membrilor familiei tale Aloe-Jojoba Shampoo & Aloe-Jojoba Conditioning Rinse Perechea solida formata din sampon si balsam se bazeaza pe combinatia hranitoare si delicata de Aloe vera cu ulei de jojoba, mentinand stralucirea si frumusetea parului Forever Essential Oils Transforma uleiurile esentiale de la Forever intr-un rasfat cotidian pentru corpul tau Toarna cateva picaturi amestecate cu Carrier Oii in apa din cada sau intr-un difuzor de aromaterapie si bucura-te de momente unice de relaxare, chiar la tine acasa BRiGhfT FOREVER SaRBaTORi ALOE Aloe-Jojoba Shampoo & Aloe Hand & Aloe-Jojoba Conditioning Rinse Face Soap Aloe Bath Gelee Forever Essential Oils Forever Bright Toothgel Gentleman’s Pride у DORMiTOR FOREVER Relaxation Massage Lotion Experimenteaza proprietatile calmante si regenerante ale Aloei vera, uleiurilor esentiale, ceaiului alb si ale extractelor din fructe intr-o lotiune pentru masaj emolienta, cu textura non-grasa Este ideala dupa dus sau baie Aloe Moisturizing Lotion Aceasta lotiune unica are uimitoare proprietati emoliente si hidratante Contine colagen si elastina pentru a mentine echilibrul pH-ului si o piele moale, catifelata si elastica Este ideala pentru hidratarea tenului si pentru a-i reda aspectul catifelat Rehydrating Toner Revigoreaza-ti tenul dupa demachiere cu o lotiune tonica hidratanta, fara efect de uscare, pentru a-ti curata in profunzime pielea si a-i oferi un tonus perfect in fiecare zi Forever Essential Oils Lavender Mirosul lavandei are proprietati naturale de relaxare si reprezinta aliatul de nadejde al somnului odihnitor si al starii de bine Nu are voie sa lipseasca din niciun dormitor Forever! Aloe Lips Vremea rece, vantul, ploaia si zapada pot avea impact negativ puternic asupra sanatatii si frumusetii buzelor tale Ritualul de frumusete si ingrijire nu este complet fara Aloe Lips, balsamul de buze cu formula unica pe baza de aloe, ulei de jojoba si ceara de albine Sonya Eye Makeup Remover Dupa o zi lunga si incarcata, Sonya Eye Makeup Remover este produsul dupa care tanjeste tenul tau Curata-ti fata cu un demachiant bland cu pielea ta, dar hranitor si eficient pentru indepartarea machiajului V iii ’UnkH Г "Импи" Aloe Moisturizing Lotion Relaxation Massage Lotion Aloe Lips Rehydrating Toner Sonya Eye Makeup Forever Essential Remover Oils Lavender Mereu muncitoare, albinele sunt o adevarata comoara a naturii Nu numai ca ne daruiesc miere dulce si aurie, dar ne ofera si o intreaga gama de componente nutritive active extrem de valoroase Toate produsele natural apicole vin in completarea perfecta a plantei de Aloe vera si joaca un rol important in mentinerea sanatatii optime in cele mai vulnerabile perioade ale anului Polenul este considerat un supliment alimentar minune Contine cea mai mare densitate de nutrienti dintre toate produsele existente, iar beneficiile pentru organism sunt nenumarate: contribuie din plin la mentinerea sanatatii optime sprijinind buna functionare a sistemelor circulator, imunitar si nervos De ce Forever Bee Pollen? Polenul utilizat in obtinerea Forever Bee Pollen este colectat de albine in stupi plasati strategic in zone desertice izolate, iar mierea lor este colectata in recipiente special concepute din otel inoxidabil Acestea asigura cele mai proaspete si hranitoare resurse nutritive pentru organism Forever Bee Pollen este 100% natural, nu contine conservanti sau arome artificiale Mierea este cel mai cunoscut produs obtinut de la albine si un indulcitor nelipsit din orice casa Este bogata in ingrediente necesare mentinerii sanatatii, precum glucide (glucoza, fructoza si zaharoza), minerale, vitamine, enzime, proteine si aminoacizi De ce Forever Bee Honey? Contine doar ingrediente naturale si are un continut de aproximativ 70 de Kcal   lingurita Este usor asimilabila, bogata in carbohidrati si minerale precum calciul si fosforul si reprezinta o sursa de energie care poate fi pusa rapid la dispozitia organismului cu orice ocazie Propolisul este o substanta produsa si folosita de albine pentru a-si proteja stupul de pericolul infectiilor Este ideal pentru sustinerea sistemului natural de aparare a organismului si pentru protejarea organismului de bacterii De ce Forever Bee Propolis? Contine propolis adunat exclusiv din regiuni nepoluate si colectat in recipiente speciale, pentru a-i asigura puritatea Este un produs 100% natural Nu contine conservanti sau coloranti artificiali Laptisorul de matca este un prieten de incredere al sanatatii in sezonul rece Studiile de specialitate au demonstrat ca aceasta substanta miraculoasa produsa exclusiv de Matca (Regina Albinelor) contribuie la sustinerea functiilor sistemului imunitar, la mentinerea sanatatii pielii si a parului si la cresterea nivelului de energie De ce Forever Royal Jelly? Laptisorul de matca folosit in obtinerea produsului nostru este colectat din zone desertice izolate, uscate, unde exista conditii ideale pentru depunerea acestuia iiving ro O luam cu un pas inaintea anului 2016, pentru ca succesul care mocneste si sporeste constant in lumea Forever nu mai are "rabdare" Este timpul sa iti pregatesti de pe acum AVaNTUL cu care ai de gand sa incepi noul an in afacerea Forever Catalogul de produse Forever are haine noi - moderne, sic, adaptate trendurilor pe care le urmeaza compania si care contribuie din plin la succesul FBO din toata lumea Bucura-te acum de gama noastra completa de produse intr-un nou design, usor de explorat si mai usor de prezentat ca oricand ' ЙЗ-я   Calendarul Forever pe 2016 este vesel, colorat si inovator Am transformat un calendar obisnuit intr-un instrument de lucru pentru afacerea ta Fiecare fila contine o vedere tip carte postala, care poate fi detasata cu usurinta pentru a fi daruita unui consumator, prospect sau, de ce nu, pentru a ura bun venit unui nou inscris in familia Forever Calendarele mici vin in completarea celor mari, sunt practice si mereu la indemana pentru a bifa o noua intalnire de afaceri in agenda succesului Forever Sunt ilustrate cu unele dintre cel mai bine vandute si apreciate produse Forever, devenind astfel si un instrument util in dezvoltarea afacerii oricarui FBO Planificari, intalniri, obiective, contacte - un Forever Business Owner de succes trebuie sa le tina mereu aproape iar noi am creat o agenda moderna, la zi cu toate noutatile din Forever Romania, pentru ca anul 2016 sa se "aseze" comod in planul succesului sau Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; "Й 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 □ MOLDOVA Sediu iQiOi nou! iflyl Sir Pacurarinr 160 ti 0232 219 920: c4ciasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Sfr Mibail Kogalniceanu nr 58 ’-i 00373 22 92 8182: " 00373 22 00 96 08: й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Arad Sfr Marcel Olinescu Bl 301 Sc D parter C 0257 368 212: "s 0257 259 049: й arad@foreverliving ro PROGRAM: Sfr Dorobantilor nr 32   34 ts 0264 418 765: o" 0264 418 762; й cloj@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Sfr Longa 130 ti ь 0268 473 233: й biasov@foreverliving ro PROGRAM: Craiova Sfr Maria ianase 11 U 0251421222: C ь 0251421444: ± craiova@foreverliving ro PROGRAM: Bucuresti Bd Aviatorilor 3, Sector 1 ^021222 89 23, "0723 603 556, '4 0744 674 289: 021222 89 24 a aviatorilor@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandro Laposneano nr 175A t; 024152 0 242 > 0241520 243: й: constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products M La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500   Prin intermediul automatelor ROMPAY Online-www comenziforever ro Comenzile plasate si platite cu card bancar pana la ora 12:00 din ultima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Plata cu fara ramburs: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom -L-V: 10:00-16:00) - 021 222 OO 22 (apelabil din orice retea de telefonie - L-V: 10:00 -16:00) - 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie -L: 12:00-16:00, Ma-V: 10:00-16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu panain data de 25 a fiecarei luni 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseazaforeverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde: intra pe www foreverliving ro info si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc iiving ro Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria Lacrima Andre Tg Mures Gheorghita Cebuc Bagy Beatrix Mildred Ludus, MS Monica & Robert Costin Simona Bahnareanu Vaslui Andrada Roxana Radoi Anita Maria Bozgan Oradea Szabo Eva loana-Virginia Cracea Constanta Simina Lazar Catalin & lldi Cretu Biharia, BH Nagy Erno & irma Mioara & Marius Damo Aiud, Alba Vlad Capusan Sorin Dornea Oradea Anita Maria Bozgan ionela Droahna Vaslui luliana & Cristian Lepadatu Florina Ancuta Duminica Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Lucica Ganea Fagaras Simona & Sorin Spatariu Samuel & Marinela Goanga Oradea Viorica &Viorel Moca Rodica lovan Craiova Stancuta Nitu Elisabeta Maria luga Constanta Mariana luga Karina Jude-Wurtz Recas, TM Romina Doran Constantin Miron Galati Valentin & Adriana Nitu Estera Molnar Ghimes Faget, BC Didina Ahalani Stancuta Nitu Craiova Milica Balaci Constanta Pitis & Adrian Basa Brasov Bandy Attila & izabela Mircea Pop Braila Stelica Geana Andrada Roxana Radoi Vaslui Mariana &Angel Radoi Mihaela Alina Sandu Falticeni, SV Dr Carmen & Dr Gabriel Larion ioana & Eugen Sipos Oradea Kele Monika ClaudiaTimofte Manolea, SV Petru & luliana Petrov STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Bucurel & Gydngyike Ghirda Nagy Erno & irma Daniel & Maria Parascan Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Camelia & Daniel Dincuta Dr Catalina & Ovidiu Pala Dana &Costel Pop Constantin &Tania Popa Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan Programd de masifra Managerii Activi sl Recunoscutl care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Punrk Gi"Jil i SrrJwtJ Ртпст Lna я 73 iM Д&шЬпй Ю0 1Я КО Aton rinfl 150 225 Я0 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Top 20 in functie de p c non-manageriale (fara p c personale) Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna octombrie 1 Manuela Tantau > 2 Marinela Tutuleasa > 3 Alina & Bogdan Seran 4 Aurel & Veronica Mester 5 Ciprian loan & Sanda Marinela Muresan 6 Valentin & Adriana Nitu > 7 Bucurel & Gydngyike Ghirda 8 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 9 GeorgetaStanciu 10 Gizella & Marius Botis 11 Lljlaki Csaba & Anna Maria 12 Daniel & Maria Parascan 13 Angela & Valentin Gherghe 14 Dana&Costel Pop 15 LuxitaScutaru > 16 Mariana & Silviu Llrsu 17 Camelia & Nicolae Capusan 18 Szabo Eva 19 Marius Ciprian & Milentina Marcus 20 Daniela Levarda & Alexandru Chis Mihaela-Carmina Capitanu Mangalia ionel Chirnogea Medias, iS Oleg Cirmanu Brasov Monica Cozea & Ovidiu Chioreanu Cluj-Napoca Camelia Despa Medgidia irina Elena Matei Cluj-Napoca Mariana & Marian Stanescu Craiova Daniela Elena Badescu Valeriu & Nicoleta Greceanu Valentin & Adriana Nitu irina Elena Matei Georgeta Stanciu Ciprian & Sanda Muresan Ecaterina & Romulus Cioroianu Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Elena Daniela Badescu Milica Balaci Camelia & Nicolae Capusan Valeriu & Nicoleta Greceanu Ciprian & Sanda Muresan Mangalia Craiova Cluj-Napoca Macin,TL Cluj-Napoca Alina & Bogdan Seran Marinela Tutuleasa Aurel &Veronica Mester Bucurel & Gydngyike Ghirda ManuelaTantau Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marinela Tutuleasa Craiova Marcela & ion serban Soaring Manageri Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Bucurel & Gydngyike Ghirda Rupea, BV Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Safir Manageri Forever Business Owneri care au 9 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala 1 Aurel & Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Gizella & Marius Botis 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Ramona & Dorin Vingan 6 Vajda Katalin 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 8 Daniel & Maria Parascan 9 Camelia & Daniel Dincuta > 10 Smaranda Salcudean 11 Szabo Eva 12 Marinela Tutuleasa > 13 Corina & Dorin Frandes 14 Bucurel & Gydngyike Ghirda 15 Kele Monika 16 Valentin & Adriana Nitu > 17 Mariana luga 18 ManuelaTantau 19 Mircea & Dana Olariu 20 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna octombrie iiving ro 19 Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Purghel, Lidia Bucuresti Harabula,SandorJozsef&Edina Bors, BH Da mo, Andrei Aiud Toader, Elena Ligia lasi Scurtu, Emil Tg Mures Pop, Anca Andreea Cluj Napoca Vartic, Liliana Piatra Neamt Dumitrache, Veronica Eforie Nord, CT Standu, Lucia Ana Maria Cluj Napoca Dinu, Marilena Lucretia & Mihai Daniel Craita, Daniela Galati Pop, Alina Mariana Cluj Napoca Constanta Turiceanu, Ana-Maria Dorohoi, ВТ Yildiz, Marta Tarnaveni, MS Mathe, Gyongyike Brasov Gabor, Elena Suceava Boros, Zoitan&Reka Joseni, HR Jianu, Lidia, Doru Mangalia, CT Barlescu, Cristina Tamaseni, NT Marinache, Bogdana Daniela Bucuresti Maricescu, Antoaneta Constanta Faraoanu, lulia Tamaseni, NT Lica, Lenuta Medgidia Dascalu, Elena lasi Barsan, Erika Ghimes-Faget BC Stoica, Nicoleta Maria Cluj Napoca Dorobantu, iulian lasi Hrinduc, Eufrozina Hartop, SV Aldea, Adriana Medias Lazar, Elena Cristina Constanta Mititelu, Elena lolanda Poienari, NT Cojocaru, Cristina lasi Arsene, Livia Constanta Ciobanu, Mihaela Catalina Hartop, SV Toader, Mihaela Craiova Patras, Claudiu Robert Pitesti Peiu, Doinita lasi Balaj, Aurora Cluj Napoca Ghilvaci, Daniel loan Baia Mare LazarofVasiliu, Constantin Vaslui El Ahmadie,Talih Constanta Ursan, Marcela Constanta Prodaniuc, Diana Nicoleta Suceava Gavril, Mihaela lasi Coroian, ioana Cluj Napoca Pinzariu, Florin Botosani Holmanu,Violeta lulia Simionesti, NT Capusan, Crenguta Elena Cluj Napoca Andrei, Margareta Botosani Dinca, Georgiana-Eliza Niculesti, DB Gal, Mariana Oradea Chirilus, Maridca Palancu, BC Altfatter, Noemi Angela Oradea Bonca, Zoita Danuta Oradea Zimbran, Petrisor Silvestru PoienileDeMunte,MM Simon, Dorina Elena Oradea Covaci, Gabriela Augustina Darmanesti,BC Cotiac, Simona Pitesti Chirila, Gheorghita Daniel Pipirig, NT Havrisciuc, Andreea Patra uti, SV Bako, Alpar M Ciuc Cristian, Maria Bucuresti Ciobanu, Ariana Maria Slobozia Borok, lldiko Ciucsangeroiu, HR Turda, Cosmin Sighetu Marmatiei Lazarescu, Rodica Rm Valcea Klein, Mirela-Gheorghina Cluj Napoca Horodinca, George Matei Radauti Miron, Dorina Brasov Chicus, Monica Petronela Bacau Nedea, Andrew Gabriel Constanta Jurjut, Nory Marioara Arad Bogdan, loan Medias Roman, Maria Constanta Ladar, Simona Brasov Giza, Constantin & Georgeta Florentina Toader, Antoaneta Galati Vizeteu, Daniela Georgeta Constanta Botosani, ВТ Roman, Simona Constanta Vlasin, Mihaela Corina Teldu, BN lonicescu, Silvia Dorohoi, ВТ Constantin, ion Constanta Bostan, Marioara Ba ca и Enea, Radu ionel Pascani Luciu, Elena Mangalia Radu, Ludea Tulcea Balosu, Mihaela Constanta Cristea, Anca Elena Mangalia Bacter, Ramona Vasilica Sintandrei, BH Prodan, Ortansa lasi Stefanoaea, Oana Topraisar, CT lutes, Mariana lasi ifrim, Luminita Bacau Medeleanu, stefan Constanta Pop,Tiberia ioana Cluj Miron, Maria Navodari Belovan, Adrian-lonel Navodari, Marinache, Lilian Constanta Greceanu, Aneta Constanta Popescu, Mihaela Mangalia Spoiala, Lacramiora Moara, SV Ardelean, Maria Arad Solomon, Daniela Bebi Constanta Scriedu, Nicolae Constanta Berszan, Maria Magdolna ineu, HR Tomouanu, Ana Andreea Tulcea Cealacu, Eugen Constanta Caunica, ion Voinesti, iS Lazar, Beatrice Augustina Constanta Paris, ivona Rodica Craiova Radulescu, Florentina RimnicuVilcea Suta, Dan Laurentiu Constanta Lupu, Liliana Oradea Macovei, Olga-Maria Sanmartin, BH Netejoru, Traian Cernavoda Petarlacean, Claudia Ludus, MS Molnar, Danut Oradea Minea, Florian Constanta Ghita, Virgil Constanta Fecheta, Georgiana Roman Sas, Loredana Albina,TM Moloiu, Rodica Elena&Vasile Bucuresti Rusu, Adriana Bucuresti Munteanu, Florina Sant, BN Paraschivescu, Carmen Fundulea, CE Popescu,Veronica-Mihaela Piatra Neamt Salaru, Paula Mihaela Bivolari, is Antal, Eniko Maria Valea Rece, HR Haineala, Maria Bozieni, NT Szilagy, EmeseTimea Tasnad, SM Giurgiu, Elena Roman Botezatu, Adrian lonut Bacau Suciu, Elena Arad Wiezenmayer, Cristina Pancota, AR Ciochina, Liliana Bucuresti Dehelean, Gabriela Arad Daniliuc, Elena Plopeni, SV Breaza, Marius Gabriel Targoviste Dulca, Oana Lavinia Oradea Pircalabescu, Andreea Bucuresti Lupu, Arina Alexandra Bucuresti Husa, Radu Adrian Arad Gavrila, Ecaterina Lupsanu, CE Filip, Maria Buhisi, BC Obada, Oana Georgiana lasi Tebeica, Alexandra ionela Botesti, NT Muresan, Adriana Luiza Ludus, MS Golea, Ana Falticeni losub, Liviu Tamaseni, NT Miler, Eliza Mihaela Rodna, BN Stefanescu, Alexandra Teodora Bucuresti Sova, Stefania Poduri, BC Dolha, ioana Victorita Cluj Napoca Paul, Sarolta Gheorgheni Daraban,Valentina Poduri, BC lavrovschi, Vasile Poienile de Burlacu, Jana lasi Nemteanu Buinariu, Violeta Dorohoi Sub Munte, MM Buta, Valentina Elena Pascani Camaras, Maria Cristina Bistrita Morar, Maria Floresti, CJ Tesliuc, Mirela Lidia stefan Cel Mare, NT Cernat, ioana Bacau Both, stefan Cluj Napoca Manolache, Rodica Sascut, BC Mihaila, Georgeta lasi Babutski, Casiana Andrea Medias Botez, Simona lasi Blaga, Emma izv Trotusului, HR Bentea, Maria Mindra, BV Buzdugan, MariusVasile Pascani Padurean, Lenuta Baia, SV Demian, Maria BaiaSprie Stoica, loan Romeo Miercurea Ciuc Olaeru, Valeria Vaslui Alecusan, Vasile Emilian Alex Medias Deaconu, Rodica Bacau Amarinei, Elena Piatra Neamt Oancea, Gabriela Brasov Olaru, Petrina Bacau Pogacean, Margit Oradea Milonean, Anca Maria Sadu, SB Buzdugan, Elena irina Pascani Horanit, Alina Viorina Oradea Barabas, luliana M Ciuc Marin, Alexandru Raducu Rm Valcea Ene, Adina Brasov Slavnicu, Lidia Cluj Napoca Tita, Camelia-Florina Slatina im re, Zsuzsa Tg Secuiesc Oprea, Aurica Tg Mures Stania, ionela Raluca Craiova Dan, Emilia Suzi Brasov Vaida, Ana Daniela Dej, CJ lonescu, Maria Lavinia Rovinari, GJ Mihu, Maria Daia Romana, Ab Pavel, Gliceria Ludus, MS Bandoi,Teodor Carcea, DJ Lukacs, Annamaria Od Secuiesc Blaga, Violett Margareta Buscuresti Popete, Mihail-Valentin Tg-Jiu Kubanek Ambrush, Krisztina Od Secuiesc Gaban, Vasile Lucian Blaj, А В Andrei, Eugenia Leresti, Arges Kadar, ida Rupea, Brasov Pasc, Tabita Violeta Cluj Napoca Milos, Monica Pesac, Timis Pal, Teodor Medias Ene, Carmen Loredana Cluj Napoca Ascher, Victoria Calareti, CL Nicoara, Radu loan Cluj Napoca Boboia, Nicolae Emilian Hunedoara Colbu, Ovidiu Timisoara Berdaoui, Brahim Floresti, CJ Varga, Melinda Calauseri, MS Gheorghila, Carmena Bucuresti Pascan, Daniela Satu Mare Marschal, Katalin Gheorgheni Cioculescu, Marioara Simian, MH Stan, Anuta-Dorina Constanta Sirbu, Victor Sendreni, GL Popovici, Catalin Lugoj Cirstea, Adela Pitesti Capata, Rafila Rebra, BN Nitu, Dumitru Galati Costea, Alina-Steluta Ploiesti Vaida, Costel Oradea Neculau,Violeta Galati Rotam, ion Ploiesti Curtean, Nazarica Zalau Sarbusca, Carmen lasi Bindiu, Livia Bucuresti lugan, Simona Cluj Napoca Pana, Diana Motru Tudor, Codruta Maria Plataresti, CL Muresan, Mihaela Alice Cluj Napoca Boaca, Eugenia Hancesti, MD Nicula, Luminita luliana Ploiesti Gliga, Elena Reghin Cheptene, lulia Chisinau, MD Pirvulescu, Constantin Bertea, PH Ercsei, Simona Glodeni, MS Fetescu, Ala Floresti, MD Arsene, Adrian-Mihail Pitesti Garbo, Nicolae Cluj Napoca Pascari, Liudmila Chisinau, MD Georgescu, Marius Ploiesti incze, Klementina Miercurea Pugacescu, Nelea Rezina, MD Andrioaia, Alexandra-loana Pascani Nirajului, MS Radu, Galina Anenii Noi, MD istrate, Gina Greaca Selegean, Andreea Santana, AR Uritu, Violeta Chisinau, MD Stefanescu, Emilia Trsesti, VN Calin, Mihaela lasi Artene, Antonio Dan Baia Mare Tamas, Claudia Oradea iiving ro RALiUL GLOBAL 17-25 APRiLiE Esti la o calificare 9 distanta de o aventura 9 exceptionala Forever Living Products Romania & Republica Moldova mi Aviatorilor 3 cod 011852 Bucuresti iul m1' 222 89 23,0723 603 556 07'13 673 289   ’ ШДРгоіи,"Іот1"" t-mail oldicem lorevediving ro inlernet v ’ww loreverlivmg corn Aceasta pub icabe are rol e^c usiv educativ si nu este destinata io asini ca materia prurrwtional asijoat unei campani de vanzari Sunt interzise copierea sac oilracjerej nr oarei traume i   ij u putui o ale i capu nrucinieu scnr-a cnualubila a Forcvur - om au ,a Exprima-ti recunostinta! 9 9 * Faimosul autor american William Arthur Ward a spus candva: "A avea sentimente de recunostinta si a nu le exprima este ca si cum ai impacheta cu grija un cadou si nu-l daruiesti " Este perioada anului in care ne pregatim intens pentru Ziua Recunostintei, una dintre marile sarbatori pe care America le celebreaza in fiecare an in aceste momente, familiile incep sa se gandeasca mai mult la momentele pretioase pe care le petrec impreuna incepem sa folosim cuvantul "recunoscator" in conversatiile noastre Atentia noastra se concentreaza pe sentimentul de recunostinta, iar mintea noastra incepe sa caute lucrurile pentru care suntem cu adevarat recunoscatori Dar de ce ne gandim la acest lucru doar o singura data pe an? Daca sa ne exprimam recunostinta este atat de simplu, de ce nu o facem in fiecare zi? discutand cu cineva despre cum si-a petrecut ziua Sa multumesti cuiva este un mod simplu de a-ti imbunatati viata, sanatatea si starea de spirit Exista atat de multe lucruri pentru care sunt recunoscator in fiecare zi! Sunt onorat sa ii ajut pe altii sa-si gaseasca drumul in viata, sa dobandeasca libertatea, sa raspandeasca sanatatea si starea de bine si sa consolideze prietenii de o viata Pentru aceste motive, dar si pentru multe altele, recunostinta este reprezentata in valorile Forever Te sfatuiesc sa iti faci timp si sa meditezi asupra lucrurilor pentru care esti recunoscator si sa transformi acest^moment intr-un obicei zilnic impartaseste celorlalti ce inseamna pentru tine prietenia si gandurile lor bune in fiecare zi Rezervandu-ti cateva momente zilnic sa impartasesti aceste lucruri cu ceilalti, ii linSpiri sa faca la fel si ii faci sa mbeasca! Recunostinta se poate gasi in cele mai mici si simple lucruri - zambind cuiva de pe strada, tinand usa cuiva sa intre sau sa iasa sau petrecand cateva momente in plus in fiecare zi МОИМ ІМСМВгіе 2015 |200 *a doresc atat voua, cat si □miliilor voastre sa aveti parte de multe bucurii cu ocazia sarbatorilor Va multumesc pentru ca imi oferiti atat de multe lucruri pentru care sunt recunoscator! Mereu al vostru, Rex Maughan Succesul este 4 o alegere si in 2016 incheiem anul 2015 cu multe reusite frumoase, iar una dintre ele este chiar revista lunii decembrie, cea cu numarul 200 Suntem mandri ca impreuna cu voi, am adunat o colectie impresionanta de reusite, bucurii, emotii si amintiri ale celor mai frumoase momente din istoria Forever Romania Timpul a zburat si ne aflam din nou fata in fata cu lista noastra de obiective Cate dintre ele au devenit realitate? rie Cu increderea ca succesul ramane Cei care au muncit inca de la inceputul lui ianuarie au ajuns acolo unde si-au propus Daca te afli printre ei, felicitari Daca nu esti multumit, aminteste-ti ca fiecare an este un nou inceput Valorifica-i din plin pe cel care urmeaza si, de data aceasta, ia startul fara ezitare, chiar din primele zile sansele sa reusesti sunt nenumarate Am ajuns impreuna la acest final de an si avem rezultate peste asteptari Vanzarile au crescut constant pe parcursul acestui an, echipele sunt dinamice, s-au improspatat cu incredere, hotarare, curaj pentru schimbare, cu oameni noi si valorosi Suntem convinsi ca vom continua acest drum ascendent, pentru ca vulturii Forever tintesc intotdeauna inaltimile unde-si pot deschide larg aripile Suntem la un pas de 2016 Am facut bilantul, dar nu e timpul sa luam vacanta Cel mai frumos mod de a sarbatori succesul Romaniei este sa privim si sa traim decembrie nu ca pe o luna linistita in business, ci ca pe o luna efervescenta De ce? Deoarece conteaza cu ce atitudine incheiem anul si ce seminte plantam pentru urmatorul A inceput cea mai frumoasa perioada din an Vin sarbatorile, in curand o sa fie Craciunul  si frematam cu totii in cautarea cadourilor potrivite si cum dorim sa oferim celor dragi tot ce este mai bun, fiecare dintre noi poate cumpara si pregati pentru ei produsele ^'magazinului "sau", produsele afacerii sale, -fiecare dintre Forever este compania care ne demonstreaza ca cel mai important motiv pentru a intra in afacere nu este pentru a ne imbogati, ci pentru ari imbogati pe cei din jurul nostru in felul acesta, bogatia lor se va intoarce la noi, sporindu-ne si sentimentul de implinire sufleteasca, si prosperitatea iar bogatia consumatorilor nostri este sa arate si sa se simta mai bine Avem mereu grija de ei, oferindu-le intotdeauna produsele noastre si stilul sanatos de viata al companiei noastre Experienta Forever ne-a aratat ca pe masura ce daruim mai mult, primim mai mult si pe masura ce actionam in asa fel incat sa inspiram oameni, sa-i facem sa se uite in ochii nostri si sa spuna "Datorita tie nu am renuntat", reusim sa fim tot mai mult noi insine si sa contribuim cu ceva minunat si unic in aceasta lume Mesajul companiei noastre are puterea sa ne sustina in aceasta calatorie extraordinara Ne invata sa credem in pasiunea noastra, sa credem in visul nostru si sa facem imposibilul sa devina posibil Astronautul Michael Collins a spus candva: "Nimic nu e mai frumos decat sa te alaturi celor optimisti, celor idealisti, celor curajosi, plini de bucurie, de energie si de puterea de a inova, de a construi - oamenilor de succes, cu capul in nori, dar cu picioarele bine infipte in pamant Permite ca spiritul lor sa te inflacareze, sa te entuziasmeze si sa te convinga si pe tine sa-ti traiesti viata intr-un mod care poate face din planeta aceasta un loc mai bun decat atunci cand te-ai nascut " La multi ani, dragii nostri, va dorim sa va descatusati sufletele, dornice sa descopere, sa cerceteze, sa inteleaga si sa dizolve continuu limitele Va dorim ca 2016 sa va aduca tot ce meritati mai bun, pentru ca voi sunteti tot ce este mai bun in aceasta perioada si va impartasi puterea produselor Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara noastre cu toata lumea SANDY RELAXARE si FRUMUSEtE, UN DUO FaRa CUSUR Delicious Lipstick Aroma Spa Collection Aloe BB Creme Luna decembrie es gandim, mai mult oameni deosebiti c Rnsemn, i fiecaru da din an in care ne nfcrude prieteni sau duri si ca iti doresti ca darurile sajexprimb dragostea si Г stii minunate de cadouri totodata o sansa extraordi iara de a le schimb ver iii     xHU stim ca vrei sa transMli|ie tale sa fie deosebite, sa ai recunostinta pe care le pc erozitain si acea per a toti cei dragi, fie ca im sau - care vrem p ► i Г lu 's'ilJ ELEGANtA LA MASCULiN RELAXARE PARA LiMiTE, CEL MAi RaVNiT CADOU Forever Essential Oils Bundle Forever Kids Forever Bits’n Peaches Forever Bee Honey 25TH Edition Cologne Spray for Men Gentleman’s Pride Forever Aloe Styling Gel Darurile vorbesc in numele nostru: produsele Forever le arata celor dragi cat de mult ii pretuim iar faptul ca ii sprijinim sa arate bine, sa se simta bine si sa duca viata pe care o doresc este cadoul nostru cel mai de pret OREVER   ’J H w 1 i h 1 1 " -t Sarbatori fericite Forever! UCCESULTAU, PLANUL NOSTRU! Success Day-ul din 14 noiembrie 2015 a fost o intalnire speciala, la finalul careia am inteles, inca o data, ca Forever este o forta globala extraordinara, o reala torta care lumineaza vietile a milioane de oameni, dar si ca succesul este "frate cu simplitatea", asa cum ne-a dezvaluit insusi FBO numarul 1 mondial in Forever, Rolf Ripp O zi superba de toamna, numai buna de sarbatorit succesul, a inceput inca de la primele ore ale diminetii prin reunirea familiei Forever Romania sub cupola Salii Palatului din Bucuresti Evenimentul a debutat cu discursurile Directorilor Generali ai companiei, Dr farm Szocs Dora & Dr Szocs Gabor, care ne-au amintit ca Forever este o forta impresionanta in Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, Directori Generali peste 155 de tari si ca atunci cand ai un tel de pe care nu-ti abati nicio clipa atentia, nimic nu poate sta in calea atingerii lui Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri & Membri KLC, au fost gazdele evenimentului Spirite mereu tinere, cei doi FBO de succes au imbracat scena si sala in emotii, zambete si in cuvinte care au energizat audienta puteam ramane indiferenti in fata tragediei de la clubul Colectiv Forever Living Products Romania a donat 10 000 de euro victimelor accidentului si a lansat o campanie de suflet - Daruim #Colectiv Daruim Forever -, prin care a strans fonduri pentru ajutorarea ranitilor acestei tragedii Pentru ei, lupta continua, iar ajutorul nostru a contat Va multumim pentru sustinere si generozitate Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi Asistent Supervizor!, dar si pe toti FBO care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, pe cei care au fost Activi in lunile august, septembrie si octombrie, precum si pe cei care s-au calificat la Forever2Drive sau Eagle Day Cornelia Decu Chaumont, specialist in aromaterapie format in Franta, ne-a introdus in fascinanta lume a uleiurilor esentiale Ne-a convins cu argumente clare ca Forever Essential Oils isi pot gasi cu brio locul in agenda succesului oricarui FBO din Romania, o tara cu un apetit din ce in ce mai crescut pentru relaxare si stare de bine Calificari Asistent Supervizor! Suntem mesagerii vietii sanatoase, ai zambetelor nelimitate si ai oportunitatilor multiple Dragostea de oameni este puls pentru inima companiei noastre, de aceea, nu Calificari Asistent Supervizor! Daruim #Colectiv Daruim Forever Calificari Supervizor! iiving ro Despre importanta unui program bine pus la punct in afaceri ne-a vorbit si Alina Seran, care a dezvaluit, intr-un speech extraordinar, secretele obtinerii nivelului de Manager, pe care si l-a insusit recent prin munca si perseverenta:"Decide ce vrei, fa-ti un plan de actiune si tine-te de el " Calificari Asistent Manageri Trei FBO de succes au obtinut o calificare demna de toata lauda noastra Este vorba de cei mai noi Soaring Manageri din Forever: Dr Carmen & Dr Gabriel Larion si Marinela tutuleasa Alina Seran, Manager Ne-am bucurat sa vedem cum evolutia si munca frumoasa pe care le-a depus o familie minunata, cu multa experienta in Forever, s-a concretizat intr-o calificare superba Este vorba despre proaspetii nostri Safir Manageri, Bucurel & Gyongyike Ghirda, din vorbele carora extragem doua sfaturi extrem de pretioase:"degeaba vrei sa ajungi undeva, daca nu te urmeaza oamenii"si "nimic nu functioneaza fara un program " Liliana Berdan, Manager, ne-a demonstrat, intr-un discurs emotionant, ce inseamna sa iti traiesti visul Forever, dar ne-a amintit si ca motivatia este cea care iti decide drumul in afacerea Forever Ea si-a gasit-o in ochii copiilor ei Este"de ce-ul"care o poarta si astazi spre cele mai frumoase experiente si realizari Calificari Manageri Milentina & Marius Marcus, Manageri Milentina & Marius Marcus, Manageri, ne-au vorbit despre dezvoltarea afacerii Forever Secretul consta in a constientiza ca in spatele succesului afacerii tale Forever stai chiar TU, dar si ca simplitatea este cea mai buna metoda de lucru Recunoasteri Forever2Drive Vasilica Craciun, Senior Eagle Manager, ne-a captivat printr-un discurs care ne-a ajutat sa intelegem ca adevarata libertate se dobandeste abia atunci cand devii un vultur complet, cand iti intinzi aripile si zbori spre destinatii extraordinare ale lumii, dar si spre reusite formidabile in afaceri iiving ro Cel mai asteptat moment al evenimentului a fost discursul FBO nr 1 mondial in lume, Rolf Kipp sarmant si elegant, Rolf ne-a oferit o mostra valoroasa de profesionalism in afaceri, cuvintele lui fiind invaluite in modestie si simplitate impresionante Ce am invatat? Ca trebuie sa pastrezi afacerea simpla ca sa fie copiabila Cei mai devotati si harnici FBO ai lunii octombrie, cei ale caror visuri sunt mari si indraznete, au fost rasplatiti cu participarea la un seminar de exceptie sustinut de Rolf Kipp la Hotel Hilton Bucuresti, dar si cu un Cocktail Party select in compania FBO nr 1 mondial in Forever, precum si a trupei Cortez, care a intretinut atmosfera si a energizat sala in pasi de dans FOREVER SUCCESSDAY Va multumim tuturor, va dorim un final de an exceptional, bogat in momente pentru care sa fiti recunoscatori FOREVER si va asteptam cu drag la Success Day-ul aniversar din 13 februarie, la Bucuresti! iu FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2015 1200 Calificatii ^WMtcurat de momente minunate impreuna cu directorii generali ai companiei, Dr Szocs’Gabor &Dr farm SzocstSora, la ioana Hotels dih Sinaia S-au bucurat de informatii noi, de discutii incitante legate de activitatea Foraver, dar si de momente relaxante si distractive Plimbarile in aer liber si vizita la Castelul Peles nu au lipsit dlrr'meniu"  *3"1 * — e A 1 li felicitam astfel pe toti cei care se aflatacum la jumatatea drumului spre Eagle Managers Retreat 2016: t    K*’ ** • Gizella &Marius Botis, Diamant-Safir Manageri & membri KLC • Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri & membri KLC • Dr Carmen & Dr Gabriel Larion, Soaring Manageri,; Senior Eagle Manageri & Membri KLC1 • Valentin & Adriana Nitu, Eagle Manageri & membri KLC • Constantin &Tania Popa, Safir Manageri • Constanta & Danut Mei-Rosu, Eagle Manageri & membri KLC • Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri • Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri & membri KLC • Niculina stefana, Senior Manager Ei sunt cei care au prins aripi si care au un avans substantial spre decolarea la Costa Navarino, Grecia, unde va avea loc editia 2016 a Eagle Managers Retreat ii felicitam, le dorim mult elan si o strategie hotarata, demna de vulturi, pentru ca sfarsitul lunii aprilie sa ii inscrie in generatia 2016 a Eagle Managerilor din Romania! Va asteptam si pe voi, mai sunt sase luni pana la finalul perioadei de calificare pentru Costa Navarino! foreverliving ro FOREVER AFACERE acesta vele Houa insulele mta a fost Totul a inceput odata cu propunerea venita de la initiatorul actiunii, un prieten pasionat, cu licenta de conducator de ambarcatiuni si cu mai multe astfel de excursii la activ intr-o prima intalnire, a tras cateva concluzii ale experientelor sale trecute si ne-a informat cum se abordeaza o asemenea deplasare, de la reguli ce trebuie respectate pana la lista cu echipamente si provizii Ne-a spus ca la finalul fiecarei astfel de vacante, el invata lucruri noi si devine tot mai bun in a-si organiza urmatoarea iesire in larg PENTRU TiNE, CARE AU FOST EXPERiENtELE RELEVANTE ALE ANULUi CARE A TRECUT? CE iNVataTURi Al TRAS sl CUM SE VOR REFLECTA ELE iN ACtiUNiLE TALE ViiTOARE? ti-Al ACORDAT RaGAZUL NECESAR PENTRU A FACE ACEASTa ANALiZa ASTFEL iNCaT, iEsiND iN LARG PENTRU ANUL 2016, Sa Al PARTE DE MAi MULTa ORGANiZARE Si EFiCiENTa? " > Odata ajunsi pe ambarcatiune, prietenul nostru aflat in pozitia de capitan de vas ne-a adunat pentru o sedinta de instruire Am stabilit rolul fiecaruia si am primit diverse sarcini Ni s-a explicat cum functioneaza fiecare instrument si ce trebuie sa facem pentru a le controla si a evita peripetiile TU Al FaCUT O sEDiNta DE BiLANt sl iNSTRUiRE CU ECHiPATA? Al ANALiZAT CE ABiLiTati ARE FiECARE, CUM LE POATE PUNE iN SLUJBA CELORLALti sl CUM LE POATE VALORiFiCA iN FAVOAREA PROPRiEi AFACERi? TU, PERSONAL, iti PUi iN VALOARE CUNOsTiNtELE Si ATUURiLE? * J * La iesirea din port am avut, dintr-o data, sentimentul nemarginirii Marea se intindea cat vezi cu ochii si, practic, am fi putut merge, la nimereala, in orice directie Aveam un traseu bine conturat Stabilisem obiectivele noastre cu mult inainte, cu toate detaliile necesare: porturile unde urma sa innoptam, plajele pe care urma sa le vizitam, locurile de aprovizionare cu apa, alimente sau combustibil TU sTii EXACT UNDE VREi Sa AJUNGi PE PARCURSUL ANULUi 2016? ti-Ai STABiLiT OBiECTiVELE sl Al CONTURAT UN PLAN CARETE VA AJUTA Sa LE ATiNGi? Al CALCULAT DiSTANtELE sl RESURSELE CE TREBUiE ALOCATE? Am parcurs traseul prin insulele ionice alaturi de alte doua velierein care se aflau prieteni sau persoane cunoscute Pentru a coordona deplasarea am folosit statiile radio ale ambarcatiunilor, setate pe aceeasi frecventa Asa am putut sti cu exactitate unde se afla ceilalti, ne-am ajutat reciproc cu sfaturi si idei, am schimbat impresii sau am recomandat experiente pozitive CARE ESTE FRECVENtA CU CARE ti-Ai PROPUS Sa COMUNiCi CU ECHiPA sl CLiENtii Tai iN ANUL 2016? VEi ACORDA iMPORTANtA NECESARa ACESTUi PROCES? Ambarcatiunea pe care ne-am aflat avea si motor, dar eram mult mai motivati si mai dornici sa valorificam forta vantului in locul elicei Cu efortul nostru si cunostintele capitanului, am reusit, de cele mai multe ori, sa asezam panzele cat mai potrivit cu fiecare situatie in parte Munca si perseverenta ne-au dus, in final, la un consum de combustibil redus cu 50% fata de celelalte ambarcatiuni VEi VALORiFiCA, LA RaNDUL TaU, CUNOsTiNtELE sl EXPERiENtA SPONSORULUi, PRECUM sl PROPRiUL EFORT PENTRU A BENEFiCiA LA MAXiMUM DE ORiCE SiTUAtiE, DE ORiCE VaNT FAVORABiL VEi iNTaLNi iN DECURSUL ANULUi CE URMEAZa? Vacanta noastra a imbinat munca cu distractia, incordarea cu relaxarea, intervalele active cu clipele placute Ne-am atins astfel toate obiectivele fara a avea incidente si am ramas cu amintiri de neuitat Afacerea Forever este, la randul ei, o imbinare intre eforturi intense si experiente agreabile, perioade de munca serioasa si momente de destindere Acesta este unul dintre secretele celor care reusesc sa navigheze nestingherit in viata, sa munceasca cu pasiune si sa-si duca afacerea, de la an la an, tot mai departe iiving ro CUM A iNCEPUT CaLaTORiA VOASTRa iN AFACEREA FOREVER? "Dintr-o intamplare Dupa ce s-a nascut fetita noastra, am fost putin surprinsi de cheltuielile suplimentare pe care le presupunea un nou membru al familiei, mai ales ca voiam tot ce-i mai bun pentru copilul nostru Asa ca am pornit in cautarea unei oportunitati de afacere Am incercat mai multe idei - unele au esuat, altele nu ni s-au potrivit Eram consumatoare fidela a produselor Forever de foarte multi ani si eram incantata de calitatea lor extraordinara Nu m-a interesat insa afacerea, deoarece mi se parea ceva foarte complicat, iar timpul meu liber era mai mult decat limitat dupa nasterea ioanei Am refuzat de multe ori propunerea de a demara afacerea Forever, pana cand a venit din partea unei persoane care a stiut sa-mi starneasca curiozitatea Este vorba de prietena si asociata mea din business-ul de asigurari, Daniela Badescu A insistat foarte mult sa vin impreuna cu ea la un Success Day in Bucuresti si sa vad despre ce este vorba Am studiat cu mare seriozitate afacerea Forever si am participat la multe evenimente (in tara si in strainatate), webinarii si training-uri online Am strans multe informatii inainte de a lua o decizie Din momentul in care mi-am dat seama de simplitatea si potentialul extraordinar al acestei afaceri, am trecut la actiune Sotul meu m-a sprijinit si m-a sustinut enorm de mult in demararea acestei idei si pot spune ca reusita noastra este de fapt reusita familiei, deoarece cu totii au contribuit sub o forma sau alta la succesul nostru " ESCALADAti PLANUL DE MARKETiNG CU MARE ViTEZa FELiCiTaRi CARE A FOST STRATEGiA VOASTRa? "Am fost atrasa de potentialul imens si de succesul multor oameni din intreaga lume in momentul in care multe informatii s-au clarificat in mintea mea, a fost foarte usor sa fac un plan de actiune si sa gasesc tot mai multe idei de dezvoltare Personal, am ajuns la concluzia ca Forever este cu adevarat o afacere simpla si la indemana oricui, indiferent de varsta, ocupatie sau experienta, pe care oricine poate sa o puna in practica, dar cei mai multi oameni renunta inainte de a incepe, pentru ca pur si simplu nu aloca suficient timp pentru a analiza aceasta idee extraordinara si nu stabilesc un plan de actiune pentru succesul pe care si-l doresc " CARE ESTE METODA VOASTRa DE LUCRU PREFERATa sl DE CE? "Ajutam oamenii care sunt la inceput de drum sa isi lanseze afacerea din confortul propriei case, fara eforturi deosebite si cu investitii minime si sa o dezvolte la nivel international online, astfel incat sa le aduca cel putin 600 de euro venit lunar, dupa maximum 3 luni de activitate Cred ca diferit este faptul ca am implementat stilul de lucru din Anglia privind lansarea de produse din sufrageria sau bucataria noului colaborator Am renuntat la prezentarea produselor la birou sau la sala Forever si am transformat serile obisnuite in seri de suflet, intre prieteni, unde lumea interesata zambeste si are ocazia sa guste aromele si calitatea Forever! Produsele Forever au impact de la prima aplicare, asa ca le-am lasat"sa vorbeasca"in locul nostru Strategia noastra se bazeaza pe niste pasi foarte simpli pe care ii urmeaza toti oamenii din echipa noastra: "Decide ce vrei, fa un plan de actiune si tine-te de plan in fiecare zi!" CUM COMUNiCAti, iN ECHiPA VOASTRa, BENEFiCiiLE PRODUSELOR sl OPORTUNiTATEA AFACERii FOREVER? "Ne ocupam foarte serios de cei care doresc sa dezvolte aceasta afacere in mod profesionist si sa aiba succes cu adevarat Folosim foarte mult stilul de lucru online, dar si munca in echipa Punem mult accent pe pregatirea individuala si dezvoltarea personala ale fiecaruia, deoarece suntem convinsi ca nu poti avea succes daca nu stii clar ce si cum ai de facut in prezentarea oportunitatii de afacere Forever folosim instrumentele furnizate de companie, manualul Primii Pasi catre Manager si suportul de prezentare a oportunitatii de afacere, deoarece sunt foarte bune in plus, eu sustin saptamanal o intalnire online de instruire pentru toti cei care doresc sa invete cum sa treaca la nivelul urmator si sa obtina cat mai multe beneficii si avantaje de la afacerea lor Forever in privinta produselor, este foarte important sa le testam si sa le folosim personal, deoarece persoanele din jurul nostru observa ca aratam mai bine si ne simtim mai bine Noi suntem dovada vie a calitatii Forever Afacerea Forever este bazata pe marketing prin recomandare, nu pe vanzare! Secretul succesului este extrem de simplu Forever te plateste sa ai un stil de viata sanatos si sa-i ajuti si pe cei din jurul tau sa beneficieze de aceasta experienta minunata alaturi de tine " ALiNA, Al TiNUT PROGRAMUL F i T FELiCiTaRi PENTRU VOiNta sl REZULTATE CE iMPACT A AVUT iN ViATA TA? "Da, este foarte adevarat si cred ca acest lucru a contribuit enorm la felul in care noi dezvoltam afacerea Forever si la succesul pe care il avem Dupa ce am nascut, am avut 92 kg Am slabit foarte greu vreo 8 kg, iar dupa aceea, nu am mai reusit sa dau jos niciun kilogram Am incercat de toate, dar nimic nu functiona si chiar daca pierdeam cateva kilograme pentru o scurta perioada, acestea se puneau repede la loc in primavara acestui an, cand a fost lansat programul F i T in Forever Romania, am hotarat sa il testez Am inceput cu programul de detoxifiere C9 si am fost extrem de impresionata de rezultate: am pierdut 4,5 kg si 10 cm in doar 9 zile Am continuat restul programului Fi si F2 si acum am doar 60 kg si sunt foarte fericita cu noua EU Programul F i T, de 69 de zile, este o experienta unica Este extrem de simplu de tinut de catre oricine Te ajuta sa ai un stil de viata sanatos si slabesti in mod natural, pe termen lung Cea mai mare schimbare in viata mea a constat in faptul ca, dupa foarte multi ani, m-am reapucat de sport! Multa lume spune ca, pur si simplu, am intinerit si au fost atat de impresionati de rezultat incat ei au venit catre mine, sa imi ceara ajutorul " CE iMPACT AU AVUT PACHETELE F i T iN SUCCESUL AFACERii FOREVER? "Afacerea a explodat pur si simplu dupa ce am tinut programul F i T , pentru ca am devenit, fara sa vreau, un exemplu de urmat pentru toti cei cei din jur Dupa parerea mea, pachetele F i T sunt cel mai inteligent mod de a construi o afacere de succes, pentru ca avem cel mai bun program de nutritie si remodelare corporala, iar cererea este imensa peste tot in lume " CE Va AJUTa Sa Va PaSTRAT! ATENTiA PE OBiECTiVELE PROPUSE? "Personal, consider ca a fi Forever Business Owner inseamna mai mult decat produse si bani Cred ca adevaratul secret al succesului se afla in omul din noi si in felul in care ne raportam la companie si la oamenii din jurul nostru zi de zi Totul se bazeaza pe niste principii foarte clare care te vor duce cu siguranta la succesul pe care ti-l doresti: profesionalism, calitate, munca, perseverenta, dezvoltare, atitudine pozitiva, corectitudine si verticalitate!" CE URMEAZa iN AFACEREA VOASTRa? "Obiectivul nostru este simplu: sa urcam pana in varf si sa-i ajutam pe toti cei care doresc sa parcurga acest drum impreuna cu noi! Aceasta afacere functioneaza pe principiul "Totul este imposibil pana cand este realizat", deci avem datoria morala sa fim deschizatori de drum pentru echipa noastra si pentru toti cei care ne-au urmat sau ne vor urma de acum inainte! Noi insine suntem cel mai bun exemplu de urmat, iar stategia pe care ne bazam este: "invatam impreuna, reusim impreuna!" iiving ro iNTaLNiREA ANUALa A MANAGERiLOR 2016 PE LOCURi, Fii GATA, START LA CALiFiCARE! Anul 2016 deschide calea numeroaselor oportunitati si succese Forever, iar unul dintre ele este intalnirea Anuala a Managerilor - un eveniment exceptional, de traditie, cu training-uri de top, oameni frumosi si momente minunate Nu ne crezi? intreaba-i pe cei care au participat la intalnirea din 2015, de la Balvanyos, afla povestile minunate pe care le-au scris si іа-ti avant in calificarea pentru editia din 2016 MANAGERi Daca esti Manager, planifica-ti calificarea in perioada 2 decembrie 2015-30 aprilie 2016, astfel: Fii Activ (4 p c ) in perioada decembrie 2015 - aprilie 2016 si acumuleaza minimum 125 pc personale & non-manageriale (in perioada decembrie 2015 -aprilie 2016) si te vei califica la nivelul 1 Vei beneficia astfel de acces la seminar si la cina festiva Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna a perioadei de calificare, acumuleaza un total de cel putin 200 p c personale & non-manageriale (in perioada decembrie 2015 -aprilie 2016) si califica-te la nivelul 2 Vei primi o noapte de cazare, acces la seminar si la cina festiva, toate gratuite Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna a perioadei de calificare, acumuleaza un total de cel putin 300 p c personale & non-manageriale (in perioada decembrie 2015 - aprilie 2016) si califica-te la nivelul 3 vei fi recompensat cu 2 nopti de cazare, acces gratuit atat la seminarul de instruire si cina festiva, cat si la seminarul dedicat Activilor pana la nivelul de Asistent Manager (inclusiv) Califica-te la nivelul de Manager in perioada de desfasurare a stimulentului, fii Activin restul lunilor ramase pana la finalul perioadei de calificare si vei fi recompensat cu acces gratuit la seminar si la cina festiva ASiSTENT SUPERViZOR, SUPERViZOR, ASiSTENT MANAGER Stimulentul este accesibil oricarui FBO aflat la nivelul de Asistent Supervizor, Supervizor sau Asistent Manager la inceputul perioadei de calificare Perioada de desfasurare a stimulentului: 2 decembrie 2015 -31 mai 2016 Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna a perioadei de calificare Daca esti NC si te califici la nivel de Asistent Supervizor in luna decembrie si in restul lunilor din perioada de calificare esti Activ (4 p c ), vei fi pe lista participantilor la intalnirea Anuala a Managerilor Premiu: Ai acces gratuit la seminarul de instruire si la cina festiva La intalnirea Anuala a Managerilor din 2016 va participa un iNViTAT SURPRiZa Porneste intr-o calificare frumoasa si ramai aproape de noi, pentru mai multe informatii! i Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Ramona & Dorin Vingan 7 Vajda Katalin 8 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 9 Daniel & Maria Parascan 10 Kele Monika living ro 11 Mircea & Dana Olariu 12 Marilena& Teodor Culisir 13 Corina & Dorin Frandes 14 Smaranda Salcudean 15 Szabo Eva 16 Mihaela & ion Dumitru 17 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 18 Doina & Danut Hanganu 19 Ecaterina & Romulus Cioroianu 20 Mariana luga TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna noiembrie 19 Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ungureanul, Nicoleta Falticeni Socoteanu, Magdalena Elena Constanta Mariniuc, Alexandru Jurilovca, TL Manole, loan lasi Dumitrache, Corina Roman Bucur Dinu & Simona Constanta Dascalu, Marinei Roman Balog,Tunde Miercurea Ciuc ibram, Nuredin Constanta Bartos, Raluca Maria Simeria, HD Peres, Corneliu Doru Pocola, BH Plugaru, Adrian Medgidia Cornea, Mihaela Halchiu, BV Moroianu, Nicoleta Veronica Constanta Pascu, Ecaterina Cerchezu, CT Turc, Viorica Cluj Napoca Hincu, Georgiana Daniela Ploiesti David, Elena Ramona Constanta Camarasu, Marinela Constanta Nitisor, Magdalena & ion Bucuresti Mihaila, Elena Laura Topraisar, CT Popa, Ferhan Cernavoda Costache, Mihaela Bucuresti Besleaga, Carmen Atena Bucuresti Vlai, Andreea Nicoleta Vladimirescu, AR Cimpan, Daniela Constanta Antal, Eva Tarcaia, BH Stamoiu, Anca Pitesti Mogyorosi, Eniko Cehalut, SM Stirbu, Victor-Andrei Bucuresti Sipos, Luciana Turda Dumiter, Olimpia & Gabriel Valea Grisului, BH Langer, Antoneta ipotesti, SV Buhociu, Simona & Marius Brasov Simon, Norbert Satu Mare Voda, Estera Lugoj, TM Melnic, Gabriela Onesti ivanov, Roxana Crenguta Piatra Neamt Maxinese, Daniel Suceava Solcanu, Carmen Gabriela Constanta Kovy, Cristina Sighetul Marmatiei Raicu, Elena Bacau Calesu, Daniela Voluntari, iF Dedanu, Sorin-Emilian & Gina Cluj Napoca, Andronache, Mihaela Andreea Botosani Kadar, Laszlo Baraolt, CV Draghici, Mihaela Eforie Nord Bezarau, Elena Letea Veche, BC Preda, Sanda-Elena Constanta Ghita, Monica-Daniela Constanta Pop, Sabina Lunca Lesului, BN Deaconu, Frusina Craiova Sadic, Sirin Constanta Lupu, Dorina Bacau Dina, Georgeta Constanta Filipescu, Niculina & Florin Onesti Benchea, Sebastian Ovidiu Bacau Geangu, Gabriela & Aurel Bacau Ciorba, Ana irina Batard, SM Radion, Vasa Manolea, SV Leucea, Oana Florina Arad Nuta, Ligia Ploiesti Ciolan, Cerasela Neamt, NT Balogh, llona Arad Vasilescu, Paraschiva Loredana Tg Jiu Alexandru, Daniela Pitesti Antonescu, Geta Ancuta Vulcan, HD Szegedi, Boglarka Oradea ismail, ina Ela Mangalia Aii, Serin Techirghiol Dutu, Daniela ionela Chisoda,TM Nedelea, Tatiana Constanta Tusa, Cristiana Turda Anghelin, Costel Bacau Burlacu, Aneta Constanta Sadic, Suna Constanta Osman, Sibel Constanta Bucur, Carmen isabela Ploiesti Lamasanu, Marcela Falticeni Nagy, Rozalia Cluj Munteanu, Magdalena Moisei, MM Suciu, Ana-Maria Ghimes-Faget, BC Torzsas Suciu, Maria Curtuiseni, BH ichim, Mirela Cernavoda Negru, Nadejda Botosani Togerov, Slageana Diana Bobda, TM Brindus, Gabriela Santion, BH Negream, Gheorghe Octavian Deva Siclovan, Cornelia Diana Curtici, AR Popa, Ramona Nicoleta Alesd, BH Dragomirescu, Alina Alexandria,TR Luchici, Mihaela Timisoara Dragos, Silvia Crina Curtici, AR Onea, iulian Andrei Preutesti, SV Macovei, Mariana Constanta Bereczi, Maria Dealu, HR Dobreanu, Constantin Vasile Tirgu Frumos, iS Gabrian, Raluca-Simona Arad Secas, DanaVasilica Cisnadie Purcaru, Andreea Cristina Bacau Trifescu, Marcelin losif Nicolae Geana, Anca Felida Sibiu Blandu, Monica Suceava Balcescu, BC Jorz, ioana Caransebes Petraru, MihaielaSusna Vulcan, HD Al bot, Valentina Oradea Chelariu, Floarea Victoria, BV Aivanesei, Elena Vaslui Hirjau, Mariana Birlad Dumitrache, Lenunta Rm Sarat, BZ Georgescu, Anca Madlina Piatra Neamt, Borisichievici, Anton Roman Sztrati, Maria Pauleni, HR Ghindaoanu, Otilia Roman Damian, Carmen Daniela Constanta Mihalte, Sandu loan Bran, BV Ferencz, Tibor Gheorgheni, HR Zaharia, Sanda Livia Sapoca, BZ Popa, Angela Medias Stanciu, Elena lulia Cordun, NT Ardeleanu, Cristina Ovidiu, CT ibrisi, Petrache Rm Sarat, BZ Ciolpan, Mihail Daniel Piatra Neamt Moglan, Rodica Constanta Suciu, Adrian Medias Dobrin, Carmen Medias Vaida, Gabriela Loredana Bucuresti Codila, Luminita Salonta, BH Pocan, Ana Medias Marin, Elena-Simona Ploiesti Vancea, Alexandra Dana Oradea Buhazi, Anca Emanuela Medias Cesa, Liana Doina Maria Bucuresti Pop, Daniela ioana Oradea Cucui, Mirela Valentina Cetatea De Balta, AB Scurtu, Gabriela Maria Bistrita Rusu, Dan loan Deva Szocs Pal, Kinga Od Secuiesc, HR Andreies, ioana Bistrita Popa, Florina Diana Vadu Grisului, BH Botosanu, Carmen Ba ca и Truta, Ovidiu Nicolae Ludus, MS Otoiu, Livia Alba lulia Pali, Berta Sinpaul, MS Barta, Kinga Melinda Cluj Boboc, Adelina Timisoara Baki, izabella Curteni, MS Bunea, Mihaela Cluj Axinte-Filip, Dan Gabriel Oradea Preda, Constanta Colceag, PH Dubiuc, Marusia Valea Viseului, MM Pavlidis, Elena Brindusa Piatra Neamt Grosu, Cristiana Giurgiu, GR Valeanu, Maricica Bacau Onisor, Aurora Monica Roman Sirbu, Marilena Campina Radulet, Anca Maria Sibiu Postelnicu, Emilia Berceni, iE Matusa, Constantin Manesti, DB Vlas, ioana Maria Bucuresti Popa, Ramona Caria Scorteni, BC Mcmillan, Rebecca Voluntari, iE Palko Gyongyosi, istvanTibor Sf Ghe, CV lordachioiu, Costel Onesti, BC Popovici, Claudia Elena Constanta Bucsa, loan Medias Birtolom, stefan Roman Radulescu, Georgiana-Madalina Berceni, PH Yosef, Gabriela Brasov Staicut, irina Dabuleni, DJ Mihai, ioana Bucuresti Comiza, Madalina Sorina Selimbar, SB Ciugulea, Dumitru Craiova Cheres, Ana Rebeca Blejoi, PH Enaceanu, loan Sibiu Maces, Constanta Craiova Enasel, Francisc Onesti Banea, Simion Sibiu Radu, lonela-Anca Craiova ivan, Silvia Bucuresti Sztrati, Jozsef Pauleni Ciuc, HR Butas, Markusz Otilia Satu Mare Popa, Mihaela Pitesti Rozs, GasparTamas Cluj Napoca Hazulea, Cristina Teliuci inferior, HD Crismaru, Marian-Virgil Bucuresti Varga, Florina Eugenia Baita, MM Gheorghe, Nicoleta Madalina Targusoru Vechi, PH Udila, Maria-Nicoleta Branistea, DB Popa, Ligia Cluj Napoca Ciurdea, Svetlana Stolniceni-PrajescuJS Cosan, Cristian Alin lasi Barbulescu, Sebastian Arad Dan, Roxana Claudia Bucuresti Dohotaru, Denisa-lonuta Ba ca и Mathe, Delinke Murgesti, MS Mihai, Ecaterina Corabia, ОТ Harausz, Zsolt Lorand Cluj Sandor, Dorin loan Gheorgheni, HR Filip, Elena Carmen Piatra-Neamt ignat, Mina Gherla, CJ Suciu, Marius Adrian Cluj Napoca Danciu, Viorel Tg Lapus, MM Feier, Ana-Maria Reghin, MS Diugan,Violeta Ludovica Cociu, BN Pertache, Camelia Paula Braila Buta, ioana Daniela Sofronea, AR Faraon, Simina Bucuresti Tepes, Manuela Jimbolia, TM Boghea, Diana Alexandra Bacau Muntean, Laura Sanda Cluj Napoca Anghel, Costica Galati Bereanu, Niculina Gadinti, NT Saplacan, Anamaria Sultenica Salva, BN Navay, Sarolta Bistrita Silaghi, Liliana Sacalaz, TM Pop, Oana ioana Baia Mare Dragan, Dorin Ploiesti Gurau, Casandra Cajvana, SV Cozma-Voaides, Angela Cluj Napoca Portik, Judit Gheorgheni, HR Grozavu, Eugen Bacau lacob, Sylvain Alexandre Cluj Napoca Sarchezi, Gabriela Ramona Satu Mare Papaghiuc, Claudiu Liviu Darabani, ВТ Baciu, Cristina Laura Cluj Napoca Grigor, Maria Rnul Nisporeni,MD Borda, Teodor Roman Popa, Maria Cristina Salicea, CJ Marii, Galina laloveni, MD Serban, Elena Gabriela SE Moldova, BC Nistor, Alina Gabriela Cluj Napoca Odajiu, Tamara Chisinau, MD Bolohan, Sandu Falticeni Culda, Elena Mariana Cluj Napoca Verlan, Veronica Dubasari, MD Bucur, Simona Elena Bacau Farcadi, izabella Tirgu Mures Veverita, Eugenia Chisinau, MD Constantin, Florin Bucuresti Petrean, Paul Cluj Napoca Zgarbur, losif Criuleni, MD Ercsei, Gyorgy Lehel Glodeni, MS Ferkel, Cristina Daniela Sannicolau Mare,TM istrate, Mirela Maricica Bucuresti Jittu, Aurica Zlaina, AB Moise, Elena Lavinia Targoviste Stegariu, Cristina Arad iiving ro WwaijUviiig щшиж irWf&ite &BsauiHfca ktokteta Bd feiateftorwd 91 1852, lau-MSsK , Тй: 4Й 1 -Ёй Й'З 23, Dt23 fiJ’3 553, D744 ФТ4 232 Fas: 021-222 89 24 2 -trriJ i: йііШб'й wrt r T^ra iH W: t"w i >;оѵм1 r-, i ti шгв Асжй pit-kEaijs  > X' eriwisCT si r" i s-те МІгйійі ііі*ійігі cs iTteial iromctmst жгігі: ir" сялірапі cte *taart Surf inima  гарижэ ш 0318 С’Г‘Л- *"?’ 'ІГХі'іХГГлЗ  |В' (Г?Гіі F и 1 "ianuarie 21 316 1 201   г )fl   41^ 9ЯВ w г i А-Л U 1 '  2 o Tine-te de rezolutiile tale! Daca ai reusi sa faci un bilant al rezolutiilor de inceput de an pe care nu ti le-ai implinit in trecut, cum crezi ca ar arata o asemenea lista? Gandeste-te la toate acele abonamente de sala neutilizate, diete incepute si abandonate, hobby-uri care au fost lasate deoparte sau uitate De ce se intampla acest lucru? De ce multi dintre noi ramanem mereu blocati ori suntem grabiti sa ne intoarcem in punctul din care am plecat? stim cu totii cat de important este sa ne stabilim rezolutiile la inceputul lunii ianuarie, cand ne luam un ragaz si ne decidem ce vrem sa facem diferit in noul an sau cum putem fi mai buni decat am fost Oamenii de succes fac ceva care ii deosebeste de ceilalti Ei cred Cunoastem celebrele vorbe ale lui Henry Ford: "indiferent daca esti convins ca poti sau esti convins ca nu poti - ai dreptate" Este unul dintre lucrurile care fac Forever magic pentru cei dispusi sa munceasca intens Forever ofera oamenilor obisnuiti sansa de a trai vieti extraordinare, insa doar daca cred ca pot si daca se angajeaza sa faca lucrurile diferit 20161201 Mereu al vostru, Rex Maughan Tu esti autorul propriei tale povesti si tu decizi cum se termina Atunci cand iti planifici anul si iti stabilesti rezolutiile, intreaba-te ce esti dispus sa faci diferit pentru a-ti atinge obiectivele Apoi pune-le in aplicare si tine-te de ele Doar tu poti decide daca anul 2016 se va incheia altfel decat ceilalti ani de pana acum Concentreaza-ti atentia pe Chairman's Bonus, vino cu noi la urmatorul Raliu Global, intr-o alta destinatie uimitoare a lumii, sau ajuta mai multi oameni sa descopere produsele Forever Totul depinde de tine Aveti tot ce va trebuie pentru succes Abia astept sa vad tot ce veti realiza in Noul An! Faceti din 2016 anul succesului vostru Forever "Oamenii isi amintesc de cineva care a avut succes prin prisma contributiei aduse, iar de cineva care a dat gres, pentru ca a incercat insa o persoana mediocra este, pur si simplu, uitata ", a spus candva Edmund Gaudet Anul trecut ne-a adus confirmarea ca Forever Romania nu se multumeste sa ramana in zona de confort a celor descoperi o multime abia asteapta sa va >ersoane >uie o de noi daca oamenii aleg ceea ce le este necesar mediocri si nici in grupul celor care macar incearca Forever Romania este ambitioasa si face pasi hotarati pe drumul succesului Am incheiat 2015 cu o crestere de 12% A fost o perioada extraordinara Suntem fericiti pentru aceste rezultate si increzatori intr-un 2016 si mai bun Voua, tuturor celor care alcatuiti echipa Romaniei, si fiecaruia in vi se datoreaza aceasta remarcabila reusita Voua vi se deschide sansa de a face din 2016 cel mai activ si cel mai valoros an din intreaga istorie Forever iar noi iti oferim mediul favorabil pentru a reusi Avem nevoie cu totii, mai mult ca niciodata, de produse de calitate, sanatate si stabilitate financiara Priviti cu atentie in jur si veti descoperi o multime de persoane care 13 Vasilica & Dumitru Craciun 14 Bandi Attila & izabella Eniko 15 Marius & Milentina Marcus 16 Mariana & Silviu Ursu 17 Mariana & Marian Stanescu 18 David & lldiko Balog 19 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 20 Valeriu & Nicoleta Greceanu Antonia Fudulu Enfield, UK Erna Maura & loan Herteliu Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marina Carmen &Vasile Gandulescu FicutaTecu Roman Craiova Elena Gabriela Grancea Mariana & Marian Stanescu Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Marilena &Teodor Culisir Bucurel & Gydngyike Ghirda Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Daniel & Maria Parascan Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta FOREVER Managerii Aci ivi ti flecunascuti cane indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutiv* Aurel &Veronica Mester Maria Pop Puncte credit necesare SbiaJert i Js j 2 Sn i- -J Prma luna 50 75 100 A doua ima 100 150 200 АКйй кгй tso 225 s00 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Daniel & Maria Parascan 6 Vajda Katalin 7 Ramona & Dorin Vingan 8 Camelia & Daniel Dincuta > 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 10 Smaranda Salcudean 11 Kele Monika 12 Corina & Dorin Frandes 13 Mariana luga 14 Maria & Adrian Arghir 15 Mircea & Dana Olariu 16 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 17 Elena Gabriela Grancea 18 Doina & Danut Hanganu 19 Marilena& Teodor Culisir 20 Vasilica & Dumitru Craciun TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna decembrie iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Jalba, Maricica Cimislia, MD Grosu, Adriana Constanta Stan, Maria M Kogalniceanu, CT Lupu, Eugenia Chisinau, MD Savu, Elena-Lia na Grojdibodu, Olt Botezatu, Georgeta Constanta Cojocarii, Vital ie Chisinau, MD Timoftei, Silvia Constanta Zotic, Cristina Suceava Severin, Alexandra Calarasi, MD Dinu, Maria Craiova Carp, Aurelia Ana Bacau Onofrei, Tatiana Chisinau, MD lonita, Monica Maria Girleni, BC Popitan, Dumitru Dan Bistrita Balan, Ala Orhei, MD Marti, Paula Cluj Napoca Epure, Ana Madalina lasi Torgaci, irina Nisporeni, MD Pana, Angela-Georgeta Magurele, PH Mujdei, Carmen Ca rol ina lasi Timofti, Ana Calarasi, MD Bolat, Mihaela Bucuresti Gancea, Marcela Constanta Lungu, Marina Cimislia, MD Androne, Adrienne Beatrix Santandrei, BH Ene, Teodora Constanta Jaleanu, Rodica lasi ichim, Alina-Gabriela & Adrian Bucuresti Zecheria, ionela Constanta Giurgi, Gabriel Neamt Cristea, Corina Adriana Constanta Butiuc, Andrei Alexandru Bucuresti isac, Claudia Magdalena Timisoara Parvan, Marinela Livezi, BC Manoliu, Daniela Murfatlar, CT Ursuleanu, Marius Silvius Bucuresti Dogaru, Nela Constanta Dumitrescu Pirvu, Elena Bucuresti Enascut, Valentin Neamt Bascoveanu, irina-Luiza Medgidia Emin, Sevghin Constanta Druga, Constanta Constanta Fechete, Monica Adriana Popeni, SJ Voicu, Ana Maria Corbu, CT Sarig, Krisztina izabella Miercurea Ciuc Pal, imola &Tibor Gheorgheni Nica, Rolland Nicusor Constanta Gadalean, Lacrimioara Cluj Napoca Trif, Gheorghe Carei, SM Petrei, Nicolae Navodari, CT Rafte, Maria Constanta Grigorii, Andronic Adrian Piatra Neamt Mocanu, Gabriela Constanta Hodarnau, Maria Medias Nica, Daniela Lacramioara Jimbolia,TM Stoica, Ancuta Nuta Banloc, TM Tordai, lldiko Noemi Alesd, BH Paskucz, Katalin Brasov Hardut, ioana Elena Arad Axinte,Vasilica Constanta Tesedan, Mirabela Camelia Oradea Savel, loan Botosani Pilbak, Szerenke iren Cluj Napoca Branza, Rodica, Valentin Trusesti, ВТ Csulak, Zita Grigitta St Gheorghe Martinescu, Magdalena Constanta Krammer, Crina Bucuresti Biro, Adel Miercurea-Ciuc Miron, Catalina Livia Oradea Radut, Elena Luminita Craiova Petrescu, George Stelian Medias Pap, Csilla Laura Oradea Vrajitoru, Cezara & ion Bucuresti Biro, ibolya Medias Stoica, Florica Medgidia Gheorghe, Florentina Medgidia Borca, Csilla Brasov Gogoncea, Victoria Bucuresti Catrina, Diana Valu LuiTraian, CT Galca, Vsile Claudiu Medias Rotam, Sanda Constanta Olaru,Viorica Liliana Constanta Kolar, istvan Borsec, HR Ghiurcut, lonutViorel Zalau Antonescu, Marlena-Carmen Galati Belciug, Cristina Ploiesti Grancea, Angelo Ciprian Constanta Ghinga, Emilia Pancota, AR Bacioiu, Carmen Luminita Comarnic, PH Ba lasa, Florentina Craiova Nan, Loredana Larisa Arad Pintilie, Cristina Rediu, iS Anghel, Aneta Constanta Marcu, Alina Danesti, VS Macovei, ioana Daniela Ploiesti Cimpoiasu, Raducu Galati Teris, Andreea Georgiana Bacau Soare, Carmen Ploiesti Stefancu, Geanina Dorohoi, ВТ Dohotaru-Lupsa, Georgiana Bianca Arad Olaru, Daniela Miroslava, iS Todirascu, Alina Gabriela lasi Paduraru,Tatiana Delia Arad Nedelcu,Viorica Bucuresti Dimisca, Cristina Cordun, NT Dragoi, Maria Cosesti, AG Munteanu, Corina Elena Magura, BC Magda, Constantin Oradea Craciun, Ramona-Alina Bucuresti Diaconu, Dana Faurei, NT Pascut, Mariana Galati Apostol, Anisoara Medgidia Covasa, Petru Radauti, SV Sebestyen, Kinga Miercurea-Ciuc Filimon, Ana Constanta Turnea, ionela Luciana Timisoara Gaspar, Dora Diana Tirgu Mures Sauchea, Elena Cristina Sibiu Divinyi, Attila Tamas Arad Moldovan, Adrian loan Gherla, CJ Lupp, Flavia Medias Nania, Adela Maria Pitesti Dunca, Gabriela Dia Tautii Maghierus, MM Nagy, Csilla Miercurea-Ciuc Salka, Norbert Alesd, BH Вида, Luminita Agrij, SJ Munteanu, Calin Marius Medias Alungi, Diana Sanda Oradea Valean, Alexandru Victor Negresti Oas, SM Clinciu, Petruta Brasov Leucuta, Mioara Oradea Munteanu, Elena lasi Porzsolt, Annamaria Borosneu Mare, CV Bront, Marcela Mihaela Oradea Minut, Oana Alina Roman Ananiesei, Paul Onesti, BC Rozsa, RobertCsaba Oradea Aenasoaiei, Veronica-Alina Piatra Neamt Ghirda, Teodora Brasov Negrut, Paula Linda Osorhei, BH Bota n, Adela Bacau Osvat, Daniel Raul Tulea, BH Roka, Ana Pincota, AR Surugiu, Elena Daniela Bacau Ropota, Narcis Suceava Surdan, Daniela Oradea Luca, Catalina Bacau Motounu, Nicoleta Ramnicu Valcea Acatrinei, Laura Roman Baltaret, Lucian lasi Muresan, Mihai Marius Cluj Napoca Anton, Cornelia Tg Trotus, BC Zaharia, Antonela Piatra Neamt Balint, Kinga Corund, HR Manolache, Veronica lasi Pricop, Ana-Maria-Petronela lasi Mocodean, Marta Elisabeta Bistrita Neacsu, Mariana Craiova Balaj, Mirel a-Despita Agas, BC Borgovan, Nicoleta Lunca Lesului, BN Moanta, Daniela Slatina Plamadeala, Domnita lasi Pojar, Paulbogdan Cluj Barbu, Maria Craiova Aghenitei, Cristina Piatra Neamt Popescu, Silvia Bucuresti Raduca, Liana Adriana Motru, GJ Horonceanu, Petruta Parjol, BC Cimpan, Ana Cluj Napoca Anghel, Aurelia Craiova Antonesi, Costel Berchisesti, SV Nicoara, Maria Andrada Satu Mare Hidi, luliana Ganesti, MS Harip, Catalina lasi Ardelean, ioana Elena Satu Mare stefan, ion Mugurel Craiova Marin, ion Ploiesti Dan, Adrian lonut Deva Marin,Tudor Slatina Pantaia, Ariana Gabriela Ploiesti Niculescu, Oana Cristina Medias Armeanu, Evelina Laura Alexandria Tudorache, Georgeta Tirgoviste Tanc, Cristina Alexandra Alesd, BH Runcan, Anamaria Grabat, TM Nicolau, Silvia Bucuresti Ribar, Ancuta Simona Valcau DeSus, SJ Boros, Annamaria Sandominic, HR Popescu, Alexandru Marian Bucuresti Mercea, lulia Roxana Vadurele, SJ Lenard, Rita Gheorgheni Codausi, Simona Bucuresti Ursa, Rodica Bistrita Brebeanu, Elena Telega, PH Mitrofan, Cristina-Floarea Cajvana, SV Kutasi, Erika Emese Targu Mures Vasilescu, ionica Timisoara ivanciu, Petruta Loredana Ploiesti Dobrea, Oana Maria Sibiu Nitu, Alexandru Timisoara Mihalache, Vasilica Bucuresti Zsigmond, irina Cluj Tirnavean, Ana Radu, MS Gheorgheasa, Dora-lnes Bucuresti Fechete, Adriana Olimpia Popeni, SJ Costache, Mariana Potlogi, DB Pudilic, Ligia Bistrita Feier, ileana Monica Targu Mures Ababii, Veceslav Ploiesti Pop, Maria Alexandra Bistrita iepure, Estera Alina Banisor, SJ Balasa, Alexandrina Targu Jiu Fabian, Emoke Bernadette Cluj Costin, Brianna Valea Lui Mihai, BH Clipcea, Raisa Ploiesti Tautu, Filater Florin Cluj Napoca Dalea, ioana Cornelia Oradea Alsabbagh, Reem RmVilcea Jivoiu, Daniela Constanta iova, Roxana Loredana Oradea Traistaru, Elena Mangalia Koszegi, Attila Oradea Oancea, Gabriel Constanta Bacso, Kinga Edit Oradea iiving ro Fii si tu parte din sarbatoarea Forever! iubeste ceea ce faci! Се-ai zice daca ti-as spune ca n-am mai muncit de foarte mult timp? Sigur, am petrecut timp la birou abilitatii de a face ca activitatea lui sa aiba un impact asupra lumii mult timp? bigur, am petrecut timp la birou, lucrand la noile politici ale companiei si la imbunatatiri pentru afacerea noastra si am calatorit in jurul lumii pentru a te cunoaste Dar nu am muncit Adevarul este ca daca iubesti ceea ce faci, nu vei munci nici macar o zi in viata ta Steve Jobs, fondatorul Apple, a avut o viziune corecta asupra muncii, vietii si a "Munca iti va ocupa o mare parte din viata si singura cale de a fi cu adevarat multumit este sa faci ceea ce vrei si ceea ce crezi ca inseamna munca frumoasa iar singurul mod de a reusi acest lucru este sa iubesti ceea ce faci " Sa iubesti cu adevarat ceea ce faci este un verb Este o actiune Este greu, dar nu imposibil, sa iubesti neconditionat Ridica-ti manecile Pune-ti umarul la treaba si actioneaza Vei descoperi ca a iubi ceea ce faci vine in mod natural Vor fi obstacole de trecut, dar asta inseamna pana la urma viata - sa ^eoii  furnici Mereu al vostru, Rex Maughan Іямжгіе 20161202 Sper ca fiecare dintre voi sa va treziti dimineata iubind ceea ce faceti si intelegand ca vi s-a oferit sansa unica de a avea un impact pozitiv in vietile altora Sper ca zambesti si daca nu zambesti sau observi ca cei din jurul tau n-o fac, intreaba-te ce poti face pentru a schimba asta iubeste ceea ce faci Pretuieste oamenii care te-au sprijinit in drumul tau pana aici si vei descoperi ca munca incepe brusc sa se simta mai degraba ca o menire Cea mai scurta si palpitanta cale spre succes Am intrat in luna iubirii si avem un motiv in plus sa ne sincronizam inimile in afacerea Forever Pentru ca iubirea este puterea companiei noastre si motivatia care mentine lucrurile in miscare, chiar si atunci cand apar obstacole La multi ani voua, tuturor celor care faceti ca inima companiei Forever Living Products sa bata din ce in ce mai puternic in Romania Ati observat? Multi oameni sunt obisnuiti sa se intrebe ce pot obtine de la cei din jur Putini sunt dornici sa descopere се-ar putea sa le ofere celorlalti, се-ar putea sa faca pentru a-i sprijini pe ceilalti, pentru a-si aduce contributia la imbunatatirea vietii lor Forever Living este insa compania oamenilor care au o viziune mai larga decat propria lor existenta, decat propriul lor confort si castig, oameni care isi doresc atat de mult sa le fie de folos si altora, incat au din ce in ce mai multa inspiratie, libertate si forta de actiune pentru a reusi ceea ce si-au propus Voi sunteti acesti oameni Folositi cu incredere puterea nemarginita a iubirii: devotiunea fata de misiunea companiei, aprecierea la justa valoare a produselor noastre, pasiunea pentru munca voastra, afectiunea vie, profunda, si atentia fata de cei cu care intrati in contact Din aceasta intensa participare interioara se nasc si se formeaza rabdarea si perseverenta, se reimprospateaza Va dorim un februarie pasionat cate ori e nevoie si in cea mai minunata afacere din ea va ofera deja cea mai mare recompensa Va ofera satisfactia ca faceti o munca plina de sens, care transforma destine, va ajuta sa va dezvoltati continuu capacitati nestiute, va da posibilitatea sa legati prietenii minunate si durabile Anul trecut, am avut un start bun Asadar, suntem chiar in consonanta cu noua directie Forever -crescendo, care inseamna o crestere graduala, fara limita Deoarece stim ca, in Forever, succesul nu cunoaste limite Anul acesta, putem sa ducem reusitele lui 2015 la un nou nivel: sa continuam revolutia pe care au declansat-o pachetele F i T , sa oferim un impuls si un suflu nou programului de recrutare si fidelizare Toate acestea sunt usor si placut de infaptuit cand ne facem munca din iubire, cu iubire si o facem De 17 ani, cu aceeasi dragoste de oameni ca la inceputuri Suntem multi, puternici, inimosi si uniti in cea mai frumoasa misiune din lume - de a darui celorlalti sanatate si visuri implinite Pentru ca iubirea nu are plafon si nici pauza, iubirea este cel mai natural si mai uimitor crescendo, cea mai scurta si palpitanta cale spre succes aceasta iubire intr-o experienta zilnica, deoarece Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora indiferent ca sarbatoresti Valentine’s Day pe 14 februarie sau ai ramas adeptul traditionalului Dragobete de pe 24 februarie, un lucru este sigur: suntem in luna in care celebram dragostea, apreciem si devenim recunoscatori pentru persoanele dragi din viata noastra Este luna in care ne amintim mai des ca oricand sa spunem "te iubesc", indiferent ca in fata noastra este persoana iubita, sora, fratele, mama, tata sau prietena Pentru ca, in Forever, sarbatoarea dragostei cuprinde toata familia si daca sunteti in cautarea cadoului ideal pentru o persoana draga, avem cateva surse de inpiratie pentru voi: GFNTi F VAN's Stil si eleganta pentru el ГCREVER Frumusete pentru ea cfvllu* 25th Edition for Men Forever Aloe Styling Gel Gentleman's Pride Aloe BB Creme Sandy Precision Liquid Eyeliner Foundation Natural Beige Forever Delicious Lipstick Cherry Red Forever Spa Forever Essential OilsTri Pak Aloe Bath Gelee tiNTEsTE ADEPtii FOREVER FOREVER- AFACERE Atunci cand am auzit ca multi dintre proprietarii de motociclete Harley Davidson isi tatueaza sigla acestei companii pe propria piele, am zambit M-am gandit ca, oricum, in imaginea proprietarului fanatic de motocicleta se regasesc cizmele, hainele din piele, tintele din metal, parul lung si, evident, tatuajele Acestea din urma dezvaluie lucruri pe care purtatorii lor le adopta si care ii entuziasmeaza Tatuajul nu este, probabil, cel mai fericit mod de a-ti declara fidelitatea pentru o marca important este sa crezi in beneficiile pe care ti le aduce marca respectiva, sa o promovezi si altora, sa-ti faca placere interactiunea cu ea, sa te identifici cu valorile pe care le sustine Se construieste astfel, in timp, un capital de loialitate care te face sa alegi marca respectiva ori de cate ori e cazul, sa o sustii si sa ii devii fidel FOREVER | Romania 6 Republica Moldova | februarie 20161202 Diferenta intre a fi dispus si a fi dornic sa interactionezi cu Forever este mare Cei care fac parte din prima categorie sunt reactivi, ei doar participa la proces si accepta, la un moment dat, sa incerce produsele sau afacerea Ceilalti, cei dornici, sunt proactivi Ei se implica, iau initiative, cred in Forever si devin adepti ai marcii Cu cat ai mai multi adepti Forever printre clienti si in cadrul echipei, cu atat mai bine iti va merge afacerea Un adept se castiga de la bun inceput, din momentul in care devine consumator si intra in afacere Pentru a te asigura ca un nou membru al echipei va ramane alaturi de tine pe termen lung, e bine sa depui efort pe urmatoarele directii: Construieste incredere in produse indeamna-l sa consume cat mai multe produse Forever pentru a intelege singur si a fi convins de efectele lor benefice, impartaseste din experienta ta sau a altora, relateaza situatii in care calitatea vietii celor care folosesc produsele s-a imbunatatit considerabil Oricat de tentant ar fi, ai grija, totusi, sa nu exagerezi si sa nu promiti mai mult decat pot face produsele Este un risc pe care nu merita sa ti-l asumi Construieste incredere in companie si in afacere Proaspatul FBO va fi mult mai increzator ca antreprenor, daca va fi informat despre istoria indelungata si stabilitatea companiei, despre anvergura internationala a afacerii si despre calitatile incontestabile ale Planului de Marketing Forever Cea mai sigura metoda de a insufla aceasta incredere este participarea la evenimente -investeste in a-ti aduce noii sponsorizati la Success Day, Business Day sau la seminarii si ii vei castiga drept adepti Forever Construieste incredere in industria de network marketing Demonteaza, cu argumente corecte, miturile negative legate de Multilevel Marketing Vorbeste-i despre rata constanta de crestere a acestei industrii si despre faptul ca, in noua realitate economica, ea are tot mai multi adepti Construieste-i increderea in sine Acesta este cel mai puternic instrument pe care-l poate folosi un nou FBO Atunci cand va crede in capacitatea proprie de a ajunge la obiectivele pe care si le-a propus, nimic nu-i poate sta in cale Cu cat este mai entuziast si pasionat de ceea ce face, cu atat mai bine va face lucrurile iar rezultatele pe care le va avea il vor incuraja sa depuna si mai mult efort si sa urce, constant, in Planul de Marketing Oamenii tind sa nu creada din prima ceea ce le spui Mai degraba cred intr-o poveste de succes care i s-a intamplat unui cunoscut si cred intotdeauna in ceea ce ajung sa-si spuna singuri De aceea, e bine sa intelegi corect, de la bun inceput, nevoile pe care le are persoana pe care doresti s-o sponsorizezi Vei sti astfel ce trebuie sa-i spui pentru ca ea sa-si construiasca singura povestea in care va crede si care ii va aduce entuziasmul necesar Astfel, vei avea alaturi de tine un nou adept Forever Povestirile sunt mult mai puternice decat simplele afirmatii Oamenii tind sa creada in istorisiri, mai ales in acelea care corespund cu propriile lor valori, care ii pot ajuta in rezolvarea problemelor sau in satisfacerea dorintelor Construieste-ti o colectie de istorii reale ale unor persoane carora Forever le-a schimbat viata in bine Cu cat cunosti si relatezi mai multe amanunte (cifre, date, nume), cu atat vei fi mai convingator Apoi, atunci cand ii vorbesti unui potential FBO alege, din aceasta colectie, acele povestiri care se potrivesc situatiei sale, dorintelor si nevoilor pe care le exprima iti va fi mult mai usor sa-l convingi ca, devenind adept Forever, va face o alegere inteleapta La cat mai multi adepti Forever in echipa ta, living ro Marian Costita: Am lucrat in diferite domenii, printre care presa, vanzari, marketing, dar ajunsesem sa fiu "casatorit" cu seful meu Voiam sa am timp sa-mi vad cele doua fete crescand, sa fiu aproape de ele, sa le duc si sa le iau de la scoala, sa ma joc cu ele Asa ca am cautat o alternativa, o posibilitate de a castiga si bani, dar de a avea si timp si am gasit cea mai frumoasa afacere din lume, afacerea Forever Living Dr Monica Costita: Sunt medic pediatru si probabil stiti cum este in domeniul sanitar - multa munca, stres, responsabilitate foarte mare, bani putini Aveam de platit rate la banci si, de multe ori, banii nu ne ajungeau pana la urmatorul salariu Chiar daca nu am inteles totul de la inceput, mi-am dat seama ca alaturi de Forever pot avea acea siguranta financiara, pot lucra de acasa, flexibil, online si in acelasi timp, pot sa-mi vad fetitele crescand, deoarece ele sunt motivul pentru care fac aceasta afacere si nu scuza ca nu pot "Strategia a fost simpla: urmam Ciclul construirii afacerii Forever expus in manualul Primii Pasi spre Manager Practic, ne-am propus sa contactam, zilnic, 5-10 oameni noi si sa vedem daca au o nevoie pe care afacerea Forever le-o poate rezolva De aici, au rezultat 1-2 intalniri unu la unu pe zi, deoarece preferam sa ne intalnim cu oamenii pentru a putea crea o legatura cu ei Apoi ii chemam la prezentarea afacerii, pe care o organizam de peste 1 an, in fiecare miercuri seara Este aceeasi in fiecare saptamana, deoarece face parte din sistemul nostru de lucru si de multiplicare Acum avem in echipa Supervizor! si Asistenti Supervizor! care pot si chiar tin singuri aceasta prezentare De asemenea, contactam in fiecare zi 3 dintre clienti! vechi si vorbim zilnic, chiar mai des, cu toti membrii echipei Pentru a implementa aceasta strategie, avem nevoie si de: Mentalitate puternica - in fiecare dimineata, ne motivam cu povestile de succes ale FBO de peste tot, dar mai ales din Marea Britanie; citim 30 minute; facem sport 30 minute, deoarece un corp sanatos inseamna o minte sanatoasa Planificare zilnica - fara un program de lucru bine pus la punct, mai ales daca mai ai si alte angajamente, este mai dificil sa reusesti Actiune - este floare la ureche atunci cand stii de ce, cum si ce sa faci " Cautam parteneri de afacere, ne auzim cu ei la telefon, apoi ne intalnim cu ei fata in fata - daca sunt din aceeasi localitate cu noi - sau pe skype daca sunt din tara sau din afara tarii, intalnirile de testare a produselor sunt distractive si punem accent pe experientele noastre cu produsele iar liderii din echipa noastra isi tin propriile intalniri de testare a produselor acasa la ei Este simplu, eficient si, cel mai important, mult!plicabil " "Cu ajutorul pachetelor C9, Fi, F2 si Vita 15 am ajuns Manageri Noi intotdeauna am preferat sa promovam pachetele, deoarece se creeaza un rulaj mai mare, intr-un timp mai scurt Exemplul personal este foarte important Asa ca, in luna iunie, am tinut tot programul F i T si am avut rezultate remarcabile Am povestit despre ele pe Facebook, am creat o poveste, am scris zilnic despre cum ma simt, am creat materiale video cu evolutia mea si cand au aparut rezultatele la mine, au venit si clienti! si pachetul Touch of Forever il promovam la intalnirea saptamanala pentru prezentarea afacerii, astfel ca din ce in ce mai multi oameni aleg sa inceapa afacerea cu acest pachet " "in ultimele doua saptamani din decembrie, am planificat minutios tot anul 2016, asa ca stim foarte bine tot ce avem de facut Strategia va fi aceeasi pe care am prezentat-o mai sus A functionat, asa ca nu schimbam nimic, doar am imbunatatit unele aspecte telurile pentru 2016 sunt mari, vrem sa ne calificam la cat mai multe dintre stimulentele Companiei, dar vom lasa faptele sa vorbeasca in mod cert, motivatia noastra principala raman fetitele - Ana Maria si iustina Este de ajuns doar sa ne gandim la viitorul lor, la educatia lor si asta ne ajuta sa ne concentram pe munca si pe obiectivele noastre " "Ne folosim de puterea retelelor de socializare, pe care o imbinam cu intalnirile de testare a produselor acasa la noi si la partenerii nostri Orice partener nou pe care il avem in echipa organizeaza la el acasa 2-4 intalniri de testare inca din prima luna Asa isi gaseste clienti, dar si parteneri de afacere Noi promovam Forever ca afacere de acasa Asa ca metoda noastra imbina online-ul cu intalnirile de acasa de testare a produselor iiving ro Exista motive bine intemeiate pentru care medicii ne recomanda sa acordam mai multa atentie somnului Potrivit studiilor recente, persoanele care dorm 7-8 ore pe noapte au o tensiune arteriala mai mica si prezinta un risc mai mic de diabet, boli cardiace sau afectiuni cronice Creeaza-ti ambientul potrivit pentru un somn de calitate, eliminand din dormitor sursele de zgomot si lumina artificiala (TV, laptop, calculator, telefon etc ) improspateaza aerul din camera cu gama de uleiuri Forever Essential Oils Monitorizeaza-ti constant nivelul colesterolului si masoara-ti tensiunea arteriala in sezonul rece, intrucat au tendinta sa fie afectate de temperaturile scazute Valorile unui colesterol considerat sanatos ar trebui sa fie sub 200 mg dL Valorile normale ale tensiunii arteriale ar trebui sa seincadrezein jurul valorii de 120 80 mm Hg Modificarile constante ale acestor valori pot indica probleme la nivelul sanatatii inimii Daca vrei sa ai o inima puternica in anotimpul rece, este important s-o hranesti corespunzator Exista numeroase alimente pe care merita sa le introduci mai des in meniul tau, pentru a-ti mentine inima in forma Grasimile bune - uleiul de masline, uleiul de rapita, pestele, fructul de avocado, fructele oleaginoase - adica alimentele bogate in acizi grasi 0mega3 sunt surse grozave de nutrienti esentiali pentru sanatatea inimii Cu totii incercam sa facem alegeri sanatoase de viata Cu toate acestea, exista situatii in care este dificil sa reusim acest lucru Pentru asemenea situatii si nu numai, avem intotdeauna la indemana produsele Forever Este recomandat sa cresti aportul de fibre in organism, prin consumul mai multor cereale si legume Ai nevoie de un aport de 35 de grame de fibre pe zi, pentru a sustine functionarea corespunzatoare a inimii, pentru a pastra colesterolul in limite normale si pentru a instaura senzatia de satietate, necesara unei greutati optime Poti completa aportul zilnic necesar de fibre si cu plicuri de Forever Fiber diluate in Aloe Vera Gel sau in orice alta bautura de la Forever Un plic contine 5 g de fibre solubile, obtinute in urma unui amestec brevetat de patru tipuri de fibre Argi+ este, de asemenea, unul dintre prietenii de nadejde ai sanatatii inimii: sprijina o buna circulatie a sangelui si mentine tensiunea arteriala la un nivel normal Favoritele noastre pentru mentinerea sanatatii inimii raman Forever Arctic Sea si Forever CardioHealth Forever Arctic Sea ofera echilibrul optim de grasimi sanatoase care sustin sanatatea inimii Contine un amestec brevetat obtinut din combinarea uleiurilor de peste si calamari cu uleiul de masline, care iti asigura o sanatate optima Forever CardioHealth contine, in primul rand, coenzima Q10, un antioxidant natural puternic, care tinde sa se diminueaze in organism pe masura ce imbatranim Din compozitia acestui produs valoros face parte si un amestec special de vitamine B, care contribuie la mentinerea unor niveluri optime ale homocisteinei si, implicit, ale colesterolului Forever CardioHealth este imbogatit si cu o selectie de extracte botanice (din seminte de struguri, turmeric, Boswellia serrata, frunze de maslin), despre care studiile au aratat ca sunt benefice pentru sanatatea aparatului cardiovascular iiving ro Noul centru de distributie Forever din lasi, de pe strada Pacurari, nr 160, este mai mult decat un depozit, este un intreg concept, in care s-a pus mult suflet si in care modernitatea si calitatea se imbina armonios pentru a-ti oferi o experienta prietenoasa la cumparaturi Te asteptam cu drag sa ne treci pragul si sa ne descoperi! Dupa ce in iunie 2015, am scazut TVA la 9% la bauturi nutritive si suplimente alimentare, a venit randul cosmeticelor, al produselor din categoriile de ingrijire a pielii (corpului), ingrijire personala si ingrijirea casei sa primeasca tratament preferential pentru a fi mai accesibile tuturor celor care iubesc oferta companiei noastre incepand cu 1 ianuarie 2016, TVA la produsele Forever nealimentare a scazut de la 24% la 20% 1 Veste buna pentru incepand cu 2016, adaugam inca un motiv extraordinar pentru care merita sa te califici la 5000 p c la Raliul Global Fiecare FBO care se va califica la nivelul de 5000 p c in 2016 va participa direct la evenimentul Eagle Managers Retreat de anul viitor iubim Eagle Managerii nostri si vrem ca toti cei care ating nivelul de 5000 de p c sa inteleaga, prin participarea la EMR, pe ce culmi inalte pot sa-si ridice afacerea cu stimulentul de Eagle Romania Adunam aici povestile voastre de succes cu programul F i T , in speranta ca se vor transforma intr-un instrument de lucru eficient pentru fBO care promoveaza pachetele ce au produs o revolutie in intreaga lume Alaturati-va grupului nostru si postati, impreuna cu echipa voastra, poze de la antrenamente, idei retete de mancaruri light, rezultate, dar si trucuri prin care sa ne motivati si sa ne inspirati sa fim mai frumosi, mai sanatosi Forever iiving ro "Acum, am pantofi de duminica si pantofi de munca ce isi poate dori un om mai mult?", ne-a spus Am fost coplesit si apoi am plans Jii*  Aidan O'Hare Vicepresedinte Executiv, Europa & Marketing Phineas s-a nascut in Soweto, chiar inainte de revolta din 1976 Are 45 de ani si este tatal a doi copii A fost ghidul nostru in Johannesburg pentru o zi Mi-a placut sa petrec timpul cu el Era mereu optimist si generos, desi a copilarit si crescut intr-o suburbie saracacioasa Generozitatea si dragostea pe care le exprima fata de comunitatea lui erau uimitoare Am fost profund miscat de exemplul si de charisma lui A facut o multime de observatii concise, dar foarte puternice ca mesaj, motiv pentru care eu si Nick(NickWoodward-Shaw, Vicepresedinte Forever Global Events) am inventat expresia "intelepciunile lui Phineas" Va redau doar doua dintre vorbele lui intelepte "Mai multi bani inseamna mai multe probleme", "SiDA - daca nu esti infectat, esti afectat" Au fost mult mai multe, dar nu am reusit sa le notez suficient de repede La sfarsitul zilei, eu si Nick ne-am simtit obligati sa il ajutam putin A fost incantat, iar putin mai tarziu, in acea zi, s-a intors si ne-a aratat pantofii pentru munca pe care si i-a cumparat cu banii pe care-i dadusem in turul nostru din acea zi, am trecut prin Orlando, o suburbie a orasului Soweto Oamenii de acolo traiau in niste baraci foarte mici, iar copiii alergau bucurosi si liberi pe strazile prafuite Cativa dintre acesti copii ne-au oprit din drum si l-au salutat pe Phineas Era evident ca se cunosteau A fost minunat sa observam interactiunea dintre ei Am fost fermecat de modul in care cantau, vorbeau si aproape ca dansau unii cu altii Pareau totusi sa fie in mijlocul unei negocieri intr-un final, ne-am lamurit -Phineas avea in mana o singura moneda, iar copiii incercau sa gaseasca o solutie pentru a o imparti intre ei Mi-a crescut inima cand am vazut ca un om cu atat de putine de oferit renunta de bunavoie la ce are si ca acei copii erau dispusi sa accepte banutul doar daca era impartit in mod egal intre ei Asadar, chiar acolo, pe acele drumuri noroioase si prafuite, a luat nastere campania "Fa un pachet pentru Phineas" Suntem mii care vom zbura spre Africa de Sud, peste numai cateva luni Cei mai multi dintre noi suntem norocosi pentru ce avem si pentru posibilitatea de a darui Te rugam doar sa arunci o privire in dulapurile cu haine si sa pui cateva lucruri in bagajul tau Vom avea amenajate containere speciale pentru colectare la hotelul in care vei fi cazat La sfarsitul saptamanii, ne intoarcem in Orlando sa transportam tot се-ati adus pentru acei copii si pentru familiile lor Daca va trebui sa facem un singur drum, este bine, daca va trebui sa facem 100, atunci este MiNUNAT! □ Rechizite scolare □ Pantofi □ Tricouri bluze □ Pantaloni lungi scurti □ Pulovere □ Jachete geci □ Jucarii □ Paturi □ Perne □ Palarii CALiFiCAti FOREVER RALiULGLOBAL & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Camelia &Daniel Dincuta Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Магіцггор Ramona’& Dorin Vingan Vajda Kfetalin Olivia Emilia Gajdo Smaranda Salcudean Felicitari tuturor! forever* FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2016 | 202 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; "Й 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA □ Str Pacurarinr lBO Arad Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc 0, parter t±0257308212:"br0257259049: g arad@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Slr Dorobantilor nr 32   34 0264 418 765; iui 0264 418 762; ra cluj @fo reverii viug ro PROGRAM: 0232 219 920; 03716017 98 g iasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mibail Kogalniceanu nr 58 00373 22 92 8182; "И0037322 00 96 0 8; moldova@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga 130 8 Ramona & Dorin Vingan 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 10 Smaranda Salcudean 11 Kele Monika 12 Corina & Dorin Frandes 13 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 14 Maria & Adrian Arghir 15 Mircea & Dana Olariu 16 Marilena& Teodor Culisir 17 Viorica & Viorel Moca 18 Erika Elizabeth Kogler 19 Gheorghe & Eugenia Mara 20 Derzsi Samuel & Etelka FOREVER Managerii Aci ivi ti flecunascuti cane indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutiv* Puncte credit necesare SHnJert i ЭДгіЗ si- i- -J Prmri kina 50 75 100 Adouc luna 100 150 200 A T50 225 s00 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna ianuarie ilvlng ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Alexuc Ciurariu, Valeria Botosani Chelu, Gheorghita Targu Jiu Gheorghina, Stefania Raluca Ceplenita, iS Amarandei, Maria lasi Ciarnau, Aniko lldiko Valea Lui Mihai, BH Gheorghita, Viorica Padureni, BC Anisei, Constantin Lilieci, BC Cioban, Gheorghe Adrian Brasov Gherman, Gabriela Saucesti, BC Anton, Andreea Cluj Napoca Ciobanu, Raluca Elena Falticeni Ghile, Rodica Simleu Silvaniei, SJ Anton, Anca Miruna Darmanesti, BC Cirjan, Mihaela Navodari Girneata, Olga Bacau Apetrei, Silvia Elena lasi Cobzac, Stefania lasi Giurescu, Catalina Maria Constanta Atanasiu, ionela Loredana Sascut, BC Cocerhan, Valentina Piatra Neamt Glodici, Marina Angela Baia Mare Balan, Valeria Bistrita Cocoi, Camelia Constanta Gorschi, Florina Madalina Prisaca Dornei, SV Balasoiu, Liliana Elena Mogosoaia Codreanu, Lenuta Bacau Gradinariu, irina Piatra Neamt Balint, Reka Madarasi, HR Cojocariu, Paula Brosteni, SV Grigoroiu, Mariana Bacau Balo Szabo, Eniko Brasov Constantinescu, Cristiana Bucuresti Gutanu, Marinela Brasov Balogh-Soos, Eva Andrea & Csaba Oradea Cornea, Laura Zalau Halasz, Martin Carol Arad Barba, Elena Daniela Radauri, SV Cosma, Marian Petru Arad Hoja, Paraschiva Oradea Barbutu, Maria Marinela Tg Jiu Craciun, Mirela Medgidia Holban, Daniela lasi Barz, llie Andrei Aiudul DeSus, AB Cravcenco, Valentina Ovidiu, Ct Horvath, Orsolya Sf Gheorghe Bencze, Katalin Gheorgheni, HR Crisan, Melania ioana Cluj Hriscu, lulia Nicoleta Barlad Benedek, Balazs Miercurea Ciuc Cristurean, Ana Maria Cluj Huluta, Marian Sibiu Berbecar, Mihaela Ludus Cservid, Hajnalka Piroska Valea Lui Mihai, BH lancu, Mihaela Saucesti, BV Biserica, Mihai Baia, SV Czoguly, Tunde Brasov lles, Gabriela Maria Satu Mare Blaj, Valentina Mangalia Danila, Dumitra Ovidiu, CT llovan, Daniela Raveca Telciu, BN Boca, Ana Maria Alba lulia Davidescu, Andi Sola, Norvegia indre, Florin lonut Terebesti, SM Bofan, Constantin Pirjol, BC Davidovics, Brigitta Valea Lui Mihai, BH Kerekes, Henriette Valea Lui Mihai, BH Bondoc, Parvu-lulian Miercurea Ciuc Deac, ioana lulia Cluj Korponay, Andrea ludita Baia Mare Bontas, Danut Vasile Gura Vaii, BC Deliceanu, Nicolae Medias Kovacs, Janos Laszlo Bors, BH Bontas, Eunice Arad Dinu, Elena Constanta Laza, Petronela Maria Viseu De Sus, MM Bora, iulian llie Zlaina, Alba Doaga, Alina ionela & Ciprian Gheorghe Bacau Lazar, Sorina Angela Bucuresti Borcsa, Erika Szanieni, CV Dochia, Cecilia Catalina Motaieni, DB Lazar, Severina Neluta Brasov Bordi, Agnes Eva Oradea Draganescu, State Braila Leahu, Mirela Craiesti, NT Bran, Gina Alina Cluj Napoca Draghia, Rita St Gheorghe Lebada, Catalin stefanei Munteni, NT Bratan, Viorica Adela Medias Dume, Krisztian Oradea Luchian, Romica Constanta Bucur, Gabriela Florentina Cluj Napoca Feher, Gavril Branistea, BN Lukacs, Noemi Danesti, HR Bucur, Dan Vasile Sacele, BV Focsa, Eduard Constanta Lupascu, Adela lasi Burghelea, Ovidiu Arad Franca, Carmen Ghiroda,TM Lupu, Radu Vatra Dornei Burnaz, Vasilica Cernavoda Fulop, Szidonia Targu Mures Macovei, llie Simona lasi Caia, Elena Piatra Neamt Gabor, Katalin Timea Valea Lui Mihai, BH Maftei, Claudia Daniela lasi Calomfirescu, Sanda Bucuresti Gagiu, Nicoleta Popesti, VL Magda, Maria Turda Caprita, Draguta Piatra Neamt Garboan, Mariana Brasov Magyari, ibolya Lupeni, HR Carlan, Constantin Razvan Petricani, NT Gaspar, Elena Nicoleta lasi Malaia, Andreea lulia Bucuresti Cascaescu, Ana Maria lasi Gatea, Gabriela irina Unirea, AB Manole, Catalin lasi Catana, Florica Cernavoda, CT Gecasan, Sorina Medias Mara, Mircea Stremt, AB Cazan, Magdalena Ploiesti Gergely, Sidonia Brasov Marian, Elena Parjol, BC Marin, Diana Alice Orastie, HD Patrascu, Alexandru lasi Stupinean, Mirela Maria Bistrita Marin, Adi Gabriela Craiova Paulet, Cristina Neamt Sulcea, Elena Craiova Marincas, Cristina Adina Oradea Perca, Olimpia Ramona Roman Sulincean, Luminita Mihaela Arad Mateescu, Laura Bucuresti Petrescu, Mariana Corina Medias, Szabo, Annamaria Racos, BV Meinte, Mirela Luminita lasi Pistol, Elena Oradea Szilagyi, Gyongyi Andrea Cetariu, BH Mesa, Angela Brasov Plosca, Carmen Florina Ploiesti Szucs, Edith Timisoara Mesaros, Stefania Laura Medias Pocenuc, Maria Satu Mare Tamas, Liana Maria Bistrita Micu, Dorin loan Cluj Podaru, Florin Constanta Taranu, Alexandra Comanesti, BC Mihaiu-Stan, Elena-Ma ria Bucuresti Podoleanu, Ana Maria Ludasi, BC Teofanescu, Ovidiu Trifesti, NT Mihalte, Mihaela Dumitra Timisoara Pop, Anca Maia Bragadim Tibuleac, Raisa Bucuresti Mihoc, Marius Adjudeni, NT Popesc, Mihaela Maria Bucuresti Tifrea, Marian Dofteana, BC Mihuta, Raluca Mariana Seghiste, BH Popescu, Ecaterina Chiajna, ilfov Tiuca, luliana-Magdalena Calimanesti, VL Milea, Sinziana Darmanesti, BC Porumboiu, Andrei-Gabriel Constanta Tiusan, Paula Monica Brasov Militam, Simona Elena Vacaresti, DB Prelipceanu, Mioara Vaslui Tudorache, Andrei Dambovita Minteuan, Andrada Maria Cluj Napoca Prisecaru, Mariana Beresti-Tazlau, BC Tudorache, George Botosani, ВТ Miron, Mihai lasi Radu, llona Ligia Constanta Tutunam, Adela Motru, GJ Moise, Mariana Brasov Roman, Diana Anca Negresti-Oas, SM Vasile, Anca Constanta Molnar, Zsolt Sf Gheorghe Rosea, Mihaela Aurica Sintion, BH Vasiliu, Adriana RamnicuValcea Molnar, ioana Floresti, CJ Roset, luliana Racaciuni, BC Velic, Ludea Navodari Morar, Eleonora Flavia Ludus Rosu, Alina Botosani, ВТ Veres, Lorant Batanii Mari, CV Morar, Rada Sorina Cluj Napoca Rotam, Florina Elena Socodor, AR Visan, Adriana Stefanesti, AG Munteanu, Marinela Stefania lanca, BR Rotam, Alecsandra Marieta Bistrita Zamfir, Petru Falticeni Munteanu, Aurica Onesti Rusu, Beatris Mirela Mangalia Zamfirescu, Elena Alina Roman Muresan, Laura Fabiola Bistrita Sabau, Mariana Bucuresti Bodean, Galina Rn Anenii Noi, MD Muresan, Clara Anamaria Bistrita Sandu, Mihaela Brasov Bors, Mihaela Chisinau Muresan, iulian loan Oradea Sandulache, Vasile Bacau Boinaru, Elena Rn Cimislia, MD Murza, Ana Bistrita Sarb, Raul Marcel Teius, AB Braga, Romeo Chisinau Nazarie, Nicoleta Camelia Arad Sas,Violeta Mirabela Arad Cantaragiu, Daniela Chisinau Negru, Viorica Bacau Saulea, Mihail-Daniel Ploiesti Cojocaru, Elena RnCalarasi, MD Nicola, Roxana Constanta Sava, Mihaela Alexandra Navodari Covaliov, Zinaida Rn Anenii Noi, MD Nituca, Ana Maria lasi Silaghi, Diana Maria Cluj Napoca Gaina, Aliona Leova, MD Olar, Maria Cluj Silaghi, Virginia Luiza Sinmartin, BH Grigorita,Tatiana Chisinau Onila, Andreea Mihaela Constanta Simian, Dana Sibiu Luca, Natasa RnCalarasi, MD Oprisan,Violeta Mangalia Simionov, Constantin Ciurea, iS Negara, Svetlana Telenesti, MD Orasteanu, Maria Medias Simon, Gabor Sf Gheorghe Nicolaescu, Veronica Rn Hincesti, MD Orha, Marinela Olimpia Baia Mare Soos, Laszlo Varghis, CV Pavalache, Tamara Rn laloveni, MD Paduraru, Oana Raluca Motru, GJ Stefanco, Razvan Constanta Postolache, Vladimir Rn Falesti, MD Panaite, Georgeta Bogdanesti, BC Stefaniu, iulian Cristinel lasi Postol achi, Elizaveta Straseni, MD Parau, Laura Doina Sim leu Silvaniei, SJ Stoican, Nicolae Pirjol, BC Secrieru, Evghenia Nisporeni, MD Parlog, Elena Popricani, iS Stroe, Dumitru lonut Corbii Mari, DB Serban, Tatiana Raion Rezina, MD Pasareanu, Maria Angelica Tg Jiu Strugam, Daniela Cornelia Suceava Ursu, Marin Rn Ungheni, MD iiving ro Cultiva-ti afacerea si urmareste-o crescand Sa urmaresti procesul prin care o planta se dezvolta de la stadiul de samanta pana la maturitate este un lucru uimitor Noi o facem mereu pe campurile noastre de Aloe vera, iar dupa milioane de plante crescute cu grija, pot spune sincer ca acesta este adevaratul rod al muncii noastre Pentru a creste o planta este nevoie de lumina soarelui, de sol fertil si de multa apa La fel de mult este nevoie de energie, timp si atentie atunci cand dezvolti o afacere Uneori, este nevoie de sacrificiu pentru a obtine ceea ce iti doresti cu adevarat insa pe masura ce afacerea creste si simti mandria de a fi facut un lucru bun, esti din ce in ce mai entuziasmat sa o impartasesti cu ceilalti intotdeauna am fost bucuros sa promovez planta de aloe -afacerea Forever a luat nastere din promovarea produselor create pe baza acesteia Sa urmaresti cum cineva testeaza pentru prima oara un astfel de produs si sa ii vezi incantarea pe chip reprezinta una dintre cele mai inaltatoare trairi Este sentimentul pe care se intemeiaza afacerea noastra succes, a spus Oprah Winfrey, un antreprenor de "indiferent care sunt visurile, ideile sau proiectele, plantam o samanta, o ingrijim si apoi culegem roadele muncii noastre " Este momentul perfect sa treci la actiune, pentru ca nimic nu creste peste noapte Daca incepi sa te ingrijesti de afacerea ta acum, imagineaza-ti ce vei culege peste 3, 6 sau 12 luni Exista foarte multe roade pe care le vei putea culege daca incepi acum sa plantezi semintele potrivite -stimulente extraordinare precum Forever2Drive, Raliul Global sau Eagle Managers Retreat Singurul lucru pe care il vei culege daca muncesti mai mult este mai mult succes Planteaza acum semintele succesului pentru afacerea ta si urmareste numeroasele posibilitati cg,rs poate creste Este timpul pentru Oscarul vostru am incheiat un februarie fantastic Suntem mai sus in fiecare luna Te felicitam din inima daca ti-ai adus si tu contributia la acest rezultat Daca nu ai facut-o inca, te asteptam sa vii alaturi de noi, pentru ca nu ne vom opri a venit primavara si suntem dornici sa folosim energia si prospetimea acesteia pentru a scrie un nou capitol in afacerea noastra Vino, caci impreuna suntem mai puternici, iar urcusul este mai placut si mai rapid forwtr 3 Multi dintre voi v-ati propus foarte serios sa ajungeti la marile evenimente Forever de anul acesta Suntem convinsi ca veti reusi Avem deja din ce in ce mai multe calificari Suntem convinsi ca si tu vei primi lunile urmatoare aplauze la scena deschisa Ne-am intrat cu totii in ritm si vom accelera, pentru ca ne dorim, pentru ca este posibil, pentru ca este exact ce are Romania nevoie am privit cu sufletul la gura ceremonia decernarii premiilor Oscar de anul acesta iar din victoria lui Leonardo DiCaprio am inteles un lucru important a pornit ca un actor perfect pentru roluri de june prim, care ar fi facut deliciul oricarui film romantic Dar nu s-a multumit cu atat Nu s-a complacut intr-un succes usor Leo a mers mai departe, a cautat personaje dificile, la polul opus infatisarii sale fermecatoare, rol dupa rol, pana a ajuns unde si-a dorit a ales scenarii scrise special pentru el, a batut la o multime de usi, a strans bani, a cautat colaboratori si a ajuns producator al propriilor filme, fara sa faca niciun compromis, nicio concesie iar cariera lui este azi cu adevarat impresionanta Leonardo DiCaprio si-a croit un destin pe masura aspiratiilor sale Nu s-a plans de sanse, ci a facut totul sa le obtina a Pentru si a cautat mereu sa faca mai bine ceea ce ii place a obtinut primul sau trofeu la 22 de ani distanta de la prima sa nominalizare au mai fost patru inainte, dar acum a fost rolul potrivit la momentul potrivit iar cu acest Oscar a incheiat o cursa lunga Ce credeti ca va face mai departe? Desigur, va lua startul pentru alta E o lectie de viata pe care o intelegem foarte bine si o admiram fara rezerve Pentru ca acelasi lucru se petrece si in Forever cu liderii de top Nimic nu-i poate opri, caci totul ii motiveaza sa se perfectioneze Totul ii insufleteste sa ia Oscar dupa Oscar indrazniti sa va gasiti locul in acest grup de elita, iar daca sunteti deja parte din el, propulsati-l mai sus prin eforturile voastre Fiti imaginea afacerii voastre, actionati in asa fel incat tot ceea ce faceti si comunicati in lumea reala si in cea virtuala sa oglindeasca faptul ca sunteti cel mai valoros produs al stilului de viata Forever Aceasta e cea mai sigura metoda de a le trezi coechipierilor increderea si dorinta sa fie ca voi si de a alege un trai sanatos in timp ce aplica un Plan de Marketing fara egal de generos Primavara este in toi Haideti s-o sarbatorim cu o curatenie generala -in primul rand in interiorul nostru Pachetul C9 ramane vedeta sezonului, secondat magistral de pachetele Fi si F2 Toate trei pot da culoare si prospetime lunilor care vor veni si va pot motiva sa practicati constant sport Fiti mandri de compania noastra; ea ofera cea mai ingenioasa solutie din lume - o sansa ca fiecare sa se simta mai bine, sa arate mai bine si sa atinga o prosperitate fara limite Va uram succes si speram ca intreaga energie a primaverii aduce un nou suflu afacerii voastre Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara i FOREVER LiFESTYLE tD TABLA   FuREVER | Romama & Republica Moldova | martie 2016 | 203 O zi de munca Dai totul Primesti la fel Unele zile sunt pline de neprevazut si de provocari Faci fata cu brio, pentru ca termenul "esec" nu face parte din vocabularul tau Forever Daily contine un amestec perfect echilibrat de 50 de nutrienti Vitaminele si mineralele esentiale pentru organism sunt in doze zilnice recomandate Astfel, energia si nutritia echilibrata sunt la nivel maxim in fiecare zi Visul tau Planul nostru Becky Deeley, Senior Eagle Manager Dupa-amiaza zilei de 12 februarie a fost exact ce aveam nevoie la inceput de an pentru ca afacerile Forever sa primeasca energia necesara trecerii la urmatorul nivel in 2016 Seminarul "Success Experience" sustinut de Becky Deeley si Kyle Burrows, doi dintre cei mai tineri si de succes FBO din UK, s-a dovedit a fi o lectie de business de top pentru orice antreprenor Forever De la Becky am invatat cum si de ce este important sa tintim 8 pc pe luna pentru a ne asigura cele 4 pc necesare statutului de Activ, dar si ca succesul poate fi atins dupa parcurgerea unor pasi esentiali Kyle ne-a impartasit tainele social media care l-au propulsat intr-un singur an acolo unde multi nu reusesc nici dupa zece, dar si cat de importante sunt rabdarea si consecventa in cresterea afacerii Forever iiving ro Sambata, 13 februarie, ne-am intalnit la primul Success Day din acest an in Pavilionul Ci al Romexpo din Bucuresti Ne-am bucurat de momente minunate, traite sub bucuria celor 17 ani de cand Forever Living Products a facut cel mai bun parteneriatin Romania: cel cu succesul Gazdele evenimentului au fost Milentina si Marius Marcus, Manageri, un cuplu de antreprenori tineri si pasionati Frumosi si entuziasti, cei doi Forever Business Owneri au imbracat programul evenimentului in naturalete, emotie si multa energie, specifice stilului de viata Forever Evenimentul aniversar a fost deschis de discursurile Directorilor Generali, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Ne-au amintit ca cei 17 ani pe care i-am sarbatorit demonstreaza cat de puternic este inradacinata compania in Romania, dar si ca statutul de lideri mondiali in productia si distributia produselor pe baza de Aloe vera este binemeritat Continutul flaconului de Aloe vera pe care il beti astazi pastreaza aceeasi compozitie de o calitate ireprosabila ca cea de acum aproape 40 de ani, cand produsul a fost lansat pe piata in America Ne-am pastrat calitatea produselor intacta si am transformat-o in cea mai pretioasa dovada de respect pentru consumatori si pentru Forever Business Owneri Daniela Badescu ne-a oferit un discurs emotionant, care a oglindit perfect faptul ca, "Atitudinea potrivita este calea spre Succes", lucru demonstrat din plin de recenta ei calificare la nivelul de Manager Daniela Badescu, Manager Atitudinea trebuie intotdeauna completata de cunoastere Un vis mare te poate mobiliza in directia potrivita, insa succesul poate fi atins doar cu o instruire constanta si o intelegere corecta a ceea ce inseamna domeniul multilevel marketing si mai ales afacerea Forever Dr Cristina Cristache, Manager, ne-a aratat care este portretul unui profesionist in network marketing Dr Cristina Cristache, Manager Succesul este pentru oricine Este pentru cei care sunt pregatiti Totul incepe atunci cand esti decis sa faci o schimbare in viata ta lonut Parju, Manager, ne-a ajutat sa intelegem acest lucru cu un discurs autentic, desprins din propria lui experienta in afacerea Forever impreuna cu sotia sa, Mariana Parju, ne-au oferit si un moment scurt de revitalizare, oglinda a pasiunii lor pentru stilul de viata sanatos si pentru bucuria de a trai Forever Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi Asistent Supervizor!, dar si pe toti FBO care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, pe cei care au fost Activi in lunile noiembrie, decembrie si ianuarie, dar si pe cei care s-au calificat la Forever2Drive sau la Raliul Global din Johannesburg, Africa de Sud Calificari Supervizor! Kinga Sebestyen, master trainer Kangoo Jumps, dar si cea care a adus aceasta tehnica de aerobic in Romania, a gasit in Forever Romania un partener de afaceri desavarsit si a avansat rapid la nivelul de Supervizor Ne-a oferit o demonstratie de Kangoo Jumps care a ridicat sala in picioare O parte dintre cei prezenti au avut sansa de a incalta ghetele de Kangoo si de a participa la un flashmob ad hoc Am facut bilantul anului trecut si am aplaudat furtunos munca pe care au depus-o toti Forever Business Ownerii in 2015 insa dintre toti, suntem mandri si fericiti sa-i amintim si sa-i felicitam pe top trei Forever Business Owneri ai anului 2015 la totalul punctelor nonmanageriale - locul 1 - Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri; locul 2 - dr Carmen & dr Gabriel Emil Larion - Soaring Manageri & Senior Eagle Manageri; locul 3 - Elisaveta & Alexandru Pocaznoi -Safir Manageri Primele trei locuri din topul Forever Business Ownerilor care au acumulat cele mai multe puncte totale in 2015 au fost adjudecate de Aurel &Veronica Mester, Diamant Safir Manageri (locul 1), Maria Pop, Soaring Manager (locul 2) si Gizella & Marius Botis, Diamant Safir Manageri (locul 3) iiving ro Calificari Raliul Global Ramona Vingan, Senior Manager & Membru KLC Calificari Asistent Manageri Ujlaki Senior Manager Ramona Vingan, Senior Manager & Membru KLC, se numara printre cei care au pus bazele succesului companiei in Romania Discursul emotionant s-a transformat intr-o radiografie a recompenselor extraordinare pe care i le-a oferit compania Ne-a aratat totodata cat de minunat este drumul de la o dorinta mare la un vis implinit, atunci cand ai alaturi un partener de incredere ca Forever Ujlaki Csaba, Senior Manager, ne-a captivat cu un discurs despre valoarea echipei in cladirea unei afaceri solide si ne-a ajutat sa intelegem ca succesul Forever este pentru cei dispusi sa iasa din zona de confort Kyle Burrows si Becky Deeley au inchis evenimentul cu doua discursuri exceptionale din care am desprins si noi cateva invataminte importante pentru afacerile noastre Povestile lor de succes, ascensiunea record a acestora in topul FBO din Forever UK, bonusurile spectaculoase si stilul de viata de cinci stele pe care il au astazi sunt doar rezultatul unei strategii bine puse la punct, al perseverentei si al pasiunii cu care si-au construit echipe de lideri Calificari Manageri Doar in Forever, sa muncesti este o placere si o bucurie, iar weekend-ul aniversar a demonstrat acest lucru Aplauze, zambete, felicitari, instruiri, muzica, dans si invitati de top au alcatuit doua zile extraordinare in cea mai frumoasa afacere din lume - afacerea Forever iiving ro Viata unui om se schimba radical din momentul in care devine parinte, datorita responsabilitatii pe care si-o asuma La fel, in calitate de FBO, atunci cand recrutezi, cand aduci in echipa un om nou, iti asumi anumite indatoriri in primul rand, asigura-i noului sponsorizat toate conditiile pentru a se dezvolta Ca un copil care intai merge de-a busilea si abia apoi se ridica in picioare, un FBO nou are nevoie de aceasta asistenta Asigura-teca acumuleaza cunostintele necesare despre produse, despre Planul de Marketing, ca invata sa faca prezentari, parcurge materialele informative si utilizeaza instrumentele de marketing si vanzari puse la dispozitie de Forever in familie, exemplul personal al parintelui influenteaza major cresterea copilului in Forever, lucrurile se petrec la fel Ca sponsor, e bine sa dezvalui cu cat mai multe detalii ce faci pentru ca afacerea sa ti se dezvolte indeamna-l pe noul sponsorizat sa aiba un stil de viata Forever si sa devina un produs al produselor Dedica-i timpul necesar, faceti planuri impreuna si ajuta-l sa-si atinga obiectivele Pe de alta parte, ca si in educatia unui copil, scopul tau este ca, la un moment dat, el sa functioneze independent De aceea, asigura-te ca ceea ce il inveti este preluat si asimilat, exersat impreuna si apoi pus in practica fara asistenta ta Un copil face mult mai usor un lucru care i se cere daca acesta este in cadrul unui joc La fel, poti proceda si cu un proaspat sponsorizat: afla ce e important pentru el, "de ce?"-ul pentru care a intrat in afacere Apoi activeaza-l pe acest motiv, pe propriile lui valori si interese De exemplu, daca "de ce?"-ul lui este achizitionarea unei case, explica-i de ce trebuie sa contacteze 5 persoane noi zilnic pentru a avea un nou sponsorizat saptamanal si, implicit, castiguri mai mari pe care sa le utilizeze in acest sens Poate ca cea mai importanta trasatura pe care trebuie sa o imprime un parinte personalitatii copilului sau este increderea in sine in calitate de sponsor, ajuta-ti noul FBO sa fie increzator in propriile forte, convinge-l ca-si va atinge obiectivele daca va depune efortul necesar in acelasi timp, trateaza-l corect si ai grija sa nu faci promisiuni desarte Unui copil nu ai vrea sa-i creezi o imagine ireprosabila, dar falsa, asupra societatii in care va creste, deoarece va deveni un neadaptat Tot asa, nici celui pe care-l sponsorizezi nu trebuie sa-i cultivi asteptari false cu privire la afacerea Forever Spre exemplu, vorbeste-i despre oamenii care au reusit sa ajunga in top (folosind imagini, filmulete, articole), dar explica-i si cat efort si cate sacrificii au facut pentru a ajunge acolo Nu trebuie sa-l controlezi Nu poti obliga un copil sa-si faca temele bine Dar poti sa-i creezi conditii, sa aiba timpul si instrumentele necesare, sa-l monitorizezi si sa-l ajuti, atunci cand e cazul Nu esti responsabil pentru felul sau de a fi Entuziasmul, optimismul sau seriozitatea sunt, de cele mai multe ori, trasaturi deja existente Ceea ce poti face este sa incerci sa atenuezi aspectele sale negative si sa le valorifici pe cele pozitive iar pentru ca, spre deosebire de copil, pe viitorul sponsorizat il poti alege, sa fii atent cand faci aceasta alegere Sir Ken Robinson, speaker si autor renumit in domeniul educatiei, spune ca fiecare copil se naste un geniu, dar scoala, normele societatii si experientele prin care trece il influenteaza si ii limiteaza dezvoltarea in Forever, se spune ca fiecare nou sponsorizat este un diamant, dar el trebuie slefuit Spre deosebire de societate, in Forever nu exista insa limitari in dezvoltare sau norme impuse din exterior Ca sponsor, responsabilitatea ta este sa descoperi fiecare astfel de diamant si sa-l pui in valoare in cadrul colectiei deja existente in echipa ta Exista insa lucruri pentru care nu esti responsabil ca sponsor, asa cum nu esti responsabil nici ca parinte De exemplu, nu esti responsabil de fericirea celui sponsorizat Actionand in baza a ceea ce este mai bine pentru el, e posibil ca uneori sa faci lucruri care nu ii plac Se poate intampla atunci cand il dojenesti sa-i pui in evidenta aspecte negative precum comoditatea, dezorganizarea sau rezistenta la schimbare iiving ro 2) Dedica-te afacerii tale Trebuie sa arati oamenilor ca esti pasionat si implicat 100% in ceea ce faci, pentru a le castiga increderea Kyle: Consider ca spiritul de echipa este foarte important in Anglia, organizam o multime de evenimente si intalniri la care oamenii se cunosc, isi impartasesc cunostintele si se motiveaza reciproc, impartim totul - de la traininguri filmate pana la bilete la evenimentele Forever in fiecare zi, vorbesc cu oameni noi despre oportunitatea Forever si cred cu tarie ca acest obicei a dus la cresterea masiva a afacerii mele si la calificarea mea la Chairman's Bonus in primele opt luni de la inscriere Pe langa aceasta, sprijinul acordat membrilor echipei mele, indiferent ca i-am sponsorizat sau nu personal, a avut un impact enorm Becky: Sunt cateva lucruri pe care ar trebui sa le faci in fiecare zi: foloseste produsele inca de la prima ora a diminetii, promoveaza-le impreuna cu afacerea Forever si munceste mereu cu pasiune si integritate -instruieste-te continuu, invata cum sa faci prezentari si concentreaza-te pe motivatia ta si pe ceea ce iti ofera compania impartaseste oportunitatea afacerii cu toata lumea pe care o cunosti si pe care nu o cunosti - fii entuziasmat, fii autentic, fii uimitor Kyle: Lista mea e simpla si arata cam asa: 1) Cunoasterea inseamna putere - asigura-te ca stii si intelegi pe deplin ce spui atunci cand promovezi produsele si afacerea Forever, din ce moment ce vorbesti in numele lui Rex si al familiei lui Este important sa urmaresti training-uri si sa participi la prezentari nu doar pentru a cunoaste mai multe despre industrie, produse si oameni, dar si pentru a castiga mai multa incredere atunci cand vorbesti despre ele 3) Distreaza-te Aceasta afacere este despre a ajuta oameni si a te distra in timp ce o faci Am cunoscut oameni extraordinari in tot acest an de cand m-am alaturat Forever Cand te concentrezi pe nevoile oamenilor si pe ceea ce isi doresc si ii ajuti sa obtina acel lucru, atunci este momentul in care vei vedea visurile tale devenind realitate Nu vrem sa complicam lucrurile Ne-a placut foarte mult modul vostru natural si simplu de a explica lucrurile Este important sa fiti autentici cand va prezentati afacerea sau promovati produsele Becky: Cele top trei sfaturi pe care vi le dau sunt: 1) invata ce iti ofera compania atat tie, cat si altora -odata ce intelegi pe deplin aceste lucruri nu o sa mai ai absolut nicio retinere in a impartasi oportunitatea 2) Fii implicat si planifica-ti activitatea - mai multe activitati mici, zilnice, sunt mai eficiente decat cantitati industriale de munca, o data pe saptamana 3) Stabileste-ti un vis, ramai concentrat si nu te compara cu altii - aceasta afacere este doar a ta "Pasiunea si generozitatea Forever Business Ownerilor romani sunt extrem de puternice - potentialul pe care il are Romania este urias si am simtit asta pe oriunde am mers Cu hotarare si perseverenta, lumea intreaga poate deveni scoica voastra" Aceasta este concluzia experientei celor doi tineri antreprenori in tara noastra - idei cu care speram sa cultivati noi reusite in afacerea voastra primavara aceasta iiving ro FOREVER FRUMUSEtE Aloe Cleanser este primul pas spre obtinerea unui ten frumos si fara cusur Aplica-i pe fata si pe gat, maseaza bland pielea si apoi sterge excesul cu o discheta demachianta sau cu un servetel Rehydrating Toner este o lotiune speciala, fara alcool, conceputa pe baza de Aloe vera, colagen si alantoina pentru o tonifiere delicata Toarna putina lotiune pe o discheta demachianta si aplic-o usor pe tot tenul, prin miscari ascendente, dimineata si seara 4-i Or СИ1І 2FLOz t59ru| i 1 Oz i 29 g "*• Hidratarea tenului este un proces pe care trebuie sa il ai in vedere atat dimineata, cat si seara introdu Firming Day Lotion in ritualul de ingrijire a tenului inca de la prima ora a diminetii - o crema care, aplicata prin miscari circulare de masaj, ofera un aspect luminos, proaspat si sanatos chipului tau pe tot parcursul zilei Seara, tenul tau are nevoie de un alt tip de hidratare si, prin urmare, de un alt produs - Recovering Night Creme Este o crema delicata, care hidrateaza delicat si repara tesuturile afectate ale pielii in timpul somnului Aplica delicat produsul pe fata si pe gat, imediat dupa demachierea de seara Masca de fata nu face parte din rutina zilnica de ingrijire a tenului, insa este considerata un rasfat dupa care pielea tanjeste de cel putin doua ori pe saptamana Aloe Activator impreuna cu Mask Powder reusesc sa curete si sa hraneasca tenul in profunzime, in acelasi timp in care ii ofera suplete si un aspect catifelat si luminos Amesteca intr-un bol cate o masura din fiecare produs, pana cand obtii consistenta unei creme Foloseste spatula pentru a aplica masca pe toata suprafata tenului si pe gat Asteapta 30 de minute, apoi clateste cu apa calda iiving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; № 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA □ Srr Pacurarinr 160 0232219920:^03716017 98 g iasi@foreverliving ro PROGRAM: Ghisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 8182; •s 00373 22 00 96 08; й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Arad Str Marcel Olinescu Bi 301, Sc D, parter, ti 0257 368 212: Maria & Adreian Frumuzaiche Fiodor Beliman lulia Grigor Maria lovu Victor Macari Bucuresti Straseni, Rep Moldova Chisinau, Rep Moldova Straseni, Rep Moldova Straseni, Rep Moldova Luxita Scutaru Victor Macari Valentina & Paulian Popa lulia Grigor Maria lovu Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ioana Florica Criste Oradea Cristina Rodica Duma Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de Cristina Rodica Duma Osorhei, BH Viorica &Viorel Moca p c in 2 luni Cristina Husa Arad Alina & Bogan Seran consecutive Elena & Darie Nedelcu Bucuresti Maria & Cornel Simu Alina & Bogdan Seran Corn Livada, AR Cristina & loan luhasz Senior Manageri Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Marilena & Dr Teodor Culisir Bucurel & Gydngyike Ghirda Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Gizella &Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Maria Pop Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan FOREVER Managerii Aci ivi ti flecunascuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutivei Puncte credit necesare SbirUert 1 &ГОJs ч 1 Si 11 Nagy Erno & irma 12 Constanta & Danut Mei-Rosu 13 Smaranda Salcudean 14 Balog David & lldiko 15 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 16 Mircea & Dana Olariu 17 Marius & Milentina Marcus 18 Marilena & Dr Teodor Culisir 19 Kogler Erika Elizabeth 20 Maria & Adrian Arghir TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna martie iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adorjan Eniko Cluj-Napoca Gazacu Alexandra Nicoleta lasi Fericean Paul Petru Vinga, AR Aharon Evdoch ia R-Nul Criuleni, R Moldova Cenan Andreea Cluj-Napoca Filip Maria Constantina Bistrita Albu Nicoleta Sibiu Cenan Elena Tirgu Mures Florea Mariana Constanta Alexandru Vasile Alba lulia Ceresnea Ecaterina Rn Straseni, R Moldova FloreaVirginia lasi Alexe Roxana-loana Constanta Chiorcea Liliana Monica Bacau Florescu Raluca Subcetate, HD Anghel Sorin Craiova Chiper Mariana irina Uricani, iS Fodor Anuta Tarnaveni, MS Antal Edit Sf Gheorghe Chirea Rodica Constanta Gal Agnes Hajnalka Turda, CJ Antal Monika Sf Gheorghe Chirilof Ruxandra Bucuresti GasparViorica Racos, BV Apalaghii Viorica RnTelenesti, R Moldova Chirita Dragos Marian Bucuresti Gavrilut Mioara Vadu Grisului, BH Apastinii Elena Botosani Chitu Magdalena Constanta Gecse Eva Malvin Fantanele, AR Apistei Cristina Valentina Balcani, BC Cioarba Alexandra Mihaela Bistrita Gheorghita Lilia Cricova, R Moldova Apostol Feocla Tel Aviv, israel Ciodltan Teodor Razvan Giurgiu Gherghe Aurelia Vaslui Ardelean Andreea Maria Sannicolau Roman, BH Cioineag Marinela Adriana Balcani, BC Gingioveanu Loredana Mihaela Horezu Poenari, DJ Argesanu luliana Constanta Cismaru-Croce Gheorghe Rm Vilcea Giurgica Daniela Sabaoani, NT Atanasiu Mariana Daniela Bacau Ciurba Cristina Marinela Nimaiesti, BH Giurgiu Adela Lacramioara & loan Petrosani Aydogmus Katalin Sf Gheorghe Cocis Petruta Daniela Bistrita Gogescu Christiana Bucuresti Bahrim Maria Ghiorghita Vorovesti, iS Cocman Nadejda Rison Letion, israel Grigorescu Alexandra Maria Bucuresti Balaj ioana Adriana Tulea, BH Codica Mari Ramona Tirgoviste Gusanu Elena Rn Nisporeni, R Moldova Balan Alina Livioara Husi Codreanu Mirela Bucuresti Halasu Bianca Bistrita Balan Maria Valentina Targu Mures Cojoc Florin Marius lasi Hosszu Andrea Arad Barbu Loredana Andra Peciu Nou, TM Corobana Lenuta Beresti, BC Hristea loan Cluj-Napoca Barbu Marieta Tecuci Cosma Marius Arad Huiban Angelica Bacau BarbulTudor Madaras, SM Costica Naela lasi Hurduc Aliona Rn Comrat, R Moldova Bardan Laura Cristina Arad Costiniuc Elena & Petru Simeria, HD ifrim Anamaria lasi Barhalescu Mihaela Luminita Constanta Cotet Mihai-Cristinel Holboca, iS lliescu Elena lasi Batrincea Elena Chisinau, R Moldova Cotrau Aurica Daniela Tulea, BH ion Gabriel Faurei Baxanean Ana Chsinau, R Moldova Cretu Larisa Chisinau, R Moldova lordache Mariana Targoviste Bejenaru Daniela Marinela lasi CrisanViad Ciprian & Paula Criseni, SJ ispas Jenica Craiova Beldea lldiko Anna Timisoara Cristea Laurentiu Brasov ivanic Angela Arad Bene Maria Satu Mare Croitoru Maria Luminita Tirgu Jiu ivanov Andreea Alexandra P Neamt Berescu Gheorghe Bacau Damian Elena Lacramioara Horia, NT ivanovici Niculina Constanta Bizim luliana Adriana Slobozia Danciu Cristina Bistrita Juncanariu Mihail Vanatori Neamt, NT Blaga Florentina Cristina Oradea Daraban Calin Monariu, BN Jurcau Adela Mariana Oradea Blana Cornelia Bucsani, Giurgiu Daraban Floarea Constanta Kaefel Karina Voesendorf, Austria Boboc Silvia lasi DebreczeniTiberiusCarol Darmanesti, BC Kaposta losif Arad Boghea Marius Bacau DemeterTunde Bradut, CV KarsaiMagdolnaZsuzsanna Valea Lui Mihai, CJ Bontas Maria Cristina Gura Vaii, BC Diacloan Letea Veche, BC Keles Elena Luminita Bucuresti Bordeianu lan lasi Dobre Doina Giurgiu Kiss Melinda tinea, Bh Boriga Cezar Dumitru Porumbacu De Jos, SB Dobrin loana-Raluca Bacau Klein Katalin Cristuru-Secuiesc Borodan Mihaela Mirela Oradeah Doca Renata Santaul Mic, BH Kosztor Camelia Janeta Arad Bors Lilia RnulSoldanesti,R Moldova Dorobant Radu Bucuresti Kovacs Edita Oradea Bosoi Claudia Bucuresti DragneSimona Elena Giurgiu Kovacs Tunde Klara Valea Lui Mihai, BH Botezat u Madalina Elena Pirjol, BC Drugas Cristina Oradea KuruczJudit Tarcaia, BH Botoc Catalin Adrian Socodor, AR Dume Roxana Adriana Luncasprie, BH La Casa Audrey Calarasi Bucur Boris-lonel Ploiesti, CT Dumitru Raspopa Rodica Onesti Laszlo Monika Pauleni-Ciuc, HR Bucur Georgeta Bucuresti Dumitru Daniela Bacau Lates Elena Simina Cluj-Napoca Bucur Mihaiela Bacau Enachi Oana Anca Tomesti, iS Lazaroiu Claudia Brasov Bucur Olga Medias Ene Alina Rodica Bucuresti LeonteVerginia Suceava Bud irina Ocna Sugatag, MM EneSteluta Bucuresti Lezeu Liana Beius, BH Buinaru Georgeta luliana Tibucani, NT Enea Laura Cristina Valea Lupului, iS Litiana Ana Baia, SV Butuc Nicoleta Claudia Constanta Fechete Rodica Cluj-Napoca Lucut Nicoleta Diana Timisoara Cainar Mariana Bistrita Feier Silvia Sascut, BC Lukacs Reka Brasov CalvarusoVeronica Alcamo, italia Ferencz Ramona Gabriela Sf Gheorghe Lumperdean ileana Bistrita Lunczer Laura Simona Valea Lui Mihai, BH Pal Alina Tunde Sf Gheorghe Stan Valeria Simona Girda De Sus, AB LunguAngela Focsani Palaghiduc Gheorghe iulian lasi Stancu Roxana Bucuresti Lupu Georgeta Parjol, BC Panaitidi Andreea Roxana Hunedoara Stef Loredana Maria Batar, BH Maier Adriana Dumbraveni, SB Parauan Florica Violeta Bulz, BH stefan Claudia Zabrani, AR Malinici Andreea Elena Buhusi, BC Pascu Ramona Chilieni, CV Stoica Mihai Jijila, TL Manea irina Visinesti, Dambovita Pasztor Marghit imola Bistita, BN Stoica OfeliaCristina Lehliu-Gara, CE Manea Marin Segarcea, DJ Pater DorelaCristina Oradea Stoica Olivia Adriana Brasov ManolescuViorel iulian Bacau Patka Jacint Gergo Badu, CJ Stokker Ladislau Marcel Oradea Marchis Maria Farcasa, MM Patrulea Maria Piatra Neamt Surducan Dolores Melania Lipova, AR Мао Nicoleta Alina Pirjol, BC Paulet Carmen Angela Roman Szelenyi ioana Satu Mare MarincusCosmin loan Lechinta, BN PescleveiVasile Bucuresti Tanase Mariana Sascut, BC Marinescu Smaranda Mariana Giurgiu Pestesan Zita Lenke Valea Lui Mihai, BH Tataru Madalina Constantina Tomesti, iS Marinoiu Eleonora Mihaela Craiova Petrovid Simona Loredana Timisoara Teleaga Maxim Chisinau, R Moldova Marosi Kinga Bors, BH Poienar Leontin Certeju DeSus, HD Tertisco Maria-Simona Bucuresti Mateas ioana Alexandra Cluj-Napoca Pontos Mihai loan Sinmartin, BH Timofte Daria lasi Matei Laura Mangalia Pop Angela Sacalaz, TM Timofte lonut Bucuresti MatyasLudmila Constanta Pop Lavinia Claudia Unirea, BN Tirnavean Sorin Cluj-Napoca Mihai Rodica Mariana Constanta Pop Raul Aurel Cluj-Napoca Tocarenco Galina R-NulGrigoriopol,R Moldova Mihalescu Stela Radauti Popa Adela Giorgiana Oradea Toma Alexandru Cernavoda Mihut Anca Monica Arad Popa Simona Gabriela & Mihai Bacau Toplidanu Eugenia Moldoveni, NT MindrilaOltica Pojorita, SV Popa-Condrea Natalia Chisinau, R Moldova Того Gyula Diosig, BH Mindnj Maria Cristina&Anton stefan Bucuresti PopescuVasile Craiova Trifan Ana maria Andreea Roman Minea Dana Mariana Slonut Dumitru Oradea Popovid Maria Tg Ocna Turbinca ionela lasi MironCrina Cluj-Napoca Poptile Monica Constanta Turceac Elena Botosani Mitrofan Svetlana Chisinau, R Moldova Predescu lliuta Bucuresti Turnea Elena Oana Luminis, NT Mitroi Mihaela Medgidia Prescura Gabriel Pirjol, BC UjeniucVasile Suceava Moldovan Elena Marieta Bistrita Prisecaru Luminita Balcani, BC Ulmeanu Dana Georgeta Ploiesti Moldovan ionela Larisa Bistrita Purge Doina Oradea Ungureanu Maria Ploiesti Moldovan Sabina Teodora Sibiu Puskel Krisztina Arad Ungureanu Mirela Pascani Monoreanululiana Bacau Racz Emese Gabriella bazarea, HR Ursu Gheorghita lasi Moraru Constantin Pascani Rada Elena Valea Viilor, SB Vaduva lulica & Florin Bucuresti Morosan Dumitru Gura Humorului Radu Antoaneta Ramona Campina Vaida Mariana Oradea Mot loan Gheorghe Curtici Radu Maria Botosani Valean Ancuta Ramona Negresti Oas, SM Mot Mariana Bors, BH Radu Maria Claudia Bucuresti Vanturis Diana Nicoleta Bucuresti Mozes Arnold istvan Sf Gheorghe RausCrina Monica Cluj-Napoca Varga Laszlo Elod Sf Gheorghe Mureseanu Viorica Constanta Reichold Daniela Maria Viorica Nasaud, BN Vasslldiko Od Secuiesc NagyEva Vlahita, HR Restea Ancuta Patrida Oradea Venter ioana Mariana Borod, BH Nagy Kinga Greta Valea Lui Mihai, BH Roman Alin Calarasi Veress Boglarka Valea Grisului, CV Nagy Miklos istvan Cluj-Napoca Roman Tiberia Andreia Bistrita Vicol Nina Chisinau, R Moldova NeaguSandica&Orasanu,Marius Buftea, iE Rosea Cedlia Bacau Vinteler Roxana Teodora Sancraiu De Mures, MS Necula Andreea Camelia Bucuresti Ruff Krisztian Oradea Vintila Camelia Sacele, Bv Nedelea Ciprian Dorna Candrenilor, SV Rusu Aniela Brindusa Cluj-Napoca Vladut Dan Octavian Cluj-Napoca NedeliovElisabeta Ana Vinga, AR Rusu Gabriela Marioara Faget, BC Vlase Roxana Bucuresti NemtanuOvidiu Comanesti Rusu Melinda Eniko Valea Lui Mihai, Bh Vlasin Daniela Crinuta Arad Nicolae Maria-Mihaela Bucuresti SandorSzilard Arad Vorobet Liliana Vatra Dornei Nicolau Elena Melania Lupeni,Hd SanduValeria Buhusi, BC Zaharia Georgiana-Alexandra Constanta Nicula Liliana Elena Faga ras, BV Sas Bianca Valeria Arad Zaharia Nicoleta Constanta Olarasu Ancuta Pascani Sas Timea Marghita, BH ZgarburCristina Rn Floresti, R Moldova Oltean Maria Sibiu Savin Maria P Neamt, NT Zsido Szende Sf Gheorghe Omota Petru Deva Singeorzan Alexandra Maria Sangeorz Bai ZubcoVeronica Chisinau, R Moldova Onofrei Ana Maria Galati Sova Teodora Cluj-Napoca Oprea Marinela Constanta Spinare Alina Risca, SV OrasteanuClaudia Elena Medias Stan Margareta Violeta Floresti, CJ iiving ro |1П|П10}пл віщісію ui idu no оиід ZWS a||BH |Bqo|0 Secrete pentru stabilitate Sunt Forever Forever este ceea ce fac Este brandul si mesajul meu, este ceea ce sunt " "Eu sunt Forever Forever este ceea ce fac Este brandul si mesajul meu, este ceea ce sunt " Sper ca ai vazut macar unul, daca nu toate filmuletele din seria "i am Forever" (Sunt Forever) Aceste clipuri m-au inspirat cu adevarat si mi-au Exista o ideologie in lumea afacerilor, care se numeste responsabilitate corporatista - credinta ca afacerile sunt responsabile pentru oamenii implicati in ele Responsabilitatea mea sunteti voi - Forever Business Owneri si consumatori La fel, consumatorii vostri, echipele voastre si nenumaratii Forever Business Owneri din lumea intreaga va sunt asociati Acestia sunt oamenii asupra carora se reflecta direct 4 afacerile voastre Modul in care promovati produsele, modul in care raspundeti curiozitatilor consumatorilor vostri s'i cum va sprijiryti echipel^Jl cu instrumente util^"h и dezvoltareaaf s 03716017 98 iAi iasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str MihailKngalniceanu nr 58 ^ 00373 22928182: амэдм bani, dar nu mai aveau deloc *timp, fie aveau si bani, si timp, dar Au trecut 38 de ani de cand viziunea lui Rex Maughan, fondatorul Forever Living Products, a prins viata si a inceput sa schimbe destine La aproape 40 de ani, compania noastra este mai tanara, mai proaspata si mai frumoasa ca oricand Este pregatita si suficient de matura pentru a creste si in continuare, impreuna cu tot mai multe persoane dornice sa faca o schimbare in viata lor 5 Gazdele Success Day-ului din Sibiu au fost Angela & Valentin Gherghe, doi Manageri tineri, frumosi si entuziasti, care au reusit sa ofere suflet, caldura si energie intregului eveniment Directorii Generali ai Companiei, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au vorbit in discursul din deschiderea evenimentului de faptul ca cei 38 de ani reprezinta dovada de incredere a succesului, sigurantei si stabilitatii companiei noastre intr-unul dintre cele mai competitive domenii de afaceri la ora actuala, in lume Dar si despre faptul ca noi nu ne multumim cu atat Ne place sa crestem, sa depasim recorduri, sa spargem bariere si sa aratam ca avem tot ce-i mai bun de oferit Tot de la ei am aflat si despre noutatile cu care s-au intors de la Raliul Global din Johannesburg si despre premisele succesului pe care 2016 le are pentru fiecare FBO Cristina Duma, Manager, ne-a demonstrat, printr-un discurs emotionant, ca nu trebuie sa alegi intre a fi mama, sotie sau antreprenor pentru a fi fericita Le poti avea pe toate atat timp cat ai mediul propice in care sa te desfasor! l-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi Asistent Supervizor!, dar si pe toti FBO care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, pe cei care au fost Activi in lunile februarie, martie si aprilie, pe calificati! la Forever2Drive si la intalnirea Anuala a Managerilor de la Balvanyos Am avut placerea de a saluta meritele extraordinare ale noilor membri Key Leaders'Council si de a-i felicita, nu inainte de a le ura succes in mandatul din acest an Dana Pop, Eagle Manager si membru KLC, ne-a ajutat sa intelegem ca fidelizarea reprezinta tehnica ideala pentru succes Tot ea ne-a oferit si o expunere a ceea ce inseamna sa ai un stil de viata Forever, dar mai ales de ce merita sa adopti acest trend, in care este vorba despre sanatate, bunastare, zambete si experiente unice, pe care nu ti le poti permite usor cu alte tipuri de afaceri Calificari Supervizor! Cristina Duma, Manager Dana Pop, Eagle Manager si membru KLC Calificari Supervizor! Calificari Asistent Manageri living ro Ne mandrim si suntem fericiti ca si in acest an, Romania isi va trimite "vulturi" de seama pe Coasta Navarino, Grecia, undeva avea loc editia din 2016 a Eagle Manager Retreat Constanta si Danut Mei Rosu, Eagle Manageri si membri KLC in Forever, ne gandim mereu la oameni si la cum le putem oferi noi oportunitati De aceea, am lansat la Success Day catalogul de produse Forever in limbaj Braille, o initiativa unica in lumea globala Forever, prin care oferim sansa unei vieti mai bune zecilor de mii de persoane nevazatoare MarinelaTutuleasa, Soaring Manager, Senior Eagle Manager si membru KLC, ne-a cucerit pe toti cu un discurs care a creionat, pas cu pas, metoda de lucru pe care trebuie sa o punem in practica pentru ca statutul de Eagle sa treaca de la vis la realitate in portofoliul afacerilor noastre Marinela Tutuleasa, Soaring Manager, Senior Eagle Manager si membru KLC Calificari Seniori Manageri Recunoasteri Key Leaders' Council Recunoasteri Chairman's Bonus Cu un cec nou in "bagajul"calificarilor la programul Chairman's Bonus, Daniel Parascan, Senior Manager & Membru KLC, ne-a oferit un discurs creativ si motivant, inspirat direct din experienta Africa de Sud, dar concentrat pe strategiile de calificare pentru Dubai introdus in scena pe ritmurile si miscarile tribale ale unor dansatori talentati, Daniel Parascan a deschis, prin discursul sau, calea pentru recunoasterea calificatilor nostri la Chairman's Bonus in 2016 Suntem convinsi ca Raliul Global din Dubai este si visul tau Nu trebuie decat sa-l pui in agenda ta Forever si sa actionezi acum Pentru ca un obiectiv este doar un vis cu un deadline Stabileste-i pe al tau! Va multumim tuturor ca ne-ati facut ziua mai frumoasa, ca ne-ati reincarcat bateriile cu energie si ne-ati convins, inca o data, ca in Forever suntem in cel mai frumos loc din lume Ne revedem cu drag pe 20 august, la Casa de Cultura a Studentilor din Cluj, la un nou Success Day, sa traim pe viu, impreuna, experiente si povesti de viata, precum si bucuria reusitelor in afacere iiving ro 7 Au inceput calatoria succesului in Forever in 1998, motivati de visul de a fi sanatosi, liberi si independenti financiar Aurel, electromecanic, iar Vera, secretara, au trecut, de-a lungul timpului, si prin experienta antreprenoriatului si a managementului in vanzari De 18 ani, se dedica full time afacerii Forever, convinsi fiind de proprietatile exceptionale ale produselor, de generozitatea Planului de Marketing si de calitatea leadership-ului prin valorile inalte promovate in mediul Forever Se mentin de multi ani pe locul 1 in topul celor mai buni Forever Business Owneri din Romania, iar motto-ul lor preferat este:"Totul este posibil cu Dumnezeu " Aurel &Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri ingineri de profesie, Gizella si Marius au trecut mult timp si prin experienta carierei intr-o companie multinationala S-au inscris in afacerea Forever in anul 1998, cuceriti de onestitatea si principiile companiei noastre Afacerea Forever s-a dovedit a fi solutia de echilibru in viata lor Astazi, sunt mentorii si parintii spirituali ai unei parti mari din echipa Romaniei si sunt mandri de fiecare dintre cei pe care i-au ajutat sa isi schimbe viata in cei 18 ani Motto-ul dupa care se ghideaza: "Niciodata, niciodata, niciodata nu renunta!" Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri Dr Gabriel Emil Larion & Dr Carmen Larion, Soaring Manageri Carmen si Gabriel sunt medici primari - medicina de familie, respectiv chirurgie in 2005 au inteles oportunitatea Forever si li s-a parut de nerefuzat Ca medici, traiau satisfactia unica de a vedea oamenii cum din bolnavi devin sanatosi, dar ii intrista faptul ca nu deveneau neaparat si mai fericiti Muncind part-time, au ajutat multi oameni sa devina nu numai sanatosi, ci si mai prosperi, mai impliniti, mai fericiti Astfel, si-au implinit si ei visurile de a calatori si de a asigura viitorul financiar al familiei Motto-ul lor in afacere este: "Cand incepi un proiect, du-l la bun sfarsit si daca tot ai hotarat sa faci un lucru, fa-l cat de bine poti! Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Emil Larion, Soaring Manageri Absolventi ai facultatii de "Administrarea Afacerilor", Daniel si Maria au inceput calatoria Forever in 1998 Dupa 5 ani, in care au fost consumatori fideli si angrenati intr-un job bine platit, dar stresant si obositor, la o multinationala, au hotarat sa faca o schimbare in viata lor Din 2003, au un business full-time in cea mai mare oportunitate din lume, Forever Living Products Astazi sunt numarul 1 in topul FBO la puncte nonmanageriale, adica cei mai buni "business builders" din Forever Romania "Traieste simplu, fii recunoscator si in fiecare zi concentreaza-te pentru a face cel putin o actiune care sa-ti produca multumire interioara si sa te aduca tot mai aproape de De ce-ul tau!"este motto-ul lor Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri living ro Maria este de profesie inginer chimist si timp de noua ani dupa terminarea facultatii a fost un bun salariat Apoi, pentru sapte ani a testat si ce inseamna sa fii la carma unei afaceri traditionale, dar a cunoscut adevarata libertate profesionala, financiara si stilul de viata pe care si l-a dorit mereu in Forever, inca din mai 1998 Este mama si de doua ori bunica Prietena si mentor implicarea in aceasta companie i-a oferit libertate asa cum nu a crezut vreodata ca poate fi posibil Motto-ul ei in activitatea Forever este: "Sunt DEDiCATa acestei profesii si DEVOTATa acestei companii Pentru mine, este mai mult decat un SERViCiU, mai mult decat o AFACERE, este MiSiUNEA mea de a CONTRiBUi si a face mai buna lumea in care traim " Maria Pop, Soaring Manager Elisaveta (economist) si Alexandru (inginer) s-au alaturat companiei in 1998, in momentul in care au descoperit extraordinarele virtuti ale produselor Forever Din dorinta de a impartasi experienta lor extraordinara cu produsele celor din jur, a pornit si apoi s-a dezvoltat o mare si frumoasa echipa Este o afacere de familie, ambii copii ai familiei fiind Manageri in cadrul companiei noastre Se dedica, din 2003, full-time afacerii, iar motto-ul lor este:"Ajuta cat mai multi semeni sa-si realizeze visurile bucurandu-se de sanatate si viata de calitate " Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri S-au inscris in Forever Romania in ianuarie 1999 De profesie inginer constructor si convinsa de calitatea exceptionala a produselor, Ramona a facut o pasiune din a le recomanda celor din jur si a ramas impresionata de recompensele generoase pe care le primea in schimb A cucerit-o rapid ideea de a avea o noua profesie, plina de satisfactii sufletesti si materiale, pentru ca prin ea putea influenta in bine vietile altora Asa a ajuns sa desfasoare activitatea full-time si astazi este unul dintre cei mai de succes FBO din Romania, impreuna cu copiii ei talentati, care ii sunt alaturi in business Ramona & Dorin Vingan, Senior Manageri Katalin este de profesie asistenta medicala si a inceput afacerea Forever in urma cu 18 ani, impreuna cu sotul ei, pe atunci medic primar - sef de sectie Dorinta de a fi liberi, de a avea soarta in propriile maini a fost cea care le-a indreptat atentia spre afacerea Forever Dupa doar un an de activitate a decis sa se dedice full-time activitatii sale Considera ca frica ii omoara pe oameni mult mai mult decat esecul, deci totdeauna trebuie sa te gandesti la lucrurile pe care vrei sa le realizezi si niciodata la lucrurile de care ti-e frica Motto-ul sau in afacerea Forever:"Ce faci vorbeste mai tare decat ce spui " Vajda Katalin, Soaring Manager Smaranda este de profesie inginer si, din septembrie 1999, este dedicata full-time afacerii Forever Abia cand a ajuns Supervizor, fara ca acesta sa fie un scop pentru ea, a decis sa renunte la jobul ultrastresant pe care-l avea intr-o multinationala si a inceput cu adevarat parteneriatul cu Forever Motto-ul ei in afacere:"Ceea ce faci, fa cu bucurie si corectitudine si totul va dura Forever " Smaranda Salcudean, Senior Manager Marinela este de profesie economist si a inceput colaborarea cu Forever in noiembrie 1999 A lucrat mult timp intr-o companie de top Avea un salariu foarte bun, insa a descoperit in Forever oportunitatea de a deveni independenta financiar, si mai important decat atat, posibilitatea de a-si creste copiii fiindu-le mereu aproape, dedicandu-le mai mult timp Din 2005, este implicata full-time in aceasta afacere Motto-ul ei: "Traieste-ti visul!" MarinelaTutuleasa, Soaring Manager, Senior Eagle Manager Marinela Tutuleasa, Senior Eagle Manag Maria a cunoscut compania Forever in 2004 si, in urma experientei uimitoare cu produsele, a decis sa-si dezvolte afacerea, pensionara fiind Astazi, la varsta de 74 de ani, este Eagle Manager si se dedica intru totul activitatii de a ajuta oamenii sa se simta si sa arate mai bine Motto-ul ei este: "Ce faci pentru tine dispare odata cu tine, ce faci pentru altii ramane pentru eternitate " Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri Povestea Forever a inceput in 1999 pentru Daniel, manat de dorinta de a avea un trai mai bun A inceput part-time, dar seriozitatea companiei, valorile ei si unicitatea Planului de Marketing l-au convins sa se dedice in totalitate afacerii Forever Ligia, de profesie jurist si cu o cariera bine platita intr-o companiei multinationala, l-a cunoscut pe Daniel in Forever si s-a alaturat companiei in 2007, din dorinta de a scapa de stresul, regulile si inflexibilitatea de tip corporatist Desfasoara activitatea full-time alaturi de sotul sau Motto-ul afacerii lor: "Daca vrei sa ai ce n-ai avut, trebuie sa faci ce n-ai facut " Daniel & Ligia Cifor, Eagle Manageri S-au inscris in Forever in 2004, iar in 2005 erau deja Manageri Pana sa descopere oportunitatea Forever, despre care spun ca le-a schimbat viata, au administrat diverse afaceri traditionale proprii, din care s-au ales cu datorii, masini uzate, oboseala, lipsa de chef de viata etc Marea lor satisfactie din afacerea Forever nu este doar de natura financiara, ci este data de bucuria ca au pus umarul la dezvoltarea altor oameni, atat personal, cat si profesional Constanta & Danut Mei Rosu, Eagle Manageri Au absolvit facultatea de Marketing si Conducerea Afacerilor S-au implicat in afacerea Forever in martie 2009, ca alternativa la afacerea clasica foarte stresanta, cu mare risc, afectata de criza economica a acelei perioade "Muncesc pentru visurile mele" si "Altfel de munca, altfel de viata!" sunt motto-urile dupa care se ghideaza in tot ceea ce fac in Forever Adriana &Valentin Nitu, Eagle Manageri Dana este de profesie operator chimist, iar in prezent activeaza full-time in Forever A semnat formularul de inscriere in anul 2000 O perioada a fost consumator, iar motivul pentru care a acceptat provocarea dezvoltarii afacerii a fost faptul ca era somera Se ghideaza, in tot ceea ce face, dupa principiul: "Pentru a ajunge sus nu trebuie sa urci Trebuie doar sa te cobori si sa-i servesti pe altii " Asta inseamna Forever pentru ea Dana &Costel Pop, Eagle Manageri living ro FOREVER-AFACERE COMUNiCAREA EFiCiENTa iN ECHiPa Performanta oricarui grup de oameni care au un tel comun depinde de felul in care acestia se inteleg, de calitatea comunicarii intre membrii acelui grup O familie care se intalneste si discuta in fiecare seara, in timpul cinei, duce o viata mai buna si astfel se creeaza un mediu favorabil pentru dezvoltarea fiecaruia O echipa de fotbal in care jucatorii se inteleg dintr-un gest sau dintr-o privire are sanse mai mari de a castiga un meci O companie in care angajati! cunosc si adopta aceeasi misiune, comunica bine intre ei si cred in lideri este o companie de succes i 2 FOREVER | Rominta & Republica Moldova | iunie 20161206 Comunicarea interna este la fel de importanta in cadrul unei echipe Forever De cele mai multe ori, in calitate de FBO iti indrepti efortul de comunicare catre exterior, cu intentia de a gasi noi membri pentru echipa ta sau noi consumatori de produse intrucat timpul si energia iti sunt limitate, poate ca nu acorzi suficienta atentie comunicarii cu sponsorul tau, cu membrii echipei sau cu alti FBO Daca vei gasi, insa, resurse pentru a face acest lucru, afacerea iti va fi influentata pozitiv Planul este simplu: incepe prin a-ti stabili obiectivele Poate ca vrei sa comunici pentru a te inspira din reusitele celorlalti sau pentru a prelua idei bune pe care sa le pui, la randul tau, in aplicare Poate ca ai nevoie, de la altii, de o infuzie de optimism si entuziasm Sau poate ca ai nelamuriri cu privire la oportunitatea de afacere si ai vrea mai multe informatii in calitate de sponsor, obiectivele tale de comunicare sunt diferite Poate ca vrei sa-i inspiri pe ceilalti sa participe la un raliu sau sa se inscrie intr-un program Sau poate ca vrei sa convingi cat mai multi membri sa participe la Success Day Sau sa le ridici nivelul afacerii, oferindu-le informatii si dezvoltandu-le abilitati noi Odata stabilite obiectivele, concentreaza-te asupra publicului tinta Cine sunt cei cu care vrei sa comunici? De la cine poti afla informatii interesante care sa te ajute in afacere? Care sunt persoanele joviale si intotdeauna pozitive, care sa te influenteze in bine? Sau, in calitate de sponsor, intreaba-te care sunt cei care au nevoie de ajutor in pasul urmator e bine sa stabilesti propria ta pozitionare De exemplu, in ce calitate vei aborda un FBO marcant astfel incat acesta sa-ti acorde atentia necesara? Cum poti fi interesant, ca partener de dialog, pentru un coleg cu care vrei sa stai de vorba? Sau, in calitate de sponsor, care este beneficiul pe care-l promiti celor din echipa si ce i-ar face sa creada in el? Ultima etapa a planului tau de comunicare interna este alegerea canalelor, a modalitatilor prin care vrei sa dialoghezi important e sa te simti confortabil Daca iti e usor sa te exprimi in scris, trimite un   sau o prezentare Power Point Daca iti vine mai usor sa vorbesti, stabileste o intalnire sau da un telefon Poti comunica si subtil, trimitand un cadou simbolic, o invitatie sau o simpla fotografie Pentru eficienta, trebuie sa ai siguranta ca ceilalti raspund, ca utilizeaza usor aceste canale de comunicare De exemplu, daca stii ca o persoana importanta, foarte ocupata, foloseste cu precadere WhatsApp pentru a comunica, incearca sa ajungi printre contactele sale, apoi intra in dialog si iti va raspunde atunci cand are ragaz Un grup pe WhatsApp poate fi si mijlocul ideal de comunicare in echipa ta Se spune ca nu poti avea relatii bune cu cei din jurul tau daca nu esti impacat, in primul rand, cu tine insuti Principiul se aplica si in comunicarea interna O echipa bine sudata, aflata in dialog permanent, va ajunge sa creada in aceleasi idealuri si sa colaboreze pentru a le atinge Ea va avea, astfel, performanta in afaceri si va influenta, in bine, viata celor din jur Elaboreaza un mini-plan de comunicare interna, lata un exemplu: OBiECTiV (ce vreau sa obtin?): Sa imbunatatesc calitatile de FBO ale celor din echipa mea PUBLiC tiNTa (pe cine vreau sa influentez?): Lista celor care au avut rezultate bune pana acum + cei care "promit" dar care nu au luat inca in serios materialele de training Forever POZitiONARE (cum ii conving?): Aranjez cu sponsorul meu sa ne ofere cabana lui pentru un weekend (poate il conving si pe el sa vina) Organizez acolo un team building CANALE DE COMUNiCARE (cum dialogam?): invitatia o voi face prin   (cu o fotografie atractiva a locatiei si programul evenimentului) + confirmare telefonica in timpul intalnirii: urmarim impreuna si comentam materiale multi-media de pe canalul de training al companiei (necesar: internet + TV proiector); schimbam experiente pozitive (masa rotunda - dialog   comentarii); studiem beneficii ale produselor (fise de produs, transformare caracteristici -> beneficii); jocuri de rol (exercitiu - prezentare de oportunitate in fata celorlalti membri) iiving ro Sunt de profesie economist si am lucrat in resurse umane la o companie mare, unde aveam si un salariu foarte bun Am inceput colaborarea cu Forever in noiembrie 1999, initial pentru un venit suplimentar Am doi copii pe care, la vremea aceea, ii cresteam singura si mi-am dorit mai mult de la viata, nu sa depind de un salariu Voiam sa fiu independenta financiar, sa pot oferi familiei mele o viata de calitate De aceea, dupa trei ani si calificarea la nivel de Manager, mi-am luat rolul de antreprenor in serios si am decis sa ma dedic total afacerii Forever Calificarea pentru Senior Eagle Manager era obiectivul meu inca de acum 3 ani, insa conditia necesara era sa am un Eagle Manager in structura mea Acest lucru a fost posibil prin calificarea la acest nivel a Lucretiei Ciobanu si a fiicei sale, Camelia Voicu, ambele facand parte din echipa FLP Spania, intotdeauna, pentru a atinge urmatorul nivel, mi-am concentrat toata atentia asupra telului meu De aceea, cred ca este esential sa ai un obiectiv, ca sa stii incotro te indrepti si la fel de important este sa faci tot ceea ce depinde de tine Oricat ar fi de buni sponsorul si linia superioara, daca tu nu-ti faci partea, nu vei avea rezultate Se adreseaza oricarui FBO Este timp suficient pentru calificarea la nivel de Manager, apoi obiectivul trebuie sa fie Eagle Manager Este telul suprem al fiecarui FBO Compania pune accent pe aceasta calificare, in primul rand pentru ca te stimuleaza sa ai mereu in echipa oameni noi, de la care vor porni noi structuri, iar datoria fiecaruia dintre noi este sa-si umple insigna cu punctele corespunzatoare nivelului sau Eagle Manager este un stimulent pe care trebuie sa-l avem cu totii in calcul, indiferent de nivel AVGtl О Ш6tOucL рГбгбГЭХН uG lUCTU iU cLfctCGirG ** Un lucru de la care nu fac rabat niciodata sunt cele 4 p c Esti Activ, ii inveti si pe altii sa fie Activi si astfel iti dezvolti echipa Nu exista echipa fara statutul de Activ Eu l-am realizat inca din prima luna in care m-am inscris si ii incurajez pe toti FBO sa faca acest lucru chiar din primele 15 zile ale lunii Dincolo de aceasta conditie obligatorie din punctul meu de vedere, metodele mele preferate de lucru sunt: intalniri unu la unu, intalniri saptamanale la sala, precum si intalniri lunare pentru recunoasterea celor care au evoluat in FLP imi voi aminti mereu primul Raliu European la care am participat, impreuna cu echipa, la Budapesta A fost pentru mine un declic, pentru ca nu-mi dadeam seama, pana atunci, de dimensiunea acestei afaceri la nivel european si international Apoi Success Day-ul Reprezinta locul si momentul in care un nou inscris ia decizia de a se dedica serios afacerii Emotia trebuie traita aici, unde sunt atatia oameni care au reusit, care iti dau incredere ca si tu poti reusi Pentru mine, ca lider, cel mai important aspect la aceste intalniri este sa transmit informatia concis tuturor, in functie de nevoi, dorinte, planuri, visuri, teluri Este o activitate frumoasa si complexa, care ne stimuleaza pe toti sa devenim mai buni si mai bine pregatiti concentrarea pe indeplinirea obiectivelor? in primul rand, imi stabilesc obiectivele, dupa care ii invat pe cei din echipa mea sa faca la fel si-i ajut sa le indeplineasca in acest fel, mentin spiritul de echipa, fiindca orice reusita a echipei este si o reusita a mea tagie Manager  Aceasta calificare sta la baza tuturor stimulentelor - Chairman's Bonus, Raliul Global - fiind totodata viitorul companiei Un Eagle Manager are misiunea de a-i invata zilnic si pe altii sa zboare spre inaltimi Echipa are nevoie de modele si, pentru a fi credibila, incerc mereu sa le insuflu dorinta de a atinge aceasta calificare, prin intalniri cat mai dese si prin exemplul personal, in aceasta afacere trebuie sa fii tu foarte multumit de ceea ce faci ca sa-i poti atrage si pe altii Visul tau trebuie sa fie atat de puternic, iar tu atat de pasionat sa lucrezi pentru el, incat nimic sa nu-ti stea in fata Atunci cand iti faci partea si esti bun, rezultatele nu vor intarzia sa apara, e doar o chestiune de timp Principalele obiective pentru perioada 2016-2017 sunt sa ajut alte trei persoane sa ajunga Eagle Manager, Chairman's Bonus si Raliul Global - 1 500 p c imi vizualizez visul, ma conectez emotional cu el, sunt consecventa si zilnic actionez cu bucurie si pasiune, pentru ca atitudinea imi determina altitudinea: "FLY LiKE AN EAGLE!" Va multumim pentru gandurile pe care ni le-ati impartasit si va dorim ca si in 2016 sa realizati tot ceea ce v-ati propus! iiving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1,Cod 011852 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 289; **021 222 89 24 □ Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41   aviatorilor@foreverliving ro PROGRAM: Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 10-14-in prima zi lucratoare a lunii: 12-20 sau daca prima zi este sambata, programul va fi 10-14; daca ultima zi este sambata, programul va fi 9-17 wh'r in- constanta Bd Alexandru Lapusneanunr 175A Ai 0241520 242; M241520 243; й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Craiova Str Maria ianase 11 ti'0251 421 222: аі іш 0251421444: и craiova@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga 130 Ai іи 0268 473 233; r^ brasov@foreverliving PROGRAM: Va amintim ca, sambata, programul CENTRELOR DE DiSTRiBUtiE FOREVER DiN TOATa tARA este de la 10:001a 14:00 in prima zi lucratoare a lunii, 12:00-20:00 (sambata 10:00-14:00) Daca ultima zi din luna este sambata, programul centrelor va fi de la 09:00-17:00 Cluj Str Dorobantilor nr 32-34 |ДЬв9м*Ш(МЙВ1* Sftis id wMte im ймИцйКіШіі!! жишйМ pramaPinl якяМ ml оицміі ta idW Autori tentelor ount pe deplin leoponoabil pentru informatiile prezentate n materialele publicate G Forever Romama HO @ Forever Romania HO Romania FOR Q Forever Uving Producte Rcmiania ‘ • * Г -* |F > 4* ** 1 * — L Л Л - Reteaua Sociala Globala ereu al tile globah Sunt re dezvo t Ar fi nerealist sa cred ca p perfecti in utilizarea ace Exista, in prezent, o multime de canale de comunicare disponibile Nu pretind ca le stiu pe toate, dar am nepoti, deci stiu ce inseamna un tweet si mai stiu si ca, uitandu-te pe instagram, poti invata mai multe despre ForevefE Business Owneri decat am reusit eu intr-o sedinta executiva de zece oreLsi asta pana sa ajungi sa intri pefacebool^-sau Snapchat Ador tehnologia, ^re a devenit o binecuvantare pep&j compania noastra Vocile milioaftelqj de oameni sunt acum auzite, репДи*ж - femei si barbati inteligenti din jurul luciii ^fi | au fost suficient de curajosi sa dearoll aceste tehnologii tafculoasp ’   interactionam si ne ifevim" deto de oameni, atat in vietile noastre personale, cat si in activitatea Forever Aceste interactiuni reprezinta tot ce ne ofera viata mai bun, iar acumjautem impartasi aceste ехрегіег^э unii cu altii prin intermediul numerpaSelqr cabale noi de comunicare Acum ceva ani, aveam mai multe restrictii Daca voiam sa impartasim o poveste, era nevoie sa o spunem fata in fata, cu ajutorul unei i fotografii sau, daca eram rstwaorocosr " printr-o pelicula Cu noul progres pe care l-am at nivel global, trebuie sa ne amintim fim hiperatenti la ce spunem si ой transmitem informatiile in calita  FBO, va rog sa va asiguraflH postati este in conformitateru Companiei noastre Sufhte'm зяЩ v adesea sa ne ocupam de divers- г sau comentarii online ofensaae^s; care incalca regulile Adesea, sunt facute intentionat, dar care le provoaca sunt r global numit mediul pnlh putem fi mai buni in^plps observatiile mele, dac urmatoarele patru regi ca am putea transfojir Forever intr- uri io acestea sunt n sunt convins c int" laredin ati ustfutut evit? iceste vjn si re п fiecarui parte Va sprijinul   recunosc noastra 5 oamenii! experirr 'postari Bun venit in elita de diamant Anul acesta compania noastra a crescut constant Ne-am bucurat de rezultate dupa incheierea fiecarei luni si de fiecare Este un succes cu bataie lunga in viitor, un impuls fenomenal pe care l-ati oferit propriilor cariere si intregii echipe Forever construieste in primul rand oameni, construieste intai de toate caractere, nu cariere Oamenii reprezinta cea data ne-am simtit mandri de voi, cei care urcati Romania in topul vulturilor Forever Romania mai importanta resursa, lor le acorda compania o atentie permanenta Luna octombrie a depasit insa toate asteptarile, deoarece s-a incheiat cu cele mai spectaculoase statistici din 2016 in plus, saltul pe care fiecare dintre voi l-a facut nu poate fi masurat in cifre indrazniti sa consolidati fundatia afacerii voastre, continuati-va ascensiunea, daruiti celor care au nevoie, fiti generosi, fiti eficienti, fiti tot ce puteti si tot ce v-ati promis sa fiti! na Va felicitam pe toti pentru eforturile facute Fiecare punct pe care l-ati bifat in agendele voastre, fiecare actiune prin care ati iesit din zona de confort au fost hotaratoare Nu exista reusite marunte -succesul urias al Romaniei se alcatuieste din stradania zilnica a fiecaruia dintre voi si tocmai perseverenta voastra plina de pasiune va face coechipieri atat de speciali, coechipieri de seama in calatoria frumoasa pe care o parcurge Forever Romania astazi Datorita voua ne aflam azi cu un pas mai aproape de telul pentru care ne unim fortele zi de zi: sa ajutam toata Romania sa arate mai bine, sa se simta bine si sa guste din sentimentul prosperitatii si al libertatii financiare lata un prilej fericit pentru a reafirma valorile companiei si pentru a ne reinnoi atasamentul fata de ele Pentru ca Rex Maughan le-a asezat la temelia unui vis care a devenit fenomen mondial Gregg, Aidan si toti marii lideri Forever se sprijina pe aceste valori si intotdeauna le folosesc drept busola Ele sunt motivatia, idealul si forta noastra Aceste valori reprezinta promisiunea pe care fiecare dintre noi a facut-o in fata propriei iinte atunci cand a stiti de ce Gregg Maughan crede in culmile urcate treapta cu treapta, far  R ЧЛ   ALOEVEM^  ' GEL" Zjyi STADii i ZC P i      шши'к V5 e Darul timpului Va amintiti d u u, -xucixj aiiimj 4iMi*- J>aJx^ ^^4 11HXU" 41Э 4*b лйгіііш dikJUiLMu" uj ^ чй*л8л^г 4*-ЦЁЛ>ОІЭ и^АЙІГШі^щШЛ^ Jriifltoiliri" — Ш -U-v i ф iK ЦццЦ^ '' х - ъ- Ц^І^^аіэ 4ЙД^ СЬ ulluxuU кйпиі^ asuw=i** r A i i si ; iLT  3op"iulwhip" Romanist sy unul dintre partenerii de afaceri Forever ' "   ' ’ 1 0 11’ й regiune 6 i Forever interviu Cu exact 7 ani ih urma dadeai primul tau interviu amplu Revistei Forever Ungaria in acel interviu, subiectul principal a fost libertatea Este gresit sa credem ca acest lucru nu s-a schimbat deloc? Libertatea este un concept relativ Ea nu inseamna ca cineva poate sa faca tot ce isi doreste Mai degraba as spune ca nu sunt obligat sa fac ceva ce nu vreau sa fac, insa pot sa fac ceea ce sta aproape de sufletul meu, ceea ce consider ca are sens Exista reguli stricte care imi guverneaza viata, dar eu sunt cel care adapteaza regulile Am un program ferm, dar traiesc viata ca pe un hobby Se spune ca, daca reusesti sa gasesti in viata ta ceea ce iti place foarte mult, nu trebuie sa mai muncesti niciodata Eu am gasit ceea ce imi place si traiesc viata cu pasiune, de aceea, pentru mine, activitatile mele zilnice par mai degraba o distractie decat munca in cursul celor 20 de ani, nu am refuzat nicio prezentare, indiferent de unde am primit invitatiile Acum sapte ani ai avut ocazia de a alege sa investesti mult mai putin efort in activitatile tale Forever, dar tu nu ai ales acest lucru Forever este o companie foarte generoasa, corecta, care, asa cum indica si numele ei, are planuri pe termen lung Afacerea este transmisa din generatie in generatie: Gregg a preluat conducerea companiei de la Rex, iar in viitor, unul dintre copiii lui Gregg va continua aceasta traditie Din ce sa ma retrag? Sa nu raspund la intrebari, daca ma cauta colegii? Sa nu particip la un eveniment? Sa nu accept invitatiile primite? iar apoi, la Success Day, sa spun tuturor ca se pot baza pe mine? Nici nu imi trece prin cap o asemenea ipocrizie! Am 60 de ani, incerc sa am un alt stil viata, cu un program mai lejer, dar angajamentul meu pentru Forever ma va insoti pana la moarte Cu toate acestea va veni si momentul in care voi culege roadele muncii mele de doua decenii De exemplu, am o rulota, pe care am cumparat-o cu sase luni in urma, iar lumea ma intreaba cati kilometri am reusit sa parcurg cu ea Trebuie sa recunosc ca am ajuns numai la seminarul Forever din Porec Am pornit cu o zi mai repede sa dormim la Zagreb, iar in Porec, rulota a fost doar o curiozitate in parcare, deoarece am dormit la hotel Un observator extern remarca doar faptul ca mustata ta a disparut, ai devenit Safir Eagle Manager, in cadrul Success Day-ului din ianuarie ai primit un premiu, simbolizand faptul ca, in baza punctelor totale, ai devenit partenerul de afaceri cu cel mai mare succes din regiunea noastra Putem spune ca anul trecut a marcat marea ta revenire? in afaceri se aplica principiul actiunii si reactiunii Renuntarea la mustata este o alta poveste: am tot spus ca vreau sa renunt la ea cand compania va incepe sa comercializeze spuma de ras De ani de zile, spuneam ca schimbarea este foarte importanta Am trait 43 de ani ca un mustacios, a venit timpul sa demonstrez pe propria piele importanta schimbarilor Am trecut peste un episod de criza, dar acum sunt mult mai entuziasmat atunci cand trebuie sa ma intalnesc cu altii, ma simt plin de energie Obiectivele colegilor mei aveau intotdeauna prioritate fata de obiectivele mele personale Cand am pus bazele afacerii, am incercat sa obtin o stabilitate considerabila cu oamenii mei Din 2007, nu m-am mai calificat pentru Chairman’s Bonus si nu am obtinut nici calificarea de Diamant in episodul acela de criza, nu am avut puterea psihica de a ma extinde, iar aprofundarea domeniului a fost mai usoara si a servit si la obtinerea stabilitatii Am un respect enorm pentru colegii care au obtinut calificarea la nivel de Diamant Recunosc meritele lor, dar nu urmaresc neaparat obtinerea unui "epolet" in ultimii anii, au existat multi tineri care au obtinut succese foarte mari in cadrul companiei prin folosirea metodelor Online Cum ti se pare aceasta tendinta? Doar eu am 60 de ani, in tehnologie, timpul curge in sens invers Desi existau deja telefoane mobile si acum 20 de ani, daca cineva mi-ar fi vorbit despre construirea afacerilor online, as fi ras de el Cu putin timp in urma inca radeam de cei care considerau ca acest domeniu merita sa fie exploatat Cert este ca exista exemple concrete de persoane care, dupa numai doi ani in cadrul companiei, se califica cu 1 500 de puncte credit pentru o calatorie in Dubai De atunci, si opinia mea s-a schimbat Acum cred ca se pot obtine succese considerabile prin folosirea profesionala a metodelor online, cu toate ca eu consider ca aceste activitati au rost mai ales in cadrul recrutarii Ai si experiente personale ih acest domeniu? Nu, nu prea ma pricep si nu cred ca voi reusi sa invat Daca ma intalnesc cu cineva, ii povestesc despre afacere si raman la metodele mele "traditionale" Chiar ieri, la benzinarie, angajatul de acolo a intrat in vorba cu mine datorita numarului meu de inmatriculare si i-am dat numarul meu de telefon Vom vedea ce se va intampla in continuare, insa in prezent cei care apeleaza la ajutorul meu trebuie sa-si doreasca afacerea mult mai mult decat as dori eu sa si-o doreasca Eu am crezut intotdeauna in crearea unei echipe, in dezvoltarea unei retele Asa am ajuns aici Daca maine ma pensionez, afacerea mea nu va simti nicio schimbare Cea mai frumoasa stare in acest domeniu este sa devii "inutil" FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2017 | 216 Forever interviu | 7 Nu e usor sa fii Safir Eagle Ne-am extins pentru ca afacerea impune acest nivel Acest lucru s-a realizat intr-un mod firesc, natural, nu datorita mie Da, daca luam in considerare ca anul trecut am pornit cu 6 - 8 persoane necesare ca sa ajung la Eagle Am ajuns la o profunzime si la o stabilitate la care acest lucru era de asteptat alaturi si in prezent, majoritatea lucreaza la Forever cu norma intreaga, activitatea lor constituind o sursa sigura de venituri Dupa ce m-am alaturat companiei Forever, cercul meu de prieteni s-a schimbat aproape integral Dupa ce am inceput dezvoltarea retelei, perceptia noastra despre bani, timp liber, cinste si munca a inceput sa fie din ce in ce mai diferita si ne-am indepartat in mod inevitabil unul de celalalt in prezent, imi sunt prieteni toti cei care au contribuit in mod constructiv la Forever, sunt si persoane cu care s-a creat o alianta de protectie reciproca, dar nu trebuie sa fim prieteni cu toata lumea Nu stiu ce sa spun in acest moment Am rulota si ma tenteaza sa vad unde as putea ajunge cu ea Daca m-ai intreba cand as putea ajunge la nivelul de Diamant ti-as spune ca, in ritmul in care ma dezvolt, mi-ar trebui inca 60 de ani Eu sunt convins ca, daca cineva poate sa construiasca o afacere de zece persoane, nu ar trebui sa se extinda pana cand cele zece persoane-cheie nu ajung cel putin la nivel de Manager Eu am spus tuturor colegilor mei ca am 5-10 mii de kilometri, care se pot parcurge cu masina mea pentru ei Au existat unii care au acceptat si au imprumutat masina si au fost si persoane care au refuzat Datorita colegilor mei din prima generatie, afacerea mea este stabila ca o stanca Berkics Miklos este cel mai stralucit exemplu despre cum se poate construi o retea stabila si eficienta si Krizso agnes are o retea foarte serioasa si stabila Trebuie sa o mentionez si pe Nagy Kati, care s-a intors la noi dupa cea mai lunga pauza neplanificata Consider ca dezvoltatorul unei retele ar trebui sa-i ajute pe colegii sai cel putin pana la cea de-a 6-a generatie, pentru ca generatia 3 (ultima generatie in care eu mai am interese economice) are si ea la randul ei o generatie 3 De-a lungul anilor, am pierdut doar cativa oameni din prima mea generatie, iar dintre cei care imi sunt Sunt foarte mandru, eu sunt singurul Safir din acest cerc Nivelul de Safir Eagle si cele 7 700 p c constituie o combinatie sigura Exemplifica foarte bine respectul meu strict fata de politica de afaceri a companiei si faptul ca ma concentrez asupra oamenilor Compania si-a perfectionat sistemul pentru sprijinirea dezvoltatorilor de retele, de aceea munca noastra devine din ce in ce mai usoara Avem, de exemplu, schimbarea regulamentului pentru obtinerea nivelului de Manager De acum, fiecare punct si coleg la nivel global se va lua in considerare la calcularea rezultatului Dezvoltarea unei retele este similara cu cresterea unui copil: trebuie sa invatam sa acceptam colegii nostri asa cum sunt ei si sa ii ajutam in formarea lor in timp ce creste, copilul se obisnuieste cu diferite conditii si nu mai plange la fiecare schimbare Va ajunge si la adolescenta, ceea ce coincide la noi cu atingerea nivelului de Manager, cand copilul pleaca din casa parintilor Dupa aceea, daca avem noroc, copilul devine major si devine un lider care se afla la inceput de drum (Articol preluat din revista Forever Ungaria - Februarie 2017) Forever ramane in continuare afacerea libertatii, nu numai pentru mine, ci pentru toti Posibilitatile sunt nelimitate La prezentarile mele participa si persoane care s-au nascut atunci cand am inceput eu sa-mi dezvolt propria retea Acum are loc schimbarea generatiilor, ceea ce face parte din cursul firesc al vietii in viitor, voi incerca sa fiu mai linistit in activitatile mele, sa schimb prioritatile: cat mai traiesc, as dori sa culeg roadele muncii mele de 20 de ani Avem o generatie tanara, care va avea de lucru si peste 20 de ani, zilnic ni se alatura membri noi, care iau in serios aceasta oportunitate As dori sa le multumesc tuturor celor care, in cursul celor 21 de ani, au contribuit la succesul Forever, chiar si cu achizitionarea unui Lips Multumesc tuturor liderilor care au contribuit cu cate 1 500, 2 500 sau 5 000 de puncte la atingerea scopului comun La vara as dori sa fac o excursie de o luna in Norvegia - singura care nu a fost bifata pe lista de lucruri pe care as dori sa le fac in viata in drum spre Norvegia, ma voi opri la depozitul Forever din Frankfurt Am dormit acolo de 35 de ori, intr-o masina Volkswagen Passat, e timpul sa petrec o noapte si in rulota Acesta este noul meu vis foreverliving ro Primul lucru la care ne gandim atunci cand vorbim despre dublare sunt punctele credit Cate puncte am avut luna trecuta, anul trecut, si cate ne dorim sa facem luna aceasta, anul acesta p c personale x 2 = ? p c non-manageriale x 2 = ? p c manageriale x 2 = ? Cu rezultatele in minte, va invit sa ne gandim ce se afla, de fapt, in spatele cifrelor Punctele credit sunt, cu siguranta, extrem de importante, pentru ca ele dau masura afacerii noastre insa fara oameni n-am putea vorbi nici despre puncte credit, nici despre echipa, nici despre calificari sau stimulente • Sunt persoane foarte bine informate • Au asteptari ridicate • Sunt foarte sensibili • Sunt fosti clienti multumiti, in continua cautare • Sunt fosti clienti nemultumiti • Pot fi persoane fara mari sperante inca • Sunt parte importanta din afacerea noastra si nu niste straini • Sunt fiinte umane cu emotii si sentimente, la fel ca noi, si nu doar niste simple cifre ale unor statistici • Sunt persoane care merita sa fie tratate cu cea mai mare atentie posibila • Sa utilizeze permanent produsele • Sa realizam impreuna un parteneriat pe termen lung si nu intamplator am spus pe termen lung, pentru ca de multe ori inscriem oameni noi doar ca sa ne facem Activul, fara a ne gandi la perspectiva unei colaborari indelungate • Sa raspandeasca satisfactia utilizarii produselor si altora • Sa ne recomande cu caldura, ca oameni in primul rand, si altor persoane • Sa nu poata fi influentati de concurenta in alegerile lor Forever - Afacere | 9 Marile lanturi de magazine au facut studii pentru a identifica ce este mai usor: sa cauti clienti noi sau sa-i fidelizezi pe cei existenti, ca sa-ti ramana mereu aproape iar rezultatele au aratat ca pastrarea unui client reprezinta doar o cincime din investitia pe care o faci pentru aducerea unui client nou Oamenii apar si se mentin langa tine atunci cand ceea ce le oferi depaseste, uneori cu mult, ceea ce le-ai promis sau ceea ce se asteapta ei sa primeasca sau sa simta din partea ta Asa ca afla-le dorintele si nevoile si incanta-i! Astazi, cantitatea de Aloe Vera Gel cumparata de la Forever si raportata la o populatie de 17 milioane de locuitori inseamna ca un roman ar putea ajunge sa bea, in medie, 5 linguri de gel pe an si daca gelul este o optiune, pasta de dinti este o necesitate pentru cel putin 10 milioane dintre noi Daca ne gandim la cantitatea de Forever Bright Toothgel care se cumpara acum in Romania, inseamna trei spalari pe an de fiecare om Un calcul simplu ne arata: Aloe Hand & Face Soap - 0 053 p c Aloe Jojoba Shampoo - 0 070 p c Aloe Ever Shield Deo Stick - 0 029 p c Forever Bright Toothgel -0 031 p c Total pentru o familie - 0 183 p c 0 183 p c x 4 cumparaturi   an x 150 000 de familii   an = 109 800 p c   an impartit la 12 luni = 9 150 p c   luna in plus fata de vanzarile lunare actuale care ajung undeva in jur de 9 000 p c Daca fiecare dintre aceste 150 000 de familii ar consuma cel putin un gel pe luna, ganditi-va cate puncte credit ar insemna? 181 800 p c   an, adica 15 150 p c   luna numai din consumul unui flacon de Forever Aloe Vera Gel pe luna de catre 150 000 de familii si pentru ca suntem la capitolul statistica, merita sa ne intrebam de ce vara trecuta, de exemplu, nu s-au vandut cel putin 150 000 de creme cu factor de protectie solara Doar plecam cu totii, indiferent de destinatie, in concediu vara, nu-i asa? Cifrele nu mint si, mai mult decat atat, ne arata ca avem o piata aproape goala Ganditi-va ca langa noi raman doar oamenii incantati si ce ne costa sa ne implicam putin mai mult pentru a le depasi asteptarile, permanent, cu gesturi mici? Sa nu uitam ca in echipele noastre vor ramane si se vor dezvolta cei cu care avem afinitati, care sunt satisfacuti de relatia pe care o au cu noi, pe care ii ajutam sa se implice prin exemplul nostru personal, prin faptul ca le suntem alaturi si ii inspiram 10 i Produsul lunii Sistemul digestiv uman contine circa 1014 bacterii, de 10 ori mai multe decat toate celulele din corpul nostru, iar la nivelul intestinelor se regaseste cea mai mare parte a sistemului nostru imunitar in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism Sanatatea tractului digestiv este influentata de o multime de factori, dintre care amintim doar: • dieta moderna, bogata in alimente supraprocesate si supraaditivate si bazata pe alimente grase, alcool si prea putine fibre din fructe, legume si cereale integrale • consumul excesiv de carne, mai ales procesata, care favorizeaza aparitia unei microflore de putrefactie nociva • mesele neregulate • alimentele contaminate de bacterii • tratamentul pe baza de antibiotice, care distrug in aceeasi masura bacteriile rele si pe cele bune, facand sistemul digestiv vulnerabil fata de colonizarea bacteriilor daunatoare • stresul - studii recente arata ca stresul afecteaza sistemul digestiv • calatoriile indepartate, care pot deregla tranzitul intestinal Cercetarile arata ca sanatatea sistemului digestiv se inregistreaza in mod constant in topul primelor cinci probleme de sanatate in randul populatiei Foarte interesant este, de asemenea, ca oamenii devin tot mai constienti de beneficiile probioticelor, despre care studiile stiintifice afirma ca sunt eficace in imbunatatirea functiei barierei intestinale, mai ales in conditiile in care astazi se vorbeste din ce in ce mai mult de sindromul intestinului permeabil Daca tractul nostru intestinal este curat, absorbtia nutrientilor se imbunatateste, iar posibilitatea ca noi sa avem o viata mai sanatoasa, mai fericita si mai prospera creste exponential Probioticele sunt acele "bacterii bune" care impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene), adica functioneaza ca un gardian al sanatatii Sunt organisme foarte fragile, iar caldura si acizii gastrici le pot distruge cu usurinta Pentru a preintampina aceste efecte, compania ne pune la dispozitie un produs unicat, , realizat printr-o tehnologie de incapsulare exclusiva, patentata, care ii confera un avantaj esential fata de alte produse similare de pe piata: nu necesita refrigerare Aceasta tehnologie protejeaza bacteriile bune chiar la temperatura camerei si, de asemenea, le face invulnerabile la actiunea sucurilor gastrice Totodata, permite ca toate cele sase tipuri de bacterii benefice sa ajunga in intestine, acolo unde au rolul de a restabili echilibrul florei si de a mentine o proportie echilibrata intre bacteriile bune si cele rele Forever utilizeaza pentru produsul sau patru tipuri de Lactobacili si doua tipuri de Bifidobacterii, in total un miliard de bacterii bune per capsula perlata Putem restabili si mentine echilibrul bacteriilor sanatoase la nivelul tractului digestiv si cu ajutorul prebioticelor si nu intamplator una dintre cele mai bune surse de prebiotice este chiar gelul de Aloe vera, un aliment functional care actioneaza sinergie cu probioticele Nu intamplator aceste doua produse se regasesc in pachetul Vital5, care reuneste cinci produse exceptionale Forever ce actioneaza sinergie pentru a acoperi carentele nutritionale si a furniza nutrienti cheie de care organismul nostru are nevoie pentru a arata mai bine si a se simti mai bine 12 i Forever instruire Daca afacerea ta Forever stagneaza de o bucata de vreme sau nu a crescut asa cum iti doreai, inseamna ca trebuie sa faci lucrurile diferit iar atunci cand obiectivul tau pentru 2017 este dublarea vanzarilor, ai nevoie de multa tenacitate si de o abordare cu adevarat altfel Sigur ca nu te poti transforma peste noapte in alt om Dar poti decide in forul tau interior si poti urmari in permanenta imbunatatirea felului in care actionezi ca FBO Aceasta simpla, dar serioasa schimbare de comportament iti va asigura, garantat, o traiectorie ascendenta Ce poti face concret pentru a ajunge sa-ti dublezi vanzarile? O prima solutie este sa muncesti de doua ori mai mult: sa contactezi un numar dublu de persoane, sa programezi de doua ori mai multe prezentari de produse si afacere, sa depui de doua ori mai mult efort in organizarea si impulsionarea echipei tale Practic, sa dublezi cantitatea de energie si timp pe care o investesti in afacere O alta varianta este sa muncesti de doua ori mai eficient Daca vei face acest lucru odata cu cresterea efortului depus, rezultatele nu vor intarzia sa apara, lata cateva idei pentru marirea eficientei: FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2017 | 216 Forever instruire | 13 Daca te gandesti la ultimii tai zece clienti, prin ce metoda i-ai convins pe cei mai multi dintre ei sa cumpere produse Forever? Dar pentru ultimii zece oameni inscrisi in afacere, care au fost argumentele cele mai eficiente? Focalizeaza-te pe acestea in actiunile tale viitoare Nu ceda gandurilor care iti trec prin cap si te fac sa sari de la una la alta, pentru ca astfel pierzi timp si energie Fiecare activitate pe care o desfasori necesita o anumita pregatire si are nevoie de concentrare Daca te indrepti brusc spre alt lucru pe care il ai de facut, acestea se pierd si va fi nevoie sa le activezi din nou atunci cand trebuie sa duci prima activitate la bun sfarsit Acesta este definit ca o suma de activitati secundare, poate mai usor de indeplinit, care iti dau senzatia ca te ocupi de afacere, fara a aduce si rezultate reale Un caz tipic este navigarea inutila pe retelele sociale Practic, "te faci" ca lucrezi, paca-lindu-te chiar pe tine Solutia este sa iti pui, periodic, urmatoarea intrebare: "Actiunea pe care tocmai o desfasor contribuie cu adevarat la indeplinirea obiectivului de a-mi dubla vanzarile?" iti poti construi, totodata, o "lista de lucruri pe care NU trebuie sa le faci" Asa cum ritmul circadian ne impune odihna nocturna, exista un ritm ultraradian, mult mai scurt, care ne cere sa ne relaxam si sa ne reincarcam capacitatile mentale si fizice Vei avea grija, astfel, de cea mai importanta resursa pe care o detii: propria persoana Trimite mail-uri scurte, tinand cont ca exista oameni pe care textele lungi ii descurajeaza si renunta sa le mai citeasca Pastreaza convorbirile telefonice la obiect, nu divaga inutil iar atunci cand ai intalniri, nu pierde vremea cu activitati care nu tin de obiectivele tale Atunci cand detii informatia importanta si corecta, gradul tau de eficienta creste exponential Un studiu Forbes din 2013 a aratat ca, atunci cand pui intrebarile potrivite, sansele ca munca ta sa aiba un efect pozitiv asupra celorlalti cresc de 4 ori Fiecare individ simte, periodic, nevoia de schimbare Dar, asa cum spunea Rex Maughan, adevarata intelepciune apare atunci cand filtrezi schimbarea de dragul schimbarii si pui in practica doar ceea ce adauga valoare afacerii tale Fa acest lucru si cu recomandarile de mai sus, iar obiectivul dublarii vanzarilor va fi, cu siguranta, mult mai aproape Eficienta este atunci cand faci lucrurile bine Eficacitate este atunci cand faci lucrurile bune Ambele sunt la fel de importante inainte de a initia activitati majore in cadrul afacerii tale, intreaba-te: "stiu sa fac acest lucru asa cum ar trebui?" si "este aceasta actiune una dintre cele care ma ajuta cu adevarat sa-mi ating obiectivul?" Alexandru israil foreverliving ro 14 i Forever Proud Se estimeaza ca aceasta piata va atinge pragul de 728 de milioane de dolari pana in anul 2021, potrivit unui comunicat de presa realizat pe baza unui raport emis de Expert Market Research in februarie 2017 Piata a crescut treptat si organic in ultimul deceniu, iar o pondere substantiala a succesului s-a datorat beneficiilor pe care oamenii le-au experimentat consumand bauturi si geluri pe baza de aloe, folosind suplimente si produse de ingrijire a pielii pe baza aceleiasi plante Raportul a evidentiat si faptul ca Aceste statistici sunt incurajatoare pentru compania Forever, consumatorii si Forever Business Ownerii ei, constituind un argument excelent pentru continuarea trendului ascendent pe care deja se afla Noi, in Forever, am stiut dintotdeauna ca Aloe vera este o planta cu beneficii uimitoare, dar ne bucura sa constatam o recunoastere la nivel mondial din partea consumatorilor care, pe an ce trece, descopera, pe baza experientei proprii, rolul esential pe care il are aloe in viata de zi cu zi prin intermediul produselor Forever de o calitate exceptionala FOREVER i Romania & Republica Moldova i aprilie 2017 i 216 FOREVER si ALOE VERA Aloe barbadensis Miller este una dintre cele 300 de specii de aloe existente in lume Doar 4 dintre cele 300 de specii sunt valoroase din punct de vedere nutritional pentru oameni - dar Aloe barbadensis Miller, cea aleasa si folosita de Forever in toate produsele sale este, de departe, cea mai puternica si benefica dintre toate Spre deosebire de alte companii de pe piata, Forever Living foloseste in produsele sale doar gelul pur din interiorul frunzei de aloe, din care se elimina aloina, acea substanta care confera gustul amarui Gelul din planta este considerat cea mai hranitoare si binefacatoare parte a plantei - cu cat gelul se gaseste intr-un procent mai mare in produse, cu atat beneficiile si valorile nutritionale cresc Din fericire, in Forever, procentul de gel este semnificativ, Forever Aloe Vera Gel avandu-l in proportie de 95% Aloe vera este "inima" a tot ceea ce face Forever, iar modul in care o utilizeaza si ii exploateaza beneficiile de la planta la produs la consumator reprezinta un indicator important al valorii si calitatii intregii afaceri integrarea verticala a companiei permite controlul riguros al fiecarei etape de productie, incepand de la cultivarea Aloe vera pe propriile plantatii, continuand cu recoltarea, extragerea gelului, stabilizarea, obtinerea produsului finit, ambalarea si transportul cu flota proprie catre depozitele Forever din aproape 160 de tari Detinand controlul absolut al tuturor acestor etape, in care nu este implicat niciun intermediar, se elimina riscul consumatorului de a cumpara un produs contrafacut Credem ca am devenit lideri de piata datorita atentiei, grijii si calitatii pe care o acordam produselor noastre Raportul realizat de Expert Market Research pare sa fie in concordanta cu valorile si credintele noastre, amintind ca "Forever Living Products reprezinta cel mai mare producator de produse pe baza de Aloe vera la nivel global " Cultivam si producem suficienta Aloe vera cat sa satisfacem cererile tuturor consumatorilor la cel mai inalt standard de calitate si satisfactie foreverliving ro 16 i CLUBFOREVER Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale in luna martie: Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marius & Milentina Marcus Sorban Anna Maria Fiodor Beliman Zenovia Riglea Niculina & Viorel Ciuchea Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Maria & Adrian Arghir Daniela Levarda & Alexandru Chis Dana Adriana & Costel Pop Csoma Josif & Melinda Felicitari FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale in luna martie: Romina Doran Virginia Nichifor Luxita Scutaru Veronica Beliman Vajda Katalin Adela Sipos Maria Peter Elisaveta & Alexandru Pocaznoi FOREVi Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Mariana & Silviu Ursu Petho Roland Tiberiu Constantin & Tania Popa Elena & Mihai Ciobanu Viorica & Viorel Moca Bandi Attila & izabela Marilena & Teodor Culisir Toni Alexandru & Anca Paun Bucurel & Gydngyike Ghirda Nagy Erno & irma Didina Ahalini Marinela Tutuleasa a | aprilie 2017 | 216 iNFO i 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Csoma Josif & Melinda Mariana & Silviu Ursu Petho Roland Tiberiu Dr Cristina & Gabriel Cristache Mariana Lazar Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Petru & luliana Petrov Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Dana Adriana & Costel Pop Maria Pop Gizella & Marius Botis Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2017 | 217 iNFO i 19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 & REPUBLiCA l 40LDOVA 2 i Mesajul Fondatorului Companiei Acum, mai mult decat oricand, oricine se poate bucura de beneficiile si nutrientii din aloe ca si cand ar savura gelul dintr-o frunza proaspat taiata Milioane de oan din intreaga lume au experimentat efectele gelului de aloe si acestui lucru i se datoreaza succesul nostru e: aordinar de aproape 40 de ani Dar, asa cum fac toate companiile mari, stiam ca nu ne putem limita la succesul Forever Aloe Vera Gel si al altor produse - trebuia sa ne continuam evo ia, sa inovam si sa tinu pasul cu undinte pi j nasura ce consumatorii isi usc as ptari , iar nn ; se schimba continuu, si noi trebuie sa ne asiguram ca facem totul pentru a ramane cei mai importanti fu rr izori de produse pe baza de Aloe vera si j j uu nl U Atunci cand am aflat despre progresul pe care il presupune noua metoda de ambalare in cutii Tetra Pak, am fost entuziasmat, dar si rat к  siv Multe companii ofera o gama variata de produse, iar Forever nu face exceptie de la aceasta regula Exista, insa, unul sau doua produse care stau la baza succesului fiecarei companii si asupra carora se concentreaza majoritatea eforturilor Pentru Forever, Nu ma ingrijora faptul ca aceasta tehnolc и nu era testata sau impresionanta, dar, la fel ca ti с э client si jrever tess Owner nos ', ram indragostit du laconul gal an u care il folosim de la inceputurile companiei  u eram dispus sa fac aceasta sc Tibai daca nu eram 10 convins ca va aduce imbunatatiri produsului nostru ved a, Foreve Aloe Vera Gel, ca le va oferi consumatorilor o experienta mult mai buna si ca ne va ajuta si mai mult sa facem cunoscute beneficiile gelului de aloe ir intreaga lume Cu cat am aflat mai multe despre tehnologia Tetra Pak si beneficiile ei si am vazut, totodata, si noul design al cutiilor, cu atat -am simtit mai increzator ca trecerea la acest nou tip de ambalaj insear a o evoli э uriasa p ntru Forever si un pas mare in v itor! Un ambala care pastreaza nutrientii valorosi din gelul de aloe s i ofera un gust mult mai proaspat -ci a nu fii incantat? in plus, aceste cutii sur ’ealizate din materiale 100 : reciclabile, printr-un proces de fabricatie mult mai riguros, ceea ce reprezinta inca un avantaj in angajam tu ostru fata de protectia mediului si incape mult mai bine si in igider! Suntem constienti ca e nevoie de timp pentru a face lucrurile corect, iar schimbarile nu sunt niciodata usoare Fiti siguri ca sunteti parte a unei companii care este devotata inovarii si nu se multum ste niciodata cu putin Sunteti parte a unei echipe cu o viziune clara asupra viitorului companiei noastre, precum si asupra impacti ii pe care " avem asupra lumii Sun ti pai и a unei familii globale careia ii pasa cu adevarat d Jlalti Abia astept sa expe ati si voi noul Fi ave Al j Vera Ge si sa ve uti ce p extraordinara va avea asupra afacerilor voastre Viitorul este aici - si se anunta luminos! Mereu al vostru, Rex Mau ian FOREVER i Romania & Republica Moldova i iunie 2017 i 218 Mesajul Directorilor Generali | 3 Cea mai bogata vara Am avut o luna Mai extraordinara, care s-aincheiat cu un eveniment de zile mari Presedintele companiei noastre, Gregg Maughan, si Aidan O’Hare, Vicepresedintele Executiv pentru Europa si Asia & Marketing, au ales Romania Ar fi putut sa mearga in oricare dintre cele 160 de tari ale companiei, dar au fost alaturi de noi, intr-un moment crucial pentru echipa tarii noastre Ne-au incurajat cu increderea lor, ne-au impulsionat cu aprecierea pentru reusitele de pana acum si cu sfaturile izvorate dintr-o experienta impresionanta Prezenta lor a fost o onoare si ne-a intarit motivatia de a da tot ce avem mai bun si in 2017, anul in care chiar Gregg a lansat provocarea sa dublam succesul afacerii Am vazut ca atmosfera vibranta a intalnirii a lasat ecouri in multi dintre voi Este exact ce ne trebuie pentru a folosi din plin oportunitatea de vara Urmeaza doua luni in care vom revedea prieteni si cunoscuti Vom intra in vorba cu persoane noi, in locuri frumoase si situatii relaxate Vara este un anotimp bogat si extrem de fertil pentru a crea relatii si prietenii noi Ati observat ca oamenii sunt mai dispusi sa-si asculte interlocutorul atunci cand calatoresc, sunt pe o plaja savurand un suc rece sau in aeroport, inainte de a urca in avion? Sunt mai prietenosi, zambesc mai mult, sunt mai increzatori, mai dispusi sa intre in contact cu noul si sa-l si experimenteze Toti avem nevoie de asemenea momente de ragaz, pentru a ne reincarca bateriile si a pune pe roate planuri indraznete iar in asemenea momente, toti suntem mai atenti la o chemare, o invitatie, la prezentarea unei sanse care ne poate transforma existenta din temelii De ce sa nu fiti chiar voi mesagerii unei asemenea oportunitati? De ce sa nu semanati voi semintele unei vieti implinite pentru cei pe care ii intalniti? Gregg a spus ca cel mai mult conteaza numarul persoanelor cu care vorbim E perfect adevarat - cu cat prezentam mai multor persoane afacerea Forever, cu atat ne slefuim maiestria de a povesti mai convingator, cu atat ne dezvoltam intuitia de a vorbi si de a-i identifica pe cei care sunt pregatiti pentru oportunitatea Forever, cu atat creste probabilitatea ca numarul de inscrisi sa ia un avant extraordinar, iar succesul nostru sa rasune mai zgomotos Cu cati oameni ati vorbit azi? Daca nu ati facut-o inca, sunati cativa pana diseara sau discutati cu un coleg de birou, cu un parinte din parcul unde va duceti copiii, cu soferul de taxi sau cu vecinul de bloc Daca ati vorbit deja, nu va multumiti sa dublati numarul lor in zilele si lunile urmatoare, multiplicati-l Cu incredere deplina ca impreuna atingem obiectivul de a dubla succesul afacerii, Povestiti-le ce beneficii au produsele Forever folosindu-va intotdeauna de exemplul personal, oferiti-le oamenilor ceea ce au nevoie prin Forever, incurajati-i sa-si foloseasca aptitudinile, sa-si traiasca viata liber si sa-si atinga adevarata maretie Voi aveti deja aceasta comoara - daruiti-o tuturor Fiti indrazneti si generosi Forever Asta e ceea ce am vazut si la Rex Maughan Daruiti continuu bucurie, speranta, incredere, dragoste, sanatate si bunastare Vacanta inseamna pentru noi cea mai intensa perioada a anului - recrutare, cat mai multe produse pentru frumusetea si sanatatea noastra, fidelizare la maxim, relaxare la maxim Priviti-i cu atentie pe oameni, intai ascultati-i si apoi povestiti-le ce stiti despre Forever si ce traiti in Forever Va dorim cea mai bogata si mai buna vara, cu prietenii legate Forever si va asteptam sa ne impartasiti marile reusite pe care sigur le veti avea! foreverliving ro >ompaniei O viziune i mareata Gandeste maret! Este probabil una dintre frazele pe care le auziti atat de des incat nici nu mai acordati atentia cuvenita sensului cuvintelor Ce s-ar intampla insa, daca ne-am opri cu totii cateva minute sa le alizam? Sa ne gandim cu adevarat la telurile noastre, la viitorul nostru si la ce suntem dispusi sa facem pentru ca toate sa devina realitate Acum, imaginati-va ce ar fi capabil fiecare dintre noi sa faca daca ne-am gandi la obiectivele si realizarile noastre pe termen scurt ca pasi spre marile impliniri Pentru voi, acest lucru ar putea sa insemne calificarea la Eagle, mai multa siguranta financiara sau poate sa va dedicati full-time afacerii Forever, sa mergeti cu familia ihtr-o vacanta memorabila sau sa castigati un cec Chairman’s Bonus Pentru mine, Sa GaNDESC MaREt inseamna sa ne dublam afacerea si sa ajutam mai multi oameni sa arate mai bine si sa se simta mai bine Cei care au fost alaturi de noi ih Dubai au vazut "pe viu" unde te poate duce capacitatea de a gandi maret Cu doar cateva zeci de ani ih urma, Dubaiul nu era decat un orasih desert si multi spuneau ca nici nu poate fi mai mult de-atat Totusi, Alteta Sa Regala Sheikh-ul Mohammed bin Rashid Al Maktoum, conducatorul Dubai-ului, era de neclintit El a recunoscut ca singurul lucru care le lipsea era o viziune clara asupra viitorului si increderea de neclintit ca Dubaiul poate fi unul dintre cele mai uimitoare orase din lume Asa cum el insusi spunea, Emiratele Arabe Unite reprezinta "intruchiparea puterii de a face fata provocarilor, de a depasi obstacolele si de a cuceri imposibilul" Cand Dubaiul si-a imaginat constructia turnului Burj Khalifa cu 15 ani ih urma, crezi ca si-au dorit o "cladire draguta"? Cu siguranta nu! si-au dorit cel mai mare, cel mai bun si cel mai incredibil turn pe care lumea l-a vazut vreodata! Viziunea lor era dincolo de orice parea tangibil in acel moment Daca si-ar fi stabilit obiectivele mai jos, credeti ca ar mai fi putut construi acel turn? Ei au ales sa gandeasca maret! Vi se pare un concept la care sa aspiram cu totii? Straduiti-va ih fiecare zi sa aplicati aceeasi tenacitate si viziune fara limite in vietile si afacerile voastre Aici intra ih actiune campania noastra 2x Daca facem cu totii putin mai mult pentru a creste, a visa si a munci pentru telurile noastre, nu exista limite ih ceea ce putem realiza Nu va "vindeti pe nimic"! Nu va construiti o afacere "draguta", nu va multumiti cu mai putin decat ceea ce meritati si ceea ce stiti ca puteti realiza! GaNDiti MaREti Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Forever - Testimonial | 5 " De multe ori, schimbarile majore sau rezultatele impresionante din viata noastra se datoreaza unor lucruri minore Asa am "patit" si eu, devenind Supervizor in doar sapte saptamani dupa inscriere Pe data de 8 februarie 2017, cand am ales afacerea Forever ca instrument de a-mi transforma viata, simteam in mine un angajament si un elan puternic Am cumparat Touch-ul fara ezitare incredibil chiar si pentru mine, nicio clipa nu m-a deranjat ca aceasta achizitie insemna aproape doua salarii si imediat am inceput sa citesc despre produsele din "cutie" Aloe Blossom Herbal Tea mi-a captat atentia Facand un calcul simplu, am vazut ca un plic, din care putem sa facem unul sau doi litri de ceai, costa mai putin decat o bautura racoritoare nesanatoasa Are gust si miros placute, poate fi consumat cald (de atunci dorm mai bine) sau rece (si ma revigoreaza) A devenit produsul meu preferat Am decis, deci, ca dupa fiecare prezentare voi servi ceaiul invitatilor mei Oamenii sunt recunoscatori pentru micile amabilitati De multe ori cu ele putem misca si muntii din loc Oricum sunt esentiale in construirea relatiilor interumane Nu-mi vine sa cred, dar am deja trei parteneri care nu obisnuiau sa bea ceai, iar acum a devenit si produsul lor preferat si, deloc de neglijat, am putut sa observ prin aceasta puterea duplicarii Noi, oamenii, suntem atenti la cei din preajma noastra - ce fac, ce obiceiuri au De multe ori, constient sau inconstient, le copiem in loc sa incercam sa schimbam pe cineva, mai bine sa influentam prin exemplul si sprijinul nostru Asa mi s-a intamplat mie cu ceaiul Exemplul meu a fost copiat, iar acum si partenerii mei servesc Aloe Blossom Herbal Tea invitatilor lor lata ce am constatat: numarul plicurilor de ceai consumate era egal cu numarul prezentarilor tinute de mine 25 de plicuri din cutia mea, plus sase plicuri din cutia partenerilor mei m-au dus la nivelul de Supervizor 31 de prezentari tinute, imbunatatite cu amabilitate, ceea ce in cazul nostru reprezinta ceaiul, mi-au adus rezultatul dorit in timp ce plicurile dispareau, stiam ca au fost tinute prezentari Deci, daca nu se consuma ceai, sa nu ne miram ca nu avem rezultate Decideti ca lunar sa se consume o cutie de ceai in conditii similare si probabil veti avea si rezultate similare Ce credeti? E simplu? E duplicabii? Daca raspunsul este "da", incercati si voi! " Varga Kincso Supervizor foreverliving ro Gazdele evenimentului, Dr Monica & Marian Costita, Manageri, ne-au transpus in atmosfera specifica unei astfel de sarbatori, cu energie, pasiune si entuziasm debordant, asa cum deja ne-au obisnuit Country Managerii companiei, Dora & Gabor Szocs, nu puteau deschide o zi atat de mare in Forever decat cu cele mai frumoase si puternice mesaje din lumea globala Forever Dincolo de cuvinte, fenomenul Dubai vorbeste de la sine despre puterea care este astazi Forever, dar si despre potentialul imens pe care Forever Romania il are acum, in cea mai fructuoasa si ofertanta perioada pe care o traim in Forever Forever Romania este parte activa a uneia dintre cele mai frumoase campanii initiate de companie pentru Business Ownerii ei - #ForeverProud -si suntem cu adevarat mandri, pentru ca suntem o tara care astazi conteaza in topul Forever si este recunoscuta cu admiratie de echipa executiva a companiei pentru performantele ei Rise Against Hunger, produsele extraordinare, pachetele F i T , premiul Financial Achievement Awards si cel pentru cresterea vanzarilor, succesul longeviv al companiei si obiectivele FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 marete de a ne dubla afacerile sunt doar cateva dintre argumentele puternice pe care ni le-au reamintit directorii si pe baza carora fiecare dintre voi isi poate cladi afaceri colosale Unul dintre cei care au imbratisat aceasta oportunitate a fost si primul nostru speaker pe scena Success Day-ului Este vorba despre Radu Seuche, Trainer si Master Coach, care a devenit Supervizor in doar o singura luna de cand a inceput sa isi dezvolte afacerea Cum? Fiind produsul produselor si un exemplu personal pentru cei din echipa Pasionat de viata sanatoasa si sport, programul F i T a devenit rapid "produsul" Forever preferat si atuul pentru reusitele spectaculoase din afacerea sa Radu face parte dintr-o generatie noua de antreprenori Forever, in care descoperim pe zi ce trece tot mai multi tineri talentati si bine pregatiti pentru succes Ne-am bucurat sa vedem ca pe scena succeselor au urcat, in aplauzele intregii sali, cei mai proaspeti si hotarati Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, Activii lunilor februarie, martie si aprilie si calificatii la Forever2Drive Ne-am mandrit si i-am aplaudat pentru pasiunea si perseverenta cu care construiesc afaceri stabile pe calificatii in cel mai exclusivist club Forever Romania - CLUB 100 l-am felicitat si le-am urat succes si multe realizari alaturi de intreaga familie Forever celor mai noi membri Key Leaders’ Council, pentru mandatul pe care il au in perioada 2017-2018 Am marcat un moment important in Forever Romania in acest an, inregistrand un numar record de Eagle Manageri Ei sunt dovada ca Forever este intr-adevar o afacere fara limite, in care munca asidua si dorinta de a te simti si a arata mai bine zi de zi si de a oferi acest stil de viata si altora merita din plin Ne vor reprezenta pe croaziera Rock The Boatin toamna, la EMR17, si suntem mandri de ei Ei seteaza cel mai frumos foreverliving ro exemplu pentru fiecare dintre cei care doresc sa zboare la inaltimile minunate ale Vulturilor Forever si au nevoie de un impuls in acest sens Sorban Anna Maria, un Eagle Manager format in doar 9 luni de activitate, este exemplul concret ca, atunci cand iti doresti si esti pasionat de ceea ce faci, nu conteaza ca ai ratat startul, pentru ca poti recupera rapid Pasionata de sport si viata sanatoasa, ne-a vorbit despre rapida sa calificare, dar si despre stilul de viata Forever, ca atu principal in dezvoltarea afacerii, iar povestea ei emotionanta ne-a inspirat sa fim de doua ori mai buni decat am fost pana acum Csoma Josif & Melinda, Eagle Manageri si Membri KLC, ne-au vorbit despre aceasta calificare pe scena Success Day-ului, o realizare frumoasa, datorata unei planificari atente si setarii unui exemplu pozitiv pentru echipa lor Am retrait emotiile experientei unice din Dubai prin cuvintele lui Alexandru Pocaznoi, Safir Manager si membru KLC, el fiind pentru noi unul dintre cele mai frumoase exemple ca anii trec, dar ramanem tineri si de neinvins in fata provocarilor modernitatii Mereu in forma si dinamic, Alexandru Pocaznoi ne-a oferit o radiografie minunata a Raliului, punand cel mai clar si favorabil diagnostic: dublarea afacerii - un must have pentru orice FBO FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 si avem cu ce: pentru ca Raliul din Dubai ne-a pus fata in fata cu doua produse noi, cu adevarat revolutionare, unul dintre ele - Forever Move -fiind deja lansat la Success Day-ul din 13 mai in Romania Cum? Cu multa miscare, voie buna si entuziasm, exact asa cum te simti dupa ce Forever Move intra in actiune Te misti liber si in voie spre tot ce iti doresti in viata si afacerea ta Am incheiat evenimentul cu recunoasterea calificatilor la Chairman’s Bonus, una dintre performantele care merita toata aprecierea noastra Cu aceste reusite in minte si dupa o zi bogata in informatii noi si utile, nu trebuie decat sa ne reamintim in fiecare zi care este "de ce"-ul nostru, pentru ca obiectivul de dublare a afacerii sa capete contur chiar de astazi * u A fost o zi senzationala, cu oameni si povesti care au demonstrat pentru al 39-lea an la rand ca Forever este cea mai frumoasa afacere din lume si cea mai buna alegere pentru orice pasionat de viata sanatoasa, de timp liber si calatorii De ce? Pentru ca nu avem ce sa reprosam unui sistem al carui succes este dovedit an de an de sute de mii de oameni din intreaga lume Suntem puternici Desi de la un an la altul apar provocari noi si vremurile ne pun fata in fata cu inovatia, dar noi ne adaptam si ne aliniem transformandu-le in atuuri pentru succes si am dovedit-o si de aceasta data! Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, va invitam pe Facebook com ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume -Success Day - 13 mai - Brasov foreverliving ro 10 i Forever Business Luni 22 mai am avut parte de o zi unica in familia Forever Romania Ne-am bucurat de vizita extraordinara la Bucuresti a lui Gregg Maughan Presedintele Forever Living Products international, si a lui Aidan O Hare Vicepresedintele Executiv pentru Europa Asia si Marketing |М№   i: - FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Forever Business | 11 Peste 200 de FBO s-au bucurat de un training de exceptie din partea lor, de la care au plecat cu increderea si resursele necesare pentru a-si dubla rezultatele 2X Forever Meeting a fost despre zambete, pasiune, munca sustinuta si perseverenta in dezvoltarea afacerilor Forever Simplitatea, zambetele, loialitatea, produsele de calitate, inovatia, povestile de succes, Reperele Maretiei, viata sanatoasa - acestea sunt cuvintele cheie care caracterizeaza lumea Forever si care va pot conduce spre atingerea celui mai indraznet si provocator obiectiv: 2XForever! foreverliving ro Esti un bun lider? 9 * FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Forever instruire | 13 Recunoasterea potentialului si a calitatilor celor cu care lucrezi este un instrument eficace pentru tine, ca lider si ca FBO Oamenii din echipa ta au libertatea de a-si alege raspunsul la diversele interactiuni cu tine si cu ceilalti Uneori se impotrivesc, arata neincredere sau accepta fortat Alteori, fac lucrurile dintr-un simt al datoriei, al apartenentei, cu entuziasm si incredere Acestea din urma sunt resurse care le cresc motivarea, afacerile si, prin urmare, iti edifica echipa si iti aduc rezultate Dar cat timp si energie investesti pe aceasta directie? Este posibil ca rolurile pe care le detii, acelea de manager si de lider, sa se afle in dezechilibru si eu eram preocupat sa-l dojenesc pe Pavel, sa-i arat metode de a face si pastra ordinea sau sa-i cumpar mobilier suplimentar pentru asta Dar secretul nu era aici Eram implicat prea mult in rolul de manager: ma ocupam de planificare si organizare, de resurse si de bunul mers al activitatii iar schimbarea in bine a venit abia atunci cand am abordat punctul de vedere al unui lider Care este deosebirea? Liderul trezeste pasiunea (l-am laudat) Liderul da un bun exemplu (pastrez ordinea in zonele care-mi apartin) Liderul priveste in perspectiva (viata ii va fi mai placuta daca va fi ordonat) Liderul ii inspira pe ceilalti, managerul impune Managerul raspunde la intrebarea "Cum ajung sa ating anumite obiective?" Liderul raspunde la intrebarea "Care sunt obiectivele pe care merita si pot sa le ating?" Pentru a-ti construi si consolida echipa, cea de care depinde succesul afacerii tale, adopta atitudinea unui adevarat lider Ce face acesta? Prin tot ceea ce face, prin exemplul personal, prin promisiunile pe care le respecta, un lider castiga increderea celorlalti si abia apoi ii poate influenta cu adevarat Pentru ca schimbarea in bine nu se poate impune, ci se face din convingere Ea trebuie sa vina din interior Relatiile interumane sunt deseori afectate de invidie, de comparatii cu ceilalti, de competitie ostila Altfel spus, de o mentalitate a deficitului Ei cred ca viata ofera resurse limitate, iar daca altcineva are succes, inseamna ca ramane mai putin pentru restul Un bun lider demonstreaza contrariul: ca exista mult potential pentru dezvoltarea afacerii, ca sunt atat de multi cei care-si pot imbunatati stilul de viata cu produsele Forever si ca intotdeauna exista optiuni, posibilitati si creativitate in fiecare FBO, pentru a-si creste afacerea si a se bucura, in acelasi timp, de succesul celorlalti Arata interes fata de situatia si problemele celor din echipa si ajuta-i in rezolvarea lor intreaba despre sanatate, despre familie, despre gandurile lor Aloca timp pentru aceasta Pune intrebari: "Cum merge treaba?", "Ce obiective ai?", "Cum te pot ajuta?", "Ce ar trebui sa imbunatatesc la mine pentru a fi un lider mai bun?" Acest comportament determina o reactie pozitiva: ceilalti se vor simti indatorati sa actioneze, sa faca mai mult din ceea ce li se cere Un bun manager stie sa faca pasii potriviti pe o carare Un bun lider stie daca acea carare merge in directia potrivita Atunci cand recunosti meritele celor din echipa ta, nu uita de recunostinta fata de fondatorii companiei, de sponsori si de cei care se ingrijesc, la nivel de tara, de cadrul favorabil in care iti dezvolti afacerea Valorile Forever sunt cele care fac diferenta Faptul ca le-ai imbratisat demonstreaza ca esti un bun lider si ca ii conduci pe ceilalti pe drumul potrivit, deschis Forever Aduna-i pe cei mai buni oameni din echipa ta intr-un cadru informai si intreaba-i "Ce asteptari aveti de la mine?" si "Ce va face sa aveti succes?" Apoi intalneste-te si cu ceilalti si intreaba-i "Ce va impiedica sa va dezvoltati?" si "Cum va pot ajuta?" Foloseste informatia primita pentru a deveni un lider mai bun Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 14 i Produsul lunii - ViTAL5 Vital5 este produsul lunii iunie si cea mai buna alegere pentru tine si afacerea ta Combina cinci produse exceptionale Forever care actioneaza sinergie pentru a acoperi carentele nutritionale si a furniza nutrienti cheie de care organismul nostru are nevoie pentru a arata mai bine si a se simti mai bine F luni da startul rii, iar in Fo r, ins amna c doua ori mai multa vitalitat pofta lound haosul fa ic in n tiiul nostru, Vital fa :uratenie iJfihKtX   l ] nstau aza ordin BWcZ alim itara, o rind o nutriti avansata in pa simpli Vital5 contribuie la mentinerea unei diete sanatoase si echilibrate и? nr* "jsfp Pachetul contine: 0 Vital5 a fost conceput in asa fel incat sa livreze in mod eficient nutrientii, prin corp, catre celulele si tesuturile noastre vitale prin asa-numita Super-Autostrada Nutritiva Preluam nutrientii din hrana si suplimentele alimentare pe care le consumam, iar aceasta Super-Autostrada Nutritiva asigura livrarea lor la fiecare celula si tesut, impreuna cu eliminarea reziduurilor pe care le genereaza in mod normal corpul nostru Pe scurt - nutrientii ajung acolo unde sunt necesari, iar reziduurile sunt eliminate din corp Rezultatul unei Super-Autostrazi Nutritive perfect functionale este o stare optima de sanatate si vitalitate, alaturi de energie mentala, fizica si emotionala ReViTALizeaza-ti afe erea la in sput de vara! FOREVER i Romania & Republica Moldova i iunie 2017 i 218 Daniel & Maria Parascan Nagy Erno & irma Kele Monika Derzsi Samuel & Etelka Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Viorica & Viorel Moca Dr Catalina & Ovidiu Palancianu luliana Mirela Popescu f' Marius & Milentina Marcus Csoma Josif & Melinda Constanta & Danut Mei-Rosu Romina Doran Maria & Adrian Arghir Valentin & Adriana Nitu Dana Adriana & Costel Pop Cristina Rodica Duma Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Sorban Anna Maria Rodica & Ghita Codoban Didina Ahalani Dr Cristina & Gabriel Cristache Mariana & Silviu Ursu Suntem de voi! foreverliving ro 16 i CLUBFOREVER Felicitari FBO care au acumulat minimum 100 pc personale + non-manageriale in luna mai: Felicitari FBO care au acumulat minimum 60 pc personale + non-manageriale in luna mai: Luxita Scutaru 9 Kele Monika Daniel & Maria Parascan Mariana & Silviu Ursu Ciarnau Aniko lldiko Petho Roland Tiberiu Florica Silvia Cohut Csoma Josif & Melinda Maria & Adrian Arghir Bandi Attila & izabella Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Nagy Erno & irma Gizella & Marius Botis Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita 9 Maria Pop Dana Adriana & Costel Pop Viorica & Viorel Moca FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 iNFO i 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tt 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; •S 021 222 89 24 Й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare alunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 -17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 0257 368 212; M 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, У  Uni 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; ІЫ 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A 0241 520 242; Иш 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Crai ova Str Maria Tanase nr 11 0251 421 222; M 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920   Uni 037 160 17 98; cfel iasi@foreverliving ro PROGRAM: incepand cu 1 iunie 2017, nu se vor mai accepta platile efectuate prin virament bancar la CEC BANK Platile prin virament bancar se vor face exclusiv in conturile Forever deschise la BRD SG -SMCC sau direct cu cardul in centrele de distributie online Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 81 82; 00373 22 00 96 08; Й] moldova@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul 5 La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500    Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -16:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie -L-V: 10:00-16:00) 0264420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00-16:00) Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 foreverliving ro 18 i Calificari Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Soaring Manageri Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Balasko Erika Erzsike Salacea, BH Ciarnau Aniko lldiko Cristina Nicoleta Blaga Oradea Timar Adrienne Anca Constantin Focsani Mariana & Silviu Ursu Daniela Aurelia Gherghev Oradea Florica Silvia Cohut Heveli Timea Capleni, SM Marta Czimerman Alina Maresi Mircesti, is Adriana Ciuhat Bianca Marincean Oradea Florica Silvia Cohut Mirabela Maris Moinesti, BC Alina Cernea Elena Munteanu Bacau Loredana Vercruyssen Felicia Liliana Neciu Gilau, CJ Maria Pop lulia Florina Seiche Dagenham, UK Valeria Pirvu Aurica Rodica Seiche Oradea lulia Florina Seiche Claudiu-Mihai Tatarusanu Valea Seaca, is Constantin & Tania Popa Marta Czimerman Foieni, SM Ciarnau Aniko lldiko Ciarnau Aniko lldiko Valea lui Mihai, BH Sorban Anna Maria Florica Silvia Cohut Oradea Kele Monika Kele Monika Madly Susana Oradea Marius & Milentina Marcus 1 Marius & Milentina Marcus 2 Sorban Anna Maria 3 Luxita Scutaru 4 Kele Monika 5 Daniel & Maria Parascan 6 Mariana & Silviu Ursu 7 Ciarnau Aniko lldiko 8 Petho Roland Tiberiu 9 Csoma Josif & Melinda 10 Bandi Attila & izabella 11 Nagy Erno & irma 12 Maria & Adrian Arghir 13 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 14 Gizella & Marius Botis 15 Vajda Katalin 16 Marian & Dr Monica Costita 17 Dana Adriana & Costel Pop 18 Vasilica & Dumitru Craciun 19 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 20 Niculina & Viorel Ciuchea TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Calificari | 19 Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile martie si aprilie Laura Mihaela Petrescu Nicoleta Negrescu Ana Maria Danila Anamaria Roxana Doran Niculae Monica Dumitru lonut Stroe Carol Platon Romina Doran Carol Platon Mihaela & iulian Vita Mihaela & iulian Vita Liliana & Constantin Petcu FOREVER Bandi Attila & izabella Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dana & Costel Pop Smaranda Salcudean Szabo Eva Szabo Jozsef Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Elisaveta& Alexandru Pocaznoi Constantin &Tania Popa Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop Vajda Katalin 1 Gizella & Marius Botis 2 Aurel & Veronica Mester 3 Maria Pop 4 Vajda Katalin 5 Kele Monika 6 Daniel & Maria Parascan 7 Nagy Erno & irma 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 10 Marius & Milentina Marcus 11 Camelia Dincuta 12 Ramona & Dorin Vingan 13 Smaranda Salcudean 14 Derzsi Samuel & Etelka 15 Corina & Dr Dorin Frandes 16 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 17 Sorban Anna Maria 18 Viorica & Viorel Moca 19 Csoma Josif & Melinda 20 Mircea Vasile & Raluca Fage Gizella & Marius Botis TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna mai foreverliving ro 20 i Calificarile lunii mai Asistent Supervizori Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adrobotoaei Elena Girleni, BC Ailenei Aurelia Corn Cornu Luncii, SV Ailincai Liviu Valentin Brusturoasa, BC Albert Emoke SatSanzieni, CV Alexa Cristina Lucia Cluj-Napoca, CJ Aluculesei Alina-Codruta Cintei, AR Ambrus Hajnal Sincraieni, HR Anagnostu Cristei Constanta, CT Andrei Constantin lasi, iS Andrei Maria Falticeni, SV Andreica Andreea Mihaela Baia Mare, MM Antip Andreea Bacau, BC Antochi Simona Bacau, BC Apaz llgun Constanta, CT Ardeleana Florin Aurel Bacau, BC Ardeleanu Maria Oradea, BH Ardeleana Mirela Darmanesti, BC Arsene stefan Tirgoviste, DB Azurac Lucia Berveni, SM Bacso Zoltan Sat Bodoc, CV Badi Andrada Targu Mures, MS Baidoc Dorina Starciu, SJ Balan lulia Ploiesti, PH Balint Eva Od Secuiesc, HR Balog Angela Ligia Satu Mare, SM Banabic Paraschiva Bistrita, BN Bandrabur Paula Violeta Brasov, BV Banea Roxana Elena Bacau, BC Barberis Emilia Onesti, BC Barla Patricia llona Oradea, BH Barna Stefana-Magdalena lasi, iS Bartha Erika Sat Delnita, HR Batea Maria Piatra Neamt, NT Bejan irina Chisinau, R Moldova Belciu Daniela Alina Comanesti, BC Bena Patricia Cluj-Napoca, CJ Bercean Felicia Corina Cluj-Napoca, CJ Berza Gabriela Bacau, BC Blaga Denisa Florina Oradea, BH Bobe Nelida Bucuresti Boca Claudia ioana Apahida, CJ Boda Eugenia Alesd, BH Bodea Livia Feleacu, CJ Bogdan Victoria Cimislia, R Moldova Bojte Erika Danesti, HR Bokor Claudia Adriana Sancraiu De Mures, MS Boldizsar Erika Sat Sinsimion, HR Bordea Genoveva Corn Mircesti, iS Boros Stahl Bettina Tg Secuiesc, CV Bradis Madalina Georgiana Craiova, DJ Bradu Ana Chisinau, R Moldova Brateanu-Ungureanu Gerogiana Brindus Mihai Bruma Ala Buceleanu Judit-Brigitta Bucurai Andreea Elena Budai Elisabeta Ecaterina Budeanu Mirela Buguta Veronica Bulgar Constantin Burlacu Mihaela Burus Bogdan Petru Cantemir Stela Marcela Capac Anca Mihaela Caplinschi Diana Carabet Olga Caragea Alexandru Carbune loan Catana Mariana Cenan Maria Cercel Viorel-Constantin Chelarescu Claudiu-Daniel Chelaru Liana Andreea Chichisan Dumitru Chidu Holbea Justina Chira Elena Chirila Adriana Doina Chiru Cana Carmen Chis Orsolya Cinepa Georgel Ciobanu Antuanett Diana Ciobanu Elena Ciolpan Gica Ciuclean Adrian Gheorghe Ciugudian Jana Ciupitu Lavinia Viorela Ciutureanu Caplescu Elena Corina Codrean Marius Florin Coman Cristina' Comaneci ionela Constantin Elena Daniela Constantin Giulia-loana Cosma ioana Maria Costache Marinela Alexandra Cotorogea Maria Crisan Raluca Florina Cristea Adriana Marcela Cromec Anca Dana Cruicu Nicolae Csizer Zsofia Cucer Andrei Cuibus lldiko Eszter Botosani, ВТ Gepiu, BH Rn stefan Voda, R Moldova Sfantu Gheorghe, CV Moinesti, BC Boghis, SJ Comlosu Mare, TM Rn laloveni, R Moldova Chisinau, R Moldova Botosani, ВТ Targu Mures, MS lasi, iS Craiova, DJ Singereii Noi, R Moldova Rn laloveni, R Moldova Braila, BR Bistrita, BN Barghis, SB Hunedoara, HD Moinesti, BC Tg Mures, MS Slatina, ОТ Cluj-Napoca, CJ Medgidia, CT Cluj-Napoca, CJ Cluj-Napoca, CJ lasi, iS Berveni, SM ivesti, GL Falticeni, SV Rn Straseni, R Moldova Golesti, VN Timisoara, TM Brasov, BV Brasov, BV Sibiu, SB Beius, BH Budacu De Jos, BN Comanesti, BC Buhusi, BC Bucuresti Cluj-Napoca, CJ Timisoara, TM Timisoara, TM Oradea, BH Galati, GL Sinteu, BH Tirgu Jiu, GJ Corn Sincraieni, HR laloveni, R Moldova Cluj-Napoca, CJ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Calificarile lunii mai | 21 Curelusa Marta Elisa Radauti, SV Curta Georgeta Carmen Arad, AR Darvasan-Botka Ciprian Sebastian Com Secusigiu, AR Deak Sandor Sovata, MS Deliman Eleonora Arad, AR Deliman Vasile Florentin Livada, AR Deszke Katalin Turia, CV Diaconescu Alexandra-Elena ComHarman, BV Dimache Florica-Mariana Baraganul, BR Dobrica Georgiana Bucuresti Dobrinoiu Marius Com Snagov, iF Dragan loan Bistrita, BN Dragutan Oxana Chisinau, R Moldova Duma Lilica Onesti, BC Dumitru Clement Com Dragomiresti, DB Dumitru Cristina Com Dragomiresti, DB Dumuta Daniela Com Buntesti, BH Enache Ramona-Crenguta Gherghita, PH Epure Sandra Georgiana Bucuresti Fanariu Ana-Maria lasi, iS Faur Eaura Targu Mures, MS Fechete Adriana Zalau, SJ Filep Zoltan Attila Oradea, BH Filip Roxana Cristina Timisoara, TM Fires Mariana Eiliana Nasaud, BN Fistis Narcisa Oana Timisoara, TM Florea Ana Sangeorgiu De Mures, MS Focsaneanu Floarea Bucuresti Fonai Anca Osorhei, BH Fuior Calina Sighetu Marmatiei, MM Furdui Cornelia Sibiu, SB Ganj Mariana Peciu Nou, TM Gaspar Katalin Lazarea, HR Gecse Krisztian-Daniel Varsolt, SJ Geczi Daniel Cluj-Napoca, CJ Geleriu Codrut Sibiu, SB Gercuj izabella Miercurea Ciuc, HR Gheorghe ion Castelu, CT Gheorghe Marian Craiova, DJ Ghionoiu Chiva Bucov, PH Ginac Constantin Bacau, BC Gligan Marcela Eeontina Tileagd, BH Gligor Eoredana Neli Timisoara, TM Gogoasa Maria Eoredana Orastie, HD Gradinariu Mariana Focsani, VN Grigoras Anca Georgiana Bucuresti Grigorescu Lucretia Sibiu, SB Groza Ramona Vatra Dornei, SV Gurau Florentina Oradea, BH Haiduc Cristina Mariana Cluj-Napoca, CJ Hamza Nicolae Bacau, BC Harhata Catalin Recas, TM Havrisciuc Adelina Suceava, SV Heisu Viorica ComPirjol, BC Holhos Florentina Mihaela Oradea, BH Horn Hajnalka Oarei, SM Hritcu Bianca Giorgia Timisoara, TM ijac Anamaria-Ecaterina Satu Mare, SM lonut Adina Sin petru, BV lordache Luiza Mariana Constanta, CT lordanoaia Valerica Bacau, BC losub Elena Com Ruginoasa, iS Jianu Andreea Mihaela Craiova, DJ Juncu Daniela Bacau, BC Kondra Krisztina Tunde Tg Secuiesc, CV Kosztandi Botond Ghelnita, CV Lapadat Gabriel loan Arad, AR Laszlo Elvira Ernei, MS Laszlo Tamas Jozsef Ernei, MS Laurant Edina Szabina Cluj-Napoca, CJ Lazarescu Loredana Focsani, VN Lazarine Victoria lasi, iS Lazaroiu Simona-Lidia ComAsau, BC Lemneanu Simona Jenica Timisoara, TM Lep Carmen Satu Mare, SM Lobos Florina ioana Oradea, BH Lorincz Bianka ingrid Salacea, BH Lovasz Laszlo-Robert Vaida-Camaras, CJ Lungu Georgeta Daniela Craiova, DJ Mag Ramona Cristina Oradea, BH Magurean ioana Alexandra Oradea, BH Maidaniuc Olga siret, SV Malai Elena Bruxelles, BELGiA Manoliu Elena lasi, iS Mantu Ana Falticeni, SV Marc Daniela Lucica Santana, AR Marciuc Andreea Madalina Voinesti, iS Maris Anca Cluj-Napoca, CJ Markos Edmond Sf Gheroghe, CV Mates Anca Georgiana Arad, AR Melnic Liudmila Causeni, R Moldova Mihaiescu Sergiu Constantin lasi, iS MihalcaAdriana-Geta Bistrita, BN Mincic Liliana Angela Oradea, BH Mirosnicencu Elena Telenesti, R Moldova Mitasov Consuela Mihaela lasi, iS Mititelu Andrei Chisinau, R Moldova Mititelu Lacramioara iulian Bacau, BC Mladin Alin Marius Oradea, BH Molceanu Catalin Tulcea, TL Moldovai Ottilia Covasna, CV Moldovan Ana Valea Poenii, BN foreverliving ro 22 i Calificarile lunii mai Moldoveanu Mina Buzau, BZ Molodet Loredana Petrosani, HD Morar Aurel Sf Ghe, CV Moricz-Birta Diana Livia Arad, AR Mungiu Popa Alina Murfatlar, CT Muntean Elena Rn Criuleni, R Moldova Nagy Aniko Sat Ghelnita, CV Nastalin Doinita Nicoleta Cumpana, CT Nazare Florentina Suharau, ВТ Neagu Marcela Ghimes-Faget, BC Neagu Simona Luminita Corn Zemes, BC Neamtu Ana Maria Piatra soimului, NT Nechifor Vasile lacob Feleacu, CJ Neculai Liviu lasi, iS Nedelcu Emanuel Armasesti, iL Nedelcu Nicoleta Mirela Ploiesti, PH Negrei ion Emanuel Caransebes, CS Nicolae Maria Craiova, DJ Nimu ionica Mihaela Lugos, TiMis Nistor Florin Satu Mare, SM Olar Florica Petricei, SJ Olar Vasile Simleu Silvaniei, SJ Olaru Madalina Bucuresti Ometita Sanda Cormaia, BN Onciu Rodica Aurelia Viorel Adrian Cicarlau, MM Orac Simona-Anda Galati, GL Osz Kinga Com Pasareni, MS Pal Csaba Zoltan Sovata, MS Palfi Nora Cadaciu Mare, HR Pandea Alexandru Vasile Sibiu, SB Pascariu Monalisa Saveni, ВТ Patrascu Mirela UceaDeJos, BV Patrichi Liliana Comanesti, BC Peter Gyongyver Miercurea Ciuc, HR Petrea Liliana Savadisla, CJ Petrice Alina Gabriela Maeriste, SJ Pietroianu Floarea Bucuresti Piglesan Camelia Monica Cluj-Napoca, CJ Pirvu Maria Craiova, DJ Pirvut Mariana DrobetaTurnu Severin, MH Piscoi Angelica Cluj-Napoca, CJ Pitu Dragos Dumitru Ciocarlia, CT Piesa Daniela Bucuresti Pleye Valentina Comanesti, BC Pop Jurj Anca Elena Becerril De La Sierra, SPANiA Pop Eugenia Cicarlau, MM Pop loan Vasile Chechis, SJ Pop Veronica Arad, AR Popa lldiko Timea Bistrita, BN Popa Veronica Craiova, DJ Popescu Adrian-Florin lasi, iS Popescu Angelica Buzau, BZ Popescu MihaelaTala Corabia, ОТ Poputoaia Elena Horia, NT Potlog Melania Bucuresti Prutean Maria Rn laloveni, R Moldova Pukanski Carmen Mirela Timisoara, TM Puscau Eugenia ioana ComMagesti, BH Radu Angelica Craiova, DJ Radu-Serban Ramona Bacau, BC RafievVera Rn Straseni, R Moldova Raica Maria Daniela Floresti, CJ Rosnovat Nicoleta Brasov, BV Rosoi Vasile Slatina, ОТ Rotila Lacramioara Bucuresti Rus Corina Montieli Cluj-Napoca, CJ Rusu Mihaela Angela Radauti, SV Saragea ionela Alexandra Tirgu Jiu, GJ Sarmasanu Constantin Timisesti, NT Scriitoru Zenovia Costisa, NT Scurcan inna Chisinau, R Moldova Sebestyen Katalin Brasov, BV Seracu Claudia Florentina Arad, AR Serghei irina Constanta, CT Si do Zita Sf Ghe, CV Silaghi Diana Maria Ghiroda, TM Silaghi Mirela Teodora Oradea, BH Simon Edith Sf Gheorghe, CV Simon Julianna Madaras, HR Sipos Remus-Sebastian Tg Mures, MS Sirbu Andriana Cimislia, R Moldova Socarici Alexandrina-Elena Negru Voda, CT Sofineti Maria Voichita Floresti, CJ Stan Flavina Ancina Arad, AR Stanciu Daniela Constanta, CT Stanciu Nicoleta Roman, NT Stanga Adrian Timisoara, TM State ionela Navodari, CT Sterie Lavinia-Elena Targoviste, DB stir lulia Bucuresti Stoica Alexandra lasi, iS Stoiciu Ramona Elena Bucuresti Suceveana Sebastian Falticeni, SV Surmei Anca-Mihaela Arad, AR Szabo Melinda Monika Marghita, BH Tabara Maria Codruta Turda, CJ Tara Gheorghe Eduard lasi, iS Tatarau Ecaterina Moreni, DB Tica Teodora Mioara Brasov, BV Tipa Alina Schela, SV Tiplea Dumitru Baia Mare, MM Tiron Cornel Mihail Kogalniceanu, GL Tocaciu Malvina Lorexandra Marghita, BH Tocitu Andreea Cristina Telega, PH Todoca Claudia Lorena Arad, AR Torok Rozalia Corn Gaiesti, MS Tosca Florin irinel Leresti, AG Tudorancea Claudia Ciorasti, VR Turcan Maria Roman, NT Turluianu Maria Comanesti, BC Ungur Elvira Cluj-Napoca, CJ Ungur Erzsebet Moni Oradea, BH FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2017 | 218 Calificarile lunii mai | 23 Uratu Carmen Magdalena Braila, BR Urian Silvia Ramona Becelan, BN Vacar Andra Oana Brasov, BV Varga Violeta Doina Baciu, CJ Vasi Angela Arad, AR Vasvari Ramona Ecaterina Valea Lui Mihai, BH Vatamaniuc Aurora lasi, iS Velea Alina Rasnov, BV Veli Sucuran Constanta, CT Veres Reka Brigitta ComTauteu, BH Veszpremi Lidia Victoria irina-luliana Vizitiu Elena Vlaican Claudia-Mariana Voda Margareta Zaulet Elisaveta Zota Neculina Zubac Elena Zubas Delia Carmen Toplita, HR Bucuresti Moinesti, BC Com Jurilovca, CT Santana De Mures, MS Costesti, VL ivesti, GL Chisinau, R Moldova Radauti, SV foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021 -222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania FOREVER i Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Mesajul Directorilor Generali | 3 Douazeci de mii pentru douazeci stiti cum procedeaza marii campioni? Orice victorie incepe cu momentul cand se decid sa participe la evenimentul sportiv care le testeaza valoarea Este prima sansa concreta de a obtine titlul dorit - gestul care face trecerea de la vis la actiune Cu cat visul este mai indraznet, cu atat e nevoie de mai mult curaj si de o hotarare mai puternica tara noastra a facut deja acest pas Am luat decizia impreuna, impulsionati de indemnul lui Gregg ca intreaga familie Forever sa-si dubleze afacerea in 2017 iar impreuna, la intalnirea de la Sovata, i-am dat un nou sens: 20 000 pentru 20 Pentru noi aceasta dublare inseamna si un mod de a sarbatori doua decenii de existenta a echipei din Romania, ridicandu-ne tara la un nivel de competenta care-i confirma marele potential Ce fac mai departe campionii legendari? Decid ca vor cea mai pretioasa medalie care se poate obtine la intrecerea pentru care se pregatesc Nu conteaza cat de dificila este competitia, nu conteaza ce cred cunoscutii lor, nu conteaza nici daca si-au consacrat de curand viata carierei sportive sau au deja un palmares Tot ce conteaza este aurul pe care vor sa-l castige Chipurile celor care s-au aflat in sala la Sovata ne-au convins ca in echipa Romaniei tot ce conteaza este sa reusim 20 000 pentru 20 Credem ca si voi, cei care n-ati fost prezenti acolo, simtiti la fel, credem ca sunteti o forta, tocmai pentru ca avem cu totii acelasi tel si ne bucuram sa muncim impreuna pentru a-l atinge Voi, cei care ati fost acolo stiti, din prezentarile pe care le-am sustinut, cum fiecare dintre noi isi poate dubla rezultatele, fara sa-si dubleze eforturile, ci pur si simplu concentrandu-le in directia potrivita, folosind metodele potrivite si dublandu-si pasiunea, perseverenta, eficienta Ati povestit, desigur, partenerilor, celor din echipele voastre, metodele practice recomandate Acum e nevoie de urmatorul pas, cel care duceintr-o singura directie - spre victorie Reusita echipei se bazeaza pe ce face fiecare dintre noi Reusita fiecaruia dintre noi se bazeaza insa doar pe masura in care ne asumam individual sa ne facem fiecare treaba Sa fim cea mai buna versiune a noastra, sa aratam ce inseamna sa devenim un produs al produselor Sa ne improspatam echipa cu oameni noi, sa ne improspatam relatia cu oamenii care ne sunt deja parteneri Sa ne imbunatatim comunicarea si sa reactivam relatia cu consumatorii care cunosc deja beneficiile exceptionale ale produselor noastre Sa ne deschidem si sa dialogam cu noi potentiali consumatori Douazeci de ani este o varsta a energiei maxime E varsta la care Forever Living Romania isi doreste mai mult si poate mai mult, pentru ca are maturitatea si experienta care ii sunt un sprijin important Afacerea noastra e intotdeauna o placere, dar niciodata doar un hobby Este o afacere minunata, complexa, care ne-a sosit la pachet, oferita cu o generozitate fara egal de creatorul ei - Rex Maughan Suntem cu totul responsabili de felul in care inainteaza ea, caci suntem, prin aceeasi generozitate unica in lumea Mult! Level Marketing -Forever Business Owneri, nu distribuitori Proprietari complet responsabili sa facem din Forever afacerea secolului si succesul personal, al fiecaruia dintre noi Anul acesta, Forever Romania este pe val prin tot ce a realizat si nu pe orice fel de val Ci pe unul energic, puternic si entuziast Este frumos, dar nu este nici pe departe cel mai falnic si impresionant pe care-l putem trai in Forever inca Putem crea impreuna un val si mai mare daca lucram toti, la unison, in aceeasi directie Vrem un val nou, de 20 000 pentru 20, si stim ca indraznim destul, dar depinde doar de noi sa il formam si sa-i oferim aceasta inaltime spectaculoasa, care ofera grandoare si stralucire afacerilor voastre Forever, bucurie deplina si libertate voua si familiilor voastre Nu ne grabim, dar nici nu avem timp de pierdut Pentru ca valul nou nu se formeaza peste noapte Este nevoie de pasiune, dorinta si pasi mici, dar sustinuti, in fiecare zi Avem incredere ca va alaturati acestui val nou si ca va dublati zi de zi, luna de luna rezultatele Va felicitam pentru munca si rezultatele voastre de campioni, na stiti, anul trecut am inceput sa ne modalitatile prin care putem oferi a ce primim A fost al doilea an la e am inregistrat un succes total cu in cadrul campaniei Rise Against Dupa c gandim inapoi c rand in c sesiunile Hunger, inXpare am pregatit mese pentru persoane nevoiase din intreaga lume si ne-am simtit revigorati insa nu eram siguri care va fi urmatorul pis in acest sens FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Online Training Forever Romania | 5 Cum sa iti dublezi succesul in 2017 in dezvoltarea afacerii tale, este mult mai simolu sa-ti multiolici timoul si Este format din urmatoarele materiale video: • 5 filme corespunzatoare celor 5 saptamani de instruire • 1 film de prezentare a afacerii • 1 film care-ti ghideaza primii pasi spre nivelul de Manager Ca sa-ti starnim interesul, iti prezentam mai jos doar cateva dintre subiectele dezvoltate pe larg in cadrul sistemului Online Training Forever Romania Ce inseamna industria Network Marketing Povestea ta - afacerea si produsele Care sunt visurile si obiectivele tale Cum contactezi oamenii, ce le spui Cum tratezi obiectiile Cum construiesti o retea Cum iti planifici activitatea Marketing de contact Ciclul construirii afacerii Follow-up Prezentarea 1 la 1 Tehnici de vanzare Retea de 20-30 de consumatori Relatia cu clientii invata si instruieste-i si pe altii Modalitati de a cauta prospecti Social Media Cum sa facem o lista de nume -Profilul prospectului invitatia Urmarirea activitatii personale Afacerea in cifre Calitati de lider - ce se asteapta de la tine, ca lider, ca sa-ti ajuti echipa Recunoasteri Poti viziona materialele de instruire urmand pasii de mai jos: • Acceseaza foreverliving com • Acceseaza meniul Autentificare FBO • Selecteaza Romania si Limba Romana • introdu iD-ul Forever si parola Vei fi directionat catre contul tau de FBO, iar in categoria iNSTRUiRE vei gasi toate aceste materiale iti dorim succes si inspiratie din plin pentru afacerea ta Forever! foreverliving ro 6 i Produsul Lunii Din punctul de vedere al apararii organismului, nu am fi putut gasi atat de multe elemente care sa ne ajute sa ne pastram sanatatea asa cum avem in acest suc delicios, atat de placut Daca analizam compozitia Aloe2Go si enumeram toate beneficiile care decurg din ingredientele sale, regasim in acest minunat produs doua grupe importante de elemente nutritive: • Aloe Vera Gel - extrem de complex, cu peste 200 de compusi activi, dintre care 20 de minerale, 18 aminoacizi si 12 vitamine si cu care suntem deja obisnuiti in portia zilnica de sanatate • Un amestec unic, concentrat, de suc din cele mai bune fructe cu rol antioxidant: perele contin apa in proportie de 80%, fibre, acizi organici liberi, potasiu, fier si vitamina C, iar din punct de vedere nutritional au un indice glicemic redus (30), motiv pentru care sunt digerate si absorbite mult mai lent in comparatie cu alimentele care au un indice glicemic mediu sau mare Toate acestea sunt raspunzatoare pentru sustinerea imunitatii, pentru o digestie eficienta, dar si pentru o functionare mai buna a intregului organism contine mai multi polifenoli antioxidanti decat vinul rosu, ceaiul verde, sucul de merisor sau de portocale, in plus, este o sursa importanta de vitaminele А, С, E si fier, sustinand in special sistemul de aparare al organismului, dar si functionarea inimii si regenerarea elementelor sangelui in ultimele trei decenii acest fruct asiatic a fost atent studiat de cercetatori, iar prima dintre calitatile descoperite pentru sanatate este cea antiinflamatorie, aflandu-se pe primul loc in lume in acest sens Contine xantone -substante cu actiune antiinflamatorie care lupta impotriva diversilor agenti patogeni, a stresului oxidativ si reduc inflamatiile, durerea si febra Exista 200 de xantone, iar mangostanul FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Pliculetele de Aloe2Go sunt ambalate eficient si sunt usor transportat si de consumat, oriunde si oricand, indiferent ca esti la birou, in masina sau pe drum, fara a necesita conditii speciale de conservare sau de transport contine 46 dintre acestea in plus, 100 de grame din acest fruct exotic iti asigura 12% din doza zilnica recomandata de vitamina C, 13% din doza zilnica recomandata de fibre si 12% dintre carbohidratii necesari zi de zi De aceea, mangostanul protejeaza muschiul inimii si mentine functionarea normala a sistemului vascular, reduce inflamatia, fie cea prezenta la nivelul articulatiilor si muschilor, fie cea de la nivelul tractului digestiv afine, zmeura, mure Sunt bogate in antioxidanti si contin cantitati ridicate de vitamina C, vitamina B, vitamina E, vitamina A, cupru, seleniu, zinc, fier si multe alte elemente Acestea stimuleaza sistemul imunitar si previn infectiile, mentin sanatatea ochilor, a inimii si creierului, iar prin antioxidantii prezenti, lupta impotriva radicalilor liberi, ajutand organismul sa ramana tanar pentru un timp indelungat De asemenea, cantitatea ridicata de vitamina C contribuie din plin la tineretea si sanatatea corpului Sunt bogate in vitamina E, acid linoleic, polifenoli si alti antioxidanti, care contribuie la nutritia tesuturilor prin imbunatatirea circulatiei si oxigenarea acestora Astfel, extractul din seminte de struguri mentine integritatea peretilor vasculari, asigura suportul functionarii normale a circulatiei la nivelul venelor si capilarelor, reduce eficient radicalii liberi, prevenind degradarea celulara si aparitia semnelor batranetii Am comparat 30 de plicuri de Aloe2Go cu doua flacoane de Aloe Vera Gel si unul de Pomesteen Power si am ajuns la concluzia ca economisim 6 lei cu fiecare pliculet, la aceeasi cantitate de suc consumata Datorita proprietatilor sale, gustului excelent si ambalajului practic, Forever Aloe2Go este produsul bun la orice drum si o sursa grozava de energie si hidratare vara aceasta! foreverliving ro Prima zi a fost dedicata calificatilor la nivelul ViP, adica Forever Business Ownerilor care si-au stabilit teluri marete si dovedesc constant ca acestea nu raman doar obiective notate intr-o agenda, ci se transforma in reusite remarcabile de la un an la altul intampinati cu surprize si rasfatati in conditii de 5 stele, in hotelul Danubius Health Spa Resort Bradet Superior, Managerii calificati la ViP au avut parte de un tratament special intreaga zi, care a culminat cu o intalnire exclusivista cu Sorin Popa, speaker si trainer certificat John Maxwell Team A fost o discutie extraordinara, extrem de productiva, din care au descoperit informatii unice si au invatat tehnici interesante pentru dezvoltarea lor si a afacerilor Forever A doua zi a intalnirii a fost dedicata Managerilor calificati si a fost plina de energie si culoare, asa cum ne place sa oferim mereu la intalnirile noastre S-au bucurat de training-uri variate, gandite special pentru a le facilita activitatea Forever, dar si pentru a-si atinge scopul propus la inceputul anului de Gregg - Sa ne dublam reusitele O contributie deosebita a avut si interventia online din America a Diamant Managerului & membrului GLT Kim Madsen, care a oferit calificatilor aflati in sala posibilitatea de a afla lucruri extrem de interesante din modul in care lucreaza acest lider extraordinar din lumea Forever Dora & Gabor Szocs, Country Manageri FLP Romania, au iesit in intampinarea Managerilor prezenti cu cele mai calde noutati din lumea Forever, dar si cu idei pentru dublarea afacerilor si pentru buna desfasurare a activitatii Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 #iAMA17 i 9 si, pentru ca dublarea afacerilor la nivel global incepe "acasa", Country Managerii nostri au lansat o provocare noua, care reprezinta si un pas imens inainte spre implinirea telului propus de Gregg Ne-am proiectat mental in anul in care Forever Romania implineste frumoasa varsta de 20 de ani, pentru ca stim deja ce ne dorim si ce vrem sa sarbatorim: 20 000 p c  luna impreuna, asa cum o facem intotdeauna! Este o provocare mare, dar cel mai frumos cadou pe care fiecare FBO il poate face propriei lui afaceri foreverliving ro 10 i #iAMA17 De aceea, nu au lipsit recunoasterile, cadourile surpriza, petrecerile, dar si Sambata, a fost randul Activilor sa se bucure de o zi de training-uri de exceptie, sustinute cu tenacitate de Country Managerii Forever Romania si de Milentina Marcus, Eagle Manager si membru KLC, urmand ca dupa-amiaza zilei sa ofere atat Activilor, cat si Managerilor calificati o lectie exceptionala de Seif Leadership, sustinuta de acelasi Sorin Popa Pentru ca orice reusita porneste in primul rand cu noi insine, trebuie mereu sa devenim cele mai rasunatoare exemple pentru cei din jurul nostru iAMA este o intalnire relaxanta, in care afacerile si distractia se imbina perfect, daruind mereu specificul unei intalniri Forever-zambetele largi si dese provocarile amuzante, in care invitatii nostri au fost incurajati sa-si testeze creativitatea Spiritul de echipa a dat roade si a fost premiat atunci cand Managerii au fost impartiti in echipe si provocati sa realizeze un filmulet prin care sa prezinte strategiile si ideile prin care ne putem atinge obiectivul de dublare a afacerii Ne-am amuzat, ne-am bucurat sa ii vedem la lucru si le-am aplaudat creativitatea si rezultatele Ziua dedicata Managerilor s-a incheiat cu o petrecere tematica #ForeverProud, iar cea in care ni s-au alaturat si Activii a fost realizata in stil texan Decorurile specifice, taurul mecanic, muzica texana si tinutele inspirate din filme western ne-au proiectat deja la Eagle Managers’ Retreat 2018, acolo unde Rex & familia globala Forever ne asteapta pentru a celebra 40 ani de cand compania a luat fiinta FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Au fost trei zile pline, transformate, ca de fiecare data, intr-o experienta unica si memorabila marca #iAMA Ne-am incarcat bateriile si am petrecut momente pe care stim ca ai vrea sa le traiesti si tu, de aceea, nu uita sa iti bifezi in agenda Forever hashtagul #iAMA18, pentru ca in octombrie dam startul unei m perioade de calificare spre o noua experienta extraordinara in familia Forever Romania Va asteptam in numar cat mai mare! foreverliving ro 12 i Forever instruire Oamenii reactivi investesc timpul si energia lor in zona care ii preocupa, dar intr-un mod pasiv Ei constata, se plang, dar nu incearca sa influenteze pozitiv situatia prin atitudinea si actiunile lor Multe dintre aceste situatii pot fi imbunatatite prin adoptarea unei atitudini proactive, prin largirea zonei pe care ei o pot influenta Atunci cand ai devenit FBO, ai ales sa faci acest lucru Ai hotarat ca e mai bine sa fii propriul tau stapan Atitudinea ta a fost proactiva: ai luat initiativa, ai controlat o situatie, ai luat o decizie si, in mod firesc, te dezvolti in continuare, fara sa te uiti la situatia ta actuala ca la o slujba, ci ca la o oportunitate antreprenoriala, ca la o afacere proprie Forever instruire | 13 Daca asa stau lucrurile, atunci te deosebesti de cei cu tendinta permanenta de a se plange Pentru ca exista si FBO care spun ca preturile sunt prea mari, clientii prea putini, produsele sunt slabe calitativ, compania nu ajuta suficient, materialele nu au calitatea asteptata sau ofertele speciale nu sunt destul de atractive si ca, in general, viata este grea Ei nu cred cu adevarat in produse, in companie si in sansa lor de a avea succes De fapt, nu cred in ei insisi Pentru ca, daca ar crede, ar adopta atitudinea unui adevarat antreprenor: si-ar lua soarta in propriile maini Nu s-ar plange, ci ar trece la actiune Pentru asta, ei ar trebui sa tina cont de cateva reguli ale antreprenorilor care reusesc pe cont propriu Acestia: Ei stiu ca singura parte din viata lor pe care o pot schimba cu adevarat in bine este propria persoana De aceea lupta in fiecare zi cu ei insisi, pentru a deveni mai buni Daca au un material de marketing, nu-i cauta slabiciunile, ci se intereseaza de cele mai bune modalitati de a-l valorifica Daca si-au stabilit un obiectiv ambitios, nu se plang ca e greu, ci il iau ca pe o provocare si se intrec sa-l atinga primii Ei privesc intotdeauna partea plina a paharului Ei nu vorbesc negativ si nu participa la discutii negative in schimb, petrec timpul cu oamenii pozitivi, de succes, invata de la ei si simt, astfel, ca urca pe scara dezvoltarii personale Atunci cand urci un munte, sigur ca atingerea varfului este un moment extraordinar, dar drumul pana acolo iti poate aduce la fel de multe bucurii si satisfactii iar atitudinea pe care o ai, modul in care abordezi urcarea au rol decisiv in a invinge Este un principiu care merita aplicat in atingerea unor obiective precum Double Your Sales sau 20 000 pentru 20 de ani Filosofia lor de viata le determina atitudinea Atitudinea ii determina sa actioneze Actiunile lor duc la rezultate iar rezultatele le determina stilul de viata, adica filosofia Acesta este ciclul succesului lor Nu asteapta un impuls de la ceilalti, de la societate sau de la noroc Muncesc mult, pentru ca stiu ca norocul vine din munca sustinuta Am un prieten bun, trainer, care a ajuns la o concluzie in urma miilor de zile petrecute in mijlocul organizatiilor cu care a avut de-a face El spune ca o companie este oglinda fidela a liderului ei Altfel spus, modul de lucru, valorile si rezultatele unei organizatii sunt determinate de cel care o conduce Ca FBO, organizatia esti chiar tu iar modul in care ea se dezvolta reflecta propria-ti personalitate Nu trebuie sa te lupti pentru a duce pe drumul cel mai bun 10, 100 sau 1 000 de angajati, ci pe tine insuti si alti antreprenori independenti din propria echipa Trateaza acest lucru ca pe un avantaj si valorifica-l la intregul potential, prin vointa de a te autodezvolta, puterea de a-ti lua soarta in propriile maini si abilitatea de a transmite aceasta atitudine si celor din jurul tau intreaba-te care sunt abilitatile pe care ti le-ai dori pentru a avea mai multa independenta, mai multa capacitate de a fi pe cont propriu - de exemplu o atitudine pozitiva, puterea de a trece la fapte, o mai buna organizare personala Stabileste-ti apoi reguli de conduita corespondente si pune-le in practica - de exemplu, "renunt la obiceiul de a ma plange", "evit sa gandesc negativ" sau "renunt la a mai amana lucrurile la nesfarsit", intreaba-te la finalul zilei "Ce am facut azi pentru a ma bucura de independenta, ca antreprenor?" Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 14 i De sezon i ingrediente: • 1 mango bine copt • 120 ml Forever Aloe Bits N’ Peaches • 2 linguri de suc de lamaie • 1 2 lingurita coaja de lamaie • cateva picaturi de JOOST Pineapple Coconut Ginger • fulgi de nuca de cocos Mod de preparare: Curata fructul de mango si taie-l bucatele Amesteca Bits N’ Peaches, sucul si coaja de lamaie si toarna totul peste mango Pune compozitia in forme si baga-le la congelator peste noapte Decoreaza portiile cu fulgi de nuca de cocos, inainte de a le servi fl ingrediente: • 225 g zahar • 240 ml apa • 360 ml apa fierbinte • 3-4 pliculete de Aloe Blossom Herbal Tea • 1 lingura suc de lamaie • 1 lingurita coaja rasa de lamaie • 1 lingura de Forever Bee Honey • Bete de scortisoara pentru decor Mod de preparare: Pune oala cu apa la incalzit, la foc mediu Adauga zaharul si amesteca-l pana se dizolva, apoi lasa amestecul sa clocoteasca 5 minute, pana cand se formeaza un sirop Raceste bolul cu sirop intr-un vas plin cu apa rece sau cuburi de gheata intre timp, pregateste ceaiul, punand la infuzat apa cu pliculetele Aloe Blossom Herbal Tea si raceste-l bine la frigider Adauga sucul si coaja de lamaie in sirop Toarna ceaiul in sirop, amesteca bine si baga-l la congelator cateva ore sau baga compozitia intr-o masina de facut inghetata Serveste sorbetul decorat cu miere si scortisoara ingrediente: • 120 ml de Forever Bee Honey • 1 pliculet de Argi+ diluat in 240 ml apa • 1 lingura zeama de lamaie • 1 lingurita coaja rasa de lamaie • 500 g afine • Frunze de menta pentru decor Mod de preparare: Amesteca afinele, mierea, sucul si coaja de lamaie si mixeaza-le bine in blender Adauga si apa cu Argi+ si toarna totul in forme, apoi baga-le la frigider timp de 3-4 ore Orneaza-le cu frunze de menta proaspata pe deasupra ingrediente: • 125 g zmeura • 120 ml Forever Aloe Berry Nectar • 1 lingura zeama de lamaie • Cateva picaturi de Blueberry Acai Lemon Joost • Zmeura (pentru decor) Mod de preparare: Mixeaza bine toate ingredientele intr-un blender Pune la frigider timp de 6 ore si savureaza apoi un desert delicios, sanatos, racoritor si foarte hranitor foreverlivingio 16 i CLUBFOREVER in luna iunie: Gizella & Marius Botis itf-  cpersonale + non-manageriale   inageriale c pers Felicitari FBO care a acumulat minimum 60 in luna iunie: Maria Pop ioana Florica Criste EAGLE MANAGER PHOENiX 07-13 OCTOMBRiE 2018 ANi FOREVER’ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 iNFO i 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tt 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; •S 021 222 89 24 Й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare alunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 -17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 0257 368 212; M 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, У  Uni 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; ІЫ 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A 0241 520 242; Иш 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Crai ova Str Maria Tanase nr 11 0251 421 222; M 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920   Uni 037 160 17 98; cfel iasi@foreverliving ro PROGRAM: incepand cu 1 iunie 2017, nu se vor mai accepta platile efectuate prin virament bancar la CEC BANK Platile prin virament bancar se vor face exclusiv in conturile Forever deschise la BRD SG -SMCC sau direct cu cardul in centrele de distributie online Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 81 82; 00373 22 00 96 08; Й] moldova@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul 5 La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500    Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -16:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie -L-V: 10:00-16:00) 0264420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00-16:00) Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 foreverliving ro 18 i Calificari Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ilinca Roxana Ardelean Bucuresti Bacso Zoltan Bodoc, CV Alin Gheorghe Beserman Arad luliana Maria Bogdanovici Pojejena, CS Retta Roxana Botis Baia-Mare Vladimir Camarasiu Cluj-Napoca Dumitru Chichisan Cluj-Napoca Anca Dana Cromec Sinteu, BH ioana Madalina Culcusica Calugareni, GR Florin Marius Gherle Oradea incze Hildegard-Maria Suceava Amira Lazar Cluj-Napoca Luigi & Judit Etelka Martina Targu-Mures Rodica Maria Pop Cluj-Napoca Sebestyen Katalin Brasov Szilagyi Bernadette Maria Capleni, SM Teglas Sanda Gepiu, BH Torok Rozalia Gaiesti, MS Mariana Anisoara Vacarean Cluj-Napoca Maria Stela Trif Csoma Josif & Melinda Ujlaki Csaba & Anna Maria Silvia Boboc Gizella & Marius Botis Mariana Anisoara Vacarean ilinca Roxana Ardelean Alina Maria Barlut Radita Stanisteanu ioana Florica Criste Liliana Berdan Hadi Kachef & Fazekas Klara Deak Mihaly & Katalin Vladimir Camarasiu Bandi Attila & izabella Heveli Timea ioana Florica Criste Andrada Gamalau Amira Lazar Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Roxana Gamalau Andrada Gamalau Targu-Mures Targu-Mures Emilia Ecaterina Gamalau Roxana Gamalau Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Emilia & Petru Gamalau Targu-Mures Gizella & Marius Botis 1 Gizella & Marius Botis 2 Luxita Scutaru 3 Daniel & Maria Parascan 4 Marius & Milentina Marcus 5 Csoma Josif & Melinda 6 Vajda Katalin 7 Mihaela Mirela Borodan 8 Petho Roland Tiberiu 9 ioana Florica Criste 10 Mariana & Silviu Ursu 11 Bandi Attila & izabella 12 Maria & Adrian Arghir 13 Nagy Erno & irma 14 Pokorny istvan Norbert 15 Dana Adriana & Costel Pop 16 Emilia Ecaterina Gamalau 17 Maria Pop 18 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 19 Alina Maria Barlut 20 Dumitru lonut Stroe TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Calificari | 19 Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile aprilie si mai Borivoi Achimovici Maria Emilia Bugalete Diana Peter Nicoleta Negrescu Maria Frentiu Aurica Seiche Maria Rablau Erika & Ciprian Smetan Daniela Corina & loan Bogdan Maria Rablau FOREVER Bandi Attila & izabella Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dana & Costel Pop Smaranda Salcudean Szabo Eva Szabo Jozsef Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin &Tania Popa Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop Vajda Katalin 1 Gizella & Marius Botis 2 Aurel & Veronica Mester 3 Vajda Katalin 4 Maria Pop 5 Daniel & Maria Parascan 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Nagy Erno & irma 9 Camelia Dincuta 10 Ramona & Dorin Vingan 11 Marius & Milentina Marcus 12 Kele Monika 13 Derzsi Samuel & Etelka 14 Smaranda Salcudean 15 Csoma Josif & Melinda 16 Corina & Dr Dorin Frandes 17 Erika Elizabeth Kogler 18 ioana Florica Criste 19 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 20 Luxita Scutaru Gizella & Marius Botis TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iunie Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna iunie foreverliving ro 20 i Calificarile lunii iunie Asistent Supervizori Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Calin ionela Adunatii-Copaceni, GR Cernea Nicusor Agas, BC Silvestru isabela Agnita, SB Dubas Monica Alba lulia, AB Stanciu ileana Marinela Alba lulia, AB Urs Magdalena Alesd, BH Botas Paula Cristina Arad, AR Duma Daliana ionela Arad, AR Gula Gealina Arad, AR indrei Robert Paul Arad, AR Lile Daniela Teodora Arad, AR Marsieu iustin Vasilie Arad, AR Cuciula Maria Arad, AR Zelea Adriana Corina Arad, AR Balan Diana Ardeoani, BC Dumbrava Liliana Pitesti, AG Nastase Adriana Bacau, BC Apostol Adrian Bacau, BC Chelmus Andra-Laura Bacau, BC Sapatoru Paulina Bacau, BC Tuglea stefana Bacau, BC Ciubotaru Adriana Laura Bacau, BC Riglea Mihai Razvan Bacau, BC Solomon Angelica Bacau, BC Stoica Vaii Diana Bacau, BC Ungureanu Gabriel Bacau, BC Botis Nicu-Catalin Baia Mare, MM Balast! Adriana bana Baia Mare, MM Cotetiu Mihai Georgel Baia Mare, MM Pop Olimpia bana Baia Mare, MM Crisan Rodica-Melania Baia Mare, MM Farcas Madalina Baia Mare, MM Baca Carmen-Mihaela Baicoi, PH Benedek iren Baraolt, CV Dorus Anamaria Barlad, VS Benko Olga Batanii Mari, CV Rob Mariana Beclean, BN Boata Simona Berceni, iF Hrihor Simona Mihaela Beregsau Mare,TM Solomon Margareta Bicaz, NT Piski Eva Biharia, BH Saicu Petru Bistrita, BN Habalau Maria Rozalia Bistrita, BN Pop Sanda Cristina Bistrita, BN Anghelache Mirabela Bocsa, CS Mihuta Adina Boghis, SJ Ciobanu Viorela Maria Botosani, ВТ Morosanu Cristina Botosani, ВТ Gorbanescu Magda Mihaiela Botosani, ВТ Grumezescu Adrian Bozieni, NT ileana Silvia Braila, BR Radu Andreea Braila, BR Voicu Marcela Braila, BR Borbely Maria Brasov, BV Danaila Maria Brasov, BV lancu Cornelia Brasov, BV Muntean Roxana Alina Brasov, BV Nagy Denisa Brasov, BV Tabrean Bogdan Dimitrie Brasov, BV Boboc Claudia Mihaela Brezoi, VL Vilcu Laura Nicoleta Brezoi, VL Pavlov Stela Briceni, R Moldova Dascalu Niculina Brusturoasa, BC Stroe Anisoara Bucuresti Darangiu Maria Bucuresti Balteanu George Bucuresti Bolnavu Elena Bucuresti Hancu lulia Bucuresti Stoica Roxana Bucuresti Chirvasuta Georgiana Valent Bucuresti Mindricel Elena Buda Craciunesti, BZ Buculea Valentina Adriana Bumbesti-Jiu, GORJ Munteanu Nicoleta-Carmen Buzau, BUZaU Nartea Nicoleta C A Rosetti, BZ Bulgaru Valentina Cahul, R Moldova Rosea Nelea Calarasi, R Moldova Tanasescu Georgiana Maria Campia Turzii, CJ Czumbil Elisabeta Gabriela Capleni, SM Gabri llona lldiko Capleni, SM Sch radi Ti mea Carei, SM Mogosanu Ana-Maria Alexandr Cerneti, MH Tanko Zenobia Cetatuia, HR Rencsik Andrea Cherechiu, BH Boinari Antonina Chisinau, R Moldova Lozovschi Oxana Chisinau, R Moldova Preguza irina Chisinau, R Moldova Volosciuc Galina Chisinau, R Moldova Lazarciuc Zinaida Chisinau, R Moldova Mot Giovana Rodica Cluj-Napoca, CJ David Ruxanda Susana Cluj-Napoca, CJ Hui Cristian loan Cluj-Napoca, CJ Ciomos Sorana Anda Cluj-Napoca, CJ Coroian Olivia Andalghiza Cluj-Napoca, CJ Dobrean Cristina Cluj-Napoca, CJ Jitariuc Roman Cluj-Napoca, CJ Maris Vasile Bogdan Cluj-Napoca, CJ Mathe ludith Cluj-Napoca, CJ Mincu irina Cluj-Napoca, CJ Muresan Bogdan Andrei Cluj-Napoca, CJ Purja Monica Stela Cluj-Napoca, CJ Tamas Corina Diana Cluj-Napoca, CJ Tripon Bianca Nicoleta Cluj-Napoca, CJ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Calificarile lunii iunie | 21 Pal Botond Ciuj-Napoca, CJ Farkas Klara Cojocna, CJ Ciungu Maria Mirabela Corn Dragutesti, GJ Juncu Simona Corn Mindra, BV Circiu Mihaela Corn Mircesti, iS Barbu Doina Ramona Corn Pielesti, DJ Vascu Paula Alexandra Corn Popricani, iS EneaAna Corn Stolniceni-Prajescu, iS Popescu Aurora lulia Corn Vinatori, VR Popa Dorina Olivia Corn tinea, BH Lupchian Elena Comanesti, BC Gherghel Claudia Comanesti, BC Sandu Maria Comanesti, BC Sacaiala loan Comanesti, Bc Teodorescu Antonela Constanta, CT Briscaru Andra Manuela Constanta, CT Budu Veronica Constanta, CT Gheorghe Maria Constanta, CT Gilca Daniela Constanta, CT Huzum Elena Constanta, CT Musat Stefania Constanta, CT Panica Adelina Camelia Constanta, CT Pap MariusTudor Constanta, CT Untaru iulian Constanta, CT Vrabie Madalina-Marga Constanta, CT Zisman Alisa Constanta, CT Palaghiu luliana Constanta,Ct Hosu Mircea Cornitei, BH Dumitrasc Elena Costisa, NT Szengyorgyi Tibor Craciunesti, MS Peca Mariana Craiova, DOLJ Popa Anca-Milena Craiova, DOLJ Sandu Titina Craiova, DOLJ Draghici Gheorghe Craiova, DJ Hartmann Tiberiu loan Craiova, DJ Moraru Marioara Craiova, DJ Vaicar Romeo Craiova, DJ Toana Viorica Craiova, DJ Ungureanu Petruta Cristina Craiova, DJ ivancea lonut-Catalin Crevedia Mare, GR Benedek Emoke Andrea Cristuru Secuiesc, HR Marton Csaba Cristuru Secuiesc, HR Donica Elena Criuleni, R Moldova Soveresan Andrei Gratian Cugir, AB Pangica Luchian Dabuleni, DJ Ochiros Vlad Mihai Darmanesti, BC Surugiu loana-Eliza Darmanesti,Bc Barnut Andreea Dej, CJ Rugea Marieta Derna, BH Cauba Daniel Mircea Deva, HD Zaharia Mihaela Dorohoi, ВТ Ciortan ionela Manuela Dragotesti, GJ Magdalina Elena Luminita Dragusesti,Bc Farcas Cristina Alina Dubistea De Padure, MS Laszlo Jozsef Ernei, MS Grigore Constantin Leonard Falticeni, SV Apopei Alexandra Falticeni,Sv Frincu Clara Faraoani, BC Osan Oana-Natalia Farcasa, MM Telecan Wilhelmina Silvia Feldioara, BV Balea loan Feleacu, CJ Nita Mihaela Filipesti,Bc Macovei Livia Galati, GL Rotaru Gabriela Geta Galati, GL Darziu Elena Galati, GL Dobai Daniela Florina Gepiu, BH Purge Anca Simona Gepiu, BH Barna Doinita Giurgiu, GR Lungu Georgiana Mariana Giurgiu, GR Pop Alexandra Dora Glod, SJ ignat Nicoleta Florentina Gura Raului, SB Agud Adrian Hidiselu De Sus, BH OlarSamoila Hidiselu De Sus, BH Costea Aurelian Horia, TL Bagut Mariana Hurez, SJ Popa Diana Husi, VS Condurache bana Husi Vs Remizov Elena laloveni, R Moldova Covaci Alina-Maria lasi, iS Berbeneciuc Roxana-Laura lasi, iS Chetraru Alexandra lasi, iS Luchian irina lasi, iS Ostafi Petronela-lonela lasi, iS Matei Marilena Dumitrita ibanesti, MS Gliga Codruta ibanesti, MS Gliga Verginica Florina ibanesti, MS lonita Aurica Dolhasca, SV ina Samsonov Kvar Saba Ben Yehuda, israel Hahui Daniela Liesti, GALAti Birtan loan Petru Lugasu De Jos, BH Lupu Loredana Lugoj, TM Hadnagy Kinga Lupeni, HR llyes Kinga Monika Miercurea Ciuc, HR Nagy Eva Miercurea Ciuc, HR Peter Maria Miercurea Ciuc, HR Curt George Macin, TL Busuioc irina Magura,Bc Padure Rodica-Alina Maieru, BN Todorut Marius Marghita, BH Maior Amalia Marghita, BH Patrascu Virginia Margineni,Bc Barabas Leticia Anna Miercurea Ciuc, HR foreverliving ro 22 i Calificarile lunii iunie Fazakas Piroska Miercurea Ciuc, HR Gecse Noemi Miercurea Ciuc, HR Ciot Maria Mihoveni Sv Fronea Tanta Mircestijs Stan Lucia Mircestijs Anghelescu Anca Moinesti, BC Lupas Claudia Cristina Moinesti, BC Lasb ioana irina Moresti, MS Miscoi Diana Mun Chisinau, R Moldova Tiri Rodica Maria Nadlac, AR Ciornovalic Mona irina Navodari, CT irachi Gheorghe Neamt, NT Rednic Camelia Negresti-Oas, SM Toderici ioana Loredana Nojorid, BH David Adel Odorheiu Secuiesc, CV Novak llona Hajnalka Olosig, BH Barda Florica Mariana Oradea, BH Вода Dorina Viorica Oradea, BH Bot Florica Eva Oradea, BH Deme Carmen Monica Oradea, BH Fazekas Ruth Rebeca Oradea, BH ignat Sanda Valeria Oradea, BH Lele Andrada Stefania Oradea, BH Ratiu Claudia Maria Oradea, BH Salamon Adam Oradea, BH Sas Laura Amalia Oradea, BH Sava Liana Corina Oradea, BH Tarau Ciprian Petrica Oradea, BH Todorut Laura Dana Oradea, BH Tomele Anca Maria Oradea, BH Brindas Corina Oradea, BH Paul Mariana Estera Oradea, BH Trufas Radu Orastie, HD Karacsony Erika Ozun, CV Ciotlos Claudia Palanca, BC Tobesec Mica Pancota, AR Deac Alina Pecica, AR Gali Kristof Efraim Petreu, BH Sustac Persida Petronela Petrosani, HD Radu iile Piatra-Olt, ОТ Georgescu Eliza Pitesti, AG ivascu Adriana Pitesti, AG Bunea Georgeta-Laura Ploiesti, PH Lungescu Elena-Carmen Ploiesti, PH Melinte Adriana Denisa Ploiesti, PH Preda Dana Popesti Leordeni, iF Barjac Mihaela Prodanesti, SJ Palade Catalina Racaciuni, BC Boldescu Loredana Rachita, TM Saraolu Maria Rm Valcea,VL PopescuAndreea Rm Valcea,VL Turcanu iulian Rasnov, BV Vale Roxana Anamaria Reghin, MS Mihaila Sebastian Mihai Rm Valcea,VL lancu Sidonia Rm Valcea,VL Mihaila Loredana Rm Valcea,VL Gruner-Popescu Maria Rm Valcea,VL Bitca Ana Rn Drochia, R Moldova Enache Ana Rn Hincesti, R Moldova Borzasi Alina Rodna, BN Sandru Mariana Raluca Rodna De Sus, MM lliesiu Aneta Diana Rodna, BN Florea Daniela Rene Roman Nt Buinaru Mintenica Mariana Roman, NT CalimacTeona Miruna Roman, NT Cihodaru Angela Roman, NT Aionesei ionela Roman,Nt Clipcea Corina Rosiori De Vede,TR Popa Liliana Saliste, SB Revesz lldiko Salonta, BH Gyarmati Andrea Sanmartin, BH Kulcsar Timea Sarmasag, SJ Balog Anetta Sarmasag, SJ Forgacs Eva Sarmasag, SJ Dombi izabella Sat Marcusa, HR Ogrean Lucia Mariana Sat Boian, SB Fazakas Timea Sat Estelnic, CV Pulugor Agota Klaudia Sat Ozun, CV Kovacs Szabolcs Sat Reci, CV Lazar ibolya Szende Sat Reci, CV Ene Monica-Maria Satu Mare, SM Gie Corina Satu Mare, SM Minca Vasilica Segarcea, DJ Marinas Andreea Selimbar, SB Lucas Catalina irena Sf Gheorghe, CV Kadar Erzsebet Sf Gheorghe, CV Kese Terezia Sf Gheorghe, CV Pap Pakuts And ras Sf Gheorghe, CV Szep Nemeth Noemi Sf Gheorghe, CV Csakany Edina Sf Gheorghe, CV Albu Claudia Sibiu, SB Deac Claudia Violeta Sibiu, SB luga Cristina-Andreea Sibiu, SB Primac loan Siminicea Sv stefan Maria Cristina Singeorgz Bai, BN Bujor Anca Sinmihaiu Roman, TM Marcus Ancuta Maria Sinmihaiu Roman, TM Tabacu Maria irina Slatina, ОТ Buia Lacrimioara Roxana Socodor, AR Lupasco Diana stefan Cel Mare,Bc Comsa Radu Suceava, SV Miron Dorel Suceava,Sv Cosma Tatiana Targu Lapus, MM Moldovan Floarea Targu Mures, MS Moldovan Liliana Alexandrin Targu Mures, MS Barsan Blanka Targu Mures, MS Mosneagu Georgiana Diana Targu Mures, MS Cuciuc Dorina Tech!rghiol , CT Stanciu Elena Claudia Teis, DB iile Mihaela Tg Ocna, BC FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2017 | 219 Calificarile lunii iunie | 23 Budihala Diana Carmen Timisoara, TM Caciulan Cristina Nicoleta Timisoara, TM Cordulean Adriana Delia Timisoara, TM Costache Mara Roxana Timisoara, TM Fanea Gabriela bnelia Timisoara, TM Luchian Mariana Timisoara, TM Mican Eliza Liliana Timisoara, TM Miclea Andreea Cristina Timisoara, TM Petca Gianina Timisoara, TM Pop Valentyna Timisoara, TM Spirlea Stefania Claudia Timisoara, TM Ungureanu Mihaela Timisoara, TM Virag Valerica Timisoara, TM Tudor Alexandra Rodica Tirgoviste, DB Tolca Beniamin Cornel Tirnova, AR Pana Gabriela Dima Ana Maria Burghelea Anca-Gabriela Bersan Peter Chereches Liana Gabriela Oprea Elena ipate Oana Gara Angela Enache Delia Nicoleta Manoliu Andreea Rozalia Kopacz Piroska iren Szasz Kinga Klara Pacurar Mariana Aurica Balca Gheorghe Bogdan Tudor Vladimirescu, GL Tulcea, TL Tulnici, VR Turdeni, HR Unirea, BN V Voievozilor, DB Valea Adanca, iS Varnita, R Moldova Victoria, BV Voluntari, iF Zabala, CV Zabala, KV Zalau, SJ Zarnesti, BV foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021 -222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania ompaniei Oamenii ma intreaba adesea cum am reusit sa realizez atat de multe lucruri in viata mea Asa cum am mai spus si in trecut, nu exista un secret pentru succes Mai degraba este vorba despre multe eforturi cumulate, inclusiv munca asidua si atitudine pozitiva Dar una dintre strategiile mele cheie pentru atingerea succesului este ceea ce numim, in cresterea copiilor, abilitatea de a imparti - adica acel lucru care, odata cu varsta, se transforma in munca de echipa Eu consider ca cel mai bine este sa te bazezi pe echipa atunci cand trebuie sa iei decizii importante sau sa dezvolti proiecte noi Unul dintre proverbele mele africane preferate spune: "Daca vrei sa ajungi repede, mergi singur; daca vrei sa ajungi departe, mergeti impreuna " Lucrand in echipa inseamna ca aduni mai multe idei, mai multe optiuni creative, iar sansele de a gasi cea mai buna solutie sunt mai mari Timp de aproape 40 de ani, am avut mereu in jurul meu o echipa de oameni care au jucat un rol esential in succesul pe termen lung al companiei Forever - de la oamenii extraordinari de aici, din Sediul Central, pana la staff-ul din sediile Forever din intreaga lume si, nu in ultimul rand, membri GLT (Global Leadership Team) Nu doar ca acesti oameni au un impact profesional asupra afacerii noastre si asupra directiei pe care o urmeaza Forever, dar au fost mereu alaturi de mine, atat in cele mai bune, cat si in cele mai grele perioade ale vietii mele Pot spune ca atunci cand ai oameni pozitivi si de incredere in jurul tau, calatoria ta spre succes este mult mai satisfacatoare Recent, am pierdut pe cineva din familia Forever care ne-a fost extrem de drag, cineva despre care stiu ca avea aceeasi opinie despre munca in echipa Din 2001, Dr Maria idigo ne-a inspirat pe toti sa muncim impreuna pentru atingerea visurilor noastre Maria, impreuna cu minunatul ei sot, Clement, au ajutat enorm la dezvoltarea pietei noastre in Africa si au avut un impact pozitiv asupra a mii de FBO din jurul lumii ii suntem foarte recunoscatori "Reginei Africii" pentru mostenirea pe care a lasat-o in urma Abilitatea Mariei de a-i apropia pe cei din jurul ei, precum si pasiunea si contributiile ei care au facut o diferenta in Africa si in alte parti ale lumii demonstreaza ca cele mai bune lucruri se intampla atunci cand le facem impreuna Mereu al vostru, FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2017 | 220 Mesajul Directorilor Generali | 3 Pentru ca puteti mai mult Prima oara cand ne-am alaturat cauzei nobile a organizatiei Rise Against Hunger a fost in 2015, la Raliul Global din Singapore, unde am ambalat 300 000 de pachete cu alimente de baza A doua oara a fost anul trecut, la Johannesburg, cand am pregatit impreuna 350 000 de pachete Bucuria de a ajuta oameni este un sentiment care a unit intotdeauna familia Forever Este chiar temelia pe care se sprijina activitatea noastra De aceea, anul acesta, Forever Living Products a hotarat ca trebuie sa faca mai mult si si-a propus sa ambaleze un milion de pachete pana in decembrie, lata ca, in iulie, un milion de oameni le primisera deja Un milion de oameni care se lupta cu saracia au avut hrana si sentimentul ca altor oameni, chiar daca necunoscuti, le pasa de ei Compania noastra s-a alaturat acestei miscari globale puternice pentru ca intotdeauna ne-a pasat nu doar de cei care formeaza echipa FLP, ci si de cei din jurul nostru Ne-am dorit dintotdeauna o viata mai buna pentru toti si ne-am implicat trup si suflet sa transformam visul in realitate Multe tari Forever au ales sa participe la aceasta actiune umanitara Acum e randul Romaniei sa-si dezvaluie inima uriasa Ne-am propus ca pe 26 august sa ambalam 35 000 de pachete cu alimente, care vor ajuta tot atatia oameni sa se bucure de o masa hranitoare Ce sentiment minunat sa stii ca poti contribui la un scop atat de nobil si generos incepem actiunea imediat dupa Success Day si ne bucuram imens ca, prin generozitatea noastra si cu o doza minima de efort, putem face o diferenta uriasa in viata unor oameni vulnerabili social in momentul in care cititi aceasta revista, sunt deja o multime de FBO care si-au bifat toate obiectivele stabilite pentru 2017 - si-au asigurat calificarea la un nou nivel sau chiar la evenimentul global din SUA de anul viitor, dar nu inseamna ca se opresc la 1 500 de puncte Merg mai departe! Ei stiu cat de minunat si incitant este sentimentul de a fi reusit deja obiectivele propuse si sunt dornici sa cucereasca si sa exploreze noi teritorii in succesul Forever La fel ca Forever, putem toti sa reusim mai mult si mai repede decat ne-am stabilit pentru anul acesta Daca v-ati propus sa va calificati la un alt nivel sau sa va dublati veniturile in afacerea Forever, daca sunteti hotarati sa realizati orice stimulent al companiei inseamna ca va doriti mai mult Pentru ca puteti mai mult, iar aceasta este o certitudine minunata Compania a fost intotdeauna cel mai bun exemplu La intalnirea de la Sovata, am discutat cat de putin avem, de fapt, nevoie pentru a reusi dublarea la care ne-a provocat Am stabilit un termen pentru toata echipa si fiecare pentru propria afacere Este la indemana noastra sa-l devansam, sa trecem mai curand linia de sosire Anul acesta este plin de evenimente si noutati menite sa va sprijine in activitatea voastra Lumea Forever da dovada de mobilizare extraordinara a tuturor tarilor pentru atingerea unor obiective clare si de o energie fantastica Va invitam sa va pregatiti in continuare pentru o munca sustinuta Oamenii isi doresc o viata mai sanatoasa, au nevoie de produsele noastre - depinde in totalitate de noi cum le promovam Sa ne gasim de ce-ul, motivul care ne mobilizeaza trup si suflet si sa nu lasam nimic sa ne abata de pe drumul ales cu atat de multa hotarare Simone Weil avea un indemn: "invata sa aspiri la ceea ce este al tau" in Forever, totul este pentru voi! Asadar, aspirati, munciti, pentru a ajunge acolo unde va propuneti si va doriti Aceasta este reusita voastra! Compania ii sustine si rasplateste mereu pe cei care lucreaza asiduu si dovedesc ca vor sa faca mai mult Tot ceea ce va puteti imagina este real, spunea genialul Picasso Cu totii aveti visuri mari si suntem convinsi ca sunteti deja acolo cu mintea si ca stiti exact cum arata si cum se simt dorintele spre care tindeti atat de mult Daca le vreti cu toata ardoarea, le veti crea, pas cu pas Pentru ca voi sunteti creatorii, dar si arhitectii lor Transformati ultima luna de vara in temelia pe care va inaltati visurile, iar toamna in cea mai solida constructie Cu incredere totala in capacitatea voastra de a va cladi cele mai frumoase reusite, foreverliving ro " 4 i Mesajul Presedintelui Companiei Angajamentul Forever Atunci cand Rex a pus bazele Forever Living Products, cu aproape 40 de ani in urma, si a conceput Planul de Marketing, viziunea lui a fost sa creeze un plan asumandu-si angajamentul ca fiecare Forever Business Owner va fi recompensat in mod corect pentru munca sa Devotamentul sau de a crea cel mai bun Plan de Marketing din lume este la fel de valabil si astazi Luna aceasta, Forever a anuntat modificari ale Politicilor Companiei care se vor aplica incepand cu 1 septembrie 2017 Nu voi intra in detalii aici, insistand stim ca foarte multi dintre voi si-au dedicat timpul si energia pentru a face cunoscute produsele cat mai multor oameni Ati iesit din zona voastra de Odata cu aplicarea acestor schimbari, speram ca veti constata, in lunile si anii care urmeaza, ca au fost gandite spre beneficiul cresterii voastre stiu ca asupra fiecarei modificari, dar este confort, ati devenit experti in produse si schimbarea aduce uneori si nesiguranta, important pentru mine, Rex si echipa executiva sa va impartasim motivele pentru care am facut aceste schimbari este vorba despre angajament Fiecare schimbare in parte a fost gandita fie pentru a imbunatati sistemul de lucru, fie pentru a oferi mai multa claritate in unele aspecte ori pentru a va v-ati petrecut mult timp pentru a stabili contacte noi si a-i ajuta si pe altii sa-si construiasca afacerile si sa-si implineasca visurile Acesta este angajamentul vostru fata de Forever in schimb, noi continuam sa concepem produse noi si sa le imbunatatim pe cele existente, oferim oportunitati pe care va dar am incredere ca veti intelege faptul ca modificarile fac loc unui viitor mai luminos pentru noi toti Continuati sa zambiti, Gregg Maughan recompensa in mod corect pe voi si alti FBO care se concentreaza pe dezvoltarea consecventa a afacerii lor Pe masura ce crestem, recunoastem ca trebuie sa oferim oricui cele mai bune sanse pentru succes, precum si beneficii sporite celor care dau dovada de angajament fiindu-ne alaturi pe termen lung De fapt, avem incredere ca aceste imbunatatiri aduse afacerii noastre ii vor ajuta pe toti FBO dedicati din intreaga lume sa infloreasca puteti baza, precum si stimulente care va pot schimba viata si promitem sa ne asiguram mereu ca Planul de Marketing este in beneficiul vostru Modificarile Politicilor Companiei ce vor intra in vigoare in septembrie sunt parte a acestui angajament continuu Va oferim stimulente care va pot schimba viata si promitem sa ne asiguram mereu ca Planul de Marketing este in beneficiul vostru Presedinte Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Mpldova | august 2017 | 220 Forever - Testimonial | 5 "inainte de a imbratisa oportunitatea Forever, am activat intr-un alt sistem de multilevel marketing insa pasiunea mea a fost dintotdeauna sa fiu aproape de oameni, sa ofer ajutor celor care au nevoie Nu-mi place sa-i vad ca sufera Sunt extrem de recunoscatoare companiei Forever Living Romania ca exista si sunt atat de bucuroasa ca mi-a oferit o oportunitate grozava, aceea de a ma redescoperi pe mine insami in acelasi timp in care ajut oamenii, asa cum mi-am dorit intotdeauna Am indragit produsele inca de la inceput, de cand mi-au fost prezentate Am avut incredere fara sa stau prea mult pe ganduri, mai ales ca, datorita produselor Forever, fiul meu se bucura acum de o imunitate mult mai buna in ceea ce ma priveste, dupa trei Clean 9 ma simt in al noualea cer Folosesc foarte multe produse, impreuna cu toata familia Din cauza handicapului meu, nu pot vorbi la telefon, dar pot comunica, pot transmite emotii si pot influenta benefic! Nivelul de Asistent Supervizor l-am realizat consumand produse in valoare de 2 pc, in familie Apoi le-am prezentat cu mult entuziasm prietenilor si cunostintelor Pentru ca iubesc produsele Forever si, cum spuneam, imi place sa ofer stare de bine oamenilor, imediat am imbratisat si afacerea Forever Este simplu, dar nu este usor! in doua luni de la inscriere am atins nivelul de Supervizor Am planificat deja nivelul de Manager si sunt constienta ca, la fiecare treapta atinsa in Planul de Marketing Forever, voi adauga valoare fiintei mele Timpul nu mi-a permis sa ma deplasez prea mult pentru afacere, dar, cu resursele pe care le aveam, in fata laptopului sau a telefonului, ori cu agenda in mana, impartasind, cu prietenii sau urmarind fiimuletele de pe canalul oficial de Youtube al companiei, am vrut sa ma vindec si nu de vreo boala, ci mai degraba de ignoranta si refuzul de a comunica intre noi, oamenii Schimbarea pe care am vrut sa o vad in lume am facut-o eu Lucrez mult online, pe retele de socializare, folosind limbajul international mimico-gestual, dar si offline, intalnindu-ma cu clientii si potentialii parteneri de business Bineinteles ca am primit si Nu-uri, dar niciodata nu m-am gandit sa renunt Multumesc familiei mele, doamnei Liliana Berdan, familiei Adriana si Valentin Nitu, intregii linii sponsoriale si intregii mele echipe, pentru ca sunt mereu alaturi de mine Am aflat astfel ca exista un colt de Rai aici, pe Pamant, prin prezenta companiei Forever Living Romania " foreverliving ro 6 i Produsul Lunii ЛНМ № Zilele cu soare ne scot tot mai mult din casa, iar entuziasmul de a ne bucura de natura si de activitati de sezon ne face sa uitam uneori de protectia solara sau de faptul ca pielea noastra este mai delicata si sensibila decat credem, riscand astfel arsuri, iritatii si alergii Formula sa exclusiva asigura calmarea rapida a leziunilor cutanate sau iritatiilor minore Contine gel stabilizat de Aloe vera, propolis, care intensifica efectul calmant si protector al gelului, alantoina, un ingredient de provenienta vegetala care exista si in aloe si care protejeaza pielea, si un amestec exclusiv de extracte din 11 plante, cu beneficii remarcabile: • flori de galbenele • coada soricelului • flori si frunze de cimbru Jitiei ttfti 16 И 0  ''     1 Aloe First este un produs care nu trebuie sa lipseasca din niciun bagaj sau casa, in special vara Fie ca esti in vacanta sau acasa, pastreaza-l la indemana indiferent ca este vorba de alergii sau arsuri solare, mici iritatii provocate de transpiratie sau de inflamarea epidermei dupa epilatul cu ceara, Aloe First este prietenul pielii sensibile si in sezonul canicular flori de romanita tulpina si radacina de papadie frunze de eucalipt flori de pasiflora frunze de salvie radacina de ghimbir limba mielului lemn de santal FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2017 | 220 Produsul Lunii | 7 Ritul unei veri fara griji UVA & UVB - Sun Lips contine ulei de jojoba, cu efect hidratant, si gel de Aloe vera cu proprietati calmante Aloe First este doar unul dintre ajutoarele de nadejde ale verii Forever insa unde-s multi, puterea ALOE VERA GELi V iR 0Z lllSrntl Daniel & Maria Parascan Csoma Josif & Melinda Constantin & Tania Popa Valentin & Adriana Nitu > Romina Doran Bandi Attila & izabella Maria & Adrian Arghir Mircea & Dana Olariu Marinela Tutuleasa > Vajda Katalin Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna ianuarie, au acumulat minimum 60 p c peffiffiMBtefa non^anageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) hb, ii Silviu Ursu Gabnela Ursu Mana Pop Dana & Costel Pop Canna & Sebastian lacata Dr Carmen & Dr Gabne Emi Larion Mariana luga Loredana Mire a Stoian Rodica & Ghita Codoban Zenovia Riglea FOREVER i Romania & Republica Moldova i Februarie 2018 i 226 Marian & Dr Monica Costita > Marilena & Dr Teodor Culisir   Vasilica & Dumitru Craciun Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; O 021 222 89 24 0*41 aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00-20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 L 0257 368 212; 0257 259 049; ЯЙarad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, Иш 0268 473 233; Імі brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2 parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; ibi 0264 418 762; Л cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -16:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefo-nie-L-V: 10:00-16:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00-16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii februarie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Alsabbagh Reem Ramnicu-Valcea Serkan Kadah Anca Larisa Babeu Timisoara Stana Pop Barabas Leticia Anna Miercurea-Ciuc Barabas luliana Liliana Bivol Bosanci, SV Tabita Maria stefan Cristian Bivol Bosanci, SV Liliana Bivol Elena Brascan i pot esti, SV Cristian Bivol Gelu Carabulea Tecuci, GL Valentin & Adriana Nitu Lidia Maria Chirila Oradea, BH Nicoleta Cristina Botezatu Claudia Cuzdriorean Arad loan & Estera Cuzdriorean Czofa Krisztina Ferenc Sfantu-Gheorghe Csoma Josif & Melinda Valerica Debreczeni Darmanesti, BC Didina Ahalani Paraschiva Emilianov Constanta Maria & Adrian Arghir Elena Raluca Florea Preutesti, SV Gabriela & Vasile Ghiviriga Andreea-Claudia Gheorghe Aninoasa, DB Mihai Traian Braslasu Luiza Claudia Gondos Timisoara Gheorghita & Petru Vasin Abel ionatan Gont Sinaia, PH Tatiana & Florin Gont Mirela Guran Eforie Nord, CT Gabriel Mircea Guran Kocsis Judit Linda Sfantu-Gheorghe Czofa Krisztina & Ferenc Rafael-Valer Loghin Calan, HD Kele Monika Alisa Maria Olar Sighisoara, MS Laurentiu Simonca Stana Pop Timisoara Andreea Cristina Miclea Paraschiva Rebenciuc lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Andreea Santa Chiribis, BH Cristina Rodica Duma Alexandra-lulia Sava Targoviste, DB Viorica & stefan Rosu Raluca Oana Scurtu Rebra, BN Maria Pop Daniela Sirbu Bucuresti Tase & Marioara Berbec Adina Marinela stefan Constanta luliana Mirela Popescu Alexandra Bianca Szucs Oradea Mihaela Mirela Borodan Alina Marinela Tarus Botosani Daniela Levarda & Alexandru Chis Ancuta Todorovici Vinga, AR Claudia Cuzdriorean Monica Varareanu Bogdanesti, SV Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Luminita Vilcu Casin, BC Elena & Emil ion Batrinu Stela Andries Mandresti! Noi, Rep Moldova Mariana Enii Alexei Cebotari Cobilea, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dumitru lonut Stroe Valentin & Adriana Nitu Daniel & Maria Parascan Luxita Scutaru Marian & Dr Monica Costita Ligia & Doru Pascan Csoma Josif & Melinda Vajda Katalin Marius & Milentina Marcus Romina Doran 11 Carina & Sebastian lacata 12 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 13 Silviu Ursu 14 Vasilica & Dumitru Craciun 15 Dana & Costel Pop 16 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Marilena Dumitrita Matei 18 Daniela Levarda & Alexandru Chis 19 Maria Arghir 20 Bandi Attila & izabella TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna februarie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Floarea Chirtes Laura Marcu Gabriela Daniela Matei Marilena Dumitrita Matei Ana Maria Scobercea Laurentiu Simonca irina Olimpia Susanu ibanesti, MS Galati ibanesti, MS ibanesti, MS Timisoara Sighisoara, MS Tecuci, GL Gabriela-Daniela Matei Valentin & Adriana Nitu Marilena Dumitrita Matei Ligia & Doru Pascan Andreea Cristina Miclea Rodica Maries Laura Marcu Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Andreea Cristina Miclea Timisoara Romina Doran Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile decembrie si ianuarie Eugenia & ion Axenti Timar Noemi Magdolna Roxana Cristina Filip Daiana Larisa Toader Bianca Ramona Todoran Rodica Draguleanu Eugenia & Dorin Dadarlat Korpos Levente FOREVER Eugenia & Dorin Dadarlat Marius & Milentina Marcus Timar Noemi Magdolna Narcisa Satmarean Floarea Chirtes Veronica & loan Borza Rodica Draguleanu Kollo Csaba & Erika Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Maria Pop Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Ramona Vingan Nagy Erno & irma 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12 Romina Doran 13 Smaranda Salcudean 14 Derzsi Samuel & Etelka 15 Kele Mdnika 16 Valentin & Adriana Nitu 17 Csoma Josif & Melinda 18 Dumitru lonut Stroe 19 Felicia & Siminel Sumanariu 20 Mariana luga TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna februarie foreverliving ro 20 Calificarile lunii februarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abos Karoly Frumoasa, HR Afilipoie Sonia-Elena Risca, SV Ailincai Mariana-Cristina Botosani, ВТ Aioanei Oana-Vasilica Com Radaseni, SV Airinei lonela-luliana lasi, iS Albert Zladka-Mariana Salaj, SJ Alecsandru Doina Hudesti, ВТ Alitei Dorel-Cosmin Pischia, TM Amaritei iustina-Maria lasi, iS Anca Sanda Turda, CJ Andonie Sabina Cecilia Bacau, BC Andreev Rodica Chisinau, R Moldova Andrei Emilia lasi, iS Anghelescu Ramona Resita, CS Anton Marilena Onesti, BC Apintiliesei Ana-Elena Tirgu Frumos, iS Ariciu Mihaela Baia Mare, MM Armencea Petrica Ploiesti, PH Arosculesei Loredana tinea, BH Azzam Viorica Loc Domnesti, iF Badea luliana Craiova, DJ Bailescu Simona Elena Craiova, DJ Bala Florica Rodica Zalau, SJ Balaj Daniela Luminita Baia Mare, MM Balanean Mihaela Zalau, SJ Banacovschi Alina Elena Botosani, ВТ Banu Alina Rn Orhei, R Moldova Barbieru Camelia Com Tomesti, iS Bardasu lulian-Costel Bacau, BC Bargau Stelica Onesti, BC Bari Nerdin Valu Lui Traian, CT Baricz Andrea Sat Joseni, HR Baysan Frat Denis Mindruloc, AR Beres ibolya Sacueni, BH Bese loana-Maria Cluj-Napoca, CJ Besteliu Sorinei Craiova, DJ Bile Andrea Cluj-Napoca, CJ Biro Edina Oradea, BH Bivol Ecaterina Cojusna, R Moldova Blaga Lavinia Com Bulz, BH Blaga Loredana Bianca Nasaud, BN Bocskai Maria Com Ciumani, HR Bodnar Carmen lldiko Oradea, BH Boia Monica Brusturoasa, BC Boldea Laura Ramona Faget, TM Bontas Adriana lasi, iS Borodi ioana Stefania Bistrita, BN Botean Ciprian-Marian Sintesti, TM Botean Ligia Brebi, SJ Bradu Todirel Brusturoasa, BC Braga Lilia Leova, R Moldova Brasovanu Elena Bacau, BC Bratulescu Nichita Mirela Bucuresti Breaz Dana Viorica Bucuresti Brebeneanu Magda Florentina Craiova, DJ Bria ioana Cluj-Napoca, CJ Brindas Alexandra Suncuius, BH Budistean Emilia stefan Voda, R Moldova Budurin Maria Rezina, R Moldova Bulgaru Rodica Drochia, R Moldova Bumbas Ancuta Marieta Lapusel, MM Burca Olga Chisinau, R Moldova Buta Andreea Mirela Gaesti, DB Buzatu Camelia Craiova, DJ Buze Lenuta ioana Cluj-Napoca, CJ Buzea Laura ioana Sita Buzaului, CV Buzenchi Marcela Angela Roman, NT Calota Alexandra Ana Orastie, HD Caraveteanu ileana Orbeasca, TR Casoni Alina Roxana Reghin, MS Catana Mihaela Madalina icusesti, NT Cebotari Olga Rezina, R Moldova Cerbadji Mariana Chisinau, R Moldova Chelement Mariana Baia Mare, MM FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 21 Chesa Mariana-Magdalena Arad, AR Cretu Ramona Larisa Pancota, AR Chidesa Florentina Calarasi, CL Crisan Daniela-Ancuta Arad, AR Chinez Teodora Miercurea-Ciuc, HR Cruceru Veronica Constanta, CT Chiran Loredana Glodeni, DB Csata Peter Gheorgheni, HR Chircu Ana-Maria Rasi, iL Cuc Marioara Viorica Oradea, BH Chiriac Andreea Valentina Campulung, AG Cucuetu Viorica Rn Orhei, R Moldova Chiriac Cristina Pipirig, NT Cucuruz Doina Hincesti, R Moldova Chirita Flavia-Cristina Bacau, BC Culea Sanda Azuga, PH Chisarescu Mariana Craiova, DJ Custura Elena Laura Letea Veche, BC Cicos Carmen Bianca Cluj-Napoca, CJ Cuza Laura Camelia Hunedoara, HD Cioara Andreea-Florentina Cisnadie, SB Dalalau Monika Targu Mures, MS Ciocioi Valerica Bucuresti Danaila luliana Roman, NT Cireseanu Cristina Elena Bacau, BC DanailaVasilica Umbraresti, GL Ciubotariu Aurica Corn Mileanca, ВТ Dande Andrea Elisabeta Petreu, BH Ciubuc-Maier Cristina Campia Turzii, CJ Daneti Horia Brasov, BV Ciuraru Steluta Mariana Rosu, iF David Gabriela Nicoleta Falticeni, SV Ciurcea Cornelia Corn Carcea, DJ David Gabriel-Eduard Suceava, SV Clim Nadejda laloveni, R Moldova Deac Kinga Melinda Beclean, BN Clipa Valerica Corn Risca, SV Deac Loredana Sorina Bistrita, BN Cobzaru Viorel Corn Valea Lupului, iS Deacu losif Cumpana, CT Cociuba Simina Codruta Arad, AR Dehelean Debora Nicoleta Arad, AR Codarcea Andreea Unghen, MS Delceoiu Flavius Eugeniu Bocsa, CS Cojan Cristina Bacau, BC DemeterTimea Baile Tusnad, HR Cojocariu Claudiu Petru Timisoara, TM Dima Aurelia Mitreni, CL Cojocaru Clementina-Luisa Timisoara, TM Dimcea Alina Mihaela Resita, CS Cojocaru Maria Brasov, BV Dinescu Gabriela Corn Valea Lunga, DB Colcer Adriana Maria Albesti, MS Dioszegi LaszloAdam Oradea, BH Coldusu Mihai Craiova, DJ Dobozi Simona-Monica Lugoj, TM Condrea Elena Singerei, R Moldova Dobre Nicoleta-Claudia Corn Bradu, AG Condulet Silvia Tulcea, TL Dobreanu Maria Bacau, BC Constantinescu Doina Daniela lasi, iS Dogaru Cristian lonut Brasov, BV Cornea Mariana-Luminita Falticeni, SV Dogaru Niculina ComTuzia, CT Costea Camelia Sibiu, SB Domokos Melinda-Monika Zalau, SJ Costea Georgiana Adela Remeti, BH Dostatean Maria Alexandra Sibiu, SB Costin lonut lasi, iS Doviczin Krisztina Nadlac, AR Costiuc luliana Brasov, BV Dragan Mareta Onesti, BC Cota Tanase Vasile Cluj-Napoca, CJ Draghici Anamaria Raluca Turnu Severin, MH Cozmulici Galina Falesti, R Moldova Draghici Claudia Mosnita Noua, TM Craciun Oana Brosteni, SV Draghici Florentina Constanta, CT Craciun Petru Vlad Falticeni, SV Dragu Adriana Elena Zorlentu Mare, CS foreverliving ro 22 Calificarile lunii februarie Druga Tatiana Preuteti, SV Gliga Alexandra ibanesti, MS Drugan Stanica Tecuci, GL Gogoneata Floriana Mirela Craiova, DJ Duca Sorin Dan Cluj-Napoca, CJ Gorgan ioana Zalau, SJ Dulea Mihaela Cazaci, DB Grama Vasile Chisinau, R Moldova Dulgheriu Cornelia-lulia Seleus, AR Grapa Liliana Bozieni, NT Dumitru Antoanela-Elena Chiajna, iF Grasu Geta Mihaela lasi, iS Dumitru Mihaela Focsani, VN Grigoras Floarea Bacau, BC Enache Elena Ruxandra Bucuresti Grozavu Maria Mirela Bacau, BC Enache Emilia-Georgiana Constanta, CT Guradeschi Valentina Tulcea, TL Fabian Szabo Laszlo Siculeni, HR Gut Larisa Camelia tinea, BH Farcas Sorina Nicoleta Bucuresti Hadaruga Emilia Cluj-Napoca, CJ Fekete Mariana Alesd, BH Haiduc Vasile Cimislia, R Moldova Finascu Mihaiela Botosani, RO Hambic Anica Bacau, BC Focsa Nuta Suceava, SV Hanga Cristian Alexandru Oradea, BH Fogas Beata Gheorgheni, HR Hanganu Mihaela Darmanesti, BC Fonoca Elena Oituz, BC Haralambi Catalina Anamaria Constanta, CT Fora Florentina Oradea, BH Hartig Paula Mihaela Bistrita, BN Forgacs Brigitta Anita Sarmasag, SJ Herea Elena Ana lasi, iS Forro Zoltan Eevente Zalau, SJ Heredea Paula Cihei, BH Fota Nicoleta Adriana Timisoara, TM Heres Aurica Targu Lapus, MM Frandes Carmen ioana Toaca, MS Hnatec Florina ioana Oradea, BH Furo Edita Carei, SM Hobaj Szidonia Erzsebet Lazarea, HR Gabor Gabriel Com Mircesti, iS Hollo Monica Magdalena Timisoara, TM Gafencu Claudia Elena Comanesti, BC Hosu Maria Mariana Comarnic, PH GageaAnamaria-luliana Suceava, SV Hriscu Dorina Miroslava, iS Gais Maria Tecuci, GL lacob Diana-Madalina Com Buzescu, TR Galea Mariana ioana Oradea, BH lagher Rebeca tinea, BH Ganea Florentina Tecuci, GL lancu Andreea Monalisa Pitesti, RO Gaspar Eavinia Daniela Bustuchin, GJ ichim And! Sebastian Bacau, BC Gavrila Camelia Daniela Com Jsalnita, DJ igna Elisabeta Adina Arad, AR Gavriliuc Veronica Veresti, SV ignat Raymond Cristian Busteni, PH Gazdac Elena Cluj-Napoca, CJ llade Doina Pascani, iS Gearip Romulus Alexandru Constanta, CT llie Cristina Piatra-Neamt, NT Georgescu Daniela Bogat!, AG lliescu Lidia Arad, AR Gheorghe Cristina Ramona Popesti Leordeni, iF indrei Simona Elena Cluj-Napoca, CJ Gherasim Costel Bacau, BC loancea Lenuta Darmanesti, BC Gherasim Cristinel Suceava, SV lonescu Cristian Constanta, CT Gherman Aurelia Sora Corneli Cluj-Napoca, CJ lonescu Daniela Verginica Craiova, DJ Ghiurau Eucia Oradea, BH lonescu Elena Risca, SC Girigan Mihaela-Laura Suceava, SV lonita Georgiana Julia Galati, GL FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 23 lonita Maria Loredana Motru, GJ Mag Nicoleta Alexandra Fintinele, AR losub Gica-Christian lasi, iS Mamularu Lavinia Bucuresti iova Eniko Sinmihaiu Roman, TM Man ioana Raluca Hodac, MS isac Paula Sibiu, SB Manciu Maria Arad, AR istvan Erzsebet Plaiesii De Jos, HR Mandu ionela Micesti, AG ivan Gheorghe Corbita, VN Manolache Gabriela lasi, iS Jacan Cristina Alexandra Sighisoara, MS Manole Nela Com Valu Lui Traian, CT Jiga Roxana Medias, SB Marin Constantin Com Lopatari, BZ Judea Laura Cluj-Napoca, CJ Matcovschi luri Cimislia, R Moldova Jurcan Erzsebet Sangiorgiu De Padure, MS Mazilu Gabriela Lenuta Constanta, CT Juverdeanu Claudia-Mihaela Com Rediu, iS Melniciuc Geluca Dorohoi, ВТ Kallos Susana Rozalia Satu Mare, SM Merlusca Cristieana Tecuci, GL Karolyi ion Mihai Com Cheveresu Mare, TM Meruta Giorgiana-Maria Socodor, AR Kis Eniko Miercurea Ciuc, HR Mesina Elena laloveni, R Moldova KissTunde-Timea Lazarea, HR Mestereanu Ciprian Com Boroaia, SV Kiss Zsofia Baia Mare, MM Mezel Otilia Georgeta Satu Mare, SM Kovacs Karoly Odorhei, HR Mezosi Tunde Sanzieni, CV Lacatus Mucus Bistrita Nasaud, BN Mincioaga Olivia Cornelia Margineni, BC Lachi Viorica Balti, R Moldova Mirauta Mihai Com Magiresti, BC Lancz Teodora Maria Fagaras, BV Mirza Florica Galati, GL Lazar Diana-Roxana Jamu Mare, TM Misa! Aura Georgiana Bucuresti Lazar Magdalena Floresti, CJ Mitrache Alina Bucuresti Lazar Maria Buhusi, BC Mitroiescu Carmen Craiova, DJ Lazar Maria Vasilica Roman, NT Moca Laura Marghita, BH Lazar Oana Lavinia Faget, TM Mocanu Ana Maria Bacau, BC Lehaci Mihaela Bosanci, SV Mocanu ionela Darmanesti, BC Lelea Mihaela Liliana Jebel, TM Mocanu Maria Com Mileanca, ВТ Let Maria Bogdanesti, SV Moisii luliana Forasti, SV Letia Ana Falticeni, SV Moldovan Corina Bistrita, BN Loghin Cipriana-Mihaela Com Preutesti, SV Moldovan Monica Toaca, MS Lozovanu Ramona Madalina Piatra Neamt, NT Moraru Nicoleta Constanta, CT Luca Doina Com Valea-Stanciului, DJ Motreanu Angela-Monica Timisoara, TM Luca Georgeta Constanta, CT Movila Mariana Valentina Constanta, CT Luca Lilia Rn laloveni, R Moldova MunteanuTeodora-Elena Bacau, BC Lucaciu Letitia Cluj-Napoca, CJ Muranyi Robert Sacueni, BH Lukacs Monika Claudia Brasov, BV Muresan Tiberica Mirabela Arad, AR Lungu Ancuta Constanta, CT Muresan Florica Mindruloc, AR Lungu Elena lasi, iS Mustaret loan-Cristian ion Creanga, NT Lungu Petronela Com Gheraesti, NT Musteata Tatiana Chisinau, R Moldova Madarasz Maria Joseni, HR Nagy Noemi-Melania Cehalut, SM foreverliving ro 24 Calificarile lunii februarie Nanu Alina-Florinela Constanta, CT Popa Carmen Mihaela Ploiesti, PH Nastasa Mioara Constanta, CT Popa Diana Buhusi, BC Nastase Elena Campulung, AG Popa Dumitru lasi, iS Nastase Mirela Galati, GL Popa Oana-Alexandra Vaslui, VS Neacsu Cristina Constanta, CT Popescu Maria-Roxana Bucuresti Neagu Carmen-Mihaela Timisoara, TM Рога Dorina Sghisoara, MS Nedelea Victoria Diana ilfov, iF Prajescu Alexandru-lustin Neamt, NT Neiconi Mihaela Maria Hateg, HD Preda Andreea Tatarca, GL Nemet Erika Baia Mare, MM Preda Mihaela Viorica Constanta, CT Nenu Alina Ramnicu Valcea, VL Preda stefan Fanel Bacau, BC Nicolau Andreea Bucuresti Pruncut Valentina Roxana Oradea, BH Nicuta Nicoleta Adina lasi, iS Puiu Luminita Carmen Galati, GL Nutas Leontina Oradea, BH Puran Marilena Ramona Alexandria, TR Olar Liana Oradea, BH Puskas Luminita Sinmihaiu German, TM Onut-Toma Cristina Anisoara Bratca, BH Rachiteanu lulia Raluca lasi, iS Orlovszki Aliz Telechiu, BH Racz Beata Oradea, BH Ostache Gabriela Focsani, VN Racz Margareta-Gyongyi Baia Mare, MM Ostache iulian Focsani, VN Raducanu Anton ela-Gabri ela Roman, NT Pal Bernadett Borzont, HR Raicu ion Valu Lui Traian, CT Panainte Catalina-Oana lasi, iS Raspocheanu Elena-Felicia Bacau, BC Panait Andrei Alexandru Galati, GL Rohozneanu Cornelia Aurora Arad, AR Panait Manuela Tirgusorul Nou, PH Rozsa Angela Gabriella Marghita, BH Pantea Natal ia Oradea, BH Rugina Angelica Maria Miercurea-Ciuc, HR Pantiru Alina Onesti, BC Rus Camelia Stremt, AB Parasca Carmen Mariana Manastur, AR Rusan Diana-Maria Orastie, HD Parascan Mihaela Bucuresti Rusu Ancuta Corn Hartop, SV Paraschiv Violeta Luciana Bacau, BC Rusu Carolina Baia Mare, MM Parvu Cristina Galati, GL Rusu Vasile Doru Roman, NT Parvu Maria Brasov, BV Sabadeanu-Kerekes Tunde Magdolna Targu Mures, MS Pascaru Angela Piatra-Neamt, RO Sajin Veronica Chisinau, R Moldova Pastrav Elena-Simona Corn Mogosesti-Siret, iS Salvar Valerica Livia Romoli, BN Paulet Liliana Bacau, BC Sarmasanu Roxana Mihaela P Neamt, NT Peterfi Susana Chibed, MS Sava Gabriela-Luminita Timisoara, TM Petrascu ileana Vasile Nicolae Sebesel, AB Schipor Genoveva Radauti, SV Piheni Brigitta Silvia Ciocaia, BH Schoner Astrid Melinda Nadrag, TM Podariu Carmen Viorica Sf Gheorghe, CV Sebeni Elena Rodica Cluj-Napoca, CJ Polgar Hajnalka Joseni, HR Secara Sorina Cezara Oradea, BH Pop Diana Ploiesti, PH Secrieru Andrei Nisporeni, R Moldova Pop lonut Costin Ploiesti, PH Sendroiu Monica Elena Brasov, BV Pop Laura Cristina Timisoara, TM Silaghi Dana Roxana Oradea, BH FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2018 | 227 Calificarile lunii februarie 25 Silaghi Doina Nicoleta Oradea, BiHOR Tita Ramona Mihaela Craiova, DJ Sima Diana Arad, AR Todasca Ana Nasaud, BN Simionescu Ciprian Piatra-Neamt, NT Todoran Marioara Elena ibanesti, MS Simu Svetlana Oradea, BH Todoran Zamfira Ruxandra Toaca, MS Sirbu lustin-Andrei Bucuresti Tofan Paraschiva Cajvana, SV Slusar Adriana Milisauti, SV Tolvan Mihaela Florina Beregsau Mare, TM Smetan ingrid Seini, MM Tomsa Lucretia Toaca, MS Sosoi Paula Falticeni, SV Tonu iulian Tecuci, GL Staicu Georgiana Constanta, CT Tose Maria Mihaela Alesd, BH Stalea Mariana Craiova, DJ Traier CorinaAncuta tinea, BH Stamp Christina Sighisoara, MS Tudor Diana Claudia Bucuresti Stan lonut Constanta, CT Tudor ionela Bucuresti Stan Mariana Constanta, CT Tudor Mariana Constanta, CT Stanca Adrian Florin Arad, AR Tudorascu Aurora Bucuresti Stancu Mirela Targoviste, DB Turcu Liana Maria Botosani, ВТ Stef Cristina Zalau, SJ Uhrec Stela Suceava, SV stefan Anca Daniela Com Recea, MS Ujoc Andreea-Claudia Arad, AR Stirbet Anisoara Sighisoara, MS Ungureanu Adi na-Antonela Roman, NT Stoiean Vasilica Ploiesti, PH Ungureanu Maria-Mirela Com Baia, SV Stroe Damaris Adunati, PH Urcan Corina Marinela Turda, CJ Sucala Georgeta Ciurila, CJ Vacarciuc Galina Cimislia, R Moldova Suciu Daniela Maria Baciu, CJ Valache Emanuel Alexandru Bucuresti Surulescu Teodora Florina Timisoara, TM Vanca Victoria Sorina Danut Campia Turzii, CJ Suto Beata Zabala, CV Varareanu Sebastian Com Bogdan esti, SV Svet ileana Com Birsa, AR Varga Gabriel-Marian Jilavele, iL Szabo irma Beata Hodos, BH Varga ionela Aurelia Campina, PH Szocs Eva Tg Secuiesc, CV Varga Silvia Arad, AR Szombati lltes Reka Orsolya Tarnaveni, MS Vasluianu ion Suceava, SV Talianu Mihaela Pitesti, AG Vidican Raul-Calin Arad, AR Taios loan Costel Satu Mare, SM Vit Maria Lugoj, TM Talpos Adriana-Elena Rapsig, AR Vlase Elena Bucuresti Tapoi Luminita Falticeni, SV Voicea Leontina Bucuresti Tarcea Nicoleta ioana Baia Mare, MM Voicu Cristinel Catalin Bucuresti Teglas Ludovic tinea, BH Voicu Nicoleta Gaesti, DB Teglas Mihaela Otilia Surduc, SJ Voicu Vasilica-Rodica Chiajna, iF Teodorescu Laura Pascani, iS Wagner Cornelia Angelica Hunedoara, HD Terzioglu Elena Braila, BR Zamfir Catalina Alexandra Topraisar, CT Timinger Eryka-Ramona Suceava, SV Zanuttini Marco Arad, AR tinea Nicoleta Cristina Mangalia, CT Zeican Eniko Sf Gheorghe, CV Tintareanu Simona Constanta, CT Zurgalau Monica Angela Bistrita, BN foreverliving ro ^иівіоащ, ЛЮО( сп Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Pe masura ce razboiul a avansat, zidurile s-au cutremurat, iar fruntea barbatului a inceput sa fie scaldata in sudoare Zilele si noptile pareau interminabile Desi nu ar fi recunocut niciodata, au existat momente in care nu era sigur ca acesti pereti ar putea rezista Cu toate acestea, a continuat sa ramana acolo, viteaz si mandru, pentru a arata celorlalti ca nimic nu este de nedepasit Razboiul a durat saptamani intregi, iar zidurile inalte si temeinice nu au cedat nici macar o data Orasul a fost protejat datorita increderii, curajului si puterii oamenilor Construite pe fundatii adanci, zidurile au rezistat atacurilor inamicilor in nenumarate randuri si voi puneti timp, efort si atentie in training-urile, planificarea si dezvoltarea afacerilor voastre Pasiunea si munca intensa stau pe post de caramida pentru zidurile afacerilor voastre La fel ca gardianul acelui oras, trebuie sa aveti o credinta totala in puterea afacerilor voastre, nu doar ca acestea vor trece testul timpului, dar si provocarile care apar de-a lungul drumului Atunci cand va confruntati cu perioade mai grele in activitatea voastra, trebuie sa stati drepti si sa credeti in puterea a ceea ce ati construit De-a lungul timpului, veti infrunta provocari care va vor pune la indoiala tenacitatea Chiar si dupa zeci de ani de experienta in business, Forever inca se confrunta cu astfel de provocari Dar diferenta dintre compania noastra si una care nu are o istorie de 40 de ani in spate este ca a noastra e consolidata pe incredere Aceasta credinta ne face pe toti mai puternici Cu 40 de ani in business, avem o istorie bogata in numeroase dovezi ca am ajutat milioane de oameni din intreaga lume sa arate si sa se simta mai bine, datorita produselor noastre uimitoare si oportunitatii generoase de afacere Avem lideri si angajati devotati si o familie imensa de FBO in intreaga lume pentru a va sprijini in activitatea voastra si a va consolida increderea Noi toti suntem gardienii acelei porti Suntem curajosi si mandri cand oamenii ne intreaba despre afacere sau despre ceea ce facem Avem incredere in puterea produselor si afacerilor noastre in vietile pe care le pot schimba Atunci cand va confruntati cu momente dificile, amintiti-va mereu ca ati muncit prea mult pentru a lasa esecul sa castige inainte ca macar sa fi luptat impotriva lui Credinta adevarata are putere Continuati sa credeti in voi si in ceea ce faceti si afacerile voastre vor trece testul timpului Mereu al vostru, Rex Maughan FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 ii suntem profund recunoscatori pentru visul lui, ce a transformat viata a milioane de oameni printre care ne aflam si noi Le suntem recunoscatori deopotriva lui Gregg Maughan, Navaz Ghaswala, Aidan O' Hare si intregului staff Forever international pentru sustinerea si incurajarile permanente Suntem fericiti si recunoscatori ca facem parte din aceasta istorie a curajului si a maretiei la care Romania si-a adus o contributie semnificativa tara noastra a trait aproape 20 de ani de solidaritate si devotiune fata de idealurile Forever, de aceea, oriunde veti fi in zilele Raliului, in Dallas sau online, stim ca veti fi prezenti cu tot sufletul stim ca iubiti compania si va bucurati de aceasta sarbatoare de rascruce Va multumim pentru eforturile si daruirea voastra care dau sens muncii noastre, a tuturor, prefigurandu-ne un viitor si mai indraznet, si mai generos, si mai prosper Rezultatele extraordinare ale lunii trecute ne indreptatesc sa credem ca vom implini promisiunile pe care ni le-am facut, deoarece avem din nou vanzari record si am trecut pragul de 10 000 de puncte credit Suntem pe drumul cel bun pentru dublare, telul care ne-a mobilizat resursele, energia, echipele Suntem intr-o ascensiune continua, multi dintre voi aveti rezultate fenomenale si cu siguranta veti obtine in continuare altele si mai impresionante Cei care inca n-ati reusit perseverati, pentru ca nimic nu poate sta in calea celor ce sunt hotarati si motivati de telul lor Echipa este unita, inimile noastre bat in acelasi ritm, iar fiecare pas pe care il facem ne apropie de ceea ce ne-am propus, fiecare succes maret e alcatuit din succesul zilei de azi urmat de succesul celei de maine si de raspoimaine Asadar indrazniti sa visati, stabiliti o data pentru implinirea visului, caci astfel aveti un scop, impartiti in etape drumul spre indeplinirea scopului, iar astfel aveti un plan, actionati cu perseverenta si astfel visul devine realitate Va dorim din toata inima la multi ani Forever si reusite pe masura marilor visuri! foreverliving ro Materiale Promotionale 5 Succesul Forever are noi aliati Primavara aceasta iti suntem alaturi cu forte proaspete in cucerirea succesului Forever, sub forma unor materiale promotionale noi, fresh si actuale Br ‘ 5 6 7 8 9 lonut & Georgiana Stroe 10 Dumitru lonut Stroe Marius & Milentina Marcus Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Daniel & Maria Parascan Valentin & Adriana Nitu Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Csoma Josif & Melinda Lilia & Artiom Stratu 11 Mircea & Dana Olariu 12 Silviu Ursu 13 Carina & Sebastian lacata 14 Nagy Erno & irma 15 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 16 Maria Arghir 17 Vasilica & Dumitru Craciun 18 Dana & Cost el Pop 19 Bandi Attila & izabella 20 Adrian Florian & Olimpia Brindus TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna martie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna martie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Valerica Farcasel Dobrita Vacariu Catalin Vadastreanu Roman, NT Rasinari, SB selimbar, SB Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Marius & Milentina Marcus Dobrita Vacariu Forever Business Owneri care au acumulat puncte credit la nivel global in lunile ianuarie si februarie Yassine Mahdaoui Katchef Hadi & Fazekas Klara Cristina Maria Berbece Claudia Elena Popovici Sorina Maria Chilnicean Borivoi Achimovici Andrea Angela Ardelean Czimerman Anita ioana Georgiana Stroe Valentina Chelu Bianca Ramona Todoran Dumitru lonut Stroe ioana Georgiana Stroe Floarea Chirtes luliana Monica & Cristian Lepadatu Nicoleta Negrescu Marilena Dumitrita Matei Luxita Scutaru Dumitru lonut Stroe Ligia & Doru Pascan FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena & Dr Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Maria Pop Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Camelia Dincuta Ramona Vingan 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12 Mircea & Dana Olariu 13 Derzsi Samuel & Etelka 14 Smaranda Salcudean 15 Dumitru lonut Stroe 16 Felicia & Siminel Sumanariu 17 Kele Mdnika 18 Csoma Josif & Melinda 19 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 20 Romina Doran TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna martie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna martie foreverliving ro 20 Calificarile lunii martie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abraham Erzsebet-Gloria Madaras Birzu Alexandru Vaslui Acs KingaAnna Miercurea-Ciuc Blaga Adina Cociu Ailoaie Rodica Dorohoi Blaga Cristina Florina Oradea Al bota ileana Arad Blanaru Mariana Galati Alexe Mariana Bucuresti Bobeica Saveta Arad Algeorge Georgeta Vasile Sangeorz Bai Bocancea loan Podoleni Amuhoaie Georgiana-Virginia Motca Bod Beata Sf Ghe Andone Ana Loredana Cluj Napoca Bogdan Lidia Darmanesti Andor Mariana Corina Oradea Bojnigeanu Aurelia Medgidia Andras ionel Capalna Boka Elisabeta Viorica Oradea Andrei Mihaela Badeana Bokor Andrea Sovata Andresanu Ana Cornelia Cluj Napoca Boldea Alexandra Bichigi Andrisoaia Claudia Gabriela Suceava Boldea Florentina Gheorghin Buzau Angelescu Norbert Vasile Tautii Magherus Boncu Gheorghe Crasna Anicai Vica Tirgu Ocna Bondoc Ancuta Daniela Sacele Armanu Crina-Liliana Suceava Botescu Dorin Pitesti Armanu Lacramioara Bosanci Both Szabolcs Capilnita Arsoi Mihail Cristian Petrosani Bradea Gabriela Mariana Oradea Atodiricesei Elisaveta Suceava Brebeanu Vasile Alexandru Teleaga Avram Petru Flaviu Oradea Bruda Mihaela Florentina Becicherecu Mic Axente Cristina Olari Buboi Bianca-Dorina Simleu Silvaniei Baciu Emilia Braila Bucur Daniela Bucuresti Bakos izabela Cristina Campia Turzii Bucutea Erzsebet Miercurea Ciuc Balaban Camelia Mariana Galati Buda Gabriella Sacele Balan Cristina Emilia Alexandria Budusan Mirela Bianca Cluj Napoca Balazs Szabina Babesti Buleu Ana Piatra Neamt Balint Aurel Cluj Burdusel Rozalia Corn Drajna Barbarasa Marius Angelo Clinic Buruiana Mihai Gavril Roznov Barbu Anisoara Comanesti Burz Daniel Campeni Barbu Edina Oradea But ileana Negreni Bargovan losif Sinpetru Mic Calin ion Bucuresti Bejenariu Monica Arad Calin ion Corn Lumina BenedekRenata Sat Lueta Campeanu Robert Targoviste Benko Zsuzsanna Bradut Candea Bianca-Marinela Timisoara Berbeneciuc Nicoleta-Eugenia Radauti Capatina Maria Rn Cimislia, R Moldova Berinde Claudia-Elena Satu Mare Capitaneanu Alexandra Georgiana Braila Berteanu Lucian George Comarnic Captari Neli Galati Bidilean Vasile Adrian Oradea Carlan Roxana-Mihaela Suceava Birau Marinela Suceava Catlan-Ciobra Cosmina-lulia Timisoara Birnicu loan Suceava Catuna Dorel Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 21 Cazacincu Radu Suceava Cotescu Cristina Felicia Bacau Cernovschi Gheorghe Cimislia, R Moldova Cozaru Nelea Rn Falesti, R Moldova Checherita Simona Camelia Constanta Cracana Anca-loana Prajeni Chelaru Doina-Georgeta-Carme Roman Crismariuc Lucian lasi Cheptea Maria Glodeni, R Moldova Cristache Elena Giroc Chermenschi Lucica Tulcea Cristea Magdalena Alexandria Chilariu Angelica Dorohoi Cristea Sorina Alina Arad Chirca Marinela Silvia Craiova Cristescu Floriana Bucuresti Chiriac Marilena Com Berceni Csiszer Kinga Miercurea Ciuc Chiriac Oxana Rn Hancesti, R Moldova Csuka Angela Livada Chis Maria Elena Cluj Napoca Czaholi David Saniob Chis Mirela ioana Satu Mare Dahore lulia Elena Galati Chiscari Emanuela Chiajna Damian Simona irina lasi Chitascu Lucia Botosani Damsa Adriana Cluj Chitigoiu Claudia Miorita Dofteana Dan Diana Madalina Cluj Cibotaru Evelina Patricia Lugoj Dane Mihaela Elena Sirbi Cida Aurelia-Gabriela Bacau Danila Mariana Bailesti Ciobanu Alina Cimislia, R Moldova David ii di ко Sf Gheorghe Ciobotari Mihaela lasi Deac Mariana Sat Cornitei Ciocan Rodica Constanta Deak Sandor Baraolt Cioran Eleonora lasi Demeter Borbala Siculeni Cipu-Paun Mirela Forotic Denuta Otilia Carmen Oradea Cirla Violeta Alina Com Podari Diac Cristian Sighisoara Cita Georgeta Madalina Petresti Diac Dorina Tirgu Frumos Ciubotariu Catinca Bacau Dicu Vasile-Viorel Bucuresti Ciupu Madalina Codlea Dima Anca Brasov Cocheci Simona Elvira Craiova Ditu Emilia Calina Baia Mare Codin Madalina Cristina Bucuresti Dobrescu Elena Mirela Jugastru Cojan Eugenia Cahul, R Moldova Dobrovici Catinca Bacau Coman Paula Gilau Doina Gabriel Daniel Bacau Comlosan Elena Arad Done Claudia Giorgiana Braila Condur Florentina Suceava Dones Natalia Cimislia, R Moldova Condurache Andreea Codrina Tecuci Donisa Olga Valeria Suceava Constantin Laura Sibiu Dosoftei Lucia lasi Copil Maria Alexandra Arad Dosoftei Radu Georgel lasi Corlatescu Claudia Bucuresti Dragomir Maria Com Pirscov Cornea Laura Mihaela Valea Mare Podgoria Dragomirescu Ramona luliana Onesti Corodan Adriana Satu Mare Dragon Ramona Diana Satu Mare Coscodar Carmen Medias Dragos Daniela-Nicoleta Lunga Coste Lidia Lugasu De Jos Duca Adriana ioana Sibiu Costea Victor-Daniel Eforie Nord Duma Gina- Carmen Craiova Costin Mihai Galati Dumirel Stelian -Janin Craiova foreverliving ro 22 Calificarile lunii martie Enache Daniel-Nicolae Bucuresti Halmagean Cristina Recas Fabian George Bucuresti Handra imelda Sat Ozun Farcas Dorina Teodora i ban esti Harapu Mariana irina Tg Ocna Fazecas Georgeta Manuela Sam Oradea Hazencop Elena Raluca Buhusi Feghiu Mariana Pantelimon Heres Calin Radu Targu Lapus Fejer Ameli Lilla Catalina Hidi Viorica Gabriela Lisnau Fenesi Bianca Tarcaia Himcinschi Maria Marilena Baneasa Ferencz Alexandra Maria M Ciuc Hirbu Vasilica Luciana Dofteana Ferenczi Bernadett Suseni Hodi Alexandra Timisoara Filip Mariana lasi Horga Lavinia Lia Dumbravita Filipoaia Veronica Boroaia Horobet Marinela Lidia Saru Dornei Florea Luminita Ploiesti Hudema Daniela Com Brodona Florea Marius Constantin Campina Hueci Maria Targoviste Florian Rodica Darmanesti Hurdela Maria Petrila Focsa Adriana baura Suceava Hutanu Rodica Harlau Froicu Oana Botosani Huzuna Gica Berechiu Gabor Andreea Cristina Com Tamaseni lakab ionela i ban esti Galoi Otilia Florina Com Robanesti lana Elena Loredana Craiova Gavriliu Andrei Mihaita Brasov lanas Mihaela Claudia Lugoj Georgescu Gabriela-Ramona Gura sutii lancu Alina Bianca Brasov Gheorghe-Cirtu Mihaela Diana Craiova-Dj ichim Petrica Moinesti Gheorghiu Eugenia lasi iftode Mihaela ionela Falticeni Gherman Lilian Rn Glodeni, R Moldova ignia ionela Falticeni Ghibilic Alina Com Agapia llco Andreea Bacau Gijdian Viorica Orhei, R Moldova lonescu Paula-Georgiana Brezoi Golban Ligia-Veturia Satu Mare lonesi loana-Cristina Suceava Gologan Alexandru Rn laloveni, R Moldova lonita Simion Arad Gombos Aurica Oradea loniuc Adriana lasi Gont Narcis-Onisim Sinaia lotcovici Lidia ioana Timisoara Gorgan Livia Rn Cantemir, R Moldova iova Cornelia Timisoara GothardTorok Melinda Odorheiu Secuiesc irimia Andrei-Cristian Piatra Neamt Gradinaru Oana Darabani isachi Aurora Alexandra Sighisoara Grecu Gheorghina Denisia Bistrita istvan Maria Denisa Uricani Grigoras Loredana Galati luga Mariana Stramtura Grigoras Maria Coinari Jalba Carmen Onesti Grosu stefan Teofil lasi Jaszter Agnes Miercurea Nirajului Grozoiu Loredana Maria Craiova Jebelean Roxana Giulvaz Guia Mihaela Loredana Ortisoara Jeder stefan Cosmin Vaduri Gunea Emanuela Crenguta Filipesti Jitaru Loredana Andreea Timisoara Gurescu Elena Suceava Juon Jolan Odorheiu Secuiesc Gynge Noemi Sat Danesti Jurj Tabita-Florica Oradea Hadfi Adriana Carei Kadar Katalin Odorheiu Secuiesc Haller Laurentiu Ramnicu Valcea Kaitar Erzsebet Satu Mare FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 23 Karacsony Fejer Eva Catalina Mihai Elena Bragadiru Karacsony Laszlo Balazs Sat Ozun Mihai Mihaela Jamu Mare Kis Andrea Samsud Mihalache Andreea Focsani Kocsis Zsuzsanna Sat Lisnau Mindroiu Maria Magdalena Constanta Kolozsi Margit St Gheorghe Mireanu Elena Moinesti Koteles Greti-Anita Oradea Mitea Constanta Braila Kovacs Hajnalka-lldiko Marghita Mitregner Rita Bacau Kovalcik Luciana lulia Vladimirescu Miu-Nistor Nicoleta Berceni Kozma Hermina Remetea Mogosanu Narcis Bucuresti Krohn Ramona Rodica Timisoara Mogosanu Salomeea Bucuresti Laichici Doru-Andrei Timisoara Morozova Alia Chisinau, R Moldova Lapadus Adriana Maria Cluj Napoca Mortan Liliana Adina Girisu De Cris Lazar Bela Sat Lueta Moscalu Gabriela Miercurea-Ciuc Lazar Mirela Barcea Mot Cristina Melinda Socodor Lei Marina Laura Arad Mucenic Evghenia Corn Secuieni Litfin Valentina Rn Drocia, R Moldova Munteanu Dorinei ionel Galati Gl Litocenco Ana Chisinau, R Moldova Muresan Dana Notig Loghin Ana Constanta Muresan Rodica Targu Mures Lorincz Cristina Maria Sannicolau Mare Murgo! Alina Loredana Nadrag Lozovan Tatiana Chisinau, R Moldova Nagy Peter Sovata Luca Sebastian Targu Lapus Nagy Piroska Erika St Ghe Luca Sorin Suceava Nagy Renata Szende Panet Lukacs Vencel Sat Ocna De Jos Nastasache Adina Nicoleta laslovat Lungoci Doina Bocsa Nastasoiu Ana ionela Tirgu Jiu Madularu Gerda Baraganul Neagu Adela-Valentina Medgidia Mali Amalia Lazarea Neamtu Mihaela Carmen Brasov Manea Daniela Focsani Neata Emilia Bucuresti Manea Georgeta Focsani Nedelcu Raluca Craiova Manolache irina Bacau Nedelea ioana Craiova Margineanu Lenuta Bacau Neica Nina- Maria Moinesti Marian Septimia Rodica Brasov Nemtanu Viorica Pascani Marin Emilia Ploiesti Nicolae Dorica Falticeni Marinciu Gabriela Constanta Nicolae Nicoleta Puchenii Mari Martin Adina Oituz Nutas Denisa Stefania Oradea Martul ca Aneta lablanita Olar Dorina Oradea Mascas Ramona Claudia Oradea Olari Nadejda Rn laloveni, R Moldova Matei Elena Cumpana Olaru Carolina Balti, R Moldova Matei Florica Bucuresti Olaru Georgeta Corn Farcasa Matei Maria Variasu Mare Olaru irina-Petruta Risca Mateies Elena Sag Onea Adrian Tr Magurele Matusea Geta Jenica Mosoaia Onescu Geanina Loredana Hunedoara Mereanu Maria-Magdalena Tecuci Oprea Florica Oradea Merticaru Valentina RNeamt Oprisan Doina Galati foreverliving ro 24 Calificarile lunii martie Oprisan Nicolae-Dragos Braila Popus Gabriela Periam Orbai Liliana Hermina Oradea Porcius Margareta Rodna Orban lldiko M Ciuc Posipal Florin Caransebes Ordean Maria Teodora Sibiu Postolache Crenguta Hori esti Ostafi Elena Bosanci Preda Alexandru Com Dumesti Ozsvath Maria Magdolna Tarnaveni Predica Nicoleta Ramona Urziceni Padurariu Madalin Cerasel Horia Pricop Lacrima-Florentina Vaslui Padureanu loan sinei Roman Prisacaru Crina Roxana Tg Frumos Palade Mariana Fundeanu Prisecaru Bogdan-Stefanut Bacau Panciu Maria Buhusi Pulbere ionela Adriana Barcea Pandeli Roxana lasi Rado! Beniamin Constanta Pantiru Diana Roman Radu Georgiana Emilia Targoviste Pap Nicoleta Daniela Arad Radu Mihaela Darmanesti Pasca Adela Andreea Marisel Radut Alina Craiova Pasca Marta Frata Ratiu Loredana Alina Ceica Pastrav Liliana Bosanci Rimba Lidia i ban esti Patrascu Vica Adj ud Robantu Cristina Elena Craiova Patriei Alexandra-Elena Vaslui Rusu-Bompa Mihaela Constanta Patru Alexandra Nicoleta Plosca Sabau ioana Zalau Pavel Dima Mariana Constanta Salamon lldiko Cluj Pavel Bogdan Constantin Suceava Saltan Madalina-Valentina Suceava Pertache Mihaela Sibiu Samuel Geza Oradea Petica Rodica Tecuci Sandovici Elena Podu lloaiei Petrache Radei Braila Sandu irina Chisinau, R Moldova Petraru Elena Constanta Sandu Rodica Craiova Petre Doina Roata De Jos Sanmarghitean Rodica Nicoleta Bistrita Petrea Lenuta Bacau Saoudi Abdul-Cherif Odorheiu Secuiesc Petrov Nadia Falticeni Sarosi loan Cluj Napoca Picoiu Cosmina Sibiu Savdari Lilia Chisinau, R Moldova Pirvulescu Antonela-Georgeta Timisoara Schiopu Daciana Mirona Oradea Plesu Lilia Rn Hincesti, R Moldova Scorteanu Beldica Maria Madalina Comarnic Pojar Eugenia Rn Glodeni, R Moldova Scrob Andreea Samiela Copacel Poleate Claudia Buzau Secan Bengescu Delia Resita Pop Adrian Sighetu Marmatiei Secu ionel Sorin Craiova Pop Anca Sofia Ampoita Sehuta Ana-Ecaterina Timisoara Pop Arghir Poparghir2@Gmail Com Selaru Ramona Seitin Pop Mihaela Lenuta Sighetu Marmatiei Serdean Diana Cluj Pop Cana Maria Baia Mare Serediuc Cristina-Elena Plopeni (Salcea) Popa Alexandru Bacau Siklodi Eugenia Valenii De Mures Popa Elena Bragadiru Silaghi Andrada-Daniela Timisoara Popa Monica Oradea Silion Felicia Galati Popescu Lacramioara Bucuresti Sima Claudia Ramona Constanta Popescu Olimpia Bistrita Sima Tiuta Com Grojdibodu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2018 | 228 Calificarile lunii martie 25 Simion Carmen lasi Tegean Larisa Patricia Somcuta Mare Simionca Lucica Ramona Budacu De Jos Tenciu Stela Suceava Simd Erika Miercurea Ciuc Todinca Marcela Ofelia Arad Sirbu Simona Alexandra Craiova Todirica lliuta Cosmin Falticeni Socaci Mihaela ionela Vermes Toma-Costin Vaselica Piatra Neamt Soceriu ionela 23 August Totos ibolya Oradea Solomon Maria-Magdalena Tormac Tudorache Danieluta-lsabela Craiova Jud Dj Sorcoiu Mi hai Floresti Tudorascu Cristian Bucuresti Sraer ileana Onesti Tudorica Mioara Aurelia Sacalaz Stamulescu George Craiova Tudosa Adriana Milica Com Pischia Stanciu Elena Neamt Tugurlan Andreea Timisoara Stanciu Silvia Bucuresti Tunariu Ana Maria Vaslui Stanciulescu Georgiana Lavinia Drobeta-Turnu Severin Turcanu Andrei Rn Cimislia, R Moldova Stancu Liliana Bucuresti Turcu Valentin Luis Tecuci Stancu Maria Constanta Turea Galina Rn Singerei, R Moldova Stanescu Cristiana Madalina Pitesti Ugrutan Maria Floresti State Angela Cordun Ulmeanu Sinziana-Violeta Bucuresti Stoica Darius Viorel Baleni Ulmeteanu Mariana Vulturu Stoica Veronica Rn Cimislia, R Moldova UngurasTatiana ileana Arad Stoleru Marius Bacau Vacarasu Violeta Maria Darmanesti Stratila Elena Tirgu Frumos Vais Diana Carmen Cluj Stratila Silvia Rn Soldanesti, R Moldova Vasile Cristea Simona Mariana Sibiu Streng Anca Cornelia Oradea Vatajelea Costel Scorteni Suba Mircea Alin Hunedoara Vatca Otilia Delia Cluj Sugar Mihaela Anca Satu Mare Veja Laura Camelia Daniel Vasile Floresti Szabo Roxana-Florina Constanta Veliche Doina Sacele Szakacs Marlyne-Eniko Ploiesti Verdes Alina Petronela lasi Szallos Attila Cluj Vintila Maria Vasile Bacau Szasz Georgiana-Alina Teremia Mare Vizitiu Ana-Oana Darmanesti Szasz Katalin Sarmasag Vladau Andreea Florentina Motru Szatmari irina Ana Oradea Vlasceanu Cristina-Mariana Giurgiu Szilagyi Madarasz ibolya-Olga Gheorgheni Vlasceanu Luminita Bucuresti Szogyor Maria Miercurea Ciuc Vozian Marian stefan Voda, R Moldova Tabrea Mirela Marioara Sibiu Vuculescu Bogdan Lipova Taios Ramona Augusta Beclean Vujdeu Florica Apateu Tamas Andrea Floresti Zagrean Grigore Sibiu Tanislav Elena Bucuresti Zaim Misu Bucuresti Tanta ion lasi Zambori Ervin Arad Тагора Sivei Codlea Zicmon Petronela Tamaseni Tas Liana Gabriela Constanta Zidaru Ana Bucuresti Tat Sofia Nicoleta Arad Zsuzsa Sebestyen Zetea Tatu Florin Bucuresti foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ ffl Forever Romania HQ SF Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 NUTRitiONAL WEiGHT MANAGEMENT PROGRAM Щ romania & Republica moldova Mai 2018 | 229 Acum, cand sarbatorim 40 de ani, va invit sa va scrieti si impartasiti propria poveste Abia dupa aceea veti intelege cu adevarat cum puterea Forever este puterea dragostei Ma auziti mereu spunand "puterea Forever este puterea dragostei" Dar este greu sa explicam puterea dragostei, nu-i asa? si cu toate acestea ramane unul dintre cele mai potrivite moduri de a explica cine suntem si ce facem in opinia mea, cel mai bun mod de a intelege o emotie este s-o experimentezi cu adevarat Celebrul regizor de film francez Jean Luc Godard spunea: "Uneori realitatea este prea complexa Povestile ii dau forma " Anul acesta, cand implinim patru decenii de Forever, am petrecut foarte mult timp reflectand la amintirile mele cele mai dragi si la toate popasurile pe care le-am facut in calatoria noastra Cand ne-am gandit la trecut si la toti oamenii si locurile care ne-au sprijinit sa construim Forever, am descoperit ca aceste povesti au ajutat sa aducem la viata puterea dragostei Am vrut sa ne luam un ragaz si sa impartasim cu voi povestile unora dintre acele persoane si momentele care le-au schimbat viata si am asezat pe hartie 39 dintre povestile noastre preferate in cartea "40 de Povesti Forever" pe care am lansat-o la Raliul Global din Dallas La inceput ne-am gandit ca aceste povesti dau cumva viata celor 40 de ani de fapte bune, provocari si afaceri de top, dar am ajuns sa constatam ca este mai mult decat atat indiferent ca este povestea unui om care si-a dedicat toata viata unui singur job, datorita recunostintei si implinirii pe care i-o aducea munca sa ori povestea unei femei care a stiut ca poate schimba soarta unui intreg sat doar oferind locuitorilor acces la apa potabila, fiecare dintre aceste destainuiri contine un soi de magie Toate sunt o parte din puterea dragostei si a modului in care Forever ne daruieste incredibila sansa de a darui la randul nostru bunatate si speranta Rex Maughan Mereu al vostru, Mai mult, am descoperit ca exista ceva si mai puternic in a aduce laolalta aceste povesti din toate colturile lumii Cand am incercat sa alegem preferatele noastre sau pe cele care oglindesc cel mai bine povestea Forever, am descoperit ca nu putem stiam ca aceasta carte nu s-ar putea incheia cu o ultima poveste De aceea, am ales sa editam doar 39 de povesti Pentru ca cea mai importanta poveste este POVESTEA TA Povestea Forever este o colectie continua de povesti, mosteniri si amintiri care ne arata ca puterea companiei este intangibila si se manifesta in forme diferite imi arata ca nu exista nimic mai maret decat oameni care muncesc impreuna pentru telul comun de a face lumea un loc mai bun si este foarte clar ca viitorul este si mai luminos Am participat la Raliuri remarcabile in multe orase ale lumii, insa ce s-a petrecut in Dallas a fost mai mult decat o recunoastere a succesului nestavilit pe care il are compania noastra A insemnat o piatra de hotar in istoria Forever, deoarece marcheaza momentul de maturitate completa a companiei Avem experienta a patru decenii de reusite exceptionale, la care si Romania si-a adus vreme de doua decenii propria contributie, de care suntem atat de mandri Avem dovada ca nicio criza, niciun obstacol nu ne poate opri Avem puterea si cunoasterea multiplicate de fiecare victorie obtinuta impotriva dificultatilor la care alte companii mari n-au rezistat Avem cei mai buni, inteligenti si inimosi oameni, motivati de aspiratia pentru sanatatea si armonia semenilor lor, de azi si din generatiile viitoare Avem produse inegalabile, care tin pasul cu descoperirile si cercetarile stiintifice de ultima ora De aceea ne mentinem in elita companiilor network marketing si ocupam primele locuri in orice top al excelentei din lume Dar ce ne face chiar mai valorosi este faptul ca la 40 de ani, Forever Living Products are entuziasmul intact din primele zile de existenta Prin asta suntem cu adevarat unici Rex Maughan, titanul care a construit aceasta companie vizionara, a marturisit adesea ca oamenii sunt cea mai pretioasa resursa in Forever Faptul ca Planul de Marketing le-a oferit continuu inlesniri pentru afacere, bonusuri fabuloase, solutii si programe de intensificare a eficientei si a succesului este o dovada graitoare ca ei se bucura in Forever de o apreciere fara precedent in domeniul nostru de activitate si un motiv de profunda si neobosita recunostinta intalnirea aniversara din Dallas a fost si cel mai miscator moment de comunicare din istoria companiei, caci a pus accentul tocmai pe povestile oamenilor, pe sentimentele, puterea lor interioara si reusitele lor in confruntari dure de viata Discursurile de pe scena, cartea care sintetizeaza cei 40 de ani de existenta prin 39 de povesti exemplare ne-au infatisat o multime de eroi Forever Chiar daca te-ai aflat in sala Raliului din Dallas sau a ajuns la tine aceasta carte, n-ai citit inca cea mai fantastica poveste dintre toate, a 40-a, pentru ca ea nu s-a incheiat Tu esti autorul ei si chiar in timp ce parcurgi aceste randuri esti in plin proces de scriere Tu esti urmatorul erou Forever, indiferent la ce nivel de reusita te afli azi Ai tot се-ti trebuie pentru a descoperi ca oricat de mult ai facut pana acum poti mai mult decat ti-ai imaginat vreodata Forever Living Products a onorat la Dallas 40 de ani exceptionali, care nu sunt decat inceputul pentru o istorie a succesului cum nu a mai existat E nevoie de tine ca urmatorii 40 de ani sa conduca Forever la nivelul de maretie care i se cuvine Scriem cele mai frumoase povesti impreuna si incepem chiar de astazi cu primul capitol al cartii noastre - anul 2018 Avem toata increderea ca veti face din el colectia pe cinste a unor succese rasunatoare - ale voastre! foreverliving ro si O spun in fiecare an si niciodata nu ma satur sa o fac -Va MULtUMESC Va multumesc pentru o aniversare incredibila la Raliul Global! Dallas are un loc special in istoria Forever si sunt atat de recunoscator ca am avut posibilitatea de a va intampina acasa pentru #FGR18 Va multumesc ca ne-ati ajutat sa facem din aceasta companie cea mai mare oportunitate din lume Va multumesc pentru tot ca faceti sa ajutati cat mai multi oameni din intreaga lume sa arate si sa se simta mai bine cu produsele noastre Dar cel mai mult vaamultumesc pentru entuziasmul pe care il afisati odata cu evolutia Forever si a produselor noastre de la inceputuri si pana acum Munca intensa si implicarea de a aduce compania si afacerile voastre unde sunt astazi arata ca nimic nu se intampla peste noapte si ca uneori putem intelege semnificatia realizarilor noastre uitandu-nein trecut imi voi aminti intotdeauna de Raliul Global 2018 ca de una dintre cele mai grozave realizari din istoria companiei Va multumesc ca ati facut din aceasta aniversare o experienta ca nicio alta Acum, sa ne concentram atentia pe urmatorii 40 de ani! Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Monica Costita Csoma Josif & Melinda Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Marius & Milentina Marcus Valentin & Adriana Nitu Viorica & Viorel Moca Daniel & Maria Parascan Constantin & Tania Popa Luxita Scutaru Dumitru lonut Stroe Vajda Katalin Maria Arghir Vasilica & Dumitru Craciun Niculina & Viorel Ciuchea Marilena Culisir Romina Doran Bandi Attila & izabella Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Aurel & Veronica Mester Nagy Erno & irma Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dana & Costel Pop Maria Pop Mircea & Dana Olariu Victor & Ludmila Sass Marinela Tutuleasa Silviu Ursu Gabriela Ursu Didina Ahalani Angelica Ardelean Aszalos ibolya & Csaba Bardbcz istvan & lldiko Bastavela Haidita Fiodor Beliman Liliana Berdan Mihaela Mirela Borodan Gizella & Marius Botis Adrian Florian & Olimpia Brindus Aniko lldiko Ciarnau Daniel & Ligia Cifor Rodica Violeta & Ghita Codoban Dr Cristina & Gabriel Cristache Elena & Adrian Cristache ioana Florica Criste Deak Mihaly & Katalin Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Cristina Rodica Duma stefania Patricia Enea Mircea & Raluca Fage Marina Carmen & Vasile Gindulescu Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gybngyike Ghirda Gabriela & Vasile Ghiviriga Mariana luga Kachef Hadi & Fazekas Klara Daniela Levarda & Alexandru Chis Madly Susana Dorin Mircea & Elena Daniela Mateas lonut & Mariana Parju Ligia Carmen & Doru loan Pascan Petho Roland Tiberiu Petru & luliana Petrov Ana & Gabriel Gheorghita Piparca luliana Mirela Popescu Adrian Nicolae & Maria Rodica Prie Zenovia Riglea Viorica & stefan Rosu Sorban Anna Maria Claudia Stanciu Georgeta Stanciu Loredana Mirela Stoian Lilia & Artiom Stratu Alexandru Suciu Lucica & Gheorghe Tabacaru Anca irina Toth Ramona Vingan Borivoi Achimovici Benko Szidonia & Janos Levente Veronica & loan Borza Valentina Chelu Floarea Chirtes Kristof Czika Eugenia Maria & Dorin Nicolae Dadarlat Mariana Enii Maria & Adreian Frumuzaiche Andreea Gruia Cristina Daniela isaila Monica & Cristian Lepadatu Mihaela Maria & Cristi Lucaciu Rodica Maries Andreea Cristina Miclea Titus Viorel Moca Nicoleta Negrescu loan Primac Doina & Gavrila Trif (4 ш foreverliving ro 6 #iAMA2018 Alina-Codruta Aluculesei Stela Andries Onorica Anton Petronela Apostu llinca Roxana Ardelean Daniela Aurelia & Florin Babalicu Elena Bala Adela Balan Valeria Balan Dorica Balaur Gabor Zoltan Balazs Ballo Janos Barna & Csilla ibolya Ballo Monika luliana Barabas Catalina Bejan Bernadette Katalin Benedek Tase & Marioara Berbec Manase & Hildegard Berzovan Alin Gheorghe Beserman Oana Bivol Elena Bogdan Monika Bogos Rodica & ion Bolocan Doina Bolohan Melinda Borboly Noemi Boros Silvia Braga Mihai Traian Braslasu Veronica Bratu Adriana Magdalena Brudasca Mariana & loan Doru Bunis ioana Lavinia Burghelea Maria Cecilia Buzatoiu Viorica Chelcu Elena & Mihai Chiriches Fenelia Claca Maria Ciuraru Svetlana Ciurdea Anca Constantin Catalin & lldi Cretu Daniela & Florincretu Valeria & loan Crisan ioana Madalina Culcusica Adi Nicoleta Curelea Czimerman Marta Florentina & Claudiu Costel Damian Andreea-Dana Delceoiu Marian Ovidiu & Caria Manuela Dicianu Petruta Ramona Dina Elena Dinu Maria & Aurel Diugan Elena Dobromir Elena Drago! ionela Droahna Oana-Monica Dumitrescu Mirela & Laurentiu Dumitru Maria & Radu Dutuc Lucretia Enea Zsuzsanna Eross Valerica Farcasel Fazakas Piroska loan Levente & Elisabeta Fila Eniko Tunde Finta Alexandru & Rodica Gabor Violeta Varvara Galatan Felicia Geczi Loredana Ghera istvan Goda Daniela Grigore Cristina Anisoara Herbil Cosmin & Veronica Maria Hila Droasca Dorina Hincu Petruta Horonceanu Mioara Hysenbelliu-Savin Florica lacata Carmen Mihaela & Liviu lonescu Nicoleta isop Georgeta & Alexandru Jalgoczy Emese Jobb Katalin Kerekes Aliz Katalin Kovacs Petronela Laslau Simina Lazar Claudia Lazar FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 #iAMA2018 Mana Flavia & Cristian Marius Nicula Cecilia & imre Sass Gabriela Oancea Ana Maria Scobercea Alisa Maria Olar Ana & Gheorghe Silvas , Elena Manea Alisa Maria Olar Laurentiu Simonca Alexandru Manea Mariana & iulian Oprea Marioara Smau Elena Emilia Lica Magyari Eva Eszter & Attila r   Viorica Mancas Alina Maresi Marinica Paso! Erika & Ciprian Smetan ioana Dana Marin Toni Alexandru & Anca Paun Mariana Sorescu Tudor Mihai Marta Liliana & Constantin Petcu Petrica Stan Felicia Georgeta & Liviu Martin Mircea Petre Georgiana Stanca Petru Gavril Medan Elena Pirvulescu Mihai Serban stefan Eugenia & Mihai Merticaru Daniel & Daniela Plaiasu Stefania & Viorel Stroe Marinela & Nicolae Mihu Sorina Plesca istvan Szekely Claudiu Mititelu Maria & Dumitru Plostinariu Maria Tanase Titus Viorel Moca Gavrila & Maria Pop Daniela Tibulca Florica Mocian Nadejda Popovici Antonela Tomazatos Elena Moraru Alexandrina Elisabet Popoviciu Valeria Toth Claudia Moroi Anca Prepelita Marieta Tudor Dana Muresan Nicoleta Eliana Prunaru ionela Luciana Turnea Liviu Mutuleanu Razvan Pupazan Catalin Vadastreanu Felicia Liliana Neciu Lidia Purghel Gabriel Marian Vasile Elena Nicolae loan Radacina Silviu Florin Verdes Florica Mocian Oana Elena & Ovidiu Rata Luminita Vilcu Elena Moraru Ancuta Patricia Restea Lenuta Vina Claudia Moroi Laura Florica Rus Rozalia & Andrei Vincze Dana Muresan Liviu Mutuleanu Felicia Liliana Neciu Elena Nicolae Petru & Magdolna Sala Valeria & Adrian Sandu Nuta & Bogdan Saramet Daniel & Simona Tabita Sas Mihaela & iulian Vita Daniela Georgeta Vizeteu Mariana Zotic l a,   foreverliving ro 8 Produsul lumi Fa urmatorul pas cu ц Este cert ca vrem nu doar sa aratam bine (mai ales ca se apropie vara), ci sa ne si simtim bine si, de ce nu, chiar sa si castigam mai bine F i T este mai mult decat un trend sau o metoda de a slabi - este un stil de viata sanatos, energic, profitabil si foarte cautat de oameni din intreaga lume De ce? Pentru ca F15 continua si definitiveaza schimbarea pe care a inceput-o programul C9 De ce pachetul F15? Dupa programul C9, deja simti si vezi primele schimbari - ai inceput sa mananci mai bine, sa te simti mai energic si mai usor, ceea ce inseamna ca esti pregatit sa continui si sa definitivezi transformarea, pentru a te bucura pe termen lung de rezultate optime Este important ca atunci cand iti doresti sa scapi de cateva kilograme ori sa iti schimbi stilul de viata, sa o faci fara riscuri pentru sanatate in Forever, intelegem ca oamenii sunt diferiti si au dorinte si asteptari diferite Acesta a fost si gandul cu care au pornit la drum specialistii care au conceput pachetul F15 Au luat in calcul nivelul de energie si nevoile pe care le au cei care vor o transformare permanenta si pe termen lung a siluetei si obiceiurilor alimentare si au creat mai multe versiuni personalizate ale pachetului F15 Exista un pachet F15 pentru fiecare Poate ca, in prezent, tu ai un stil de viata sedentar sau, dimpotriva, esti dinamic si practici un sport de performanta Sau poate doar cochetezi cu activitatea fizica, dar iti doresti mai mult de la tine si de la stilul tau de viata si esti hotarat sa faci o schimbare F15 este un pachet cu produse si instructiuni pentru 15 zile, disponibil in 3 variante, din care tu il poti alege pe cel potrivit stilului tau de viata si obiectivelor tale de greutate NUTRitiONAL WEiGHT MANAGEMENT PROGRAM FOREVER i Romania & Republica Moldova i Mai 2018 i 229 Produsul lunii 9 ideal daca sportul si alimentatia sanatoasa sunt o preocupare noua pentru tine Te invata lucrurile esentiale pe care trebuie sa le schimbi in viata ta, atat legate de sport, cat si de dieta, fara riscuri pentru sanatate Este un start bun in dobandirea unui stil de viata sanatos, deoarece tranzitia este treptata si usoara, dar rezultatele se vor vedea si simti din plin la finalul celor 15 sau 30 de zile, daca alegi sa urmezi ambele versiuni ale pachetului F15 incepator - 1&2 Pachetul intermediar este ideal pentru tine daca esti o persoana activa, stii cate ceva despre ce inseamna hrana sanatoasa si ai preocupari sau esti pasionat de tot ce tine de stil de viata sanatos Ai deja propria rutina de exercitii fizice, practici sport regulat, mananci sanatos si adaptat cerintelor corpului tau, dar cauti noi provocari sau vrei sa iti duci mai departe obiectivele legate de dieta si sport? F15 Avansat te poate ajuta sa ajungi la forma pe care ti-o doresti Ce contine fiecare pachet? (2 flacoane) - cu peste 200 de compusi activi, sustine procesul de detoxifiere a tractului intestinal, precum si maximizarea absorbtiei nutrientilor (1 Plic) -este o sursa bogata de vitamine si minerale cu 17 g de proteine la fiecare portie (30 tablete) - contine un amestec puternic de extracte din plante si vitamine care sustin buna functionare a metabolismului (90 capsule moi) - sustine procesul de ardere a grasimilor si contribuie la suprimarea apetitului prin cresterea nivelului de serotonina - 15 plicuri - ofera un amestec brevetat de 5g de fibre solubile in apa, care mentin pe termen lung senzatia de satietate (disponibila online in contul tau de FBO sau pe foreverliving ro, la rubrica "Modul de utilizare" a fiecarui pachet F15) - te ajuta sa urmezi corect programul, pas cu pas, prezinta exemple specifice de antrenament, realizate pe baza unor exercitii fundamentale, adaptate fiecarui nivel de dificultate Toate antrenamentele sunt usor de urmat chiar la tine acasa, nu ai nevoie de instructor si nici de echipamente complicate foreverliving ro 10 Succes Forever Ca proaspata mamica, intr-o societate incorsetata de legi si birocratie, Georgiana a gasit in Forever acea activitate care i-a permis flexibilitatea de care avea nevoie pentru a se bucura de libertatea de a fi aproape de copilul ei Ea este motorul afacerii, iar lonut o sustine in tot ceea ce face La finalul fiecarei zile, afacerea lor creste frumos si continuu, printr-un efort comun, pe care il depun cu zambetul pe buze si cu o pasiune extraordinara Chiar si Robert, devenit un mic brand al afacerii lor, este prezent constant si se distreaza de minune in lumea minunata Forever construita de parintii lui Ce castiga bebe Roby? Bucurie, dragoste, voie buna si, cel mai important, timp de cea mai buna calitate cu parintii lui Descoperim chiar de la Georgiana si lonut cum au reusit toate aceste performante intr-o lume in care parintii se plang adesea ca "nu au timp de nimic" Noi am cunoscut aceasta oportunitate extraordinara intr-un moment in care viata noastra avea nevoie de o schimbare majora, de posibilitatea de a fi in primul rand flexibili Este ceea ce ne-am dorit sa obtinem in Forever insa dupa aceea, asteptarile ne-au fost depasite cu mult - de la dorinta de a egala veniturile noastre ca simpli angajati la a trai o viata pe care doar o puteam visa, bifand stimulentele mari ale companiei, precum Forever2Drive si programul Eagle Managers' Retreat Eu sunt de profesie asistent de farmacie, iar lonut a lucrat in domeniul constructiilor pana in decembrie, pentru a se dedica afacerii Pentru noi, afacerea Forever reprezinta un mod de viata, nu doar un job - aici am gasit recunoastere, empatie, emotie, incurajare, iubire Forever2Drive a fost o tinta importanta in 2017 - si sa va spunem un secret, si in 2018 este, pentru ca ne dorim sa atingem nivelul 2 al programului Planificarea in sine a insemnat doar sa-i stabilim o data in calendar si sa lucram cot la cot cu toti cei din echipa noastra, la implinirea visurilor lor "Poti obtine in viata tot ce vrei daca ajuti suficient FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Succes Forever 11 de multi oameni sa obtina ce vor" - Zig Ziglair Asta este ceea ce noi aplicam in fiecare moment in Forever si cand o facem cu daruire, oamenii simt si au incredere in noi Programul de Eagle ne-a fascinat intotdeauna in primul rand, liderii nostri - atat Romina Doran, cat si Milentina Marcus ne-au aratat anul trecut ca se poate, devenind chiar ele Eagle Manageri Am crezut si noi ca se poate si am raspandit acest exemplu in echipele noastre Ne-am bucurat fantastic de tare ca am bifat calificarea de Manager in Martie 2017, fiindca am prins un an intreg pentru calificarea la Eagle Strategia noastra a fost sa inchidem calificarea pana in decembrie - am avut primul Supervizor si punctele bifate din noiembrie, iar in Februarie, am reusit sa avem si al doilea Supervizor Aceasta calificare este doar o confirmare ca tu iti construiesti in mod intentionat afacerea Forever si tot ce trebuie sa faci in fiecare luna este sa repeti ceea ce ai facut pentru calificarea la nivel de Manager in primul rand, stabilim obiectivele clar si apoi facem un plan concret Credem ca in Forever totul este foarte bine structurat si atat pe noi, cat si pe cei din echipa noastra ne uimeste cum facand doar ceea ce iubesti sa faci ajungi sa primesti atat de mult din partea companiei si mai este ceva, pentru ca noi suntem persoane vizuale a trebuit sa invatam sa ne vedem acolo si pentru asta ne-a ajutat panoul de visuri "Operatiunea 1000 de mamici libere" este un proiect care a luat nastere dintr-o nevoie trecuta prin mai multe stari, nevoie, dorinta, vis, realizare, impreuna cu Romina Doran si Agnes Petho, am reusit sa aducem la viata acest proiect Foarte multe mamici trec prin acelasi stari ca noi si suntem foarte fericite sa le putem ajuta, pentru ca o facem din perspectiva omului care stie solutia pentru provocarile lor Va puteti imagina implinirea pe care o aduce acest proiect atat noua, cat si mamicilor din echipa noastra O sa ma repet putin si o sa va raspund la aceasta intrebare spunandu-va ca noi prezentam calificarea la Eagle ca pe o normalitate oricui se alatura echipei noastre Credem ca aceasta calificare poate fi bifata de orice FBO care face aceasta afacere cu pasiune Oamenii din echipa noastra sunt extraordinar de entuziasmati de fiecare stimulent bifat de noi Din momentul in care noi reusim o calificare, pentru ei devine siguranta ca se poate si asta iubim cel mai tare, sa fim pentru ei dovada vie ca orice este posibil in momentul acesta, motivatia noastra suprema este cresterea echipei noastre, ne dorim ca si ei sa simta maretia si suntem foarte mandri de rezultatele lor Legat de dublare, in 2016 noi am acumulat 115 pc,in 2017- 1100 pc, am crescut de 10 ori! Ne dorim anul acesta sa bifam 2500 pc si calificarea de Chairman's Bonus si, bineinteles, sa ne mentinem in top 100 nonmanageriale, deoarece pentru noi asta reprezinta confirmarea ca suntem pe drumul cel bun Pe termen lung, ne dorim sa imbatranim cu Forever, sa reusim sa implinim visurile fiecarei persoane care se alatura echipei noastre, sa facem cat mai cunoscuta aceasta oportunitate extraodinara, sa ne mutam in cel mai apropiat oras, iar fiecare zi sa o coloram in cele mai vii si frumoase culori Multumim fantastic pentru tot ceea ce inseamna echipa Forever Romania foreverliving ro 12 Monika Kele A scris partitura pentru o alta voce Raliul Global din Dallas a marcat aniversarea de 40 de ani a companiei si s-a desfasurat in jurul oamenilor si vietilor transformate din temelii datorita produselor si oportunitatii Forever Asa a aparut cartea "40 de povesti Forever", dedicata celei mai frumoase sarbatori a companiei si creata cu ajutorul unora dintre cele mai emotionante povesti de viata (printre care si a ta), dovada vie a puterii de a o lua de la capat, a depasirii limitelor si mai ales a iubirii de oameni Printre acestea, puteti regasi si emotionanta poveste a Monikai Kele, Senior Eagle Manager si membru KLC, care a patruns rapid in inimile miilor de FBO prezenti in sala evenimentului din Dallas Sora sa, Brigitta Kele, talentata soprana cunoscuta la nivel international, a cucerit definitiv inimile celor prezenti cu vocea sa extraordinara, printr-o prestatie de exceptie Descoperitipovestea Monikai in randurile care urmeaza Atunci cand propriul tau vis este spulberat, ai doua posibilitati: sa lasi fortele exterioare sa te doboare ori sa lupti continuu pentru a-ti regasi drumul Cei care aleg sa lupte descopera ca uneori visurile lor au tendinta de a se implini in destinul altor persoane si ca, dintr-odata, viata capata un alt scop, mult mai maret Cand Monika o vede pe sora ei mai mica, Brigitta, pe marile scene ale lumii, isi aminteste de talentul si hotararea care au propulsat-o pe aceasta catre cariera de vis din prezent si isi da in acelasi timp seama de singurul lucru pe care sora ei l-a avut si ea nu - oportunitatea Monika s-a nascut in Oradea A fost unul dintre cei 5 copii ai unei familiei modeste, dar care avea insa un pian in casa Monika exersa si canta la el ori de cate ori prindea ocazia Pasiunea si talentul pentru muzica devenisera evidente inca din copilaria timpurie, iar destinul ei parea sa prefigureze o cariera in domeniu La scurt timp dupa absolvirea liceului, Monika si-a indeplinit un alt destin - s-a casatorit, a devenit mama a trei copii dedicandu-si viata proaspat intemeiatei familii Cu toate acestea, simtea ca pasiunea pentru muzica este mai vie ca niciodata, asa ca si-a ascultat inima si s-a inscris la o universitate de arte A fost o studenta extraordinara insa situatia materiala dificila cu care se confrunta in acea perioada nu i-a permis sa-si continue studiile Dupa doar un an, Monika a trebuit sa intrerupa facultatea si sa-si abandoneze idealul - temporar, credea ea atunci Din pacate, realitatea dureroasa avea s-o oblige sa-si lase definitiv in urma cel mai mare vis Dupa ce s-a intors acasa, Monika a fost nevoita sa lucreze pentru a-si intretine familia ii placea foarte mult munca de cantor al unei biserici locale Era bucuroasa sa pregateasca saptamanal un cor de copii, dar banii castigati nu-i ajungeau pentru a-si intretine familia Mama singura la 30 de ani si cu un salariu infim, Monika a simtit c-a ajuns pe marginea prapastie! Nu-si mai putea putea imagina o cale de iesire, un final fericit pentru ea sau un viitor stralucit pentru copiii ei Fiecare zi era o lupta grea pentru supravietuire Muzica pe care o adora si care fusese candva o prezenta atat de intensa si sonora in viata ei a fost redusa la tacere Familia ei traia doar din ajutoarele donate de voluntari si, uneori, daca era norocoasa, primea o masa calda la o cantina locala Timp de zece ani, Monika n-a putut sa le cumpere copiilor nici macar o pereche de sosete Stima sa de sine s-a prabusit, mintea s-a scufundat in zona intunecata a depresiei Trecuse atat de mult timp de cand nu mai simtise din partea oamenilor dragoste si bunatate, incat aceste sentimente i-au devenit straine Totul a durat pana in 1998, cand a fost la prima intalnire Forever, iar viata ei a luat aproape peste noapte o alta directie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Monika Kele 13 S-a vazut inconjurata de oameni pozitivi, intr-o atmosfera placuta, pozitiva si sigura A fost uimita sa constate cat de mult se regasea in povestile pe care le auzea S-a gandit ca succesul acela poate deveni si al ei Monika s-a transformat dintr-odata intr-o alta persoana, vesela si optimista, capabila sa-si spuna strainilor povestea, asa cum n-o mai facuse niciodata A renascut, a cunoscut stabilitatea si a ajuns foarte repede in punctul in care ar fi avut posibilitatea de a-si urma visul unei cariere muzicale insa si-a dat seama ca viata i-a oferit atat de multe lucruri extraordinare in Forever, incat a simtit nevoia sa daruiasca inapoi macar o parte Monika a reusit rapid sa castige suficient de multi bani pentru a le oferi copiilor, fratilor si parintilor ei tot ceea ce aveau nevoie sau au visat vreodata, indeplinindu-si astfel inca o promisiune pe care si-o facuse: sa aiba grija de familie si bineinteles, mai este si sora ei, Brigitta Mai mica cu 12 ani decat Monika, Brigitta a demonstrat acelasi extraordinar talent muzical Multumita eforturilor Monikai, Brigitta a avut parte de oportunitati Nu doar ca Monika a incurajat-o sa-si urmeze visul, dar i-a pavat drumul catre succes, fiindu-i alaturi din toate punctele de vedere Ani mai tarziu, Monika este martora la indeplinirea visului surorii ei si asista mandra la concertele ei ori de cate ori are ocazia Brigitta calatoreste si da spectacole pe cele mai mari scene ale lumii, captivand audienta cu talentul ei coplesitor A facut-o si pe scena Raliului din Dallas Chiar daca destinul Monika! nu a fost exact cel pe care si l-a imaginat, este foarte mandra ca visul ei s-a manifestat intr-un mod perfect Astazi, toti ochii sunt indreptati spre Brigitta insa daca cineva si-ar intoarce privirea spre Monika, ar vedea cum arata adevarata putere Dovezi ale capacitatii impresionante de a trece peste un iad personal si semne ale victoriei impotriva depresiei si abandonului stau astazi zambetul exuberant al Monikai si optimismul ei debordant Articol preluat si adaptat din revista Aloe Life -UK- editia de vara 2018 foreverliving ro Acum 40 de ani, Rex Maughan a avut viziunea extraordinara de a oferi oamenilor din intreaga lume beneficiile exceptionale ale plantei Aloe vera, pentru a-i ajuta sa arate si sa se simta mai bine Au trecut patru decenii de atunci, dar aloe mereu a fost si va fi inima a tot ceea ce facem in Forever Suntem Compania Aloe Vera si suntem #ForeverProud! i FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Am avut parte de multe momente fantastice la Raliul Global din Dallas, unul dintre’cele mai asteptate fiind insa cel al lansarii oficiale a bauturilor in ambalaj Tetra Pak - Forever Aloe Vera Gel, Forever Aloe Peaches si Forever Aloe Berry Nectar Nu mai este mult pana cand ne vom bucura cu totii de beneficiile incredibile ale noilor noastre bauturi, care ne aduc cel mai aproape de Aloe vera, assrcum a lasat-o natura stim ca multi dintre voi considera ca flaconul galben este legendar pentru compania noastra Chiar si-noi Dar mai stim sl ca ceea ce este in interior valoreaza si conteaza cel mai mult Suntem mandri de bauturile noastre actuale si stim ca sunt cele mai bune de pe piata, dar ne dorim mereu sa fim si mai buni si reusim! Suntem mai aproape de natura ca niciodata si #ForeverProud sa va putem oferi cel mai curat, pur si benefic gel de aloe din lume, in ambalaje 100% reciclabile Oamenii vor si merita sa stie de unde provin bauturile si produsele pe care le consuma, iar noi, in Forever Living, am fost intotdeauna transparenti in acest sens Ne mandrim cu filosofia noastra "De la planta La produs La tine ", prin care Forever 15 detinem controlul produselor noastre inca de la plantatiile de aloe si care ne apartin in totalitate, pana la procesele de fabricatie si punctele de distributie ale acestora Forever Aloe Vera Gel Bauturile cu aloe raman perlele nepretuite ale companiei noastre si produsele a caror calitate ne-a adus renumele si recunostinta a milioane de oameni care se simt mai bine si arata mai bine datorita lor Putem fi oare mai buni de atat? intotdeauna putem! Astazi, dupa 40 de ani in care am evoluat continuu, am inovat constant si ne-am bucurat de succese extraordinare, avem gelul pur de aloe fara conservanti, fara gluten, fara zahar Este vorba de Forever Aloe Vera Gel in ambalaj Tetra Pak Cu ce vine nou? Cu 99,7% gel pur de Aloe vera in fiecare cutie Avem un ambalaj nou, conceput din 7 straturi de materiale 100% reciclabile, care se asambleaza exact la momentul umplerii Dupa recoltarea manuala, fiecare frunza de aloe este transportata la statiile de procesare aflate la fata locului Spalam fiecare frunza de doua ori inainte de a o felia manual Optam pentru felierea manuala a frunzelor, pentru ca este singurul mod prin care ne asiguram ca indepartam corect coaja si ca in urma ei ramane doar gelul pur si hranitor, care este trecut apoi prin numeroase teste de calitate pana ajunge in recipientele aseptice Totul dureaza maximum 6 ore Gelul este apoi pasteurizat la temperaturi inalte, pentru a ne asigura ca ramane proaspat si cu proprietatile intacte Pasteurizarea este un proces sigur si eficient de conservare, care elimina riscul contaminarii cu bacterii si, de asemenea, necesitatea adaugarii de conservanti artificiali S-a demonstrat ca prin acest proces se mentine peste 300% din continutul de vitamine al fiecarei plante, dar si prospetimea si gustul natural al aloei Gelul este ambalat vrac in recipiente foarte mari si pregatit de transport la una dintre fabricile noastre Fiecare ambalaj steril Tetra Pak se asambleaza la momentul umplerii Capacul i se pune intr-o incapere sigilata si perfect sterila inainte de a fi trimise in centrele de distributie regionale si mai apoi in cele 158 de tari Forever, se efectueaza ultimele controale de calitate, pentru a ne asigura ca tot ce e mai bun din aloe ajunge in fiecare pahar Forever Aloe Berry Nectar Energia revigoranta a merisoarelor este imbinata armonios cu notele dulci ale merelor intr-o bautura cu aloe imbunatatita si cu fitonutrienti si vitamine ideala pentru mentinerea sanatatii digestive si a unui sistem imunitar puternic Noul Forever Aloe Berry Nectar in ambalaj Tetra Pack fara gluten, fara conservanti, contine 90,7% gel pur de aloe Forever Aloe Peaches Preferatul intregii familii, si in special al copiilor, Forever Aloe Bits'n Peaches s-a transformat in Forever Aloe Peaches, o bautura cu nu mai putin de 84 5% gel pur de aloe, piure delicios din piersici proaspete si un adaos de calciu, toate amestecate si ambalate in cutii Tetra Pak pentru ca tu sa te bucuri de energie deplina, iar copilul tau sa creasca armonios si sanatos in fiecare zi Produsul nu contine conservanti sau gluten, un motiv in plus sa ne bucuram de aceasta bautura speciala "inovatia este o parte importanta a oricarei afaceri, iar noi cautam mereu modalitati de a fi mai buni " (Rex Maughan) si asta am facut cu noile bauturi cu Aloe Cu acest principiu in minte, asteptam cu nerabdare urmatorii 40 de ani Forever Se anunta exceptionali foreverliving ro 16 Forever Afacere La un moment dat am descoperit ca zborul acestor avioane este un model de urmat pentru cel care si-a propus o destinatie, un scop pe care doreste sa-l atinga inspirandu-te din acest model, gasesti si paralele fascinante, idei si resurse, cu aplicare practica pe parcursul calificarii pentru diversele programe stimulative si recunoasteri oferite de Forever iar pentru ca un simbol al zborului este chiar vulturul, primul astfel de exercitiu se poate face pentru Eagle Managers Retreat 2019, a carui perioada de calificare tocmai a inceput, lata cateva idei: Se asigura ca au suficient combustibil pentru a ajunge la destinatie, plus o rezerva consistenta pentru imprejurari neprevazute Stabilesc ruta conform cerintelor venite de la turnul de control, in functie de conditiile meteo si situatiile existente pe traseu Un Manager isi planifica, la randul sau, drumul pe care va ajunge la statutul de Eagle Manager, se alimenteaza cu energie, incredere si convingerea caB va indeplini obiectivul isi calculeaza eforturile astfel incat sa atinga, cu certitudine^cppul FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Forever Afacere 17 si se indreapta cat mai rapid spre altitudinea de croaziera, pentru a fi eficienta in zbor Pentru calificare, un start puternic da siguranta si manevrabilitate, chiar daca, pentru asta, energia investita e mai mare De retinut: consumul unui avion in timpul decolarii poate fi dublu fata de cel de la altitudinea de croaziera Am observat ca, , un avion se indreapta spre directia dorita imediat dupa decolare, in timp ce urca spre altitudinea de croaziera La fel, un Manager aflat in perioada de calificare se concentreaza si isi indreapta toate fortele, din primele zile, catre destinatie, fara a pierde timp sau energie cu alte activitati fara valoare , unde aerul e mai rarefiat, un avion intampina mai putina rezistenta, iar zborul e mai eficient si mai rapid Unui Manager care a acumulat un numar consistent de puncte din primele luni ii va fi mai usor sa indeplineasca celelalte cerinte, avand la dispozitie timp si energie pentru a fi Activ, a dezvolta Supervizor! noi si a organiza intalniri , este la curent cu pozitia sa, pentru a cunoaste starea avionului, cat mai are de parcurs si pentru a evita situatii nefavorabile La randul sau, un Manager este informat cu privire la pozitia pe care se afla in planul de parcurs, cunoaste valorile la zi in ceea ce priveste setul sau de cerinte pentru calificare, le urmareste evolutia si are grija sa nu ajunga in situatii nefavorabile Asa cum aparatura de comunicatii a unui avion este tot timpul in contact cu turnul de control si cu alti participanti la zbor, pentru a-si transmite pozitia si a primi informatii, un Manager tine legatura cu sponsorul sau si cu echipa, cu compania, pentru coordonare, recomandari in caz de situatii neprevazute si indemn la actiune avionul se incadreaza pe culoarul alocat, ajustand zborul pentru un contact lin cu pamantul Se coboara trenul de aterizare si se deschid flapsurile, stiind ca toti parametrii evolueaza conform planului Un Manager, la randul sau, se asigura ca a indeplinit toate cerintele pentru calificare, ajusteaza, daca e cazul, ultimele elemente si se pregateste sa primeasca recompensa: experienta intalnirii Manager's Retreat 2019 Daca vei avea curiozitatea sa cauti cele mai importante trasaturi de personalitate ale unui pilot, vei gasi pasiunea pentru ceea ce face, autoritatea, disciplina, respectul si responsabilitatea, exactitatea si hotararea, capacitatea de a se autoevalua, dorinta continua de a invata Cultiva aceste caracteristici si in personalitatea ta de Manager Forever si vei fi recompensat cu statutul de Eagle la capatul unui drum minunat, parcurs in zbor La urmatoarea provocare pe care o vei avea in calificarea ca Eagle Manager, fa paralela сц situatii asemanatoare intampinate in zbor si intreaba-te cum ar proceda un pilot bun in locul tau Vei putea astfel gasi solutii noi si idei care sa te ajute in a pastra directia si viteza potrivita catre calificare foreverliving ro 18 Club Forever Fe citari Managerilor si mai sus care, in luna aprilie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Felicitari Мапа^гіюгТГтаі su dare, in una aprilie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Marian & Dr Monica Costita 9 Marius & Milentina Marcus Dumitru lonut Stroe 9 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Vajda Katalin lonut & Mariana Parju ioana Fbnca Cnste Silviu Ursu Li ha & Artiom Stratu Loredana Mire a Stoian Olesea Anghehnici & Gheorghe Vlad Danie & Mana Parascan Bucurel & Gyongyike Ghirda Rodica Violeta & Ghita Codoban Angelica Ardelean Petho Ro and Tibenu Mana Pop Monica & Cristian Lepadatu Vasihca & Dumitru Craciun Csoma Josif & Mehnda Mana Arghir Livia Cusiac Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 info 19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ft 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 0257 368 212; te 0257 259 049; rtl arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V  te 0268 473 233; rtl brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; fc 0264 418 762; rtlcluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A ti 0241 520 242; te 0241 520 243; rtl constanta@foreverliving ro PROGRAM: Luni, 28 mai (Rusalii) si vineri, 1 iunie (Ziua Copilului), Centrele de Distributie din toata tara sunt inchise Suntem insa disponibili pe www foreverliving ro unde asteptam comenzile cu produsele voastre preferate Forever Craiova Str Maria Tanase nr 11 V 0251 421 222; te 0251 421 444; rtl craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920   te 037 160 17 98; rtl iasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 t ' 00373 22 92 81 82; te 00373 22 00 96 08; rtl moldova@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00-15:00) Forever Romania HQ Romania FLP Forever Romania HQ Forever Living Products Romania Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 foreverliving ro 20 Calificarile lunii aprilie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Raluca-Andreea Baetan Cornelia Camelia Balanescu Edina Barbu Benedek Katalin Ciprian-Marian Botean Anisoara Ceausu Dana Maria Ciurea Alexandra Adriana Codreanu Lucian Crismariuc Erika Dinu Viorica Dostetean Anda Dumitru Gabriela Violeta Ghenea Eugenia Gheorghiu Cristinel Gherasim Narcis-Onisim Gont Cristina Halmagean incze Klementina Andrei loniuc Daniela Carmen Jalba Aura Georgiana Misa! Victoria Diana Nedelea Elena Parvulescu Emilia & Petru Pop Monica Popa Maria-Roxana Popescu Gabriela Popus Mihaela Viorica Preda Andreea Rosea Mirela Rosea Rodica Nicoleta Sanmarghitean Elena Strainu Antoanela Tomazatos Georgeta Utina Daniel Bogdan Utina Alexandra Cornelia Vasilache Volkan Erzsebet Ana Alexandru Gologan Constanta Timisoara Oradea Gheorgheni, HR Sintesti, TM Craiova Bucuresti Constanta lasi Miercurea Nirajului, MS Bistrita Craiova Alesd, BH lasi Suceava Sinaia Recas Miercurea Nirajului, MS lasi Bucuresti Bucuresti ilfov Teregova, CS Cluj-Napoca Oradea Bucuresti Periam, TM Constanta Tg Mures Tg Mures Bistrita Buhusi Sulina Targoviste Razvad, DB Bucuresti Sighisoara laloveni, Rep Moldova Alexandra Codreanu Marius & Milentina Marcus Balog David & lldiko luliana Barabas Uyhelyi Calina Marian & Monica Costita Marian & Monica Costita Mariana luga Adriana Rotari Gizella & Marius Botis Catalin Vadastreanu Mirela & Laurentiu Dumitru Mihaela Mirela Borodan Tatiana & Vasile Tofan loan & Rodica Floristean Abel ionatan Gont Romina Doran Erika Dinu lonut & Mariana Parju iulian & luliana Pasol Maria-Roxana Popescu Nicoleta isop Monica & Cristian Lepadatu Eugenia & Dorin Dadarlat Cristina Rodica Duma Mihaita Elena Postelnicu Loredana Ghera Raluca Baetan Mirela Rosea Mihai Traian Braslasu Daniel & Ligia Cifor Carol Platon Monica & Cristian Lepadatu Viorica & stefan Rosu Georgeta Utina Daniela Carmen Jalba Vajda Katalin Nadejda Clim Marian & Dr Monica Costita 1 Marian & Dr Monica Costita 11 Livia Cusiac 2 Marius & Milentina Marcus 12 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 3 Dumitru lonut Stroe 13 ioana Florica Criste 4 Vajda Katalin 14 Csoma Josif & Melinda 5 Silviu Ursu 15 Lilia & Artiom Stratu 6 Loredana Mirela Stoian 16 Vasilica & Dumitru Craciun 7 Daniel & Maria Parascan 17 Angelica Ardelean 8 Petho Roland Tiberiu 18 Maria Arghir 9 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 19 Niculina & Viorel Ciuchea 10 Monica & Cristian Lepadatu 20 lonut iulian & Mariana Parju TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna aprilie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna aprilie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Calificarile lunii aprilie 21 Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihai Traian Braslasu Cristian Teodor Cret loan & Rodica Floristean Elena Tarna-Bacosca Ploiesti Hidiselu de Sus, BH Suceava Horia, NT Cristian Teodor Cret ioana Florica Criste Livia Cusiac Valerica Farcasel Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscut! in prima linie sponsoriala Luxita Scutaru Galati Ujlaki Csaba & Anna-Maria Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna martie Liliana Anghel Mirela Elena Mihai Georgiana Denisa Bot Oana-Monica Dumitrescu Mirela Alexandra Bulzan Andreia Marinela Deac Georgeta Stanciu Daniel & Maria Parascan Cristina Rodica Duma Cristiana & Eugen Dincuta Georgiana Denisa Bot Dumitru lonut Stroe Sefora Herbei Ramona Pop Cristina Daniela isaila Veronica & loan Borza Eugenia Maria & Dorin Dadarlat Doina & Gavrila Trif Maria & Adreian Frumuzaiche Kristof Czika Titus Viorel Moca Rodica Maries Borivoi Achimovici Valentina Chelu Floarea Chirtes Adrian & Olimpia Brandus Vasile & Maria lusan Rodica Draguleanu Charlote & Marian Divoiu Luxita Scutaru Bandi Attila & izabella Viorica & Viorel Moca Mihaela Lucaciu Nicoleta Negrescu Georgiana Stroe Gabriela Daniela Matei FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Ernb & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Maria Pop Marius & Milentina Marcus Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Ramona Vingan 12 Romina Doran 13 Smaranda Salcudean 14 Mariana luga 15 Kele Mdnika 16 Dumitru lonut Stroe 17 Felicia & Siminel Sumanariu 18 Derzsi Samuel & Etelka 19 Dr Corina & Dorin Frandes 20 Marian & Monica Costita TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna aprilie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna aprilie foreverliving ro 22 Calificarile lunii aprilie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei Victoria Bacau, BC Aiojoaie Lucica Oteleni, iS Alboteanu Lorena Elena Craiova, DJ Alexandru Vlad Bucuresti Aliman lliana Bosanci, SV Andrei Diana Bucuresti Andreica Kriszta ioana Baia Mare, MM Angi Zita Lazarea, HR Antonaru Atena-lzabela Constanta, CT Anutoni Monica-Marinela Bighigi, TM Apavaloaei-Jimborean Victoria Madalina Bacau, BC Apetrei Bogdanei Buhusi, BC Arsene Adina-Ramona Targoviste, DB Avadanei Andreea Giorgiana Hartop, SV Avram Adriana Cluj, CJ Avram Aneta Bucuresti Avram Tincuta Bacau, BC Bacaoanu Aurica Roman, NT Baciu Gheorghe Com Baia, SV Baciu lulia Ciacova, TM Bagosi Timea Oradea, BH Bahaciu Larisa Mihaela Constanta, CT Bakos Brigita imola Baia Mare, MM Balaj Ana Maria Baile Herculane, CS Balasca stefan lasi, iS Balau Catalin Costel Comanesti, BC Balazs Emoke Gheorgheni, HR Banu Coca Bucuresti Barabas Olga Pasareni, MS Barabas Zsofia Miercurea Nirajului, MS Barbu Ramona Maria Dej, CJ Bartalis Zsuzsanna Sat Potiond, HR Batori Szidonia Targu Mures, MS Becea Elena Zalau, SJ Benedic Gianina Onesti, BC Beresoaei Eusebiu Com Gheraesti, NT Besa Nicoleta Brindusa Valea Moldovei, SV Bicajanu Catalina-Ariadna lasi, iS Bindiu Cristina Gabriela lasi, iS Bita Elena Tirgu Frumos, iS Boc lulia Orastie, HD Boda Emese Baraolt, CV Bodor Csaba Eniko Brasov, BV Bongyan Beata Sf Gheorghe, CV Borfotin Feodora Falesti, R Moldova Bostiog Toma Magurele, iF Botoc Constantin Sorin Bradea Emilia Maria Brehoi Regina Buchila Diana Manuela Bucsa Radu Gabriel Bumb Raluca Burista dulia Cecilia Bursuc Georgeta Buzea Otilia Buzuloiu Ana Maria llona Cadri Lenuta Calinescu Georgeta Campean Carmen Adela Capota Andreea-Mirela Caramihai Georgiana Carligel Cornelia Cata Mihai Cebotari Artur Cerghedean ioana Cristina Chelaru Adriana Flavia Chifu Gheorghe Chiorean Daniela Elena Chivu Corina Cioata Marius Ciobanu Elisabeta Ciorba losif Cir Rodica Cirjan Raluca Ciubancan Voichita Carmen Ciuraru Georgiana Ciurba Lavinia-Daniela Clipa Marilena Closan Cristina-Adriana Cobzaru Camelia Cocianu Florina Coifan Mihaela Cojocaru Andrada Laura Coloja Laura-loana Coman Silvica Petrica Comsa Elena Cristina Copaciu Maria Magdalena Corneanu Livia Cosa Felicia Cosma-Somesan Dana Coste Roxana-Mariana Costea Felicia Buhusi, BC Oradea, BH Bacau, BC Piatra-Neamt, NT Sibiu, SB Timisoara, TM Miercurea-Ciuc, HR Falticeni, SV Sita Buzaului, CV Com Telesti, GJ Constanta, CT Craiova, DJ Cluj, CJ Topolovatu Mare, TM Constanta, CT Bucuresti Com Nicolae Balcescu, BC Rn Singerei, R Moldova Galda De Jos, AB Floresti, PH Buhusi, BC Targu Mures, MS Lugoj, TM Targu Mures, MS Tirgu Trotus, BC Bacau, BC Valea Lupsii, AB Com Bradesti, DJ Cluj, CJ Luncani, BC Oradea, BH Moinesti, BC Domasnea, CS Com Mircesti, iS Ghimbav, BV Risca, SV Ghiroda, TM Timisoara, TM Dan esti, VS Brasov, BV Martinesti, SM Brebu, PH Bacau, BC Nasaud, BN Pantelimon, iF Cerna,TL FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Calificarile lunii aprilie 23 Cotoarba Emilia Cristina Ramnicu Valcea Cozma ileana Antoaneta Medias, SB Craciun Mara Aurora Galati, GL Csont Ella Miercurea Ciuc, HR Curelusa Luiza-Florentina Suceava, SV Cusniriuc Paulina Botosani, ВТ Cutui irina-Georgiana Bucuresti Damean Antoneta-Lorela Tulcea, TL Damo Timea Denisa Aiud, AB Danila Carmelia Odobesti, VN Deac Aura Andreea Petrila, HD Deak Gergely Ti bor Panet, MS Deleanu Roxana Cavaran, CS Demeter Lenke Sat Sanzieni, CV Doban Tatiana lasi, iS Dobresanciuc Emilia Valea Lupului, iS Dogot lulita Rn laloveni, R Moldova Dohan Loredan loan Giarmata-Vii, TM Doncila Lacramioara Poiana Marului, iS Dornstauder Codruta Maria Bistrita, BN DraceaVrabete Adelin Georgian Drobeta-Turnu Severin, MH Dragan Cristina Alexandra Reghin, MS Draghita Antoaneta Sibiu, SB Dragomir Mariana Pitesti, AG Draniceru Mariana-Brindusa Boroaia, SV Dublea Aurel Ciurea, iS Duca Elena-Liliana Bucuresti Ducu Oprica Craiova, DJ Dumbrava Geanina Bucuresti Egei Noemi Sangeorgiu De Mures, MS Farcas Carmen Roman, NT Fejer Melinda Noemi Tg Secuiesc, CV Ferent Monica Corn Valea Lupului, iS Filofie ioana Mihaela Brasov, BV Finta Sandor Ors Vlahita, HR Fleischer Helga St Gheorghe, CV Florea Anca Florina Orastie, HD Flueras Floare Sintea Mare, AR Fuerea Ludmila Bucuresti Gabor Mihaela Tamaseni, NT Gaboroi Dorina Roman, NT Gabrian Catalin-Gheorghe Darmanesti, BC Gabur Alina Elena Bogdanesti, SV Galatanu Rica Brosteni, VN Gali Ana Miercurea Ciuc, HR Ganea Georgeta Poiana Lui Stanga, GR Geamana Mihaela-Alexandra Suceva, SV Geambasu Viorica-Giorg iana Comana, GR German Anamaria Bistrita, BN Gherasim Felicia Cristina Gherasim Lenuta Gherman Beatrice Girjoaba Mirela Gliga ilie-Andrei Godoroja Nina Gombos Timea Andrea Grigoras Mihaela Grigore Gabriela-Alexandra Grigore Minodora Maria Gritco Lilia Guzun Rodica Haidau ion Hauszar Andrea Hegedus Emilia Hekman Cerasela Magdalena Herembas Georgeta Hoia Maria Horia Andra Elena lacob Cristina lancu Elena ibram Erdin lle Marian-Viorel llea Daniela ilici Alexandra iile Tincuta llincas Adriana Dorina lonescu Eda lonita Mariana ivanescu Andreea-Gabri ela ivlev Ana Laura Jacob Kinga Laura Jeler Liliana Juganaru Raluca Kakassy Gizela Kali Annamaria Kalitka Elisabeta Katona Catalina Magdalena Kolumban Judith Kovacs Andrea Sarolta Kozma Claudia Kubat Kinga Lakatos Anca Lazar Dumitru Lazar Elena Leva! ii di ко Lica Edis Lisnic Diana ion Lohan Dorica Suceava, SV Suceava, SV Barlad, VS Timisoara, TM Mures, MS Rn Cimislia, R Moldova Panic, SJ Darmanesti, BC Corn Pecineaga, CT Brasov, BV Chisinau, R Moldova Chisinau Bacioi, R Moldova Bacau, BC Timisoara, TM Ors Baraolt, CV Bucuresti Cluj Napoca, CJ Satu Mare, SM Timisoara, TM Scorteni, BC Bucuresti Constanta, CT Bulz, BH Bucuresti Constanta, CT Tecuci, GL Bistrita, BN Constanta, CT Bucuresti lasi, iS lasi St Gheorghe, CV Cluj, CJ Braila, BR Floresti, CJ Praid, HR Brasov, BV Saniob, BH Cluj, CJ M Ciuc, HR Cluj, CJ Sf Ghe, CV Bistrita, BN Bucuresti Bichigi, TM Arad, AR Constanta, CT Chisinau, R Moldova lasi, iS foreverliving ro 24 Calificarile lunii aprilie Lorincz Emma Lazarea, HR Luca Florentina Oradea, BH Luca Melania Raucesti, NT Lungu Nicoleta Alexandra Bucuresti Lupes Ciprian Moinesti, BC Lupes Mioara Gabriela Moinesti, BC Lupu Tamara Suceava, SV Magheru Maria Doina Oradea, BH Manea Jan Florin Draganesti, PH Manescu Roxana Bucuresti Maresi Alina Cristina Mircesti, iS Marghidan Raissa-Magdalena Craiova, DJ Marginean Andreea Ceuasu De Campie, MS Margulescu Constantin stefan Tirgu Jiu, GJ Marinau Laura Daniela Craiova, DJ Marmureanu Paula Moinesti, BC Matica Daniela Oradea, BH Meder Csaba Hunor Sf Ghe, CV Micu Agripina Braila, BR Mihai Mihaela-Antoneta Timisoara, TM Mihnea lulia Diana Baita, MM Miklos Reka Odorheiu-Secuiesc, HR Miklos stefana luliana Sibiu, SB Militaru Ana Constanta, CT Miron Ciprian Vasile Carei, SM Miron Doina Tirgu Ocna, BC Miron Melania Mirabela Tecuci, GL Misai Mihai lonut Bucuresti Mitica Daniela Valeria Baia Mare, MM Mocanu Elvis-lulian Rediu, iS Modreanu Florentina Bacau, BC Molcsan Aniela Baia Mare, MM Moldovan Alin Paul Bistrita, BN Moldoveanu Gheorghe Romanesti, DB Moldovianu Florin Bucuresti Molesteanu Svetlana laloveni, R Moldova Molnar Margit Ganesti, MS Moraru ionela Arges, AG Moruz Larisa Gianina Vaslui, VS Motco Adina lasi, iS Munteanu Doru-Ciprian lasi, iS Munteanu ion Rn Hincesti, R Moldova Mustata Lacramioara Moinesti, BC Mut Mihai-Cosmin Oradea, BH Nadejde Gabriela Darmanesti, BC NagyTimea Sacueni, BH Naros Ramona Lidia Baia Mare, MM Neagoe Alina Sat Bod, BV Neagoe Alina-Carmen Sibiu, SB Neculai Elena Negrea Rodica Negrea Sorina-Nicoleta Negreanu ioana Niculache Andra Elena Niculae ioana Niculae Niculae Niculai Adriana Niculcea Florina- Mirela Nitu Florentina Novac Alexandra Nyegre ibolya Oaida Samuel Olah Anna Olaru Aurelia Olteanu Georgeta-Alina Oprea Laurentiu Ordace Titiana Palaghiu Emanuela Palii Maria Pamfil ioana Paraschiv Cristina Florentina Pavel Adriana Bianca Paven Cristian loan Pazargic Earisa Roxana Peles Anca Maria Pelmus Rebecca-Eunice Pera Maria Petcu Stanculet Viorica Petecuta Elvira Peter Balint Csilla Noemi Peter Marta Petrea Marius Petriuc Roxana Alexandra Piciorea Maria Magdalena Pintea Alexis Cristian Pira Roxana Pisargeac luliana Podut Ramona-Camelia Pop Melania Pop Nicoleta Pop Ovidiu Popescu Claudia Popescu Dragos -iulian Popoiu Tania Popov Elena Porfiriu Daniela-Delia Prisecaru Marilena Pruteanu Roxana-Marina Ploiesti, PH Tirgoviste, DB Arad, AR Pitesti, AG Baia, TL Galati, GL Constanta, CT Cluj, CJ Suceava, SV Tecuci, GL Lugoj, TM Miercurea Ciuc, HR Arad, AR Bacau, BC Tirgu Ocna, BC ComViadeni, DB Brasov, BV Grosi, MM Schitu Golesti, AG Rn Orhei, R Moldova Timisoara, TM Alexandria, TR Sat Danes, MS Arad, AR Galati, GL Oradea, BH Tirgoviste, DB lasi, iS Valu Lui Traian, CT Bacau, BC Tg Secuiesc, CV M Ciuc, HR Arad, AR Suceava, SV Comarnic, PH Targu Mures, MS Sat Danes, MS Bucuresti Pestere, BH Rosiori, BH Buhusi, BC Satu Mare, SM Bucuresti Craiova, DJ Galati, GL Rn laloveni, R Moldova Tulcea, TL Bacau, BC Bradatel, HD FOREVER | Romania & Republica Moldova | Mai 2018 | 229 Calificarile lunii aprilie 25 Pudilic Rodica Diana Punkosti Cristina Maria Pupak Katalin Puscas Dorina Racaru Olimpia Radu Cornel Ovidiu Radu Romeo Retegan Virginica Dorina Rica Mihaela Ripan Janina Stefania Roman Eudochia Roman Lisandra Roman Vlad stefan Romedea Mihai Rotariu Liana Rotaru Rodica Rusu Ani-lonela Salgau Cana Valentina Samson Marina Sanducu Daniela-Mihaela Santa Emese Sau Elena Schiotis George Marian Scutariu Ana-Despina Serban ion Emil Serban-lonita Mironita Serghi Banu Alina Florentina Sevciuc Oxana Sima Sanda Simon Eva Simut loana-Madalina Solderea Bogdan Gheroghe Soltan Laura-Carmen Sora Mihaela-Corina Spatariu Roxana stefana Stan Ana-Maria stefan Ligia-Estera Stefanescu Constantin Steingaszner Alexandru ionel Stere irina Stolojescu-Crisan Cristina Laura Strain Mihaela Sucilea Miorita Suciu Andreea Svijic Stefania Szabo Levente Gergely Szakacs Simon Julianna Szavuj lldiko Szocs Kinga Erzsebet Bistrita, BN Sacele, BV Gheorgheni, HR Arad, AR Bacau, BC Bistrita, BN Tg Ocna, BC Bistrita, BN Hulubesti, GR Cumpana, CT Bistrita, BN Suceava, SV Suceava, SV Filipesti, BC Arad, AR Rn Riscani, R Moldova Slanic, PH Sf llie, SV Rn Anenii Noi, R Moldova Suceava, SV Oradea, BH Leova, R Moldova Liteni, SV Com Vadu Moldovei, SV Craiova, DJ Onesti, BC Constanta, CT Rn Singerei, R Moldova Bucuresti Ciucsingeorgiu, HR Alesd, BH Bistrita, BN Oradea, BH Mosnita Veche, TM Urecheni, NT Bursuceni, SV Pascani, iS Buzau, BZ Timisoara, TM Bucuresti Timisoara, TM Coronini, CS CristurSieu, BN Timisoara, TM Craiova, DJ Ghiorac, BH Sat Ghelnita, CV M Ciuc, HR Targu Mures, MS Tailup Petru Com Preutesti, SV Tal Mariana Simand, AR Tamas Maria Ditrau, HR Tanase Andreea-Alina lasi, iS Tanase Olga Florentina Adjud, VN Taranu Loredana Valea Seaca, iS Tardea Elena Liliana Ovidiu Blagesti, BC Tarus Elena Victoria, BV Teiosanu Victoria Viisoara, ВТ Teodorescu Luminita-Daniela lasi, iS Toderas Florica Vadu Crisului, BH Tohati Ana Bistrita, BN Tordai Levente Miercurea Nirajului, MS Trica Mariana Craiova, DJ Trisca Marcel Constanta, CT Trofin Roxana ioana lasi, iS Tudoricu Laura-Magdalena Ploiesti, PH Tuvichi Ada-Mihaela Piatra-Neamt, NT Untura Loredana-Monica Slatina, SV Uporov Tatiana Dubasari, R Moldova Ursan Ciprian-Mitica Moinesti, BC Vadan Maria Botosani, ВТ Vajda Ana Ernei, MS Valeu Delia Monica Onesti, BC Varareanu Marina Risca, SV Vasilache Olga Toplita, HR Vasiloaia Monica Arad, AR Vasinca Monica Raluca Bistrita, BN Vass Monika Glajarie, MS Vatca Emilia Timisoara, TM Veclenit Andrada Paula Cluj, CJ Velicoiu Mihaela Ramnicu Sarat, BZ Velniciuc Maria-Alexandra Suceava, SV Vespan Alexandra Maria Rogoaza, BC Vieru Simona Com Miroslava, iS Vilcu Maria Vrani, CS Vines Alexandra Valu Lui Traian, CT Vinitinschi Olga Bacau, BC Voinescu ioana Constanta, CT Volkmer Johanna Marlies Sat Bod, BV Weinhopl Carmen Daniela Timisoara, TM Zaharie Ana-Maria Nasand Zanfir Emil Natanael Oradea, BH Zelevics Tiffany Tunde Baia Mare, MM Zevri Nurdian Constanta, CT Zibileanu Ecaterina Tulcea, TL foreverliving ro YEARS FOREVER  La, •p^dufiA'- Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Bomania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Bomania HQ @ Forever Bomania HQ ¥ Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Global Rally #FGR19 5-12 May 2019 2 Mesajul Fondatorului Companiei LiDERUL DiN TiNE Expertii in supravietuire sustin ca in conditii de frig extrem si alte intemperii, un om poate supravietui aproximativ doua zile Nando Parrado si 16 dintre prietenii si colegii lui au supravietuit 72 de zile atunci cand avionul lor s-a prabusit in 1972? Dumitru lonut Stroe > Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Andreea Cristina Miclea Silviu Ursu Felicitari Managerilor si maisus care, in luna mai, au acumulatlninimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) luliana Monica & Cristian Florentin Lepadatu Andreea Gruia Csoma Josif & Melinda Constanta & Danut Mei Rosu Niculina & Viorel Ciuchea Maria Pop Vasilica & Dumitru Craciun irina Olimpia Susanu Victor & Ludmila Sass Ana & Gabriel Piparca Pethd Roland Tiberiu Carina & Sebastian lacata Gabriela Ursu foreverliving ro 18 info Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatori lor@foreverl i vi ng ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9 - 1*7  Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212: 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V lut 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; lui 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A ti 0241 520 242; Rm 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face:   Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500    — Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefo-nie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 ti 0251 421 222; Hui 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 ti 0232 219 920 lut037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 81 82; tui 00373 22 00 96 08; Й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-tein contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania | 230 Calificarile lunii mai 19 Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Adriana Florica Camenita Timisoara Ana Maria Scobercea Cristina Chiriac Pipirig, NT Diana Elena irimia Emanuela Chiscari Chiajna, iF Antoanela-Elena Dumitru Cristina Chiticariu Sag, TM Andreea Gruia Antoanela-Elena Dumitru Chiajna, iF Victoria Diana Nedelea Dumitrela Gamanut-Cucos Vinatori-Neamt, NT loan & Jenita Diaconu Diana Elena irimia Tg Neamt, NT Dumitrela Gamanut-Cucos Dana Gina luhasz Oradea, BH Anamaria Nicoleta Seres Jozsa Norbert Nicolae & Tania-Maria Arad Lenuta Mariana & Bogdan Pocaznoi Ramona Rodica Krohn Timisoara Andreea Cristina Miclea Alina Neagoe Sat Bod, BV Narcis-Onisim Gont Marius Petrea Arad Gina Ciarnau-Danila Violeta-Elena Poenaru Constanta Niculina & Viorel Ciuchea Mihaela Popa Falticeni, SV Vasilica & Dumitru Craciun Florina Rusu Bucuresti Valerica & Gheorghe tampu Doina Burduja Dubasari, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Rodica Gromatchi-Baban Rn Edinet, Rep Moldova Didina Ahalani Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria Stela Trif Cluj-Napoca Marian & Monica Costita Marian & Dr Monica Costita Dumitru lonut Stroe Vajda Katalin Daniel & Maria Parascan Rodica & Ghita Codoban Andreea Cristina Miclea Silviu Ursu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Niculina & Viorel Ciuchea luliana Monica & Cristian Florentin Lepadatu 11 Marius & Milentina Marcus 12 Vasilica & Dumitru Craciun 13 Csoma Josif & Melinda 14 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 15 Andreea Gruia 16 Valentin & Adriana Nitu 17 Petho Roland Tiberiu 18 Gabriela Ursu 19 Maria Arghir 20 Mariana Enii TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai foreverliving ro 20 Calificarile lunii mai Forever Business Owneri calificati in aprilie, dupa regula de 3-4 luni Daniela Grigore Valerica Farcasel luliana Barabas Laurentiu simonca Catalin Vadastreanu irina Olimpia Susanu Loredana Mirela Stoian Catalina & Ovidiu Palancianu Angelica Ardelean Rodica Maries Dobrita Vacariu Laura Marcu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna aprilie Violeta Loredana Ganbutan Andreea-losefina Sandru Cristina Cristiu Munteanu Nicolae Dan Cristiu Dorina Creta Adriana Rotari FOREVER lonut Dumitru Stroe Florica lacata Petho Tiberiu Roland Cristina Cristiu Munteanu Petho Tiberiu Roland Lilia & Artiom Stratu Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Ernb & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Smaranda Salcudean 12 Ramona Vingan 13 Marian & Dr Monica Costita 14 Romina Doran 15 Rodica & G h ita Codoban 16 Dumitru lonut Stroe 17 Derzsi Samuel & Etelka 18 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 19 Kele Monika 20 Mariana luga TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna mai FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2018 | 230 Calificarile lunii mai 21 Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acelenescu Maria Sibiu, SB Achimovici Delia Markersdorf-Haindorf, Austria Acs Kinga Noemi M Ciuc, HR Adascalitei Mariana Timisoara, TM Albu Alexandru Mircea Baia De Cris, HD Alexandru Doina Rn Hincesti, R Moldova Antal Tunde ineu, HR Arcip Lucica Risca, SV Ardelean Marinela Oradea, BH Arvatescu Constantin Constanta, CT Asadov Raisa Rn Orhei, R Moldova Avram Magda Moinesti, BC Avram Mioara Tecuci, GL Axinte Elena Jimbolia, TM Baban Ala Edinet, R Moldova Babuciu Liliana-Nicoleta Resita, CS Badea Alexandra Rn Hincesti, R Moldova Badescu Petronela Timisoara, TM Badiceanu Viorica Constanta, CT Badiu Raluca Voluntari, iF Balan Livius Prundu Bargaului, BN Balazs Anna-Maria Gheorgheni, HR Balint Lidia Brasov, BV Baluta Nicoleta lasi, iS Bandi Katalin Poian, CV Banu Georgiana Corn Saveni, iL Banyasz Tunde Targu Secuiesc, CV Barbu lolanda Zizin, BV Bartha Tunde Reghin, MS Bedir Zeynep Constanta, CT Beiu Raluca Stefania Sighisoara, MS Belea Emanuela Damaris Brasov, BV Bendorfean Sonia-Olivia Reghin, MS Berbece-Gliga Anita Ancuta Viisoara, BN Berzan Adelhaida iratosu, AR Bicos Natalia Rn Cimislia, R Moldova Birja Valentina Roznov, NT Biro Brigitta M Ciuc, HR Biro Gabriella Tirgu Mures, MS Bita Maria Anca Cluj-Napoca, CJ Bitlan Denisia Tecuci, GL Blaga Loredana Voslabeni, HR Blendea Cezara Craiova , DJ Bod Barna St Gheorghe, CV Boglaru Alexandru Bontas Florentina Boros Kinga Bostaca Diana Bostenaru Aurelia-Andreea Bostioca Mircea Bota Simona Mihaela Breban Corina-Maria Brugos Zsuzsa Budai Jozsef Buiga Daniel Teofil Bura Mioara Daniela Burghelea Georgeta-Luminita Busila Radu iulian Butuc Natalia Buza Claudina Caldaras Lacramioara Calina Claudia Campean Andreea Carmen Capusan Anca Flavia Caraman Dana-Rozalia Catrinescu Claudia Cristina Cean Lorena Alexandra Ceban Ana Chetan Felicia Chiran Gabi Chirigut Alina Chivu Maria Ciceu Petronela Mariana Cimpoi Razvan-Mihai Ciobanu Alina-Cristina Ciobanu Galina Ciobanu Tatiana Ciobotariu Codrin Constantin Cioc Florentina Cioca-Fazakas Reka Ciociu Niculina Ana Ciocoi Alina Ciontu Adriana Ciosu Elena Ciubota Andreea Codreanu Nadejda Cojocaru Simona Colareza Amalia-Flavia Corn Cleja, BC Galati, GL Cluj-Napoca, CJ Campulung Moldovenesc, SV Popesti Leordeni, iF Giroc, TM Oradea, BH Arad, AR Satu Mare, SM Oradea, BH Gherla, CJ Odoreu, SM Roman, NT Ungheni, iS Cahul, R Moldova Roman, NT Bacau, BC Vulcan, HD Sagu, AR Cluj-Napoca, CJ Cluj-Napoca, CJ Bacau, BC Arad, AR Rn Causeni, R Moldova Cluj-Napoca, CJ Pietrari, DB Sannicolau Mare, TM Piatra-Neamt, NT Bacau, BC lasi, iS Corn Mircesti, iS Chisinau, R Moldova Bucuresti Sacele, BV Campia Turzii, CJ Targu Mures, MS SangeorzBai, BN Galati, GL Galati, GL Corn Poduri, BC lasi, iS Orhei, R Moldova Roman, NT Timisoara, TM foreverliving ro 22 Calificarile lunii mai Coman Elena-Roxana Razvad, DB Constantin Mihaela Moinesti, BC Constantinescu Alexandra- Francisca Craiova, DJ Copaceanu Andreea-Mihaela Targoviste, DB Corduneanu Aneta Suceava, SV Cosarca Aliona laloveni, R Moldova Costea Mihaela Odobesti, VN Costea-Dohotar Ana Pincota, AR Cotruta Lilia Chisinau, R Moldova Cozma Aurica Bistrita, BN Cretu Elena Buhusi, BC Cretu Felicia Chisinau, R Moldova Crisan Mihaiela Mirela Birsau, SM Cristinel Botezatu Vasilica Negri, BC Csillag Agota M Ciuc, HR Cucu Luminita Maria Cluj-Napoca, CJ Cumita Simona Elena Constanta, CT Dadut lulia Bacau, R Moldova Daj Liliana Pascani, iS Danila Virginia Suceava, SV Danut Ancuta Mihaela Turt, SM Demian imola Chiurus, CV Diac Alina Sabaoani, NT Diaconescu Anda-Madalina Drobeta Turnu Severin, MH Diaconu Florentina Botosani, ВТ Dina Florentina Bucuresti Dinca Cornelia Braila, BR Dinu Anisoara Timisoara, TM Disca Adina Madalina Mircesti, iS Dobre Cristina Aida Urlat, PH Dobre luliana Cristina Constanta, CT Dobreanu Ancuta-Valentina lasi, iS Dogaru Cristian-lonut Giurgiu, GR Dracsineanu Alina Cristian Com Hemeius, BC Draghici Florina Voluntari, iF Draiculescu loana-Raluca Timisoara, TM Druga Maria Tirgu Frumos, iS Dumbrava Cristina Constanta, CT Dumitrache Mihaela Sinmartinu Maghiar, TM Dumitras Anamaria Com Bosanci, SV Dumitras Anisia-Elena Timisoara, TM Dumitriu Laura-Gloria Pecica, AR Dumitru ileana Braila, BR Dumitru Valeria Scheiu De Sus, DB Durbaca Mihaela Elena Sibiu, SB Echert Hermina Mihaela Craiova , DJ Ercuta Vlad Selimbar, SB Farkas Monika Simleul Silvaniei, SJ Filipoaia luliana Com Boroaia, SV Filote Maria Dumbraveni, SV Flutur Costina Tecuci, GL Fodor Valentina Sanandrei, TM Gabrian Gabriela Arad, AR Gafincu Gheorghe Lamaseni, SV Gali Zoltan Miercurea-Ciuc, HR Ghenu Marian Sebastian Medias, SB Gheorghita Lavinia Rebeca Com Cocorastii Colt, PH Gheorghiu Erna Gina Galati, GL Gherman Andreea-Mirabela Resita, CS Gherman Elena Nicoleta Brasov, BV Ghiorghiu Anca Vaslui , VS Grecu Vasilica Mirela Sighisoara, MS Grembi Alina-Cristina Valea Nucului, BZ Grossu Liusia Rn Glodeni, R Moldova Guran Cristina Mihaela Bucuresti Hajdo Erzsebet Zetea, HR Hanganu Ramona Ofelia Timisoara, TM Hapca loan Avrig, SB Harapu Elena Slanic Moldova, BC Hegazy Olga Oradea, BH Heghis Elena Suceava, SV Hobean Diana Camelia Dobra, HD Hodut lon-Mihai Oradea, BH Homeag Ramona Bichigi, TM Hondru Daniel Ciprian Constanta, CT Hristea Cosmin Lazar Brasov, BV lacata ioana Bucuresti lanovitchi iulian Straseni, R Moldova ichim Simona-Elena Galati, GL leremie Florina Loredana В rasca, SV ignat isabela Com Mahmudia, TL ignat Marioara Braila, BR llea Sorina Timisoara, TM lliescu George-Petrisor Recas, TM llnitchi Ludmila Floresti, R Moldova lofcea Cristina Galati, GL lonescu Maria llona Craiova, DJ lonescu Monica Timisoara, TM lonita Daniela Ploiesti, PH lordache Adriana Agigea, CT lordachel Emilian Neculai Prajeni, ВТ Jeremeias Hajnalka Targu Mures, MS Jipa Camelia Ploiesti, PH Joca ioana Luminita Cluj-Napoca, CJ FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2018 | 230 Calificarile lunii mai 23 Jolta Larisa Patricia Jozsa Magdalena luliana Jucsor Marieta Juvic Aliona Karda Monika-Tunde Kelemen Agnes Kiss Terezia Kornya Zita Kovacs Emese Kulcsar Peter Kun Reka Laczko-Angi Andreea Lajzlo Reka Zsuzsanna Lapadat Florin Laurentiu Lazar Vianora Georgiana Lazarica Maria Dorina Lazaroiu Elena Lazea Adriana Lenghel Jenica Viorica Leu Simona Magdalena Loghin Levente Luca Daniela Lungu Marioara Lupascu Natalia Mag Claudia Andreea Magureanu Elena Liliana Magureanu Mihaela Malaimare Andreea Eliza Malasincu Maria Marcu Mihai Mare Maria Liliana Marin Nicoleta Marin Vicuta Florentina Marinica Alina Violeta Mate loan Matees Dorina Matlinschi Roxana Daniela Maxim Ortansa Melnic Ana Mihalache Geanina Elena Mihet Livia Milea Gabriela Minea Manuela Luminita Mirauta Gica Miroliubov Rodica Miron Mariana Mocanu Ana Oradea, BH Valea Lui Mihai, BH Colonia Mica, TM Rn Singerei, R Moldova Miercurea-Ciuc, HR St Gheorghe, CV Borzont, HR Oradea, BH Sacele, BV Oradea, BH Marghita, BH Dumbrava, TM Gheorgheni, HR Resita, CS Radauti, SV Tg Frumos, iS Com Razvad, DB Timisoara, TM Cluj-Napoca, CJ Agaua, BR Dimbau, MS Bucuresti Bucuresti Cantemir, R Moldova Oradea, BH Satu Mare, SM Bucuresti lasi, iS Botosani, ВТ Satu Mare, SM Baia Mare, MM Braila, BR Craiova, DJ Bucuresti Sanmihaiu De Campie, BN Bacau, BC Constanta, CT Buhusi, BC Rn Anenii Noi, R Moldova Bacau, BC Arad, AR Sibiu, SB lasi, iS Hudesti, ВТ Chisinau, R Moldova Tecuci, GL Rn Cantemir, R Moldova Modi Cristina Timisoara, TM Moldovan Carmen Virginia Cluj-Napoca, CJ Moldovan Ecaterina Georgeta Bistrita Nasaud, BN Motiu Aida Stockholm, SWEDEN Movileanu Luminita Tecuci, GL Muntean Cristina Chisinau, R Moldova Munteanu Mihaela Bacau, BC Murzan Monika Porumbeni, HR Musca-Toader Raluca Mihaela Arad, AR Mustafa Umiran Amzacea, CT Nae Noemia Crina DrobetaTurnu Severin, MH Naftanaila Daiana-Elena Bucuresti Naghi Corina Oradea, BH Nagy Alida Panet, MS Nagy Melina Beata Ulies, HR Nantu Alina Mangalia, CT Nanu Cristina Alina Barlad, VS Neagoie Alina Mirela Craiova, DJ Nechita Ramona Bacau, BC Necse Denisa Claudia Cluj-Napoca, CJ Necula Liviu stefan Bucuresti Nedved Daniela Bocsa, CS Negru Ana-Sirinela Comanesti, BC Negus Ana-Maria Rasnov, BV Nemes Gavrila Biia, AB Nemesniciuc Valentin Siminicea, SV Nemeth Gabriella M Ciuc, HR Nicolaev Elena Cimislia, R Moldova Niculai Simona Feldur, BN Nistor luliana Sura Mare, SB Olaru Nicoleta Plopeni, SV Oltean Lenuta Targu Mures, MS Oprea Filiz Constanta, CT Orga Anisoara Unirea, AB Paduraru Ana Galati, GL Panait Ana Buzau, BZ Pascu Petruta Darmanesti, BC Pavel Elena Calugareni, GR Penghis Marlena Buciumeni, GL Petra Violeta Florina ibanesti Padure, MS Petre Constantin Bucuresti Petrescu Mariana Ramnicu Valcea, VL Pintea Liviu Galati, GL Pintilie Maria lasi, iS Pirau Claudia Hincesti, R Moldova Pogingeanu Loredana lasi, iS Popa Alina Teodora Oradea, BH foreverliving ro 24 Calificarile lunii mai Popa Georgina Cristina Popa Gerardina Mariana Popa loan-Dorin Popescu Anca Maria Popescu Elisabeta Popirtac Pompei Popoiu Simona-lzabela Potop Mihaica Prajescu lulia Pridon Diana Andreea Prisacariu Nicoleta Florinei Radean ioana Cosmina Radu Elena Radu Mariana Rapa Maria Augusta Redis Liviu Octavian Repta Gabriela Rit Emilia Ritea ioana Viorelia Rogojan Marcel Rosculescu Adrian Rugea ionela Debora Rusinoiu Maria Russu Alina Rusu Ana Rusu Stefania Santa Carol Sas Adela-Elena Sava Rodica Savos lulia Sbircea Cornelia Elena Scriitoru Elena Scutaru Mihai Serban Gabriel-Claudiu Serban Mariana Simionescu Ana-Monica Sinar Violeta Cristina Siniecobean luliana Sirb Eudochia Sile Maria Veronica Smarandache Andreea Sneapota Cristina-Antoanela Soimu ileana Andreea Solomei Viorel Solomia Lazar Spinu Lucia Stancescu Liliana Stef Sanda Sabolciu, BH Bacau, BC Bucuresti Horodnic De Sus, SV Bucuresti Bistrita, BN Tirgu Ocna, BC Vanatori, GL Neamt, NT Medias, SB Constanta, CT Apahida, CJ Dumbrava(Gura Vaii), BC Corn Breasta , DJ Bucuresti Arad, AR Piatra Neamt, NT tinea, BH Dej, CJ Ripa, BH Resita, CS Jimbolia, TM Braila, BR Rn Briceni, R Moldova Rezina, R Moldova Botosani, ВТ St Gheorghe, CV Vladimirescu, AR R Sarat, BZ Surduc, SJ Arad, AR Dragova, NT Roman, NT Margine, BH Buftea, iF Odorheiu Secuiesc, HR Beclean, BN Onesti, BC Teius, AB Suceava, SV Pitesti, AG Tg-Jiu , GJ Dabuleni, DJ Suceava, SV Golet, CS Rn Singerei, R Moldova Bucuresti Oradea, BH Stefanovici Elena-Roxana Sterp ileana Stic! ioana Stoian Vlad Mihai Stoica Emilia Sturzu Florian Suian Ligia-Sabina Szasz Piroska Talmaciu Viorica Tanase Gianina Tapangea loan Taranu Cristian Tarau Cana Mariana Tataru Simona-Elena Tautu Claudia Simona Teodor Maria-Miodora Teofanescu Rodica Antonela Timar Marioara Tiplea Flavia Tirca Valentin Titan Romica-Pavel Toderas Elena Tofan Emil Tokos Emoke Tomoni Naomi Torok Etel Eniko Tosa Floarea Trandafir Roxana Traseu Felicia Trifan Marius Tudorica Mirela Adriana Turcanu Simona Teodora Turle Cristi Urs Claudia Monica Utea Dan Vadan Georgia Daviana Vaduvoiu Anuta Vasile Domnica-Smaranda Vella Georgeta Lucia Vespan Carmen-Elena Vigh Eniko Vigh-Varga Timea Maria Vlad Diana Georgiana Vlad Gabriela Olivia Vlase ioana Zaharia Justin Zsolt And ras lasi, iS Timisoara, TM laloveni, R Moldova Ramnicu Valcea , VL Craiova, DJ Corn Lapusata, VL Satu Mare, SV Ghimbav, BV Onesti, BC Holboca, iS Constanta, CT Navodari, CT Cluj-Napoca, CJ Pascani, iS Cluj-Napoca, CJ Tirgu Ocna, BC Roman, NT Geoagiu Bai, HD Bistrita, BN Craiova, DJ Vaslui, VS Suceava, SV lasi, iS Gheorgheni, HR Bichigi, TM Oradea, BH Moinesti, BC Constanta, CT Suceava, SV Drobeta-Turnu Severin, MH Sacalaz, TM Zimandcuz, AR Bucuresti Oradea, BH Sebes, AB Satu Mare, SM Teregova, CS Bucuresti Giroc, TM Bacau, BC Oradea, BH Baia Mare, MM Hemeius, BC Sacele, CJ Agigea, CT Sf Gheorghe, CV Zetea, HR FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2018 | 230 Eagle Manager Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate S Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 2 Mesajul Fondatorului Companiei Bambusul este o planta unica, deoarece are nevoie de mai mult timp sa creasca decat altele Te poti intreba care este legatura dintre bambus si Forever, din moment ce noi suntem Compania Aloe Vera Poate ca bambusul nu are legatura cu Forever sau cu produsele noastre, dar ne invata o lectie importanta pentru afacerea noastra Exista o poveste despre un fermier care a decis ca vrea sa isi schimbe viata Avea succes cu porumbul, graul si alte culturi pe care le recolta, dar nu i se parea suficient pentru a ajunge acolo unde isi dorea A auzit de la cineva din apropierea lui ca bambusul i-ar putea oferi avutia si viata pe care si le dorea pentru familia lui, insa doar daca era dispus sa astepte mai mult pana la recoltarea lui decat in cazul culturilor obisnuite Fermierul ainceput sa cultive bambusul, in ciuda neincrederii pe care i-o aratasera colegii lui fermieri Era convins ca noua lui cultura ii va schimba viata si ca rabdarea ii va fi rasplatita cu succes si abundenta in anii urmatori A trecut un an de la cultivare, perioada in care fermierii din zona isi recoltau deja culturile obisnuite si le vindeau in piata Fermierul insa a rezistat in fata glumelor pe care ceilalti le faceau pe seama lui si a tachinarilor, atunci cand acestia se laudau ca au strans deja recolta si ca au facut si banii necesari pentru urmatoarele culturi, in timp ce bambusul lui nici macar nu incoltise A continuat sa viziteze campurile de bambus, convins ca plantele lui vor creste la potential maxim A mai trecut un an, iar apoi inca unul, pana cand la patru ani de la momentul plantarii semintelor, bambusul lui ainceput sa rodeasca si sa creasca aproximativ 30 de cm pe zi in foarte scurt timp, s-a dezvoltat o adevarata padure de bambus, iar investitia lui a dat astfel roade in toti acei ani, chiar daca parea ca nimic nu s-a intamplat, radacinile bambusului au devenit mai puternice si s-au dezvoltat pentru a crea fundatia rezistenta a plantelor care urmau sa creasca Pe masura ce sarbatoarea celor 40 de ani de succes Forever continua, este important sa recunoastem valoarea perseverentei si a increderii in propriul nostru drum Chiar daca nu vezi inca rezultate concrete in afacerea ta, devotamentul si increderea iti vor fi rasplatite Precum crescatorul de bambus care i-a ignorat pe toti cei care nu aveau incredere in viziunea sa, fiecare dintre voi isi poate construi viitorul la care viseaza, daca are incredere in calatoria pe care a ales-o si rabdarea de a o parcurge Mereu al vostru, Rex Maughan FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Mesajul Directorilor Generali Este un exemplu care nu lasa loc de indoieli - doar cine munceste isi poate descoperi resursele cele mai adanci ale talentului Deoarece talentul nu este o mantie cu care ne nastem pe umeri si defilam prin lume, este un izvor pe care numai eforturile neobosite il aduc la suprafata Reusita ei aclamata acum de o lume intreaga vorbeste si despre ce inseamna perseverenta, despre tenacitate si rabdare Despre faptul ca a fi campion nu inseamna sa castigi mereu, ci sa nu renunti niciodata, oricate sacrificii ar cere asta si nu este usor Nici pentru ea nu a fost Sub lupa vigilenta a presei, sub presiunea sponsorilor, dar si a ei, personala, si sub ochiul critic al intregii lumii, care a vazut-o mereu mediocra, incompleta, nedemna de titlul de cea mai buna jucatoare a lumii, Simona putea sa renunte foarte usor A crezut insa in ea si in maretia care ii este posibila Ne-a demonstrat ca cine nu renunta, cu siguranta ajunge unde si-a propus si-a transformat esecurile in lectii la fel de pretioase ca victoriile obtinute impreuna cu echipa sa valoroasa - familia, antrenorul si psihoterapeutul cu care a lucrat pentru a-si transforma in aur potentialul, pentru a-si depasi limitele, fricile, blocajele A investit in ea atat cat a fost necesar sa isi atinga un vis si continua sa o faca, pentru ca visurile ei nu sunt limitate si pasiunea extraordinara pentru ceea ce face este cea mai valoroasa resursa pentru munca neobosita de zi cu zi Privim adesea povestile extraordinare de viata ale marilor sportivi, deoarece suntem oameni ai performantei, deschisi sa invatam din victoriile lor legendare, insufletiti nu de ambitie, ci de iubirea pentru ceea ce facem, avem motivatia profunda sa fructificam exemplul campionilor de calibrul Simonei Halep stim ca multi dintre voi v-ati intors plini de energie si entuziasm de la intalnirea anuala a liderilor si activilor (#iAMA18) desfasurata la Sovata Acum e momentul ideal sa comunicam celor din echipa strategiile de lucru, sa le impartasim tot ce am discutat si am inteles la aceasta intalnire, sa fructificam sansele, sprijinul, sustinerea companiei care inoveaza si imbunatateste continuu produsele si Planul de Marketing Vara aceasta este sub semnul gelului nostru de aloe intr-o noua prezentare Pregatiti-va pentru avantajele pe care ni le ofera aceasta lansare Hotarati-va sa o onorati cu rezultate concrete - dublati-va, triplati-va, multiplicati-va continuu consumul personal si al celor din echipele voastre Succesul nu se va lasa asteptat Cititi si recititi Politicile Companiei, ghidati-va continuu dupa valorile, misiunea, principiile pe care cladim de 40 de ani Forever indrazniti sa va adaugati in palmaresul reusitelor propriul vostru Grand Slam Forever, al echipei voastre si al Romaniei Setati-va mental reusita si credeti Cei care cred intotdeauna reusesc Pentru ca cei care cred muncesc panaisi ating telul Noi, impreuna cu toti colegii din sediul central si din depozite, va sustinem cu tot sufletul si va asteptam cu drag la linia de finish a reusitelor pe care vi le propuneti Dr farm Szocs Dora & Dr Szocs Gabor Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Consumatorii au devenit tot mai putin increzatori in reclamele mass-media, orientandu-si atentia spre recomandarile verbale si cautand in jurul lor pareri despre motivele care i-au determinat pe altii sa cumpere produse sau servicii Un alt studiu a demonstrat ca publicitatea realizata pe baza de recomandari "din vorba in vorba" a generat de doua ori mai multe vanzari decat publicitatea platita Este uimitor, nu-i asa? Platformele social media si blogurile decid astazi trendurile, iar cei mai multi oameni nu cumpara produse fara sa citeasca pareri despre experienta altora cu ele Gandeste-te cum afli tu cel mai adesea despre restaurante bune, filme noi sau destinatii interesante de vacanta intrebi prietenii? Citesti articole despre ele? Principalul mod de a descoperi produse si servicii noi este pe baza de recomandare Cat de norocosi suntem ca facem parte din industria care se bazeaza exact pe acest lucru Tot ce trebuie sa facem este sa ne asiguram ca ne desfasuram activitatea corect Exista un secret al artei de a face recomandari ca sa ai succes - sa fii sincer Consumatorii doresc sa simta ca primesc sfaturi si recomandari pe care se pot baza si care provin din experiente personale Ador sa spun oamenilor "Fii produsul produselor" Ca reprezentant al Companiei Aloe Vera, este rolul tau sa arati oamenilor ce sunt produsele noastre cu aloe si cum pot schimba vieti Experimentand superioritatea produselor noastre fata de altele de pe piata este primul pas pentru a-i face si pe altii sa descopere acelasi lucru Totul porneste cu tine, incercand produsele si creandu-ti propriile pareri din experienta cu acestea Consumul si vanzarile produselor pe baza de Aloe vera sunt in crestere Nu este ceva nou De la un an la altul, interesul consumatorilor pentru produse din ingrediente naturale, dezvoltate cu pasiune si grija continua sa creasca Este cert ca oamenii se orienteaza catre companii care ofera produse mai naturale, sanatoase si de inalta calitate, pe care se pot baza, asa cum noi, Compania Aloe Vera, furnizam intotdeauna Am ales sa detinem propriile plantatii de aloe, precum si procesele de productie si distributie a produselor noastre, pentru a ne asigura ca ajung la tine cele mai bune produse de pe piata Ca ambasador pentru produsele si calitatea care rezulta din integrarea pe verticala a companiei noastre, cuvantul tau este esential in influentarea vanzarilor si in a-i ajuta pe altii sa descopere ceea ce are de oferit Forever Experienta ta cu produsele si modul in care le pomovezi fac ca acest business sa functioneze Folosirea produselor este primul pas in dezvoltarea unei afaceri de succes Ai incredere si fii un expert in produse Transforma-te intr-un Ambasador Aloe si construieste-ti o afacere bazata pe propria experienta cu fantasticele produse Forever Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 #iAMA18 5 in perioada 7-10 iunie, am petrecut cateva zile de neuitat in Sovata, locatie devenita deja traditie in Forever, la intalnirea Anuala a Managerilor si Activilor 2018 Managerii si Activii calificati anul acesta la iAMA au avut parte de un sejur pe cinste, din programul caruia nu au lipsit sesiunile de instruire de top, recunoasterea performantelor, activitatile interactive in echipa - unde creativitatea si distractia au mers mana in mana - si un start puternic catre noi reusite ori un nivel superior in Planul de Marketing Evenimentul a inceput cu activitati si momente dedicate exclusiv calificatilor la nivel ѴІР - sejur de lux, daruri surpriza, sedinte relaxante la spa si o cinaintr-o atmosfera speciala pe malul Lacului Ursu in compania privilegiata a Country Managerilor nostri, Dora & Gabor Szocs, si a Presedintelui John Maxwell Team Romania, Sorin Popa foreverliving ro Ziua de vineri a fost dedicata exclusiv Managerilor, iar sambata ne-am bucurat de prezenta Activilor, pentru ca seara sa ne reunim cu totii la cel mai cool si distractiv party de pana acum - Eagles' Party Forever Living Products Romania este in crestere si va ofera oportunitati de dezvoltare extraordinare, pe care le puteti accesa printr-o strategie clara, prin responsabilitate si bucuria de a lucra cu si pentru oameni Generozitatea Forever este nemarginita, dupa cum bine simtiti si traiti in aceasta companie Recunoasterea voastra pentru toate aceste beneficii este aceea de a construi afaceri de succes - doar impreuna putem reusi sa atingem pragul de 20 000 p c la aniversarea noastra de 20 de ani - a fost mesajul puternic cu care Gabor Szocs, Country Manager Forever Romania, a deschis evenimentul Cum comunicam despre produse si oportunitatea de business Forever? Cum raspundem intrebarilor sensibile? Sau cum ne prezentam in mediul online? Sunt intrebari si curiozitati sensibile, care stau adesea pe buzele multora dintre voi si ale caror raspunsuri pot face diferenta intre succes si esec in afacerile Forever Dora Szocs, Country Manager Forever Romania, ne-a oferit variantele cele mai potrivite de a raspunde la ele, pentru a ne pastra mereu in directia corecta, pe care compania o traseaza de 40 de ani incoace La 1 mai, am dat startul pentru calificarea la #EMR19 si te vrem in echipa noastra de vulturi care va zbura spre Dallas sau Pattaya Monica Costita, Eagle Manager, si Romina Doran, Senior Eagle si membru KLC, au oferit Managerilor, respectiv Activilor doua discursuri extraordinare despre planificarea unei calificari sigure la acest program Sorin Popa, presedinte John Maxwell Team Romania FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Este incredibil cum omul potrivit, la locul potrivit, cu povestea potrivita poate schimba vieti Noi, in Forever, simtim cata maretie si forta exista in povesti, deoarece de 40 de ani, scriem povesti extraordinare de viata! in cadrul unei sesiuni de instruire dedicata exclusiv Managerilor Forever Romania, Sorin Popa, invitatul special al companiei la eveniment, ne-a plimbat prin calatorii fantastice, folosindu-se si invatandu-ne despre puterea povestilor autentice Fiecare om "danseaza" pe melodia potrivita stilului lui de a fi Tot de la Sorin am invatat, in urma unui training interactiv unic cum sa lucram cu oameni care sunt diferiti de noi, dupa modelul D i S C -Dominant influent Stabil Constiincios -, pentru a ne creste sansele in prospectare si recrutare si pentru a atrage in echipa oamenii potriviti Echipa Forever Romania, alcatuita din Cristina Petrov, Cristi istrati, Alexandra Tatar, Daniela Ganciu, Alex Miron, Andreea Pop si Dragos Niculita, a fost acolo si s-a implicat trup si suflet in acest eveniment Cristina si Daniela, din Departamentul de Marketing, si Andreea, din Departamentul de Comenzi, ne-au vorbit despre cum sa transformam Compania Aloe Vera, hashtag-ul Forever Proud si noul site de comenzi - foreverliving ro -in brand-uri solide Forever si totodata in instrumente de lucru valoroase pentru succes Am descoperit impreuna cum pot fi folosite pentru a consolida increderea oamenilor in compania noastra si pentru a veni in sprijinul vostru Zilele petrecute impreuna ne-au oferit zeci de motive sa credem in visul nostru Forever si sa facem tot ce ne sta in putinta pentru a-l implini Soare, zambete, performanta, creativitate, instruire, echipe, distractie si povesti impartasite - asa a fost la #iAMA18! Va asteptam cu drag si anul viitor, in numar si mai mare, la o noua intalnire iAMA de suflet marca Forever Ramaneti alaturi de noi pentru a afla mai multe informatii despre evenimentul de anul viitor foreverliving ro 8 Produsul lunii Fii si tu in tendintele verii, precum miile de persoane incantate de eficacitatea acestui inovator produs Forever impreuna cu alte produse de ingrijire a pielii de sezon - Sun Lips, Aloe Vera Gelly, Aloe First Protecting Day Lotion este unul dintre ingredientele cheie ale succesului afacerii tale in cel mai fierbinte sezon Forever Am selectat cele mai frecvente intrebari sau curiozitati pe care le-am primit despre noul nostru produs si iti oferim raspunsuri la ele, pentru ca tu sa il poti transforma in secretul succesului vara aceasta Protecting Day Lotion a fost conceputa ca lotiune de protectie solara, dar ingredientele si cercetarile specialistilor nostri in domeniu o recomanda din plin pentru ingrijirea zilnica a tenului Pe langa protectia pe care o ofera fata de UV daunatoare, prin SPF 20 si agenti minerali de protectie solara cu spectru larg, pielea este hidratata si hranita intens cu fructe, extracte din plante si aloe Lotiunea are, de asemenea, un puternic efect de combatere a semnelor de imbatranire, transformandu-seintr-un aliat al sanatatii pielii pe timp de vara Lotiunea este bogata in extracte valoroase din fructe si plante, inclusiv crambe, o planta cu un continut ridicat de acizi grasi, care amelioreaza nuanta si textura tenului Extractul de pepene rosu, bogat in antioxidanti, ajuta pielea sa lupte impotriva proceselor oxidative, iar Anastatica hierochuntica, o planta ce creste in desert si este cunoscuta pentru capacitatea incredibila de a supravietui in conditii extreme de seceta, contribuie la refacerea nivelului de hidratare Combinarea ingredientelor minerale naturale cu efect de protectie solara cu alantoina, cunoscuta pentru efectele calmante asupra pielii, face din acest produs lotiunea perfecta pentru tenul tau FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Produsul lunii 9 Atunci cand a ales sa foloseasca minerale naturale in combinatie cu Aloe vera in crearea acestui produs, echipa noastra de experti chimisti si oameni de stiinta s-a asigurat in primul rand de eficacitatea acestuia in protejarea pielii de razele nocive UVB si UVA in acest scop, produsul contine apa, pe langa aloe, deoarece functioneaza ca solvent pentru dizolvarea mai multor ingrediente, permitand astfel substantelor benefice sa fie absorbite mai rapid in piele si efectul benefic sa se instaleze mai rapid in plus, ajuta si la formarea unor emulsii cu uleiuri naturale ce ofera textura dorita Calitatea si siguranta sunt intotdeauna prioritati in Forever, motiv pentru care acordam o atentie deosebita procesului de productie si ambalare a fiecarui produs din gama noastra, iar Protecting Day Lotion nu face exceptie Esantionarea materiilor prime si testarile efectuate asupra produselor finale inainte de a fi distribuite sunt doar cateva masuri prin care ne asiguram ca standardele stricte pe care le pretindem sunt respectate Ne asteptam ca furnizorii nostri de materiale si ingrediente sa efectueze controale amanuntite similare cu ale noastre Toate ingredientele utilizate in obtinerea produselor Forever sunt aprobate si in concordanta cu recomandarile si cerintele legale aplicabile in UE Dioxidul de titaniu este folosit in cantitati mici in Protecting Day Lotion datorita "blandetii" lui si capacitatii crescute de a furniza protectie UV fara nanoparticule Dioxidul de titaniu nu patrunde prin pielea sanatoasa si nu prezinta riscuri pentru sanatate in urma utilizarii pe suprafata pielii Protecting Day Lotion a fost creat special pentru persoanele care acorda atentie in rutina zilnica de ingrijire hidratarii intense si protectiei solare pe timp de vara si nu numai Adica pentru toata lumea Chiar si pentru cei care au pielea sensibila Produsul a fost testat indelung de expertii nostri pentru determinarea potentialului de iritare si sensibilizare a pielii Rezultatele obtinute si revizuite de un dermatolog au dovedit ca produsul nostru nu prezinta un risc de sensibilizare Protecting Day Lotion poate fi utilizat de adulti si copii deopotriva, cu recomandarea de a solicita sfatul medicului pentru copiii mai mici de 6 ani Este un produs Forever certificat Halal, Kosher, nu contine gluten si nici parfum B-Mcf SpecHun Зигіазвдг- 17 FL 02 {50mLl ©2&ІЕІ l-ORE V E R ’ FPS vine de la "Factor de Protectie Solara" si este un indice de masurare a timpului si puterii de protectie pe care o lotiune o are impotriva razelor ultraviolete de tip В - principala cauza ainrosirii si arderii pielii dupa expunerea indelungata si neprotejata la soare FPS 20 inseamna ca odata aplicat, produsul tine la distanta de pielea ta 95% dintre razele daunatoare, pentru o perioada de aproximativ 2 ore Aplica Protecting Day Lotion generos si uniform cu 15 minute inainte de expunerea la soare si nu uita sa reaplici la fiecare 2 ore atunci cand stai la plaja Cand nu ai posibilitatea reaplicarii, utilizeaza masuri suplimentare de protectie: limitarea expunerii la soare, in special in intervalul 10:00 am -16:00 pm; purtarea unor bluze cu maneci lungi, pantaloni lejeri, palarii si ochelari de soare foreverliving ro FOREVER i Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Forever Afacere 11 Literatura care trateaza subiecte precum sensul vietii, evolutia personala sau calea spre succes ajunge, de multe ori, la aceeasi concluzie Omul atinge un nivel superior de implinire atunci cand se daruieste celorlalti Aplicat intr-o afacere ca Forever, acest comportament aduce rezultate pozitive consistente El propune o schimbare de abordare, de la concentrarea pe propriul castig la aspiratia de a-i ajuta pe ceilalti Aplicand acest principiu in afacerea ta vei observa, in timp, efecte pozitive Vei avea mai multi clienti si vei inscrie mai multe persoane tocmai pentru ca nu pui pe primul loc intentia declarata de a-i convinge, ci dorinta sincera de a-i ajuta iar pentru asta, e bine sa-ti dezvolti cateva obiceiuri: in dialogurile cu ceilalti, nu vorbi despre tine, ci despre nevoile si dorintele lor intreaba-i cu sinceritate cum ii poti ajuta Asculta-i activ, arata-le ca ai retinut detalii si incearca sa le oferi solutii Oamenii se deschid catre cei care vor sa-i ajute si se simt obligati sa ofere, la randul lor Se ajunge, astfel, fara constrangeri, la o relatie de castig reciproc Ofera voluntar informatii utile, recomanda persoane de incredere care pot sa-i ajute, daruieste-le din timpul si energia ta Fa toate astea fara a astepta ceva in schimb Atunci cand esti o persoana prietenoasa si de ajutor, oamenii te plac si isi vor dori sa fie pe langa tine Vor avea mai mare incredere in ceea ce le propui si te vor recomanda altora, la randul lor Majoritatea oamenilor nu se poate bucura de succesul altora, deoarece se gandeste ca, astfel, ramane mai putin pentru ei Dar tu stii ca, de fapt, lumea ofera posibilitati nelimitate de crestere si dezvoltare Sunt oportunitati suficiente pentru fiecare, insa e nevoie de convingere, optimism si efort constant pentru a le valorifica Deseori ii auzi pe ceilalti vorbind despre problemele lor Acestea sunt, pentru tine, ocazii de a-i ajuta Formeaza-ti un reflex mental, intreaba-te imediat cu cine ii poti pune in legatura sau ce sfat le poti da pentru a-i scoate din incurcatura Astfel devii pentru ei prima persoana la care se gandesc sa apeleze atunci cand au de rezolvat ceva De exemplu, la intalnirile informale cu alti oameni de afaceri, nu imprastia cartile tale de vizita in schimb, aduna-le pe ale celorlalti si, eventual, scrie pe ele ce probleme ai auzit ca au Nu demonstra ca vrei cu orice pret sa vinzi sau sa inscrii pe cineva Da dovada de relaxare - acest lucru denota faptul ca ai succes in afacere si ca, la randul ei, afacerea Forever este de succes Nu e suficient sa ai sentimente de compasiune si generozitate Transforma-le in actiune Daca iti acorzi din cand in cand ragazul necesar, vei observa ca viata e plina de sanse de a face cate un bine Fa din asta un obicei in afacerea Forever poti aplica principiile enumerate mai sus in multe situatii in echipa ta, de exemplu, poti fi un lider modern, inversand piramida responsabilitatilor: pune-te la dispozitia celorlalti pentru ca acestia, la randul lor, sa se puna la dispozitia clientilor O alta oportunitate de a ajuta este participarea la evenimente precum Rise Against Hunger, care in Romania va avea tec pe 25 august, imediat dupa Success Day Nu uita ca Forever este o afacere menita sa-i ajute pe ceilalti - pe plan financiar, ca stil de viata sau prin apartenenta la un grup de oameni cu aceleasi valori Daruindu-te celorlalti, nu faci altceva decat sa intri in rezonanta cu scopul afacerii, sporind energia ta si rezultatele pe care te genereaza ea Unul dintre cei mai altruisti oameni pe care i-am intalnit a fost Jay Conrad Levinson, parintele Guerrilla Marketing Menirea sa in viata a fost aceea de a impartasi, prin carti, conferinte sau cursuri, cunostinte si deprinderi utile oamenilor de afaceri El mi-a spus odata un lucru care mi-a ramas intiparit in minte: Ce ocazie ai azi pentru a face un bine altuia? Sunt multe posibilitati de a darui, important este ca, in timp, sa iti muti atentia de pe propria persoana catre cei din jurul tau si sa faci cate ceva pentru a-i ajuta Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 12 Rise Against Hunger O vom face si anul acesta impreuna, ca de fiecare data Dupa experienta extraordinara din 2017, in care am impachetat nu mai putin de 35 000 de portii de mancare intr-un timp aproape record, anul acesta ne-am propus sa tintim mai sus Pentru ca am observat ca echipa Romaniei poate si vrea sa ajute mai mult Asadar, in acest an, pe 25 august, imediat dupa Success Day, vom demonstra ca dublarea nu este doar simpla teorie in Forever O punem in practica si vom contribui la obiectivul global Forever (de 5 milioane de portii in doi ani) cu 70 000 de pachete cu alimente Unde? in Sala Dacia din Complexul Lux Divina din Brasov FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Rise Against Hunger 13 "Buna, numele meu este Атака, am 13 ani si multumita tie, azi pot manca, pot merge la scoala si imi pot construi un viitor " Acesta este doar unul dintre miile de mesaje care ajung la Rise Against Hungerin fiecare zi Pare ciudat, dar in anul 2018, exista copii si oameni pentru care mancarea si apa sunt cele mai mari dorinte pe care le au • 815 milioane sufera de foame in intreaga lume (2017) • 66 de milioane de copii din tarile in curs de dezvoltare participa flamanzi la cursurile de la scoala • malnutritia - in toate formele ei (subponderalitate, obezitate etc ) afecteaza 1 din 3 oameni in intreaga lume (2016) Fiecare persoana de pe planeta are dreptul la o nutritie normala pentru a-si trai viata asa cum isi doreste si pentru a-si atinge potentialul De la infiintare, in anul 1998, organizatia Rise Against Hunger, care distribuie alimente si produse de prim-ajutorin cele mai vulnerabile zone ale lumii, a crescut exponential - iar modalitatile prin care lupta sa isi atinga obiectivul ca pana in 2030 sa elimine definitiv foametea in lume - continua sa evolueze Pornind de la statisticile cutremuratoare de mai sus si de la principiul pe care este cladita - de a-i ajuta pe altii - compania Forever nu a ramas indiferenta la misiunea nobila a acestei organizatii De la prima sesiune organizata in 2015 (Stop Hunger Now) la Raliul din Singapore, cand au fost impachetate 300 000 de pachete cu alimente, am stiut ca vrem sa ajutam mai mult in 2017, cu sprijinul tarilor Forever din intreaga lume, compania a reusit nu doar sa isi atinga telul de un milion de pachete, ba chiar l-a depasit, demonstrand astfel ca generozitatea este una dintre calitatile de baza care caracterizeaza familia Forever Pentru 2018 si 2019, avem un obiectiv global nou si indraznet - 5 milioane de pachete cu alimente si tot atatea oportunitati ca milioane de copii si oameni sa duca o viata mai buna iar noi, Forever Romania, vom da o mana de ajutor acestor oameni Pentru ca ne pasa! iar pentru ca Forever esti tu, este momentul sa ni te alaturi, impreuna cu echipa ta Fiecare gest de implicare, oricat de mic sau mare, poate avea un impact imens in viata unui copil condamnat la foamete Cum o poti face? Fiind alaturi de noi la sesiunile de impachetare a alimentelor din 25 august Cumpara si poarta cu mandrie tricoul generozitatii Forever si nu il uita acasa pe 25 august, vei avea nevoie de el! Dar pana atunci, o poti face oferind plusvaloare afacerii tale si achizitionand materiale utile pentru cresterea business-ului tau Cumparand bratari personalizate Forever, un set de postere Editie Limitata cu Misiunea Companiei si bilete la Success Day, poti oferi sansa la o viata mai buna unui copil iti stau la dispozitie in toate centrele noastre de distributie, online sau la Tel Verde Daca esti hotarat sa participi, trebuie sa stii ca accesul in sala este limitat la 300 de persoane Biletul tau de acces va fi tricoul Rise Against Hunger - pe care il vei putea cumpara in curand din centrele noastre de distributie Pretul unui tricou va fi de 50 lei (TVA inclusa) Nu este doar un pret, este suma prin care oferi o masa calda la nu mai putin de 32 de copii foreverliving ro 14 infinite by Forever Nicio vara Forever nu seamana cu alta, nu-i asa? De la un an la altul, descoperim moduri noi si oportunitati senzationale de a face din sezonul cald unul fierbinte in afacerile si vietile noastre Pornind de la frumusetea si starea de bine a celor dragi, pana la banii necesari pentru vacante si visuri mari si o afacere pe val, iti oferim secretul pentru o vara infinite mai frumoasa decat pana acum 4 Nici macar nu mai este un secret Sta la loc de cinste in gama noastra de produse si este pregatit mai mult ca niciodata sa castige premiul de popularitate al verii Forever 2018 Pentru ca are de ce si pentru ca este asteptat de toate doamnele si toti domnii care vor sa arate si sa se simta mai bine Este al nostru, e revolutionar, e unic si este kitul Trusa infinite by Forever este compusa din patru produse revolutionare care combina tot ce e mai bun de la natura cu tehnici stiintifice de ultima ora, pentru ca tu sa experimentezi puterea aloe la un alt nivel: hydrating cleanser - demachiant profesional care hidrateaza pielea si in acelasi timp curata in profunzime particulele de murdarie si excesul de sebum firming serum - premiat cu argint pentru "Cel mai bun produs premium anti-aging din 2017", in cadrul prestigioasei gale "Pure Beauty Awards" din Londra, UK firming complex - tinteste imbatranirea din interior spre exterior, joaca un rol crucial in mentinerea hidratarii pielii restoring creme - crema cu 15 ingrediente benefice pentru piele Contine agenti hidratanti si are o textura usoara ce catifeleaza pielea si se absoarbe rapid, fara a lasa urme grase sau senzatia de ten incarcat stim ca Aloe vera este o planta uimitoare, de aceea am cautat mereu moduri noi de a-i potenta si creste beneficiile pentru frumusete si sanatate Cu acest gand am plecat la drum in crearea gamei infinite by Forever si am descoperit ca putem potenta celulele stern ale aloei si creste gradul de absorbtie a substantelor benefice din aceasta prin combinarea peptidelor cu aloea De asemenea, extractele botanice din zonele desertice si uleiurile esentiale impreuna cu lipidele din aloe cresc efectele benefice asupra pielii Am cautat o abordare care sa functioneze in ambele sensuri - de la interiorul organismului spre exterior si de la exterior spre interior Ne-am dat seama ca ritualul zilnic de infrumusetare este incomplet daca folosim doar produse de uz extern, fara a fi atenti si la ce se intampla in interiorul organismului De aceea, am creat primul supliment dedicat frumusetii din gama Forever - firming complex - bazat pe extracte vegetale, cu scopul de a potenta frumusetea exterioara cu o stare de bine la interior si de a lupta, astfel, cu toate armele impotriva imbatranirii premature a pielii Frumusetea infinite by Forever se poate vedea si simti din plin si in afacerea ta Pentru ca avem cele mai grozave produse de ingrijire a pielii si va promitem ca suntem abia la inceputul a ceea ce inseamna revolutia Forever in aceasta industrie Nu am ales intamplator sa ne concentram atentia si eforturile in acest domeniu Am facut-o pentru a crea un FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 infinite by Forever 15 mediu sigur si extrem de fertil pentru crestere in afacerea ta Toate studiile si previziunile oferite de analistii economici arata ca piata de cosmetice si ingrijire a pielii este cea mai sigura si ofertanta piata pe care tu iti poti construi o afacere solida in viitor Studiile si cercetarile de piata au aratat ca intotdeauna, chiar si in criza economica, piata de cosmetice si produse pentru ingrijirea pielii a continuat sa creasca la nivel global De ce? Pentru ca oamenii vor sa arate si sa se simta mai bine si pun pret pe sanatate si calitate, indiferent de circumstante Astfel, piata globala de produse anti-aging creste cu 12 5% in fiecare an si se estimeaza sa atinga pragul de nu mai putin de 339 miliarde de dolari pana in 2019 si o "felie" substantiala din acest profit poate fi a ta foreverliving ro 16 Club Forever — Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Constantin & Tania Popa Dumitru lonut Stroe   Vajda Katalin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Carina & Sebastian lacata Marian & Dr Monica Costita Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Csoma Josif & Melinda Monica & Cristian Lepadatu Lilia & Stratu Artiom Silviu Ursu Andreea Gruia Niculina & Viorel Ciuchea Maria Pop Maria Arghir Marilena Culisir Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Victor & Ludmila Sass Vasilica & Dumitru Craciun Gabriela Ursu Ana & Gabriel Piparca Petho Roland Tiberiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ft 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lw 0257 259 049; ВЙ arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V lut 0268 473 233; ERJ brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall 0264 418 765; Hui 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A ti 0241 520 242; Hui 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 " Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs i in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefo- nie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 t* 0251 421 222; Hui 0251 421 444; СлІ craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 V 0232 219 920 lut037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 V 00373 22 92 81 82; lut 00373 22 00 96 08; Й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii iunie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Diana Andrei Atena-lzabela Antonaru Marinela Ardelean Daniela & Florin Babalicu Rebecca Bentu Nicoleta Brindusa Besa Vasile Alexandru Brebeanu Eva Chira Cioca-Fazakas Reka Gabriela Nicoleta David loan Diaconu Cristian-lonut Dogaru Violeta Varvara Galatan Anisoara Hlihor Mioara Hysenbelliu-Savin Kovacs Emese Marcela Murgoci Maria Augusta Rapa Maria Liliana Roman Oana Valentina Salgau Carol Santa Marta Tarpai Ana Tirnavean Cristina Muntean Bucuresti Constanta Oradea Craiova Tecuci, GL Valea Moldovei, SV Teleaga, PH Sintea Mare, AR Tirgu Mures Falticeni, SV Pipirig, NT Giurgiu Cluj-Napoca Suceava Com 1 Decembrie, iF Sacele, BV Barcea, GL Bucuresti Timisoara St iile, SV St Gheorghe, CV Buduslau, BH Raciu, MS Chisinau, Rep Mold Oana Valentina Salgau Violeta-Elena Poenaru Rodica & Ghita Codoban Mirela & Laurentiu Dumitru irina Olimpia Susanu loan & Rodica Floristean Andreea-Claudia Gheorghe Ana Tirnavean Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion loan & Jenita Diaconu luliana Mirela Popescu ilinca Roxana Ardelean Mihaela Bacrau ionela Droahna Bandi Attila & izabella Rebecca Bentu ilinca Roxana Ardelean Elena Sandu Emanuela Chiscari Derzsi Samuel & Etelka Klementina Eva Bruckner Constanta & Danut Mei Rosu Rodica Gromatchi-Baban Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ilinca Roxana Ardelean Mirela & Laurentiu Dumitru Dumitrela Gamanut-Cucos Cristinel Gherasim Florica lacata Diana Elena irimia Bucuresti Craiova Vinatori-Neamt, NT Suceava Comarnic, PH Tg Neamt Maria Stela Trif Victor & Ludmila Sass loan & Jenita Diaconu loan & Rodica Floristean Carina & Sebastian lacata Dumitrela Gamanut-Cucos 1 Dumitru lonut Stroe 11 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Vajda Katalin 12 Csoma Josif & Melinda 3 Constantin & Tania Popa 13 Lilia & Artiom Stratu 4 Carina & Sebastian lacata 14 Andreea Gruia 5 Livia Cusiac 15 Silviu Ursu 6 Daniel & Maria Parascan 16 loan & Rodica Floristean 7 Marian & Monica Costita 17 Niculina & Viorel Ciuchea 8 loan & Jenita Diaconu 18 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 9 Marius & Milentina Marcus 19 Maria Pop 10 luliana Monica & Cristian Lepadatu 20 Vasilica & Dumitru Craciun TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Calificarile lunii iunie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive loan & Jenita Diaconu loan & Rodica Floristean Maria Stela Trif Pipirig, NT Suceava Cluj-Napoca Constantin & Tania Popa Livia Cusiac Marian & Dr Monica Costita Manageri calificati in mai, dupa regula de 3-4 luni Ana Maria Scobercea Andreea Cristina Miclea Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Doina & Gheorghe Comanici Marian & Dr Monica Costita Bacau Constanta Adina & Visan Sebastian Liche lonut Ciprian & Andra Maria lorga Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna mai irina Sandu Eugen Sorin Negutu Suzana Niculina Bostioca Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gheorghe & Elena Negutu Cristina Chiticariu Erika & Ciprian Smetan Liliana & Constantin Petcu Elena Moraru Maria Rablau Doina & Gheorghe Comanici Marian & Dr Monica Costita ionela Laura Fisan ionela & Costel Parfeni Anca Elena Pop Jurj Daniel & Maria Parascan ionela Laura Fisan Dumitru lonut Stroe FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Vajda Katalin 11 Aurel & Veronica Mester 12 Gizella & Marius Botis 13 Maria Pop 14 Marius & Milentina Marcus 15 Daniel & Maria Parascan 16 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Camelia Dincuta 18 Nagy Erno & irma 19 Ramona Vingan 20 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Romina Doran Smaranda Salcudean Dumitru lonut Stroe Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Constantin & Tania Popa Derzsi Samuel & Etelka Mariana luga Carina & Sebastian lacata Csoma Josif & Melinda TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iunie foreverliving ro 20 Calificarile lunii iunie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Chiriac Giorgiana-Valentina Buftea, iF Molnar-Gabor Emese Turla, CV Gurei Gabriela Loc 1 Decembrie, iF Balazs-Karancsi Aida-Maria Gheorgheni, HR lonita Adrian George Ploiesti, PH Csibi Vilma Gheorgheni, HR Mirica Adriana Ploiesti, PH Somorai Erika Emoke Feliceni, HR Rizoiu Mariana Pitesti, AG Pop Edith Targu Mures, MS Bivol Catalina Elena Campulung, AG Szasz-Doczi Eszter Tarnaveni, MS Popina Mariana Buzau, BZ Popovici Elena Craiesti(Adamus), MS Dumitroiu Gina Ramnicu Sarat, BZ Darnescu Carmen Andreea Ernei, MS Banulescu Luminita Grebanu, BZ Serban loana-Tereza Medias, SB Zanfir Gina Baraceni, DB Dumitrescu luliana Medias, SB Pintaru Andreea-Eliza Pucioasa, DB Demeterca Andreea Madalina Roman, NT Demirhan Marinela Marzanesti, TR Botoghina ileana Suceava, SV Sandica Angiu Diana Craiova, DJ Mechetei Monica ionela Serbauti, SV Galbenu Tudorica Constantina Janina Filiasi, DJ Erdei Madalin Tiberiu Sfantu iile, SV Pasare Alina Elena Drobeta-Turnu Severin, MH Gatej Laura Suceava, SV Bold Mihaela Begheiu Mic, TM Ursachi Marioara-Gratiela Suceava, SV Boldea Emil Bichigi, TM Platec Alin Suceava, SV Curiac Macrina Ramona Bichigi, TM lordache Daniela Vatra Dornei, SV Marian Maria Lugoj, TM Patras Bianca Serbanesti, SV Rusu Alexandra Fodor Arad, AR Botezat Lenuta Valea Moldovei, SV Dellin Nicoleta Vinga, AR Mihalas Paraschiva Valea Moldovei, SV Florea Liliana Resita, CS Negrea Mihaela Elena Valea Moldovei, SV Szilagyi Lucia Manuela Resita, CS Novac Constantin Zamostea, SV Subtire Claudia Daiana Berzovia, CS Popa Andreea-Oana Vaslui, VS Tudor Bogdan Moldova Noua, CS Cojocaru Nelu Oltenesti, VS Rednic Daniela Livia Deva, HD Petrou luliana Pantelimon, iF Sustac Florina Flavia Petrosani, HD Scutaru Luiza Georgiana Galati, GL Golda Medina Vata De Jos, HD Balcanu Angelica luliana Tecuci, GL Kocsis David Cluj-Napoca, CJ Adorjan Blanka Emoke M Ciuc, HR Bal ea Vasile Cluj Napoca, CJ Agafitei ionela Dolhasca, SV Boyte Serena Campia Turzii, CJ Airinei Elena Vadu Moldovei, SV Rusu Mircea Dingau Mare, CJ Airinei Petronela-Gheorghina Corn Vadu Moldovei, SV Nedelcu Alina Monica Floresti, CJ Amitricioaiei Tereza lasi, iS Bodnar Eva Valea Lui Mihai, BH Andronache ioana Corn Brosteni, VN Nechita Maria Baia Mare, MM Anghelache Anton-Giovani lasi, iS Drozd irina Ruscova, MM Apostol Adriana Roman, NT Simon Erika Gyongy Satu-Mare, SM Antene Andreea Miroslava, iS Pintye ileana Elisabeta Satu Mare, SM Asan-Mic Maria Andreea Bragadiru, iF Magureanu stefan Satu-Mare, SM Asauanu Maricica Corn Dofteana, BC Mercea Gabriela Zalau, SJ Aslam lasmina Recas, TM Viszlovszki Krisztina Cehu Silvaniei, SJ Baba luliana Magdalena Arad, AR Canea Ruxandra Elena Rasnov, BV Bajan Victor Medgidia, CT FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Calificarile lunii iunie 21 Bajusz Maria Beata Saldabagiu De Munte, BH Crainic Alexandra Arad, AR Balint Judit Samsud, SJ Cret Mariana Oradea, BH Balogh lasmina-Adriana Jimbolia, TM Cretu Cristina Bacau, BC Barbulescu Elena Constanta, CT Crim Dumitru Rebra, BN Barcauan Georgiana-Teodora Misca, AR Cristache Luminita Elena Brasov, BV Barthi Hajnal Sat Ghelinta, CV Csiki Erzsebet Ciumani, HR Basca Stefania Macin, TL Csiszer Eniko M Ciuc, HR Bataraga Emil Com Brosteni, VN Danila Viorel Вод dan esti, SV Batranu Elena Constanta, CT Daranga Otilia Vaslui, VS Bedo Rodica-Terezia Timisoara, TM Darie Gena Constanta, CT Belu lordana Constanta, CT David Madalina-luliana Dumitrana, iF Belu Anca Mihaela Constanta, CT Diac Gabriel Com Tamaseni, NT Biciusca Raluca-Georgiana Roman, NT Diaconu Ana-Maria Piatra Neamt, NT Bighiu Doinita lasi, iS Dinca Sibella Mihaela Constanta, CT Birta Daniela Oradea, BH Doina Andi Gabriel Bacau, BC Boarna Alexandra-Cristina Ghiroda, TM Doran Vasile-Cristian Timisoara, TM Bob Virginia Carmen Cluj, CJ Dracea Nicoleta Latunas, TM Boca Emanuel Bistrita, BN Dragulschi Maria Jurilovca, TL Bologa Alina-Ramona Giarmata, TM Duca Valeria Georgiana Slatina, ОТ Bostioca Dan Beregsau Mare, TM DumaAgneza Bacau, BC Bucur Emilia losif Campia Turzii, CJ Dumitrache Simona Maria Sighisoara, MS Вида Manuela-Mihaela Roman, NT Dumitrascu Simona Chiojdeni, VN Bula! Vasile Roman, NT Dumitriu Niculina Suceava, SV Burlacu Claudia Tamaseni, NT DusaAnisoara Cluj-Napoca, CJ Burlo Delia Maria Oradea, BH Enache Diana Mangalia, CT Cenadan Stela Arad, AR Farkas Zsuzsanna Miercurea Ciuc, HR Cercel Elena Piatra Neamt, NT Fazakas Eva Targu Mures, MS Chetan Matriana Cluj, CJ Fazakas irena Sf Ghe, CV Chiriac Loreta-Elena ComTomesti, iS Filbacher Francisk Florin Bacau, BC Chiriac Raluca Bacau, BC Filip Veronica Biharia, BH Chirila Aurelia Boroaia, SV Florea Marian Fetesti, iL Cigu Andor-Toni lasi, iS Floricel Mihai Marian Craiova, DJ Ciobanu Loredana Sorina Busteni, PH Flucus Maria Sat Sinea Noua, BV Cira-llea Corina Daniela Arad, AR Fodor Corina Maria Medias, SB Ciric Cristina Medias, SB Fordea Carmen Ligia Haghig, CV Cirlescu Mariana Com Scanteia, iS Frent Cosmin-Andrei Com Botesti, NT Ciurea Alina-Cornelia Timisoara, TM Frent Adrian-Madalin Com Botesti, NT Clipa Georgeta Budai, iS Frentiu Mihaela Gabriela Sieu Magherus, BN Cojocaru Luminita Com Pipirig, NT Fugaru Elena Craiova, DJ Cojocaru Maria Buhusi, BC Fulop Eniko Oradea, BH Condruz Mariana Urziceni, iL Fusle Alexandru Ciprian Sibiu, SB Corcoz Dorina Com Brosteni, VN Gaceu Geta Timisoara, TM Coroi Nicoleta Com Mircea Voda, CT Gaitan Paul Constanta, CT Cotoc lonut-Tudor Falticeni, SV Gal Mihaela-Georgiana Com Botesti, NT Craciun Carmen Urlati, PH Gavrila Ana Maria Cumpana, CT foreverliving ro 22 Calificarile lunii iunie Gheorghe Dumitrei Com Perieti, iL Gheorghe Steliana Constanta, CT Ghiurca Dumitru Margineni, BC Gita Romana Marinela Timisoara, TM Giuchici Mariana Daniela Timisoara, TM Goanga Alexandru Dragos Alba lulia, AB Gopliac Florica-Monica Arad, AR Gotte Daniela Nicoleta Oradea, BH Grigore Monica Mosnita Veche, TM Grosu luliana Suceava, SV Gurgu Anca-lldiko Sacalaz, TM Heitler losif Timisoara, TM Hevesi Tunde Chisineu-Cris, AR Hoandra llie-loachim Avrig, SB Horvath llyes Eniko Tirgu Mures, MS Huluta Mariana Apa Asau, BC lanc Alexandra-Maria Timisoara, TM lancu Victoria Constanta, CT lancu Geta Mioara Roman, NT llisei Georgeta Gura Humorului, SV llonczai Eniko llona Satu Mare, SM imre Eva Brasov, BV lonitoiu Mihaela Com Poiana Mare, DJ iova lasmina Daniela Chisoda, TM isopescu Adina Oradea, BH ivan Liliana Bacau, BC Kiss Anna Maria Sf Ghe, CV Kovacs Rozalia Monika Sf Ghe, CV Lacatus Floarea Timisoara, TM Laza Ramona Eniko Satu Mare, SM Lorinc Ervin Dealu, HR Lorintiu Vasile Unirea, BN Lupu Felicia Elisabeta Beliu, AR Magyar Annamaria Luciana Oradea, BH Maier Alina-Mihaela Arad, AR Manghera Sorina-Daniela Arad, AR Manta Camelia Mara Timisoara, TM Marcu Elena Constanta, CT Mardare Liliana Onesti, BC Marian Constantin Buhusi, BC Marinescu Andreea Craiova, DJ Marza Cerosela-Lucia Arad, AR Maxim Silvica Com Boroaia, SV MerlaAna Petruta Falticeni, SV Mihai Sanda-Daniela Constanta, CT Mihalachi Georgeta Brasov, BV Mikulaj-Gyulai Margareta Eniko Cluj, CJ Miron Ruxandra-Diana Carei, SM Mocanu Nicolae luliu Ploiesti, PH Mocanu lonut-Marian Neamt, NT Mogosan Gianina Claudia Alba lulia, AB Moise Maria Ziduri, BZ Moldovan ileana loan Baia Mare, MM More Jutka Tg Secuiesc, CV Muntean Vasilica Dorina Orsova, MH Muntean Cristina Timisoara, TM Musat Mirela-Gabriela Ploiesti, PH Nanu Florin Constanta, CT Necula Eliza-Elena Breaza, PH Negrea Mihaela Adriana Bulz, BH Negrescu Manuela Vaslui, VS Nichifor Simona Alexandra Bosanci, SV Nicolae Katalin Ors Vlahita, HR Niculae Gabriela-Georgiana Constanta, CT Ninu Petra Craiova, DJ OloszAnna Satu Mare, HR Oprisor Dorina Constanta, CT Palanceanu Catalin iile Com Gheraesti, NT Pata Andreea Simona Saru Dornei, SV Pera Georgiana-Aisa Mosnita Noua, TM Peter Emese Sat Ozun, CV Peti Georgeta Manuela Timisoara, TM Petriceanu Sebastian-Florentin Boroaia, SV Petrov Nicolae Com Forasti, SV Pirjol Simona Maria Craiova, DJ Pirvulescu Tudor Valentin Chisoda, TM Pistea Mihail lulius Onesti, BC Popa Cosmina Daciana Cluj, CJ Popa Ala Arad, AR Popovici-Frumosu Cornelia Com Fintinele, SV Pred! Cristian-lonut Dabuleni, DJ Pricop Catachi lasi, iS Pristavita Olivia-Daniela lasi, iS Puiu Angelica Mitocu Dragomirnei, SV Pupaza Romica-Stelian Focsani, VN Pusca Carmen Diana Cluj, CJ Radu Riana-lren Galati, GL Raduly Edit Ozun, CV Rogozea Alina Drajna, PH Rosoga Sandica-Felicia Constanta, CT Ruja loan-Danut Tarnova, AR Rus Ana Maria Bistrita, BN FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2018 | 231 Calificarile lunii iunie 23 Rusu Camelia Dolhasca, SV Rusu Viorica Floresti, CJ Saftoiu Sergiu Ploiesti, PH Saracut Mihaela Corn Bunesti, SV Saveliev Ana-Maria-loana Corn Sascut, BC Savin Maria P Neamt, NT Sellei Romina-Larisa Recas, TM Serdin lonelia Calarasi, CL Shaikh Daiana Nicoleta Pitesti, AG Simion Marinela Mangalia, CT Spinu Nan Laura Angela Miercurea Ciuc, HR Stan Leontina Corn Dumbraveni, SV Stanciu Adriana Gavojdia, TM Stanoiev Biliana Corina Timisoara, TM stefan Marinela Constanta, CT Sticlea lonescu Hilda Odorheiu Secuiesc, HR Stoica Camelia lasi, iS Stoleriu Mihaela Gabriela Trifesti, NT Sulean Cornelia Giroc, TM SzekelyAna Maria Sat Coroisinmartin, MS Szocs ibolya Sat Madaras, HR Tanase Paraschiva Porfira Mindruloc, AR Tanef Constantin Sat Catrinari, SV Tapoi Maria Corn siretei, iS Tascovici Ecaterina Craiova, DJ Tiganus Emilia-Carmen Braila, BR Timar Kinga Lunca De Sus, HR Toader Daniela Slatina, ОТ Toderici Rodica Turturesti, NT Todor Elisabeta Timisoara, TM Todosia Petronela-Oliviana Ors Brosteni, SV Torok Edit Sat Teliu, BV TubakEdit Targu Secuiesc, CV Tudor Lacramioara Bacau, BC Tunsu Romina Satu-Mare, SM UdreaAna Maria Motru, GJ Usvat Raluca-loana Oradea, BH Vacaroiu Mihaila Sibiu, SB Valeanu Florica Gabriela Vetis, SM Vasut Simion Baia Mare, MM Vatamanelu Elena Catalina Mitocu Dragomirnei, SV Vernica Niculina Roman, NT Vinatoru Adina Galati, GL Virna Vasile-Ciprian Holboca, iS Vladoiu Natalia Adela Tg-Jiu, GJ Vrabie Minodora Zaharie Larisa Maria Zahariea Florina Zlotea lulia Lavinia Elena Chiorean Ancuta Chirita Titel Ciobanica Maria Condeiu Carmen Florentina Cretu Mariana Ghenghi Tatiana Giurgea Razvan-Valentin Mandiuc Eugenia Aura Nitescu Carmen Olteanu MadalinaTaviana Olteanu Eugenia Preda Amalia Andreea Radulian Mioara Silveanu Octavia Viorica Zodia Clara Arhip Daniela Armasari Maria Balan Tatiana Bitca Ana Bounegru Natalia Burlacu Doinita CipceaValeriu Croitoru Natalia Cucos Raisa Cumpanici Larisa Dusa Raisa Filat ivan Greceanii Oxana Grosu Svetlana Hadjiu Tatiana Onofras Alina Pintilei Alina Plesca Evghenii Roibu Nadejda Schiopu Tatiana Sofronie Olga Tocol Valentina Tutunaru Maria Ursachi Raisa Vasilache Galina lasi, iS Targu Mures, MS Darmanesti, BC Craiova, DJ Turda, CJ Bucuresti Bistrita, BN Bucuresti Bucuresti Vaslui, VS Bucuresti Suceava, SV Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Bucuresti Rn Leova, R Moldova Durlesti, R Moldova Orhei, R Moldova Nisporeni, R Moldova Criuleni, R Moldova Rn Edinet, R Moldova Chisinau, R Moldova Chisinau Codru, R Moldova Rn Singerei, R Moldova Rn Falesti, R Moldova Rn Cantemir, R Moldova Rn Hincesti, R Moldova Chisinau, R Moldova Glodeni, R Moldova Rn Anenii Noi, R Moldova Balti, R Moldova Chisinau, R Moldova Rn laloveni, R Moldova Rn Cimislia, R Moldova Nisporeni, R Moldova Chisinau, R Moldova Cimislia, R Moldova Moldova, R Moldova Chisinau, R Moldova Chisinau, R Moldova foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 2 Mesajul Fondatorului Companiei "Scopul vietii nu este acela de a fi fericit Este acela de a fi folositor, de a fi un om de onoare, a fi intelegator si a schimba ceva in lume datorita faptului ca ai trait - si ai trait bine " - Ralph Waldo Emerson De-a lungul ultimelor saptamani, in familia Forever am inregistrat mai multe pierderi regretabile - Forever Business Owneri, un lider din industria noastra, un Country Manager Nu va pot spune cat de trist am fost sa aud aceste vesti si cat de mult m-am gandit la familiile si prietenii lor in aceasta perioada dificila M-am gandit, de asemenea, si la amprenta importanta pe care au lasat-o in urma lor in familia Forever si in lume Prin munca lor asidua, prin compasiunea si devotamentul lor de a-i ajuta pe altii, fiecare dintre aceste persoane a lasat o mostenire care se propaga puternic in tarile si in comunitatile lor, dar si in intreaga lume Desi a fost cutremurator sa aflam despre disparitia lor, datorita Una dintre aceste persoane a fost intruchiparea hotararii si-a construit succesul Forever intr-una dintre cele mai mari tari ca dimensiune, dar cu cea mai mica densitate a populatiei Atunci cand cei mai apropiati vecini ai tai sunt la kilometri distanta si trebuie sa ajungi la ei mergand pe un teren accidentat, trebuie sa muncesti si mai mult, zi de zi, ani intregi pentru a-ti dezvolta o afacere de succes Trebuie sa fii pasionat si extrem de muncitor Fiecare kilometru pe care l-a parcurs pentru a impartasi cu ceilalti pasiunea pentru afacerea si produsele Forever a contribuit la formarea mostenirii lui Uneori suntem suficient de norocosi sa ne intersectam calea cu cineva al carui spirit este mai mare decat viata insasi Acest ei, ci in intreaga lume Pasiunea ei a fost cu adevarat contagioasa, credinta in a-i creste pe cei din jurul ei a fost de neclintit, iar acestea s-au raspandit imediat printre toti cei care au avut norocul de a o auzi vorbind Fiecare persoana cu care a lucrat si cu care a impartasit viziunea sa continua sa-i duca mai departe mostenirea Lectiile pe care le-am invatat de la aceste persoane sunt numeroase Suntem privilegiati sa avem si sa ne putem crea propria noastra mostenire in fiecare zi Fiecare alegere pe care o facem, fiecare viata pe care o schimbam, fiecare persoana cu care ne intalnim si ne schimba viata, acestea sunt lucruri care pot face cu adevarat diferenta intre o viata traita si o viata bine traita Forever nu doar ca se sincronizeaza cu modificarile care aduc progres, ci se afla intotdeauna chiar in avangarda transformarilor Grija fata de mediu, fata de o viata in armonie cu natura a contat cand compania noastra a ales inovativul ambalaj Tetra Pak Avantajele acestei schimbari sunt remarcabile si pregatesc terenul pentru o adevarata explozie a vanzarilor Noul ambalaj este prietenos cu mediul si mentine intacte substantele nutritive ale gelului de aloe, care surclaseaza tot ce exista pe piata Suntem mandri de un lucru pe care merita sa ni-l amintim in fiecare zi - reprezentam nu o companie care comercializeaza produse pe baza de aloe, ci insasi Compania Aloe Vera Suntem emblema celei mai inalte calitati posibile, iar cei 40 de ani in care am cercetat si am cautat sa va oferim beneficiile Aloe vera in formele cele mai pure ne fac experti fara concurenta in aceasta industrie Am ajuns pana la inima plantei si am conservat-o cu dragoste, grija si atentie pentru a v-o oferi asa cum stim noi mai bine - in forma cea mai pura si benefica pentru sanatate Acesta este darul pe care Forever ni-l face noua Felul cum raspundem fiecare dintre noi la chemarea innoirilor radicale este darul nostru pentru companie si in acelasi timp pentru noi insine Ne asumam sa tinem ritmul, sa folosim fiecare zi ca pe un inceput extraordinar? lata provocarea momentului: sa fim la inaltimea acestei schimbari care ne poate propulsa rapid afacerea si sa obtinem tot ce ne dorim - dublarea succesului pentru fiecare dintre noi si intreaga echipa a tarii noastre in felul acesta avem cu adevarat sansa ca anul viitor, cand sarbatorim doua decenii de existenta Forever in Romania, sa ne bucuram ca am reusit impreuna Este o sansa sa ne aliniem acestei energii proaspete, sa trecem la un nou nivel de gandire, de atitudine, de actiune si reusim cu brio dand cat mai multor oameni cunoscuti si necunoscuti vestea ca gelul de aloe este accesibil intr-o noua prezentare, este unic si valoros, caci reprezinta cea mai complexa seva a naturii, conservata impecabil de Forever, fara niciun conservant artificial Poate parea schimbarea unui simplu recipient, dar mobilizati-va cu toate puterile - va asiguram ca este debutul unui epoci fabuloase in istoria companiei si a fiecaruia dintre voi Noul nostru gel va aduce mult mai aproape de cele mai frumoase visuri pe care le aveti si va promitem, este mereu pregatit sa va cinsteasca succesul cu dragostea pe care o poarta pentru sanatate si o stare de bine Bautura noastra cea mai de pret are gustul sanatatii si al reusitelor fara precedent si se numeste Forever Aloe Vera Gel Avem incredere ca va veti urma visurile pana la capat si va sustinem mereu, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Sta in natura noastra sa impartasim lucrurile bune Gandeste-te la ultima data cand ai recomandat unei persoane un restaurant bun, un magazin nou sau o experienta frumoasa Probabil ca abia ai asteptat sa le povestesti despre ele si sa impartasesti lucrurile care au facut ca mancarea, cumparaturile sau evenimentul respectiv sa fie special Emotia este cea care ne face sa impartasim - este dorinta ca ceilalti sa aiba parte de aceleasi experiente pozitive si sa simta entuziasmul si bucuria pe care le-am trait si noi Este intrinsec legata de ideea de a-i ajuta pe altii si este unul dintre motivele principale pentru care afacerea noastra functioneaza Deoarece vrem sa impartasim lucruri despre care credem ca ii ajuta pe altii sau care ii vor face sa se simta bine Ne dorim ca ei sa se bucure de aceleasi produse ori de oportunitatea de afacere care noua ne-a schimbat viata in bine De peste 40 de ani, crestem pentru ca fiecare dintre voi iubeste produsele noastre si doreste sa le prezinte si celorlalti Exista cinci lucruri in afacerea noastra care reprezinta si principalele motoare ale modelului nostru de business: 1 Fii Activ cu 4 p c 2 Foloseste produsele 3 Promoveaza produsele 4 Sponsorizeaza in fiecare luna 5 Califica-te la fiecare stimulent Promovarea produselor este calea prin care iti construiesti o retea puternica de consumatori Este un aspect esential pentru cresterea unei afaceri Forever sanatoase Oamenii care sunt pasionati de produsele noastre, care arata si se simt mai bine datorita lor merg si prezinta experienta lor cu acestea si altora Acest tip de experienta tinde sa devina contagios Gandeste-te la cat de multe impartasesti in afacerea ta - si nu ma refer la prezentarile 1 la 1 sau cele de business, ci la adevarata promovare Atunci cand vorbesti despre produse din experienta personala, te conectezi emotional cu ceilalti Esti autentic in dorinta de a le vorbi despre ceva ce iubesti si de a-i ajuta, nu doar pentru a le vinde Cred ca daca impartasesti din experienta personala, construiesti o legatura mai puternica, iar ajutandu-i pe altii, afacerea ta doar va creste Continua sa impartasesti tot ce iubesti la Forever - e pur si simplu firesc Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products international FOREVER Rdmania'is F!epublica Moldova | August 2018 | 2^2 ALOE FiRST 5 Contine gel pur stabilizat de Aloe vera Contine 11 extracte din plante cu beneficii extraordinare De nelipsit in trusa de prim ajutor foreverliving ro 6 Vara Forever impaca nevoile nutritionale ale organismului tau cu aromele verii in fiecare pahar pe care il savurezi Descopera cum te poti mentine hidratat in acelasi timp in care esti mai energic, mai activ, mai pregatit sa traiesti si sa celebrezi vara Forever la intensitatea maxima a fiecarei reusite si bucurii de sezon Este dulce si aromat precum un rasarit la tropice Bucura-te de o infuzie generoasa de aloe si antioxidanti care ofera organismului energie si protectie impotriva radicalilor liberi - este, cu siguranta, un deliciu numit Forever ingrediente: 25 ml Forever Aloe Berry Nectar 160 ml suc de portocale 20 ml Pomesteen Power 1 piersica taiata cubulete Cuburi de gheata Se mixeaza totul in blender si se serveste imediat Un shake colorat, care poarta semnatura fructelor de vara innobilate de mierea noastra hranitoare si de shake-ul de vanilie bogat in proteine Un plus de energie pentru mai multa distractie, intr-un singur pahar 150 g afine congelate 150 g capsuni congelate taiate jumatati 2 lingurite de Forever Bee Honey 365 g iaurt grecesc 125 ml lapte de cocos 1 masura Forever Lite Ultra Vanilie Cuburi de gheata FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 interviu Forever 7 De la "de 16 ori am vrut sa renunt la afacere" la calificarea la nivel de Safir Manageri Se poate in orice conditii, oricand, daca exista pasiunea si motivatia de a reusi si de a trai un stil de viata sanatos i А i i Sunt antreprenori, networkeri si business traineri pentru organizatia lor internationala iar incepand din aceasta luna, ofera afacerii lor stralucirea de Safir Am luat pulsul reusitei lor imediat dupa calificare, cand am vorbit cu ei si ne-au oferit cele mai frumoase experiente din calatoria lor Forever Carina: Am ales o profesie pe care multi ar considera-o confortabila - cariera didactica, lucrul cu copiii fiind cel care pe mine ma implinea in acel moment in schimb, veniturile erau insuficiente pentru stilul de viata pe care ni-l doream Sebastian: Lucram ca ofiter in Ministerul de interne, o meserie plina de riscuri si adrenalina, pe care mi-am dorit-o inca din adolescenta Provocarea a aparut insa cand fiul nostru a inceput sa creasca si am observat ca petreceam mai mult timp alaturi de colegi si de infractori, decat de familia mea Am pornit afacerea in momentul in care cunosteam si aveam incredere in produse, fiind deja inscrisi de cativa ani initial ne-am dorit un venit suplimentar, pe care l-am si obtinut si cu care ne-am cumparat prima noastra masina noua Ulterior am avut viziunea ca aceasta este calea prin care ne putem obtine LiBERTATEA Carina: Dupa atingerea nivelului de Manager, mi-am dat demisia din invatamant si am devenit mama cu norma intreaga Sebastian: Dupa o perioada in care ne-am propus sa atingem de trei ori salariul pe care-l aveam ca politist, a venit, in sfarsit, momentul in care am reusit sa-mi pun si eu demisia pe masa si sa-mi recapat LiBERTATEA! Gasisem, pana la urma, acel "GOLDEN TiCKET" pentru stilul de viata visat Aveam nu doar un venit confortabil, ci si timpul de a ne bucura de realizarile noastre Business-ul nostru nu este o cursa de 100 de metri, ci un ultramaraton impartasim viziunea uriasa a upline-ului nostru, numarul 1 mondial - Rolf Kipp - care spune ca in Planul nostru de Marketing exista doar trei pozitii cu adevarat importante: Asistent Supervizor, care arata decizia de a incepe o afacere, Manager, care reflecta hotararea de a lua antreprenoriatul in serios si Diamant Manager, care iti ofera maximum din asocierea pe care ai ales s-o faci cu Forever Vrem sa punctam faptul ca atat in business-ul nostru, cat si al oricarui networker de succes, exista o singura persoana importanta, fara de care acel business nu ar exista - Sponsorul Noi am avut sansa sa descoperim in Vajda Katalin, Soaring Manager si membru KLC, nu doar un sponsor si un lider, ci si foreverliving ro 8 interviu Forever un prieten foarte bun, al carui exemplu il urmam si il ducem mai departe in echipa noastra inca de la inceput, am avut incredere totala si am mers la toate evenimentele recomandate de ea, fapt care ne-a ajutat sa construim fundatia afacerii noastre si ne-a oferit certitudinea ca am ales cea mai buna si viabila cale pentru viitorul nostru Am inteles, de asemenea, ca este vorba de un business personal in care e nevoie sa investesti timp, energie si bani pentru a creste, ca in orice alta afacere ► Cum ati depasit momentele dificile si cum reusiti sa ramaneti concentrati pe obiectivele voastre? Ca toata lumea, si noi avem momente in care deviem de la traiectoria aleasa, insa am invatat sa ne "refocusam" mai rapid decat o fac altii importanta este certitudinea noastra ca mai devreme sau mai tarziu (ne propunem mai devreme), acel obiectiv devine realitate, indiferent cat de coplesitor si provocator pare la inceput Trebuie sa spun ca eu (Carina) am vrut, ba chiar am decis, sa renunt de 16 ori la acest business pana am devenit Manager si chiar de cateva ori dupa aceea, pentru ca m-am lovit de multe obstacole si am crezut ca pur si simplu nu sunt facuta pentru asta Sebi a fost cel care m-a sustinut sa merg mai departe, ajutandu-ma sa inteleg de ce as fi regretat aceasta decizie Mi-a pus mereu in fata obiectivul nostru, motivatia noastra, si ca nu exista alta varianta la fel de buna pentru ceea ce ne doream Nu a trecut mult pana ne-am contaminat cu "virusul" libertatii si cu flexibilitatea pe care o ofera aceasta afacere ► Care este modul vostru preferat de lucru si de ce? Folosim un sistem simplu si duplicabil, usor de accesat de catre oricine Nu doar recrutam persoanele, ci ajutam si membrii echipei care sponsorizeaza sa obtina primele rezultate cu noii lor parteneri Lucram in adancime - facem prezentari cu oamenii Cei care vor sa reuseasca vor avea intotdeauna atentia noastra in fiecare zi, indiferent ca suntem in vacanta sau nu, focusul nostru este pe aceasta afacere, pentru ca nu e un business, ci e un stil de viata, pe care il traim oriunde, oricand Urmarim si ca partenerii nostri sa se simta impliniti, provocati, sa se distreze si sa ajunga exact acolo unde isi doresc, fie ca sunt tineri studenti, proaspete mamici, sportivi, corporatisti cu experienta, antreprenori clasici sau pensionari activi Suntem intr-un business de wellness si stil de viata sanatos Organizam saptamanal evenimente de miscare fizica gandite sa completeze sistemul nutritional oferit de programele FiT, impreuna cu o antrenoare - campioana de gimnastica ritmica - la care sunt bineveniti toti FBO din Bucuresti Noi consideram ca este important ca imaginea noastra sa congrueze cu directia pe care o traseaza compania, de aceea, pachetele FiT sunt o parte importanta a modului nostru de lucru De asemenea, nu am lipsit de la niciun Success Day pana acum, pe care il consideram un fel de Craciun pentru noi si un punct esential al sistemului nostru de lucru, si nici de la alte evenimente organizate de companie Este o decizie pe care, odata ce am luat-o, am respectat-o intotdeauna, iar apoi i-am inteles si valoarea Pentru FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 ca un eveniment ca Success Day sau iAMA va face pentru tine ceea ce tu nu o sa poti face niciodata pentru echipa ta in primul te ajuta pe tine sa iti mentii ridicate nivelurile de energie si motivatie iar pe ceilalti ii ajuta sa descopere despre companie, produse si afacere lucruri pe care nu le poti explica in cuvinte - care trebuie traite ► Ce urmeaza in agenda voastra de reusite Forever? Suntem hotarati sa ne bucuram de toata oferta companiei, de stimulentele si responsabilitatea pe care o implica in acelasi timp Ne propunem ca in perioada imediat urmatoare sa sprijinim cel putin trei parteneri din echipa noastra sa ajunga la nivelul de Manager Am participat la multe raliuri, suntem constienti de viziunea pe care o poti capata la un eveniment de asemenea anvergura, de aceea, ne propunem sa mergem cu 100 de parteneri din echipa noastra la Raliul Global din Stockholm in 2019 Mai importante decat reusitele noastre sunt reusitele partenerilor nostri Peste 3-5 ani, multi dintre cei care acum incep isi vor schimba radical, in bine, viata Suntem recunoscatori sa fim indrumatorii unora dintre ei Va multumim, Carina si Sebastian, pentru informatiile pretioase si pentru povestea minunata pe care o scrieti in Forever si va dorim mult succes in a va implini visuri si a trai cele mai frumoase experiente Forever impreuna cu echipa voastra foreverliving ro Progresul tehnologic poate face viata mai usoara - de aceea i se spune progres El are influenta atat in viata personala, cat si in cea profesionala Lumea afacerilor a ajuns sa depinda de tehnologie, iar FLP nu face exceptie De aceea, in calitate de FBO, este important sa constientizezi impactul ei asupra afacerii tale si sa o valorifici, pentru a face din ea un avantaj competitiv Pentru ca, asa cum am vazut, iti aduce economie de timp, energie si chiar de bani Pentru ca te ajuta in organizare si creste eficienta diverselor activitati pe care le ai Pentru ca te ajuta in comunicare, aceasta devenind mai precisa si mai clara Tehnologia te apropie de cei mai tineri: ii vei intelege mai bine, le vei cunoaste valorile si nevoile Utilizata inteligent, tehnologia iti ofera un stil de viata modern, mai bun si mai placut si nu in ultimul rand, te ajuta sa te dezvolti personal si sa-ti pastrezi tonusul intelectual Multi oameni sunt caracterizati de un grad mai mic sau mai mare de tehnofobie Aceasta reticenta este fireasca, mai ales in zilele noastre, cand progresul exponential al tehnologiei te forteaza sa adopti schimbarile intr-un ritm tot mai rapid Ce e de facut? De exemplu, daca tot mai multi oameni utilizeaza WhatsApp, atunci nu e bine sa ramai pe dinafara, pentru ca vei avea de pierdut Observa care sunt noile tehnologii imbratisate de ceilalti si adopta-le si tu, daca iti sunt de folos FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Forever Afacere 11 Nu-ti propune sa devii expert intr-o noua tehnologie de la primul contact sau la prea multe deodata Іа-le pe rand, vezi care ti se potrivesc, incearca sa intelegi ce se intampla, utilizeaza pentru inceput functiile de baza, apoi dezvolta-ti, pas cu pas, si celelalte abilitati a Ai ajuns la dorinta de a te adapta unor noi tehnologii pentru ca ai convingerea avantajelor pe care ele ti le ofera imagineaza-ti viitorul in care stapanesti lucrurile asa cum iti doresti Merita efortul de a intelege si a exersa? Atunci ce te mai retine? intalnesc oameni care spun ca nu vor sa faca un lucru nou, care tine de tehnologie, din teama de a gresi in general, lucrurile nu sunt ireversibile in acest domeniu in plus, sunt sigur ca vei gasi in cercul tau de prieteni un cunoscator, cineva care sa te poata ajuta cu primii pasi Retine ceea ce ti se arata, apoi exerseaza pana cand iti intra in obisnuinta in fond, ce ai de pierdut? Ce tehnologii si obiceiuri noi merita imbratisate? Magazinul online Forever -Foreverliving ro - cu tot ce ofera, este, de departe, un instrument minunat care economiseste timp si energie Plata online cu cardul, mai ales in conditiile de siguranta deplina oferite de aceasta platforma Curierat rapid, pasul firesc pe care trebuie sa-l faca orice FBO pentru a-si organiza mai bine afacerea si a-si creste profitul, economisind timpul si energia necesare deplasarii la depozite Merita adoptate tehnologii online ale viitorului, precum Cloud Computing (ex Office 365), in care utilizatorii au acces la resurse de calcul, stocare si colaborare la distanta, direct prin internet Sau aplicatii online de facturare si gestiune (ex Max-ba ro), care ofera analize si rapoarte grafice pentru a sti in orice moment cum stai la capitolul financiar si ce decizii merita sa iei Aplicatiile de mobile banking, rezervari de bilete de avion sau cazare pot aduce o contributie substantiala afacerii tale iar cele precum Uber, Taxify sau Waze com sunt utile pentru deplasarile tale (de exemplu, datorita Waze, traficul din Bucuresti s-a descongestionat cu 30%) Comunicarea iti poate fi mai facila cu WhatsApp, Skype sau GoToMeeting, fara a uita insa de importanta intalnirilor in persoana, cu membrii echipei La fel, activitatea iti poate fi mai organizata cu un calendar si o lista de sarcini (ex Reminder) care sa te ajute sa-ti structurezi munca zilnica Comertul online din Romania a crescut cu 40% in 2017 fata de anul anterior Peste jumatate dintre romani folosesc in acest moment un smartphone Aproximativ 6,5 milioane de clienti au utilizat internet banking in 2017, iar numarul tranzactiilor pe mobil s-a dublat fata de 2016 Sunt cifre care demonstreaza cat de rapid creste importanta tehnologiei in viata de afaceri Sunt statistici care nu pot fi neglijate iar tu, in calitate de FBO, dezvolti o afacere moderna, care merita sa se bucure din plin de beneficiile tehnologiei Analizeaza-ti activitatea din cadrul afacerii Forever si stabileste o directie pe care ai putea sa o optimizezi (ex plata utilitatilor sau a comenzilor) Cauta instrumente care te-ar putea ajuta (ex un reminder + internet banking) Pune-lein aplicare, cerand eventual ajutorul unei persoane care se pricepe Monitorizeaza timpul castigat si bucura-te apoi de avantajele economiei si energiei pe care le-ai dobandit folosind tehnologia Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro De la planta la produs, pentru tine Este principiul caruia Forever Living ii este fidel de peste 40 de ani si datorita caruia suntem mandri sa fim lideri mondiali in Aloe vera Din momentul in care aloe este cultivata si pana cand ajunge in mainile tale, ne asiguram pas cu pas de calitatea tuturor etapelor parcurse pana la produsul finit Aloe vera de la Forever este cultivata in soluri fertile, intr-un climat care ii permite sa se bucure de peste 2 000 de ore de soare in fiecare an, si a fost certificata de Consiliul stiintific international pentru Aloe (iASC) pentru puritate Fara conservanti artificiali, fara zahar -doar mai multa Aloe vera de care sa te bucuri din plin! Extragem cu grija pulpa din interiorul frunzelor de aloe, pentru ca tu sa te bucuri de puterea naturii cu noul Forever Aloe Vera Gel Sustine digestia si sanatatea sistemului gastrointestinal Sustine sistemul imunitar Benefic pentru piele, par si unghii Favorizeaza starea generala de bine Gust proaspat Consistenta fina Bogat in nutrienti Ambalajul protejeaza gelul fata de actiunea luminii, a agentilor oxidativi si a bacteriilor Ambalaj realizat din materiale 100% reciclabile Fara conservanti si aditivi artificiali Noul proces aseptic minimizeaza pierderea nutrientilor Pasteurizat rapid pentru a mentine prospetimea si a reduce bacteriile Vitamina C cu rol antioxidant protejeaza celulele impotriva stresului oxi dativ tine cont de sfaturile de mai jos, te vor ajuta sa savurezi din plin toate beneficiile noului gel: Nu bea direct din cutie Toarna gelul in pahar si savureaza-l Noul gel nu contine conservanti artificiali, de aceea e important sa pui cutia in frigider imediat dupa desigilare Timpul in care poate fi consumata o bautura din aloe fara conservanti dupa ce a fost desigilata depinde de cum este pastrata la rece si cum este consumata Ai grija sa asezi cutia in pozitie verticala in frigider Daca spatiul nu-ti permite, asigura-te ca, atunci cand plasezi recipientul pe orizontala, capacul este in sus Recicleaza cutia cand termini continutul - este realizata din materiale 100% reciclabile FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Produs nou 13 "inovatia este o parte importanta a oricarei afaceri, iar noi cautam mereu modalitati de a fi mai buni " (Rex Maughan, fondator & CEO Forever Living Products international) Noul gel contine conservanti? Nu Noul proces aseptic folosit atat in fermele noastre, cat si de-a lungul lantului de productie ne permite sa stabilizam gelul din interiorul frunzei de Aloe vera fara sa utilizam conservanti artificiali sau aditivi Noul gel procesat in conditii aseptice este stabilizat prin ajustarea pH-ului Care este scopul celor doua ingrediente adaugate in gelul de aloe in procesul de stabilizare? Procesul nostru de stabilizare a inclus dintotdeauna folosirea acidului citric si a acidului ascorbic, amandoua regasindu-se in mod natural in gelul de aloe Aceste doua ingrediente ne ajuta sa obtinem un gust mai proaspat, prin ajustarea pH-ului aloei si sporirea valorii nutritive De ce sunt diferite textura si aspectul noilor bauturi din Aloe vera? Noul echipament conceput pentru a procesa si a ambala gelul de aloe fara conservanti adaugati presupune sa standardizam si sa optimizam dimensiunea pulpei prezente in bauturile din aloe Deoarece fragmentele de pulpa sunt maruntitein procesul de productie, textura bauturilor devine mai neteda, iar aspectul mai translucid Cum sunt ambalate noile bauturi din Aloe vera? Ambalajele Tetra Pak ofera un mediu steril si protejeaza formula fata de efectele oxidarii si ale luminii, pentru a-i mentine valorile nutritionale si aroma Tehnologia multi-strat asigura stabilitate si rezistenta impotriva craparii cutiilor in conditii de temperaturi scazute Forever a ales ambalarea in Tetra Pak si datorita angajamentului asumat pentru sustenabilitate, prin folosirea unor echipamente care minimizeaza utilizarea energiei, emisia de gaze si consumul de apa Care este durata de viata a produsului cand este sigilat? Cercetatorii nostri au efectuat teste asupra noilor formule in noile ambalaje si suntem incantati sa le putem lansa cu o durata de viata de doi ani Este o realizare extraordinara sa va putem oferi un produs cu o durata de viata de doi ani, in conditiile in care nu contine conservanti artificiali Mai multa aloe Mai aproape de natura Gust mai proaspat Fara conservanti Forever Aloe Vera Gel special pentru tine 14 Afacerea Forever Cu gandul mereu la voi si la cum va poate ajuta in atingerea obiectivelor pe care doriti sa le atingeti prin Planul de Marketing si stimulentele exceptionale pe care vi le pune la dispozitie, Echipa Executiva din America a venit cu o serie de modificari si actualizari la Politicile Companiei, dupa cum urmeaza: 4 01 (g) Acumularea Punctelor Credit necesare calificarii la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager si a celor pentru calificarea la nivelul de Manager se poate face intr-una sau doua luni calendaristice consecutive, Daca Punctele Credit necesare calificarii au fost generate intr-o singura Companie Operationala, promovarea seva face chiar in ziua in care s-au acumulat Punctele Credit necesare pentru obtinerea nivelului respectiv in acea Companie Operationala si pe data de 15 a urmatoarei luni in toate celelalte Companii Operationale Daca Punctele Credit necesare calificarii au fost generate in mai multe Companii Operationale, promovarea se va face in toate Companiile Operationale pe data de 15 a urmatoarei luni dupa cea in care a fost acumulat necesarul de Puncte Credit pentru respectiva calificare 4 02 Politica schimbarii Sponsorului pentru Novus Customer (c) Un Novus Customer care nu a plasat nicio comanda in ultimele calendaristice complete va fi scos in mod automat din baza de date a Companiei (i) Dupa indeplinirea tuturor cerintelor pentru obtinerea statutului de Eagle Manager, calificatii vor fi rasplatiti cu o excursie i a intai n i rea Anuala a Eagle Managerilor include: FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Afacerea Forever 15 1) Bilete de avion pentru doua persoane si trei nopti de cazare 2) invitatie la sesiunea exclusiva de instruire dedicata Eagle Managerilor 3) Acces la toate evenimentele din cadrul intalnirii Anuale a Eagle Managerilor USD virati in contul bancar personal de catre tara de resedinta 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (i) 15 000 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) (g) 2 500 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global 3) O anumita suma pentru activitati optionale (h) 5 000 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global 3) O anumita suma pentru activitati optionale 4) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturiin cadrul Ral iu i ui (i) 7 500 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global 3) O anumita suma pentru activitati optionale 4) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (k) 12 500 p c totale: 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) USD pentru diverse cheltuieli, disponibili pe un card emis cu ocazia Raliului Global, plus 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (m) 20 000 p c totale (in primul an): 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului (n) 20 000 p c totale (in urmatoriiani): 1) Bilete de avion, cazare si mese pentru zile si nopti 2) Transport dus-intors cu avionul la clasa business 3) 4) O anumita suma pentru activitati optionale 5) Utilizarea zonei ViP pentru cumparaturi in cadrul Raliului foreverliving ro 6 Club Foreve CLUB Hi Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Dumitru lonut Stroe   Vajda Katalin CLUE 60 Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Andreea Gruia Marius & Milentina Marcus Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Silviu Ursu Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda Daniel & Maria Parascan Maria Pop Loredana Mirela Stoian Ana & Gabriel Piparca Pethd Roland Tiberiu Gabriela Ursu Lilia & Stratu Artiom Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Niculina & Viorel Ciuchea FOREVER | Romania & Republica Moldova info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lut 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V luf 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall Vi 0264 418 765; lut 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A VS 0241 520 242; lut 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 "— Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 VS 0251 421 222; lut 0251 421 444; t&lcraiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 VS 0232 219 920 lut 037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 VS 00373 22 92 81 82; lut 00373 22 00 96 08; l& moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Miercuri, 15 august (Sf Maria) Centrele de Distributie din toata tara sunt inchise Suntem insa disponibili pe www foreverliving ro, unde asteptam comenzile cu produsele voastre preferate Forever Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii iulie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ionela Agafitei Dolhasca, SV Gabriela & Vasile Ghivi riga Ramona Anghelescu Resita, CS Elena Moraru Barabasi Csaba Panet, MS Gizella & Marius Botis Mariana Cosarca Gheorghieni, HR Doina & Gavrila Trif Luminita Elena Cristache Brasov Daniel & Maria Parascan ioana Hodosan Timisoara Oana Andreea Lehoczki Viorica leremie Suceava Anisoara Hlihor Maria Miilea lle Oradea Viorica & Viorel Moca Oana Andreea Lehoczki Vulcan, HD Mihaela Bureac-Plescan Daniela Livia Rednic Deva, HD Liviu & Luminita Rednic Viorel Solomei Suceava loan Primac Mihaela Strain Coronini, CS Ramona Anghelescu Georgiana Visalom Bucuresti Catalin Vadastreanu Alexandra Badea Hincesti, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Ana Leu Horesti, Rep Moldova Sorina Plesca Manageri calificati in iunie, dupa regula de 3-4 luni Cristian Teodor Cret ioana Florica Criste Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala ioana Florica Criste Victor & Ludmila Sass Dumitru lonut Stroe Oradea Craiova Corbii Mari, DB Cristina Rodica Duma Petru & Emilia Trusca Romina Doran Dumitru lonut Stroe Vajda Katalin Andreea Gruia Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Silviu Ursu Niculina & Viorel Ciuchea Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda Gabriela Ursu 11 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil L 12 Lilia & Artiom Stratu 13 Loredana Mirela Stoian 14 Ana & Gabriel Piparca 15 Petho Roland Tiberiu 16 Diana Alexandra Boghea 17 Olesea Anghelinici & Gheorghe 18 Elena Moraru 19 Nagy Erno & irma 20 Maria Arghir TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Calificarile lunii iulie 19 Forever Business Owneri care au 9 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Carina & Sebastian lacata Bucuresti Vajda Katalin Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iunie Robert Cristian Tutunaru Sebestyen Zsuzsa Simona Andreea Sirmon Doru-Nicolae Vlad Elena Andreea Pop Sorina Elena Grama Maria Falita Mihalache Mathe Orsolya Mihaela Bureac-Plescan Loredana Ghera Anca Elena Pop-Jurj Doru-Nicolae Vlad Ana Terus Loredana Ghera Lilia & Artiom Stratu Borivoi Achimovici Florica lacata Mirela & Laurentiu Dumitru Anca Elena Pop-Jurj Sefora Herbei Carina & Sebastian lacata Victor & Ludmila Sass Dumitru lonut Stroe Ramona Pop FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Maria Pop Gizella & Marius Botis Marius & Milentina Marcus Camelia Dincuta Daniel & Maria Parascan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Romina Doran 12 Dumitru lonut Stroe 13 Ramona Vingan 14 Smaranda Salcudean 15 Kele Mdnika 16 Derzsi Samuel & Etelka 17 Mariana luga 18 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 19 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 20 Valentin & Adriana Nitu TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iulie foreverliving ro 20 Calificarile lunii iulie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acasandrei Loredana lasi, iS Biro Daniela Paulesti, SM Aczel Hajnalka Sat Nicolesti, HR Blede Odochia Baia Mare, MM Adam Victoria Orhei, R Moldova Bobeciuc Dumitru Adrian Mindruloc, AR Agache Viorica Galati, GL Bodea Raluca Onesti, BC Agop Antonela lasi, iS Bodescu Vasile iulian Vaslui, VS Alexa Elena Nicoleta Bacau, BC Bodnari Eufrozina-Zenovia Suceava, SV Alexandrescu Elena Adriana Constanta, CT Bogdanenco Gica Medgidia, CT Amariei Dorina Bacau, BC Bokor Alexandru Sibiu, SB Ambro Sonia Lavinia Oradea, BH Bokor Ana Maria Curtuiseni, BH Ambrus Eniko Sat Danesti, HR Bondor Diana-Alina Voluntari, iF Ambrus Maria Sat Ciumani, HR Bora ioana Arad, AR Ancuta Cristian Pascani, iS Bordei Lenuta Nadlac, AR Andone Petrescu Mioara Ploiesti, PH Brabete lasmina Gabriela Dumbravita, TM Andrioaia Daniela Dolhasca, SV Braguta Ecaterina Criuleni, R Moldova Anghel Gabriela Bucuresti Brazovan Taniusa Faget, TM Antohe Carmen Tirgu Ocna, BC Bretan Monica Mirela Garina, CS Anton Angelica Tg Trotus, BC Brinza Mihail Brasov, BV Ari-Torok Maria Cauas, SM Broncz Alexandra Timisoara, TM Asavei Cristina Dumbrava Rosie, NT Brotea Vasilica Basarabi, CT Atomulesei Lenuta Corn Lunca, ВТ Bucur Cosmina Eugenia Alba lulia, AB Atrash Jucan Aurica Gura Humorului, SV Bujorean Tatiana stefan Voda, R Moldova Avram Corina-lleana Craiova, DJ Bulat Natalia Chisinau, R Moldova Babou Marta Hajnal Petreu, BH Bulibasa Floarea Slobozia, iL Baciu Monica lasi, iS Buinaru Elena Balti, R Moldova Bal Doinita Hateg, HD Caciula Emil Resita, CS Balog Erika Monika Lunca De Sus, HR Catau Angelica Gura Humorului, SV Balogh Cristina Satu Mare, SM Cebotari Alexandra Cimislia, R Moldova Baltag Elena Chisinau, R Moldova Cebotaru Lilia Cantemir, R Moldova Bandi dulia Sibiu, SB Cenariu Diana-Maria Mihai-Cosmin Cluj Napoca, CJ Banieli Anne Marie Timisoara, TM Cepoi Diana Andreea Targu Mures, MS Banutoiu Robert-Stefanita Craiova, DJ Chirila Corina Lavinia Oradea, BH Barbalau Alina-Claudia Craiova, DJ ChirvasutaTudora Constanta, CT Bejenaru irina Maria Bucuresti Chiss Aurelia ioana Oradea, BH Beldeanu-Gegiu Andreea Loredana Craiova, DJ Chitu Doina Georgiana Tecuci, GL Beldiman Aurel Bucuresti Cioca-Floare Alina Cristina Timisoara, TM Belu Silvia Timisoara, TM Cioltan Magda-Damaris Corn Berchisesti, SV Bene Viorica Arad, AR Ciortescu Andreea Bucuresti BenedekArpad Klara Zsuzsanna Gheorgheni, HR Ciubotaru Mihaela Tirgu Frumos, iS Berinde irina Domnica Racsa, SM Coca Maria-Manuela Comarnic, PH Berinde Teodora Jilavele, iL Codoban Roxana Teodora Bratca, BH Bertalan Melinda Sacele, BV Codrianu-Dumitru Petruta Paul Bogdan Buzau, BZ Bidu Dumitru Titu, DB Cojan Elena Bacau, BC Birle Simida Larisa Somcuta Mare, MM Condurache Daniela Nicoleta Hateg, HD FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Calificarile lunii iulie 21 Constantin Stefania Cristina Craiova, DJ Fueru Adriana-Ramona Drobeta-Turnu Severin, MH Corcoz Elena Buhusi, BC Gafita Georgiana-Elena lasi, iS Covaci Ana Ruscova, MM Gavrila Elena-Mihaela Constanta, CT Cozma Carmen Smaranda Cluj, CJ Gemanari Liliana Gura Humorului, SV Craciun Adela-Maria Arad, AR German iustin Gabriel Sector 6, В Craciun Dana Eveline Cluj, CJ Gheorghe Andreea Gheorghe Pleasa, PH Craciun ion Letea Veche, BC Gherbovitan Nadejda Ungheni, R Moldova Crihalmean Claudia Rebeca Rupea, BV Gheti Andrei-Giovani Com Gheraesti, NT Cristea Laureta Valentina Loc Siria, AR Gidro Agnes Sat Cirta, HR Csikos Rolland Laszlo Oradea, BH Gondos Melitta Beata Oradea, BH Cursaru ludita ioana Ors Rupea, BV Grasu Cherata Navodari, CT Czap Csaba Valea Lui Mihai, BH Grigoras Valeria Darmanesti, BC Czina Maria Magdalena Oradea, BH Grisca Alina Anenii Noi, R Moldova Dabucean Oana Hateg, HD Guczuly Gabriella Ditrau, HR Dan Florina-Gheorghina Cavnic, MM Harna Magdalena lasi, iS Danila ileana-Gabriela Tirgu Ocna, BC Hidegkuti Csilla Lunca De Sus, HR Darasteanu Adriana Bucuresti Hideg-Toth Timea Szendike Sangeorgiu De Mures, MS Decusara ina Singerei, R Moldova Hildebrand Erzsebet Sat Ciceu, HR Decuseara Carmen Gabriela Arad, AR Hinsa Mihaela Madalina Balcani, BC Demeter Monika Odorheiu Secuiesc, HR Hudit lulia ledidia Floresti, CJ Demetrescu Gloria Bucuresti Hui Dan Adrian Cluj, CJ Dila Anca Maria Giroc, TM Husarciuc Violeta Adina Nadlac, AR Dobos Katalin M Ciuc, HR lancu Andrei Cristian Ploiesti, PH Dogaru Anca-Gabri ela Bucuresti lancu Monica Georgiana Hateg, HD Domonkos Ramona Georgeta SatBacova, TM ibanisteanu Alexandra Resita, CS Dragan Gabriel-Dan Bucuresti leremie Anisoara Campulung Moldovenesc, SV Dragan Georgiana Brosteni, DB iftimie Mirela Bucuresti Druga Ramona-Elena Timisoara, TM ignat Andreea Maria Sibiu, SB Dubovici Florin Ciprian Oarei, SM iile Valentina Afumati, iF Duma-Moldovan Aurita Cluj, CJ lonescu Tudor Gheorghe Fagaras, BV Dumbrava Daniela-Lili Calini, BC lordanescu irmgard-Karola Timisoara, TM Dumitrache Adriana Madalina Malaia, VL iova Mihaela Nicoleta Sat Chisoda, TM Dumitrache Razvan-lonut Roman, NT irimescu Mihaela Carmen Ramnicu Valcea, VL Ember Claudia Baia Mare, MM irimia Cerasela- Mihaela Razvad, DB Etcu Cristina lasi, iS istode Mircea Angelica Alexandria, TR Facalet Dorina Galati, GL istrate Feliciea Botosani, ВТ Farcas Eidia Bistrita, BN lurasciuc Anisoara Maria Siminicea, SV Farcasanu Sorina Elena Craiova, DJ ivan Ortensia-Carmen Tirgu-Jiu, GJ Farda Daniela Cluj, CJ Joja Mariana Com Cristinesti, ВТ Farkas Marko Melinda Sat Santimbru, HR Jude Claudia Daria Timisoara, TM Filip Andreea Maneciu, PH Kekesi Keresztes Lujza Gita Batani, CV Filip-Patronea Andreea Adela Oradea, BH Kereszturi Eva Zsuzsa Valea Lui Mihai, BH Filoteanu irina Piatra Neamt, NT Kesz Maria Toplita, HR Florea Carmen-Melita Piatra Neamt, NT Kincses Judith Beata Carei, SM Flueran Viorel Nicusor Craiova, DJ Kiss Loredana Mariana Dumbravita, TM Frent Ramona Giroc, TM Kiss Margit Beius, BH Friciu Eugenia Targu Mures, MS Konya Melinda Tg Mures, MS foreverliving ro 22 Calificarile lunii iulie Lazar-Bila Lucian loan Remeti, BH Negut Mihai Pitesti, AG Lenghel Lenuta Dorina Baia Mare, MM Netedu Bianca-Maria Prajesti, BC Liuta Petru Mugurel Silistea Noua, SV Nicolau Liliana Constanta, CT Luca Andrei Chisinau, R Moldova Nita Rodica Pascani, iS Lucaci Gheorghe-Nicolae Arad, AR Nyulas Petres Zsolt M Ciuc, HR Lupu Daniela Braila, BR Olaru Peter Larisa lasi, iS Madalina Bodan Halmeu, SM Oncea Mituta Craiova, DJ Makszem Monika Marghita, BH Onita Andreea-Larisa Berechiu, AR Mancas Gabriela Tirgu Frumos, iS Opris Maria Elena Sibiu, SB Margau Larisa Corina Arad, AR Orban Monica Oradea, BH Marinovici ioana Mariana Onesti, BC Paduraru Lazarica Piatra Neamt, NT Mark Melitta Brates, CV Padureanu ionela Timisoara, TM Martin ionela Pascani, iS Palacean Claudia Angela Cluj, CJ Martiuc Danut Bacau, BC Pandelas ioana Elena Pipera (Voluntari), iF Masichevici Antoche Gabriela Bicaz, NT Pantalie Simona-Gabriela Lipova, AR Melinte Aida Braila, BR Pantea Elena Suceava, SV Mesarosiu SimonaAmalia Brasov, BV Pantelimon Roxana Maria Craiova, DJ Mesterea Tereza Slanic Moldova, BC Pascan Maria llisesti, SV Miclos Catalina Margareta Arad, AR Pascu Eunica Victoria Tg Mures, MS Micu Viorica Medgidia, CT Pasmac Dan Mihai Com Desa, DJ Mihaila Raluca Maria Carpinis, GJ Pasti Luminita Craiova, DJ Miklos Monika Sat Madaras, HR Pataki Elena Sighisoara, MS Minea Marian lasi, iS Patrasc-Lungu Tereza Com Nicolae Balcescu, BC Miron Mihaela Constanta, CT Paun Denisa Eliza Urlati, PH Mitache Nela Galati, GL Pavai Adriana Suceava, SV Mocan Flavia Dej, CJ Pavalean Mirela Daniela Sacalaz, TM Moga Liviu Tarnaveni, MS Pazsi Melinda Luna De Sus, CJ Moisii Elena Com ion Neculce, iS Petric Lilioara Navodari, CT Moldovanu Maricica Roman, NT Petrican Dana Cristina Floresti, CJ Molnar Elisabeta Rosiori, BH Petroiescu Mioara Georgiana Brasov, BV Morogan Mihaela Loredana Sat Poian, CV Pintean Paul Arad, AR Muntean Monica Sfantu Gheorghe, CV Pinter Maria Sfantu Gheorghe, CV Munteanu Emese-Aniko Com Balcani, BC Pirckmayer Cocuta Magdalina Christop Radauti, SV Muntyan Hanga Reka llieni, CV Pop Cristina Claudia Oradea, BH Murat Levis Constanta, CT Pop Delia Simona Baia Mare, MM Muresan Alina Bucuresti Pop luliana Corina Constanta, CT Muresan Alina Timisoara, TM Popa Gabiela Sat Cost!, GL Murgu Alina-Petra Giroc, TM Popa Cana Com Muntenii De Jos, VS Naftanaila-Moca Laura-Ancuta Carei, SM Popescu Cristina Targu Jiu, GJ Nagy Renata Boghis, SJ Popescu Felicia Brasov, BV Naidin loana-Monica Bucuresti, Popescu-Miclosanu Bogdan-Constantin Bucuresti, Naum Miahela Constanta, CT Popovici Maria Suceava, SV Nebancea Nicoleta Madalina Com Bolbosi, GJ Рога Gabriella Oradea, BH Neculai Costel Constanta, CT Precupas Denisa-Roxana Timisoara, TM Nedelescu Stana Craiova, DJ Prepelita Diana-Georgiana Tirgoviste, DB Negut Maria Magadalena Targoviste, DB Pricop Maricica Falticeni, SV FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2018 | 232 Calificarile lunii iulie 23 Racasan Raul-Marian Zalau, SALAJ Sutu Nicolae-lvo Tela, AR Radu George Catalin Timisoara, TM Szabo Erzsebet Batanii Mari, CV Raica Silea Andreea Stremt, AB Szilagyi Erika Fintinele, MS Rau Todorica Rusu Birgaului, BN Talpos Diana-Adela Oradea, BH Rogoz Mariana Bucuresti Tanasa Elena Roman, NT Rojnita Anca lasi, iS Tandara Andreea Lorena Focsani, VN Roman Elena Diana Cluj-Napoca, CJ Tanko Eva Tg Secuiesc, CV Rosu Madalina Luiza Constanta, CT Tatu loan Alin Selimbar, SB Rotarciuc Galina Floresti, R Moldova Ticlea Cristina Bucuresti Rotariu Mihaela Tg Frumos, iS Tihauan Mariana Bistrita, BN Rotaru Andrei lonut Bacau, BC Timar Timea Sfantu Gheorghe, CV Rudisteanu Andrei-lonut Dorohoi, ВТ Timpu Bianca Patricia Bacau, BC Rusu Elena Bucuresti Toader Oana Adina Bucuresti Rusu Magdalena llisesti, SV Tomita Alina luliana Tecuci, GL Salaru Octav Bacau, BC Topala Timea Evelin Resita, CS Sandu Nicoleta-Madalina Ramnicu Valcea, VL Torcea Maria lulica Loc Siria, AR Sanmarghitean Anisoara Margareta Alba lulia, AB Tornea Viorel Cahyl, R Moldova Santha Claudia Sf Ghe, CV Trandafir Madalina Andreea Corn Barcea, GL Sbarnea Marioara Tecuci, GL Trusca lonut-Alexandru Bucuresti Schin Marina Ungheni, R Moldova Turcan Simona Brasov, BV Scoica Madalina Tomesti, iS Tutuianu Gina Bicaz, NT Seiche loan Cluj, CJ Udma iustina Bucuresti, Serban Florica Gepiu, BH Ungureanu inna Galati, GL Serbanoiu ion Brasov, BV Ursachescu Camelia Galati, GL Serbu Fanica Galati, GL Ursan Doina ileana Braila, BR Sidor Aurelia Mariana Bistrita, BN Valean Mihaela Jimbolia, TM Simache Mihaela Bragadiru, iF Varga Daniela Arad, AR Simion Magda Tirgu Jiu, GJ Varga Terezia M Ciuc, HR Sirbu Niculina Ploiesti, PH Varlan Madalina Elena Galati, GL Slavoiu Petruta-Cristina Bucuresti Vasile Raluca Bucuresti Socaciu Florica Simleu Silvaniei, SJ Vasileva Victoria Chisinau, R Moldova Soroiu Adela Tg Ocna, BC Velea Dana Constanta Timisoara, TM Spataru Veronica Nisporeni, R Moldova Vesi Constanta Tatiana Hunedoara, HD Staici Adrian Timisoara, TM Vioara Aurelia Com Bacioi, R Moldova Stan Mariana Corn Potlogi, DB Vlad Elena Bucuresti, Stanciu Elena Azuga, PH Voicu Cristina Craiova, DJ Stanciu Silvia Popesti-Leordeni, iF Voicu Geta Bucuresti Stanescu Cristina-Valentina Giurgiu, GR Voicu Valentina Elena Croitori, DB Stanga Daniela Nicoleta Oradea, BH Voinea Liliana-Mihaela Corn Mihai Viteazu, CT stefan loana-Simina Tirgoviste, DB Vornicu Mihaela-lrina Corn Satu Mare, SV Stefanescu Monica Eiana Cluj, CJ Vraci Maria Denisa Cladova, TM Stoica ioana Anca Brasov, BV Vraci Simona-Daniela Cladova, TM Straniei Eucia Oradea, BH Vranceanu Mihaela Bucuresti Stroie Angela Valu Lui Traian, CT Zagrean Floarea Magura llveu, BN Suciu Nicoleta Ghimes-Faget, BC Zamfirachi Mioara Suceava, SV Sularea Loredana Vulcan, BV Zancu Mariana Falticeni, SV Suteanu lonela-Georgiana Bucuresti foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania ii in 1980, la numai doi ani dupa ce incepusem afacerea Forever, am scris ca fericirea nu vine din lucrurile materiale, de la vremea buna sau o casa frumoasa Fericirea este rezultatul serviciilor pe care le facem celor de langa noi Acel an a marcat un moment de cotitura major: Forever a atins, pentru prima data, cifra de 1 milion de dolari din comenzi plasate intr-o singura zi! Fiecare dolar era castigat ajutandu-i pe altii sa arate mai bine, sa se simta mai bine si sa descopere oportunitatea Forever Forever Business Owneri! nostri poarta cu mandrie torta Forever, de 40 de ani, ajutand tot mai multi oameni sa-si schimbe viata Cresterea noastra exploziva de la inceput si succesul continuu de astazi reprezinta dovada pasiunii si dorintei voastre de a-i ajuta pe altii Fericirea pe care o vad la fiecare dintre voi la evenimentele Forever ma face cu adevarat mandru de ceea ce am realizat noi, familia Forever Eagle Managers' Retreat este una dintre modalitatile noastre de a va onora pe voi si realizarile voastre, nu doar prin cele cateva zile petrecute intr-o locatie de vis, ci si prin oportunitatea de a participa la training-uri si de a socializa Toate acestea, combinate cu eforturile si munca voastra sustinuta, va vor ajuta sa va duceti afacerea Forever la noi inaltimi Sunt incantat si nerabdator sa aducem, in sfarsit, Eagle Managers' Retreat acasa, pentru ca voi sa va bucurati de un eveniment incredibil si bogat in momente speciale, chiar in locul unde a inceput totul cu 40 de ani in urma Am spus in 1978 ca maretia vietii unei persoane, acum si intotdeauna, se va masura prin prisma ideilor sale de astazi ideea mea ainceput chiar aici, in frumosul desert Sonoran din Arizona, si s-a transformat, intr-adevar, in ceva maret Mai mare, de fapt, decat mi-as fi putut imagina vreodata Acum este momentul sa descoperiti unde va vor conduce pe voi ideile voastre, iar EMR18 este locul perfect pentru asta Abia astept sa va intampin pe toti acasa, in orasul unde Forever a prins pentru prima data viata Mereu al vostru, ‘Forever Business Ownerii nostri poarta cu mandrie torta Forever, de 40 de ani, ajutand tot mai multi oameni sa-si schimbe viata ’ 9 9 Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Cei care inca nu v-ati dedicat timpul si intreaga energie pentru a realiza stimulentul Stockholm, grabiti-va Este cea mai minunata si la indemana modalitate de a fi in miezul intalnirii globale de anul viitor, desfasurata atat de aproape de casa Avem asadar un avantaj si merita sa-l folosim in favoarea noastra - nu trebuie sa ne deplasam pe alt continent, iar compania deschide larg sansele pentru noi toti sa fim acolo Va dati seama? Acolo unde clocoteste spiritul Forever, acolo unde cunosti cei mai importanti lideri din intreaga lume, auzi povesti palpabile care au adus succes fabulos oamenilor Acolo este o atmosfera pe care nicio fotografie, niciun videoclip, nicio relatare n-o poate cuprinde, o atmosfera care trezeste increderea, puterea interioara, motivatia, fascinatia, o atmosfera care arata ca esti intr-o companie legendara si poti deveni tot ce indraznesti sa visezi, poti deveni unul dintre eroii care scriu istorie Forever Toate acestea nu sunt doar un fel de a spune, ci adevarul pe care l-am trait pe viu de atatea ori si pe care ni l-au marturisit plini de emotie oameni a caror afacere exemplara a luat avant in momentul de rascruce al participarii lor la un eveniment global Ei au venit acolo cu mari eforturi, ca proaspeti parteneri in companie sau ca FBO cu experienta care aveau nevoie de o scanteie sa reaprinda focul, iar azi sunt lideri de top care inspira trezirea si formarea altor lideri Daca vrei sa afli de la sursa cele mai noi si folositoare informatii despre companie, daca vrei sa cunosti colegi exceptionali din toate tarile Forever, daca arzi de nerabdare sa simti pe viu esenta Forever si spiritul pe care Rex Maughanil insufla de patru decenii companiei, daca aspiri sa te molipsesti de entuziasmul irezistibil al celor care cred ca viitorul se afla in mainile noastre esti participantul ideal la Raliul Global 2019 Nu amana insa ce-i de facut pentru stimulentul Stockholm Dorinta de calificare este extrem de mare in toate tarile Europei, sunt foarte multi care vor sa fie acolo, iar locurile sunt limitate la eveniment Ai in numarul de fata al revistei detaliile despre acest stimulent Ai toate motivele sa le citesti cu atentie si sa le adaugi in strategia ta Forever de zi cu zi Fiecare pas facut pentru aceasta calificare inseamna sa adaugi valoare afacerii tale - sa iti maresti echipa si sa cresti potentialul succesului pe care ai inceput sa il scrii Nu conteaza la ce nivel esti, s-a dat startul la 1 septembrie, ai timp sa prinzi aripi, pentru ca suntem impreuna si lucram impreuna, la legatura cu sponsorul tau sau cu Managerul echipei tale, pentru ca ei promoveaza deja informatiile si metodele de care ai nevoie pentru a reusi Ca ajutor avem noul Aloe Vera Gel in ambalaj Tetra Pak, produsul-vedeta Forever stim ca este cu adevarat cel mai pur, cel mai bun, cel mai aproape de natura gel de aloe de pe piata Ne putem baza pe el pentru a ne construi afacerea la cel mai inalt nivel Priviti atent in jur - oamenii au nevoie de calitate, au nevoie de stilul de viata Forever indrazniti sa le veniti in sprijin si afacerea voastra va cunoaste un succes exploziv iar toamna aceasta indraznim cu totii sa ne propunem un nou record: sa mergem la Raliul Global 2019 cu cel mai mare numar de FBO pe care l-a avut vreodata Romania la asemenea evenimente Vrem sa dovedim impreuna valoarea echipei, valoarea tarii noastre Este o sansa pe care suntem convinsi ca o veti fructifica si o mare onoare, pe care o meritati cu prisosinta Avem incredere in voi, va sprijinim cu tot ce aveti nevoie si suntem convinsi ca in sala Raliului din Stockholm vor rasuna puterea, frumusetea si dragostea unei echipe record din partea Romaniei Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Eagle Managerii nostri sunt dovada ca echilibrul conduce la realizari indeplinind fiecare dintre cerintele de ba: a ale acestui stimulent, Eagle Managerii se mentin intr-un echilibru1 care le determina afacerile sa avanseze со este cerinte de baza sunt :: acumuleze cel putin 720 p c totale, din care cel putin ’i 00 p c noi, plus sa sponsorizeze personal si sa dezvolte doi Supervi ori noi in timpul perioadei de calificare, sa fie activi si calificati la Bonusul de Conducere o ma ?uram prin numarul de oameni care accep ta oportunitatea Forever si plaseaza o prima comanda in cadrul cerintelor pentru Eagle, se oua' Jiir a prin dezvoltarea noilor Supervizor! numarul comenzilor repetate din liniile voastre inferioare ne arata cum va descurcati la capitolul fidelizare ir cadrul cerintelor pentru Eagle, se calculea: a in cele 720 p o total le sa folosesti mai multe produse si sa le faci cunoscute : mai multor persoane este cea mai buna modalitate de a descrie acest PepeB i i иеііа "Se ma: m ’a impartind velele, totelaa сЖепжг din echipele ѵоаэ'Я la numarul ??: | cie oameni care au1 plasat : itelor pentru Eagle, ser antiicapri cele іОЯp c noi, pe i masura ce iti construiesti si iti dezvolti arata  : at cie bine se dezvolta afacerea ta Forever FBO din liniile tale inferioare avanseaza in Planul cie Mar! sting sau se califica la diferite stimulente? Du; a cum probabil va imaginati, daca te concentrezi prea, mult asupra unuia dintre cele patru repere sau nu acorzi suficier ita atentie altuia, a facerea ta Forever nu va fi in echilibru Daca, in schimt i, te ocupi de fiecare in mod echilibrat, vei avea o privire de anss mr i mult mai sar aioasa asupra afacerii tale si ie vei bucura de noi oportunitati de crestere si perfectionare Dac a nlte-ai calificat Eagle Mana ger ih acest аггии fi descurajat Ganc'este-іеИі schi m:, care gptre cele painl Repere ale i laretiei poate fi imou' ltatit Ce poti face pentru ca afacerea ta Forever sl fie in echili ?ru? Abia astept sa te vad zburand cat mai sus! Pe 25 august, Brasovul a fost din nou scena pe care au stralucit din plin reusitele exceptionale ale echipei Forever Romania FBO din toate colturile tarii si-au dat intalnire la Success Day, evenimentul care ii reuneste mereu pe cei pasionati de stilul de viata Forever, cu atat mai special acum, cu cat am fost onorati sa-l avem alaturi de noi pe Kim Madsen, Diamant Manager si membru GLT, lider de top in familia globala Forever, iubit si apreciat, a carui poveste continua sa inspire milioane de oameni din intreaga lume Reusitele verii Forever au umplut, rand pe rand, scena salii Dacia, sub bagheta energica, dar sensibila, zambitoare si eleganta a gazdelor noastre: Kele Mbnika, Soaring Manager, Senior Eagle Manager si membru KLC, si Cristina isaila, Manager foreverliving ro Georgiana Visalom, Supervizor irina Susanu, Manager Dr Gabriel Larion, Safir Manager si membru KLC Bunatatea, implicarea si generozitatea caracterizeaza familia Forever si despre ele ne-au vorbit, in deschiderea evenimentului, Country Managerii Forever Romania & Rep Moldova, Dora & Gabor Szocs "Fiti oameni buni si adevarat!, fiti #ForeverProud! Prestigiul companiei noastre este bazat pe contributia fiecaruia dintre voi! Forever nu ar fi ceea ce este astazi fara implicarea voastra Astazi traim impreuna o zi perfecta a bunatatii Forever!" Sunt cuvintele care au dat startul sarbatorii perfecte a succesului Georgiana Visalom, Supervizor, ne-a impresionat cu povestea ei de viata si ne-a oferit un exemplu extraordinar de vointa, incredere si curaj Pentru ca atunci cand copilul tau este motivatia ta cea mai puternica, totul devine posibil cu Forever "Nu cerul este limita, ci mintea ta!", ne-au spus Ana Maria si Lucian Scobercea, Manageri, care si-au deschis sufletul si ne-au vorbit sincer despre cum s-a schimbat viata lor atunci cand au decis sa-si depaseasca limitarile iubesc ceea ce fac si fac ceea ce iubesc si suntem convinsi ca aceasta mentalitate le va deschide drumul unor noi reusite Forever De la irina Susanu, Manager, am aflat ca job-ul ideal exista "Eu am ales Forever pentru sanatate, stil de viata si calatorii Dar, mai presus de toate, ador sa ajut oamenii sa traiasca mai bine, iar prin Forever pot face asta!", ne-a transmisintr-un discurs extrem de profesionist si bine pregatit Alaturi de Dr Gabriel Larion, Safir Manager si membru KLC, am facut o calatorie in timp si am aflat de ce Aloe vera este atat de iubita si apreciata de mii de ani si de ce compania noastra a decis sa aduca in casele si afacerile Forever Business Ownerilor sai noul Forever Aloe Vera Gel in ambalaj Tetra Pak, mai pur si mai aproape de natura ca niciodata Cu fiecare pahar de gel pe care il savurezi, simti din plin energia soarelui si prospetimea unui produs fara egal si fara concurenta intre discursurile valoroase pe care am avut bucuria sa le ascultam, pe scena succeselor au urcat, in aplauzele intregii sali, cei mai noi Asistent Supervizor!, Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, Activii lunilor mai, iunie si iulie, calificati! la Forever2Drive si in Club 100 "Eu cred ca un lider este un om echilibrat, care stie ce isi doreste si nu renunta la obiectivul sau pana nu reuseste!" Aceasta este mentalitatea si atitudinea prin care, la doar 13 ani, Arian Notretu a reusit sa ridice intreaga sala in picioare in ciuda accidentului in urma caruia si-a pierdut piciorul stang, Arian nu doar ca n-a abandonat lupta cu viata, ci a devenit mai puternic, invatand, in numai doi ani, sa inoate si sa devina multiplu campion mondial la acest sport iar visul lui cel mai mare este ca in 2020 sa reprezinte Romania la Jocurile Paralimpice de la Tokyo iti multumim, Arian, si te felicitam pentru exemplul extraordinar de vointa si perseverenta pe care ni l-ai oferit! Arian Notretu, multiplu campion mondial la inot FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Recunoasteri Supervizor! Recunoasteri Asistent Manageri Recunoasteri Manageri Recunoasteri Senior Manageri Success Day foreverliving ro Familia de Safir Manageri din Forever Romania s-a imbogatit cu o noua calificare pretioasa, pe care am sarbatorit-o si aplaudat-o la scena deschisa: Carina si Sebastian lacata poarta cu mandrie insignele de Safir si sunt decisi sa-si continue, cu profesionalism si pasiune, asa cum au facut mereu, ascensiunea in Forever Unul dintre cele mai asteptate discursuri ale evenimentului a fost al invitatului nostru special, Kim Madsen, Diamant Manager si membru GLT Aflat la a treia vizita in Romania, el a fost din nou profund impresionat de tara noastra si de caldura cu care a fost intampinat Desi povestea lui de viata i-ar fi oferit toate motivele sa se multumeasca cu putin, Kim a ales, cu optimismul si bunatatea care l-au caracterizat dintotdeauna, sa se ridice deasupra provocarilor si suferintei si sa traiasca viata la care a visat mereu Lupta sa ajunga de la a fi nimeni la a deveni cineva, dragostea imensa fata de oameni si dorinta sincera de a-i ajuta si a le oferi speranta l-au condus la succesul urias de care se bucura astazi in afacerea Forever Am avut privilegiul sa-l ascultam si sa ne imbogatim din experienta lui, sa intelegem si sa constientizam ca nu exista reusite fara suferinta, sa aflam ce ne poate opri, dar si ce ne poate ajuta sa mergem inainte pe drumul spre succes si, mai ales, sa invatam sa ne bucuram de fiecare pas pe care il parcurgem pe acest drum, pentru ca succesul este o calatorie, nu o destinatie Va multumim ca ne-ati fost alaturi si abia asteptam sa va revedem pe 17 noiembrie, la Brasov! Recunoasteri Club 100 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, te invitam pe Facebook com ForeverRomania, in sectiunea Albume -Rise Against Hunger - ROMAN iA Datorita implicarii voastre, 350 de copii vor putea merge la scoala timp de 1 an La finalul unui Success Day in care cuvintele de ordine au fost bunatatea, implicarea, atentia la cei mai putin norocosi, echipa Forever Romania a imbracat tricoul generozitatii si in mai putin de 2 ore am reusit sa impachetam 70 000 de portii de mancare Rise Against Hunger 9 ИИ х   ii ihW 1   4 10 Forever Afacere De fapt, Dirk avea multi prieteni si cunoscuti Prin firea si actiunile lui reusea sa-i castige cu usurinta Sigur, avea si avantaje: pentru noi era un strain simpatic, inalt si masiv, totdeauna cu o gluma la el, totdeauna dornic sa ajute, intr-o tara care abia iesise din comunism Dar acelasi lucru se intampla si la el, in Olanda: nu exista drum prin oras fara 2-3 intalniri intamplatoare cu oameni cunoscuti, pe strada Nu exista o nevoie pe care sa n-o poata rezolva prin relatii si prieteni Era un om "conectat", totdeauna dornic de noi experiente, de noi cunostinte, totdeauna dispus sa depuna efort si timp pentru a ajuta, a facilita legaturi, a fi simpatic si util O facea in mod firesc, pe baza propriei intuitii, dar era constient de avantaje si profita de ele in calitate de om de afaceri in scolile de business actuale nu se predau cursuri de networking, adica de socializare intru formarea legaturilor de afaceri Mai mult decat atat, un studiu care a reunit 2 200 de oameni de business a aratat ca 87% dintre ei nu au avut nici macar un curs universitar care sa mentioneze notiunea de networking Cu toate astea, un alt studiu, facut pe 3800 de oameni a demonstrat ca 73% dintre ei castiga majoritatea afacerilor prin networking FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Dorinta de a raspunde prin bine atunci cand ti se face un bine este adanc inradacinata in majoritatea oamenilor Altfel spus, nu vrem sa ramanem datori Poti valorifica aceasta lege intr-o intalnire de networking prin a pune intrebarile care Un business de network marketing precum Forever se bazeaza pe cultivarea relatiilor cu alti oameni, pe dezvoltarea unei retele, pe pastrarea si valorificarea legaturilor Toate acestea sunt abilitati de networking, pe care, in calitate de FBO, este important sa le stapanesti, lata cateva idei pe aceasta tema: , fie el consumator sau sponsorizat Stabileste ce caracteristici au aceia care ti-au oferit cele mai multe experiente pozitive in afacere Vei sti astfel sa te adresezi mai departe oamenilor potriviti, dar si sa ceri referinte cu sanse maxime de reusita Vei economisi timp si energie, pe care le poti investi in alte zone ale afacerii Acestea sunt persoane cu interese variate, care fac parte din mai multe retele sociale Ei servesc drept punte de legatura intre grupuri de oameni cu activitati diverse si contacte diferite Sigur ca esti atras, in mod natural, catre persoane care se aseamana cu tine Dar cheia succesului pentru a construi o retea eficace este varietatea iar oamenii-punte sunt o solutie Majoritatea oamenilor isi petrec viata in capcana rutinei Activitatea lor se desfasoara, zi de zi, in cateva spatii bine delimitate: casa, masina, birou Dar, daca vrei sa fii un bun om de networking, trebuie sa evadezi din pestera, din zona ta de confort, si sa intalnesti oameni din cele mai diverse zone ale societatii Cauta sa participi la evenimente, sa te inscrii in organizatii de networking, sa schimbi periodic restaurantul, sala de sport sau magazinele pe care le frecventezi Atunci cand intalnesti persoane noi, stii foarte bine ca nu ai o a doua sansa sa creezi prima impresie Oamenii te observa, te evalueaza si te incadreaza intr-o categorie in primele sapte secunde ale interactiunii cu ei De aceea este esential sa acorzi importanta expresiilor faciale, contactului vizual, modului in care te imbraci, te misti sau vorbesti iar daca vrei sa castigi simpatia interlocutorului, nu cere nimic, ci intreaba "Eu cu ce te pot ajuta?" vrei sa-ti fie puse de catre ceilalti "Cu ce te ocupi?", "De ce ai inceput aceasta afacere?", "Ceiti place la ea?", "De ce este ea deosebita?" sunt intrebari care, odata puse altora, asteapta-te sa le primesti, la randul tau Faptul ca faci parte dintr-o echipa de 15 oameni nu este neaparat atractiv pentru ceilalti Dar sentimentul pe care il ai atunci cand te alaturi grupului, placerea de a te intalni cu ceilalti, ajutorul primit, activitatile placute petrecute impreuna, toate sunt beneficii care, transpuse in cuvinte, conving Daca vei intreba o persoana de succes care este secretul ei, sansele de a auzi un real secret sunt foarte mici in schimb, vei afla ca a pus in aplicare, constant, activitati uzuale, darintr-un mod diferit de ceilalti O astfel de activitate este si networkingul stii ce trebuie sa faci pentru a-ti dezvolta si intretine reteaua, atat in afacere, cat si in afara ei Ce te va deosebi, insa, este dispozitia de a depune efort constant pentru asta Nu degeaba procesul se numeste networking, adica munca pentru dezvoltarea retelei Atunci cand primesti o carte de vizita, noteaza pe verso ce nevoi sau probleme are persoana respectiva, informatii pe care le poti desprinde usor din dialogul purtat Gandeste-te apoi cum o poti ajuta, fie prin intermediul produselor sau a afacerii Forever, fie printr-o relatie, o informatie sau o recomandare utila Vei castiga, astfel, un nou contact, care se va simti indatorat sa returneze respectiva favoare Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 12 Produsul lunii 4ETW1 Л1' 1 t* FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Produsul lunii 13 Pielea este cel mai mare organ al corpului, dar si cel mai expus la provocari atunci cand vremea ne permite sa petrecem mai mult timp in aer liber Ne bucuram de zilele cu soare, suntem fericiti ca putem lasa pielea sa respire in haine lejere, dar in acelasi timp este expusa, mai mult ca oricand, riscului muscaturilor de insecte, prafului sau juliturilor si ranilor superficiale Petrecerea timpului in aer liber impreuna cu familia este si modul nostru preferat de a ne relaxa si de a ne bucura de vremea frumoasa, iar micile provocari nu ne stau in cale cand avem la indemana Aloe Propolis Creme Exista numeroase produse pe piata care te pot ajuta in ameliorarea simptomelor problemelor superficiale ale pielii si in grabirea refacerii epidermei Este important sa le alegi pe cele potrivite pentru tine si familia ta Daca esti adeptul unui stil de viata sanatos, te vei orienta intotdeauna spre produse de cea mai buna calitate, sigure, eficiente si grijulii cu pielea si organismul tau Prin imbinarea experientei conferite de pozitia de lider mondial in Aloe vera si produse apicole, Forever a creat Aloe Propolis Creme - un produs original, de o calitate ireprosabila si una dintre "vedetele" gamei noastre de ingrijire a pielii si, ca sa va spunem un secret, este si adoratul copiilor, pentru ca ii scapa rapid de durerile si disconfortul juliturilor, iritatiilor, muscaturilor de tantari Ce spun consumatorii nostri despre "crema cu propolis"? "Excelenta in calmarea disconfortului in cazul juliturilor Copilul meu se simte imediat mai bine dupa o patanie la joaca, atunci cand vine la mine plangand ca s-a julit Am incredere ca ingredientele active din crema sunt blande si "grijulii  cu pielea micutului meu " (Ana Macovei) Excelent produs hidratant si de refacere, Aloe Propolis Creme este o combinatie a gelului stabilizat de Aloe vera cu propolis si alte ingrediente active recunoscute pentru contributia lor la mentinerea sanatatii pielii Musetelul, una dintre cele mai cunoscute plante utilizate pentru ingrijirea pielii, se regaseste din abundenta in acest produs Vitaminele A si E, recunoscute pentru efectul de hidratare-refacere cutanata, completeaza formula unica Aloe Propolis Creme confera catifelare pielii si o hidrateaza intens, iar combinatia de ingrediente atent selectionate o transforma intr-un produs cheie in trusa de prim ajutor, fiind de un real ajutor in ameliorarea simptomelor in caz de arsuri, julituri, iritatii, alergii, mai ales in cazul copiilor Prin imbinarea calitatilor plantei Aloe vera cu ale propolisului si musetelului, crema are puternice efecte calmante, antibacteriene, cicatrizante, antioxidante, grabeste refacerea tesuturilor si procesul de recuperare a epidermei "Eu am inlocuit de ceva timp crema de maini cu Propolis Creme - este atat de emolienta, are un miros placut (ma duce cu gandul la copilarie), patrunde rapid in piele si imi lasa mainile catifelate mai mult timp " (ioana Maria Antonie) "Pentru mine, crema cu propolis de la Forever este si o lotiune de corp perfecta pentru zonele sensibile, usor iritabile Am tendinta sa ma irit usor vara in zona gatului, pieptului sau pe spate, de la praf, soare si haine, de aceea prefer sa o folosesc ca inlocuitor pentru lotiunea de zi cu zi " (Raluca Stamarin) "Desi folosesc creme de protectie solara vara, deoarece am o piele foarte deschisa la culoare, exista zone mai expuse unde ma ard foarte usor Folosesc intotdeauna First sau Gelly dupa expunerea la soare, dar daca vreau sa grabesc refacerea epidermei si sa scap de roseata, apelez intotdeauna cu incredere la Propolis Creme Nu imi lipseste din casa si a devenit alegerea intregii familii pentru orice mica problema a pielii " (isabela Bordea) ч j foreverliving ro 14 Stimulent Forever Asigura-ti 2 bilei si pana la 250 ilobal din Stockholm o de cheltuiala pentru calatorie CE TREBUiE Sa FACi? NiVELUL 1 • Acumuleaza 7 p c noi • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral ca FBO in timpul perioadei de concurs • Sponsorizeaza cel putin doi Asistent Supervizori noi si asigura-te ca cel putin unul dintre ei este Activ (4 p c ) in cel putin o luna din perioada de calificare Primesti 2 bilete la Raliul Global din Stockholm NiVELUL 2 • Acumuleaza 14 p c noi • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral ca FBO in timpul perioadei de concurs • Sponsorizeaza cel putin doi Asistent Supervizori noi Asigura-te ca minimum unul dintre ei este Activ in cel putin o luna din perioada de concurs si cel putin unul dintre ei sponsorizeaza, la randul lui, un Asistent Supervizor nou in perioada de calificare Primesti 2 bilete la Raliul Global din Stockholm + 125 Euro pentru calatorie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Stimulent Forever 15 NiVELUL 3 • Acumuleaza 28 p c noi • Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral ca FBO in timpul perioadei de concurs • Sponsorizeaza cel putin trei Asistent Supervizori noi Asigura-te ca cel putin doi dintre ei sponsorizeaza, la randul lor, un Asistent Supervizor nou si ca cel putin unul dintre cei trei Asistent Supervizori noi sponsorizati de tine este Activ (4 p c ) in minimum o luna din perioada de calificare Primesti 2 bilete la Raliul Global din Stockholm + 250 Euro pentru calatorie CE TREBUiE Sa sTii? 9 • Perioada de calificare - 1 septembrie - 30 noiembrie 2018 • Forever Business Ownerii care se califica la Raliul Global si Chairman’s Bonus nu sunt eligibili pentru a participa la acest stimulent • Biletele la Raliul Global oferite vor fi ridicate dupa sosirea calificatilorin Stockholm • Suma aferenta nivelului de calificare obtinut va fi decontata de companie dupa prezentarea dovezilor de calatorie in Stockholm • Biletele de Raliu si sumele de bani se acorda per iD Forever foreverliving ro 6 Club Foreve CLUB Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dumitru lonut Stroe   Vajda Katalin Lilia & Stratu Artiom CLUB Aurel & Veronica Mester   Csoma Josif & Melinda Monica & Cristian Lepadatu Daniel & Maria Parascan Constanta & Danut Mei-Rosu я     Marius & Milentina Marcus Andreea Gruia Silviu Ursu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Petho Roland Tiberiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Sept Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Vasilica & Dumitru Craciun Gabriela Ursu Niculina & Viorel Ciuchea Maria Pop Ana & Gabriel Piparca Dr Cristina & Gabriel Cristache luliana Mirela Popescu Mariana Enii info 17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 "— Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lut 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Brasov Str Lunga nr 130, V luf 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall Vi 0264 418 765; lut 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A Vi 0241 520 242; lut 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 VS 0251 421 222; lut 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 V 0232 219 920 lut037 160 17 98; Йiasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Vi 00373 22 92 81 82; lut 00373 22 00 96 08; l& moldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu "*41" Млі Mwulf tfiMTwqinnjJe Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Living Forever Romania HQ Products Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 18 Calificarile lunii august Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Daniela Nicoleta Condurache Hateg, HD Emanuela Damaris Belea stefania Cristina Constantin Craiova Marinela Tutuleasa Lavinia Lia Horga Dumbravita, TM Roxana Cristina Filip Kollo Roland Budapesta Kollo Csaba & Erika Cristina Adriana Lupu lasi Constantin & Tania Popa Madarasz Katalin Ciumani, HR Kollo Roland Tamara Felicia Stoica Galati irina Olimpia Susanu Galina Vasilache Chisinau, Rep Moldova Alexandra Badea Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Emanuela Damaris Belea Cristian-lonut Dogarii irina Gorodetchi Natalia Rotari Brasov Giurgiu Chisinau, Rep Moldova Cimislia, Rep Moldova Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Lilia & Artiom Stratu irina Gorodetchi Manageri calificati in iulie, dupa regula de 3-4 luni Si mi na Lazar llinca Roxana Ardelean Petruta Horonceanu Mihai Traian Braslasu Loredana Mirela Stoian Maria Stela Trif Diana Alexandra Boghea Cristian Teodor Cret Dumitru lonut Stroe Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Lilia & Artiom Stratu Daniel & Maria Parascan Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda luliana Mirela Popescu Andreea Gruia Marius & Milentina Marcus 11 Aurel & Veronica Mester 12 Silviu Ursu 13 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil L 14 Mariana Enii 15 Petho Roland Tiberiu 16 Vasilica & Dumitru Craciun 17 Niculina & Viorel Ciuchea 18 Gabriela Ursu 19 Ana & Gabriel Piparca 20 Dr Cristina & Gabriel Cristache TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna august FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Calificarile lunii august 19 Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Loredana Mirela Stoian Constanta Maria Arghir Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iulie Elisbeta Gabriela Czumbil Laura ioana Coloja Ana Roman Szilagyi Bernadette Maria ioana Hodosan Nicoleta Petcu Mihaela Bureac-Plescan Andreea Gruia FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Gizella & Marius Botis Maria Pop Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Camelia Dincuta Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Dumitru lonut Stroe 12 Romina Doran 13 Nagy Erno & irma 14 Ramona Vingan 15 Smaranda Salcudean 16 Mariana luga 17 Derzsi Samuel & Etelka 18 Constanta & Danut Mei-Rosu 19 luliana Mirela Popescu 20 Csoma Josif & Melinda TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna august foreverliving ro 20 Calificarile lunii august Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abraham Margareta Delia Acs Erzsebet Adam Ancuta Maria Agafita Augustina Ambrus Anna Andrei ionela Andrica Aurica Andries Valentina Andronache Cristina-Adelina Anghel Luciana-Cristina Anitei Adriana Maria Anton Elena Lacramioara Apetrechioaie Doina Apopi Florin stefan Apostol Ana Paulina Arabadji Olga Arnold Sara Arsenescu Elena Ramona Axente Viorica Baciu Daniel Badea Marieta Balaj Tunde Eva Balan Sabin George Balha Genoveva Balint Delinke Balint Simona Maria Balmos Sanda Gabriela Baltag loan Bandila Laura Bianca Banica Valentina Banjan Liviu Felician Barbatei Larisa Teodora Barbu Danut Barbu Mariana Barbutescu Rozalia Barta Tunde Emese Bejan-Popa Dumitru Bejenaru Anca Elena Belea Estera Belea Florentina Laura Belea Maria Victoria Benko Levente Berea Silvana Bere! Beata Berzoi Natalia M Ciuc, HR Livezeni, MS Com Budacu De Jos, BN Dolhasca, SV Ciumani, HR Petresti, DB P Neamt, NT Singerei, R Moldova Bucuresti Popesti Leordeni, iF Vaslui, VS Roman, NT Capu Campului, SV Com Cindesti, NT Resita, CS Rn Cahul, R Moldova Chileni, HR Grumazesti, NT Sibiu, SB Caracal, OLT Constanta, CT Sfantu Gheorghe, CV Constanta, CT Pascani, iS Sat Micfalau, CV Magura, CS Floresti, CJ Dolhasca, SV Cluj, CJ Constanta, CT Cluj, CJ Timisoara, TM Tecuci, GL Craiova, DJ Craiova, DJ Panet, MS Arad, AR Suceava, SV Sat Balomir, HD Hateg, HD Sintamaria-Orlea, HD Baraolt, CV Piatra-Neamt, NT Santimbru, HR Rn Hincesti, R Moldova Biro Eva Oradea, BH Birsan Elena Cristina lasi, iS Bitca Silvia Nisporeni, R Moldova Blidaru lonut Marius Dofteana, BC Boca Adina Cluj, CJ Bodea Laura Mirela Oradea, BH Bogus Mihaela Constanta, CT Bong llona Sf Gheorghe, CV Borboly Eszter Covasna, CV Bordeianu Ana Hincesti, R Moldova Bors Paraschiva Maieru, BN Borta ina Rn laloveni, R Moldova Bumbac Doina Sat Vertiujeni, R Moldova Bunoiu Maria Raluca Mosnita Noua, TM Burlacu Catalina Mercedes Galati, GL Buturuga Florina Baicoi, PH Cacescu irina Tecuci, GL Cebanu Dumitru Nisporeni, R Moldova Cenusa Eva Maria Roznov, NT Chealfa Gheorghe Darmanesti, BC Chelu Georgiana -Camelia isalnita, DJ Cherciu Michaela-Gabriela Bucuresti Chifan Adela Maria Timisoara, TM Chirila Maria Alina Com Otelesti, iS Ciobanu Ana Maria Roman, NT Ciobanu Dan Constanta, CT Ciocan Sorina Brasov, BV Ciolca Olga-Sabina Ramnicu Sarat, BZ Cioltan Elena lasi, iS Cirjaliu Florentina Cumpana, CT Cirlan Vera Rn Cimislia, R Moldova Ciulac Elisabeta-Bianca Ploiesti, PH Cobasnean Ludmila Sibiu, SB Codin Emil Bucuresti Cojocariu Maria Brasov, BV Colceriu Costina Balcani, BC Colta Elena Sat Rusestii Noi, R Moldova Coman Lucia Palagia Bistrita, BN Constantin Alina Bucuresti Constantin Florin Craiova, DJ Coruga Dinela Tg Frumos, iS Costasi Dorel Pascani, iS Costineanu Alina Maria Baia Mare, MM Cozaru Viorica Bacau, BC Craciun Adina Christina Brasov, BV FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Calificarile lunii august 21 Craciun Codruta Adela Crainic Paula Janina Cretu Aneta Cristescu Daniela Cristinoi Cristian Csiki Anna Cucuruz Larisa Ana-Maria Cusma Lorena Damoc Madalina Tatiana Dan Laura Danet Gheorghe Danila Mariana Delcea Nicoleta Dima Mirela Dinu Mihaela Adina Dogari Constantin Dovlete Florina Daniela Draganu Mariana Lacramioara Draghici Ani Dragomir Mariana Valentina Drajmici Nicolae Drumea Roxana Catalina Dudu Claudia-Ana Dulap Ludmila Dumachi Ramona Dumitras Violeta-Semida DutaAna Maria Enache Simona-Marieta Ene Laurentiu-Sebastian Enica Aurelia Petronela Enii Valeria Erdos Hajnal Fabian Gabriela Farcasel Petru Farcasiu Brigitte Claudia Feises Ana Maria Filip Gabriela Alina Florescu Manuela Carmen Fotea Lenuta Gabureanu Maria Gavrila Vasile Sorin Gavrilas Cosmina Nicoleta Geangu Ramona Dina Georgescu Nona-Alina-Elena Gheorghe Tudorita Ghergu Niculae Ghibusi Lavinia Marinela Ghile Teodora Maria Oradea, BH Arad, AR Cluj, CJ Petrosani, HD Miercurea Ciuc, HR Ditrau, HR Timisoara, TM Tg Jiu, GJ Pildesti, NT Arad, AR Dumbravita, TM Dorohoi, ВТ Craiova, DJ Constanta, CT Bucuresti Chisinau, R Moldova Timisoara, TM Golesti, AG Craiova, DJ Bucuresti Campulung Moldovenesc, SV Navodari, CT Craiova, DJ Cimislia, R Moldova Corn Tirgu Trotus, BC Pincota, AR Navodari, CT Constanta, CT Vaslui, VS Ciocirlia, CT Sat Singereii Noi, R Moldova Odorheiu Secuiesc, HR Arad, AR Roman, NT Arad, AR Brasov, BV Baia Mare, MM Constanta, CT Valea Lupului, iS Corn Balcani, BC Nasaud, BN Sinmartin, BH Bacau, BC lasi, iS Braila, BR Bucuresti Targu Jiu, GJ Oradea, BH Giboi loana-Florina Gindea Mariana-Nina Gindulescu Nicoleta Girigan Viorica-Lucica Glogogeanu Nicu Eugen Goale Daniela Grigoras Adrian Grumeza Florica-Sabina Guritenco Andrei Gyuricza Aniko Haber Annamaria Hacman Eva Hadnagy Kamilla Heres Costel-Adrian Hi di Eva Hoinogu Rodica ignat Jan Mihai ignat Maria llinca Alexandrina lorga Madalina ioana losif Mirela irimia Lacramioara irimie loan ivascu Alina-lonela Katona Arnold Levente Kelemen Aniko Kinda Lujza Roza Kis Anca Mirela Kiss Brigita Kiss Elena Kleefstra Antuanela Cristina Kollo Arpad Kollo Csibi Margit Kollo ida Konrad Emese Kozi Melinda Kozma Erika Krestel Ana-Maria Kusztos Renata Lazari Larisa Lazaroni Anica Mezinca Lefter Mirela Maria Lengyel Zarina Leuciuc Andreea-Marta Loghin Elena Lorincz lldiko Lorincz Timea Luca Anca Daniela Bucuresti Bucuresti Roman, NT Feldru, BN Craiova, DJ Constanta, CT Corn Horia, NT Dolhasca, SV Rn Nisporeni, R Moldova Sf Ghe, CV Covasna, CV Bucuresti Odorheiu Secuiesc, HR Corn Balcani, BC Sat Chichis, CV Cahul, R Moldova Sibiu, SB Baia De Aries, AB Agigea, CT Bucuresti Tecuci, GL Onesti, BC Sebes, AB Navodari, CT Targu Mures, MS Rosiori, BH Miercurea Ciuc, HR Medias, SB Marghita, BH Marghita, BH Brasov, BV Ditrau, HR Ditrau, HR Gheorgheni, HR Vlahita, HR Targu Mures, MS Cluj, CJ Bucuresti Baraolt, CV Riscani, R Moldova Hateg, HD Craiova, DJ Resita, CS Patrauti, SV Telenesti, R Moldova Cluj, CJ Gheorgheni, HR Berghia, MS foreverliving ro 22 Calificarile lunii august Lucaciu Viorica Mirela Lungu Aurelia Lungu Cristina Lungu Melania Elena Lup Simona Nicoleta LupuAna Lupu Mariana Macarie Daniela Macnovit Eugenia Magirescu Mirela Malinici Georgeta Man Cristina Nicoleta Manciu ioana Florentina Mandiuc Manuela Mangu Ana Maniuc Elena Mardari Narcis Vasile Mareei Minodora Elena Marghitan Galina Marian Ana Marica Raluca-Violeta Marin Alexandra Emanuela Marina Maria Marinescu Clara Martin Anita Mara Martin Diana Carmen Matei Dragos-loan Maxim Valentina Mereuta Andreea Mariuca Mighic Liudmila Mihaila Daniela Mihaila Florentina Mihailincu Dimofte Tudorita Mihalache Cornelia-Mihaela Mila Noemi Mindrut Claudia Monica Mioc Florica Mircos inga Mirea Loredana Mirosu Andreea Georgiana Mischie Elena Mirabela Misu Gabriela Andreea Mocanu Carmen Angela Moisii Aurica Morar Mihaela Gabriela Mosneag llona Muntean Aurel Valentin Muntean Geanina Ors Alesd, BH Tulcea, TL Gurbediu, BH Hirlau, iS Hinchiris, BH Calarasi, R Moldova Bucuresti Chisinau, R Moldova Falesti, R Moldova Gaesti, DB Buhusi, BC Teius, AB Arad, AR Roman, NT Constanta, CT Singerei, R Moldova Floresti, CJ Suceava, SV lasi, iS Cahul, R Moldova Braila, BR Galati, GL Sighetul Marmatiei, MM Campulung, AG Sat Valea Crisului, BH Arad, AR Ploiesti, PH Suceava, SV Com Birnova, iS Floresti, R Moldova Onesti, BC Busteni, PH Foltesti, GL Tecuci, GL Cicir, AR Satu Mare, SM Timisoara, TM Chisinau, R Moldova Constanta, CT Ciuchici, CS Cluj, CJ Gratia, TR Arad, AR Baltati, iS Schela, SV Borsec, HR Floresti, CJ Timisoara, TM Munteanu Cana Muresan Daniela Muresan Florina Georgeta Muresan Valentina Mirela Muscan Cosmina Alina Musila Cristina Nagy lulia Beatrix Nasca Ramona Cecilia Neagu Ligia Neagu Rodica Neculita Mariana Liliana Nedea Simona-Adina Negre Simona Silica Negrea Oltica Neica Maria Nitu Loredana Nyebela Alexandra lulia Odagiu Mariana Oltean Lidia Opris Mircea Dorin Oros-Mares Emil Ovadiuc Marinela Paizs Tereza Palcu Lenuta Pana Natanael Paraschiv Daniela Pasca Andrada-Raluca Paszka Reka Pasztor Leontina Patrascu Ramona Florentina Paulescu-Cojocariu Bianca Persteniuc Cristina Petrescu Liliana Daniela Pintea Dorel Pirlog Madalina Pitulice Petrisor Pohrib Silvia Poleacovschi igor Pop Florica Pop Gavrila Pop Giorgiana-Anca Pop Rodica Popescu Alexandra Popescu Carmen-Mihaela Popescu Minodor-lon Рога Gyongyi Etelka Poroch Aurica Punga Mariana Craiova, DJ Targu Mures, MS Bucuresti Zalau, SJ Zimandcuz, AR Dolhasca, SV Tarlungeni, BV Targu Mures, MS Navodari, CT Braila, BR Videle, TR Oinacu, GR Bucuresti Arad, AR Sat Ceamurlia De Jos, TL Tecuci, GL Floresti, CJ Calarasi, R Moldova Cluj, CJ Oradea, BH Satu Mare, SM Suceava, SV Lazarea, HR Brasov, BV Arad, AR Pitesti, AG Targu Mures, MS Sanzieni, CV Bistrita, BN Corbii Mari, DB lasi, iS Suceava, SV Bacau, BC Sinpaul, AR Odobesti, VN Giurgiu, GR lasi, iS Cimislia, R Moldova Oradea, BH lecea Mare, TM Oarei, SM Targu Lapus, MM Hunedoara, HD Craiova, DJ Constanta, CT Sfantu Gheorghe, CV Suceava, SV Tecuci, GL FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2018 | 233 Calificarile lunii august 23 Puscas Mirela-Florica Timisoara, TM Puscasu Eliza Cluj, CJ Putanu Gianina Maria Gura Garbovatului, GL Radmanestean Adela-Ei ena Ortisoara, TM Ratusanu Estera Florentina Bucuresti Ristea Adriana Darmanesti, BC Risti Ramona-Mihaela Giroc, TM Riter loana-lrina Buhusi, BC Rob Laura Mihaela Tileagd, BH Rodila Livia Bistrita, BN Roman Adriela Vasilica Halmeu, SM Roman Elena Georgiana Tg Frumos, iS Rotar Carmen Ana Timisoara, TM Rus Maria Ramnicu Valcea, VL Rus Olimpia Brasov, BV Rusescu Bitica Braila, BR Rusu ioana Faget, TM Rusu Suzana-Daniela Suceava, SV Sandor Marinela Oradea, BH Sandu Lidia Tabita Bucuresti Sas Marioara Certeze, SM Sateanu Elvira Alesd, BH Savi Oana Arad, AR Scaesteanu Catalin lonut lasi, iS Schiau ion Brasov, BV Serban Emilia Cristina Ludus, MS Serban Geta Ploiesti, PH Silaghi Gabriela Popesti, BH Silistraru Florentina Alina Com Bistret, DJ Sirca AnaTatiana Santandrei, BH Soare Delia-Angela Alba lulia, AB Sofrac Violeta Helesteni, iS Soo istvan Cristuru Secuiesc, HR Stanila Aurel-Andrei lasi, iS Stascau ioana Luminita Tg Frumos, iS Stelea Gabi Bacau, BC Stepanescu Melania Felicia Slatina-Timis, CS Stoica Ancuta Mihaela Craiova, DJ Stoica Mihai Navodari, CT Stoicescu Tamara Tecuci, GL Sumanaru Diana Florina Bucuresti Suvac Magdalena Bacau, BC Swider Denisa Tartasesti, DB Szabo Rita Toplita, HR Szeles Arpad SfGhe, CV Talpau Marius Tecuci, GL Tamas Ana Catalina Hunedoara, HD Tamas Loredana Mihaela Timisoara, TM Tancau Anton Tapuc Madalina Tataru Maria Didina Tecau Nina Teodoritu Camelia Tepes Alina-Gabriela Terpe Simion-Sorin Tihoi Radu-Catalin Timocel Marina-Denisia tinea Daniel Cristian Toader Roxana-Gabriela Tocila Elena Tofan lldiko Toma Rodica TomaTabitaTatiana Tomescu Svetlana Топко Margit Topoleanu Nicoleta Toth Tunde Trifan Andreea Tudose Victoria Turcan Oxana Turos Judit Udriste ileana Claudia Ungurasu Viorel Ungureanu loana-Tamara Ungureanu Nicoleta Ursachi Anca-Maria Ursu Mihaela Usurelu Diana-Monalisa Vancea Manuela Violeta Vascan Camelia Veres Adina Monica Vieru Elena Vieru Gabriela Vijoi Anuta Vincze istvan Ferencz Virtopeanu Elena Visinovschi Erika-Ramona Vladut Diana Anamaria Vlas Ramona Voinea Madalina Vulpe Radu Zaharia Victoria Zifceac Teodora-Betuela Zilahi Timea Zilahi-Stoiculescu Florica N Balcescu, BC Garleni, BC Sat Simon, BV Moldova, R Moldova Tg Frumos, iS Galati, GL Zam, HD Arad, AR Oradea, BH Cornesti, DB Bucuresti, iF Constanta, CT Ciumani, HR Nisporeni, R Moldova Hateg, HD Rn Cimislia, R Moldova Zalau, SJ Macin, TL Sinnicolau De Munte, BH Galati, GL Sotinga, DB Bacioi, R Moldova Targu Mures, MS Constanta, CT Rogoaza, BC Roman, NT lasi, iS Dulcesti, NT Dumbravita, TM lasi, iS Timisoara, TM Satu-Mare, SM Zalau, SJ Orhei, R Moldova Brasov, BV Constanta, CT Huedin, CJ Bucuresti Arad, AR Craiova, DJ Targu Mures, MS Buzau, BZ Targu Mures, MS Braila, BR Agrisu Mare, AR Satu-Mare, SM Arad, AR foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229   i 4 1 De-a lungul ultimilor 40 de ani, am vazut zeci de mii de FBO intrand la prima lor prezentare Sunt putin emotionati de obicei, nu cunosc pe nimeni, nu stiu unde sa se aseze sau la ce sa se astepte Va suna cunoscut? Va aminteste de prima intalnire la care ati participat? As minti daca as spune ca n-as fi si eu, la randul meu, putin emotionat Ganditi-va de cat curaj e nevoie nu doar ca sa-ti reevaluezi viata, ci si ca sa faci un pas atat de important pentru a schimba ceva Daca cineva se gandeste sa renunte, singurul lucru care sta intre acea persoana si usa ar putea fi un gest mic de bunatate Continua sa ma uimeasca felul in care un simplu zambet poate schimba atitudinea cuiva O calda strangere de mana, o atingere pe umar sau chiar un mesaj precum "bine ai venit, ma bucur ca esti aici" pot schimba complet experienta cuiva Ca si voi, pot sa interactionez foarte bine cu acei noi FBO stiu exact cum este sa te simti nesigur Cu mai mult de patru decenii in urma, am renuntat la o cariera sigura si de succes fara nicio plasa de siguranta sau plan de rezerva Aveam doar o idee si curajul care ma caracteriza Pe atunci nu aveam aceleasi instrumente de construire a afacerii de care Forever Business Owneri! nostri se bucura astazi Pachetele de start in afacere care exista astazi nu fusesera create inca in acei ani de inceput, FBO se inscriau doar pe baza increderii in produse si a dorintei de a vedea ce poate face pentru ei oportunitatea Forever A fost nevoie sa gasesc o modalitate de a face aceasta afacere sa functioneze pentru orice persoana care isi dorea sa ma urmeze pe acest drum FBO care incep astazi au ceva special; ii au pe oamenii ca voi, care ii iau sub aripile lor Pe cei care au fost suficient de curajosi incat sa aleaga o noua directie si si-au dedicat viata pentru a-i ajuta si pe altii sa arate si sa se simta mai bine Adaugati la asta 40 de ani de experienta si o gama excelenta de produse de cea mai buna calitate, pe care sa le prezinte si altora, si au tot ceea ce le trebuie pentru a atinge succesul imaginati-va cum v-ati fi simtit sa intrati la prima voastra prezentare de oportunitate si sa simtiti ca faceti parte dintr-o familie, ca si cum ati fi fost deja prieteni cu toti cei din incapere dinainte de a intra acolo Sau cum a fost sa vedeti puterea relatiilor dintre acei oameni, felul in care se ajutau reciproc pentru a evolua ca o echipa Din ziua in care am dat startul acestei afaceri, am spus ca esti pe cont propriu, dar nu singur Amintiti-va mereu aceste cuvinte pe masura ce vedeti persoane noi care se inscriu in companie Asa cum spunea candva Henry Ford, "Sa fim impreuna este inceputul Sa ramanem impreuna inseamna progresul Sa lucram impreuna inseamna succesul " Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Prezenta lui Kim Madsen, un prieten de diamant al Romaniei si un FBO care-si aduce din plin contributia la faima Forever, face parte dintre darurile ultimelor luni Multe dintre lucrurile pe care le-a povestit ne-au marcat, dar cel mai des ne revine in minte marturia lui ca intotdeauna inainte sa actioneze se gandeste: "Ce ar face Rexin locul meu? l-ar placea lui Rex cum raspund, cum abordez provocarea, cum rezolv lucrurile?" O asemenea atitudine arata ce inseamna sa ai un model care trece stadiul declaratiilor admirative si devine stil de a munci si de a creste Un model care da roade pentru ca ne asumam sa-l folosim drept ghid in situatii concrete de viata Despre asta este Forever - a ne impregna de spiritul maretiei si a-l transmite mai departe, prin exemplul personal Daca fiecare dintre noi ne raportam in felul acesta la ceea ce facem, fiecare dintre noi gasim timp sa ne intrebam intotdeauna cum sa fim la inaltimea modelelor noastre prin alegerile, actiunile, felul nostru de a trai si de a construi afacerea, atunci Forever Living Products Romania face saltul catre un nou nivel al succesului V-ati intrebat vreodata de ce a ales Rex sa-si denumeasca asa si nu altfel compania? Pentru ca el este dintotdeauna un om al viitorului si a dorit sa ofere ceva atat de valoros, atat de necesar, atat de natural si eficient, incat sa dureze pentru totdeauna iar ceea ce a facut in patru decenii de existenta Forever dovedeste ca a reusit Timpul nu a scazut interesul pentru produsele noastre, ci l-a sporit La fel cum a sporit si milioanele de consumatori si de coechipieri in intreaga lume Azi compania este la un nivel pe care nimeni nu si l-a imaginat acum 40 de ani, iar ritmul ascensiunii sale este din ce in ce mai rapid, pentru ca aici se reflecta din nou spiritul lui Rex El nu ein pas cu timpul, ci mereu cu un pas inaintea timpului Ca sa facem si noi parte din aceasta multiplicare continua a succesului, a prosperitatii, a notorietatii, e important sa ne inconjuram de oameni care aduc valoare echipei noastre Sa ne gandim la calitate in timp ce ne continuam eforturile si pentru cantitate Sa construim o fundatie solida din pasiunea, priceperea, daruirea si energia acestor oameni cu care alcatuim o familie incredibila si sa facem impreuna ceva care dureaza - pentru echipa, pentru Romania, pentru Forever Living Products international, pentru intreaga planeta Cel mai bun mod prin care stim ca suntem pe calea cea buna este sa mergem cu tot mai multi FBO din echipele voastre la toate evenimentele locale si globale ale companiei, acolo unde intreaga lume Forever ne asteapta ca de fiecare data, cu bratele deschise, si sa imbratisam cu entuziasm toate stimulentele si oportunitatile din Planul de Marketing care ne sunt oferite mereu cu generozitate Raliul din Stockholm este aproape de casa si de fiecare dintre voi, prin stimulentul care se termina la sfarsitul lunii noiembrie, care va asigura locuri la cel mai asteptat eveniment Forever al momentului, iar noi ne pregatim intens sa mergem acolo cu cea mai mare, puternica si frumoasa echipa a Romaniei de pana acum Pentru ca noi stim ca avem cea mai buna echipa Forever si ne bucuram sa o dovedim continuu impreuna cu voi Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Cresterea face parte din experienta pe care o traieste orice om Dezvoltarea esentiala a corpului si a mintii noastre inseamna mai mult decat sa imbatranim - inseamna sa devenim mai intelepti si mai buni in ceea ce facem N-am intalnit, in toate calatoriile mele, niciun FBO care sa nu se straduiasca sa se dezvolte personal, profesional sau din punctul de vedere al creativitatii De fapt, ceea ce confera unicitate familiei noastre Forever este faptul ca nu ne limitam la a evolua noi insine, ci suntem pasionati sa-i aducem si pe altii alaturi de noi in aceasta calatorie De aceea sunt atat de incantat de noile reguli de calificare din Planul de Marketing, care le permit Managerilor sa avanseze construind linii de Eagle Cu aceasta politica anuntata de curand, este mai important ca oricand sa-i ajutati pe cei din liniile inferioare sa devina Eagle-i stiu ca m-ati auzit de multe ori spunand ca Eagle Manager este un program fenomenal, datorita beneficiilor pe care le aduce afacerii Spun asta pentru ca este adevarat Cerintele de baza pentru calificarea la Eagle Manager, pe care trebuie sa le indepliniti pentru a debloca liniile inferioare de Eagle-i in vederea avansarii la un nou nivel, sunt esentiale pentru construirea unei fundatii solide a afacerii Luna trecuta am scris despre importanta insusirii si promovarii celor patru Repere ale Maretiei: + Recrutare + Fidelizare + Dezvoltare + Productivitate Eagle Managerii de succes le au mereu in vedere in construirea afacerii si raman concentrati asupra lor Pastrati-le aproape de inima voastra si evaluati-le cat de des puteti Aceste patru principii reprezinta elementele sanatoase ale unei afaceri in crestere, iar efortul pe care il dedicati fiecaruia dintre ele contribuie la construirea drumului spre indeplinirea cerintelor de baza pentru Eagle Manager Prin urmare, de ce am creat aceasta noua modalitate de avansare in Planul de Marketing? Ei bine, este modalitatea noastra de a va demonstra cat de importanta este construirea unei fundatii solide si stabile a afacerii, precum si cat de important este sa-i ajuti si pe altii de-a lungul acestui drum Ati luat decizia de a deveni Forever Business Owneri, acum puteti continua calatoria si veti fi recunoscuti pentru ca ii ajutati pe altii sa arate si sa se simta mai bine si pentru ca ii ajutati pe cei din liniile voastre inferioare sa-si construiasca, la randul lor, afaceri stabile, care sa va inalte prin stimulentul Eagle Manager Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 mai activa si mai vie ca oricand Specialistii estimeaza ca in 2018 valoarea acestei piete va fi de 9 miliarde de dolari, cu 2 miliarde mai mult decat in 2017 Un lucru interesant descoperit de specialisti este ca interesul pentru sanatatea articulatiilor se inregistreaza tot mai mult in randul tinerilor, desi se considera pana acum ca problemele articulatiilor incep sa apara odata cu inaintarea in varsta Din ce in ce mai multi tineri apeleaza la suplimente si produse pentru mentinerea sanatatii articulatiilor din cauza stilului de viata predominant sedentar, a jobului sau a altor factori care pun presiune si afecteaza sanatatea articulatiilor Forever Move este un produs ideal pentru: Atleti si sportivi de performanta Persoane interesate de un stil de viata activ Persoane interesate de un stil de viata sanatos Adulti aflati la maturitate Persoane care depun munca fizica asidua Persoane sedentare si care lucreaza multe ore la birou foreverliving ro 6 Produsul lunii De la lansare si pana acum, Forever Move s-a remarcat in intreaga lume prin rezultatele spectaculoase pe care le ofera in timp record Forever nu a dorit sa lanseze doar un alt produs pentru articulatii, stiind ca piata este extrem de competitiva in acest domeniu Compania a dorit sa adauge in oferta cel mai bun supliment de pe piata De aceea, a preferat sa studieze atent toate ingredientele si sa faca alegerea cea mai buna si cu efecte rapide si de durata Forever Move contine un amestec natural din doua ingrediente puternice, care sustin sanatatea muschilor si articulatiilor - o combinatie pe care nu o mai regasim in niciun alt produs de pe piata stiam de foarte mult timp ca glucozamina si condroitina ajuta articulatiile si muschii, dar noi am vrut mai mult Aveam nevoie de ceva care sa aiba rezultate extrem de rapide si dovedite clinic Am cautat in tot ce e mai bun in natura si in domeniul stiintei, pentru a crea o combinatie unica, ale carei rezultate au fost dovedite si confirmate in mai putin de 7-10 zile de la administrare De fapt, s-a dovedit ca aceasta combinatie este de aproape 5 ori mai eficienta decat daca s-ar administra condroitina sau glucozamina separat Membrana cojii de ou, numita NEM (Natural Egg Shell Membrane), este un ingredient natural, de provenienta alimentara, care furnizeaza condroitina, acid hialuronic, glicozaminoglicani si colagen Acest ingredient revolutionar, studiat si testat, sustine libertatea de miscare, sporeste confortul si flexibilitatea articulatiilor, promoveaza sanatatea cartilajelor, reduce rigiditatea articulatiilor si grabeste recuperarea dupa antrenamentele fizice Cine ar fi crezut ca un ingredient atat de delicat are atat de multa putere? Eficacitatea acestuia este dovedita stiintific, studiile demonstrand ca NEM: reduce durerile si rigiditatea articulatiilor si sustine sanatatea acestora ofera rezultate rapide in 7-10 zile de la administrare, cu imbunatatire continua in urmatoarele 30-60 de zile de administrare favorizeaza un raspuns antiinflamator corect in organism Piata globala de iurmeric Previziune pentru 2020: 400 mii s Vanzarile la suplimentele cu turmeric 500 Piata actuala 163 mii s Crestere - Top 5 (20 І5) 25% 20% Turmeric Magnesium Melatonin Multi-Herbs Probiotics 400 | 300 200 100 0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Turmericul este suplimentul cu cea mai mare crestere globala a vanzarilor Am adaugat acestui ingredient un alt altul patentat - curcuma din turmeric - si nu in orice forma, ci intr-o versiune numita BioCurc, care foloseste o tehnologie proprie, patentata de emulsionare Turmericul este cunoscut de mii de ani pentru efectele de sustinere a sanatatii articulatiilor si pentru potentarea procesului antioxidant din organism Acest procedeu patentat creste biodisponibilitatea cu 200%, permitand organismului o absorbtie maxima pentru ca ingredientul sa functioneze optim "Ma simt excelent de cand am inceput sa iau Forever Move Sunt mama a doi copii - unul de 3 ani, iar celalalt, de 7 luni -, iar viata mea este foarte activa insa am resimtit adesea dureri de la prea mult efort atat la genunchi, cat si la maini Move ma ajuta sa fiu in forma maxima in fiecare zi " (Adela Popa, 29 ani, Oradea) "imi supun zilnic articulatiile unei presiuni cand fac sport Sunt un impatimit al sportului, dar la 43 de ani, genunchii si umerii incep sa ma jeneze de la prea mult efort Nu am o afectiune, dar probabil ca articulatiile sunt suprasolicitate Am ales sa sustin sanatatea acestora cu Move si, de atunci, nu imi lipseste din geanta de sport Este extraordinar " (ion Simionescu, 43 ani, Sibiu) Acest produs nu a fost creat cu scopul de a diagnostica, trata, vindeca sau preveni vreo afectiune sau boala FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 incepe si tu drumul spre Stockholm si fii alaturi de noi la evenimentul anului 2019 in lumea Forever Pentru mai multe detalii, consulta regulile de calificare din  ul nr 97 sau numarul din Septembrie al revistei Forever a nu vor tockholm bal Rally #FGR19 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 9 Produs NOU Putini oameni stiu ca flora intestinala si buna functionare a sistemului digestiv, in general, joaca un rol esential in starea zilnica de sanatate intestinele sunt organe vitale si numitorul comun al multor probleme frecvente de sanatate cu care multe persoane se confrunta zilnic Stresul, alimentatia haotica si stilul de viata dezorganizat afecteaza buna functionare a tractului gastrointestinal si, in timp, isi pune amprenta asupra intregului corp, conducand la un sistem imunitar scazut, extenuare, oscilatii de greutate si chiar probleme ale pielii Oamenii de stiinta au descoperit impactul semnificativ pe care compozitia microflorei din intestine il are asupra starii generale de sanatate si sustin ca probioticele contribuie la reechilibrarea nivelului de bacterii "bune" din organism, imbunatatind astfel digestia si sistemul imunitar al organismului Cele mai noi studii arata ca un probiotic bun ar trebui sa contina intre 5 si 10 miliarde de unitati formatoare de colonii, sa supravietuiasca de-a lungul intregului tract intestinal, sa contina o combinatie de tulpini cu proprietati complementare, sa fie dovedit clinic ca are efecte benefice Produs NOU 10 asupra sanatatii si sa fie produs si ambalat in medii cu un nivel scazut de umiditate De asemenea, nu trebuie sa sufere modificari in mediul acid din stomac, pana la destinatia finala, care sunt intestinele Forever Active Pro-B indeplineste cu succes toate aceste conditii si se dovedeste a fi un probiotic de ultima generatie Pentru crearea noului Active Pro-B, am colaborat indeaproape cu Spitalul Universitar din Copenhaga - lider in domeniul gastroenterologie!, pentru a ne asigura ca iti oferim cel mai bun produs de pe piata Produsul contine un amestec brevetat de 6 tipuri de bacterii benefice - Lactobacili si Bifidobacterii - care favorizeaza sanatatea sistemului digestiv, sporesc absorbtia nutrientilor si sustin functia imunitara S-a dovedit clinic ca doua dintre tulpinile folosite permit o colonizare extinsa a bacteriilor bune in intestine Acestea actioneaza in sinergie cu alte tulpini selectate pentru a optimiza buna functionare a tractului intestinal Amestecul nostru unic contine si fibre prebiotice (fructooligozaharidele), cruciale in sustinerea, depozitarea si transportarea probioticelor in intestine Fibrele contribuie la fermentarea bifidobacteriei si lactobaci i ui ui - doua tulpini care se regasesc in noul nostru probiotic cu rolul de a transporta probioticele acolo unde organismul are nevoie de ele cel mai mult si de a se asigura ca acestea supravietuiesc cat mai mult timp in intestine Fara urme de soia si fara alergeni, Forever Active Pro-B este o capsula vegetala Fiecare comprimat are un mod de fabricatie unic - inghet (criogenare) - care asigura efecte maxime ale tulpinilor in organism Am folosit un mod de ambalare unic, prin tehnologia Vial, care controleaza nivelul de umiditate si protejeaza bacteriile active, pentru ca tu sa te bucuri de toate beneficiile lor Este simplu de administrat, nu ai nevoie decat de un singur comprimat pe zi si nu necesita refrigerare Administrat impreuna cu Forever Aloe Vera Gel, se creeaza combinatia ideala pentru un sistem digestiv sanatos in fiecare zi si pentru niveluri maxime de energie in atingerea obiectivelor tale Ce sunt unitatile formatoare de colonii si de ce sunt necesare miliarde de bacterii pentru sanatatea gastrointestinala? Unitatile formatoare de colonii determina cate bacterii din probiotice se pot diviza si pot forma colonii Doar bacteriile probiotice "vii" pot coloniza, iar scopul fiecarui probiotic este a le transporta nealterate in tractul intestinal   J - i foreverliving ro Forever Afacere 12 in dialogul tau cu un client potential ai de descoperit trei lucruri: 1 Are el o problema de rezolvat? 2 isi doreste sa schimbe ceva in acest sens? 3 Cum i se potriveste cel mai bine solutia cu care vii tu? De exemplu, cand discuti cu un potential FBO, incearca sa intelegi се-si doreste cu intensitate Mai multa libertate? Mai putin stres? Bani? Timp liber? Eliberare de datorii financiare? Sa castige proportional cu efortul depus? Sa nu fie supus presiunilor unui sef? Sa scape de termene limita? Recunoastere? Prieteni? Construieste-ti apoi discursul facand focus pe beneficiile pe care le aduce afacerea Forever, potrivite dorintelor sale exprimate Acelasi mecanism functioneaza si la un potential consumator Afla care ii sunt nevoile si dorintele Ce inseamna pentru el sa fie mai sanatos? isi doreste o forma fizica buna? imunitate crescuta? Scadere in greutate? Sa arate mai bine? Mai multa energie? Vei sti apoi de la ce produse sa pornesti in prezentare si ce beneficii sa evidentiez! Un alt mod de a transmite mesajul tau pe canale potrivite clientului potential este sa valorifici sistemul de reprezentare care il caracterizeaza Oamenii se impart in trei mari categorii din acest punct de vedere Cei care sunt predominant vizuali spun, de ex , "Vad unde vrei sa ajungi " Ei se uita deseori in sus, pentru a accesa imagini si vorbesc repede, in reprize scurte in schimb, cei predominant auditivi folosesc propozitii precum "Numele imi suna cunoscut" sau "Asculta-mai" Acestia vorbesc mai rar si stau deseori cu bratele incrucisate iar cel de-al treilea sistem de reprezentare este cel chinestezic, dominat de simturi si emotii Cei care percep lumea asa spun, de exemplu, "simt ca o sa fie bine" sau "nu te pot urmari" Ei vorbesc rar, cu pauze, si respira adanc, din diafragma Odata ce ai identificat sistemul dominant de reprezentare al celui din fata ta, vorbeste in rezonanta cu acesta Unui vizual ii poti spune "Vezi cat de generos este Planul de Marketing?" Unui auditiv: "Cum iti suna daca ai veni la o prezentare?" iar unui chinestezic: "Simt ca afacerea Forever ti se potriveste " Atunci cand prezinti, fa-o conform acelorasi principii Un vizual reactioneaza pozitiv daca poate privi produsele sau imagini semnificative despre afacere Unui auditiv ii poti da sa asculte un speech bun si aplauzele de la un Success Day iar unui chinestezic ii poti oferi mostre, pentru a le testa efectiv cu simturile proprii Exista multe tehnici prin care poti influenta oamenii din jur Dar este important ca toate acestea sa fie puse in practica avand grija la modul in care iti manifesti mandria Sub forma orgoliului, aceasta nu are ce cauta in personalitatea ta de om de vanzari Te va impiedica, de exemplu, sa faci follow-up pana obtii un rezultat Sau vei avea retineri sa ceri unui prospect inscrierea in afacere, de teama unui refuz in schimb, sub forma entuziasmului pentru produse si afacere, mandria merita manifestata O stire recenta spune ca piata globala de suplimente nutritive a fost evaluata la 96 de miliarde de dolari in 2017 si e in crestere constanta, datorita dorintei de preventie si digitalizarii in retail Ambele sunt nevoi pe care oamenii din aceasta industrie le-au inteles si au muncit ca sa le satisfaca, pentru clienti: dorinta de a fi sanatos si comoditatea in procesul de achizitie O dovada a faptului ca cei care activeaza cu rezultate serioase in vanzarile directe pun clientii inaintea propriilor interese Au inteles ca totul este despre ei in dialogurile tale, foloseste tot mai des cuvintele "tu", "tiefl|’al tau", "pentru tine" si tot mai rar "eu", "mie", "mine" Priveste lucrurile si exprima-te din perspectiva clientului Mergi pe "tu" marketing, in loc de "eu" marketing De exemplu, in loc de "Am o propunere pentru tine" poti spune "ti s-ar potrivi urmatoarea propunere " Sau, in loc de "Prezentarea mea dureaza 15 minute" poti spune "Prezentarea pentru tine dureaza 15 minute" Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro stim deja ca pielea este cel mai mare organ al corpului si cel mai expus factorilor de mediu si provocarilor urbane Cand vine vorba de o piele frumoasa si sanatoasa, nu sta chiar totul in produsele de ingrijire pe care le folosesti, ci in stilul de viata pe care il alegi Pornind de la ideea ca ingrijirea pielii necesita o abordare multidisciplinara si cel mai important este modul in care transformi obiceiurile bune intr-o rutina simpla, fara batai de cap, am creat un ritual de ingrijire in 8 pasi, usor de integrat in agenda ta si asa incarcata Primele suplimente alimentare dedicate exclusiv frumusetii din gama Forever - firming complex - lupta impotriva imbatranirii premature a pielii, de la interior spre exterior Cum? Prin complexul strategic gandit de vitamina C, biotina si colagen marin Vitamina C are un puternic rol antioxidant si sprijina formarea colagenului pentru functionarea normala a pielii, iar biotina contribuie la mentinerea sanatatii normale a pielii Evita raspandirea bacteriilor pe suprafata pielii atunci cand folosesti degetele si apeleaza mai degraba la dischetele din bumbac pentru indepartarea machiajului Foloseste un demachiant bland, hidratant si bogat in nutrienti, asa cum este si hydrating cleanser, si aplica-l pe o discheta inainte de a incepe procesul de demachiere Pielea ramane catifelata, perfect curatata si pregatita pentru urmatorul pas din ritualul de ingrijire stim deja ca frumusetea izvoraste din interior Forever Aloe Vera Gel este bogat intr-o multime de nutrienti esentiali pentru piele, contribuie la eliminarea toxinelor din organism si sprijina sistemul imunitar la-ti portia de gel in fiecare zi si bucura-ti pielea cu un festin de nutrienti esentiali Protecting day lotion este secretul unui ten hranit si protejat in orice anotimp Crema de protectie solara nu trebuie folosita doar vara Tenul necesita protectie UVin orice anotimp, fiind cea mai expusa zona a corpului la soare Protecting day lotion este mai mult decat o crema cu factor de protectie solara, este si crema pe care o poti folosi pentru ingrijirea zilnica a tenului sau ca baza de machiaj FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Frumusete Forever 14 in fiecare moment, de pe pielea noastra se desprind mii de celule moarte Nu toate se desprind complet si cad, motiv pentru care pielea incepe sa-si piarda din stralucire si sa para terna si obosita, in plus, nutrientii nu mai sunt asimilati corespunzator in epiderma, porii se blocheaza, aparand astfel comedoanele, punctele negre sau iritatiile, care tind sa fie mai frecvente atunci cand celulele moarte stationeaza mai mult decat ar trebui pe pielea ta Forever Aloe Scrub inseamna mai mult decat curatarea in profunzime a epidermei Datorita compozitiei sale unice, bazate pe gel stabilizat de Aloe vera si microsfere solide din ulei de jojoba, Aloe Scrub este suficient de delicat pentru a putea fi folosit zilnic, dar suficient de puternic pentru a permite exfolierea eficace a celulelor moarte si a-ti lasa astfel pielea sa respire si sa straluceasca Firming Serum, premiat deja in UK pentru performantele sale in domeniul ingrijirii tenului, este secretul tau impotriva imbatranirii tenului si produsul care credem noi ca nu trebuie sa-ti lipseasca din trusa zilnica de ingrijire Serumul potenteaza proprietatile gelului de aloe cu tripeptide-2 si peptide din trei aminoacizi care mimeaza procesele naturale ce au loc la nivel cutanat, pentru a spori fermitatea pielii si a reduce ridurile S-a demonstrat, in cadrul studiilor clinice, ca aceste ingrediente au imbunatatit in mod semnificativ elasticitatea pielii, fiind recunoscute si pentru capacitatea de a combate progerina, o proteina daunatoare, al carei nivel creste odata cu inaintarea in varsta si care afecteaza negativ tenul Alege intotdeauna o masca blanda cu pielea ta, bogata in nutrienti si puternic hidratanta Forever Marine Mask asigura concomitent curatarea profunda si normalizarea texturii tenului, datorita mineralelor marine din diferite specii de alge care completeaza actiunea intens hidratanta si curativa, de refacere, furnizata de gelul stabilizat de Aloe vera, mierea de albine si extractul de castravete Pe langa produsele de ingrijire si infrumusetare, alimentatia joaca un rol crucial in sanatateaisl aspectul pielii Specialistii in nutritie sustin ca legumele si fructele care contin cantitati crescute de zinc, iod, cupru, vitamina A si C si vitaminele B2 si B3 sunt si cele de care pielea are cel mai mult nevoie Printre cele mai bogate alimente in astfel de nutrienti se numara merisoarele, radacinoasele, legumele cu frunze verzi, sparanghelul sau broccoliul Biotina este un alt nutrient esential pentru sanatatea pielii O poti procura din consumul echilibrat de fructe oleaginoase - nuci, alune pecane, migdale si seminte de floarea-soarelui 15 Afacerea Forever Я^м**** Forever si-a bazat dintotdeauna activitatea pe inovare si dorinta de a-i ajuta si sustine pe ceilalti Cresterea si succesul continuu de care ne bucuram solicita imbunatatiri continue iar acest lucru inseamna mai mult decat sa fim mereu in avangarda celor mai noi tehnologii de productie inseamna, totodata, sa facem tot ceea ce putem pentru a le oferi Forever Business Ownerilor noi oportunitati Astfel, suntem bucurosi sa anuntam o modificare extraordinara adusa Planului de Marketing, care le va permite celor aflati la nivel de Manager si mai sus sa avanseze in Planul de Marketing cu ajutorul Eagle Managerilor din liniile lor inferioare, lata cum functioneaza: incepand cu perioada curenta de calificare la Eagle Manager (2018 - 2019), cei aflati la nivel de Manager si mai sus pot avansa in Planul de Marketing dezvoltand Eagle Manageri in liniile inferioare si indeplinind cerintele de baza pentru calificarea la statutul de Eagle Manager Ca sa contezi pe Eagle Managerii din liniile tale inferioare pentru calificarea la noi nivele in Planul de Marketing (de la Senior Manager in sus), tot ce trebuie sa faci este sa indeplinesti cerintele de baza pentru Eagle Acest lucru iti permite sa-i iei in calcul pe toti cei care s-au calificat la stimulentul Eagle Manager in liniile tale inferioare inca de la inceputul acestui program, in 2011 Fiecare linie inferioara de Eagle Manager din 2011 pana in prezent din anii in care si tu, personal, ai indeplinit cerintele de baza te poate ajuta sa urci in Planul de Marketing si sa primesti o noua insigna Aceasta politica este valabila de acum inainte, asadar, daca nu indeplinesti in acest an cerintele de baza pentru Eagle, o poti face anul viitor, ca sa te poti baza pe Eagle Managerii din liniile tale inferioare, din anii anteriori Fiecare linie inferioara de Eagle va fi luata in considerare o singura data, chiar daca in acea linie exista mai multi Eagle-i 100 p c noi acumulate global Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna Sponsorizeaza si dezvolta 2 Supervizor! noi, global 720 p c totale intr-o singura Companie Operationala Fii calificat la Bonusul de Conducere in fiecare luna in care esti Manager CERiNtE DE BAZa: J FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Afacerea Forever 16 Daca indeplinesti cerintele de baza pentru Eagle, chiar fara sa te califici Eagle Manager, noile tale linii inferioare de Eagle se vor acumula anual, la finalul perioadei de calificare la Eagle lata cate linii inferioare de Eagle trebuie sa acumulezi pentru fiecare nivel: Avansarea in Planul de Marketing pe baza acumularii liniilor inferioare de Eagle-i Senior Manager - 1 linie de Eagle-i Soaring Manager - 3 linii de Eagle-i Safir Manager - 6 linii de Eagle-i Diamant-Safir Manager - 10 linii de Eagle-i Diamant Manager - 15 linii de Eagle-i Dublu Diamant Manager - 25 de linii de Eagle-i Triplu Diamant Manager - 35 de linii de Eagle-i Centurion Diamant Manager - 45 de linii de Eagle-i Regula avansarii in Planul de Marketing pe baza Managerilor sponsorizati in prima generatie ramane in vigoare, fara nicio modificare insa cele doua variante de calificare la nivel de Senior Manager si mai sus nu pot fi combinate Sunteti pregatiti sa va luati zborul, dar inca aveti intrebari? Luati legatura cu Sponsorul sau contactati Sediul Central din Bucuresti foreverliving ro 7 Club Foreve CLUB Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna septembrie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Vajda Katalin Andreea Gruia Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dr Cristina & Gabriel Cristache CLUBv Dumitru lonut Stroe Monica & Cristian Lepadatu luliana Mirela Popescu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna septembrie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Liliana Berdan Silviu Ursu Constanta & Danut Mei-Rosu я     Csoma Josif & Melinda Marius & Milentina Marcus Ana & Gabriel Piparca Aurel & Veronica Mester   Vasilica & Dumitru Craciun Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Lilia & Stratu Artiom Niculina & Viorel Ciuchea Viorica & Viorel Moca Gizella & Marius Botis   irina Olimpia Susanu Nagy Erno & irma Bucurel & Gydngyike Ghirda FOREVER | Romania & Republica Moldova | ombrie2018 | 234 info 18 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ti 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 V 0257 368 212; lut 0257 259 049; Й arad@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, V lut 0268 473 233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa lulius Mall V 0264 418 765; Hui 0264 418 762; Й cluj@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanu nr 175 A 0241 520 242; hui 0241 520 243; Й constanta@foreverliving ro PROGRAM: centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 " " ? Online - www foreverliving ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00 -15:00) 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie-L-V: 10:00-15:00) 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -15:00, Ma-V: 10:00 -15:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni Pentru comenzile plasate online si prin telefon, plata se face EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 Craiova Str Maria Tanase nr 11 ti 0251 421 222; № 0251 421 444; Й craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160 0232 219 920   to 037 160 17 98; Й iasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 V' 00373 22 92 81 82; hui 00373 22 00 96 08;Ыmoldova@foreverliving ro PROGRAM: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving com, autentifica-te in contul tau de FBO si vei gasi toate informatiile necesare despre: plata bonusurilor modalitati de inscriere modalitati de plasare a comenzilor aflarea punctelor credit detalii financiar-contabile date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Living Forever Romania HQ Products Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania foreverliving ro 19 Calificarile lunii septembrie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Corina ileana Avram Craiova Stefania Cristina Constantin luliana Magdalena Baba Arad Dr Cristina & Gabriel Cristache Sabin George Balan Constanta Virginia Nechifor Andreea Loredana Beldeanu Gegiu Craiova Liliana & Marin llina Daniela Biro Paulesti, SM Andreia Marinela Deac Catalina Elena Bivol Campulung Oana Bivol Alina Cristina Cioca-Floare Timisoara Cioca - Fazakas Reka Vasile Sorin Gavrila Nasaud Pop Maria Felicia Lucian Lugasu de Jos, BH Viorica & Viorel Moca Minodor ion Popescu Constanta Sabin George Balan ionela Georgiana Suteanu Bucuresti Constanta & Danut Mei Rosu Natalia Berzoi Hincesti, Rep Moldova Alexandra Badea Ana Bitca Nisporeni, Rep Moldova Dorina Frunza Valeria Enii Singerei, Rep Moldova Mariana Enii Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Oana Bivol Cioca Fazakas Reka Georgeta Pacesila Alexandra Badea Campulung Tg Mures Campulung Hincesti, Rep Moldova Georgeta Pacesila Gizella & Marius Botis Dr Cristina & Gabriel Cristache Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 1 Vajda Katalin 11 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Daniel & Maria Parascan 12 Marius & Milentina Marcus 3 Andreea Gruia 13 Niculina & Viorel Ciuchea 4 Dr Cristina & Gabriel Cristache 14 Ana & Gabriel Piparca 5 Dumitru lonut Stroe 15 Vasilica & Dumitru Craciun 6 Monica & Cristian Lepadatu 16 Viorica & Viorel Moca 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 luliana Mirela Popescu 18 Silviu Ursu 9 Csoma Josif & Melinda 19 Nagy Erno & irma 10 Lilia & Artiom Stratu 20 Gizella & Marius Botis TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna septembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna septembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Calificarile lunii septembrie 20 Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna august Elena & Gheorghe lacob Tasica Dobre Niculina Budrega Helga Fleischer Rusan Maria Diana Tasica Dobre Nicoleta Midache Georgeta Stanciu Borcsa Erika Ana Maria Scobercea Violeta Loredana Ganbutan FOREVER Dumitru lonut Stroe Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Vajda Katalin Gizella & Marius Botis Maria Pop Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 11 Mariana luga 12 luliana Mirela Popescu 13 Ramona Vingan 14 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 15 Derzsi Samuel & Etelka 16 Smaranda Salcudean 17 Dr Cristina & Gabriel Cristache 18 Romina Doran 19 Dumitru lonut Stroe 20 Constanta & Danut Mei-Rosu TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna septembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna septembrie foreverliving ro 21 Calificarile lunii septembrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei Maria Darmanesti Bota Nicoleta Florica Satu-Mare Adorjan Beata Sinsimion Branzea Ecaterina Vasilica Constanta Agapie Corina lasi Brasoveanu Aii na-Ei ena Bacau Albu Rozalia Bucuresti Brasoveanu Claudia Bacau Albu Vasile Florin Tarnaveni Braun Erzsebet Valea Lui Mihai Alexa Daniela Bucuresti Brebeanu ioana Tirgu Jiu Alexa Nicoleta-Valeria Bistrita Bucatariu Emilia Suceava Andronic Nicoleta Cristina Gura Humorului Buciu Vadastreanu Mihaela losefina Craiova Anghel Elena Anamaria Constanta Buda Oana-Maria Arad Antohi stefan Causeni Buica Catalina-Maria Costesti Apafi Raluca Elena Risnov Bujora Beatrice Sag Apopei Andreea-Mirabela Harlau Bumbar Ana Sat Micula Artimon Emanuela Tecuci Bunea Andreea ioana Mihai Viteazu Arvinte Ciprian Brasov Burbea Elena Comarnic Avram Carmen-Dianne Bucuresti Burtescu Cristina Razvad Bako Eva Csilla M Ciuc Buta Gabriela-Simona lanosda Balasz Marinela Gabriela Brasov Butucea Afanasie Bucuresti Balazs Maria Remetea Buzgau Lavinia Adina Arad Balici Nicoleta-Alina Rm Valcea Caldare Paula Craiova Baltag Anna lasi Capatina Anca Craiova Banciu Florin Ramniceni Carateanu Crina Maria Giurgiu Bandescu Horia Constantin Ucea Cardos loan Mircea Paleu Banu Renata Ploiesti Cautis Paula Onesti Baran Elena Bacau Cazac Claudia laloveni Barbaros Gabriela-Tania Suceava Ceausu Claudia Gataia Bartis Erika Cristuru Secuiesc Cebotari Elena Rn Singerei Bejnariu Ramona Lavinia Timisoara Chira Maria Draguseni Beldeanu Marieta Craiova Chisalita lasmina Alexandra Bocsa Beltechi Elena Mirela Sat Beznea Clamau Cristian-Sorin Arad Benchea luliana Nicoleta Roman Ciarnau-Danila Viorel Sorin Arad Berdan Marian lasi Ciobancan Edina Sacueni Berecz Szabolcs Borsec Ciobanu Mariana Giurgiu Bica ion Constanta Cioca-Fazakas Adrian lernut Bila Mirela Adriana Remeti Cioca-Floare loan Emil Timisoara Bisorca Marinela-Galina Arad Ciomaga Angela-Mihaela Catamaresti-Deal Bliort Simona-Elena Targu Frumos Ciovor Andrei Tirgu Ocna BodeaAna Maria Denisa Sibiu Cirlan Ligia Cosmina Suceava Bodiu Ana Maria Sat Rebrisoara Ciuma Mihaela Bistrita Bodocian Floare Arad Ciurdaras Dana Loc Varsand Bogdan Mihaela Ana Pestere Clapa Mariana Roman Boian Renate Bucuresti Cojoc Marinela Corn Pingarati Boksa Maria Noemi Paulesti Comsa Elena Lumina Borinschi Silvia Rn Singerei Constandin Alecsandru Roman Boronia Elena Roman Contea Severina-Laura Ogrezeni Bortos Simona Mihaela Chitila Corcinschi Madalina Navodari FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Calificarile lunii septembrie 22 Coroiu Monia Raluca Cluj Faluta Laurentiu Tuzla Corpacean Maria Straseni Fatu Cristina lasi Costea Elena Pirscov Ferent ionela Darmanesti Costin Victoria Roman Filimon Elena-Nadia Suceava Costin Viorel Vasile Corod Filip irina-Dumitrita Suceava Cotoi Monica Reghin Florea Mihaela Piatra-Neamt Cotovanu Ana Suceava Floria Alina Anca Constanta Cozmuta Gabriela Creola Cavnic Florika Klara Miercurea Ciuc Cretu Romeo Tomita Bucuresti Focsaneanu loan lasi Crisan Simina Angela Sintana De Mures Frincu Liliana-Anicuta Navodari Crisan Voichita Ana Cluj Frunteanu Andrea Sacuieni Crudu Zinaida Chisinau Fulop ileana Craiova Curea Marius Claudiu Sacalaz Gagiu Ciprian-Andrei Suceava Dafinoiu Mirela Garvan Galatanu Cristina Violeta Constanta Damian Otilia Stefania Cluj Gazda Jozsef Tg Secuiesc Damian Valerica Corn Baia Georgiu Emanuela Sendreni Danau Rodica-Maria Tg-Jiu Gheorghe Florin-Adrian Slatina Danci Cana Gabriela Campulung Gheorghe Stefania Brasov Danilescu Mihaela Corn Tomesti Ghica Nicoleta Constanta Dascalu Anca Brasov Ghitulescu Adela Gabriela Craiova David Annamaria Arad Gis Corina-Aura Sagu Deak Szabina Baraolt Gita Silvia Simona Timisoara Debreczeni lldiko Carei Gliga Elena Bistrita Demenescu lasmina Ximena Timisoara Goale Cristian-Stefan Constanta Derzsi Veronica-Edith Toplita Goale Nelu Constanta Dezmirean Lucian Cluj Godja Victoria Baia Sprie Diaconu Florica Botosani Golyobis Camelia Florina Giroc Dim Francisca Gheraesti Gortan Angela Nazarcea Dinu ioana Craiova Gota Maria-Mihaela Sibiu Ditescu Anca Maria Craiova Grigoras Magdalena Darmanesti Dobre Elisabeta Bucuresti Sector 4 Grigoras Roxana Roman Dobre Nicoleta Bascov Grigore Diana-Elena Targoviste Dobre Valentina-Florina Tirgoviste Grosariu Viorica Gura Humorului Dobrosevschii Mihaela laloveni Grosu Florin Constanta Dolha Petruta Luminita Sumitra Grozavu Rodica-Marinela Timisoara Dombrovskii Mi hali Chisinau Gurau Valentina Bacau Domuta Marinela Satu Mare Gusatu ioana Corn Rosia De Amaradia Dorobantu Alina Georgiana Cumpana Guta Madalina Anca Pitesti Dragne Nicusoara Madalina Picior De Munte Gutu Claudia Chiriacu Druciuc Alina-Adriana Sacalaz Gyorgy Emoke Lueta Drula Georgiana Craiova Gyorgylorincz Eva Miercurea Ciuc Dudas Claudia Ghiroda Haiduc Camelia-Eugenia Timisoara Dumitru Nicoleta Galati Harja Vergilia Zadareni Dvornic Galina Orhei Has Raul Florin Arad Elekes Melinda Valea Stramba Hateganu ioana Pantelimon Epuran Daniela Florentina Bucuresti Herbei Daniel Angel Cintei Erdei Biborka Dorottya Sarmasag Hideg Cristina Cluj Erdely Eniko Zsuzsanna Ciucangeorgiu Hincu Nicolae Moieciu De Jos foreverliving ro 23 Calificarile lunii septembrie Hlenschi Ana Maria Braila Marcu Daniela Berceni Holban-Culda Diana-Carmen Jimbolia Marin Carmen Mioara Navodari Holdos Olivia-Andrada Oradea Marin Mirela Paula Bucuresti Hrestic Maria-Antoneta Suceava Maris Ana Maria Brasov Hrituc Ancuta Marinela Sat Livezile Martinas Carmen ioana Sagna lacob Adina Maria Timisoara Matei luliana lasi lacob Silvia ioana Corn Tamaseni Matei Mariana Arad lacobuta Aurica Falticeni Maxim Carmen Ramona Constanta ignat Emilia Bucuresti Mihailopol Corina Galati lle Angelica Calacea Mihalache Marian Silviu Giurgiu iile Nicoleta Movilita Mihalca Lenuta Florentina Baia Mare llies Maricica Bacau Mihu Simina-Mirabela Timisoara loja Georgiana Galati Minea Magdalena Bucuresti lonescu luliana Bucuresti Minea Maria Zarnesti lonita Gina Tecuci Minea Tereza Erbiceni lurascu Andreea Virginia lasi Minescu Nargis Manuela Bucuresti ivanovici Elena Gura Humorului Mirauti Maria Roman Jakab Melinda Baraolt Miresan Elena Bistrita Jaleru Catalina Buhusi Miritescu Claudia Cristina Brasov Jelen imola Manta Sf Ghe Mladin Loredana Chisineu Cris Jurcoi Eleonora Dorica Arad Mniere Terez Boghis Kelemen Erika Sat Ojdula Mocanu Sabin lasi Kerekes Eva Tusnad Mohanu Maria Sibiu Kocsis Edit St Gheorghe Morar Ana Florentina Bistrita Korosfoi Laszlo Cluj Morarasu Alexandra Corn Erbiceni Kratochwil Agnes Ozseb Tg Secuiesc Mucsi Eniko Beata Tg Secuiesc Kulcsar Ana Maria Pericei Muntean ileana Sapanta Lamasanu Mihaela Corn Risca Muntean Oana luliana Moldova Noua Lazaroiu Loredana Roxana Timisoara Munteanu Ciprian-Nicusor Constanta LeusencoAndreea Bucuresti Munteanu Elena Buhusi Leustean Cornelia Eforie Sud Musat Florentina Cristina Braila Lican Daniel Craiova Mutrescu Natalia-Gabriela Radauti Loghin Nicolae-Vasile Cavnic Nagy Hajnalka Sat lmper Loghin Valentina Suceava Nagy irina Hodos Lukacs Adina Bucuresti Nasca Raluca-Ana Tg Mures Lungu Bogdan ion Oradea Neacsu Simona Ortisoara Lupusor Rodica Rn Glodeni Neagu loan Adrian Slatina-Timis Macovei Livia Constanta Neagu Maria Nisporeni Mager Victor Arad Negoita Georgia Clara Ramnicu Valcea Magureanu iulian loan lasi Nemes luliana Medias Magyari Agnes Sf Ghe Nicoara Mihaela Urlati Maior Anamaria Kinga Sf Ghe Nicolae-Dumitru Florinei stefan Jelna Mancas Constantin Ciprian Tirgu Frumos Nicolau Andra Maria Constanta Mancas Eugen Tirgu Frumos Nicolau Eugenia Constanta Manea Carmen Mihaela Cumpana Nistorica Angela Hincesti Manu Andrea Arad Nita Claudia-Cristina Ploiesti Manu Cristian Romulus Arad Obreja Mihaela-Alina Bacau Marcu Andreea Giurgiu Obreja Remus-Vasile Bacau FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Calificarile lunii septembrie 24 Okos Levente Floresti Ribin Natalia Dubasari Onea Delia-Mihaela Constanta Riznic Rodica Tirgu Frumos Oprea Ronela-Teodora Oradea Roca Emanuela Corn Tamaseni Oros Mariana Satu Mare Rogin Dumitrita Adina P Neamt Ostafi Alexandra Chisinau Ros Mihaela Turda Ovadiuc Ana Dumbravita Rosi Adriana Deva Paduraru Mihaela P Neamt Rosu Ana-Raluca lasi Pal Maria Remetea Rosu Georgeta izvoarele Pantu Mihaela Caste iu Rosu Verginia Bucuresti Papp Eva Od Secuiesc Rus Elisabeta Oradea Papp losif Lipova Rusu Ala Cimislia Papp ludita Ecaterina Carei Rusu Andreia Nicoleta Atad Paraschiv Alina Cristina Movilita Ruta Crucita Taureni Pardos Elena Daniela Dambovita Salajanu Flaviu Laurentiu Floresti Pasca stefan Sura Mare Sandu Florentina Onesti Pascaneanu Elisaveta Cimislia Sarbu Angela Navodari Pascut Paula-Simona Arad Savencu Evdochia Sfantu Gheorghe Pasla Marius Cristian Craiova Savulescu MarilenaAnca Sibiu Pastiu Marioara Sibiu Schiopu Mariana Galati Paul Livia Aurora Oradea Schiopu Nicoleta Timisoara Pepa Damian Galati Scutariu Costel Corn Forasti Perejuc Carmen-Silvia Suceava Severin Anisoara Corn Sarata Pereu Alina Straseni Simion Gheorghita Tirgu Jiu Peri Andreea Alexandra Arad Simion Marlena Galati Perii Adrian George Giroc Sionean loan Sura Mica Petrescu Mihaela Carmen Botosani Sirbu Katalin Oradea Pihoda Monica Aurica Cicieu Giurgesti Skipala Anca laroslavka Plopis Piesa Olar Alina-Anamaria Alba lulia Soare luliana Clinceni Poiata Tatiana Orhei Socol Niculina Giurgiu Pop Maria Cluj Sonea Georgeta Constanta Popa Lacramioara Galati Spatariu Alin Mihai Fagaras Popa Liliana Nisporeni Spataru Nicoleta Bucuresti Popa Raluca-Alina Craiova Stan Adrian Ploiesti Popa Vasilica Tecuci Stanciu Eugen Bucuresti Popescu Diana Tg Jiu Stanciu Georgeta Alba lulia Popescu Mariana Craiova Stanciu Luminita Laura Constanta Popescu Marilena-Luminita Bucuresti Stanescu Didina Bucuresti Popescu Mihaela Jeni Ploiesti Stanescu Georgiana Targoviste Porubski Miroslav Nadlac Stepanescu Michael Slatina-Timis Posirca lulia Dragasani Stoian Geanina Florina Dolhasca Prevendea Elena Voluntari Stoian Sabin Andrei Valu Lui Traian Prisacariu Paraschiva Bodesti Stragea Diana Arad Prodan Andreea Petronela Plugari Streinu Sanda Daniela Arad Radeanu Elena-Ramonica lasi Suca Giullia GiarmataVii Radu Gabriel-Gavril Ploiesti Suciu Adina Voiteg Rapa Sebastian Bucuresti Suciu Nicolae Brasov Ratiu Ana Raluca Dumbravita Suian Estera Daniela Radauti Resmerita Aurelia lasi Surdu Dumitru Chisinau foreverliving ro 25 Calificarile lunii septembrie Susanu stefan Adrian Tecuci Sutu Daniel Manasia Szabo Attila Csaba Sacuieni Szabo Elisabeta Oradea Szakacs Mariana Zarnesti Szasz Bernadett Gheorgheni Szasz ileana lulia M Ciuc Szatmari Beata-Greta Oradea Szatmari Ferenc Robert Oradea Szekely Anita M Ciuc Szekely ibolya Miere Ciuc Szilagyi Denisa Viola Oradea Szilagyi Edit Biborteni Tamciuc Ana Rn laloveni Tcaci Cristina Balti Tentoaica Daniela ileana Timisoara Toader Elena Darmanesti ToaderVeronica Barsa Todos Dana ioana Pestere Tokos Bernadett Doboseni Tomoiaga Anisoara Mihaela Bucuresti Topuzu Georgiana Craiova Tret Luciana Andreea Rasnov Trifu Laura Nicoleta Giroc Tuca Constantin Bacau Tudor Alina Bucuresti Tudor Alina Maria Mioveni Turcan Floare Brasov Ursache Daniela Bacau Ursu Mineta Tirgu Ocna Valasciuc Rahila Solea Varanita Ala Cimisila Vasilescu Maria Daniela Ploiesti Velciu Anisia-Maria Bucuresti Velenczei imola-Monika Fantanele Veres Madalina Valeria Cluj Vig Timea Beata Sacueni Vivat Vital ie Rn Cimislia Vlaico Alina Telenesti Voaides Emese Gheorgheni Voicu Mihaela Constanta Voicu Mirela Livia Craiova Voievozeanu Andreea Mihaela Bucuresti Vrancianu Mihai Bacau Vrinceanu Cristian-Gabriel Comanesti Vrincianu Elena Cote ni Vrincianu Marius Constantin Cote ni Vulpe Mihaela Rn Glodeni Zaharia Alexandra Zaharia Alina Luminita Zamfir Corina Zamfir Simona Lenuta Zlibut Simona Rimnicu Valcea Corn Giroc Feldioara Oradea Oradea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2018 | 234 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate O Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Pentru multi dintre noi, o casa a insemnat doar locul in care ne intorceam la sfarsitul unei zile Pe masura ce trecem prin diverse experiente in viata noastra, acasa se transforma mai degraba intr-o stare de spirit Este un sentiment, un fel de a fi, care exprima multumire, fericire, implinire si confort si care ne da un sentiment al apartenentei Am avut acest sentiment in minte, atunci cand am urat "Bine ati venit acasa" Eagle-ilor care au vizitat Phoenix-ul la EMR18 in sens traditional, Phoenix este casa Forever Living Products, dar este totodata "acasa" in sens spiritual pentru foarte multi oameni din jurul lumii Din acest loc pornesc ideile de lansare a produselor noi, actualizarile si imbunatatirile aduse Planului de Marketing, evenimentele organizate in destinatii incredibile din jurul lumii, plata bonusurilor si multe alte lucruri De aici, Forever continua sa duca mai departe afacerea noastra si furnizeaza oportunitati noi pentru cei care sunt in cautarea unui nou sens al sentimentului de acasa Pentru mine acest loc se simte "acasa" DATORiTa VOUa Forever Business Ownerii, credinta si devotamentul lor sunt ceea ce au facut ultimii 40 de ani atat de semnificativi pentru mine Vazand Eagle Managerii gasind steagul tarii lor pe celebrul Hali of Flags, imbratisandu-ma cu ei si sarutandu-i atunci cand i-am intalnit si vazand bucuria pe care au avut-o vizitand Sediul Companiei si Forever Nutraceutical ne-a facut pe toti sa fim incantati ca numim acest loc casa noastra Multumesc fiecaruia dintre voi care ati fost acasa, in Phoenix, in luna octombrie Le multumesc si celor care ne-au trecut pragul in ultimii 40 de ani si celor care ne vor mai vizita in urmatorii 40 si dupa aceea Pasiunea, energia si spiritul vostru sunt ceea ce fac cu adevarat Forever sa se simta ca acasa Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Mesajul Directorilor Generali DE CE ATi Mai PUtiN Apreciem si eforturile celorlalti, care ati inceput alaturi de noi, chiar daca nu ati incheiat asa cum v-ati fi dorit A fost un antrenament de vointa si disciplina, iar binefacerile le veti resimti, desigur, in continuare iar cei care nu ati inceput odata cu noi, nu va simtiti exclusi Puteti urma programul oricand, iar noi va vom fi alaturi Deoarece toti cei care am tinut acum provocarea globala C9 formam o comunitate in care puteti gasi sprijin si inspiratie in propria voastra calatorie spre a arata si a va simti mai bine Suntem pe ultima suta de metri a anului si in plina provocare pentru programul Stockholm Mai putin de o luna ne mai desparte de finalizarea perioadei in care ne putem califica Daca ati muncit cu spor pana acum e deja momentul sa va pregatiti cu echipele voastre pentru evenimentul grandios din Suedia Poate ca pare devreme, dar in afacerile marilor lideri, devreme e intotdeauna mai bine si mai sigur Ganditi, asadar, ca liderii de top folosind acest secret, iar daca va doriti din toata inima succes memorabil pentru anul care urmeaza, incepeti de pe acum sa alcatuiti un plan de actiune si mai ales incepeti de pe acum sa-l puneti in aplicare Mai sunt sase saptamani pana pe 31 decembrie, iar curand va izbucni si febra sarbatorilor, veti auzi tentatiile care va indeamna sa va oferiti o vacanta cat mai lunga Totul tine de alegerea pe care o veti face, insa alegerea devine usoara cand puneti lucrurile in balanta si vedeti ce conteaza mai mult pentru voi Daca luati in serios planul pe care il concepeti acum pentru anul viitor si incepeti deja sa il puneti in aplicare, veti pasi cu dreptul in ianuarie, deoarece veti avea deja avantul, energia si rezultatele care constituie temelia reusitei Caci 2019 incepe, intr-adevar, imediat ce se incheie numaratoarea inversa de la miezul noptii, dar succesul vostru din 2019 incepe chiar de acum, de la strategia pe care o construiti in aceste zile si de la seriozitatea cu care o urmati si o faceti sa devina realitate telurile marete au nevoie de actiuni marete si de intelegerea faptului ca, desi este important sa fim flexibili si sa imbratisam schimbarea, pastrandu-ne in pas cu viteza prezentului, e la fel de important sa nu lasam nimic la voia intamplarii Succesul nu se intampla, succesul se cladeste caramida cu caramida, zi cu zi, intalnire cu intalnire, zambet cu zambet Suntem convinsi ca niciunul dintre voi nu accepta mai putin, niciunul dintre voi nu se multumeste sa-si lase viata, cariera Forever, visurile curajoase la voia intamplarii De aceea, pornim impreuna acum spre succesele anului 2019 si suntem bucurosi sa va fim alaturi in reusitele care va apropie de cele mai frumoase visuri ale voastre Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro FiT Puterea povestii personale poate^chimba complet afacerea noastra Ai observat ca atunci Cand ai povestit prietenilor tai despre un restaurant sau un film nou i-ai convins aproape imediat sa il incerce? Lumea in care traim astazi investim foarte multa incredere in parerile celorlalti, ceea ce demonstreaza ca afacerea ta poate sa creasca dincolo de lista "persoanelor care le cunosti" Acest lucru arata ca cercul tau de influenta se deschide mai mult catre cei care cauta pareri despre ce vor sa cumpere CUM POti FOLOSi ACEST LUCRU iN AVANTAJUL TaU? noastre globale C9 Este o oportunitate grozava de a-ti forma obiceiuri alimentare sanatoase si o rutina de exercitii fizice inainte de venirea sarbatorilor in plus, este o modalitate perfecta de a te familiariza cu un produs care ofera rezultate imediate si de a impartasi experienta ta cu alti oameni care vor sa faca o schimbare in viata lor demonstreaza ca recomandarile si parerile altor oameni sunt cele mai eficiente in a influenta oamenii Mai mult decat atat, majoritatea oamenilor cumpara un produs doar dupa ce citeste parerea altcuiva despre el Un studiu realizat de BrightLocal in 2014 despre importanta parerilor consumatorilor a aratat ca 88% dintre oameni au la fel de multa incredere in parerile exprimate online de consumatori pe cat au in recomandarile facute de prieteni apropiati Este simplu incepe sa folosesti produsele cu regularitate si sa devii un produs al produselor Apoi gaseste cel mai bun loc in care sa lasi comentarii despre experienta ta cu ele Posteaza povestile si interactiunea ta cu produsele Forever pe paginile site-urile personale Lasa recomandarile si opiniile tale in sectiunea de comentarii a paginii oficiale de Facebook sau pe site-ul de comenzi Desigur, nu rata nicio oportunitate de a vorbi cu cat mai multi oameni despre produsele pe care adori sa le folosesti Esti deja un consumator fidel care foloseste mai mult de cinci produse Forever pe zi? Daca nu, este timpul sa iti formezi noi obiceiuri incepe prin a te alatura, din 5 noiembrie, provocarii incheie anul in forta si ajuta-i pe ceilalti sa intre in 2019 cu obiceiuri alimentare sanatoase Provocarea globala C9 incepe pe 5 noiembrie Alatura-te acum sau atunci cand poti si simti nevoia si invita-i si pe altii sa o faca impreuna cu tine Nu poti promova si prezenta corect puterea unui produs, pana cand nu l-ai testat pe propria piele! Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 in perioada 7-13 octombrie 2018, cei mai bravi, pasionati si puternici Vulturi din lumea Forever s-au reunit in Phoenix, Arizona, pentru cateva zile exceptionale petrecute acasa, in inima companiei La EMR18, am continuat sarbatoarea celor 40 de ani de succes Forever, inceputa in Dallas, de data aceasta adunand acasa cei mai curajosi FBO -Eagle Managerii anului 2018 impreuna cu ei, am sarbatorit, ne-am inspirat, ne-am bucurat, dar mai mult decat orice, am deschis calea urmatorilor 40 de ani de reusite in activitatea noastra, prin perspective si oportunitati noi in afacerea si produsele Forever Am avut parte de una dintre cele mai emotionante si speciale intalniri de Eagle de pana acum Cu toate simturile treze, cu dorinta de invatare si cu multa pofta de a reusi si de a-si duce afacerile la inaltimi covarsitoare, miile de Eagle-i Forever prezenti la evenimentul din America au luat cu asalt Phoenix-ul, raspandind in jurul lor spiritul si bucuria de a trai Forever in fiecare zi Vulturii Forever sunt cei care ridica nivelul si standardele in companie si in echipele lor Sunt lideri, multi dintre ei sunt vizionari, inspira prin exemplul propriu, traiesc Forever, au afaceri stabile si prospere si ne bucuram ca printre ei s-au aflat, ca in fiecare an, si FBO din Romania foreverliving ro 6 #EMR18 Echipa Romaniei a avut anul acesta 22 de Eagle Manageri, dintre care 8 Senior Eagle Manageri - de toti suntem #ForeverProud Au muncit, au crezut in oportunitatea pe care au imbratisat-o atunci cand s-au inscris in companie, si-au planificat cu atentie afacerea, au investit in ei, dar cel mai important, si-au urmat cu perseverenta visurile si, in timp ce unii dintre ei au fost anul acesta pentru a 7-a sau a 8-a oara la un eveniment Eagle, dovada a excelentei acestui stimulent, altii s-au bucurat si au trait pentru prima oara emotia unei astfel de intalniri Cu totii au descoperit ca atunci cand vine vorba de spiritul Forever, acasa, unde a inceput povestea companiei, este cel mai bine S-au bucurat de un sejur de lux la unul dintre cele mai exclusiviste resorturi din Scottsdale - Westin Kierland Au simtit pe pielea lor ce inseamna dragostea Forever, atunci cand s-au intalnit cu Rex si Echipa Executiva in turul special de la Sediul Central Forever Living Products international din Scottsdale Au putut vedea cu ochii lor cum se produc suplimentele Forever la moderna si ultraperformanta fabrica Forever Nutraceutical, prin turul special organizat de companie pentru ei si au inteles inca o data ca in Forever, calitatea este primordiala in tot ceea ce ofera consumatorilor si Forever Business Ownerilor din intreaga lume FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 #EMR18 7 A munci impreuna este mai frumos, mai motivant si mai eficient si face parte din experienta Eagle Managers' Retreat Este spiritul pe care il cultivam si in lumea Forever, acolo unde ne simtim intotdeauna in familie Presedintele companiei, Gregg Maughan, membri din Echipa Executiva, lideri de top din intreaga lume Forever si membri GLT, dar si FBO la niveluri mai mici, dar care au impresionat prin reusitele lor si-au impartasit, cu generozitate, povestile in training-urile organizate de companie pentru Eagle-i Eagle Managers' Retreat 2018 a fost cu si despre noutati in lumea Forever Echipa executiva a companiei este dedicata excelentei si-a asumat un angajament ferm pentru calitate si pentru alegerea celor mai bune ingrediente pentru produse si, pentru a ne asigura ca suntem mereu pe calea cea buna si facem cele mai bune alegeri in produsele pe care vi le oferim, am infiintat Consiliul stiintific Consultativ Forever Living Products, format din experti de renume mondial in domeniile chimiei, toxicologiei si nutritiei foreverliving ro 8 #EMR18 Holly Stout, Director de Cercetare si Dezvoltare Produse Forever Living Products, ne-a vorbit si despre cel mai nou atu al gamei noastre de produse -Aloe Bio-Cellulose Mask - un produs de ingrijire a tenului de ultima generatie, cu rezultate exceptionale, de care ne vom bucura curand si in Romania Viitorul suna mai mult decat bine pentru tot ce inseamna produsele Forever si oportunitatile pe care acestea le ofera pentru orice consumator si Forever Business Owner Forever Aloe Vera Gel se va regasi in viitor si in varianta "mini" sau "baby", adaptata convenabil unei singure portii, astfel incat sa ne bucuram de minunata noastra bautura din aloe oriunde ne-am afla si la orice ora, fara grija refrigerarii sau a altor conditii de depozitare iar evenimentul nu se putea incheia altfel decat cu o petrecere pe cinste, FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 marca Forever Ne-am distrat din plin la #ForeverPaloozaParty - unde ne-am bucurat de preparate delicioase, jocuri extraordinare, muzica live a unei trupe exceptionale si un dj celebru, care ne-a provocat la dans Training-urile valoroase si experienta EMR18 au fost pe deplin insusite de toti Vulturii Forever prezenti la EMR, nerabdatori sa le impartaseasca in echipele lor la intoarcerea acasa Suntem convinsi ca evenimentul de anul acesta ramane o sursa de inspiratie pentru fiecare participant la eveniment sau care a urmarit online desfasurarea intalnirii si ca #EMR19 se va regasi in agenda Forever a fiecarui FBO de la noi #EMR19 din Dallas sau Pattaya are un loc rezervat pentru fiecare dintre voi! foreverliving ro Despre beneficiile fibrelor se vorbeste tot mai des astazi, din ce in ce mai multe studii demonstrand efectele lor cruciale in buna functionare a organismului insa putina lume intelege de ce organismul are nevoie de aceste substante pentru a functiona optim in fiecare zi Corpul nostru nu produce suficiente enzime care sa "sparga" alimentele si sa le digere, insa anumite tipuri de bacterii reusesc acest lucru Se pare ca fibrele pe care le ingeram din alimente si suplimente hranesc miliardele de bacterii din intestine Dupa ce nutrienti! din hrana sunt metabolizati, fibrele ajuta reziduurile alimentare si toxinele sa fie transportate mai usor afara prin tractul intestinal iar un aport corect de fibre contribuie la mentinerea unei flore intestinale corecte si, prin urmare, la o digestie sanatoasa Fibrele se gasesc doar in produse de origine vegetala Toata lumea le lauda si le promoveaza, insa de cele mai multe ori, nu putem procura toata doza zilnica recomandata doar din alimentatie Aici intervin suplimentele pe baza de fibre FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Produsul lunii 11 Principalul rol al fibrelor ramane reglarea digestiei, insa poate avea si alte beneficii pentru organism: Mentinerea unui nivel optim de colesterol Mentinerea unei greutati corespunzatoare Reglarea nivelului glicemiei din sange Combaterea constipatiei Administrate intre mese, fibrele ajuta la mentinerea senzatiei de satietate, controland astfel apetitul si pofta de dulce, precum si aportul caloric Contribuind si la mentinerea unui nivel normal de zahar in sange si la incetinirea absorbtiei macronutrientilor din alimente, fibrele ajuta si la reducerea senzatiei de oboseala de dupa masa S-a demonstrat ca fibrele sustin si functia cardiovasculara si, desigur, avand in vedere ca oamenii de stiinta recunosc ca 70-80% din functia imunitara se afla la nivelul tractului digestiv, fibrele pot contribui, de asemenea, si la sanatatea sistemului imunitar in conditiile in care femeile ar trebui sa consume intre 20 si 30 de g de fibre zi, iar barbatii aproximativ 40 g zi, specialistii sustin ca in epoca moderna o persoana consuma in medie in jur de 10-15 g de fibre zilnic Pentru a atinge pragul necesar de 30 sau 40 de g fibre, dieta fiecarei persoane trebuie sa contina zilnic cereale, legume verzi, radacinoase, tarate, seminte, fructe proaspete sau oleaginoase etc , obiceiuri din ce in ce mai rare in randul consumatorilor moderni Cantitatea scazuta de fibre se explica prin alimentatia de multe ori defectuoasa pe care cei mai multi o aleg astazi, majoritar orientata spre produse de tip fast-food, patiserie, fainoase, carne sau semipreparate sarace in nutrienti si al caror aport de fibre este extrem de redus, daca nu chiar zero premium pe care oricine trebuie sa il aiba in vedere Forever Fiber furnizeaza 5 grame de fibre solubile Produsul contine un amestec brevetat de patru tipuri de fibre (guma de acacia, fibre solubile din porumb, dextrina solubila din porumb, fructo-oligozaharide) si este o modalitate simpla si la indemana de a creste aportul de fibre din dieta, prin amestecarea lor in alimentele pe care le consumam sau mixarea lor cu Forever Aloe Vera Gel sau alta bautura ori chiar prin dizolvarea lor rapida in sticla cu apa atunci cand suntem pe fuga Cu Forever Fiber este mult mai usor sa sporesti aportul de fibre din alimentatie, datorita celor 5 grame de fibre solubile din fiecare plic Aceasta cantitate reprezinta echivalentul a 1 cana si jumatate de orez brun sau 2 felii de paine integrala prajita -fara carbohidrati si fara calorii si, daca vorbim de calitatea superioara a fibrelor care sa vina in completarea aportului zilnic procurat din alimentatie si de surse naturale de obtinere a acestora, Forever Fiber este in mod cert produsul foreverliving ro 12 Forever Afacere FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 20018 | 235 "pe asta nuri Zilele tr6 cutg am^i,zita*fUn showroom de luati in seama, e foarie Scump* Ap1 dupa imbracarginte j^Fbbabil, rri|^H anumita categorie iSri nefericire (pc * eram in drum spre apartamentul in-*! pentru care cautam blatul si erarf' i iii i   V Forever Afacere 13 Atunci cand i-am cerut cartea de vizita, precum si un cost estimativ pentru varianta scumpa, cea pe care pusesem ochii, omul a tastat rapid niste cifre intr-un calculator de mana si mi-a aratat, triumfator, rezultatul: "Vedeti?" Doar ca respectivul cost se incadra in bugetul pe care il aveam pregatit individul cazuse intr-o paradigma clasica, aceea de a judeca omul dupa imbracaminte iar intamplarea m-a dus cu gandul la sansele pe care un om le pierde si la barierele pe care le intampina din cauza paradigmelor O paradigma este un model de gandire, un set de idei care descriu, preconceput, un aspect al lumii care ne inconjoara Ea se bazeaza pe experientele noastre anterioare sau pe modul in care altii ne evalueaza - familie, prieteni, profesori sau apropiati Facem astfel presupuneri asupra intamplarilor care ne afecteaza, apoi gandim si actionam in raport cu ele Ne formam opinii preconcepute asupra clientilor potentiali, membrilor echipei sau asupra companiei Forever Anumite paradigme ne afecteaza insa negativ, pentru ca ne impiedica sa gandim creativ, sa evoluam, sa facem pasi inainte Poate ca cele mai nefericite paradigme sunt cele pe care le avem despre propriile persoane Ele sunt determinate, in mare parte, de modul in care ne reflectam in societate, de ceea ce spun ceilalti, de felul in care reactioneaza in raport cu noi Putem ajunge, astfel, la opinii prestabilite precum "Nu sunt capabil sa tin o prezentare de oportunitate", "Nu ma pricep la vanzari" sau "Nu sunt facut sa fiu antreprenor" Practic, paradigmele de tip "oglinda sociala" pot afecta negativ increderea in sine Alt tip de paradigme sunt cele pe care noi le avem asupra celor apropiati, asupra partenerilor sau a celor din propria echipa Daca ne construim opiniile doar din amintiri, din greselile sau slabiciunile celorlalti, ne formam pareri subiective Ele contribuie, in continuare, la respectivele probleme Pe de alta parte, daca vom vedea si incuraja potentialul pe care oamenii il au, am putea sa-i ajutam sa valorifice capacitati latente si sa-si dezvolte abilitati noi in majoritatea lor, oamenii se dezvolta personal facand pasi mici in ceea ce priveste comportamentul, atitudinea sau abilitatile Dar, atunci cand vor imbunatatiri majore, ei trebuie sa isi schimbe paradigmele Adica sa abordeze problemele din perspective diferite, cu adevarat noi, si sa le gaseasca rezolvari originale Cum poti face acest lucru? indepartand nenumaratele imagini si opinii pe care le ai asupra unei situatii si lucrand asupra problemei in mod indirect Abordand, in fapt, esenta problemei Atunci cand unei echipe de creatie industriala i-a fost pusa problema perfectionarii unui deschizator de conserve, aceasta a recurs la o rezolvare originala Au dezbatut mai intai modalitati de deschidere (adica esenta problemei), prin analogie cu alte situatii S-a discutat despre fermoare, despre filete, despre modul in care deschizi ciocul unei pasari apasand pe lateralele sale, despre faptul ca o pastaie de fasole se usuca la imbinarea celor doua valve pentru a permite, mai usor, accesul la boabe Astfel, dezbaterea creativa nu a dus la un deschizator mai bun pentru conserve, ci la o noua forma de deschidere a conservelor, prin tragerea unui inel si desprinderea capacului de-a lungul unui sant mai subtire, practicat in jurul sau Totul prin analogie cu tecile de fasole Cum poti face, la randul tau, schimbari de paradigma, practicand metoda de mai sus? lata un exemplu Sa presupunem ca nu detii, in opinia ta, suficiente abilitati pentru a aborda oameni "la rece" iti este greu sa intri in discutie cu ei daca nu ii cunosti Care este, de fapt, esenta acestei probleme? Frica de a intampina o reactie adversa? Mandria, daca vei primi un refuz? Ce problema trebuie, de fapt, sa rezolvi? Cel mai probabil, trecerea peste bariera initiala a abordarii "la rece", precum si peste bariera ego-ului Asta pentru ca paradigma iti spune ca oamenii nu isi doresc sa fie "deranjati" de o abordare directa, ca vor avea o reactie adversa la acest contact Ce schimbare de paradigma poti sa practici in acest caz? Sa te gandesti nu ca persoana respectiva ti-ar face o favoare daca iti acorda atentia ei, ci invers Ca tu esti persoana care ofera o sansa, o oportunitate la o viata mai buna si mai sanatoasa iar un refuz sau o reactie adversa sa-ti genereze doar o parere de rau ca nu ai putut ajuta acea persoana Astfel iti va fi mult mai usor sa faci urmatoarea abordare "la rece" identifica o relatie nu tocmai fericita pe care o ai cu o persoana din cadrul afacerii FBO la in considerare ceea ce ii reprosezi - poate fi aceasta o paradigma? Ai asezat respectiva persoana intr-o anume categorie ca urmare a experientelor trecute? E posibil ca paradigma sa fie sursa problemelor? Cum poti sa schimbi paradigma, pentru a imbunatati relatia? Cum o poti privi si aborda intr-un mod cu totul diferit astfel incat sa iti (si sa ii) oferi sansa unei schimbari in bine? Alexandru israil Specialist marketing foreverliving ro 3oant cu Вне aroma Forever Esse awcuu^uirile noastre obtinute di Starea de bihejMbonia relaxarea a aceasta Pentru ca 4 ingredient^ din natura,' мМввГп viata tasi te insotescin realizarea tuturor proiectelor pe care ti le propui Uleiurile esentiale sunt imunitatea plantelor Se obtin doar din plante aromate si reprezinta cel mai vechi ajutor oferit omenirii Distilate la vapori de apa, uleiurile au inceput sa fie folosite prima oara acum 4000 de ani, iar astazi, milioane de oameni din jurul lumii le utilizeaza pentru o sanatate optima zi de zi Prin gama vasta si complexa de uleiuri esentiale pe care ti le punem la dispozitie onoram forta simturilor, iar unul dintre cele mai puternice simturi umane este mirosul Nu este nicio surpriza ca beneficiile terapeutice ale aromaterapiei sunt recunoscute la nivel mondial si ca piata acestor produse este in continua crestere, datorita interesului tot mai crescut al consumatorilor Modurile de utilizare ale acestor uleiuri valoroase nu se rezuma doar la aromaterapie, acestea putand fi folosite si in crearea propriilor produse cosmetice, in masaj etc FOREVER  ESSENTiAL OiLS TRi-PAK Contine mostre de cate 5 ml din fiecare tip de ulei esential pur: menta, lavanda si lamaie Sticlutele sunt incastrate si distribuite intr-o frumoasa cutie, special creata pentru ele CARRiER OiL Forever Carrier Oii este o baza de uleiuri naturale neparfumate Contine Aloe vera, vitaminele E, A si C si se combina armonios cu oricare dintre uleiurile din gama Forever Essential Oils, oferindu-ti o experienta unica si profunda FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Produse Forever 15 LAVENDER Forever Essential Oils Lavender este obtinut din lavanda crescuta si recoltata in Bulgaria, acolo unde clima si solul sunt ideale Forever Living produce cel mai pur si natural Ulei de Lavanda pentru relaxare si calmare LEMON Lamaile Forever sunt ingrijite cu atentie pana la maturizare si culese manual Astfel, fructele devin mai zemoase si se obtine din ele un ulei esential foarte bun Forever aduce cel mai pur si natural ulei de lamaie pentru a intari si energiza organismul PEPPERMiNT Forever Essential Oils Peppermint este extras din plante ce au fost cultivate si recoltate din aceeasi ferma, de peste 85 de ani Aceste plante au un nivel crescut de mentol, compusul care ofera efectul de racorire pentru care menta este recunoscuta DEFENSE AT EASE Amestecul At Ease reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale Perisor, Lavanda, Eucalipt, Coriandru, Tamaie, Rozmarin, Musetel, Busuioc si Oregano - toate se intrepatrund pentru a-ti oferi armonie, calm si pace 100% PUR Amestecul Defense din gama Forever Essential Oils reprezinta un echilibru perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Cuisoare, Portocale, Scortisoara, Rozmarin, Tamaie, Eucalipt si ienupar, care se combina armonios pentru a-ti oferi putere si vitalitate SOOTHE 100% PUR 100% PUTERNiC Amestecul Forever Essential Oils Soothe FOREVER ESSENTiAL OiLS BUNDLE reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Menta Salbatica, Perisor, Camfor, Ylang Ylang si Musetel - care se intrepatrund pentru a penetra si calma organismul Cuprinde toate cele sase sticlute de uleiuri esentiale, astfel: sticlute de 15 ml pentru esentele pure - Lavender, Pepermint si Lemon - si sticlute de 10 ml pentru amestecuri - Soothe, Defense si At Ease Acest kit de sase uleiuri iti ofera o experienta complexa si captivanta, de neuitat MiNT 100% PUR 100% PROSPEtiME 100% PUR 100% PUTERNiC 100% PUR 100% PACE Toate produsele din gama Forever Essential Oils sunt disponibile la vanzare EXCLUSiV online, pe foreverliving ro, sau la Tel Verde foreverliving ro CLUB Dumitru lonut Stroe   Aurel & Veronica Mester   Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 100 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Monica & Cristian Lepadatu Vajda Katalin CLUB Felicitari Managerilor si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 60 p c personale + non-manageriale (dupa calificarea la nivel de Manager) Daniel & Maria Parascan Ana & Gabriel Piparca Constanta & Danut Mei-Rosu я Я Я Bucurel & Gydngyike Ghirda Gizella & Marius Botis Я i Andreea Gruia Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Csoma Josif & Melinda Viorica & Viorel Moca Liliana Berdan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Mariana & Radu Catalin Papadopol Marilena Culisir я Sorban Anna Maria Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad h Silviu Ursu Niculina & Viorel Ciuchea Nagy Erno & irma Marius & Milentina Marcus Vasilica & Dumitru Craciun FOREVER | Romania & R^jblica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 info 17 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: " SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опііпеЯеі Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Forever Living Products Romania HQ J Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania Vnn Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ infinite by Forever Acum preturi mai mici pentru tine, Aceleasi puncte credit* Valabil in pe noada 1 noiembrie - 31 decembrie Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 ft 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289;   021 222 89 24 iAi aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 foreverliving ro 18 Calificarile lunii octombrie Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Bajusz Maria Beata Saldabagiu de Munte, BH lordana Balaban Targoviste Viorica Bene Arad Ana-Maria Bodiu Rebrisoara, BN Mircea Bostioaca Giroc, TM Narcisa-Claudia Cazac Radauti, SV Csiszer Silvia Sf Gheorghe, CV Roxana & Ovidiu Dirlea Brasov Mihaela Grigoras Darmanesti, BC Valeria Grigoras Darmanesti, BC Cosmin Lazar Hristea Rupea, BV Keresztes Etelka Arad Kocsis Edit Sf Gheorghe, CV Adriana Lazea Timisoara Alexandra Morarasu Erbiceni, iS Camelia Rus Stremt, AB Daciana Mirona schiopu Oradea Melania Felicia Stepanescu Slatina-Timis, CS Elena Stochita Chiajna, iF Sanda Daniela Streinu Arad Mioara Aurelia Tudorica Sacalaz, TM Simona Lenuta Zamfir Oradea Nurdian Zevri Constanta Nagy Erno & irma Viorica & stefan Rosu Keresztes Etelka Aurel & Veronica Mester Suzana Niculina Bostioaca Zenovia Vacarean Czika Kristof Atena & Vasile Birlea Elena Hanganu Mihaela Grigoras Bucurel & Gybngyike Ghirda Gina Ciarnau Danila Csoma Josif & Melinda Claudia Lazar Liliana Berdan Antonela Tomazatos Sanda Teglas Florica lacata Elena Moraru Viorica Bene Andreea Gruia Viorica & Viorel Moca Mariana & Radu Catalin Papadopol Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Alina Cristina Cioca-Floare Andreia Marinela Deac Timisoara Arad Cioca-Fazakas Reka Dumitru lonut Stroe 1 Dumitru lonut Stroe 11 Niculina & Viorel Ciuchea 2 Monica & Cristian Lepadatu 12 Silviu Ursu 3 Daniel & Maria Parascan 13 Marius & Milentina Marcus 4 Vajda Katalin 14 Vasilica & Dumitru Craciun 5 Ana & Gabriel Piparca 15 Cioca-Fazakas Reka 6 Andreea Gruia 16 Mariana & Radu Catalin Papadopol 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 17 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Csoma Josif & Melinda 18 Viorica & Viorel Moca 9 Gizella & Marius Botis 19 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 10 Aurel & Veronica Mester 20 Marilena Culisir TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna octombrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 19 Forever Business Owneri care au obtinut 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Cioca-Fazakas Reka Cristian-lonut Dogarii Claudia Lazar Targu-Mures Giurgiu Jimbolia, TM Gizella & Marius Botis luliana Mirela Popescu Ana & Gabriel Piparca Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti sponsorizati in prima generatie luliana Mirela Popescu Constanta Mariana luga Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna septembrie Balint-Papp Csaba Antal & Renata Madalina Taviana Olteanu Sacuieni, Bihor Bucuresti Kertesz Arnold Marian & Dr Monica Costita Ana Terus Mihaela Bureac-Plescan FOREVER Sat Bardar, Rep Moldova Timisoara Lilia & Artiom Stratu Andreea Gruia Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Daniel & Ligia Cifor Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Josif & Melinda Derzsi Samuel & Etelka Romina Doran Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Mariana luga Constanta & Danut Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Dumitru lonut Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabo Jbzsef Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Maria Pop Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Vajda Katalin Maria Pop Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Camelia Dincuta Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Nagy Erno & irma 11 Ramona Vingan 12 Kele Mdnika 13 Dumitru lonut Stroe 14 Smaranda Salcudean 15 Derzsi Samuel & Etelka 16 Romina Doran 17 Dr Corina & Dr Dorin Frandes is Mariana luga 19 Csoma Josif & Melinda 20 Viorica & Viorel Moca TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna octombrie foreverliving ro 20 Calificarile lunii octombrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abibula Monica Elena Constanta Blaj Marioara-Emanuela Remetea-Lunca Achimovici lasmina Moldova Veche Blanaru Malina Barlad Aciu Gabriela Bucuresti Bleoju Anisoara Constanta Acrisor Carmen Snagov Bobeica Neli Comanesti Agagiu Florentina Bucuresti Bodiu loan Rebrisoara Albiei Adriana-Carmen Tirgu Jiu Bodor Katalin Miercurea Ciuc Alexandrescu Alexandra Elena Craiova Bogdan Clara Lucia Craiova Ana Nicolaie lonut Corabia Boghian Lidia Constanta Anca Samuel Stei Bogoi Claudia-Mariana Craiova Andries Elena lasi Bogus Elena-Cristina lasi Anituca Mariana 2 Mai Ct Boldizsar Janos St Gheorghe Antoche Raluca Piscu Bologa Mihaela Coarnele Caprei Antonescu Virgiliu Bucuresti Bondila Alice-Elena Marginenii De Jos Apascaritei Mariana Dorohoi Borcila Laura ion Creanga Ardelean Claudia-Manuela Oradea Borcoman Dragos Gheorghe Rupea Arie Marieana Slatina Bordun Marius Vaslui Arif Erdal Constanta Bordun Mirela Vaslui Arion Nicoleta Alesd Bosinceanu Roxana lasi Avram George Bucuresti Bouaru Petronela lasi Baciu Mihaela Roxana Timisoara Bratu Bogdan Pucioasa Badea lldiko Marinela Satchinez Briscan Lidia Emanuela Zalau Badea Florica Brezoaele Bucur lulia-Maria Sibiu Baga Giga Vlaha Budasu Daniela Tg Secuiesc Baghina Corina Nicoleta Timisoara Budea Mihaela-Anuta Santana Bajzat Eva lldiko St Gheorghe Budiu lldiko Ganesti Balau Mirela Petruta Ors Zarnesti Bulea Nicolae Bistrita Balgaradean Eugenia Turda Bumb Alexandra ioana Ciucea Balint-Copacean Maria Sadova Veche Bunduc Camelia Tg Frumos Balog Monika Ambud Burduloi Vladut Mirel lasi Banciu Mihaela Selimbar Buruiana Flavia Marcela Siclau Banu Lenuta Bucuresti Buta Andrea Ana Arad Barabas Maria-Monika Marghita Butaliu Carmen Bucuresti Baranyai Edit Maria Miercurea Ciuc Butoi Adrian Marcel St Gheorghe Barcan Georgeta Lumina Buzaeanu ionela Braila Barhalescu Neli-Cristina Constanta Buzgau Marie Berechiu Bartha Beata Od Secuiesc Cacuci Alexandra ioana Valea Grisului Bechir Olguta Buzau Caitanu Catalina-Nicoleta Manastirea Casin Bechir Nelissa Murfatlar Candea Ana Sibiu Bejan Maria Magdalena Bucuresti Carp lulius Roman Benea Lacramioara Bacau Casapu Aida Elizabet Timisoara Benedek Timea Timisoara Catargiu Adelina Suceava Beres Mihaela Simona Gheraesti Cercel Mihai Bacau Bertea Viorica Falticeni Chifor Carmen Steluta Brasov Beserman Maria Valentina Arad Chircu Silvia Craiova Biris Simona izabella Bucuresti Chirila lonut-Robert Oteleni FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 21 Cimpianu Lavinia Craiova Dospinescu Viorica Constanta Ciobanu Persida Elena Ciohorani Dragomir Florentina Floarea Buzau Ciobanu Elena Targu Jiu Dragomir Aurora Luminita Tirgu Jiu Cioca Victoria lernut Dragu Simona Balcani Ciocodei Viorica Bacau Duma ileana Oradea Circiu Bianca Baia Mare Dumitrana Elena Carmen Oradea Ciubotaru lulia Bacau Dumitru Ana Maria ioana Bucuresti Ciurel Mariana Ploiesti Dutu Lucretia Alba lulia Codau Carolina Genova Lunca Eckstein Zsehranszky Zsofia Miercurea Ciuc Codita ionela Bucuresti Enache ioana Basta Cojocaru Haralambie Craiova Farago Zoltan Sacueni Cojocaru Elena Mangalia Farcas Gianina Roman Coman Carmen-lonela Pitesti Fazakas izabella Sf Gheorghe Costin Dana Rodica Monariu Fazakas lldiko Sf Gheorghe Cretu Gabriela Pascani Fekete Corina-Mihaela Oradea Cretu Laura Tecuci Fekete Maria Oradea Crista Corina Gabriela Eforie Sud Fina Maria Cluj Cristanus Luminita Aurora Orsova Florea Luminita Turda Cristea Mihaela Sorina Cluj Florea lulia Andreea Medgidia Cristolovean Cristina ionela Brasov Floroiu Mariana Glavanesti Crudu Ana-Maria lasi Fortis Doina Rodica Simleu Silvaniei Cuc Aurica Arad Fratila Felicia Bucuresti Cucu Luminita Dumitra lasi Fratila Alina Mihaela Brasov Culda Amalia-Damaris Cuvin Frigura Daniela Bacau Curea Razvan Andrei Pitesti Frumosu Dana Angelica Arad Cutlac Ana Sinteu Fulop Kati Satu Mare Cziriak Maria Tg Ocna Gabor Monica Florentina Arad Damian Malina Cristina Borod Gabor Alina Marilena Mircesti Danciu Semida-Leontina Ciocotis Galiger Carolina Timisoara Danciu Aurora Liana Arad Gheorghe Adela Giroc Danciu Elena Maria Curtuiseni Gherasim Mihai Constanta Danila Marinela Piatra Neamt Gherghisan Cristina Bucuresti Danila loan Roman Ghit Anca Alina Cluj Dankai Zoltan Andras Oradea Ghita Victor Bucuresti Daraban Loredana Satu-Mare Giurca lonelia Constanta Dascal Raluca Georgiana Cluj Gliga Maria Silvia ibanesti-Padure Dascalu Magdalena Cogealac Gogelescu Marieta Tirgu Jiu Deak Bleda Zsolt Covasna Gotia Diana-Camelia Buzias Deak Karoly-Botond Soimusu Mic Gradinaru Maria Raluca Preutesti Deak lldiko Sacele Grecu Diana Timisoara Decu Simona-Catalina Tandarei Gresoiu Aneta Buftea Desaga Cristian Slanic Moldova Groza Anca ionela Timisoara Dig Georgiana Alba lulia Gruia Silvia Deta Dinca Alina Craiova Gurbai Bela Oradea Dirlau Ana Maria Bacau Hardaut Judit Nora Timisoara Dobritanu Gianina-Liliana Sibiu Hascu Adela Oradea Dolea Daniela Liesti Heghes Cristina Valentina Cluj Dorotovics Mihaela Vladimirescu Henderson Gareth Teregova foreverliving ro 22 Calificarile lunii octombrie Hodina Maricica Suharau Magda Georgeta Elena Timisoara Hodis Veronica Braila Magyari Tunde Aliz Targu Mures Hristea Nicoleta Sorina Rupea Mandica Lavinia Maria Craiova Hritcu Serafina Constanta Manolache Marieta Lidia Tg Neamt Hustiu Szekely Roxana Bucuresti Marc Claudia Gheorgheni Hususan iulian Sibiu Marcu Viorica Saraiu lacob Daniela Moeciu De Sus Marcut Laura Dobresti lancu Camelia Jucu De Mijloc Marian Felicia Lucica Mesentea iftimie Catalin Suceava Maries Robert Baia Mare ignat Andrea Eva Oradea Marton Sandor Ditrau ignea Daniela Focsani Marton Tunde Timisoara llinca Mariana Rosiile Marton Emese Covasna llisei Mihaela Arad Maxim Silvia Boroaia loan Constantin Bucuresti Mazilu Aurelia Uzunu ion Camelia-Mirela Craiova Mechno Adriana Florina Mindruloc lonescu Gheorghe Lucian Ploiesti Medgyesi Etelca Arad lonescu Cristina Constanta Mehes Mariana Livia Oradea lonita Georgeta Brasov Miclea Cornelia Arad lordache Teofil Virtescoiu Mihalache Mariana Bolintin-Vale iordan Victoria Stana Timisoara Mihaly imola Sf Gheorghe lorga Maria Bacau Miklos Henrietta Cirta lovan ionica Craiova Miko imola Cluj irinei Doinita Suceava Mila Loredana Stefania Arad isaila Rodica Susana Satu Mare Militaru Felicia Slatina istrate Alexandrina Magura Militaru Palaghia Moreni istratoaie Manuela Lavinia Craiova Mindrut Bogdan-Marius Satu Mare ivanciu Viana Brasov Minzat Adrian Nicusor lasi Jerpelea Andrei Urziceni Mirea Liliana Ramnicu Valcea Jitarasu Ciprian Timisoara Mititelu Mihaela Corina Schela Jurjut Casian lonut Oradea Moise Elena Resita Kapitan Levente Sacele Moldoveanu Cristina Mihaela Lumina Karacson Floricica Bacau Molnar Sandor Konrad St Gheorghe Khabour Lenuta Targu Mures Molnar Maria Satu Mare Kindris Bianca Codruta Viseu De Sus Morong Myluska Myrka Plopis Kiss Tunde Krisztina Moldovenesti Motronea Olimpia Elena Brasov Kiss Margareta Oradea Mravuska iustina Gabriela Pascani Kun Katlin-Andrea Diosig Muntean Constanta-Claudia Timisoara Lacatusu Elena Constanta Munteanu Gabriel Petrila Lamasanu Nicoleta Buda-Rasca Muntyan Elena Georgeta llieni Lazar Nela Galati Murariu Alexandra Cluj Lazaroiu Sichitiu Madalina Daniela Tirgu Jiu Mutea Mirela Ramona Magureni Leca Carmen Bacau Nae Cristina-Margareta Bucuresti Leonciu Adela Targu Carbunesti Nagy Agnes Eszter Satu-Mare Levente Kollo Csibi Ditrau Nagy Emilia Geanina Oradea Lica Miu ionela Cristina Ciupercenii Noi Nastasie Paula Alina Craiova Lorincz loana-Mihaela Oradea Neacsu Daniel-Robert Ploiesti Lungu Ana Elena Darova Neagu Constantin Brasov Lup Roxana Raluca Jebel Neamt Dorina Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 23 Negus Jana Amarastii De Jos Plesea Alexandrina-Roxana Bucov Nemeth Zsolt Mihai Valea Lui Mihai Podaru Delia-Florina Alba lulia Nicola Teodora Tulcea Pop Luiza Silvia Timisoara Nicolae Mariora Simnicu De Sus Pop Sorin Marian Resita Nicolau Antoneta Constanta Popa Florin David Oradea Nicolae Nicoleta Afumati Popa Katerina Tarnaveni Nicolae Cornelia Constanta Popescu Sorina-Antoaneta Constanta Nistor Vasilica Piatra-Neamt Popescu loana-Adriana lasi Nour Eugen Baia Mare Popescu Cristiana Magurele Cant Roxana Maria Brezoi Popliuc Florica Vaslui Cita iulian Buftea Porcaru Emilia Constanta Olar Viorel Florin Oradea Postelnicu Alina Elena Copaceni Olaru Cristina Constanta Potra Maria Cluj Olaru Emanuela Letea Veche Preda Mirela Craiova Olaru Florina Madalina lasi Prunaru Bogdan Cristian Craiova Oltean Laura Oradea Pui Victoria Tirnova Olteanu Monica Nicoleta Bucuresti Puscau Alexandra Cristina Tinaud Onofrei Maria Roman Pustan Daniela-Claudia Oradea Oprea Dorel Satu-Mare Radu Mihaela Constanta Oprea Alina Constanta Radu Roberto Daniel Breasta Oprea Adriana Vulcana Pandele Ratiu Liana Cluj Orastean Dumitru Gheorghe Sibiu Rediu Gabriela Roman Oros Zorica Ana Baile Felix Revesz Katalin Sfantu Gheorghe Oros-Manarca Sorin Marcel Bistrita Ribovici Gheorghina-Mirela Arad Pacurar Viorica Bistrita Risnita Roberta-Petronela Birsesti Paduraru Eliza Georgiana Vaslui Ristea Cristina Bailesti Palcau Laura Cristina Ploiesti Rochian Ecaterina Claudia Arad Pali lldiko Belani Roman Marieta Luciana Cumpana Pali Zoltan Zsolt Sf Gheorghe Rosu Roxana Mioara Sacalaz Pana Georgeta Hunedoara Rosu Florentina Elena Rediu Panainte lonela-Codrina Bacau Ruscan Elena Doroteea Paniti Judit Oradea Salajan Eugenia Zalau Pantiru Emanuela Darmanesti Salonga Cristina Chiajna Parghel Constanta Mirela Craiova Saltan Viorel Suceava Pascariu Andreea Bacau Sanda Elena Bucuresti Pascariu Maria Lugoj Sandor Lucretia Baia Mare Paslaru Vasile Roman Sandru George Octavian Comarnic Pata Silvia Florentina Navodari Sandru Simona Alexandra Carii baba Patache Daniela Buzau Sandu Maria Mirela Bacau Patko Alisa Flavia Sebis Sanislai Terezia Emilia Carei Patrascu Rebeca Bucuresti Sas Marcela ileana Blaj Pescarus Daniel Giurgiu Sburlis ion ilfov Petean Simona Maria Cluj Scheul Maria Radauti Petras Alina Daniela Satu-Mare Secara Marioara Oradea Petre Adriana Chitila Serban Marius Marian Galati Petrisor Eugenia Matasari Siklodi Erzsebet Ditrau Petu Emil Razvan Dobroiesti Silaghi Simona Oradea Plavitu Magdalena Brasov Simon Bernadet Anrea Arad foreverliving ro 24 Calificarile lunii octombrie Simon Edit Tusnad Turcu Nicoleta-Viorica Sibiu Simon Monica Costiui Ungur Cristina Cluj Simon Zsok Csilla Sf Gheorghe Ungureanu Nicolae Ploiesti Sirb Ramona Mariana Arad Ungureanu Gabriela Bacau Solcan Daniela-Otilia Suceava Untila lordanescu Madalina Liliana Craiova Solcanu Viorica Bogdanesti Ursu Loredana Barlad Solyom Klara Crasna Valean Aniela Letitia Bistrita Somfalvi Rita Roberta Baia Mare Varga Mariana Monica Cluj Stan Maria Pitesti Varga Loredana Bacau Stan Diana-Maria Manesti Vartolomei Ramona Rebrisoara Stan Victorina Sibiu Vass Beatrix Oradea Stan Mariana lasi Vicol Elena Galati Stanciu Emilia Luminita Giurgiu Vida Julianna Pachia Stanescu Elisabeta-Gabriela Ploiesti Vieru Daniela Galati Stangaciu Romina Andreea Simleu Silvaniei Vi li ко Katalin Covasna Stanoiu Mariana Ancuta Onesti Villas Maria luliana Oradea Stavarache Adelina Slobozia Vintila Marilena Stanesti stefan Nicoleta Suceava Vintila Liliana Constanta stefan Cristina-Florentina Dracsani Vintila-Buinaru irina-Andreea lasi Stepanian Agnes Timisoara Virlan Carmen Tirgu Jiu Stoian Nicoleta ion Corvin Visan Vasilica Gircina Stoica Gabriela Bucuresti Visan Doru Sica Craiova Strungaru Florentina Crevedia Visan Nicoleta Constanta Suian Doina Satu Mare Vlad Ana-Daniela Buzau Szakacs Monika Miercurea Ciuc Vlaicu Aurica Constanta Szanto Eva Tg Secuiesc Vlasceanu Elena-Gabriela Ploiesti Szasz Cristina-Narcisa Arad Vlonga Adriana Sagu Taban Vanelia Focsani Voiniciuc Maria Suceava Tache Zoica Braila Vrinceanu Alexandra Elena Buhusi Talica Cristina Sinoe Vrinceanu Gabriela Galati Tamas Andreea Eliza Cluj Wemits Sava-Sebastian Timisoara Tanase Radu stefan Constanta Zainea Daniela Mangalia Tarcoci Mihaita Georgian Vernesti Bastaniuc Gheorghe Drochia Tatarciuc ioana Timisoara Bejenar Zinaida laloveni Teleaga Andreea-Elena Bucuresti Bratutel Tatiana Rn Orhei Telic Maura lasi Burlac Efrosinia Chisinau Teusan Anca Baia Mare Cabac Tatiana Cimislia tinea Valerica Craiova Calancea Maria Chisinau Tiron Raluca Corunca Cotruta Liudmila Balti Tofei Marinela Timisoara Digori Adriana Chisinau Toma Cosmin Baraolt Doga Cristina Or Hincesti Tomoiaga Nicoleta Carmen Viseu De Sus Fiodor Victoria Rn Cantemir Tomoiu Mariana Ui var Golban Elena Rn laloveni Traicu Erika Tomesti Leu Radu Rn laloveni Trica Magda Margareta Cotofenii Din Dos Luchian Maia Rn Orhei Trum Henrietta-Vivienn Petreu Midrigan Tatiana stefan Voda Trusca Dorina Bucuresti Mindru Valentina Hulboaca Tudose Rodica Tg Frumos Mircos Lilia Hincesti FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2018 | 235 Calificarile lunii octombrie 25 Pantaz Diana Floresti Primblas Rita Rn Telenesti Scripcari Tatiana Chisinau Severin Diana Straseni Sirbu Eleonora Balti Sologub Zinaida Chisinau Spinu Andrei Singerei Volcovschi Viorica Moldova Vremea Maria Balti foreverliving ro Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate G Forever Romania HQ   Forever Romania HQ Ж Romania FLP □ Forever Living Products Romania 1229 Cum ar fi daca in fiecare dimineata ai avea 86 400 USD depusi in contul tau bancar? Cu o conditie insa Trebuie sa-i cheltuiesti pana la ora 23:59 a aceleiasi zile Ce ai face cu acei bani in fiecare zi? Nu poti sa-i pastrezi, nu se acumuleaza, sunt retrasi din cont Dar in fiecare zi primesti aceeasi suma in contul tau Dar aici nu vorbim despre bani, ci despre o anumita moneda pe care esti binecuvantat s-o primesti in fiecare zi in contul tau E vorba despre timp: mai precis 86 400 de secunde Am petrecut, de curand, o mare parte din aceste secunde reflectand la ultimii 40 de ani in afacere Este incredibil sa privesti inapoi si sa admiri afacerea frumoasa pe care am construit-o impreuna, prietenii de-o viata pe care ni i-am facut si legaturile puternice de familie pe care le avem in intreaga lume Nici nu-mi pot imagina o modalitate mai buna in care as fi putut sa-mi petrec timpul Pentru multi oameni, timpul e ceva ce au impresia ca li se cuvine Cate persoane cunoasteti care se trezesc in fiecare dimineata, conduc pana la munca si numara orele pana la finalul zilei? Fara macar sa realizeze, anii trec si ei ajung sa priveasca in urma, gandindu-se cum ar fi putut sa foloseasca mai bine timpul Ca Forever Business Owneri, suntem norocosi ca avem oportunitatea sa alegem cum ne petrecem timpul in fiecare an avem onoarea sa ne putem uita in urma si sa reflectam la vietile pentru a caror schimbare in bine am muncit, la speranta pe care am adus-o celor care au descoperit in oportunitatea Forever un nou drum Sarbatorile se apropie si avem in plan multe lucruri pentru anul viitor, asadar va incurajez sa va acordati cateva momente in care sa va ganditi la lucrurile extraordinare care s-au intamplat in 2018 Cati oameni au acum mai mult timp sa viseze, sa calatoreasca si sa stea mai mult cu cei dragi pentru ca le-ati prezentat oportunitatea Forever? Pe masura ce noul an se apropie, sper ca veti purta cu voi povestile si experientele care au facut din cel de-al 40-lea an al afacerii noastre unul cu adevarat special Povestile pe care le impartasiti sunt intotdeauna o sursa de inspiratie pentru mine, precum si o validare a lucrurilor bune pe care le aducem in lume folosindu-ne de timpul care ne este daruit in fiecare zi Ce veti face cu cele 86 400 de secunde in 2019? Fiecare zi reprezinta o noua oportunitate de a aduce bucurie in viata voastra si a celor din jurul vostru Sper ca veti face ca fiecare secunda sa conteze Sarbatori fericite! Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2018 | 236 Mesajul Directorilor Generali DTOUiTi Sl'VETi DOBaNDi’ Si MaiiMU Exista o vorba a presedintelui Kennedy care si azi trezeste inimile, pretutindeni in lume: "Nu te gandi се-ti poate oferi patria tie, gandeste-te ce-i poti oferi tu patriei tale " indiferent de nationalitate, oamenii vibreaza la indemnul de a ne cladi o viata bazata pe recunostinta si angajament Societatea actuala incurajeaza tocmai pe dos: sa primim cat mai mult, sa acumulam cat mai mult, sa smulgem fiecarei zile, conjuncturi si relatii cat mai multe beneficii Numai ca, potrivit cercetarilor de ultima ora din domeniul neurostiintei, pana si alcatuirea noastra fizica si psihica dovedeste ca starile durabile de implinire, bucurie si pace interioara apar atunci cand oferim, impartim cu ceilalti, cand ne concentram atentia asupra contributiei pe care o aducem la binele celor din jur Acesta este si spiritul Forever, de aici vine puterea legendara a companiei noastre de a creste si de a prospera De aici vine legatura profunda dintre inimile noastre si sentimentul ca impreuna formam o familie care depaseste granitele geografice si orice fel de diferente dintre noi Deviza este a darui -timp, energie, experienta, solutii extraordinare prin Planul de Marketing, resurse, valori si stil de viata, empatie, afectiune si bunatate Va multumim tuturor pentru ca anul acesta ati daruit mai mult ca niciodata Datorita participarii voastre la actiunile Rise Against Hunger au fost expediate 70 000 de pachete cu alimente de baza care au hranit 200 de copii timp de 350 de zile si nu v-ati multumit cu atat - ati dorit sa sprijiniti si prin banii care s-au adunat si continua sa se adune pentru acesti copii care, iata, descopera ce inseamna solidaritatea si omenia Este una dintre marile bucurii pe care ni le-ati facut in 2018! Sunteti minunati, sunteti echipa inimoasa de care ne simtim mandri, deoarece intruchipati si cultivati prin actiunile voastre acest spirit Forever Ceea ce am reusit impreuna in acest an este remarcabil - ne-a unit si mai mult si ne-a demonstrat ca in felul acesta suntem in stare sa ne atingem telurile pe care ni le-am propus Asa vom reusi sa dublam reusitele Romaniei, sporindu-nein acelasi timp puterea de a sadi si pentru altii samanta succesului si a prosperitatii Continuati cu aceeasi pasiune si transformati-va in verb fiecare clipa a anului care urmeaza Amintiti-va ca verbul defineste actiunea Verbul este miezul care face o propozitie sa existe si o cariera sa infloreasca Verbul este pilonul oricarei comunicari Verbul inseamna indemnul si dovada ca e posibil ceea ce ne dorim Verbul este instrumentul care ne confirma ca suntem stapani si modelatori ai propriului destin Verbul inseamna responsabilitate si asumare a disciplinei fara de care nu exista succes Priviti cu obiectivitate la ce ati reusit din tot ce v-ati propus pentru anul acesta Analizati curajos rezultatele, indiferent daca sunteti sau nu multumiti si mandri de ele Trageti invatamintele care va pot folosi pentru anul urmator - la ce trebuie sa renuntati, ce aveti de imbunatatit, ce anume ati facut acolo unde ati inregistrat progrese reale Verbul pe care il alegeti ca motor este exact recunostinta despre care vorbea Kennedy Este felul in care intoarcem prin fapte darul pe care l-am primit de la companie, il inmultim si il dam mai departe altora La multi ani cu toata dragostea, va multumim pentru tot ce ati facut pana acum Datorita voua am parcurs inca un an senzational impreuna, care ne indreptateste sa speram ca vom pasi intr-un an si mai bun Suntem norocosi ca va avem, suntem norocosi ca alcatuim o familie unita si ca stim incotro ne indreptam Multa sanatate si implinirea tuturor visurilor voastre marete in 2019! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro Ati auzit vreodata proverbul care spune ca nimic nu ramane constant, cu exceptia schimbarii? Schimbarea este inevitabila si, odata cu ea, continuam sa ne transformam in cei care suntem meniti sa fim Daca va ganditi la cum sunteti astazi si cum erati cu un an in urma, puteti vedea o diferenta? Transformarea poate parea lenta daca analizati fiecare clipa, dar, pe masura ce reflectam, progresul devine mult mai clar Cea mai importanta schimbare, pentru Forever, a fost introducerea noii formule fara conservanti a produsului nostru numarul 1, Forever Aloe Vera Gel Acest produs de top, impreuna cu alte doua dintre cele mai vandute produse ale noastre, Forever Aloe Berry Nectar si Forever Aloe Peaches, este acum mai pur, cu si mai mult gel de Aloe vera, intr-un ambalaj realizat din materiale 100% reciclabile Nu ma pot gandi la un exemplu mai semnificativ pentru schimbare decat aceasta transformare Dar asa cum se intampla cu majoritatea schimbarilor pe care le experimentam, progresul nu se intampla fara suisuri si coborasuri Sunt convins ca multi dintre voi au trecut deja prin asta cu propriile teluri si transformari Pentru noi, provocarile au fost sa intelegem diferentele dintre variatele modalitati de stocare si transport impuse de necesitatea de a proteja noile formule fara conservanti si chiar daca a trebuit sa ne confruntam cu aceste provocari, ne-am asumat angajamentul pentru viitor si lucram pentru depasirea obstacolelor, pentru ca stim ca rezultatul final va merita toate eforturile Sa te confrunti cu opozitie sau rezistenta nu inseamna ca esti pe drumul gresit Daca schimbarea ar fi usoara si nedureroasa, oamenii ar face schimbari tot timpul Adevarata transformare are loc atunci cand te confrunti cu dificultatile Felul in care gestionezi provocarile si dorinta ta de a le depasi este ceea ce face diferenta intre oamenii obisnuiti si cei cu adevarat extraordinari Cu fiecare an nou, avem o oportunitate incredibila sa reflectam la progresele pe care le-am facut si cat de departe am ajuns Dar va provoc pe fiecare sa priviti mai in profunzime Care sunt lucrurile pe care le puteti face mai bine? Care sunt dificultatile pe care le-ati putea infrunta si in 2019 pentru a produce schimbarea? Noi, la Sediul Central, ne punem aceste intrebari in fiecare zi Ce putem imbunatati ca sa ajutam mai multi oameni din intreaga lume sa arate mai bine si sa se simta mai bine si in urmatorii 40 de ani si mai mult? Avem o afacere globala si trebuie sa fim vigilenti Asa cum spun valorile noastre Forever, daca vom continua sa ne asumam riscuri, sa fim curajosi si sa-i punem pe FBO pe primul loc, cu siguranta vom fi pe drumul spre succes stiu ca facem lucrurile corecte pentru ca Forever sa fie in continuare extraordinara Pasim in 2019 cu speranta si entuziasm, cu pasiune si perseverenta Avem experienta de 40 de ani si multe inaltimi care asteapta sa fie cucerite, ceea ce ma face sa fiu extrem de incantat Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2018 | 236 Produsul lunii infinite Doar luna aceasta, pretul kitului infinite by Forever va mai fi redus cu 15%, iar fiecare dintre produsele individuale din aceasta gama (hydrating cleanser, firming serum, restoring creme si firming complex) va avea un pret cu 10% mai mic iflStWrtJ: СІЙ1 entru zile toride la piscina!   foreverliving ro in Forever, ne place sa oferim mereu mai mult si mai bine incercam sa va surprindem cand vine vorba de produse si le oferim mereu personalitate si mai multa putere decat exista la ora actuala cu orice alt produs de pe piata Balancing Toner din gama Targeted Skincare ne-a permis sa fim generosi cu acest tip de produs si sa il transformam nu doar intr-o lotiune tonica de exceptie, ci si intr-un produs delicat si unic de ingrijire, hidratare si hranire, care rasfata tenul in cele mai placute moduri Lotiunea tonica reprezinta un produs cosmetic de curatare a tenului, care se aplica imediat dupa demachiere, pentru a curata impuritatile, urmele de machiaj si demachiant, dar si celulele moarte Demachiantele, indiferent de tipul lor, nu reusesc sa indeparteze in totalitate urmele de murdarie si de machiaj de pe suprafata pielii Toner-ul facial este singurul care reuseste sa lase pielea cu adevarat curata si hidratata FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Produsul lunii 11 Exista zeci, poate chiar sute de sortimente de lotiuni tonice pe piata Cu cat numarul acestora e mai mare, cu atat este mai grea decizia de a o alege pe cea care sa se potriveasca tenului tau inainte de a crea Balancing Toner am luat in calcul toate nevoile unui ten si am creat o formula care nu doar ca se potriveste oricarui tip de piele, dar i-am adaugat si nutrienti pretiosi, de care tenul, cel mai expus efectelor nocive ale soarelui si radicalilor liberi, are cea mai mare nevoie • Reimprospateaza, rehidrateaza si echilibreaza pH-ul pielii, minimizand in acelasi timp aspectul porilor • Daca simti ca tenul tau are nevoie de extraingrijire dupa demachiere, Balancing Toner este ideal pentru indepartarea ultimelor urme de machiaj sau impuritati, precum si ca prima etapa a procesului de hidratare • Contine o combinatie unica de extract de alge si hialuronat de sodiu, ce hidrateaza si catifeleaza pielea in plus, extractul de castravete contribuie la imbunatatirea texturii tenului • Protejeaza tenul impotriva radicalilor liberi cu extract de ceai alb, un antioxidant puternic, si o concentratie ridicata de Aloe vera, o combinatie speciala, care contribuie la echilibrarea fluctuatiilor pielii • Catifeleaza si uniformizeaza nuanta pielii • Nu contine alcool sau parfum Aplicati, cu o discheta de bumbac, o cantitate generoasa de produs pe fata si decolteu, dupa demachiere Folositi de doua ori pe zi pentru a minimiza aspectul porilor si pentru o piele hidratata Este vara, fata este continuu expusa la soare si la radicali liberi, iar uneori, tenul tau poate resimti "poverile" acestui anotimp Daca vrei sa oferi tenului tau un rasfat cu adevarat savuros pentru piele, iti recomandam sa folosesti Balancing Toner si pe post de produs de hidratare si ingrijire, folosind servetelele Facial Fabrique de la Forever - imbiba un servetel in lotiunea tonica echilibranta, apoi aplica-l pe tenul curatat in prealabil Relaxeaza-te 15-20 de minute, pentru a-i permite tenului sa absoarba toata seva aloei si bunatatile din ingredientele care ii confera stralucire si hidratare optima indeparteaza servetelul si observa diferenta Poti continua cu crema de fata Forever pe care o folosesti de obicei sau poti sari peste ea, daca simti ca pielea a primit infuzia de nutrienti de care are nevoie dupa rasfatul cu Balancing Toner 12 Afacere Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Afacere Forever 13 Este vizibil intalnesc marca respectiva in reclame, exista multi fani ai brandului, se vorbeste despre el in cercuri de prieteni Ca FBO, este important asadar efortul depus pentru a comunica periodic si personalizat cu cei pe care-i doresti fideli Nu astepta sa-si aduca aminte singuri ce trebuie sa faca, pentru ca au si-asa destule griji pe cap Pune-ti cate un reminder periodic in telefon, pentru a-i contacta Organizeaza intalniri informale cu ei Fa-le mici cadouri, cu utilitate zilnica, personalizate Forever Are o conexiune emotionala Una este sa privesti un brand ca o simpla colectie de produse sau servicii, alta este sa-l simti ca-ti este aproape Cand se intampla asta? Cand cunosti povestea brandului, cand valorile sale coincid cu ale tale De aceea, atunci cand comunici cu o persoana pe care o doresti mai activa in afacere, insista asupra valorilor pe care aceasta le apreciaza cel mai mult Este ea orientata spre cei apropiati? Povesteste-i de Forever ca o mare familie Este ambitioasa, cauta performanta? Prezinta-i exemple de FBO de succes si arata-i cum sa le urmeze indeplineste promisiunile Marcile puternice explica modul in care isi ajuta clientii, apoi sustin ceea ce au promis Este posibil ca unii membri ai echipei tale sa fi supra-apreciat anumite aspecte ale afacerii, sa fi avut asteptari nerealiste si sa fie dezamagiti de faptul ca nu ajung la rezultate intr-un timp foarte scurt Brandul de blugi ales de mine este scump, dar livreaza intotdeauna calitate pe termen lung, conform asteptarilor Tot asa si Forever presupune investitie de timp si energie pentru a ajunge la rezultate Explica-le clar acest lucru, dar subliniaza si faptul ca, pentru cei fideli si implicati, succesul e asigurat Ma reprezinta Oamenii aleg branduri care se potrivesc personalitatii lor E "cool" sa porti o pereche de blugi clasici, asa cum este "cool" sa consumi produse Forever sau sa faci parte din aceasta afacere Fiecare om are o anumita doza de mandrie, la care poti apela, in sensul pozitiv Ca FBO, reprezinti un brand american, prezent de multa vreme pe piata si care si-a stabilit in tot acest timp o pozitie de lider in industria vanzarilor directe Valorifica aceasta stare de fapt in discutiile tale cu cei pe care-i doresti fideli afacerii Ma asculta, apoi ma convinge in timpul experientei mele din magazinul respectiv, vanzatoarea m-a ascultat activ si a inteles exact ce-mi doresc Apoi mi-a oferit cateva variante de blugi si a insistat sa iau cu mine la cabina de proba mai multe marimi Am ajuns astfel la combinatia potrivita intre model si masura si am cumparat intr-un studiu facut asupra preferintelor clientilor privind lantul de benzinarii la care alimenteaza, s-a ajuns la o concluzie interesanta: femeile aleg benzinaria pe criteriul curateniei din toalete, nicidecum al calitatii sau pretului benzinei Clientul tau consumator sau un membru al echipei tale apeleaza la produse sau se implica in Forever, datorita unor nevoi sau convingeri interne Este important sa le stii si tu, pentru ca sa poti actiona eficient Propune-ti asadar, prin ascultare activa, sa gasesti motivatia reala care ii impinge sa actioneze Fidelitatea fata de un brand nu e pasiva, ci se manifesta prin actiune Este atat comportament, cat si atitudine intreaba-te ce ii pastreaza pe clienti tai sau pe cei sponsorizati langa tine (atitudine) si ce ii face sa actioneze, sa cumpere sau sa-si dezvolte afacerea (comportament) foreverliving ro 14 Forever Afacere Un croitor german a venit in San Francisco in 1853 si a inceput sa vanda panza de cort pentru minerii care cautau aur intr-o zi, unul dintre acestia i-a spus ca nu gasea pantaloni suficient de rezistenti pentru munca in mina Omul nostru a inceput sa faca pantaloni din panza de cort Apoi, pentru ca aceasta era prea dura, a adus din Franta un nou tip de material textil - serge de Nimes Americanii l-au denumit mai simplu - denim Acesta era initial albicios la culoare, iar minerii se plangeau ca se murdarea repede De aceea, croitorul devenit de acum antreprenor, l-a colorat intr-un albastru inchis si a pus capse la coltul buzunarelor, pentru ca acestea sa nu se rupa usor, lata, pe scurt, istoria blugilor clasici De atunci, lumea intreaga ii poarta, cu fidelitate si admiratie Suntem in 2019, iar brandul nostru inca se adapteaza nevoilor clientilor Modelul pe care l-am cumparat are o tesatura care respira si lasa apa sa se evapore usor, pentru o senzatie "cool" pe timpul verii Sigur ca aici este implicat si mult marketing, dar este clar ca brandul vine, in continuare, in intampinarea clientilor Aceasta este, de fapt, cheia catre clientii fideli Le ceri consumatorilor tai sa comande mai multe produse Forever Le propui celor din echipa ta sa activeze mai intens pentru a-si dezvolta afacerile si a urca in Planul de Marketing Dar intreaba-te: tu faci suficiente lucruri pentru a veni in intampinarea nevoilor lor? Atitudinea castigatoare este daruind, vei dobandi Este parte din filosofia Forever si este calea catre fidelitate fata de brand si o afacere prospera Atunci cand intalnesti provocari in ceea ce priveste fidelitatea clientilor sau a membrilor echipei, intreaba-i direct ce ii determina sa aiba aceasta atitudine Vei primi raspunsuri clasice -lipsa de timp sau de bani, obligatii pe care le au in alte directii, faptul ca nu sunt facuti pentru asta, neincrederea in companie sau produse Daca vei asculta cu atentie, vei observa ca in spatele fiecarei astfel de afirmatii sta o cauza interna (ex "nu sunt facut pentru asta" = "nu am incredere in mine") Asupra acestei cauze din interior trebuie sa actionezi pentru a-ti atinge obiectivul Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Stimulent Forever 15 ZBOARASP iia Raliului Global 202Qdin iO cc pentri Te vrem alaturi de noi, pentru a expriments Australia inca este timp sa te califici si sa traiesti o experienta incredibila Te recompensam cu produse unice, bilete la Raliu, cazare la hotel sau chiar bilei avion, in fun Ж' Compania Aloe vera 17 SA VORBiM PUtiN DESPRE PURiTATEA ALOEi Dintre cele 400 de specii de aloe existente, doar Aloe barbadensis Miller (cunoscuta ca Aloe vera) reuseste sa furnizeze toate beneficiile extraordinare pentru sanatate, iar cel care contine toti nutrientii valorosi pe care ii dorim cu totii este gelul din interiorul frunzei Pachetul generos de substante nutritive din gel sustine sanatatea din cap pana in picioare, avand numeroase beneficii pentru par, unghii, piele, sistemul digestiv sau imunitate Dar pentru a beneficia de ele, nu este suficient sa rupi o frunza din ghiveci si sa o pui pe piele - este important sa se extraga exact partea potrivita din planta, iar in anumite situatii, sa se amestece cu extractele botanice si ingredientele naturale potrivite, care sa ii potenteze efectele pentru rezultate maxime si eficiente Structura frunzei de aloe este formata dintr-o fractiune solida (coaja sau epiderma), celule (suc aloifer), parenchim (substanta intercelulara) si mucilagii Epiderma este cerata pe exterior si actioneaza ca scut protector Sub epiderma (pe partea interioara a acesteia) regasim asa numitul suc aloifer recunoscut dupa gustul amarui Dupa aceste celule aloifere este mucilagiul care contine acemmanan - cu proprietati benefice pentru sistemul imunitar Asadar, dupa indepartarea epidermei si a sucului aloifer, ramanem cu gelul pur (numit parenchim) si mucilagiile care au proprietati remarcabile pentru sanatate Oamenii de stiinta au identificat mai mult de 200 de compusi activi in gel, care actioneaza sinergie pentru a avea proprietatile benefice asupra organismului (aminoacizii, enzimele, saponinele, mineralele, vitaminele si acizii grasi) Gelul pur din interior este responsabil pentru reputatia extraordinara pe care o are aloe in lume 99 7% gel pur din interior lii frunzei de Aloe vere, fana conservand PROCESUL DE CULTiVARE A PLANTEi ALOE VERA Exista numeroase plantatii de aloe in intreaga lume, dar nu multe companii le detin Forever Living Products detine propriile plantatii, ceea ce inseamna ca poate controla intregul proces de cultivare si recoltare Pe langa plantatii, Forever detine laboratoarele care efectueaza teste, fabricile unde se proceseaza frunzele de aloe si se obtin produsele si depozitele care le gazduiesc Cu o implicare totala in viata fiecarei plante - de la cultivare si pana la recoltare - Forever poate monitoriza cu atentie ce se intampla si se asigura ca fiecare planta este ingrijita corespunzator pentru a-si pastra calitatile intacte in total, Forever detine peste 2600 de hectare de Aloe barbadensis Miller, localizate in Texas si Republica Dominicana Turme de oi, capre si vite strabat campurile pentru a ajuta la combaterea buruienilor si pentru a furniza plantelor ingrasamant natural Atunci cand o planta ajunge la maturitate, frunzele din exterior sunt atent recoltate manual si analizate cu atentie pentru a li se verifica calitatea, dar si pentru ca frunzele tinere (din interior) sa nu fie deteriorate in acest proces, fiind lasate sa creasca Odata culese, frunzele bogate in nutrienti sunt transportate la o statie aflata la fata locului pentru a fi spalate si filetate manual Fermierii locali sunt instruiti pentru a indeparta cu atentie coaja frunzei astfel incat sa ramana doar gelul pur din interior La cateva minute dupa filetare, gelul este stabilizat printr-un proces unic utilizat de Forever, care ii garanteaza puritatea si calitatea Fiecare frunza este procesata in maximum 6 ore de cand a fost recoltata Gelul trece apoi prin teste minutioase si repetate, pentru a ne asigura ca nu raman urme de microbi sau fungi Forever Living efectueaza peste 1 4 milioane de teste de calitate pe an, oferind astfel consumatorilor siguranta ca beneficiaza de cea mai pura si de calitate aloe de pe piata in produsele sale The Aloe Vera Company foreverlivinq ro 18 Compania Aloe vera PROCENTAJUL DE ALOE CONTEAZa Odata ce gelul ajunge in fabrici, oamenii de stiinta ii adauga acestuia alte ingrediente botanice speciale si uleiuri naturale pentru a crea produse noi si eficiente, printre care si produsele de ingrijire a pielii sau bauturile nutritive Exista multe companii pe piata care comercializeaza produse pe baza de aloe Daca veti analiza cu atentie etichetele, veti descoperi ca procentul de aloe din multe este foarte mic, iar de regula, se folosesc seva si alte parti ale plantei, mai putin nutritive si eficiente decat gelul Daca vrei sa fii sigur de integritatea si calitatea unui produs pe baza de aloe, urmareste eticheta si vezi daca apare aprobarea iASC (Consiliului stiintific international pentru Aloe) iASC aproba doar acele produse care indeplinesc standardele lor extrem de ridicate de calitate, asa cum sunt cele de la Forever Living in ciuda faptului ca afecteaza calitatea, multe companii prefera sa compromita retetele produselor folosind partile imediat de sub coaja plantei care sunt mai putin nutritive, deoarece extragerea gelului pur de la interior este un proces costisitor, care necesita timp Un extract de aloe de slaba calitate inseamna si beneficii mai putine pentru sanatate si produse ineficiente Din fericire, compania Forever Living este experta in calitate si a patentat metoda de extragere a gelului (astfel incat sa ii pastreze toate componentele si substantele nutritive intacte), asigurandu-se astfel ca produsele contin tot ce-i mai bun din planta Din moment ce Aloe vera sustine sanatatea sistemului imunitar si contribuie la mentinerea 9 9 unei digestii sanatoase, iti vei dori intotdeauna o bautura cu un procentaj crescut de aloe in ea -deoarece cu cat contine mai multa aloe, cu atat rezultatele sunt mai bune Forever Aloe Vera Gel este aproape la fel de pur ca ceea ce regasim in planta Contine 99 7% gel pur de Aloe vera, fiind produsul cu cea mai mare concentratie de gel pur de aloe de pe piata Oferta noastra de bauturi nutritive este imbogatita cu Forever Aloe Berry Nectar, cu 90 7% gel pur de aloe, cu adaos de mere si merisoare, si Forever Aloe Peaches, cu 84 3% gel pur de aloe caruia i s-au adaugat savoarea si prospetimea piersicilor bine coapte Aceste procente sunt cu adevarat uimitoare, dar beneficiile bauturilor noastre nu se opresc la aloe Este important de specificat ca bauturile noastre nutritive nu contin conservanti artificiali sau zahar si ca sunt imbogatite cu vitamina C, atat de necesara organismului, totul in ambalaje reciclabile bine sigilate, pentru a pastra toata bunatatea gelului in interior | 244 Compania Aloe vera 19 si nu doar bauturile au un procentaj crescut de aloe in Forever Bauturile cu aloe sunt extrem de benefice, dar planta are proprietati remarcabile si cand este utilizata extern, in special pentru piele, par, unghii - purifica, hidrateaza si hraneste, iar produsele Forever care o contin din abundenta ofera o ingrijire la superlativ a intregului corp: • adauga Aloe Activator in rutina ta de ingrijire a pielii sau cea de frumusete si beneficiezi de puterea a 98 9% continut de aloe (il poti folosi ca demachiant, lotiune tonica sau produs de hidratare a pielii) • pulverizeaza Aloe First in parul tau pentru a beneficia de aloe in procent de 80% (calmeaza scalpul si protejeaza parul de efectele nocive ale soarelui) PREFERATE FOREVER • foloseste din abundenta Aloe Propolis Creme pe tot corpul pentru a experimenta placerea si beneficiile a 74% continut de aloe, pentru o piele moale si catifelata la atingere Nu toate produsele de pe piata care se lauda ca au in componenta aloe o contin intr-un procent suficient de crescut pentru a fi eficienta Daca doriti produse de calitate in care puteti avea incredere, cititi cu atentie etichetele si verificati nu doar cantitatea, ci si specia si provenienta plantei in compozitia lor Suntem Compania Aloe Vera, iar impreuna cu companiile afiliate suntem lideri mondiali in Aloe vera Detinem controlul a tot ce se intampla cu plantele noastre si ne mandrim cu o transparenta totala in privinta modului in care sunt cultivate, ingrijite si recoltate, dar si procesate pentru a ajunge in produsele pe care milioane de oameni le adora de peste 41 de ani in lume si de peste 21 de ani in Romania 20 Club Forever CLUB 30 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Andreia Marinela Deac Vajda Katalin Daniel & Maria Parascan Marian & Dr Monica Costita 9 Rafael-Valer Loghin CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Mariana Enii Carina & Sebastian lacata Csoma Josif & Melinda lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Roxana Cristina Filip Niculina & Viorel Ciuchea Tatiana & Florin Gont 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad luliana Magdalena Baba Haidita Bastavela 9 9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Monica & Cristian Lepadatu Marilena Culisir 9 Marius & Milentina Marcus Viorica & Viorel Moca Vasilica & Dumitru Craciun Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Marinela Tutuleasa 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 ж ТОР 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iulie 1 Vajda Katalin 2 Daniel & Maria Parascan 3 Andreia Marinela Deac 4 Marian & Dr Monica Costita 5 Rafael-Valer Loghin 6 Carina & Sebastian lacata 7 Mariana Enii 8 Csoma Josif & Melinda 9 lonut & Georgiana Stroe 10 Silviu Ursu 11 Niculina & Viorel Ciuchea 12 Abel ionatan Gont 13 Roxana Cristina Filip 14 Haidita Bastavela 15 luliana Magdalena Baba 16 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 17 Marilena Culisir 18 Monica & Cristian Lepadatu 19 Tatiana & Florin Gont 20 Vasilica & Dumitru Craciun 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Gizella & Marius Botis Maria Pop Marius & Milentina Marcus Camelia Dincuta Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion lonut & Georgiana Stroe Carina & Sebastian lacata Nagy Erno & irma Kele Mdnika Derzsi Etelka & Samuel Tatiana & Florin Gont Marian & Dr Monica Costita Romina Doran Ramona Vingan Smaranda Salcudean Andreia Marinela Deac foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marinela Tutuleasa Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gybngyike Ghirda Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mdnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Dr Catalina & Ovidiu Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Bacz Piroska Erika Sfantu-Gheorghe Simon Gabor Liliana Bardan Bucuresti Dana Stoenescu Endira & Gihan Bechir Murfatlar, CT Florentina serban Loredana Sorina Ciobanii Busteni Narcis-Onisim Gont Csapo Ella Sfantu-Gheorghe Derzsi Etelka & Samuel Csuros Csilla Katalin Casinul Nou, HR Bacz Piroska Erika Angela Danila Sacaleseni, MM Razvan Lodina Victor Dumitrescu Constanta luliana Mirela Popescu Georgeta Paraschiva Duru lasi Constantin & Tania Popa Loredana Anca Golena Baia-Mare Nicolae-Vasile Loghin Georgiana lordache Drobeta-Turnu Severin Suzana Niculina Bostioca Liliana istrate Bucuresti Marian & Dr Monica Costita Razvan Lodina Baia-Mare Adrian Cristian Porutiu Florentina Mihalache Murfatlar, CT Endira & Gihan Bechir Elena Lavinia Militaru Moinesti, BC Elena Nicolae Vaier loan Pop Plopis, MM Rafael-Valer Loghin Adrian Cristian Porutiu Baia-Mare Rafael-Valer Loghin Noemi Sorean Salonta, BH Kadar Erzsebet Biharine & Bihari istvan irina-Mariana Tudosa Padureni, VS Carmen Steluta Chifor Alexandrina Udrea Galati Valentin & Adriana Nitu Alin Vesa Vladimirescu, AR Gina Ciarnau-Danila Daniela Marin Chisinau, Rep Moldova Marina Marin Tatiana Panfili Leova, Rep Moldova Marina Marin Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihaela Bejinariu Dingeni, ВТ ioana Vladu Narcis-Onisim Gont Sinaia Abel ionatan Gont ioana Vladu Drobeta-Turnu Severin Eleonora & Mihai Bucu Marina Marin Leova, Rep Moldova Mariana Enii Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Daniela Biro Paulesti, SM Andreia Marinela Deac Abel ionatan Gont Sinaia Tatiana & Florin Gont Paul Pintean Arad Andreia Marinela Deac foreverliving ro 24 Calificarile lunii iulie Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Nume Localitate Sponsori Calificari Globale Supervizor! Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iunie Localitate Sponsori Olga Chergan Orhei, Rep Moldova Elena Stochita Victoria Vasileva Chisinau, Rep Moldova Hristina Vrangelova Raluca-Lavinia Gheorghita Timisoara Laura-loana Coloja Roxana-Marina Pruteanu Bradatel, HD Marian & Dr Monica Costita Manageri Localitate Sponsori Eleonora & Mihai Bucu Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Elena Stochita Chiajna, iF Elena Moraru info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 9 9 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala- Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ www foreverliving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; il^ 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro f r   1 li ng i 26 Calificarile lunii iulie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abrasu, Magdalena Tulcea Adam, Rebeka Miercurea-Ciuc Agoston, Anna Sat Culcea Alexei, Svetlana Straseni, R Moldova Amza, Valentina Marinela Craiova Amzar, Otilia Bucuresti Andrei, Cristina-Florica Vartoapele De Sus Andrei, Olivia Bucuresti Apostol, Alexei Hincesti, R Moldova Babaian, Ala Docesti Baciu, Delia Nicoleta lasi Baciu, Domnica Moinesti Baciu, Olesea Leova, R Moldova Badin, Adriana Timisoara Bagdasar, Maria Diana Caracal Bahrin, Mihaela Chiajna Balaita, Andreea Georgiana Bacau Balazs, Beata Petea Balazs, lldiko Targu Mures Balint, lldiko M Ciuc Balog, Judith Od Secuiesc Baluta, Camelia Targu Jiu Banea, Daniela Sibiu Barbos, Liliana Adriana Otopeni Barbu, Patricia Urleta Barcan, Dumitru Bacau Barkasz, Ambra Roberta Satu Mare Barla, Rodica Nicolesti Barsan, Vasile Piatra-Neamt Barzu, Viorica Anina Belei, Lucian Dorin Arad Benedek, Balazs Miercurea-Ciuc Berbecar, Larisa Diana Bistrita Birau, Daniela Oradea Birlescu, lulia Maria Tamaseni Bivol, Alexandrina laloveni, R Moldova Bobse, Raluca Laura Oradea Bodizs, Lavinia Maria Carei Bogyis, Daniela Beatrice Com Ortisoara Bolboaca, Andra Elisabeta Bistrita Bosovici, Cristina-Alina Craiova Braun, Elisabeta Maria Arad Breahna, Stefania Luminita Bacau Brinzac, Maricica Feldioara Bucur, Leontina Cornesti Budeanu, Elena lasi Busu, Liviu Craiova Cajuc, Nicolae Leova, R Moldova Calbaza, Emilia Sangeorgiu De Mures Caldarar, Daniela Maria lecea Mare Caliman, Mariana Bucuresti Canon, Mihaela Botosani Canureci, Loredana-Mariana Peciu Nou Caplea, Maria Bucuresti Caspriac, Emanuela Bistrita Cazangiu, Alexandra-Monica Chiajna Cerb, Adriana Cornelia Sighetu Marmatiei Cheles, ioana Bucuresti Chingaru, Catalina Bragadiru Chira, Daniela Sesuri Chirila, Ani Bacau Chirnogea, Ana Medias Chivu, Valerica Murfatlar Cioban, Alina Arad FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Calificarile lunii iulie 27 Ciobanu, Elenuta Galati Dogariu, Azimioara Balan Ciobanu, Maricica Com Cordun Dogaru, Mihaela Bucuresti Ciotea, Maria-Claudia Arad Draia, Anisoara Arad Ciovar, Profira Elena Com Sascut Dulamita, lulia Bucuresti Ciovor, Veronica Tg Ocna Dumitrache, Alina-Olga Oteleni Colan, Rodica Ramona Bacau Dumitriu, Vasile Bacau Coman, Georgeta Constanta Dumitru, Aura Bucuresti Constantin, Elena Luiza Tirgu Jiu Dupac, Magdalena Craiova Coroian, Ana Alunis Edu, Teodora Arad Cosa, ion N Balcescu Egyed, Franciska Finis Cosovan, Denes lozsef Sighetu Marmatiei Ekmekci, Dorina Arad Costea, Emanuela Com stefan Cel Mare Enache, Dorel Paraschiv Arad Covrig, Aurelia Murfatlar Ene, Andreea Elena Constanta Covrig, Georgeta Targu Mures Fabian, Csongor Richard Sf Gheorghe Cozma, Mihaela lasi Fancsali, Erika Targu Mures Cozmiuc, Mihai Gheorghe Sintandrei Farkas, Elena Budila Craciun, Benone Bucuresti Fatu, Cristina Elena Bacau Creanga, Dumitru Sat Budila Ferche, Tabita Salard Cret, Cristina-Mariana Tarnova Fila, Janos Robert Oradea Crisan, Otilia Mihaela Sighetu Marmatiei Filip, Anita Cristina Nurnberg, Germania Cristea, Gabriela Cristina Busteni Filiuta, ionela Giurcani Cristea, Vaii Bolintin-Deal Fleseriu-Cobarzan, Hrisanta Miruna Arad Croitor, Angela Chisinau, R Moldova Fleseriu-Cobarzan, Ovidiu Petru Arad Croitoru, Daniela Constanta Frangu, Alina Constanta Cser, Adriana-Katalin Salonta Fratila, Tunde Timisoara Csutak-Rutkai, Eva Oradea Frincu, Georgiana Cosmina Bucuresti Cucos, Olga Bucuresti Fulop, Annamaria Reghin Cucu-Chiriac, irina Bacau Fux, Vasile Adrian Brasov Cusma, Bogdan Gheorghe Motru Gemalescu, Tatiana Alina Tatarastii De Jos Dabija, Veaceslav Chisinau, R Moldova Georgescu, Tatiana Adriana Toplita Darvas Вода, Eniko Tusnadu Nou Gergely, Erika Targu Mures Dascaliuc, Maria Timisoara Gheorghe, Remus Ploiesti Diaconescu, Mihail Targoviste Gheorghiu, Gabriela lasi Dimitriu, Ana Bogdanesti Ghiorghiescu, Condela lasi Dobrean, Zina Miercurea-Ciuc Ghiulgian, SevdaTaic Leova, R Moldova foreverliving ro 28 Calificarile lunii iulie Giordano, Michele Timisoara lonita, Ligia Roxana Constanta Girbu, Mariana laloveni, R Moldova lorga, Alina Mihaiela Harrow, Marea Britanie Gliga, Vasilica Mihaela Galati lorga, Daniela-Alexandra Ploiesti Gligor, Alin-Sorin Arad isac, Madalina Marieta Craiova Gligore, Jeni Cristina Bucuresti iszlai, Szilard Norbert Cluj-Napoca Godea, Cristina Bacau lunian, Lucia Baia Mare Goia, Luminita Marisel Jakab, Erika Od Secuiesc Golicza, Anna Ocland Jercan, Cristina Bucuresti Gornea, Florinei Voluntari Jifcovici, Amina Luana izvin Gradinariu, Maria Bacau Joe, Elena Valu Lui Traian Grigoras, Elena Daniela Corn Preutesti Jucan, Claudia-Elena Bucuresti Grigore, Aniela Turnu Rosu Kertesz, Zoltan Sandor Brasov Grigore, Luciana ionela Murfatlar Kiss, Henrik Vilmos Budiu Mic Grigorie, Andrada Mihaela Bucuresti Kolozsvari, Kinga Targu Mures Grossu, Rodica Bucuresti Kovacs, Marioara Carei Gurau, Floarea Cajvana Lacatusu, Nina Ploiesti Guse, Maria Valu Lui Traian Lazarescu, Arina Emilia Loc Siria Gyorgy-Lider, Sandor Cluj-Napoca Leca, Animaria Bucuresti Halmagean, Lenuta Arad Levirda, Elena Roman Harabagiu, Andrei Cluj-Napoca Liedtke, Adina-Loredana Arad Hazu, Doina Frumuselu Lorincz, Jolan Mugeni Herciu, Andreea Bacau Luca, Maria Lavinia Balcani Herescu, Cristian Mihai lasi Luca, Nicoleta Mariana Dumbravita Hirtopanu, Rodica Tulcea Lukacs, Eva Simleu Silvaniei Hobincu, ionela Monica Arad Lungu, Maria-Eugenia lasi Hojda, Maria lasi Lupu, Madalina Elena Bucuresti Horvath, Vasile Craidorolt Makai, Eniko Sf Gheorghe ilie-Rusu, Carmen Luminita Bucuresti Maliu, Mariana Bucuresti llies, Catalin Cristian Sighetu Marmatiei Man, Adalbert Sebastian Sighetu Marmatiei lliescu, Petruta Magdalena Bucuresti Manolescu, Daniela Cristina Orastie lliuta, iile Lazuri Marin, Andrei -Radu Craiova ion, Calin Ploiesti Marin, Georgiana Ovidiu ion, Catalina Gabriela Navodari Marinescu, Laura Campina lonita, Alexandra Sat Crucea Marinuc, Sabina-Florina Brasov lonita, Aristita Adina Valea Calugaresca Mariut, Gema Corn Traian FOREVER Romania & Republica Moldova August 2019 | 244 Calificarile lunii iulie 29 Mariuta, Natalia Piatra-Neamt Nagy, Ecaterina Viorica Satu Mare Mariuta, Sorina Bacau Nagy, Szidona Batanii Mari Masac, Carmen Tg-Jiu Neagoe, Elena Simona Drobeta Turnu Severin Mateas, ioana Arad Neagu, Eugenia Elena Mizil Matei, Dumitru Matraca Neamu, Elena Diana Ramnicu Valcea Matei, loan Alin Brasov Necula, Lucia-Alina Bucuresti Matei, Raluca Corn Brusturoasa Nedelea, Doina ionela Dragasani Mazilu, Corneliu Mihai Arad Nemeth, Veronika Sat Capeni Mereu, Maria Roman Nichiu, Maria Mihaela Brasov Mereuta, Alina Galati Nicolae, Denisa Bucuresti Merlusca, Olivia Diana Corn Hemeius Nicolaie, Cana Cisnadie Micu, Luciana-Maria Cluj-Napoca Oancea, Carmen Constanta Mihai, Alina Craiova Oanes, Horiana Ludus Mihaies, Maria Tamaseni Olcean, Roxana Marieta Oradea Mihaila, Maria Cristina Timisoara Onica, Elena Urseni Mihailov, Vaslii Cantemir, R Moldova Oniciuc, Liliana Falticeni Mihalache, Mihaela Renata Bucuresti Onofrei, Elena Mitoc Mihalache, Roxana Murfatlar Oprea, Carmen Casin Mihaly, Erika Edith Zalau Oprean, Radu Daniel Oradea Miler, Ana Suceava Pal, Erika Dealu Milut, Lidia Corn Tamaseni Panaite, Mariana Corina Corn Dealu Morii Mirt, Angela Lidia Pildesti Panaite, Marinela Anca Girleni Miticus, Denis Florin Baia Mare Pantir, Damian Gheorgheni Mocanu, Carmen Tulcea Papuc, Lucica Falticeni Moga, Carmen Diana Oradea Parfene, Mircea Bacau Moga, Lucia Sarmasu Parvan, Casian Nicolae Targoviste Moraru, Carmen luliana Rm Sarat Patrascu, Catalina Cebza Moraru, Luminita-Daniela Breasta Paunescu, Mihaela Craiova Moroflei, Petronela Giurgiu Pavel, Florina Andreea lasi Movileanu, Victoria Hincesti, R Moldova Pavel, ioana Paula Nazna Munteanu, Sonia Paunita Bacau Penta, Andreea Giroc Musat, Cristina-Elena Bacau Perju, Camelia lasi Muscalu, Marius Teodor Valea Lupului Petcu, Angela Galati Mutu, Ernest Nicolae Tatarastii De Jos Petra, Simona Angela Geoagiu Nada, Dumitru Bacau Petre, Filofteia Constanta foreverliving ro 30 Calificarile lunii iulie Pintea, Cornel Suceava Rosu, Rodica Bahna Pintilie, Anastasia Roman Rosu, Vasilica Mihail Kogalniceanu Pintyi, Maria Sat Valea Rece Rotaru, Corina lasi Pirvulescu, Steluta Stelnica Rugina, Mariana Brasov Pisica Vlasceanu, Catalina Medgidia Ruja, Flavia Mirela Arad Plesanu, Anca ioana Calimanesti Rus, Melinda Satu Mare Plesca, ina Roscani, R Moldova Rusu, Ana-Loredana Razboieni Pogar, Eugenia lasi Rusu, irina Mariana lasi Pop, Gabriela Fagaras Rusu, Liliana Falticeni Pop, ioana Aurica Sighetu Marmatiei Sabau, irina Elena Timisoara Pop, Mirela Seceani Saitos, Ana Rodica Paulesti Popa, Ana Bucuresti Sandro, Nuti Elena Oradea Popa, Andreea-Alexandra Bucuresti Sandu, Claudia-loana Roman Popa, ioana Maria Oradea Saramet, Alexandru Galati Popelca, Nicoleta Cisnadie Sarateanu, Mihaela Braila Poptamas, Mirel Targu Mures Sasu, Tatiana Baia Mare Posteanu, Mihai Atintis Sava, Livia Ocnita Prelipschi, ionica Com Mileanca Serdean, Vasile Cluj-Napoca Prisacariu, Cristian lonut Rasca Serenciuc, Zsuzsanna Dumbravita Puiu, Carmen Bucuresti Serenec, Alexandra Alina Timisoara Puiu, Cristiana Veronica Crasna Sestovschi, Tatiana Chisinau, R Moldova Puiu, Kinga Miercurea-Ciuc Sileanu, Maria Simona Brasov Raducanescu, Cristina Oltenita Simionca, Crina ioana Gilau Ramneantu, Lucica Bocsa Simon, Simona Raducaneni Randasu, Luiza Bucuresti Sirbu, Cristina Hincesti, R Moldova Ratiu, Alexandra Maria Petris Socol, Ana Doina Fagaras Rementov, Natalia Edinet, R Moldova Soponea, Daniela Ban Roca, luliana Adjudeni Sosu, iren Piroska Ozun Roman, Marinela Giulesti Sotler, Adina Liana Cluj-Napoca Roman, Romina Satu Mare Spatariu, Elena Suceava Roman, Sandra Elena Brasov Staicu, Gheorghita lasi Romasenco, Natalia Straseni, R Moldova Stan, Mihaela Bucuresti Rosea, Paul Bistrita Stan, Nicoleta Nucet Rosescu, Cana Cristina Bucuresti Stanciu, Alexandru-Marian Navodari FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2019 | 244 Calificarile lunii iulie 31 Stanciu, Vasilica Camelia Bucuresti Tibuleac, Alexandrina Topraisar Stanoev, Lavinia Timisoara Tifrea, Leontin Bocsa Stef, Argentina Zarnesti Timinger, Anca-loana Suceava stefan, Alina Romanu tinea, Maria Fundoaia Stela, Olivera Bogdana Timisoara tinea, Radu-lonel Miercurea-Ciuc Stejar, Lacramioara Suceava Tincu, Anca Bucuresti Sterpu, Svetlana Anenii Noi, R Moldova Tiparu, Nicoleta Muchea Stoia, Florentina Murfatlar Toader, lulia Mihaela Bucuresti Stoian, Alin Gheorghe Dumbravita Tomescu, Stefania Craiova Stoica, Dumitru Sighetu Marmatiei Tudor, Felicia Murfatlar Stoica, Vasilica Laterza, italia Tudor, Maria Tandarei Stroe, Mihaela Husi Tudorache, Margareta Cosambesti Sufaru, Constantin Bacau Tulpaz, Diana Craiova Sugar, Cana Alexandra Sofronea Turcitu, Lidia Slobozia Bradului Sukei, Julianna Bradut Turtoi, ionel Braila Suseanu, Claudia Falticeni Ungureanu, Margareta Codru, R Moldova Sustac, Catalina Cristina Bacau Vajasdi, Luminita ioana Floresti Sustik, Andra Diana Oradea Valeu, lasmine Denissa Bucuresti Szabo, Renata Sandominic Varga, Aurica Sacueni Szabo, Zsuzsa Od Secuiesc Varga, Klementina Monika Sarmasag Szalai, Dana Sannicolau Mare Varga, Mariana Oradea Szigethy, Katalin Tg Mures Vasilescu, Veronica ionica Constanta Szilagyi, Emilia Zerind Vass, Arpad Sf Gheorghe Szilagyi, Orsolya Maria Satu Mare Vieru, Mihaela Calarasi Szocs, Kinga Mihaileni Vinturici, Liliana Sorina Timisoara Szolosi, Elisabeta Catalina Vlaicu, Tudora Viisoara Tabarcea, Loredana irina Bacau Voicu, Felicia Plopii Slavitesti Tanasa, Ana-Ramona Corn Bogdan Voda Voicu, Cana Sinaia Tanasuica, Loreta Balesti Voinea, Zoica Maria Mizil tandarica, Adela Bucuresti Zaharia, Mihaela Bacau Tataru, Alexandrina lleanda Zaharovits, Gabriella Magdolna Sighetu Marmatiei Telegan, Olga Resita Zubascu, Paula Simona Sat Sieu Teodor, Maria Bucuresti Teodor, Sorinela Liliana Cumpana foreverliving ro Calmeaza Racoreste 9 Hidrateaza Ai grija de pielea ta vara asta cu Aloe Vera Gelly! Datorita concentratiei ridicate de aloe din compozitie, асі4Иgel este ideal pentru calmarea pielii dupa expunerea la soare, racorindu-te atunci cand ai cea mai mare nevoie i & Republica Moldova , Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24 Site: www foreverlivimi ro ativ si nu este destinata folosirii ca material pioniot!ouai asociat unei campanii de vanzari oricaror frai1111ei11e din publicatie tara permisiunea prealabila a Forever Romania bili pentru informatiile prezentate in materialele publicate As dori sa-ti impartasesc o poveste despre un tamplar care si-a petrecut intreaga viata construind case Poate ca te intrebi acum: ce legatura are construirea unei case cu afacerea mea? Continua sa citesti Cred ca aceasta poveste va rezona cu tine in aceeasi masura in care a facut-o cu mine Mesajul Fondatorului intr-o zi, tamplarul i-a spus sefului sau ca doreste sa se pensioneze pe motiv ca vrea sa petreaca mai mult timp cu familia si sa se bucure de anii care i-au ramas in liniste seful sau l-a rugat sa mai construiasca o ultima casa, ca o favoare personala Tamplarul a fost de acord si s-a apucat de lucru Dar fara pasiune Dupa toti anii in care a construit case, acum nu isi mai dorea decat sa termine treaba mai repede si sa se bucure de anii de pensie in graba sa de a termina casa, tamplarul a ales sa foloseasca tot soiul de tertipuri si materiale de slaba calitate A luat-o pe scurtaturi La sfarsitul lucrarii, casa statea in picioare, dar calitatea era sub nivelul muncii pe care tamplarul o prestase odinioara seful lui a venit sa inspecteze casa si sa finalizeze proiectul Dupa ce s-a plimbat prin fiecare camera, a inmanat cheile tamplarului si i-a spus: "Aceasta este casa ta Este cadoul meu pentru tine, ca rasplata pentru toti anii de munca asidua " Tamplarul a ramas socat si a fost cuprins de regret, baca stia ca isi va construi propria casa, ar fi facut lucrurile total diferit Dar era prea tarziu pentru a o lua de la capat La fel ca tamplarul, tu iti construiesti afacerea in fiecare zi? Construiesti ceva care sa te defineasca si sa te faca mandru? Afacerea ta va trece testul timpului? Forever rezista de mai bine de 41 de ani, deoarece a fost construita pe o fundatie solida Nu a fost construita peste noapte, ci cu o abordare atenta si cu angajamentul ferm de a face aceasta afacere mai puternica in fiecare zi Poate ca nu este cea mai populara companie, dar este solida, stabila si pregatita sa infrunte la fel de puternica inca patru decade de acum incolo sau chiar mai mult LA FEL CA TaMPLARUL, TU iTi CONSTRUiEsTi AFACEREA iN FiECARE Zi Gandeste-te la ce fel de viata si afacere iti construiesti De fiecare data cand urezi bun venit cuiva nou in familia Forever sau atragi un nou consumator, adaugi inca o caramida la zid, o tigla pe acoperis sau un pivot la usa Daca o iei pe scurtaturi pentru a-ti atinge obiectivele mai repede, calitatea muncii tale va avea de suferit si vei ajunge ca in final sa iti doresti sa fi construit afacerea pe o fundatie mai puternica Nu exista scurtaturi catre succes De-a lungul calatoriei tale, vei fi cu siguranta tentat sa o iei pe scurtaturi, dar ai putea sacrifica ceea ce iti doresti cel mai mult pe ceva ce iti doresti in acel moment Gandeste-te bine! Fiecare zi este o noua oportunitate de a-ti face viata pe care o traiesti mai buna Putin cate putin, vei construi o afacere de care vei fi mandru si care va trece cu brio testul timpului Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Directorilor Generali DragbStea'pentru produsele Forever iti defineste succes Am citit cu admiratie stirea momentului - doi tineri despre care acum cativa ani nu auzise nimeni au o afacere care a surclasat cele mai mari firme din Romania Azi compania lor este numarul unu in tara noastra, e lider mondial in domeniul ei, iar averea celor doi indrazneti a urcat pe primul loc in topul celor mai bogati romani Cine s-ar fi asteptat la asta pe vremea cand erau inca necunoscuti? Totul a inceput cu o idee fantastica pusa in practica de o echipa senzationala, intr-un mic apartament, care era si locuinta Succesul de azi se datoreaza insa perseverentei acestei echipe si pasiunii neclintite cu care acesti oameni si-au urmat telul N-a contat ca au fost considerati visatori, naivi, prea tineri pentru o mare afacere N-au contat nici anii in care nimic nu parea sa-i scoata in fata si in care au facut o multime de greseli Un lucru insa l-au facut intotdeauna impecabil - au crezut in munca lor, pentru ca iubesc sa faca aceasta munca, larintr-o buna zi s-a produs explozia - de la zero au urcat in doi ani si ceva la peste un miliard de euro Nimic nu e imposibil cand vrei cu adevarat Priviti atent in jurul vostru - sunt exemple impresionante care dovedesc asta Priviti la succesele minunate ale Forever Business Ownerilor din Romania si din intreaga lume, nu au avut loc peste noapte, dar in cativa ani de efort asiduu liderii din Forever si-au intemeiat viitorul E lipsit de importanta unde te afli azi De cat timp te-ai alaturat echipei noastre, ce varsta ai, pentru ce profesie te-ai pregatit, ce calificare ai obtinut in compania noastra si cand ai urcat ultima oara pe scena in aplauzele tuturor Poti sa fii intr-un punct de ascensiune a afacerii, intr-o perioada de stagnare sau chiar intr-una de regres Singurul lucru care conteaza hotarator este cat de mult iubesti produsele Forever Cat de mult iubesti sansa acestei cariere a libertatii, a curajului, a generozitatii si a prosperitatii fara precedent? Daca le iubesti atat de mult incat in fiecare zi sa faci un pas, chiar si marunt, in directia visului tau, nimic nu iti poate sta in cale indrazneste! Toate recordurile iti sunt posibile, toate sansele iti sunt deschise, iar compania iti ofera sprijinul, resursele, recompensele si programele stimulative menite sa faca din tine o legenda Forever Prea multi oameni se tem sa mai fie ei insisi, renunta la visurile lor, la felul lor de a fi din dorinta de a fi acceptati Fiti unici, fiti voi insiva! Urmati-va visurile Forever si distrati-vain acelasi timp, pentru ca afacerea aceasta nu e menita sa fie o corvoada, ci o sarbatoare si daca veti face munca de dragul ei, de dragul faptului ca este importanta prin impactul ei asupra oamenilor de azi, de maine, va garantam ca locul intre marii Forever Business Owneri va este deja asigurat Avem incredere ca veti continua pana va veti atinge toate telurile Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro Nu-i asa ca iti place sentimentul pe care il ai atunci cand asculti un lider grozav vorbind sau spunand o poveste? Au un mod impresionant de a ne schimba gandirea, de a ne inspira cu idei si de a ne oferi energia de care avem nevoie pentru a profita de oportunitati Probabil ca te-ai auzit adesea spunandu-ti: mi-as dori sa pot face si eu asta Eu cu siguranta m-am regasit in aceasta situatie Prietenul meu, Kim Madsen, este unul dintre acei lideri Este de multa vreme membru Global Leadership Team si o inspiratie pentru nenumarati Forever Business Owneri El v-ar spune primul ca nu este cel mai inzestrat speaker sau cel mai perspicace om de afaceri Dar cu toate acestea, exista ceva la el care fascineaza intotdeauna multimile si ii motiveaza pe ceilalti FBO sa isi depaseasca limitele si sa isi atinga obiectivele Kim este unul dintre oamenii care m-au inspirat cel mai mult de cand sunt in Forever si fie ca vorbesc pe o scena sau tin o prezentare de produse, te fac sa te intrebi ce au special acesti oameni de sunt lideri atat de buni Exista o tehnica secreta? Sunt unii oameni nascuti cu o stralucire aparte care ii atrage pe cei din jurul lor? Raspunsul este, desigur, nu Nu exista o abilitate magica in leadership Una dintre cele mai importante lectii pe care le-am invatat de la tatal meu, Rex, este ca nu trebuie sa incerci sa fii altcineva Foarte multi oameni sunt fascinati de Rex pentru ca este un geniu El iubeste cu adevarat oamenii iubeste cu adevarat aceasta companie si scopul ei Nu a avut niciodata o atitudine superioara si nu a fost ostentativ Nu a simtit niciodata ca trebuie sa fie altcineva decat Rex Maughan Desi sunt atat de multe calitati pe care am incercat cu mandrie sa le copiez de la el, nu am vrut niciodata sa fiu exact ca Rex Ea urma urmei, el ne-a demonstrat deja ca poti avea succes si fiind cine esti tu De aceea vreau sa va impartasesc una dintre cele mai importante lectii pe care le-am invatat de la Rex: fii autentic Nu trebuie sa te prefaci sau sa iesi in evidenta Trebuie sa fii sincer si sa impartasesti cu ceilalti pasiunea ta pentru Forever Mergi dincolo de a vorbi doar despre beneficiile produselor din carti sau la o prezentare de business si inspira-i pe ceilalti sa creada in potentialul Forever-ului de a schimba vieti, impartaseste provocarile si victoriile cu ceilalti si arata-le impactul Forever prin propria ta poveste Participand la atat de multe evenimente Forever, am vazut numerosi lideri impartasindu-si povestile pe scena Am avut, de asemenea, privilegiul de a vedea oameni crescand, dezvoltandu-si increderea in ei, schimbandu-sein bine si devenind lideri cu adevarat inspiratori la randul lor stiu ca si tu poti ajunge acolo Sinceritatea ta va inspira incredere, iar pasiunea ta pentru afacere va deveni contagioasa Asa construiesti o echipa care nu doar ca are incredere in tine, dar te cauta pentru indrumare, inspiratie si sfaturi de leadership Asta este ceea ce eu numesc fundatia solida a unei afaceri de durata Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 A fost una dintre cele mai fierbinti veri din Forever Romania si am simtit-o din plin pe 24 august, la un Success Day de la care am ramas cu amintiri veritabile, povesti impresionante si o energie fantastica pentru reusitele sfarsitului de an in Sala Dacia din Brasov, temperaturile au crescut din plin in termometrul entuziasmului Forever si au transformat ziua intr-o poveste de neuitat Gazdele evenimentului, Adriana si Valentin Nitu, Senior Manageri, calificati Eagle si membri KLC, ne-au oferit o zi extraordinara, in care au imbinat armonios si elegant energia cu dragostea, pasiunea si bucuria de a fi Forever si de a-i inspira si pe altii sa simta spiritul unic al stilului de viata daruit de companie Am fost bucurosi de oaspeti dragi - peste 60 de FBO din Forever Ucraina, alaturi de Country Managerii lor, Alexey si Tamara Yemelyanov, au fost prezenti in sala si au trait experienta Success Day-ului la aceeasi intensitate si cu aceeasi bucurie cu care o traim si noi de fiecare data foreverliving ro 6 Success Рау Dora & Gabor Szocs, Country Manageri Forever Living Products Romania si Republica Moldova, au dat startul evenimentului amintindu-ne cat de puternici suntem ca echipa si cum impreuna putem fi forta imbatabila care misca lucrurile si pune visurile in actiune Suntem in crestere si evoluam continuu, calitati care ne-au propulsat printre primele 10 tari Forever din Europa cu cele mai mari cresteri ale vanzarilor Emotiile primului discurs pe scena Success Day-ului nu se uita niciodata Antreprenor de succes in domeniul de beauty, Alina Mihalache a devenit Supervizor in doar 31 de zile, iar cu ingredientele pe care spune ca le-a gasit in Forever - stabilitate, timp liber, echipa unita si oameni fara prejudecati - suntem siguri ca o asteapta o calatorie frumoasa in Forever Unul dintre speakerii evenimentului are competitivitatea in sange si generozitatea in suflet Rafael Loghin, Manager si membru Club 100, a demonstrat prin povestea lui ca un refuz nu este niciodata definitiv si ca succesul este cu adevarat molipsitor FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Parada calificarilor si reusitelor lunilor mai, iunie si iulie a debutat cu cei mai noi Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, urmati de proaspetii Manageri si Senior Manageri, care au pasit cu hotarare mai aproape de visurile lor si de succesele marete care ii asteapta lulia Baba, Manager, a avut curajul sa spuna DA oportunitatii Forever si sa persevereze, in ciuda oricaror obstacole, pentru ca a crezut in libertatea oferita de companie Dovada ca a reusit consta nu doar in cresterea din Planul de Marketing, ci si in bucuria, hotararea si emotia cu care a vorbit pe scena Success Day-ului, ca un antreprenor desavarsit, pasionat si sigur ca a facut cea mai buna alegere a vietii ei Scena a ramas deschisa tuturor Forever Business Ownerilor care au cucerit vara Forever cu rezultatele lor fantastice Am continuat seria aplauzelor pentru FBO de top din Club 100, dar si pentru cei care si-au adaugat cate o masina in contul reusitelor, platita exclusiv de companie, prin programul Forever2Drive 8 Success Day A avut o vara Forever extrem de bogata in calificari si reusite pentru ea si am fost curiosi sa ii aflam povestea si secretul prin care succesele i-au suras in fiecare luna And reia Deac, proaspat Senior Manager, ne-a impartasit povestea si a rezumat succesul ei in aceasta afacere intr-un sfat pretios pentru toti cei din sala: "Realizeaza-ti Activul 4 p c in fiecare luna, distreaza-te si ajuta cat mai multi oameni din jurul tau prin Forever Fii un lider care dezvolta lideri!" Ne-am bucurat si de o recolta bogata in calificari la unul dintre cele mai iubite stimulente Forever Romania - intalnirea Anuala a Managerilor si Activilor 2019 (#iAMA19) Am aplaudat toti Activii calificati la acest eveniment si Managerii care au atins Nivelurile 1 si 2 ale stimulentului si ne-am bucurat sa ii felicitam pe scena pe Managerii calificati la Nivelul ViP al intalnirii: Vajda Katalin, Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad, Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion, Csoma Josif & Melinda, care vor fi rasplatiti cu surprize si un sejur pe cinste la Sovata, acolo unde ne vom reintalni anul acesta FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 De profesie medic pediatru, Monica Costita, Senior Manager calificat Eagle, ne-a vorbit despre importanta de a avea grija de corpul nostru la orice varsta Ne-a amintit beneficiile extraordinare ale catorva dintre produsele de exceptie ale companiei, care transforma fiecare zi intr-o sursa de sanatate si vitalitate, printre care si produsul nostru de referinta - Forever Aloe Vera Gel - care in combinatie cu Actic Sea, Pro-B, Argi+ si mai noul Forever Supergreens sunt cele mai simple si la indemana secrete ale unui stil de viata sanatos foreverliving ro 10 Success Рау Sarbatorim, invatam, ne bucuram, dar ne si distram in acelasi timp, pentru ca distractia face parte din spiritul Forever Ne-am destins cu o demonstratie de Bar Session exceptionala si extrem de savuroasa, in care Claudiu Campo ne-a invatat reteta unui cocktail savuros cu produse Forever iar talentata Melina Druta ne-a lasat fara suflare cu acrobatiile elegante si impresionante la cub, un dans care ne-a amintit de libertatea, flexibilitatea, bucuria, forta si energia de care ne bucuram si noi in fiecare zi in afacerea Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Sa ai un vis al tau, sa crezi cu adevarat in el si sa actionezi masiv in directia indeplinirii lui sunt acele lucruri care te mentin pe linia succesului si despre ele ne-a vorbit Sebastian lacata, Safir Manager, intr-un speech motivational extrem de captivant, care a incheiat si una dintre cele mai efervescente intalniri Success Day de pana acum Multumim tuturor celor care au fost alaturi de noi la Success Day si au facut ca acest^g^Qjm^Qt^sa aiba energia si entuziasmul care caracterizeaza familia Forever! Sa ne revedem cu bine pe 16 noiembrie, tot la Brasov, la o editie cu totul speciala a Success Day, cand ne vom bucura de prezenta Vicepresedintelui FLP pe Europa, Peter Boots! Pentru mai multe imagini cu recunoasterile si momentele importante ale zilei, te invitam pe Facebook com  ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume - Success Day - 24 august 2019 foreverliving ro 12 Produsul Lunii intre ingrijirea tenului din sezonul cald si cea din sezonul rece este nevoie de o etapa intermediara asigurata cu blandete si istetime de un kit de produse Forever unic, care ofera o ingrijire pe masura, in special pentru tenul mixt, dar nu numai Sonya Daily Skincare Kit contine 4 produse care "sterg" urmele verii de pe chipul tau si il pregatesc pentru a infrunta cu brio provocarile sezonului rece in aceasta perioada intermediara, care se intinde pe toata luna septembrie, nu este indicat sa schimbi radical rutina de ingrijire a pielii si sa treci de la produsele folosite vara, cu textura light, apoasa, racoritoare, care nu incarca tenul, la cele foarte grase si abundente specifice sezonului rece, deoarece pielea nu este inca pregatita pentru ele Ai nevoie de produse care sa fie blande cu tenul tau si sa pregateasca terenul pentru ingrijirea de iarna Tenul tau este deja incarcat si sensibilizat de soare, iar machiajul, desi necesar adesea, este un alt factor de "stres", facand pielea sa para terna si obosita De aceea, rutina de ingrijire a pielii de la inceputul toamnei are nevoie de armele secrete ale naturii inca de la procesul demachierii Sonya refreshing gel cleanser are tot ce i trebuie unui demachiant pentru a resuscita tenul dupa un sezon provocator: • Bogat in gelul nostru de Aloe vera • imbogatit cu agenti puternici de hidratare - ulei de Baobab presat la rece, care calmeaza si hidrateaza • Fortifiat cu aminoacizi din mere si hidroxiacetofenona - o combinatie ideala pentru tenul mixt, si nu numai, care ofera vitalitate si "energie", FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 ajutand pielea sa isi recapete treptat stralucirea • Contine fruct de Acacia concinna din junglele tropicale asiatice, cu rol de agent natural de curatare a machiajului, impuritatilor si a celulelor moarte; • Textura sub forma de gel este ideala in aceasta perioada - nu incarca pielea, o racoreste si o calmeaza instantaneu • Contine uleiuri speciale din seminte de morcovi, de busuioc si din boabe de soia • Hraneste si uniformizeaza nuanta pielii atunci cand dormi (prin stimularea functiilor naturale ale corpului in timpul somnului, masca ajuta la mentinerea echilibrului, controland uleiurile secretate si oferind tenului luminozitate) Produsele special create pentru exfoliere sunt utile pentru a indeparta urmele de machiaj, murdarie si celulele moarte insa nu si in aceasta perioada, cand tenul tau si-asa sensibil dupa lunile de expunere la soare puternic nu le tolereaza Specialistii recomanda o masca saptamanala hidratanta, care sa contribuie la indepartarea petelor si urmelor lasate de vara pe chipul tau Sonya refining gel mask este produsul dupa care tenul tau tanjeste la inceput de toamna: • Se aplica usor, nu necesita clati re • Are o formula bogata in gel de Aloe vera • Contine extracte vegetale si botanice - mar, trifoi, bambus coreean, lemn dulce - cu puternice efecte hidratante si antioxidante Ai nevoie mai mult ca oricand sa iti ajuti chipul sa-si recapete luminozitatea, stralucirea si vitalitatea iar una dintre principalele masuri pe care trebuie sa le iei dupa sezonul estival este indepartarea petelor ramase de la bronz, reducerea aspectului porilor dilatati si uniformizarea intregului aspect al pielii Sonya refining gel mask contribuie la obtinerea acestor efecte pe timpul noptii, insa dupa trei luni pline de vara si expunere intensa la soare, ai nevoie si de alti aliati pentru a spori efectele, astfel incat tenul sa isi recapete aspectul catifelat si neted in cel mai scurt timp iar Sonya illuminating gel este produsul ideal pentru asta: • Se aplica prin masare pe tenul curatat in prealabil • Uniformizeaza aspectul tenului, datorita peptidelor incapsulate in gel cu absorbtie rapida, dar si a mixului unic de alge verzi si brune 14 BackToSchool а Copiii nostri sunt intotdeauna pregatiti pentru scoala si pentru orice activitate e Forever avem produsele care au grija ca ei sa fie in forma maxima si mereu proi sau cu orice s-ar indeleinici Abia a sunat clopotelul, scoala e la inceput si stim ca energia copiilor nu este niciodata indeajuns pentru a face fata tuturor cerintelor profesorilor, recreatiilor distractive si sezonului rece care a debutat in calendar De aceea, trebuie sa avem mereu in preajma aliatii Forever ai starii de bine a prichindeilor si sa ne asiguram ca se vor bucura din plin de noile experiente scolare Forever Aloe Peaches Este nectarul dulce si gustos al sanatatii, dar si preferatul fiecarui copil Ofera-i startul perfect in fiecare zi de scoala cu aceasta bautura nutritiva extrem de hranitoare Contine 84 3% gel pur de Aloe vera, aroma si nectarul hranitor al piersicilor proaspete si portii generoase de vitamina C, pentru ca micutul tau sa fie energic si sa se bucure la maxim de fiecare zi de gradinita sau scoala Forever Kids Patrunderea in colectivitati - gradinite, scoli - si sezonul rece vin la pachet cu numeroase provocari pentru sanatatea intregii familii insa nu si pentru familiile care au inceput sa se pregateasca din timp cu Forever Kids, tabletele masticabilein culori si forme amuzante, care completeaza ideal portia de substante nutritive de care are nevoie copilul in fiecare zi si este ideal si pentru parinti si bunici Forever Kids nu contine zahar, aspartam, coloranti sau conservanti artificiali, iar fitonutrientii sunt obtinuti din legume si fructe cu valoare nutritiva ridicata: morcovi, visine acerola, broccoli, spanac, varza, mere, afine, tomate si citrice Bucurati-va de noul sezon savurand impreuna cu copilul vostru gustul natural, delicios, de portocale si struguri, al Forever Kids F O R EA BRiG S Г A R К L ' ALOE VERA ТО FOREVER | Romania & Republica Moldova Septembrie 2019 | z45 Васк То School Hand Sanitizer iyerlivirrg ro’ Microbii sunt cei mai redutabili dusmani ai sanatatii intregii familii, cosmarul oricarui parinte si un magnet pentru toti copiii Mainile curate reprezinta prioritatea odata cu intoarcerea la gradi sau scoala Forever Hand Sanitizer se asigura ca manutele copiilor sunt mereu curate, indiferent unde s-ar afla, fara a avea nevoie de apa si sapun Distruge 99 99% dintre bacterii, contine gel stabilizat de Aice vera cu efect calmant si miere de albine cu efect hidratant, pentru a curata, dezinfecta, catifela si hidrata pielea Ca sa nu mai vorbim despre mirosul placut de lamaie si lavanda pe care il lasa in urma, care este de-a dreptul incantator ducationala, deoarece in tejati, oriunde s-ar afla Forever Bright Toothgel Dintii copilului tau sunt in siguranta atunci cand foloseste Forever Bright Toothgel Contine doar ingrediente de cea mai buna calitate, nu contine fluor, iar combinatia dintre gelul stabilizat de Aloe vera si propolis are proprietati calmante si emoliente asupra gingiilor si mucoasei bucale Aroma naturala de menta confera un gust placut si o senzatie de prospetime adorate de copii Forever Bee Honey incununeaza masa de dimineata a copilului tau cu Forever Bee Honey - o bogatie dulce si savuroasa de minerale, vitamine, enzime, aminoacizi, proteine si alte elemente nutritive care transforma debutul fiecarei zileintr-un maraton de zambete, energie si bucurii la gradinita sau scoala indiferent ca o adaugi in ceaiul micutului, in bolul cu lapte si cereale, peste fructe sau ca imbogatesti adoratele clatite cu ea, energia este asigurata de acest indulcitor natural cu nenumarate beneficii pentru crestere si sanatate Л Am intrat in negocieri "dure", intrucat optiunile erau putine si nu toate proaspete Femeia imi zice: "Alti florari stiti ce fac? Rup inflorescentele care nu arata bine Eu le las pe toate, sa fie floarea bogata, sa aleaga clientul daca le rupe " "Hopal", imi zic, "E o tehnica de vanzari, cea a slabiciunii afisate", imi da apoi sa miros - erau tuberoze, cu un miros extraordinar - si-mi dau seama ca tocmai fusesem supus tehnicii starii senzoriale Aleg cateva flori, se mai uita florareasa la mine si zice: "Va vad om cu stare, mai luati cateva fire, sa fie buchetul bogat!" Asa am trecut si prin tehnica etichetarii in consecinta am cumparat un buchet mare, frumos si nu tocmai ieftin si mi-am dat seama ca m-am lasat cucerit cu arme pe care le cunosteam Dar mi-a placut, trebuie sa recunosc si acum vine intrebarea: in afacerea ta Forever, cat de important este sa stii sa vinzi? Cred ca e foarte important, iar daca te vei uita in jur, cei mai de succes FBO sunt oameni de vanzari exceptionali De aceea, e bine sa stapanesti (si sa pui in practica) tehnicile de vanzare, lata cateva dintre ele: FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Afacere Forever 17 Metoda slabiciunii afisate, increderea clientului este cea care trebuie castigata inainte de a castiga vanzarea Atunci cand porti un dialog cu el, poti prezenta si mici aspecte negative - de ex faptul ca la inceput ti-a fost mai dificil sa comanzi produse online, dar ca, odata ce ai pornit, acum nu ai mai renunta Sau ca unul dintre ambalajele de produs nu ti se pare foarte usor de utilizat, dar ca produsul in sine este excelent Facand si afirmatii de acest tip, dialogul in ansamblu este mai firesc, dovedesti obiectivitate in spusele tale, te pozitionezi intr-un fel de aceeasi parte cu cel din fata ta, si astfel castigi incredere Metoda starii senzoriale Practica din domeniul vanzarilor demonstreaza faptul ca un client potential se decide mult mai usor sa achizitioneze un produs atunci cand il poate experimenta, cand traieste o stare senzoriala (ex gust, pipait, miros) legata de produsul respectiv De aceea, in industria auto se fac drive-teste, iar in supermarket-uri se degusta produse alimentare aflate in promotie Cum poti pune in practica aceasta tehnica in calitate de FBO? Oferind mostre, facand mici cadouri in produse, dar si participand, impreuna cu cei carora le-ai propus sa intre in afacere, la intalniri precum Success Day, pentru ca acestia sa poata simti in mod nemijlocit atmosfera Metoda etichetarii Aceasta este o aplicatie a teoriei disonantei cognitive Ea spune ca oamenii au anumite convingeri asupra propriei persoane si sunt dispusi sa faca multe pentru ca vorbele si actiunile lor sa fie in concordanta cu aceste convingeri, chiar daca au de sacrificat ceva in dialogul de vanzari, dupa ce intelegi personalitatea omului cu care vorbesti, ii poti atribui o caracteristica (ex "Din cate va apreciez, aveti un stil de viata activ ") pentru ca apoi sa oferi un produs Forever potrivit (ex Argi+ sau pachetele Fit) Metoda pasilor mici Este o alta aplicatie a disonantei cognitive, in conversatia pe care o porti cu un prospect, incearca sa faci mici afirmatii cu care acesta sa fie automat de acord De ex "Nu-i asa ca sanatatea este importanta pentru dvs si familie?" sau "Un castig in plus nu strica nimanui, asa-i?" Pe masura ce numarul de situatii in care exista acord reciproc creste, scade sansa de a fi in dezacord la finalizarea procesului de vanzare Metoda portitei de iesire Fie ca oferi produse Forever, fie ca sustii potentialul afacerii ca FBO, este important sa se inteleaga ca ceea ce propui este o situatie in care ambele parti au de castigat Altfel spus, nu arata disperare in dorinta de a incheia intelegerea Lasa-i clientului deschisa posibilitatea de a se retrage, nu pune presiune asupra deciziei sale Da-i de inteles ca ai aprecia cu adevarat o colaborare cu el, ca-i oferi o oportunitate, dar ca afacerea ta merge bine oricum in multe dintre cazuri vei obtine, astfel, o reactie de crestere a interesului din partea clientului tau potential Metoda variantei de mijloc De cele mai multe ori, atunci cand foreverliving ro 18 Forever Afacere are de ales intre doua variante, oamenii aleg produsul sau solutia cea mai ieftina sau mai usor de atins, pentru ca le compara doar pe cele doua Daca, ulterior, vei prezenta si un alt produs, mai scump decat ele, clientul se poate orienta spre varianta de mijloc, care acum nu i se mai pare atat de costisitoare Spre exemplu, sa presupunem ca un client sta in cumpana intre a alege Fields of Greens si Forever Daily Tendinta ar fi sa-l aleaga pe primul, care e mai ieftin, dar daca-i prezinti si Forever Supergreens, care este mai scump, este posibil ca acesta sa reconsidere decizia si sa se orienteze, totusi, spre Forever Daily Metoda tacerii Dupa ce ai facut o prezentare, ai purtat un dialog de vanzari, ai adus suficiente argumente si ai ajuns la momentul in care-i ceri concret unui client sa cumpere produse sau sa intre in afacere, iti ramane un singur lucru de facut: sa taci intr-un astfel de moment, majoritatea oamenilor de vanzari simt nevoia sa aduca alte argumente, sa expuna din nou parti ale prezentarii, sa caute alte exemple, doar-doar, punand presiune asupra clientului, il vor convinge sa cumpere Dar metoda cea mai eficienta de a obtine un DA este chiar tacerea Daca omul mai are nevoie de lamuriri, intreaba Daca are argumente contra, le va expune (iar tu vei intelege cauzele si vei sti ce sa raspunzi concret) Dar daca nu se intampla nimic din toate astea, a continua sa vorbesti este o greseala Cel mai bine este sa astepti, in liniste, decizia clientului Chiar daca in timpul interactiunii cu florareasa m-am simtit usor manipulat, recunosc ca mi-am dorit sa vad aceste metode de vanzare in actiune la un personaj care le practica intuitiv in final, am obtinut ceea ce aveam nevoie la un pret pe care l-am considerat corect Metodele descrise mai sus sunt tehnici de persuasiune eficiente si pozitive, care pot fi utilizate pentru a pune mai bine in evidenta avantajele produselor sau privilegiile de care se bucura un FBO si, evident, pentru a impulsiona procesul de vanzare important este sa intri intr-un astfel de dialog cu dorinta sincera de a-l ajuta pe celalalt si cu convingerea ca produsele si afacerea Forever sunt solutia potrivita pentru a te simti bine, a castiga mai mult si a avea o viata frumoasa Metodele si tehnicile descrise aici nu pot functiona daca nu stii sa asculti activ Un om de vanzari bun stie ca trebuie sa asculte mai mult decat sa vorbeasca Doar asa vei avea informatiile necesare si vei intelege motivatiile reale ale celor cu care stai de vorba Atunci cand clientul vorbeste, incurajeaza-l Aproba din cap, repeta lucrurile pe care le auzi, fa afirmatii care demonstreaza ca ai inteles се-ti spune, nu te gandi la altele, nu intrerupe Vei observa ca cel din fata ta se deschide, capata incredere si iti dezvaluie elemente esentiale care te vor ajuta in a-l convinge sa cumpere produse sau sa devina FBO Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Cine ar fi crezut ca un produs de machiaj poate oferi atat de multa ingrijire pentru piele? Obtine un aspect indraznet, dramatic, cu formula noastra unica de tus lichid pe baza de aloe! Cu 9 ingrediente hidratante in compozitie, precum Aloe vera, uleiul de ricin, vitamina E si ulei din seminte de floarea-soarelui, Sonya Precision Liquid Eyeliner este special conceput pentru zona delicata a ochilor, permitand o aplicare usoara si un efect de lunga durata i foreverliving ro 20 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Rafael-Valer Loghin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita Carina & Sebastian lacata Gal iren Csoma Josif & Melinda Niculina & Viorel Ciuchea Vasilica & Dumitru Craciun Mariana Enii Silviu Ursu Florentina Serban 9 Marinela Tutuleasa 9 lonut & Georgiana Stroe Paul Pintean Mihaela Bureac-Plescan 9 Haidita Bastavela 9 9 Monica & Cristian Lepadatu Viorica & Viorel Moca FOREVER | Romania & Republica Moldova Top Forever 21 TOP 20 TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna august TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna august 1 Rafael-Valer Loghin 2 Daniel & Maria Parascan 3 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 4 Vajda Katalin 5 Marian & Dr Monica Costita 6 Carina & Sebastian lacata 7 Csoma Josif & Melinda 8 Niculina & Viorel Ciuchea 9 Vasilica & Dumitru Craciun 10 Silviu Ursu 11 Florentina serban 12 Gal iren 13 Mariana Enii 14 lonut & Georgiana Stroe 15 Marinela Tutuleasa 16 Paul Pintean 17 Haidita Bastavela 18 Mihaela Bureac-Plescan 19 Monica & Cristian Lepadatu 20 Marius & Milentina Marcus 1 Aurel & Veronica Mester 2 Vajda Katalin 3 Gizella & Marius Botis 4 Daniel & Maria Parascan 5 Maria Pop 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 7 Camelia Dincuta 8 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 9 Kele Monika 10 Marius & Milentina Marcus 11 Carina & Sebastian lacata 12 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 13 Rafael-Valer Loghin 14 Elisabeta-Maria luga 15 Ramona Vingan 16 Nagy Erno & irma 17 Smaranda Salcudean 18 Derzsi Etelka & Samuel 19 lonut & Georgiana Stroe 20 Marian & Dr Monica Costita 9 foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Felicia & Siminel Sumanariu lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marinela Tutuleasa Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Camelia Dincuta Kele Mdnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Gizella & Marius Botis luliana Mirela Popescu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marius Apostol Bragadiru, iF ioana Madalina Culcusica Ala Babaian Docesti, DB Viorica & stefan Rosu Carmen Elena Balan Constanta Minodor-lon Popescu Balasz Gabriella Sfantu-Gheorghe, CV Bandi Attila & izabella Benedek Balasz Miercurea-Ciuc Gizella & Marius Botis Daniel Bors lasi Liliana Berdan Reka Timea Butean Targu-Mures Elod Bela Butean Naomi Raluca Chirita Constanta Marian & Dr Monica Costita Maria Cimpean Ganesti, MS Mihai Traian Braslasu ileana Clonda Bucuresti Maria Defta Maria Defta Bucuresti Paler Nedelea Denisa Halinga Sinmihaiu Roman, TM Raluca-Lavinia Gheorghita Alin Halinga Sinmihaiu Roman, TM Denisa Halinga Liana Horincar Baia-Mare Vaier loan Pop Elena Cecilia llincan Suceava Antoneta & stefan lonescu Antoneta & stefan lonescu Suceava Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Cristina Jercan Bucuresti Loredana Sorina Ciobanu Kovacs Erzsebet Eva Zalau Gal iren Laura Florina Maier lasnad, SM Anca Nicoleta Suceveanu Marian Mutu Bucuresti Marius Apostol Cristina Olaru Constanta Elena Manea Nedelea Paler Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Ramona-Maria Popan Covasant, AR Mihaela Dorotovics Florentina Stoia Murfatlar Florentina Mihalache Ana Maria Tudosie Slatina Marinela Tutuleasa lasmine Denissa Valeu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Endira & Gihan Bechir Mihaela Dorotovics Oana Andreea Lazar Razvan Lodina Adrian Cristian Porutiu Murfatlar Vladimirescu, AR Vulcan, HD Baia-Mare Baia-Mare Florentina serban Paul Pintean Mihaela Bureac-Plescan Adrian Cristian Porutiu Rafael-Valer Loghin Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Marieta Tudor Bucuresti Haidita Bastavela Marina Marin Leova, Rep Moldova Mariana Enii foreverliving ro 24 Calificarile lunii august Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Nume Localitate Sponsori Calificari Globale Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iulie & august Supervizor! Localitate Sponsori Dalma Lengyel Wolk Sovata, MS Andrea Angela Ardelean Asistent Manageri Localitate Sponsori Carmen Steluta Chifor Brasov luliana Magdalena Baba Anita Czimerman Berveni, SM Szabrina Czimerman ioana Hodosan Timisoara Cana Andreea Lazar Laura-loana Coloja Timisoara ioana Hodosan Manageri Localitate Sponsori Lavinia Lia Horga Dumbravita Roxana Cristina Filip Nicolae-Vasile Loghin Cavnic, MM Rafael-Valer Loghin info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 9 9 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala- Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; il^ 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 26 Calificarile lunii august Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Agapescu, lldiko Halchiu Al Zier Al Masalemah, Adela Ramona Timisoara Alexa, Alexandra Cernavoda Alexe, Elena Constanta Andro, Dan-Georgel Gheraiesti Anechiforesei, Mihai-Alexandru Stejaru Anghel, Lucia Marilena Cluj Anghel, Mihaela Lorelai Udesti Anghelin, Maricica Vladimirescu Anna, Cosogleadin Riscani, Rep Moldova Anti, Zinovia lasi Aparaschivei, Daniela Hemeius Apostol, Maria Truseni, Rep Moldova Ardelean, Ana Amalia Arad Arsin, Mihaela Sibiu Asandei, Lacramioara Bacau Baban, Cristina-Nicoleta Bacau Balan, Liviu Vasile Bacau Balasca, Maria Adjudeni Balcescu, Gratiela-Floretina Bucuresti Balta, Adriana Camelia Sighetu Marmatiei Bandi, Karola Targu Secuiesc Barau, Floarea Bucuresti Barbu, Maria-Lavinia Salonta Barbus, Maria Elena Baia Mare Barta, Emese lldico Biled Bartolini, Alexandru Ploiesti Baschir, Filip Arad Baziliuc, Mihai Valentin Facaeni Веса, Andrada Denisa Timisoara Benedek, Elisabeta Eniko Miercurea Ciuc Benedek, Melinda Batanii Mari Besleaga, Mihaela Galati Bica, Livia Mihaela Craiova Bihoi, Maria Bozovici Boit, Silvia Meziad Boldor, Alexandra-Florentina Ciumeghiu Bondici, Timea llona Oradea Bordei, Daniela Alexandra Bacau Bourosu, Liubov Ghidighici, Rep Moldova Bozianu, Gabriel-Alexandru Bucuresti Brinzas, Alina-Maria Oradea Brudasca, Lavinia Alesd Bucur, Lavinia Liliana Jimbolia Bulugu, Mariana Vaslui Bunduchi, Maria Cimislia, Rep Moldova Buzuriu, Claudia Arad Cadar, ingrid Bistrita Caracas, Camelia Maria Bucuresti Catrinoiu, ion Laurentiu Bucuresti Cerghizan, Florin lasi Chelaru, Natalia Roman Chelu, Maria-Cristina Arad Chende, Valentina Lorena Jibou Chereji, Mirela Arad Chipara, Aura Olguta Constanta Chirica, Lidia lasi Ciobanu, Lidia Timisoara Ciobanu, Magdalena Petronela Manolea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Calificarile lunii august 27 Ciorba, Gabriela Simleu Silvaniei Davidoaia, Luminita Pascani Ciorba, George Gabriel Simleu Silvaniei Dell bas, stefan Brasov Cipu, Alina Mihail Kogalniceanu Demeter, Eniko Baraolt Ciripoiu-Vonica, Mariana Ploiesti Dicu, Mihaela Valentina Murfatlar Cislaru, Elisaveta Chisinau, Rep Moldova Dimitriu, irina Manuela Valea Lupului Ciubotaru, Verona Moinesti Dinu, Alexandra-Elena Campina Cobut, Anca Maria Muresanii Bargaului Dobrota, Cristina ionela Sinaia Cociug, Alin Constantin Tomesti Dracsanu, ioana Mihaela Chiajna Cojan, Maria Sabaoani Dragan, Antoneta Bucuresti Cojan, Paula Vaslui Dragancea, Natalia Calarasi, Rep Moldova Cojocaru, Silvia-Viorica Craiova Dragos, imola Seini Constandache, Laura-Alexandra Constanta Dragos, ionel Cuvin Constantin, Lia Violeta Brasov Drobota, Elena Tomesti Constantin, Petronela Raluca Bucuresti Duhanes, Diana Elena Floresti Coprean, Angelica Cristesti Dumbrava, Viorica Bacau Coseri, Tatiana Causeni, Rep Moldova Dumitrache, Elena Valea Cucului Cosma, Anca Simona Oradea Duna, lordana Navodari Costache, Felicia Pitesti Dunaevschi, Tamara Chisinau, Rep Moldova Costache, Floarea Bucuresti Duta, Florina Mariana Puranii De Sus Cotiga, Adriana Braila Dutu, Petruta Cana Gabriel Timisoara Cozar, Mirabela Mariana Sarasu Ene, Mihaela Mariana Buzau Craciun, Nicoleta Mirela Glodeanu-Silistea Ene, Vasile Moinesti Craiovan, Alina Maria Sat Lunga Enus, Luminita Ramnicu Valcea Cretan, Roxana Bucuresti Farcas, Loredana Ploiesti Cristea, Angela Mariana Sanmartin Filimon, Maria Hincesti, Rep Moldova Cristea, Corina Daniela Constanta Florea, Narcisa Maria Roznov Crudu, Aurelia Criuleni, Rep Moldova Fluture, Liliana Galati Cucu, Danka Bucuresti Fort, Ofelia Voichita Arad Curtusan, Monica Alba lulia Fratila, Flavius Ciprian Timisoara Danciu, Adina Stefania Nazna Gabor, Carmen Rodica Bistrita Danila, Doina Risca Gal, Debora Archid Dano, Mihai Ciumesti Galateanu, Vlad Constanta foreverliving ro 28 Calificarile lunii august Gane, Alexandrina Tusnad llyes, Etelka Sat Sanzieni Georgescu, Gabriel Bucuresti imbre, Krisztina Brasov Georgescu, Liana Bucuresti ion, Alina Giorgiana Caracal Gergely, izabella Sat Sanzieni lovescu-Smeu, Alexandra Oradea Gheorghiu, ioana Bistrita irimia, Bogdan Alin Falticeni Ghermanescu, Mirela Constanta isleam, Rachipe Murfatlar Ghitulescu, Niculina-Bianca Timisoara ivan, Rodica Chitila Ghiuro, ioana Anca Sinmartin Janosi, Csanad M Ciuc Giumali, Elida Murfatlar decan, Vasile-Alin Geaca Gligor, lulia Oradea Jibleanu, Calin Timisoara Goia, loan Timisoara Jichitu, Florentiu-Juliet Constanta Grad, Viorica Sighetu Marmatiei Josan, Mariana Chisinau, Rep Moldova Grigoras, Alina Mihaela Roman Jurcut, ioana Bacau Grigorean, Diana Corn Todiresti Komcz, Timea Targu Mures Gusu, Alina Giarmata Konrad, Tibor Oradea Har, Bianca Floresti Kozma, Melinda Sara Oradea Herta, Bianca-Alexandra Arad Krall, Dana Elena Decea Holczinger, losif Nelu Tarna Mare Kraushaar, Alexandra Gabriela Jimbolia Horga, ionela Stulpicani Ladaru, Lucia Gilda Cluj Horvath, llona lldiko Tg Secuiesc Laiu, Eliza Vasilica Bacau Hotoboc, Angelia-Alina Corn Turcinesti Lakatos, Rita Sfintu Gheorghe Hudea, Mihaela Medias Lascu, Valeriu Mihail Baia Mare lacob, Denisa Craiova Laszlo, Timea Sancrai lagaru, Narcisa Talmaciu Laudat, Maria Raluca Ostroveni lahor, Claudia Ghindaresti Lazar, Katalin Targu Secuiesc lascu, Cristina Brasov Lehaci, Rarita Sadova ichim, Daniela Moinesti Leonte, Lavinia Alexandra Botosani lelceanu, Nicoleta Monica Cluj Lepadat, Tudorita Bucuresti iile, Alina Giurgiu Longa, Maria Poienile De Sub Munte iile, Rusu, Sarhan Bucuresti Luca, Angelica lasi lliescu, Mariana Leordeni Luca, Mihaela Stroiesti llincan, Vasile-Gheorghe Suceava Lupsea, Mirela Carmen Oradea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Calificarile lunii august 29 Lupu, Lavinia Drobeta-Turnu Severin Muncaciu, Angela Anca Cluj Lupu, Petru Galati Munteanu, ioana Satu-Mare Lutescu, Veronica Tirgu Jiu Muresan, Daniela Nasaud Macovei, Mariana Vaslui Muresan, Floare Zalau Man, Miriam Alexandra Cluj Muresian, Persida Sibiu Manaila, Silvia Constanta Nadahovschi, Vera Costuleni, Rep Moldova Mandea, Andreea Navodari Nagy, Gergo Attila Salonta Manea, Nilghiun Constanta Neacsu, Marinela Georgiana Craiova Marc, Elena Floresti Neagoe, Petre Marian Oradea Marica, Valeria Jeni Craiova Negoi, Aurelia Floresti Mate, lldiko Gheorgheni Negruta, Alia Orhei, Rep Moldova Matei, Livia-Mirela Vladimirescu Nicu, Raisa-Marilena Gagu Matei, Vasile Com Clejani Nistor, Madalina Com Talpas Mazilu, ileana Bucuresti Nita, ionela Bucuresti Micu, Mariana Bacau Novac, Elena Leova, Rep Moldova Mihai, Raluca-Cerasela Targoviste Oala, Eleonora Rn Falesti, Rep Moldova Mihalache, Mircea Com Baia Olteanu, Florica Otilia Sagu Mihart, Lucian Drobeta-Turnu Severin Onac, Alecsandru Adrian Sibiu Mihut, Ovidiu Darius Arad Onisie, Ana Maria Murfatlar Milea, Mihaela-Valentina Rosiori de Vede Oprea, Adriana Ram nicu Valcea Minescu, Paula Bucuresti Oprea, loan Bistrita Mirauti, Doina Suceava Oprea, Mihuca Lucretia Bistrita Mireanu, Amalia Moinesti Oprea, Viorel Feldru Mitroiescu, Carmen Craiova Orceag, Daniela Constanta Moca, Zelma Silvia Cornesti (Mihai Viteazu) Pacurar, Dorina Doina Petrosani Mocanet, Angela Chisinau, Rep Moldova Padurean, Roxana Bianca Simleul Silvaniei Moldovan, Livia Eugenia Bistrita Palosi, Corina Seini Moraru, Elena Suceava Panta, Darius Cristian Valea Lupsii Moraru, Elena Alina Roman Para, ion Cantemir, Rep Moldova Moraru, Mariana Bacau Paraschiv, Alecu Bucuresti Morutan, Simion-Marcel Geaca Pasca, Viorica Emanuela Constanta Mosneagu, Elena Cotu Vames Pascal, Oxana Ghidighici, Rep Moldova foreverliving ro 30 Calificarile lunii august Pater, Alexandra Loredana Arad Patru, Maria Nicoleta Corn Mischii Patrulescu, Delia Constanta Pavaloi, Andreea lasi Perijoc, Veronica Zamostea Petrila, Vasilica Ruginoasa Petrov, Natalia Anenii Noi, Rep Moldova Petrovici, Simona Loredana Timisoara Petruti, Lucia Loc Siria Picoiu, Paraschiva Muchea Pirvu, Andreea Onesti Piscoi, Ovidiu Andrei Biharia Pistea, Elena Corn Pirjol Pitaru, Nicoleta Pitesti Ples, Gheorghe Marian Rogosel Ploias, Cristina- Adriana Sibiu Pobirci, Gabriela Corn Runcu Podoreanu, Camelia Bucuresti Podut, Ramona Camelia Danesti Polgar, Andreea Mescreac Polochan, Daniel Florin Galati Pompei, Maria Bucuresti Ponov, Aurelia Valu lui Traian Pop, Ana Lucia Certeze Pop, Daniela Aurelia Baia Mare Pop, Mariana Bistrita Pop, Razvan Andrei Baia Mare Popa, Constantin lasi Popa, Emilian Brasov Popa, Maria Piatra Neamt Popa, Nelia Galati Popa, Sorina Delila Arad Popescu, Camelia Bucuresti Popescu, Doina Targoviste Popescu, Ramona Livia Craiova Popescu, Zanfira Rm Sarat Postelnicescu, Mirela Andreea Bucuresti Primac, loan-Dorin Bucuresti Prinose, Mariana Bucuresti Puscasu, Liviu Nicolae Sabaoani Racu, Valentina Birsanesti Racz, Margit Simian Radu, Petruta Blagesti Radu, Valeria Neamt Rayna, Cristina Maria Oradea Rogoz, Elena-Camelia Craiova Rosanu, Anastasia Hincesti, Rep Moldova Rotariu, Livioara lasi Rotariu, Marioara Murfatlar Rus, Mariana Samboleni Rustom, Emile Beirut, Liban Rusu, Andreea ioana Bucuresti Rusu, Roxana loanita Arad Sandulescu, Anamaria Oarei Saracut, Mariana Delia Cluj Sava, ion Petrosani Savu, Gina Bucuresti Savu, Vasile Falticeni Scirbiuc, Elena Bucuresti Scriosteanu, Adina Bucuresti Selever, ileana Remeti Serbu, ionica Bucuresti Silaghi, Zsolt Zoltan Baia Mare Sirbu, Nina Telenesti, Rep Moldova FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2019 | 245 Calificarile lunii august 31 Sirbu, Svetlana Chisinau, Rep Moldova Trifan, Marilena Mangalia Slabu, Lenuta Kogalniceni Tritean, Elena Cluj Slaniceanu, Monica Brasov Tronciu, Margareta Roman Smaranda, Marinela Damaris Corn Farcas Tudorache, Anisoara Vizuresti Sorici, Angela Denisa Plopii-Slavitesti Tudorof, Alina Claudia Constanta Stanculescu, Ana-Maria Bucuresti Tufeanu, Cristina Popesti-Leordeni Stanica, Eduard-Mihai Bucuresti Turcas, Andrada Oradea stefan, Bianca Lunga Ungureanu, Diana Parascheva Vaslui Sterp, Maria-luliana Hunedoara Ungureanu, Maria Luminita Letea Veche Stirbu, Valerica Dorohoi Ursu, Alexandru Bogdanesti Strajescu, Calin lonut lasi Ursu, ionela Plugari Strestian, Margareta laloveni, Rep Moldova Ursu, Margareta Orhei, Rep Moldova Suciu, Camelia-Semida Alba lulia Urzica, Daniela Adina Cluj Suciu, losif Fagaras Vacarel, Elena dana Valenii de Munte Szabo, im re Cluj Valeu, Rodica Onesti Szabo, Magdolna Camar Vanie, Lidia Cana Paulesti Szakacs, Daniela Laura Baia Mare Vanta, Valeria Maramures Szanto, Eva-Erzsebet Sarmasag Vasilachi, Elena Bacau Szilveszter, dulia Od Secuiesc Vasilcov, Rahilina Edinet, Rep Moldova Tanase, Adriana Bucuresti Vasile, Mirela Bucuresti Tarna, Galina Nisporeni, Rep Moldova Vass, Hajnal Erzsebet Targu Mures Tataranu, Georgiana Tirgoviste Veres, Andrea Sat Ozun Teglas, Petrina Maria Floresti Veres, Sara Zalau Tiran, David Aurelian Baia Mare Vladescu, Anca Mangalia Tiru, Maria Mirela Deva Vladoi, Fursuna Craiova Tiu, lulia Teodora Bucuresti Vladuta, Elena Poarta Alba Todorut, Rafila Santana Voicu, stefana Murfatlar Todut, Carmen Satu-Mare Voinea, Ramona Vasilica Brasov Toth, Kinga Targu Secuiesc Vornicu, Claudia Darabani Trache, lonelia Mangalia Zaharia, lonut Pascani Trandafir, Marian Corn Crevedia Trifan, Alexandra Cristina Girov foreverliving ro ingrijirea perfecta in noul sezon se face cu un sistem bine gandit, inspirat de aloe! Ос tombr э 2019 i 246 firming complex Dietary Supplement 60 TABLETS ©2016 in Forever, suntem foarte norocosi sa detinem atat de multe cladiri si proprietati in toata lumea intotdeauna am avut o pasiune pentru natura, arhitectura si povestile din spatele locurilor care sunt speciale in inima noastra Cand ma gandesc la proprietatile care inseamna cel mai mult pentru mine, intotdeauna imi vine in minte Southfork Ranch impresionanta mosie Ewing, peluzele verzi luxuriante si copacii perfect aranjati au facut din Southfork o destinatie minunata pentru petrecerea Eagle Managers’ Retreat 2019, unde multi dintre voi v-ati adunat sa celebrati un alt capitol in povestea succesului vostru Ma bucur ca multi dintre cei care au participat la Forever Eagle Managers’ Retreat in Dallas au avut sansa sa viziteze proprietatea intinsa pe 25 000 de hectare PRiN REALiZAREA UNEi SERii DE ACtiUNi MiCi iN FiECARE Zi, РОТi OBtiNE CEVA MEMORABiL Ferma Southfork Ranch abunda intr-o multime de povesti memorabile A fost locatia celebrului serial de televiziune Dallas, iar pentru mine, mereu a intruchipat spiritul vietii la ferma al vestului american Dar una dintre povestile mele favorite despre Southfork Ranch nu este foarte cunoscuta si nu este invaluita in stralucirea si glamour-ul tv, care a facut-o atat de populara Este povestea lui Manuel Rodriguez, gradinarul sef de la Southfork Ranch Lucreaza la ferma din 1967, de pe vremea cand era un tanar care doar tundea iarba si ingrijea florile Daca ai vizitat pana acum mosia, ai vazut deja rezultatele muncii lui Este peste tot pe unde te uiti; gardurile vii perfect tunse, iarba verde luxurianta si copacii inalti sunt dovada muncii pe care o intreprinde in fiecare zi Avand o suprafata atat de mare, pare imposibil sajealizeze toata munca de unul singur intr-o zi, toaleteaza copacii, in urmatoarea tunde iarba sau repara o parte din gard Pentru Manuel, nu exista sarcini mici si, facand cate putin in fiecare zi, a devenit o persoana indispensabila pentru ferma Murdaria de sub unghii sau de pe mainile lui este dovada devotamentului sau de a mentine Southfork un loc frumos si magic Mai mult decat atat, munca lui arata ca prin realizarea zilnica a unor actiuni mici, poti obtine ceva memorabil Ce s-ar intampla daca Manuel ar incepe sa faca mai putin in fiecare zi? Sigur nu ai observa la inceput Dar cu timpul, iarba ar incepe sa creasca, gardurile ar necesita reparatii siar trebui vopsite, florile s-ar usca in final, intreaga proprietate ar deveni un haos, iar sarcina de a o aduce la frumusetea de dinainte ar deveni descurajatoare si consumatoare de timp Acelasi lucru este valabil si pentru business-ul tau De fiecare data cand faci follow-up cu un prospect sau client, organizezi o prezentare de oportunitate sau contactezi un membru al echipei tale pentru a-l instrui, faci un pas mic, dar esential, care ajuta la conservarea si crearea a ceva frumos - afacerea ta Daca nu faci cate putin in fiecare zi, vei scapa lucrurile de sub control si nici nu iti vei da seama cand se aduna o cantitate impresionanta de treaba, careia cu greu ii vei face fata pentru a-ti scoate afacerea la lumina Data viitoare cand simti ca nu faci suficient, sper ca te vei gandi la Southfork Ranch si la Manuel, care ajuta la conservarea frumusetii si a istoriei ei Nu te gandi niciodata ca ceea ce ai realizat intr-o zi este prea putin sau nesemnificativ Fiecare sarcina pe care o duci la indeplinire este o parte din construirea si mentinerea unui business care are puterea de a schimba viata ta si a altora Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Ne-am intors acasa dupa intalnirea Eagle-ilor din Dallas, locul unde pulsul Forever vibreaza prin fiecare fibra Cum sa descriem experienta totala pe care ne-a oferit-o acest eveniment? Emotie, bucurie, energie, admiratie, implinire interioara - au fost doar o parte din starile coplesitoare pe care le-am impartasit cu multimea de FBO venita din toate colturile lumii Dar stiti care e cel mai intens sentiment pe care l-a trezit in noi ceea ce am vazut, am auzit, am trait in Dallas? Sentimentul ca suntem invincibili si cu Forever putem sa ajungem exact acolo unde ne dorim, deorece nu s-a inventat obstacolul care sa ne opreasca Suntem mai mult decat o companie, suntem un nou mod de a face afaceri, de a relationa cu oamenii, de a ne modela viata punand in centrul ei pasiunea, libertatea, daruirea fata de ceilalti si nu avem concurenta in ceea ce facem Aceste lucruri ne dau forta de a transforma in realitate telurile cele mai indraznete pe care ni le stabilim iar Planul de Marketing, unic in lume, este cel mai rapid si mai generos sprijin pentru reusitele noastre Nimeni din industrie nu poate egala si nu poate oferi oamenilor beneficiile, recompensele, dar mai ales experientele pe care Forever le daruieste celor care fac performanta si isi pretuiesc viata, familia, timpul La evenimentul din Dallas am vazut din nou ce inseamna succesul Forever - pe langa generatiile cu experienta, o multime de tineri s-au calificat pentru acest eveniment in numar simtitor mai mare decat anii trecuti, ei au dovedit un lucru foarte important - ideea de Eagle poate si merita imbratisata de la primele momente in Forever Entuziasmul acestor tineri, prospetimea si hotararea lor ne-au reamintit tuturor ca a fi Eagle pe orice treapta ne-am afla nu e o simpla optiune, ci o nobila necesitate Afacerea creste doar daca ne pastram efervescenta, daca suntem mereu in miscare Aceasta este calea sigura de a urca mereu iar cand gandim si actionam asa suntem cu adevarat parte din compania care si-a ales drept emblema vulturul si ne dovedim demni de ea Tot ce am trait in Dallas a fost mai impresionant, deoarece am participat in echipa Am vazut cu o suta de ochi, ne-am bucurat cu o singura inima Henry Ford spunea: "O afacere care produce doar bani este o afacere slaba" Forever Living Products este una dintre cele mai puternice afaceri din lume tocmai pentru ca produce valori mai importante decat banii: produce incredere, produce acea putere interioara de neinvins, produce viitor si mai ales produce slefuirea fiecaruia dintre noi pana cand atingem stralucirea adevaratelor diamante Am avut acolo exemplul ca tari care trec prin dificultati economice primesc sansa Forever ca pe un mare dar si o folosesc din plin - imaginati-va cum arata scena cand au urcat cei aproape 50 de Eagle-i din Mongolia! Am simtit ca ni se taie respiratia - oameni care apartin unui spatiu unde e vie traditia imblanzitorilor de vulturi au aratat ca ei insisi aleg sa fie Eagle-i Forever Am vizitat Aloe Vera of America, fabrica legendara unde se prepara cele mai bune produse pe baza de aloe din lume Ne-a impresionat ca de fiecare data, la fel cum si vizita la Southfork Ranch ne-a facut sa ne simtim mandri ca suntem in familia Forever Pentru noi, momentul de varf al saptamanii a fost intalnirea cu Rex, pe care am avut-o in Phoenix, inainte de reuniunea Eagle-ilor din Dallas Am petrecut timp extrem de valoros cu el povestind despre Romania, despre oamenii din echipa noastra, pe care ii iubeste si apreciaza fara limite, despre cat de mult admira eforturile tarii noastre si despre sansele noastre de a ajunge in cel mai inalt top Forever - pentru ca avem cu ce si pentru ca meritam Ca intotdeauna, ne-a daruit din energia lui inepuizabila, din afectiunea si inegalabila lui caldura sufleteasca Fiti siguri, echipa Romaniei are un loc privilegiat in inima lui, iar voi si povestile voastre emotionante, demne sa miste si muntii din loc, succesele voastre nemarginite Forever reprezinta darul pe care il primeste cu cea mai mare bucurie Cei care au ales sarbatoarea Eagle-ilor desfasurata in Dallas pentru ca au simtit nevoia sa ajunga acasa, in chiar inima Forever, s-au intors bogati si sunt gata sa dea mai departe tot ce au primit acolo Urmeaza si intalnirea Eagle-ilor din Pattaya O ocazie in plus de a ne hotari sa fim printre cei calificati la anul pentru Bahamas si in toti anii care vor urma La treaba asadar Succesul ne asteapta Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro 4 Mesajul Presedintelui Companiei Un alt Eagle Managers’ Retreat a intrat in istorie Am petrecut un timp minunat impreuna cu Eagle-ii in Dallas, unde ne-am bucurat de inspiratie si numeroase training-uri care ne mentin motivati pentru ultimele luni din an si ne pregatesc pentru si mai mult succes in 2020 Aceia dintre voi care nu au fost Eagle-i anul acesta sper ca sunteti pe drumul spre calificarea de anul viitor iar daca v-ati calificat Eagle si ati ales sa participati la EMRin Pattaya, abia astept sa va vad curand Sa fii Eagle este un punct de cotitura in afacerea ta Forever, dar stiu ca nu se realizeaza usor Atunci cand te uiti pe social media si vezi atat de multi Eagle-i sarbatorind si participand la training-uri, sper sa iti amintesti ca si ei au avut suisuri si coborasuri in afacerile lor, exact ca tine De fapt, nu cred ca va exista un timp in care afacerea ta sa nu treaca prin suisuri si coborasuri Principala intrebare pe care trebuie sa ti-o pui este: cat de mari sunt acele caderi? Cat de mari sunt obstacolele care iti tin afacerea pe loc si cat de greu iti va fi sa recuperezi si sa continui sa cresti? Cu cat caderea este mai mare, cu atat iti va fi mai greu sa iesi la suprafata Pe de alta parte, daca este o cadere superficiala, iti va fi mai usor sa iesi si sa revii pe drumul tau Asadar, cum eviti caderile si "craterele" adanci din afacerea ta? Secretul consta in echilibru Te incurajez sa te gandesti la Reperele Maretiei - Recrutare, Fidelizare, Dezvoltare si Productivitate Am dezvoltat aceste repere ca un cadru pentru Forever Business Ownerii care vor sa isi construiasca o afacere echilibrata si de durata Reperele Maretiei iti permit sa cresti aspectele cheie din afacerea ta cu stabilitate Poate ca vei avea o luna in care cifrele pentru recrutare nu vor arata asa cum ti-ai dori Dar daca te concentrezi si pe fidelizarea consumatorilor, si pe noii membri in echipa sau daca iti incurajezi echipa sa se califice la noi stimulente pentru a-ti sprijini productivitatea, iti va fi mai usor sa iti revii Este adevarat ca poate nu vei aduce atat de multi oameni noi in echipa pe cat ti-ai dori, dar asigurandu-te ca afacerea este sanatoasa si vibranta, poti avea o luna cu mai putine rezultate la unul dintre repere si totusi sa reusesti Consecventa este un alt ingredient cheie care te ajuta sa navighezi printre suisurile si coborasurile pe care viata ti le scoate, cu siguranta, in cale Acest lucru inseamna sa fii consecvent cu efortul pe care il depui in afacere, indiferent daca vremurile sunt grozave sau nu Sa spunem ca ai trei luni consecutive in care afacerea ta creste cu rapiditate Ai putea fi tentat sa stai deoparte si sa te relaxezi o perioada Nu ceda tentatiei si dubleaza-ti angajamentul pentru consecventa Gandeste-te cat de multe poti realiza depunand acelasi efort si atunci cand afacerea merge bine Atunci cand combini consecventa cu echilibrul in afacerea ta, iti oferi sansa de a lua avant si de a construi ceva care rezista tuturor suisurilor si coborasurilor Daca faci asta, stiu ca vei fi un Eagle si abia astept sa sarbatoresc cu tine la EMR 2020, pe croaziera din Bahamas Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER i Romania & Republica Moldova i Octombrie 2019 i 246 Asa a fost la #iAMA19 in perioada 19-22 septembrie 2019, toate drumurile Forever Business Ownerilor hotarati, perseverenti si dornici sa traiasca aventuri si succese pe masura visurilor lor au dus la Sovata, la intalnirea Anuala a Managerilor si Activilor 2019 Au fost cateva zile pe cinste, cu un program complex, gandit special pentru a oferi calificatilor la cel mai indragit stimulent Forever Romania inspiratia si instrumentele necesare ca anul viitor sa ii gaseasca, printre alte locuri remarcabile in Planul de Marketing si stimulentele Forever, si pe croaziera exotica din Bahamas, de la Eagle Managers’ Retreat 2020 foreverliving ro 6 Stimulent Forever Sovata ne-a intampinat cu zile splendide de toamna, iar oaspetii au fost pe masura Dupa ce au primit bonus din partea companiei o noapte de cazare in plus, pe langa cadourile speciale si rasfaturile la spa, calificatii #iAMA19 la nivel ViP impreuna cu invitata noastra speciala din Ungaria, Klaj agnes, Safir Manager, si Dora & Gabor Szocs, Country Managerii Forever Living Products Romania si Republica Moldova, au petrecut vineri o dupa-amiaza superba impreuna, la un pranz special, condimentat cu informatii si trucuri utile pentru viitorul afacerilor lor Tot vineri, am urat bun-venit Managerilor calificati la nivelul 2 si ne-am bucurat sa ii reintalnim si sa vorbim cu ei la o cina speciala dedicata lor Sambata, Managerii si Activii au avut parte de o zi bogata in evenimente, sesiuni de instruire si aventuri unice, care au culminat cu un super party ce ne-a purtat gandurile si visurile spre croaziera din Bahamas de anul viitor, de la EMR20 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Stimulent Forever 7 Speakerii evenimentului au fost alesi special pentru a oferi tuturor calificatilor informatii si idei care sa ii ajute sa-si adapteze actiunile in directia spre care se indreapta in viitor Urechile si ochii ne-au fost indreptati spre #EMR20 unde credem cu tarie ca toti calificatii de la intalnirea Anuala a Managerilor de anul acesta merita sa ajunga si stim ca au tot ce le trebuie pentru a fi acolo anul viitor #iAMA19 a fost despre instruire, networking si bucuria de a fi impreuna si de a invata lucruri extraordinare pentru dezvoltarea afacerii Forever Despre digitalizare, branding personal, Politicile Companiei, strategii clare si sigure pentru calificarea la nivel de Manager sau Eagle si despre cum ne putem pastra afacerea curata si mereu pe aceeasi lungime de unda cu directia pe care o urmeaza compania, au vorbit atat pentru Manageri, cat si pentru Activi: • Dr Dora Szocs, Country Manager Forever Living Products Romania si Republica Moldova • Dr Gabor Szocs, Country Manager Forever Living Products Romania si Republica Moldova • Alice Gavril - Consultant Comunicare in agentia Godmother • Marius Darie - Speaker, Coach si Teacher Certificat John Maxwell Team • Alexandra Tatar, Specialist Marketing Online FLP Romania • Klaj agnes, Safir Manager FLP Ungaria Ne-am digitalizat si am pornit in redescoperirea spiritului de echipa, care este nucleul succesului in afacerea Forever foreverliving ro 8 Stimulent Forever Team building-ul pentru Manageri a constat intr-un program special creat pentru ei, cu misiuni si probe, pe care le-au accesat si parcurs pe o aplicatie si le-au indeplinit impreuna cu ajutorul creativitatii, imaginatiei si bucuriei de a fi parte din acest eveniment l-am provocat sa interactioneze in moduri diferite si sa se redescopere ca parte dintr-o echipa, sa isi imbunatateasca abilitatile de cooperare, de leadership, iar la final, toti au fost marii castigatori ai unei experiente de neuitat in Forever, munca si distractia stau in aceeasi banca a succesului si nu exista intalnire a companiei de la care sa lipseasca zambetele si buna dispozitie iar petrecerea care a oferit Managerilor si Activilor rasplata binemeritata a unei frumoase calificari a fost legendara Care au fost ingredientele care au oferit savoare petrecerii? Un strop de Bahamas, Forever Aloe Vera Gel din belsug, oameni de seama si inimosi, muzica pe cinste, zambete Forever si multa voie buna FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Va multumim tuturor celor prezenti pentru aceste zile de neuitat! Suntem mandri de fiecare dintre voi si va asteptam si anul viitor, la o noua editie iAMA, cu cat mai multi calificati din echipele voastre Pentru ca iAMA s-a transformat de-a lungul anilor nu doar intr-unul dintre cele mai indragite stimulente Forever, ci si in combustibilul, motivatia si siguranta de care multi FBO au nevoie pentru a sti ca sunt pe drumul cel bun si ca au tot ce le trebuie pentru a ajunge la destinatia dorita: un vis implinit! foreverliving ro Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, te invitam pe Facebook com ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume - #iAMA19 10 Produsul lunii Тшыліеа sйлл 6atMHeto poanta Тшгтк utfiMie, fiwwt# Timpul nu trece neobservat si nu cruta pe nimeni Pe masura ce inaintam in varsta, pielea isi pierde treptat din elasticitate si astfel apar ridurile, muschii nu mai sunt la fel de fermi, iar articulatiile se rigidizeaza Nu imbatranim, insa, cu totii la fel, iar vestea buna este ca depinde in mare masura si de noi ce semne lasa timpul pe chipurile si pe trupurile noastre Pentru ca pielea este cel mai mare organ al corpului, primele si cele mai vizibile semne ale imbatranirii se observa la nivel cutanat Responsabila de acest lucru este reducerea cantitatii de colagen, a carui productie scade incepand cu varsta de 25 de ani Nivelul de colagen din organism poate fi afectat si de factori externi precum poluarea, radicalii liberi, fumatul, consumul excesiv de zaharuri sau expunerea prelungita la soare De aceea, suplimentarea din surse externe poate fi necesara dupa depasirea acestei varste CE ESTE COLAGENUL Colagenul este o proteina dura, insolubila, compusa din fibre si face parte din structura tuturor tesuturilor conjunctive, reprezentand o treime din totalul proteinelor prezente in corpul uman FOREVER lomania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | ^46 Produsul lunii 11 Odata cu scaderea nivelului de colagen din corp, functiile vitale incep sa aiba, la randul lor, de suferit Carenta de colagen se manifesta prin simptome precum oboseala si lipsa energiei, deteriorarea circulatiei periferice, reducerea tonusului muscular, diminuarea elasticitatii articulare si inflamarea sau chiar deformarea articulatiilor, dar si slabirea functiei vizuale, in acelasi timp, functiile tractului gastrointestinal se pot reduce in intensitate, la fel si cele ale plamanilor O modalitate la indemana de a sprijini sanatatea corpului tau este prin suplimentarea dietei cu colagen Exista mai multe tipuri de colagen, iar dintre ele cel marin este cel mai apropiat de structura colagenului de tip i, cel mai abundent tip de colagen prezent la nivelul pielii Pentru rezultate eficiente si pe termen lung, se recomanda administrarea colagenului in cure de cate trei luni, cu o luna pauza intre ele in Forever stim ca ca frumusetea inseamna mai mult decat ingrijirea pielii incepe de la nutritie si, de aceea, am creat infinite firming complex, primul supliment dedicat frumusetii, cu o formula pe baza de colagen marin hidrolizat si extracte din plante, pentru o abordare din mai multe unghiuri Amestecul brevetat infinite din formula produsului contine: • Concentrat de pepene galben din Franta -este o sursa importanta de vitamine antioxidante si superoxid dismutaza • Ceramide - sunt componenta principala a straturilor superioare ale epidermei Sunt lipide bioactive care pot fi extrase din plante precum graul, soia si orezul • Vitamina C si biotina - sustin formarea sanatoasa a colagenului si potenteaza beneficiile acestuia • Colagen marin hidrolizat - contine aminoacizi precum glicina, lizina si prolina "Partenerul" perfect pentru firming serum, firming complex tinteste imbatranirea prematura si a fost conceput special pentru a sustine ingrijirea pielii din interior Am combinat colagenul marin hidrolizat cu vitamina C, care ajuta la formarea sanatoasa a colagenului pentru functionarea normala a pielii, sistemului osos, ligamentelor, precum si la protejarea celulelor impotriva stresului oxidativ, si cu biotina, care contribuie la mentinerea sanatatii pielii si a parului Cu doua tablete de infinite firming complex pe zi esti sigur ca acorzi atentia cuvenita tuturor aspectelor ce tin de ingrijirea pielii si iti sustii rutina antiimbatranire din toate perspectivele Produsele Forever nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic foreverliving ro Explicatia o da disonanta cognitiva Oamenii isi formasera o anumita imagine asupra mea, si nu au observat faptul ca maingrasasem (putin :-)), tocmai pentru ca vorbele lor sa fie in concordanta cu convingerile O aplicatie importanta si utila a acestei teorii se gaseste in construirea brandului personal De imaginea pe care ti-ai facut-o de-a lungul timpului in fata celorlalti depinde, in mare masura, felul in care ei te vad, se comporta si actioneaza in raport cu tine, in munca ta de FBO lucrezi cu oamenii, iar masura in care poti sa-i influentezi depinde de parerea pe care ei si-au facut-o despre tine Esti ceea ce ei "cumpara" inainte de a cumpara produsele sau oportunitatea Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Afacere Forever 13 Ce inseamna sa-ti construiesti propria imagine? si mai ales, cum o construiesti astfel incat ea sa te ajute? in primul rand, e bine sa te analizezi si sa descoperi care sunt calitatile pe care le detii si care-ti pot fi de folos in afacere si in relatia cu ceilalti Poate fi vorba despre tenacitate, incredere, putere de convingere, optimism, pasiune, umor sau seriozitate intreaba-i si pe altii cum te percep, roaga-i sa fie obiectivi, ca sa-ti fie de un real ajutor E posibil sa descoperi ca sunt si laturi pe care trebuie sa le imbunatatesti - stabileste care sunt acelea si fa acest efort, integrandu-l in procesul de branding personal Apoi, in viata ta de zi cu zi, ai grija sa pastrezi si sa cultivi aceste caracteristici personale Prin aspectul exterior, prin felul in care comunici, prin comportament si actiunile pe care le intreprinzi Fiecare cuvant rostit, fiecare gest, fiecare expresie a fetei, dar si hainele pe care le porti, pozitia corpului sau tonul vocii, toate sunt remarcate si evaluate, constient sau subconstient, de cei din jurul tau Ai doua optiuni: sa lasi la voia intamplarii felul in care ei te apreciaza, in speranta ca vor intelege corect lucrurile, sau sa preiei controlul acestui proces, avand grija de felul in care-ti construiesti si comunici imaginea personala in acest efort, e bine sa tii cont de urmatoarele principii si recomandari: Diferentiaza-te Combinatia de calitati pe care ai descoperit-o in tine si care poate contribui la succesul tau personal este unica imagineaza-ti persoana care detine toate aceste calitati, cea cu care vrei sa te identifice oamenii, apoi straduieste-te sa fii la inaltimea asteptarilor De exemplu, poti fi omul mereu activ, de incredere, care incearca permanent sa-i ajute pe cei din jur, are o memorie deosebita, pentru ca stie toate caracteristicile produselor Forever, dar si detaliile Politicilor Companiei iar atunci cand au o problema sau o nedumerire, cei care-l cunosc apeleaza, in primul rand, la el, recomandarile sale dovedindu-se a fi corecte si utile Cum iti poti cultiva aceasta pozitie in mintea oamenilor? Fiind tot timpul la curent cu noutatile Forever, parcurgand periodic informatiile necesare pentru a le memora, participand la intalniri, sesizand nevoile celorlalti si sarindu-lein ajutor de cate ori ai ocazia Pastreaza-ti autenticitatea imaginea pe care o formezi in mintea celorlalti trebuie sa reflecte caracteristicile tale reale Ea vine din interior, din convingerile tale personale Orice incercare de a castiga o pozitie care nu te caracterizeaza se va intoarce impotriva ta - cei din jur vor sesiza ca te comporti fals si te vor sanctiona in consecinta Spune o poveste Oamenii din jur pot fi sceptici atunci cand sustii anumite lucruri despre tine Mai degraba vor percepe asta ca lauda de sine Perceptia se schimba insa daca vei povesti intamplari adevarate care-ti sustin punctul de vedere si mai ales daca altii vor povesti aceste lucruri despre tine Simpla afirmatie proprie ca esti un FBO de succes este lipsita de valoare Automobilul pe care-l conduci, costumul pe care-l porti, conversatiile telefonice prin care-i ajuti pe ceilalti, intalnirile internationale la care ai participat vorbesc, in schimb, de la sine Actioneaza consistent imaginea unui brand de calitate se construieste greu, in timp si cu mult efort si se poate darama usor, la prima dezamagire sau intamplare nefericita Ea fel se petrec lucrurile si in cazul brandingului personal De exemplu, daca ti-ai construit de-a lungul timpului imaginea unei persoane elegante si manierate, faptul ca te imbraci neglijent la o intalnire de prezentare va avea un efect nefast asupra acestei imagini Cultivarea brandului personal implica efort constant si grija de a te comporta de fiecare data asa cum ti-ai propus sa o faci Un om manierat, de exemplu, mananca elegant chiar si atunci cand este singur, in propria sufragerie Vizeaza increderea Oricare ar fi imaginea pe care ai ales sa ti-o cultivi, faptul ca esti un om de incredere trebuie sa faca parte din ea Daca nu vor avea in primul rand incredere in tine, clientii nu vor cumpara produse, 14 Forever Afacere iar prospectii nu vor dori sa devina FBO increderea se castiga prin seriozitate, prin pastrarea promisiunilor, prin competenta, decenta si onestitate stii cum poti verifica daca ai castigat cu adevarat increderea unei persoane? intreab-o daca te-ar lasa pe tine sa-i impachetezi si sa-i verifici parasuta, in cazul in care va face un astfel de salt in era pe care o traim, imaginea personala se formeaza intr-o proportie din ce in ce mai mare si pe baza informatiilor disipate online Cauta-ti numele (complet) in Google si verifica-ti "amprenta digitala" Este cartea ta de vizita la care intreaga lume are acces Daca ceea ce gasesti nu corespunde cu brandingul pe care ti l-ai propus, incearca sa aduci lucrurile pe calea dorita Schimba (sau sterge) imagini si texte nedorite, acolo unde ai acces Posteaza alte informatii (relevante si utile) despre tine, astfel incat Google sa le indexeze in primele pagini, pentru a trimite mai jos ceea ce nu corespunde Fa acelasi lucru si in paginile de Social Media Verifica-ti profilurile personale si adu-le la standardul dorit iar de acum incolo, ai grija la imaginile si textele pe care le postezi, comentariile pe care le faci, reactiile pe care le provoci Nu uita: in mediul online orice continut poate ramane inregistrat pentru totdeauna, fara ca tu sa ai posibilitatea de a mai interveni asupra lui Un branding personal puternic si sustinut in timp isi pune amprenta si pe cei din jurul tau Am constatat asta de curand, atunci cand fiica mea a inceput sa ma insoteasca lajogging Lucrurile functioneaza la nivelul subconstientului, iar tu, in calitate de FBO, poti valorifica acest fenomen Odata ce ti-ai construit brandul personal si ai castigat recunoasterea celor din jur, gandeste-te la mostenirea pe care o lasi Ajuta-i si pe altii sa devina cunoscuti si apreciati, sa-si creasca puterea si capacitatea de a influenta in bine, sa castige increderea celorlalti si sa devina, astfel, persoane remarcabile in marea familie Forever Asa cum orice brand remarcabil are un slogan, gandeste-te la un slogan personal Ce fraza te-ar defini? lata un model: "Pentru [aici introduci publicul tau tinta], eu ofer [avantaje sau beneficii pe care le pui la dispozitia lor], deoarece [caracteristicile tale de personalitate care sustin ceea ce ai afirmat]" FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Alexandru israil Specialist marketing Este uimitor cum o vietate atat de mica precum albina poate juca un rol vital in echilibrul intregii planete! Multe dintre lucrurile care consideram ca ni se cuvin in fiecare zi nu ar fi posibile fara efortul neincetat al harnicelor albine Pe langa rolul crucial pe care il au in sustinerea vietii pe planeta, albinele furnizeaza surse incredibile de nutritie si energie, pe care oamenii le folosesc de mii de ani in Forever, dispunem de o gama bogata de produse apicole, fiecare dintre ele avand o valoare deosebita in mentinerea echilibrului si starii de sanatate de zi cu zi Mierea, mai mult decat un indulcitor natural delicios Albinele culeg nectarul din flori si il duc in stup, unde este consumat, digerat si regurgitat sub forma de miere Culoarea si aroma variaza mult in functie de zonele de unde nectarul este colectat si de tipul de flori de pe care este preluat Mierea contine doar urme de vitamine si minerale, dar este bogata in compusi botanici bioactivi Cu cat culoarea mierii este mai inchisa, cu atat contine mai multi agenti pentru mentinerea sanatatii, datorita culturilor de unde albinele colecteaza nectarul, conform unui studiu condus de Universitatea din illinois si publicat in Science Daily Mierea de calitate contine cantitati mai mari de compusi botanici si -antioxidanti importanti, precum compusi fenolici si flavonoizi, esentiali pentru sanatate Multe companii prefera sa combine mierea pura cu diverse tipuri de siropuri, pentru a oferi un pret mai bun pe piata Alege mierea ca alternativa pentru zahar ori de cate ori ai ocazia 16 in tendinte Propolisul protejeaza si intareste organismul Propolisul este un material rasinos pe care albinele il folosesc sa isi construiasca stupul Este facut din mugurii conurilor de brad si ai altor copaci coniferi si are proprietati protectoare naturale pentru organism Propolisul este, de altfel, cel care protejeaza mierea impiedicand patrunderea bacteriilor si microbilor in stup Specialistii au demonstrat ca propolisul contine peste 300 de compusi esentiali pentru buna functionare a organismului Este bogat si in flavonoizi, acelasi tip de nutrienti care se regasesc si in fructe si legume Este consumat de oameni de mii de ani si continua sa fie un aliment extrem de valoros pentru sanatate Laptisorul de matca sprijina sanatatea si longevitatea Este o substanta gelatinoasa pe care alt unele o produc pentru a hr ani larve le in primele zile dupa eclozare Asa cum arata si numele, acesta este singurul tip de hrana al albinei matca (regina) Matca are o durata de viata intra 2 si 3 ani in timp ce albinele muncitoare traiesc aproximativ 6 saptamani Secretul longevitatii reginei albinelor consta in laptisorul de matca De aceea este folosit intens atat in industria frumusetii, cat si ca aliment si supliment, datorita proprietatii >r hranitoare extrem de valoroase FOREVER | Romania 3 Republica Moldova | Octombrie 2019 | 246 Cu numeroasele oferte de pe piata, a devenit din ce in ce mai dificil sa iti dai seama care este cel mai bun produs apicol pentru tine si familia ta si care produse sunt cu adevarat 100% naturale si pure Chiar si cele mai mici detali , precum regiunea in care traiesc albinele, tipurile de flori pe care le polenizeaza s ingredientele f t- nrliving Promoveaza mai mult din ceea ce iubesti: gelul de a o i o[ ortunitat a de af ct r ar vin a pach t cu el Lumea globala Forever a dat startul unei competitii dedicate EXCLUSiV Forever Business Ownerilor d rni ;i: a ofere afacerii r or un ; lus d g ele pe foreverliving m #AloeAroundTheWorld #Aloeln J iiruiLumii 1-31 Martie 2020 i ЭІ l l | Remania & Republica Moldova | ianuarie Competitie #AloelnJurulLumii Aflati mai multe informatii despre conditiile de participare citind regulamentul disponibil pe foreverliving ro, sectiunea Bleg CEPUT UN NOU AN Si 0 NOUa )a ASA CUM NE PLaCE CEL MAi - SAVURaND GELUL DE ALOE j CARE Zi, ORiUNDE NE-AM AEUi in perioada 1 - 31 ianuarie, alegeti un monument istoric sau o locatie populara din orasul in care va aflati Faceti o fotografie inedita si creativa in care sa tineti in mana bautura voastra Forever preferata avand ca fundal locatia aleasa si postati-o public pe contul vostru personal   business de Facebook si   sau instagram, impreuna cu hashtag-urile #AloeAroundTheWorld si #AloelnJurull umii invitati-va prietenii sa va aprecieze postarea Campania se adreseaza tuturor consumatorilor Forever, NC si FBO, iar premiile constau in seturi de materiale promotionale personalizate Forever (utile pentru promovarea produselor si dezvoltarea afacerii) Se acorda cate un set, saptamanal, in latoarele zile: • 11 ianuarie • 18 ianuarie • 25 ianuarie • 3 februarie ffAioeAroundThet orld #AloelnJurulLumii 1-31 ianuarie 2020 foreverliving ro gers’ Retreat 2019 - Patta Dupa ce v-am prezentat sejurul minunat si momentele fabuloase pe care prima echipa de Eagle-i din Romania si din toata lumea globala Forever le-au petrecut in Dallas (SUA), in luna octombrie 2019, in perioada 5-8 decembrie 2019, a doua echipa de calificati a zburat catre exotica si insorita Thailanda pentru a petrece cateva zile Forever de neuitat Pattaya a fost un loc cu adevarat special in care Eagle-ii au simtit si de aceasta data ca afacerea Forever este despre munca, succes, distractie, prietenii si calatorii de 5 stele FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Eagle Managerii Romaniei care au ales sa-si rasplateasca munca si frumoasa calificare la EMR19 in superba Thailanda au stralucit din plin, iar energia, bucuria si dragostea lor pentru Forever s-au simtit pe parcursul intregului eveniment Suntem #ForeverProud de ei si convinsi ca ne vor fi alaturi si la EMR20 Cu siguranta, experienta traita in Thailanda nu va ramane fara ecou in jurul lor Calificarea se incheie la finalul lunii aprilie si mai este timp suficient ca oricine sa isi adauge in agenda frumoasa croaziera din apele superbe ale Marii Caraibelor intampinati, ca de obicei, cu produse si materiale personalizate Forever, Eagle Managerii au avut un start fantastic intr-un eveniment care le-a oferit o experienta la superlativ, totul pentru ca ei sa imbratiseze tot ce are de oferit anul 2020 in materie de stimulente si calificari Forever Am imbinat plajele superbe, rasfatul oferit de resortul de lux si delicatesele thailandeze cu stilul de viata Forever - un mix perfect pentru ca sejurul in Pattaya sa fie unul complet Cu sarbatorile de iarna la doar cateva saptamani distanta, echipati cu produse Forever si cu motivatia de a arata si a se simti bine, diminetile i-au prins pe Eagle Managerii nostri la antrenamentele de Thai Boxing, cu programe special concepute pentru ei si desfasurate intr-un spatiu verde si relaxant Mult asteptatele sesiuni de instruire le-au furnizat informatii esentiale despre companie si directia pe care aceasta o urmeaza in 2020 Au aflat, de asemenea, totul despre instrumentele digitale noi pe care le au la dispozitie si pe care le pregatim pentru a le relansa afacerile Forever in cel mai mare mediu de crestere la ora actuala - mediul online - si au descoperit inovatia si potentialul uimitor al celui mai nou produs lansat - Forever iVision - creat cu ingrediente de ultima generatie si cu tehnologii speciale, sub atenta monitorizare a Consiliului Consultativ stiintific Forever, din care fac parte medici si nutritionisti de renume Ca de fiecare data, Eagle-ii s-au inspirat si din training-urile exclusiviste oferite de membrii GET, care au incheiat cu succes o zi plina si bogata in informatii de top Pentru ca echilibrul, bucuria si distractia fac parte din "fisa postului" oricarui FBO, Eagle Managerii s-au bucurat nu doar de instruire, ci si de o zi de activitati cu totul speciala, in care au descoperit specificul, cultura si stilul de viata thailandez, avand la dispozitie doua optiuni: vizita la piata plutitoare din Pattaya & Big Buddha sau la Templul Adevarului, completata cu o sesiune de shopping la Central Piaza Mall - o atractie populara si turistica aparte si datorita privelistii exceptionale pe care o ofera golful Pattaya foreverliving ro 10 Eagle Managers’ Retreat 2019 - Pattaya FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Ziua si ultimul eveniment global Forever al anului 2019 s-au incheiat cu o petrecere pe cinste, cu influente si gusturi thailandeze, in care marea, plaja, distractia, muzica buna, dansul si buna dispozitie au fost nelipsite Eagle Managerii au plecat spre case mai incarcati ca niciodata nu doar de soarele minunat al Thailandei si de plajele absolut superbe, ci si cu un bagaj senzational de informatii si instrumente cu care suntem siguri ca deja cuceresc anul 2020, deoarece perioada de calificare la EMR20 se incheie in mai putin de patru luni, iar Bahamasul este o experienta pe care nici ei, si nici voi nu o puteti rata Va reamintim ca cel mai mare beneficiu in a deveni Eagle Manager este, pe langa posibilitatea de a trai experienta unui astfel de eveniment unic si efectul pe care il are asupra intregii afaceri si a viitorului acesteia Eagle Managerii castiga mai mult, au echipe mai mari si mai puternice si reusesc mai usor sa se califice la toate stimulentele Forever S-a demonstrat: 67% dintre cei care devin Eagle Manageri se califica si la Chairman’s Bonus, un stimulent unic care vine la pachet nu doar cu rasplata unui cec generos, ci si cu o experienta grozava petrecuta la Raliul Global Forever foreverliving ro 12 Eagle Managers’ Retreat 2019 - Pattaya Contactati-va Sponsorul, stabiliti o intalnire cu echipa si faceti tot ceea ce va sta in putere sa fiti alaturi de noi! Daca dorinta este mare, atunci calificarea este pe jumatate rezolvata, iar timp mai este suficient pentru a va asigura biletul pe vasul luxos de croaziera care isi porneste calatoria din superbul Miami, traversand coasta Atlanticului FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Eagle Managers’ Retreat 2019 - Pattaya 13 Pentru mai multe imagini care surprind din plin atmosfera si specificul evenimentului accesati pagina oficiala de Facebook - Forever Living Products Romania HQ -sectiunea Photos - Albumul Eagle Managers1 Retreat 2019 | Pattaya, Thailanda foreverliving ro ingredientele sale bogate in vitamine au fost atent alese si combinate in proportiile ideale, iar gustul desavarsit si aroma bogata sunt tot ce ai nevoie ca sa lasi in urma stresul si oboseala unei zile agitate si sa savurezi in liniste clipe unice de calm si relaxare Renumit pentru beneficiile sale, musetelul adauga o aroma florala, delicata Dulceag, picant, patrunzator, cardamomul este bogat in minerale si, alaturi de savoarea deosebita a ghimbirului, cuisoarelor si scortisoarei, incalzeste corpul si relaxeaza mintea si inima Regasesti in acest mix de ingrediente gustul unic si aroma inconfundabila a relaxarii, mai ales cand il savurezi intr-o atmosfera calda, cu lemnele trosnind in semineu si muzica preferata in fundal FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Produsul lunii 15 Gustul ispititor si aroma dulce-picanta a scortisoarei, ghimbirul, cuisoarele, piperul de Jamaica se combina perfect cu aroma proaspata, fructata a cojilor de portocala si a frunzelor de mure, iar mirosul suav, delicat al bobocilor de aloe, feniculului si Gymnema sylvestre confera calm si relaxare deopotriva Aloe Blossom Herbal Tea este pur si simplu perfect pentru serile geroase de iarna Este proaspat, revigorant si calmant in acelasi timp, nu contine calorii si nici cofeina, fiind, astfel, ideal si in programele noastre pentru controlul greutatii Este la fel de delicios si fierbinte, simplu sau indulcit cu Forever Bee Honey, si rece, cu gheata, pentru o senzatie deplina de revitalizare Pacea interioara si starea de bine sunt garantate • zero calorii • fara cofeina • aroma bogata, intensa Fiecare cutie contine 25 de pliculete ambalate individual, pentru savoare maxima in fiecare ceasca Aloe Blossom Herbal Tea nu este doar un bestseller Forever, unul dintre produsele cu care ne mandrim si care se bucura de apreciere in intreaga lume Este si asul din maneca ta atunci cand vrei sa fii creativ si sa-ti surprinzi consumatorii sau partenerii de afaceri Ce experiente iti doresti sa le oferi clientilor tai si cum ai vrea sa-si aminteasca de tine? Creativitatea nu are limite atunci cand alegi cum sa combini produsele Forever pentru a le prezenta si altora N-ai cum sa nu cuceresti o doamna sau domnisoara oferindu-i experienta suprema a unui rasfat spa la ea acasa si e atat de simplu! O masca Aloe Bio-Cellulose, un pliculet de Aloe Blossom Herbal Tea si chiar un Fast Break pentru o gustare sanatoasa si savuroasa Ce si-ar putea dori mai mult decat hidratarea profunda a tenului cu o masca unica, relaxarea si revigorarea corpului si a mintii cu aroma intensa a ceaiului?! Asigura-te ca ii lasi datele tale de contact, cu certitudine isi va dori sa repete experienta si iti va deveni client fidel foreverliving ro Ъ l о з з о м BAL TEA  ©2007 16 Produsul lunii Pune apa la toc mediu Adauga гагіащш sa fiarba 5 minute, pana se formeaza Г" friaider Adauaa zeama si coaia'de lamaie in siflb pilkyUlCLUlC uc лліѵс: DiVOOVi i i i lUiUdl iCd ii i dpci iiciuii nu ; lasa sa se raceasca si adauga infuz|E^Be sir' "| il o amestecul in masina de inghetataJiau, daca rl > i in congelator si amesteca din cand in cui r ; ; Forever Bee Honey deasupra si i Ei id placuta Pune ur si simplu i in strop de ;cor • 360 ml apa fierbinte in care^a^a^i^- 4 оіісіДЩи лl нетВІоі • 1 lingurita zeama de Jamaj&^w • 1 lingurita coaja de lamaie • Forever Bee Honey si batoa ! 7500 p c necesare pentru Safir M ЛГП i * ► prietenie, abo Jozsef, ager & membru GLT (Sporitul Echipei Romaniei) iou dintre membrii Global i acest an Va urez tuturor anatate si stfcces in tot ce propuneti 99 itumesd Forever Romart Owner in pal Dora & Gabor Sz la o noua reusiti Forever Deja la depasit pragul c a facQ parte di] Leadership Tear la multi ani, mult JiL egii echipe rever Business Managerilor, antributia adusa oathnaresul meu noiembrie, am • Cum sa construiesti o afacere etica • Stimulente Forever • Ghid de Marketing Digital Totul despre cum trebuie sa va construiti un business in conformitate cu regulile scrise si nescrise ale unei afaceri corecte, un ghid util despre cum ar trebui sa se prezinte orice business in mediul online si o brosura care aduna laolalta toate informatiile necesare pentru a face cunostinta colaboratorilor vostri cu oferta impresionanta de stimulente Forever - toate sunt traduse si disponibile in contul vostru de FBO de pe foreverliving com si, in curand, si in aplicatia Discover Forever foreverliving ro La despartire, omul cu matura in mana i-a aratat lui Dirk strada de-a lungul careia paseam si l-a intrebat, ca in fata unei opere de arta: "iti place ce bine mi-a iesit?" N-am sa uit niciodata satisfactia si bucuria autentica de pe chipul maturatorului Am ramas atunci cu convingerea ca munca nu este niciodata o corvoada atunci cand o faci cu placere si am incercat, in permanenta, sa activez in domenii cu care rezonez Este important sa ajungi sa muncesti cu drag Vei avea mai multa inspiratie si vei lucra mai eficient iti vei atinge mai usor obiectivele, pentru ca vei avea mai multa energie Nivelul de stres va fi mai scazut, iar starea de spirit pozitiva te va face o persoana placuta de cei din jur si iti va influenta in bine sanatatea De aceea, iti propun mai jos cateva modalitati practice prin care te poti asigura ca munca de FBO iti va aduce placere si satisfactie: Alege sa faci lucruri care iti aduc placere si la care te pricepi De exemplu, atunci cand prospectezi pentru noi clienti sau colegi de echipa, ai mai multe modalitati de a o face Poti suna "la rece" pe o lista de potentiali colaboratori, poti stabili intalniri unu la unu, poti face prezentari de produse si de oportunitate sau poti sa ai multa activitate sociala si sa valorifici, prin networking, diverse situatii in care te afli Stabileste pe care dintre FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Afacere Forever 19 aceste activitati le faci cu placere si concentreaza-te mai mult asupra lor, dezvoltandu-le pe directiile care iti aduc si cele mai multe rezultate Gandeste-te la "de ce"-ul tau Atunci cand iti este greu, cand ti se pare ca lucrurile nu merg asa cum ar trebui sau cand pur si simplu te cuprinde comoditatea, dezvolta-ti un reflex: imagineaza-ti obiectivele pe care ti le-ai stabilit atunci cand ai devenit FBO si reincarca-te cu energie stiind ca le vei atinge, cu siguranta, pentru ca totul sta in puterea ta Angajeaza-te Nu, nu-ti lua un alt job decat cel de FBO Ci implica-te cu adevarat in acesta Chiar daca uneori iti este greu sau nu-ti plac anumite activitati dintre cele pe care trebuie sa le faci in calitate de FBO, daca te vei opune si vei lupta impotriva lor, vei pierde orice sansa de satisfactie Nu ascunde sub pres si nu ignora ceea ce nu-ti place sa faci, dar nici nu lasa aceste lucruri sa-ti dicteze starea de spirit, imbratiseaza chiar si activitatile mai putin placute Pur si simplu angajeaza-te cu toate fortele in actiune, chiar daca nu esti atras de ea Vor creste astfel sansele ca, la un moment dat, sa gasesti satisfactie si placere acolo unde nu te astepti Nu te izola Uneori, atunci cand nu-ti place ceea ce faci, ai tendinta de a te retrage in sine, de a evita relatia cu cei din jurul tau Dar, de cele mai multe ori, tocmai oamenii in mijlocul carora lucrezi pot fi motivul principal de satisfactie Este vorba despre echipa ta si comunitatea Forever Contacteaza-i de cate ori ai un motiv sau o ocazie Arata-ti interesul in problemele lor Ofera-ti ajutorul si fa toate astea nu din obligatie, ci din placerea de a fi parte din comunitate Cultiva energia pozitiva Fa asta atat in interior, cat si in exterior Atunci cand te cuprind ganduri negative, indeparteaza-le fortat din mintea ta Focuseaza-te pe lucrurile pozitive, pe cele care iti aduc bucurie si evita pesimistii, oamenii care te storc de energie, cei lipsiti de empatie si de pofta de viata Ai grija de propria-ti stare sufleteasca si fericirea iti va fi mai aproape Ordoneaza-ti locul de munca Se spune ca un birou dezordonat este semnul unei minti dezordonate O alta vorba spune ca cea mai buna ordine este dezordinea stiuta in oricare categorie te-ai afla, prea multa incarcatura, prea multa zarva in jurul tau duc la confuzie Pierzi timp pretios cautand, te incarci negativ pentru ca nu te poti concentra, te enervezi pentru ca lucrurile nu-ti ies asa cum ar trebui Daca pastrezi ordine in calculatorul tau, pe birou, in telefon, in masina sau in biblioteca, iti imbunatatesti starea de spirit in ansamblul ei, iti pastrezi gandurile pe directii pozitive si te simti mai bine in timp ce muncesti Nu-ti propune perfectiunea, inainte de a fi FBO, esti om Cu bune, cu rele, cu puteri si slabiciuni Este important sa constientizezi faptul ca lucrurile nu-ti vor iesi 100% asa cum vrei tu, de fiecare data Accepta faptul ca uneori vei gresi, alteori nu vei reusi sa-ti atingi obiectivele la timp, dar continua sa muncesti cu tenacitate si starea ta de spirit se va mentine ridicata Care sunt semnalele care-ti spun ca muncesti de placere? E simplu Dimineata te trezesti cu dorinta de a te apuca de treaba, iar in timpul zilei nu astepti cu nerabdare ora de incheiere iti vin idei noi si ai initiative pe care le pui si in practica Te intrebi uneori "Oare cum a trecut timpul asa de repede?" iar seara, cand ajungi acasa, ai inca energia necesara pentru a te dedica familiei sau hobby-urilor Exista multi factori care determina ecuatia satisfactiei si a placerii in munca Dar probabil ca unul este predominant E cel care te face sa simti ca munca pe care o depui nu este un simplu job, ci este o chemare, este chiar scopul tau in viata Ca FBO, obiectivul tau principal nu este neaparat sa castigi bani, ci sa faci bine celorlalti Sa-i ajuti prin produsele Forever, prin oportunitatea de afaceri, prin apartenenta la grup, prin dezvoltare personala si, daruind, vei dobandi ceea ce iti doresti: implinire financiara, sanatate fizica si psihica, satisfactie si placere in munca, afectiunea celor din jurul tau, fericire in orice forma iti doresti foreverliving ro 20 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 Vajda Katalin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Csoma Josif & Melinda CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Daniel & Maria Parascan Niculina & Viorel Ciuchea lonut & Georgiana Stroe Valentin & Adriana Nitu 9 Gal iren Silviu Ursu Marilena Culisir 9 Nagy Erno & irma Deak Mihaly & Katalin Mariana Enii Carina & Sebastian lacata Elena Moraru Viorica & stefan Rosu 9 9 Vasilica & Dumitru Craciun Mircea & Dana Olariu Veronica Banari Veaceslav Stati Petho Roland Tiberiu Monica & Cristian Lepadatu Alexandra Badea r   FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 202'f R24-9 Top Forever 21 TOP 20 Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna decembrie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna decembrie 1 Marian & Dr Monica Costita 2 Vajda Katalin 3 Csoma Josif & Melinda 4 Daniel & Maria Parascan 5 lonut & Georgiana Stroe 6 Marilena Culisir 7 Silviu Ursu 8 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 9 Nagy Erno & irma 10 Deak Mihaly & Katalin 11 Carina & Sebastian lacata 12 Elena Moraru 13 Gal iren 14 Valentin & Adriana Nitu 15 Vasilica & Dumitru Craciun 16 Mariana Enii 17 Veronica Banari 18 Monica & Cristian Lepadatu 19 Petho Roland Tiberiu 20 Cristina Rodica Duma 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 Gizella & Marius Botis 4 Maria Pop 5 Daniel & Maria Parascan 6 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 8 Camelia Dincuta 9 Marius & Milentina Marcus 10 Nagy Erno & irma 11 Ramona Vingan 12 Derzsi Etelka & Samuel 13 Marian & Dr Monica Costita 14 Mircea & Dana Olariu 15 lonut & Georgiana Stroe 16 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 17 Romina Doran 18 Smaranda Salcudean 19 Dr Cristina & Gabriel Cristache 20 Csoma Josif & Melinda foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabella Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Mircea & Raluca Fage Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta Mei Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Kele Mdnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Marinela Tutuleasa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Balazs Jutka Gheorgheni, HR Viorica Molnar Emil & Gabriela Ballai Arad Lenuta & Bogdan Pocaznoi Fulbp Tunde Jimbor, BV Jobb Emese Florentina Corina Gradoe Parta, TM Romina Doran Cristina luliana Horohai Thannhausen, Austria Maria Pop Madalina Marieta isac Craiova Carmen & Liviu lonescu Laura Maria Mados Arad Emil & Gabriela Ballai Viorica Molnar Gheorgheni, HR Dorina Hincu Andreea Diana Papuc Falticeni Vasilica & Dumitru Craciun Lucica Papuc Falticeni Andreea Diana Papuc Paraschiva Picoiu Muchea, BR Florin Nicolaeasa Daniela Rusin Targoviste Viorica & stefan Rosu Adina Scriosteanu Bucuresti Silviu Ursu Vasile Sumanaru Bacau Silviu Ursu Daniela Adina Urzica Cluj Marilena Culisir Oszoges Tunde Jolan Brasov Tunde Narcisza & istvan Bogdan Clara Claudia Varodi Sinmartin, BH Bokor Zoltan & Gabriela lldikb lonut Domide Vasilca Maieru, BN Nastasia Cornelia Vasilca Daniel Zegoicea Oradea Nagy Erno & irma Maria Filimon Hincesti, Rep Moldova Alexandra Badea Valeria Leu laloveni, Rep Moldova Ana Leu Maria Samoila Cantemir, Rep Moldova Tatiana Botezatu Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive loan Bogdan lliant Carmen & Liviu lonescu Jobb Emese Kisgybrgy Kbsa Zoltan Lucia Elena Moisoiu Marius Moldovan & Laslo Maria Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Tatiana Botezatu Claudia Cazac Ana Leu Targu-Mures Craiova Sf Gheorghe, CV Sf Gheorghe, CV Targu-Mures Targu-Mures Sangeorgiu de Mures Durlesti, Rep Moldova laloveni, Rep Moldova Horesti, Rep Moldova Marius Moldovan & Laslo Maria Marinela Tutuleasa Kisgybrgy Kbsa Zoltan Csoma Josif & Melinda loan Bogdan lliant Deak Mihaly & Katalin Lucia Elena Moisoiu Mariana Enii Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Sorina Plesca foreverliving ro 24 Calificarile lunii decembrie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Sorina Plesca laloveni, Moldova Veronica Banari Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Alexandru Suciu Bucuresti Dorina & loan Suciu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna decembrie Corina Palosi Anita Coste Seini, MM Retin, SM Valentina Chelii Ramona Dragon Emilia Maria Milas llii Oradea ЭГІ Cristina Rodica Duma FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ www foreverliving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00 -14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro toreverliving ro 26 Calificarile lunii decembrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acristinei, Maria Diana Popesti-Leordeni Bolohan, Paulina Botosani Albu, BiancaAreta Oradea Bosca, Mariana Daniela Sighetu Marmatiei Albu, Calina Mihaela Cluj-Napoca Bosca, Olimpia Cluj-Napoca Aldescu, Ana Maria luliana Bucuresti Botezatu, Mirela Teisani Andreescu, Eugenia Tatarani Botis, Leontina Daniela Oradea Andronic, luliana Bacau Botond, Dalnoki Sfantu Gheorghe Andronic, Marcel Bucuresti Bresug, Maricela Constanta Anghel, Erzsebet Targu Mures Bruca, Mihaela Bucuresti Antoci, Laura Mihaela Sabaoani Budnea, Rodica Floresti, Moldova Antoci, Mirela Mihaela Trifesti Budu, lliana Baia Mare Anton, Nicoleta-Roxana Ploiesti Buhus, Florin Barlad Apostu, Alexandru Baia Mare Buinaru, Luminita lasi Ardelean, Lenuta Teliu Caltea, Silvia Bucuresti Artene, Ana Tunari Calugaru, Daniela Sabaoani Aszalos, Marta Valea Lui Mihai Campeanu, Andreea Cristina Slobozia Asztalos, Orsolya Baraolt Cantaragiu, Daniel Bacau Avram, Bogdan ion Chiuzbaia Catan, Lii ia lasi Babut, Alina Silvia Culcea Cazacu, Adriana lasi Badoiu, Valentina Constanta Cazacu, Nona lasi Baicus, Cristina Buzau Cazacu, Violeta lasi Bajenaru, Simona Deva Chirila, Daniela Buhusi Balazs, Andrea Targu Mures Chirilus, Mihaela Simona Podu lloaiei Balint, Csilla Dealul Chitan, Aliona Floresti, Moldova Barabant, Cristina luliana Cugir Cicai, Angela Bistrita Barnuti, Daniel loan Cluj-Napoca Ciobanu, Claudia Lenauheim Barta, Aranka Odorheiu Secuiesc Ciobanu, Vania Elena Bacau Bartalis, Edit Emese Odorheiu Secuiesc Ciobanu, Victoria Onesti Belenesi, Delia Haieu Ciorcasan, Lenuta Calinesti Belu, Simona Timisoara Circeie, Angela ionela Sintereag Bereanda, Andreea ioana Bacau Cirlig, Mariana Soldanesti, Moldova Bezede, Raluca-Mihaela lasi Cismaru-Stanica, Cristina Craiova Bica, Aurelia Agigea Ciubotariu, Didina Lisna Bilan, Maria Suceava Codrea, Smaranda Lia Sighetu Marmatiei Blanaru, Maria Buhusi Cojocariu, Viorica Costesti Bleoju, Mihaela-Estela Galati Cont, luliana Baia Mare Boangiu, ion Craiova Copcea, Anca Anuta Sugatag Bodoki, Andrea Sighetu Marmatiei Corciu, Any Dana Ploiesti Bogdan, izabella-Hajnalka Tarcea Coschevici, Larisa Orhei, Moldova Boldor, Cristian lonut Cluj-Napoca Costache, ioana Liliana Bucuresti FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Calificarile lunii decembrie 27 Costea, Ana Maria Murfatlar Hadarau, Cristina Elena Maieru Costin, Camelia Nuseni Hodajeu, Floare Arad Cruceru, Madalina Gabriela Filiasi Hodrea, Monica Floresti Daogaru, George Craiova Hopirtean, Gheorghe Valentin Lunca Muresului Daranuta, Natalia Criuleni, Moldova Hornea, ionela Apateu David, ion Brasov Hutu, Ana Maria Stulpicani Deme, Tunde Lemnia lancu, Adriana Murfatlar Diaconu, Crina Maria lasi lant, Doina Tomesti Diaconu, Doina Bira iile, Roxana Maria Craiova Dianca, Monica Constanta lliev, Cristina Florica Constanta Dieac, ioana Oeteleni lonila, Gabriela Pitesti Dragus, Alina Ramona Sighetu Marmatiei lonita, Flori Ulmi Dulea, Simona ionela Gravita lordache, Beatrice Alexandra Bucuresti Dulhaz, Lidia Elisabeta Arad lordache, Diana Elena Valenii de Munte Dumitrescu, Victor Gabriel Constanta lordache, stefana Mangalia Dumitru, Anca, Sanziana Bucuresti lorga, Octavia Elena Cluj-Napoca Durne, Camelia Laura Oradea losub, Elena Bucuresti Farcas, Maria Zalau ispas, izabella inis Bucuresti Fazakas, Florentina ionela Sfantu Gheorghe istoc, Voica Vinga Fildan, Antonio Raul Oradea luga, Anamaria Saliste Filimon, Marina Alexandru Lapusna, Moldova Janko, Aliz Hoghiz Florescu, Daniela Craiova Jimbu, Diana Mangalia Fodor, Hilda Timea Curtuiseni Jolan, Melinda llyes Sfantu Gheorghe Fodorean, Alina Bianca Cluj-Napoca durea, Elena Braila Fronea, Felicia lugani Kis, Maria Valea Lui Mihai Galan, Daniela Elena Timisoara Kiss, Andrea Tg Secuiesc Gavrilut, Eunice Ana Cisnadie Kolumban, Erika Santimbru Gered, Agnes Sanpaul Kostandi, Kamilla Gheorgheni Gergely, Melinda Eva Culciu Mic Kovacs, Erzsebet Targu Mures Gherman, Darius Timisoara Kovacs, Kornel Miercurea-Ciuc Ghic, Nicolae Carei Laszlo, Monika Sancraieni Gioacas, Flori lasi Leva, Ana Traian Gitlan, Sorin Dan Pascani Luca, Ana Maria Santana de Mures Grancea Vlaicu, Roxana Lavinia Brasov Lukacs, Lenke Sfantu Gheorghe Graus, ioana Andra Sebis Lungu, Adela Ecaterina Sascut Grigoras, Mirela Moinesti Macesanu, Ancuta ionela Cacuciu Nou Grigore, Marinela Bucuresti Magureanu, Mariana Plopana Grigore, Roxana Picior de Munte Mai Mihai, Tereza lasi Grigorie, Maria Craiova Mailat, Argentina Braila Grozavu, Ana-Maria Balti, Moldova Manole, Simion Constanta Gusas, Emanuel Balan Maranduca, Mihaela Hartop Guta, Corina-Mariana Ciupercenii Noi Marcu, Mihaela Constanta foreverliving ro 28 Calificarile lunii decembrie Marin, Anisoara Movileni Olaru, Constantin Bucuresti Maris, Alexandra Targu Mures Olaru, ioana Floarea Bistrita Matei, Vasile Bucuresti Olaru, Stefania-Mihaela Murfatlar Maties, Marinela Valea Larga Onel, Fabian-Florin Ploiesti Mazilu, Maria Claudia Craiova Oprea, Camelia Brasov Medan, Camelia Culcea Orban, Gyongyi Bianca Brasov Medan, Corneliu loan Culcea Orban, luliana Sibiu Micu, Andrei Catalin Crist Craiova Palcu, Cristina Arad Micula, Daiana Valea de Jos Pana, Marian-Augustin Bucuresti Mihai, Romica Dorohoi Pasca, Andrei Nicolae Zalau Mihaly, imola Miercurea-Ciuc Patrunjel, Elena Daniela Focsani Miscu, Ligia Chier Paturescu, Marian Bacau Mitar, Mihaiela-Simona Lugoj Paul, Sorina Baia Mare Mitrache, Constantina Craiova Pavel, lonut Bratesti Mitroi, Felicia-Elena Timisoara Pavel, Olguta Bucuresti Mitrut, Constantin Viorel Bucuresti Petres, Rozalia Miercurea-Ciuc Molnar, Erzsebet Gyongyi Boghis Petrescu, Andreea Elvira Ploiesti Monoran, Petronela, Dumitru Letcani Petrescu, Mircea lonut Craiova Morarescu, Daniel Medgidia Piriianu, Gheorghe Marian Sinaia Morariu, Maria Resita Pirvu, Maria Campina Movila, Cornel-Adrian Targu Mures Pop, luliana Dana Campia Turzii Muntean, Mariana Victoria Pop, Melania ioana Sighetu Marmatiei Muntianu, Mihaela Bacau Popa, Anamaria Timisoara Muresan, Calin Vasile Bucuresti Popa, Carmen-Mihaela lasi Muresan, Olimpia Baia Mare Popescu Sandovici, Camelia Tg Neamt Muresan, Salonica Zalau Popescu, Claudia Lehliu Gara Musat, irina Sinmartin Popescu, Nela Constanta Naghi, Adela ioana Targu Mures Popescu, Teodor Craiova Nagy, Emoke ineu Radu, Mirela Craiova Nagy, Krisztina Curteni Ratezanu, Loredana Mosnita Veche Nechifor, Maria Tisauti Razman, ibolya Tg Secuiesc Nechifor, Rahela Sacuieu Roitman, Alexandrina Chisinau, Moldova Negrusa, Emilia Bistrita Roman, Carmen Camelia Buzau Negrut, Violeta Maria Pestis Roman, Cristina Oradea Nemtanu, Mihaela Bacau Roman, Teodora Targu Neamt Nichita, Simona Constanta Rosu, Bianca-Rodica Sebis Nicoara, Marina Estera Targu Mures Rotari, Tatiana Cantemir, Moldova Nicola, Marcel Utvin Ruse, Ramona-Mariana Barcanesti Nita, Catalin Agigea Rusu, Adriana Eugenia Constanta Noreanu, Eliza Cristina Craiova Sabau, Lia Mihaela Baia Mare Nutu, Liliana Targoviste Sararu, Aurora Sibiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2020 | 249 Calificarile lunii decembrie 29 Sarghi, Mariana Codlea Sasu, Liuta Saut Saveliev, Marinela Sascut Scarlat, ionela Bacau Scepanschi, Cristina Mihaela Buzias Serbanescu, Violeta-Elena Ploiesti Sferle, Mariuta Hunedoara Silaghi, Anca Satu Mare Silaghi, Claudia Florina Popesti Simion, Mihail Vitanesti Simion, Monica Bucuresti Singeorzan, Sabina Maieru Soare, Florin-Codrut Rincaciov Spataru, Maria Tirgoviste Staicu, Victor Pecinisca Stan, Cristina Miercurea-Ciuc Stan, Liliana Gaesti Stancu, Elena Cumpana Starm, Alexandra lulia Timisoara Stavar, Petrea Birlad stefan, Ancuta Horezu stefan, Aurelia-Claudia Bolintin-Vale stefan, Livia Bucuresti Stefanescu, Angelica lulia Bacau Stroe, Silviu-lonel Husi Suciu, Denisa Pestere Sulyok, Elisabeta Zalau Surujiu, Cristina Piatra-Neamt Sut, Lucian Florin Bistrita Svet, Mariana Straseni, Moldova Szabo, Anna Carastelec Szabo, Yvette lldiko Oradea Szalok, irina Szerenke Satu Nou Szasz, Kinga-Katalin Covasna Szekely, Andrea Rita Targu Mures Szilagyi, Edit Gheorgheni Sztojka, Eva Odorheiu Secuiesc Tabardici, Vasilica Galati Tanase, Cana Lorena Cerem! Tarea, Elena Laura Pascani Tasnadi, Timea Brigita Targu Mures Tau, Ovidiu Oradea Terzi, Svetlana laloveni, Moldova Timis, Angelica Baia Mare Tincu, Alina Florentina Cosmesti tinte, Otelia Culcea Pasunii Topolnicianu, Olga Ruginoasa Torok-Pali, Melinda Capusu Mare Trusca, Fanica-Nicoleta Bucuresti Tuca, Svetlana Teofana Dor Ramnicu Valcea Tudosa, Petrica Padureni Tudose, Carmen-Violeta Galati Uca, Floriana Bucuresti Ungureanu, iulian Bucuresti Uruioc, Stela Timisoara Uzun, Diana laloveni, Moldova Vacareanu, Denis Bucuresti Varodi, Petru Sangeorgiu de Mures Varvara, Dorina ionela Craiova Vasi, Andreea Ploiesti Vasilescu, Florica Pitesti Vasilescu, ioana Focsani Vasiliu, Lenuta Bratesti Veltan, lulia Cluj-Napoca Verebcean, Agnesia Causeni, Moldova Vesa, Viorela Crina Meziad Vincze, Eniko Annabella Sintion Virlan, Rodica laloveni, Moldova Visovan, Gheorghe-Marian Sighetu Marmatiei Vlad, Doina Mihaela Cluj-Napoca Voicila, Nicoleta Bucuresti Vrinceanu, luliana Luminita Constanta Zablatoschi, Gianina Sacalaz Zahan, Alina Tg Mures Zaharia, lulia Filipestii de Targ Zele, Mihaela Timisoara Zelker, Olga Targu Mures Zota, Vasilica Buzau Zotica, ioana Georgiana Pausesti-Maglasi foreverliving ro Succesul se construieste 9 se sarbatoreste aici! i Va asteptam cu drag la un SUCCESS DAY special, unde vom sarbatori j ^ ECTAR CC"l25 4№W -Lii 1 С : K0AC3B> ORLVEi ^LOE  ERZ GEL - izVt ALOE BERR МЕСТА FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2020 | 250 inspiratie Forever 15 Gelul de aloe se bea zilnic Desi cele mai multe dintre produsele noastre sunt concepute pentru uz zilnic sau consum regulat, multe dintre ele se termina in aproape sau chiar mai mult de o luna, ceea ce inseamna ca acestea se comanda mai rar Se stie deja ca, pentru a resimti cu adevarat beneficiile gelului de aloe, este necesar un consum de cel putin 120 ml zi Drept urmare, daca la inceputul afacerii iti creezi o baza de consumatori de gel, vei avea intotdeauna o fundatie solida pentru veniturile tale VEi AVEA iNTOTDEAUNA O FUNDAtiE SOLiDA pentru Veniturile L TALE Forever Aloe Vera Gel se promoveaza singur lmagineaza-ti ca rupi o frunza de aloe si consumi gelul din interiorul ei Atat de natural si pur este gelul pe care il oferim consumatorilor Frunza de aloe contine peste 200 de compusi activi, dintre care 20 de minerale, 18 aminoacizi si 12 vitamine, iar noi am reusit sa ti le punem la dispozitie pe toate in Forever Aloe Vera Gel Cu asa un pachet extrem de valoros de nutrienti si cu nenumarate beneficii pentru organism, orice persoana care il testeaza pe o perioada de cel putin 3 luni va observa diferentele in modul in care arata si simte Asadar, testarea ramane cea mai buna promovare pentru un produs ale carui unicitate si calitate ne fac sa fim zilnic mandri ca suntem Forever И 3 LiTRi DE GEL PE LUNa CU O BAZa DE 20 DE CONSUMATORi DE GEL iNSEAMNa UN TOTAL DE 6 060 P C PE LUNa Gelurile sunt valoroase in puncte credit Afacerea i succesul tau Forever se calculeaza in puncte credit Un flacon de Forever Aloe Vera Gel are 0 101 p c Daca fiecare consumator bea cate 120 ml de gel pe zi, asa cum este recomandat, va avea nevoie de cel put n 3 litri de gel pe luna (0 303 p c ) Asadar, daca ai o baza de 20 de consumatori de gel in afacerea ta, asta inseamna un total de 6 060 p c pe luna Daca adaugam si cei trei litri pe care tu ii bei tu, avem бНИр с lunar, ceea ce iti asigura garantat Activul (4 p c ) in fiecare luna si inca ceva in plus Este un inceput grozav! foreverliving ro 16 inspiratie Forever Cum iti formezi o baza de 20 de consumatori fideli? " incepe prin a fi tu insuti ambasadorul bauturilor Forever, consumandu-le cu regularitate Asigura-te ca ai intotdeauna in casa geluri (din toate variantele), pentru ca atunci cand cineva vine in vizita sa ai ocazia sa ii faci cunostinta cu ele Acum, ca ai la indemana si versiunile la 330 ml, nu ezita sa le ai cu tine in masina, pe drum spre birou, la intalniri sau oriunde mergi tine-le intotdeauna la vedere, iar cand cineva te intreaba ce bei (si cu siguranta te va intrebai), asigura-te ca esti intotdeauna pregatit sa dai un raspuns scurt, dar care sa includa toate aspectele cheie si beneficiile acestei bauturi cu adevarat unice iti poti completa baza de consumatori sau Novus Customeri prin organizarea de prezentari de produse, fiind unele dintre cele mai grozave moduri prin care poti cunoaste oameni si poti dezvolta relatii Sunt extraordinare, deoarece au in centrul discutiei produsul pe care vrei sa il promovezi: gelul de aloe si beneficiile lui (tot procesul - pornind de la planta, la produs pana la consumatorul final) Daca organizezi si o mica degustare, cu toate variantele de gel, ai mai multe sanse sa atragi consumatori in afacerea ta Propune-ti mereu ca de la fiecare prezentare de produse sa "castigi" in echipa ta cel putin trei persoane Avand o prezentare grozava, povesti reusite si ascultand cu atentie nevoile fiecaruia, cu siguranta vei reusi sa atragi chiar mai multi oameni de partea extraordinarului gel pe baza de aloe (te poti inspira in discursurile tale din materialele video, print si digitale puse la dispozitie de companie, din Primii Pasi spre Manager, brosurile despre bauturi, reviste etc ) Dupa ce ai inscris o persoana cu bauturi pe baza de aloe, asigura-te ca pastrezi legatura cu ea si o contactezi dupa un timp, pentru a te asigura ca experienta ei cu gelurile este asa cum i-ai povestit si pentru a-i raspunde la eventualele intrebari Oamenii se simt bine si capata mai multa incredere in produse si in cei care le recomanda atunci cand, dupa ce li se recomanda un produs, sunt intrebati de experienta cu acesta Dacaisi exprima satisfactia atunci cand vorbesc despre gel, nu ezita sa incepi procesul de cross-sell si upsell i Recomanda-le si alte produse in completarea bauturilor (de exemplu, le poti spune ca exista un mini tripack cu AVG 330 ml si Argi+, oferindu-le astfel ocazia sa testeze si unul dintre cele mai valoroase si apreciate suplimente Forever - Argi+) STiMULENTUL "PROMOVEAZa GELUL DE ALOE sl CasTiGa" PENTRU FBO - O MOTiVAtiE iN PLUS 5 Continua sa faci aceste lucruri pana ajungi la o baza stabila do 20 de consumatori do gel Pana pe 31 martie 2020 ai si mai multe motive sa faci inscrieri cu gelurile de aloe si sa-ti cresti astfel numarul de consumatori din echipa ta Orice Aloe Vera  Gel si bautura Forever pe baza de aloe (inclusiv pachetele care le contin} cumparate do persoane noi sponsorizate personal de tine, te califica in cursa pentru premii exceptionale Forever Business Ownerul (Sponsorul) din Romania care a acumulat pana pe 31 martie cele mai multe puncte credit din vanzarea golurilor va fi premiat cu un iPad, iar cel plasat pe locul al doilea in clasament cu un Apple watch Pentru mai multe informatii privind mecanismul campaniei, poti consulta regulamentul aici OREVER i aloe vera GEL #AloeAroundTheWorld #Aloeln Jurul Lumii FORE i | Romania S Republica Moldova | i ebruarie 2020 | 2b0 Va punem la dispozitie o revista digitala bogata in pagini cu informatii utile despre produse, povesti de viata cu adevarat inspiratoare si sfaturi si idei interesante prin care sa va resetati starea de spirit si sa va cresteti afacerea si in acest an foreverliving ro 20 Club Forever CLUB 90 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale -personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 Vajda Katalin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Daniel & Maria Parascan Mariana Enii lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Csoma Josif & Melinda Elena Moraru CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Veaceslav Stati Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Maria Pop Petho Roland Tiberiu Deak Mihaly & Katalin Marilena Culisir 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Niculina & Viorel Ciuchea Angela & Valentin Gherghe Doina & Gavrila Trif Vasilica & Dumitru Craciun Daniela Levarda & Alexandru Chis 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Monica & Cristian Lepadatu Nicolae-Vasile Loghin Valentin & Adriana Nitu 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2C20 Top Forever 21 TOP 20 Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna ianuarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna ianuarie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna ianuarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna ianuarie 1 Marian & Dr Monica Costita 2 Vajda Katalin 3 Daniel & Maria Parascan 4 lonut & Georgiana Stroe 5 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 6 Silviu Ursu 7 Csoma Josif & Melinda 8 Mariana Enii 9 Elena Moraru 10 Marius & Milentina Marcus 11 Liliana Tivadar 12 Nagy Erno & irma 13 Petho Roland Tiberiu 14 Deak Mihaly & Katalin 15 Veaceslav Stati 16 Marilena Culisir 17 Doina & Gavrila Trif 18 Niculina & Viorel Ciuchea 19 Vasilica & Dumitru Craciun 20 Constanta & Danut Mei-Rosu J J J 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 Maria Pop 4 Daniel & Maria Parascan 5 Gizella & Marius Botis 6 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 7 Marius & Milentina Marcus 8 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 9 Nagy Erno & irma 10 Camelia Dincuta 11 lonut & Georgiana Stroe 12 Marian & Dr Monica Costita 13 Romina Doran 14 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 15 Ramona Vingan 16 Derzsi Etelka & Samuel 17 Dr Cristina & Gabriel Cristache 18 Smaranda Salcudean 19 Ulbrecht Susana & Gavril 20 Kele Monika foreverliving ro 22 Stimulent Forever FOREVER Viorica & Neculai Bardasu Fiodor Beliman Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda lonut & Georgiana Stroe Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka &Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Kele Mdnika Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Ramona Vingan Marinela Tutuleasa Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Larisa Babus Chiajna, iF Marian & Dr Monica Costita Anca Bonto Baia-Mare Ulbrecht Susana & Gavril Camelia Brasov & Danuta Giurgica Campina, PH Aurora Maria & Liviu Rincioaga Ana Cazan Sacalaz, TM Andreea Gruia Ana-Maria Cebuc Deva Roxana-Marina Pruteanu Viorel-Sorin Ciarnau-Danila Arad Gina Ciarnau-Danila Maricica Ciobanu Sabaoani, NT Veronica Pahoncia Camelia Laura Durne Oradea Beneamin & Viorela Blaga Angela Maria Medan Baia-Mare Kachef Hadi & Fazekas Klara loan-Ciprian Moga Oradea Alexandra Dana Vancea Alina Rednic Berbesti, MM Delia Maria Scheff Lucia-Elena Roman Bucuresti Haidita Bastavela Carmen Camelia Roman Buzau Viorica & stefan Rosu Lia Mihaela Sabau Baia-Mare Veres Juliana Mirela Santa Targu-Mures Deak Mihaly & Katalin Norbert Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Delia Maria Scheff Vasile serban Darmanesti, DB Daniel & Daniela Plaiasu Alina Simandan Sanleani, AR Paul Pintean Liviu & Raluca Staicu Darmanesti, DB Vasile serban Viorel Staicu Targoviste Liviu & Raluca Staicu Miorita Tulea Murfatlar, CT Florentina serban Alexandrina Bivol laloveni, Rep Moldova Ana Leu Galina Boinari Chisinau, Rep Moldova Veaceslav Stati Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Bokor Magdolna Leliceni, HR Vajda Katalin Delia Maria Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Liliana Tivadar foreverliving ro 24 Calificarile lunii ianuarie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Dorina Hincu Gheorgheni, HR Doina & Gavrila Trif Cristina Adriana Lupu lasi Constantin & Tania Popa Nicusor Plosnita Bacau Daniel & Maria Parascan Liliana Tivadar Sighetu-Marmatiei, MM Nicolae-Vasile Loghin Tatiana Botezata Durlesti, Rep Moldova Mariana Enii Claudia Cazac laloveni, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Mariana Enii Singerei, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Elena Moraru Constanta Marian & Dr Monica Costita Rafael-Valer Loghin Calan, HD Kele Monika Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti sponsorizati in prima generatie lonut & Georgiana Stroe Corbii Mari, DB Romina Doran Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna ianuarie Simo Erika ii     ii Miercurea-Ciuc ii ii Pavlovics istvanne '   ii Ballo Monika Miercurea-Ciuc Bokor Magdolna ii llii ii Ramona Diana Dragon Elisabeta Ogbarschi Monica Niculae Mihaela Parlac Satu-Mare Ceica, BH Bucuresti Brasov Elena Moraru Emilia Maria Milas lonut & Georgiana Stroe Marian & Dr Monica Costita info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 9 9 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala- Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Foreverin Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ www foreverliving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; il^ 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00 - 20:00 (Sambata 10:00-14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 26 Calificarile lunii ianuarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Albulescu, Mariana-Elisabeta Timisoara Bologa, Livia Meziad Al dea, Laura Voluntari Bongyan, Laura Sf Gheorghe Aldea, Liliana Buhusi Bonica, Marcela Suceava Aliosan, Nicoleta Monica Arad Bors, Gabriela Emilia Constanta Amariei, Delioara Neamt Borsos, Laszlo Gheorgheni Ancuta, Ristiana Mihaela Constanta Bostangica, Loredana Andreea Baia Andreias, Mihaela Sambata De Sus Bota, Aurica Bistrita Andries, Eugeniu Singerei, R Moldova Bozga-Terkel, Stefania Baia Mare Andriita, luliana Botosani Brad, Maria Jibou Anghel, luliu Alexandru Bucuresti Bragau, Petrisor Breznita-Ocol Mehedinti Antoci, Veronica Sabaoani Brainas, Nicolae Oradea Apan, Daniela Monica Satu Mare Brinza, Andreea Ciurea Apostol, Vasilica Ramniceni Buda, Marinela Elena Oradea Apostu, irina lasi Bulancea, Alexandru Calin Deva Aprofirei, Ramona Bacau Burcuta, Maria Simona Ghimbav Ardelean, Maria Catita Sebis Burlo, Monica Oradea Avadani, Maria Suceava Buscus, Sorana lasi Avramescu, Adriana Doina Salistioara Butusina, Mihai Victor Marius Arad Baciu, iulian Brasov Buzea, Gheorghe Cluj-Napoca Bajdechi, Mariana Constanta Cambrea, Laura Timisoara Balogh, Maria Miercurea Ciuc Capolna, Mihaela Cluj-Napoca Bandi, Anita Beius Caragea, Maria Limanu Banu, Maria Etelca Popesti Catiche, iulian ionel Bacau Bar, Cornelia Buzau Ceausu, Doinita Bacau Barbu, Anca Buciumi Cernat, Maria Valea Voievozilor Barna, Judit Valea Lui Mihai Cesarean, Simona Augusta Cluj-Napoca Bartalis, Zsolt Meresti Chihai, Galina Cantemir, R Moldova Becze, Viktoria Plaiesii De Jos Cinca, Simona Plopsoru Benko, Arabella Racosul De Sus Cine, Hunor Gheorgheni Bercea, Marcel Oradea Ciobanu, Dorina-Alexandra Galati Bizera, ioana Craiova Ciobanu, luliana Sabaoani Bizgan, Claudia Maria Deva Ciobanu, Maria Ramona Brasov Blidea, Mihaela Tirgu Jiu Ciobanu, Maricica Sabaoani Bocea, Viorica Delia Craiova Ciobanu, Mihaela Scorteni Bocskor, Ana Susana Batanii Mari Ciobanu, Mioara Bacau Bogdan, Cristina Adela Campia Turzii Ciobanu, Tereza Bacau Bogdan, Gabriela Daniela Mosnita Veche Cirebea, Emilia Margareta Arad Bogdan, Rodica Baisoara Ciugudean, Adrian-Nicolae Brasov Bojan, Corina Cluj-Napoca Ciupitu, Valentina Brasov Bolicenco, Eugenia Bucuresti Ciuraru, Adelina Antonela Faraoani FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2020 | 250 Calificarile lunii ianuarie 27 Cobzaru, Ludovic Sabaoani Fasie, Cristian Sorin Comlosu Mare Cociuba, Daniela Rodica Cluj-Napoca Fazekas, Eniko Marghita Cod re, Eva Aurora Baia Mare Ferencz, lldiko Miercurea Ciuc Codrea, Cecilia Giulesti Fermus, Raluca Elena Piatra soimului Codrea, Corneliu Sighetu Marmatiei Feteanu, Florentina Murfatlar Cojoc, Loredana Piatra Neamt Filip, Simona Gheorgheni Cojocariu, Silvia Topile Florea, Anisoara Alina Cristian Cojocaru, Maria Drochia, R Moldova Florea, Maria Bucuresti Coman, Cristina Claudia Sighetu Marmatiei Forika, Klara Miercurea Ciuc Constantin, loana-Alexandra Bucuresti Fulga Damian, Mirela Constanta Constantin, Gabriel Bacau Gabrian, Zorioara Cluj-Napoca Constantin, Marina Gravita Gagionea, Mihaela Razvad Corcodel, ioana Maria Marghita Gaspar, Agota Brasov Coriu, irina Campulung Geczi, loan Cluj-Napoca Coros, Elena Targu Mures Georgescu, Gabriela-Florentina Bucuresti Craciun, Nicolai Bucuresti Gheorghe, Maria Emilia Baia Mare Cretu, Dan Piatra Neamt Ghilezan, Ramona Sag Cristian, Camelia Brasov Golovataia, Tamara laloveni, R Moldova Croitor, Silvia Ungheni, R Moldova Gombos, Eniko Emese Targu Mures Csato, Bernadett Odorheiu Secuiesc Gorban, Aurelia Chisinau, R Moldova Csilla, Demeter Livezeni Grigoras, loan Rediu Cujba, Cosmina Maria Floria Groza, Anisoara-Viorica Timisoara Custura, Marioara Braila Gruia, Paula Draganesti-Vlasca Czompa, Andrea Satu Mare Guguian, Aneta Onesti Daboczi, Melinda Miercurea Ciuc Harmanescu, Maria Cristesti Dabugeanu, Alina llinca Pitesti Hava, Gabriela luliana Oradea Damoc, Maria Sabaoani Hemen, Crina Stroiesti Deac, irina Bogdan Voda Hirstioga, Lidia Leova, R Moldova Debreczeni, Reni Satu Mare Hlusneac, Bogdan Suceava Diaconu, Mariana Galati Hotea, Monica Liliana Sighetu Marmatiei Dima, Elena Sinea Noua Huh, Florina Mihaela Bratca Dinu, Catalina Elena Santu-Floresti lakab, lldiko Huedin Dinu, ionela Cazasu lancu, Nicoleta Ploiesti Dragomir, Danut Constanta llca, Ramona Targu Mures Dragota, Ovidiu Emil Timisoara iile, Costica Brasov Duca, Gabriela Bacau iile, Sabrina Sibiu Duceac, Andreia Elena Brasov lonescu, Nicoleta Sadu Dulgheriu, Alexandra Botosani lonescu, Paula Bucuresti Dumitru, Georgeta Oreavu lutis, Anna Ungheni, R Moldova Dumitru, Maria Uliesti ivan, Daniel Marian Diosig Dunca, Danela-Anuta Giulesti Jozsa, Noemi Meresti Fabian, Mihaela Nicoleta Bacau Jula, Amalia Orastie Farcas, Carolina Onesti Kadar, Orsolya Miercurea Ciuc foreverliving ro 28 Calificarile lunii ianuarie Kalman, Monika luliana Hoghiz Mostis, irina Francisca Baia Mare Kondrath, Szende Targu Secuiesc Mustata, Petronela Lavinia Ramnicu Valcea Konig, Claudia-Cristina Satu Mare Nagy Bibart, Angelica Laura Valea Lui Mihai Kovasznai, Andras Abraham Targu Mures Nagy, Maria Miercurea Ciuc Lapadat, Lenuta Craiova Nascutiu, Dumitru Nasaud Laza, Andreea-Camelia Straubing, Germania Neacsa, Eugenia Bucuresti Lazar, Gabriela Roman Neag, Mihaela Bucuresti Lazur, Alina Marioara Satu Mare Nedel, Rodica Bucuresti Leoca, ioana Camelia Cluj-Napoca Negoita, Ligia Paltineni Lukacs, Krisztina Gheorgheni Nemes, Timea Odoreu Lung, Octavian Radu Turda Nes, Alexandru Mihai Arad Lungu, Ecaterina laloveni, R Moldova Oltean, Georgeta Alina Cluj-Napoca Lupoi, Maria Vama Buzaului Onodi, Edit Miercurea Ciuc Lupu, Delia Corina Drobeta-Turnu Severin Oprea, Mirela Galati Lupu, Ramona Brasov Opris, Aurel Cristi Fagaras Lupu, Teodora lasi Orban, Emoke Ciumani Macovei, loan ipatele Orza, Andreea Camelia Sighetu Marmatiei Macovei, Marinela Focsani Ouatu, Andreea-Elena Geamana Magyar, Agnes Timea Sf Gheorghe Palea, Valentina Rn Cahul, R Moldova Malacea, Catalina Maria Brasov Pamfiloiu, Maria Oradea Manescu, Romeo Baia Mare Panaite, Marinela Mangalia Manzarescu, Simona Cristina Arad Partene, Elena Stefania Bistrita Bargaului Marginean, Bianca Codruta Targu Mures Pascal, Gabriela Roman Marian, Maria-Liliana Chisinau, R Moldova Pascal, irina Chisinau, R Moldova Maries, lonut Tudor Baia Mare Patache, Mariana Margareta Botosani Marina, Gina Denisa Cluj-Napoca Patrasc, Silvia Botarlau Marit, Mariana Durlesti, R Moldova Paxton, Anita Nidia Bucuresti Marta, Ramona Mihaela Haieu Petrache, Madalina Constanta Martin, Claudiu Oituz Petrache, Mihaela, Cristina Comarnic Marton, Erzsebet Odorheiu Secuiesc Petre, Ana Maria Bucuresti Matei, Cristina-Ramona Paulesti Petroiesc, luliana Ramona Hunedoara Matyas, Kincso Karola Jimbor Piciorus, lonut Ploiesti Matyi, Bianca Adina Otomani Pintilescu, Citea Falticeni Mihai, Bogdan Targu Frumos Pirvu, Nicolaie Ciprian Brasov Mihai, Teodora Camelia Arad Pitut, Mirela Mihaela Rast Mihalache, Emanuel Mihai Baia Plesco, Ana Balti, R Moldova Mihu, Cristina Arad Pletosu, Elena Magdalena Suceava Mirea, Lavinia Angelica Craiova Ploscar, Simona Floresti Mitroi, Camelia Genoveva Bucuresti Pop, ileana Mariana Sighetu Marmatiei Moldovan, Florica Lenuta Vadu izei Pop, Simona ileana Satu Mare Molnar Hornet, Georgiana Doina Castelu Popa, Elena lasi Moraru, Virgil lasi Popa, Florin Corneliu Blaj FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2020 | 250 Calificarile lunii ianuarie 29 Popescu, Gabriela Targoviste Popescu, Nela Mirela Dragasani Prisacaru, Mariana Beresti-Tazlau Prunaru, Nicoleta Eliana Craiova Puiu, Catalina Bucuresti Repede, Adriana Bucuresti Robaniuc, Viorica Ostra Rodelia, Vasilcov Edinet, R Moldova Rojcova, Diana Ungheni, R Moldova Rudnic, Rodica Falesti, R Moldova Rus, Angelica Raluca Sebis Rus, Lidia Budacu De Jos Rus, Monika Oradea Salajan, Andreea ionela Denta Sallai, Richard Odorheiu Secuiesc Sandor-Heim, Brigitta Petresti Sandra, ileana Cluj-Napoca Sandulescu, Luci Elena Bucuresti Sarea, Alexandra Sabina Sf Gheorghe Sarkadi, Ana-Maria Simleul Silvaniei Schiopu, ionela Florentina Constanta Sebestyen, Viktoria Corod Secioreanu, Marian Craiova Seres, Adrian Nicolae Fintinele Sescu, Lucica Sabaoani Simon, Brigitta Maria Piscolt Sirbulescu, Maria Timisoara Slusar, llona Margareta Oradea Smadu, Doina Marilena Bucuresti Smicala, irina Mihaela Floresti Somcutean, Romina Rozalia Baia Mare Somosdi, Valentina Campia Turzii Spinu, Camelia Bucuresti Sprincenatu, Costel lasi Stan, Camelia Valeria Fibis Stan, Denisa Targoviste Stanus, Gheorghe Miercurea Sibiului stefan, Dorina Constanta stefan, Georgiana Blejoi stefan, Petruta Denisa Gaiseni Stoenescu, Elena Bustuchin Suarasan, Maria Elena Dej Suciu, Paula Vanesa Minis Suciu, Teodora Targu Mures Sucuturdean, Ana Maria Targu Mures Suleap, George Bucuresti Surani, Simona Loredana Rau De Mori Suvani, Tatiana Chisinau, R Moldova Szabo, Tunde Nora Cluj-Napoca Szarvas, Raul Alexandru Ghiroda Szekely, Andrea Gheorgheni Tarta, Margareta Baia Mare Teorean, Bianca-lonela Socodor Terinte, Mihaela Maricica Bacau Teslaru, Maria Constanta Tirt, Alexandru Adrian Cluj-Napoca Tiscu, Lenuta Liliana ivanesti Todie, Diana Bucuresti Toma, Aurora isabela Campina Toth, Anita ibolya Nusfalau Tropotel, Tamara lasi Tudor, Mihaela Bucuresti Tudosa, Georgeta Padureni Tuns, Dorinei Cristinel Coltirea Uidilescu, Elena Voluntari Ungur, Mirela Targu Mures Ursu, Maria Angela Batarci Vadean, Pamela Daniela Timisoara Vaida, Alina Felicia Cresuia Vancea, Crinela Corina Sint Andrei Varga, Georgiana Oradea Vizei!, Erika Targu Mures Vlad, Elena Ancuta Ploiesti Voicu, Constantin Gura sutii Voicu, Daniela Letea Veche Vono, Gizella Huedin Zamfir, Luminita Bucuresti foreverliving ro ' *4 inc -ZZ'Z rr v;S° Bllberry, Luteln and Zeaxanthln plus other nutrients Dietary Supplement Forever Livinq Products Romania & Republica Moldova d Aviatoriloi dl '1852, В u ti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556 0744 74 289 Fax:021-222 89 24 E-m i u[ rtof cew'fo v iving o Site www foi vei viig ro Aceasta | bli atie a rol ex usiv edu ativ si nu t destinata iesirii ca t ria promoti a a ociat n i ampa i de   nz ri Sunt interzi e со ierea sau xtr jerea oricaror fra m n din ub atielar [ rm i nea pr alabila a Forever Roi a ia A toii t x or sunt эе deplin i [ nsabi э ntru nf matiil [iz n at in n t rialel jui at wid G 1 - ldova savurand simultan cea mai puternica comtjinatie pentm energie la puterea Forever - Argi+ a Alc>e Vera Gel la 33 ase din Planul de Marketing! Porte -va insignele cu mandrie, fiindca ele simbolizeaza alegerea pe care ati facut-o: libertatea рЯаиіэ , сІ(щ|:>регігеИ sinelui i pete aiul fara limite de a atinge noi inaltimi! con familia Fqrever Rom De 21 de ani este mai unita, mai puternica si mai plina de energie si dorinta ca пісіЖіаЯ   Mulwucces si sa ne v^dam cu bine'la rmatorul Success Dqy,jprttru, | parada reusitelor siyreurlWl Pentru mai multe imagini cu momentele importante ale evenimentului, te invitam pe Facebook com ForeverRomaniaHQ, in sectiunea Albume - Success Day -15 februarie, Brasov FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Echipa Forever Romania 11 Andreea Pop, Coordonator Departament Comenzi Online "Calatoria mea in cadrul companiei a inceput cand inca eram pe bancile facultatii, in anul 201 inceput cu un program part-t de 4 ore, in Departamentul de Gali Center al companiei, perioada in care am descoperit produsele si am invatat sa ascult si sa cunosc Forever Business Ownerii si necesitatile lor Experienta dobandita in aceasta prima pozitie in companie m-a ajutat sa pun intr-un context cunostintele deja dobandite pe timpul facultatii si masteratului in Management si Comunicare in Afaceri si m-a facut sa-mi doresc un rol care sa-mi permita sa am mai mult impact asupra oamenilor si, implicit, in companie in drumul de la pozitia part-time pana la cea de Coordonator al Departamentului de Comenzi Online am invatat ca rasplata pentru un lucru bine facut este, in general, oportunitatea de a munci mai mult Ceea ce este perfect atunci cand iubesti ceea ce faci Mai mult, eu ma consider norocoasa pentru ca in Forever m-am simtit mereu sustinuta in dezvoltarea profesionala, mai ales prin oportunitatile de a lucra la proiecte noi si ambitioase Facem parte din era digitala, o era a vitezei, iar internetul este din ce in ce mai important in vietile noastre important este putin spus - este vital, a devenit o necesitate Astfel, prezenta noastra in online trebuie sa fie mereu actuala si in ton cu evolutia trendurilor in acest mediu Cel mai important pas al meu in cariera a fost implicarea in rebranding-ul shop-ului nostru online, si anume dezvoltarea platformei foreverliving ro, o platforma moderna si performanta pe care am avut placerea sa o dezvolt de la zero impreuna cu colegii din alte departamente Totul pentru a va oferi o experienta cat mai frumoasa si eficienta in  dezvoltarea afacerii voastre Procesul de plasare a comenzilor  Ste acum foarte simplu, trebuie doar sa-ti creezi un cont, iar site-ul iti^jtiseaza toatgjprodusele cu reducerea aferenta nivelului tau in Planul de Marketing Chiar din contul tau te poti abona la newsletter pentru a fi la curent cu toate noute; e transmise de companie: despre produse, campanii, business si evenimente Site-ul este intuitiv, produsele sunt bine organizate pe categorii si, in plus, prezentarea acestora este una moderna, in care sunt folosite imagini de calitate, video-uri de prezentare a produselor si descrieri complexe care va permit sa cunoasteti mai bine fiecare produs Forever Site-ul foreverliving ro a devenit cel mai practic si util catalog de produse, pentru ca ne permite sa facem actualizari in timp real si sa prezentam totul cu acuratete si inca nu v-am spus cel mai mare avantaj al site-ului, si anume ca puteti comanda oricand, la orice ora, iar produsele sunt expediate direct la adresa dorita, indiferent ca este acasa, la birou sau ca sunteti in alt oras Un alt avantaj al site-ului este ca va ofera un instrument important in dezvoltarea afacerii: link-ul unic de inscriere online - pe care il gasiti in contul vostru Folosind acest link, intreg procesul de inscriere a unui nou membru in echipa voastra este mult mai simplu si rapid Folosind site-ul, va aflati la un click distanta de un posibil nou partener Trebuie doar sa apasati un buton pentru a copia acel link si sa-l trimiteti potentialului inscris: pe  , messenger si sau whatsapp Site-ul este optimizat pentru telefoanele mobile si tablete Deja aproape toata lumea are un smartphone sau o tableta, iar site-ul poate fi folosit cu usurinta de pe aceste device-uri Pe foreverliving ro gasiti revista Forever, care este exclusiv online, iar pentru mai multe informatii puteti accesa blog-ul nostru, unde gasiti articole despre produsele noastre si despre cum sa va dezvoltati afacerea Avand toate aceste avantaje la dispozitie si traind intr-o perioada in care toate afacerile si interactiunile se muta in mediul digital - din motive de siguranta, eficienta, rapiditate, pragmatism, rezultate - cred ca foreverliving ro este unul dintre cele mai valoroase instrumente pe care le aveti la indemana azi pentru a va dezvolta afacerea Forever Este nevoie doar de dorinta, implicare si daruire, dar si de perseverenta pentru a creste si pentru a ajunge la succesul mult dorit iar eu, impreuna cu colegele mele din departament, va sustinem in a va familiariza cu site-ul si a-l transforma intr-un atu in activitatea voastra Ne dorim in fiecare zi sa crestem impreuna Sa fim mai buni, mai aproape de fiecare dintre voi De aceea, asteptam cu drag toate ideile si feedback-urile voastre pe adresa suport comenzi@foreverliving ro " foreverliving ro FOREVER i Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Produsul lunii 13 Pentru a fi eficace, exfolierea trebuie facuta corect, ceea ce inseamna ca tenul sa fie curatat in prealabil, iar apoi exfoliantul sa fie aplicat cu miscari circulare ferme Dupa masarea tenului timp de aproximativ un minut, produsul exfoliant trebuie indepartat prin clatirea cu apa calduta Astfel, exfolierea imbunatateste aspectul general al pielii si, in mod specific, contribuie la rezolvarea diverselor probleme ale tenului, precum cicatrici sau pori mariti Daca tenul tau este mixt sau gras, se recomanda sa-l exfoliezi de doua ori pe saptamana, iar daca ai tenul uscat sau sensibil, o data pe saptamana este suficient Pielea se comporta diferit in functie de anotimp, de aceea este posibil ca vara sa fie nevoie sa folosesti mai frecvent exfoliantul decat iarna Pe barbati, exfoliantul ii ajuta sa evite firele de par crescute sub piele in zona gatului dupa barbierit El trebuie aplicat de 1 -2 ori pe saptamana, dupa necesitate • Ajuta la minimizarea aspectului porilor Porii sunt acele mici orificii in piele unde cresc firele de par si unde se pot aduna impuritati si celule epiteliale moarte Cu cat sunt mai mari aceste depuneri, cu atat se dilata si porii, iar pielea capata un aspect inestetic Prin exfoliere, sunt eliminate pielea moarta si impuritatile, iar porii se micsoreaza • Contribuie la ameliorarea aspectului tenului afectat de acnee Acneea poate avea atat cauze interne, precum dezechilibrele hormonale, cat si externe, precum acumularea de sebum si praf la nivelul porilor Exfolierea constanta ajuta la eliminarea acestor impuritati, pastrand pielea curata si reducand, astfel, riscul aparitiei cosurilor Totodata, prin exfoliere tenul se regenereaza mai repede si poate fi ameliorat aspectul cicatricilor lasate de cosuri • Ajuta la estomparea ridurilor Aparitia ridurilor este un proces normal o data cu inaintarea in varsta si de multe ori apelam la machiaj pentru a le camufla insa aplicarea fondului de ten sau a anticearcanului peste o piele incarcata de celule moarte nu face decat sa intensifice aspectul de piele uscata si sa conduca la descuamare, efectul fiind contrar intentiei initiale Exfolierea nu indeparteaza si nici nu face sa dispara ridurile, " insa ajuta la obtinerea efectului scontat dupa aplicarea produselor de machiaj • Faciliteaza absorbtia produselor de hidratare Este foarte bine daca rutina ta de ingrijire include creme si serumuri de hidratare, dar nu uita ca absorbtia lor este mult redusa daca tenul e incarcat de celule moarte Folosind in mod regulat un produs destinat exfolierii, elimini celulele moarte si, astfel, produsele hidratante patrund mult mai usor in piele foreverliving ro 14 Produsul lunii Smoothing exfoliator din gama Targeted Skincare uniformizeaza textura pielii in loc sa foloseasca ingrediente chimice dure sau fragmente abrazive, Smoothing exfoliator utilizeaza cinci ingrediente naturale diferite, cu functii unice, care iti asigura o experienta completa de curatare: cu ingrediente precum pulbere de bambus din surse sustenabile, microsfere din ulei de jojoba, extracte naturale si Aloe vera, care actioneaza sinergie, pentru indepartarea blanda a celulelor moarte, fara a zgaria pielea Enzime precum bromelaina si papaina, alaturi de uleiul esential de lamaie ajuta la indepartarea mai usoara a celulelor moarte si confera un aspect intinerit pielii Papaina este o sursa bogata de vitamine C, A si E si acid pantotenic, cu rol de hranire, iar uleiul esential de lamaie actioneaza ca un puternic agent hidratant pentru noile celule cutanate Aceste ingrediente sunt combinate cu antioxidanti precum extractul din suc de struguri, pentru o experienta de exfoliere eficace si totodata delicata, care scoate la iveala un ten hidratat, catifelat si proaspat, pregatit pentru gama preferata Forever de ingrijire a pielii FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Produsul lumi 15 foreverliving ro Managerul companiei respective nu a pus pe primul loc, ca obiectiv de marketing, cresterea numarului de clienti sau a volumului de vanzari El a stiut ca acestea vor urma firesc odata ce compania va comunica, asa cum trebuie, catre publicul sau tinta, ce nevoi acopera produsele si serviciile sale si care sunt avantajele lor competitive iar regula aceasta se poate aplica in multe aspecte din viata de zi cu zi, dar mai ales in cele legate de afaceri Sa vedem prin ce se traduc cele trei caracteristici in munca unui FBO O mare parte a activitatii tale de FBO este legata de promovare, deci implicit de comunicare Asadar, vorbesti cu alte persoane si transmiti informatii despre afacere si despre produse Multe neajunsuri vin, insa, dintr-o comunicare incoerenta Adica insuficienta, neclara sau, uneori, chiar amagitoare Exista tentatia de a face promisiuni care nu vor fi sustinute in timp, din cauza presiunii generate de nevoia de rezultate Evita sa faci acest lucru si asigura-te ca interlocutorii tai au inteles precis despre ce este vorba atunci cand le povestesti despre produse sau afacerea Forever Stabileste clar asteptarile si lamureste toate aspectele nedeslusite Pune intrebari care sa confirme acest lucru Un bun aliat al coerentei in comunicare este informatia pastrata in memorie, sau la indemana E foarte important sa cunosti caracteristicile produselor Forever, precum si politicile companiei Atunci cand stapanesti toate aceste date, si le prezinti in cunostinta de cauza, vei castiga increderea celorlalti Asta intrucat oamenii au tendinta naturala de a se lasa influentati de catre cei care-si cunosc foarte bine profesia Planul de Marketing Forever este, la randul sau, foarte coerent Este clar, logic si generos Tocmai de aceea FLP se distinge in cadrul industriei MLM, iar acest lucru poate fi valorificat ca avantaj competitiv, atunci cand faci o prezentare de oportunitate FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Afacere Forever 17 Venitul pe care-l astepti ca FBO este proportional cu efortul depus Ce presupune acest efort? inseamna ore de lucru petrecute in prezentari de produse si oportunitate, in construirea listei de contacte, in intalniri cu aceste persoane, in dezvoltarea Planului de afaceri, in participarea la intalniri cu echipa, pastrarea legaturii cu clientii, dezvoltare personala si administrarea afacerii Forever iti pune la dispozitie instrumentele de lucru si iti ofera cunostintele necesare Restul depinde de tine Afacerea ta devine cu atat mai consistenta cu cat ii acorzi mai mult timp si energie iar un antreprenor de succes este acela care in fiecare zi se trezeste cu o neliniste, data de intrebarea "Ce pot sa fac azi pentru a-mi dezvolta afacerea?" Consistenta aceasta in a lucra pentru afacere trebuie sa vina din convingere interioara, din dorinta, din pasiune Consistenta efortului tau se masoara mai ales in activitati pe care stii ca trebuie sa le faci (pentru ca ele se reflecta in mod direct in rezultatele afacerii), nu in activitati pe care-ti place sa le faci (si care te induc in eroare, pentru ca ai doar senzatia ca te ajuta, dar ele nu aduc puncte credit sau oameni noi in afacere) stii de la inceputul activitatii tale de FBO ca aceasta afacere nu garanteaza un profit, ci iti ofera un cadru in care, daca depui un efort constant, rezultatele nu vor intarzia sa apara Pe parcursul acestei dezvoltari ai parte si de provocari, de momente in care lucrurile merg mai greu sau in care ai tentatia de a renunta Cei care nu reusesc sa-si indeplineasca visurile sunt aceia care renunta prea devreme, care nu sunt suficient de tenace E nevoie de timp, planificare, disciplina si efort constant pentru a transforma un vis in realitate E nevoie de consecventa Un studiu popular printre oamenii de vanzari, de la The Chartered institute of Marketing & Supply din Marea Britanie (bineinteles :-)), spune ca 92% dintre acestia se opresc dupa ce clientul a spus "NU" de patru ori in acelasi timp, 73% dintre clienti spun "NU" de cel putin 5 ori inainte de a cumpara Acest lucru inseamna ca 8% dintre vanzatori au 73% din piata! Venind in industria network marketingului, un alt studiu arata ca 50% dintre cei implicati contacteaza un potential cumparator sau distribuitor doar o singura data, apoi renunta Doar 18% o fac de doua ori, 7% de trei ori, 5% de patru ori si restul de 20% revin de 5 sau mai multe ori Calculele arata insa ca 80% dintre vanzari si inscrieri se fac dupa cel putin cinci contacte Prin urmare, doar 20% dintre FBO sunt cu adevarat consecventi iar lor le revin 80% din vanzari La finalul prezentarii despre care povesteam la inceputul articolului, clientul meu s-a bucurat ca are in sfarsit o strategie de marketing coerenta si un plan de implementare care aduce consistenta si consecventa Analizeaza si tu planificarea propriei afaceri prin prisma celor trei caracteristici Ai obiective coerente, clare si precise Sunt ele SMART? Planul prin care vrei sa le atingi este consistent? Ai pus in el suficiente activitati astfel incat indeplinirea lui sa fie posibila? Ai indeajuns de multa hotarare incat sa-l urmezi pana la capat? Daca eziti, ce-ti lipseste, ce te face sa nu ai consecventa necesara? Joaca-te cu aceste trei cuvinte atunci cand iti analizezi activitatea, cand ai de trecut peste anumite provocari sau cand pui bazele unui nou proiect si vei descoperi pe deplin utilitatea lor Timp de o luna, pe foaia unui calendar, pune cate un punct rosu, cu markerul, zilnic, pentru fiecare ora pe care ai petrecut-o lucrand in cadrul afacerii tale Forever (presupunand ca poti umple casuta unei zile cu maximum 10-12 puncte rosii) Dupa ce parcurgi o luna in acest fel, priveste foaia de calendar si evalueaza efortul depus Densitatea de rosu reprezinta consistenta, iar variatiile de la o zi la alta reprezinta consecventa cu care te ocupi de afacere Alexandru israil Specialist marketing О adace u, de, "***[ 1 CtuA, f Cr Cf Vajda Katalin, Soaring Manager si membru KLC, este singurul Forever Business Owner din Romania care a fost prezent in fiecare luna din 2019 in Club 100 p c non-manageriale si singura prezenta in ambele topuri ale celor mai buni antreprenori Forever ai anului trecut: totale si non-manageriale iar in luna februarie este pe locul 1 in topul Forever Business Ownerilor cu cele mai multe puncte totale Secretul ei? Simplitatea debordanta! Suntem in luna in care celebram femeia Forever -puternica, indrazneata, perseverenta, generoasa, increzatoare, mereu acolo unde este nevoie de ea si un exemplu pentru toti cei din jur si pentru care faptele vorbesc mai mult decat cuvintele Una dintre femeile puternice cu care ne mandrim in echipa noastra, pe care o admiram si care ne inspira de fiecare data este Vajda Katalin, cea despre care atunci cand ne pregatim sa spunem ca a trait cea mai buna perioada in afacerea ei ne demonstreaza intotdeauna ca se poate mai mult 2019 a fost, cu siguranta, anul ei si rezultatele de pana acum arata ca nici 2020 nu va fi mai prejos Aflam chiar de la ea cum reuseste sa se mentina mereu in varf dintr-un interviu cu adevarat inspirator pentru ce inseamna cele mai inalte culmi ale succesului Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Forever interviu 19 fie stabilim relatia in social media, incepem sa comunicam, sa construim relatia Oriunde, oricand, cu oricine Da, asa este De doi ani sunt locul 2 in ambele topuri -non-manageriale si totale Nu acesta a fost si nici nu va fi telul meu Nu aceasta este motivatia mea Pur si simplu am pus in practica sfaturile lui Rex Maughan Am invatat niste sfaturi pretioase de la el: indiferent la ce nivel te afli in Planul de Marketing, esential este sa faci munca de baza in Forever in fiecare zi folosesc produsele, in fiecare zi vorbesc cu oamenii despre produse si oportunitate, sponsorizez oameni noi, ajut oamenii pe drumul spre succes, spre realizarea telurilor Cum lucrez cu ei? Offline si online Ce fac? in primul rand ascult, aflu care este problema cu care se confrunta, ce le lipseste si cum ar vrea sa umple golul din viata lor, care sunt dorintele si motivatia lor si ofer rezolvare prezentandu-le oferta companiei noastre unice si deosebite Cel mai mult ma motiveaza butonul lor de pornire, lucrurile care ii scot din zona lor de confort, lucrurile care-i pun in actiune si ce sunt dispusi sa faca pentru a plati pretul succesului cu munca si perseverenta intr-adevar, nu sunt foarte activa pe Facebook, in Social Media Am motive personale in ceea ce priveste Facebook-ul Vreau sa raman autentica, mai ales ca eu am acceptat aceasta oportunitate pe termen lung si in mod foarte serios, pe viata Timpul meu e cel mai pretios lucru Daca investesc timp, energie, efort, bani in ceva, acel lucru trebuie sa functioneze intotdeauna Dar nu inseamna ca nu folosesc deloc Ba da, insa pentru instruiri, sesiuni de consiliere, webinarii chiar si fac si planuri individuale online cu colaboratorii mei Dupa parerea mea, acesta este rolul cel mai important al social media - sa multiplicam timpul, energia, efortul si, bineinteles, si rezultatele E interesant ca nu prea am timp sa caut oameni, fiindca de obicei lucrez cu cate 5 persoane simultan, le ajut sa porneasca in afacere cu dreptul Fie ma intalnesc cu oamenii si incepem sa comunicam, fie cineva imi recomanda persoana respectiva, in fiecare zi am un program bine definit, scris Am un caiet separat, unde scriu programul meu pe ore si programele mele personale, familiale le pun pe hartie; la mine aceste lucruri sunt absolut normale, e un obicei vechi, si inainte de Forever intotdeauna imi scriam programul seara pentru ziua urmatoare Apoi, cand termin, bifez ce am facut • Sport 20 de minute • Dimineata, intotdeauna o ora este ora mea, pe care o petrec cu mine, este foarte important • Apoi urmeaza telefoane, consiliere, intalniri programate • Dupa-amiaza, am intalniri cu grupuri diferite, instruire si in fiecare saptamana training online de doua ori • Bineinteles consiliere, convorbiri telefonice cu toata echipa non-manageriala si cu cea manageriala • Seara petrec din nou o ora, doua numai cu mine, citesc, constientizez etc 20 Forever interviu Hrana mea pricipala sunt produsele Forever Mananc pentru gust Folosesc aproape toata gama de produse, permanent Nu am folosit Vitolize Men si parfumul pentru barbati©, dar si acestea imi plac foarte mult Nu pot sa vorbesc cu pasiune despre produse pe care nu le-am folosit Aice Vera Gel consum de 22 de ani zilnic, in cantitate mare Urmez anual, de doua ori, programul 09 Forever ofera produse pe care toti oamenii au nevoie sa le foloseasca si, atunci, de ce nu ar alege produsele noastre de calitate?! eu ma concentrez pe oamenii care vor intr-adevar sa-si schimbe viata, careisi respecta promisiunile, actioneaza, care sunt pozitivi, pe cei cu care pot sa lucrez, sa colaboram in mod cinstit si corect, usor, in armonie Nu am timp si nici energie pentru oamenii negativisti ii accept, nu-i condamn, nu am probleme cu ei, las o poarta deschisa pentru ei si, cand sunt pregatiti, "copti" pentru o colaborare constructiva putem discuta din nou Nu jignesc pe nimeni, nu condamn pe nimeni, nu ma cert cu nimeni, accept, povestesc in mod sincer despre experienta mea personala, despre activitatea noastra ori despre produse, in functie de nevoile pe care le identific la interlocutorii mei, si ma duc mai departe pe drumul meu posibilul sa fiu un exemplu de urmat, sa raman autentica mereu si sa conduc astfel echipa, prin exemplul personal, spre succes Am investit foarte mult timp si bani in dezvoltare personala si in continuare investesc, constant Consider ca, atat de dezvoltata cat e personalitatea ta, atat de mare poate sa fie afacerea ta Noi lucram cu oamenii si pentru oameni Daca nu ai o atitudine corecta, abilitati corespunzatoare, nu ai cum sa ai succes pe termen lung E foarte interesant ca nu am intalnit multe obstacole si nu prea sunt oameni negativisti in jurul meu Eu cred ca atragem oameni care ni se aseamana Daca formulez si constientizez corect si stiu cu cine vreau sa lucrez, atunci legea atractiei functioneaza Pe colaboratorii nostri noi ii alegem, consumator poate sa fie oricine Pentru oamenii negativisti nu sunt persoana potrivita, nu au sansa sa se manifeste, fiindca eu accept pe toata lumea asa cum este stiu ca, daca cineva are o atitudine negativista sau ciudata, nu e vorba despre mine, ci despre el insusi si nu am ce sa fac, e problema lui si el trebuie s-o rezolve Cand ma concentrez pe afacerea mea, Eu cred in primul rand in evenimente, instruiri, activitati comune pe care le-am organizat pentru echipa mea de la inceput si o fac constant Aici am invatat aceasta meserie de Network Marketing, am inteles importanta dezvoltarii personale, am inteles ce inseamna sa fim coechipieri Ne bazam pe incredere reciproca, impreuna invatam, ne distram, ne dezvoltam Fiecare persoana din echipa are posibilitatea sa participe, dar nimic nu e obligatoriu La evenimente, totdeauna am rezervat locurile pentru toata echipa, sa fim uniti, sa ne bucuram impreuna pentru rezultatele noastre Am facut tot FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Forever interviu 21 Q, Care este lucrul care Gr va face sa va treziti dimineata devreme si sa stati treaza pana seara tarziu? Stilul meu de viata, menirea mea Sunt deja de neoprit, nu ma simt bine daca nu ma intalnesc cu oamenii, daca nu vorbesc, nu ofer solutii pentru rezolvarea problemelor altor oameni, nu dau speranta, incredere, nu arat ca se poate, ca exista o cale mai buna Daca eu am putut sa-mi schimb radical viata, poate oricine Viata poate fi traita din plin si meritam cu totii acest lucru Poti sa ai parte de mari provocari, poti sa treci peste si, astfel, sa devii mai puternic Tot ce ofera compania noastra e valabil pentru oricine Misiunea mea este sa ajut cat mai multe persoane sa-si realizeaze toate visurile si sa adaug valoare in viata oamenilor Cel mai placut sentiment, cea mai mare fericire este cand colaboratorii tai ating anumite nivele in Planul de Marketing Vei avea lacrimi in ochi, te vei bucura impreuna cu ei cand cumpara o masina noua sau cand calatoriti impreuna datorita programelor stimulative, cand sarbatoriti impreuna roadele muncii voastre, cand multumiti si sunteti recunoscatori impreuna pentru toate realizarile voastre Pentru asta merita sa lucrezi cu perseverenta Ati urcat pe unele dintre cele mai inalte trepte ale succesului in Forever Romania Ce mai urmeaza pentru dvs in 2020? Cum arata agenda dvs de obiective pentru afacerea Forever? in 2020 vreau sa raman un exemplu pentru echipa mea, sa bifez fiecare stimulent, sa ma bucur de tot ce ne pune la dispozitie compania, ajutandu-i pe altii sa-si implineasca toate obiectivele care sunt parte din telul lor, din visul lor Povestea ei in aceasta afacere a inceput in i998, cand a primit o informatie despre oportunitatea Forever, pentru care a calatorit 700 km la Budapesta Dupa ce s-a inscris in Forever, mergea in fiecare zi de la serviciul din spital, dupa-amiaza la prezentari, iar copilul ei a dormit mai mult in masina decat in patul lui Saptamanal, mergea impreuna cu sotul ei, cu care dezvolta aceasta afacere, de 2 ori pe saptamana 500 km pana la depozitul din Debrecen, dupa produse Au ajuns Manageri in 3 luni, pentru ca au avut oameni care i-au urmat cu multa incredere si au mers impreuna pe acelasi drum Au realizat cat de puternica e compania cu care colaboreaza, ce partener sigur au pe acest drum Astazi, la peste 20 de ani de cand Forever este chiar viata ei, Vajda Katalin este mandra ca reprezinta o astfel de companie si stie ca aceasta este misiunea ei: sa ajute cat mai multi oameni sa fie liberi 22 Club Forever CLUB 90 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna februarie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 Csoma Josif & Melinda Vajda Katalin Daniel & Maria Parascan CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna februarie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Silviu Ursu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Nagy Erno & irma Marius & Milentina Marcus Viorica & Viorel Moca Carina & Sebastian lacata Niculina & Viorel Ciuchea Monica & Cristian Lepadatu Deak Mihaly & Katalin Marilena Culisir 9 Marinela Tutuleasa 9 Bucurel & Gyongyike Ghirda Petho Roland Tiberiu Vasilica & Dumitru Craciun Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 lonut & Georgiana Stroe Viorica & stefan Rosu 9 9 Dr Cristina & Gabriel Cristache Elena Moraru Marina & Vasile Gandulescu Valentina Chelu Maria Pop FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 Top Forever 23 TOP 20 Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna februarie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna februarie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna februarie 1 Marian & Dr Monica Costita 2 Vajda Katalin 3 Daniel & Maria Parascan 4 Csoma Josif & Melinda 5 Silviu Ursu 6 Nagy Erno & irma 7 Marius & Milentina Marcus 8 Deak Mihaly & Katalin 9 Niculina & Viorel Ciuchea 10 Marilena Culisir 11 Petho Roland Tiberiu 12 Vasilica & Dumitru Craciun 13 Fekete Maria & Ludovic 14 Dr Cristina & Gabriel Cristache 15 Valentina Chelu 16 lonut & Georgiana Stroe 17 Elena Moraru 18 Marinela Tutuleasa 19 Viorica & stefan Rosu 20 Gizella & Marius Botis 9 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 Gizella & Marius Botis 4 Daniel & Maria Parascan 5 Maria Pop 6 Marius & Milentina Marcus 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 8 Camelia Dincuta 9 Nagy Erno & irma 10 Derzsi Etelka & Samuel 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12 lonut & Georgiana Stroe 13 Csoma Josif & Melinda 14 Marian & Dr Monica Costita 15 Romina Doran 16 Ramona Vingan 17 Smaranda Salcudean 18 Dr Cristina & Gabriel Cristache 19 Elisabeta-Maria luga 20 Bandi Attila & izabela foreverliving ro 24 Stimulent Forever FOREVER Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica & Dumitru Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Marcela & ion serban Szabb Jbzsef Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka &Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Ernb & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Daniel & Maria Parascan Maria Pop Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Crina Ramona Arion Cluj-Napoca Marilena Culisir Adel Biro Miercurea-Ciuc Bandi Attila & izabella Borsos Laszlo Gheorgheni, HR Szilagyi Edit Dana Viorica Breaz Bucuresti Constanta lanula Badulescu Mihaela Simona Chirilus Podu lloaiei, iS Gabriela Hofman Corneliu Codrea Sighetu Marmatiei, MM Norbert Scheff Marina Constantin Oravita, CS Dr Cristina & Gabriel Cristache Cristina Dumitru Dragomiresti, DB Clement Dumitru Clement Dumitru Dragomiresti, DB Viorica & stefan Rosu Fekete Reka Sintimbru, HR Ballo Mbnika Cristina Violeta Galatanu Constanta Florentina serban Raul Florin Has Arad Viorel Sorin Ciarnau-Danila Gabriela Hofman Constanta Endira & Gihan Bechir Mihaela Hudea Medias, SB Teodora-Betuela Zifceac Kovacs Piroska Miercurea-Ciuc Adel Biro Adina-Vasilica Marinescu Targoviste Viorica & stefan Rosu Craita-Adina Moisa Tamasi, BC Otilia Lupu Georgeta Negoias Ramnicu-Sarat, BZ Silviu Ursu Daniela Niculescu Pascani, iS Marina & Vasile Gandulescu Sonia Larisa Rusu sag, TM Lavinia Brustureanu Camelia Valeria Stan Fibis, TM Sonia Larisa Rusu losif Suciu Fagaras, BV Alina Mihaela Fratila Szilagyi Edit Gheorgheni, HR Viorica Molnar Flori Viorica Vasile Craiova Carmen & Liviu lonescu Daniela Vasilescu Arad Alina Simandan Daniela Vlad Sibiu Ana Mihaela & ion Andrei Diana Surujiu Soldanesti, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Rahilina Vasilcov Edinet, Rep Moldova Cristina Plesca Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria & Ludovic Fekete St Gheorghe, CV Dinka istvan Levente Norbert Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Delia Maria Scheff foreverliving ro 26 Calificarile lunii februarie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Jobb Emese St Gheorghe, CV Kisgybrgy Kdsa Zoltan Delia Maria Scheff Sighetu-Marmatiei, MM Liliana Tivadar Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Sangeorgiu de Mures, MS Lucia Elena Moisoiu Ana Leu Horesti, Rep Moldova Sorina Plesca Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna februarie Bianca Radu irina Burcea stefania-Eva Czeili Letty Ungureanu Braila Pitesti Carei Ramnicu-Valcea Valentina Chelu Daniela Paraschiv Sabrina Czimerman Marius & Milentina Marcus Rodica Apetri Manageri ^calitate Dumbraveni, SV Localita Miercurea-Ciuc Valentina Chelu Sponsori Ballo Monika Bokor Magdolna info 27 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Dragi Forever Business Owneri Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ incepand de luni, 16 martie, centrul de distributie Forever Living din Bucuresti (Bd Aviatorilor 3) va functiona dupa acelasi program ca restul depozitelor din tara, astfel: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Luni - 12:00-20:00 Marti, Joi & Vineri - 09:00 - 17:00 Miercuri - 09:00 - 19:00 Sambata - 10:00 - 14:00 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Ha 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni: 12:00- 20:00; Marti, Joi & Vineri: 09:00- 17:00 Miercuri: 09:00-19:00 Sambata: 10:00- 14:00 in prima zi lucratoare a lunii: L - V 12:00 - orele de inchidere raman aceleasi (Sambata 10:00 - 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00 - 17:00 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9:00 -17:00 Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 28 Calificarile lunii februarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Agafitei, Cristina Elena lasi Blanaru, Elena Gravita Alexandru, ioana Galati Boboc, Roxana Elena lasi Al-Momani, Tareg Lunca Muresului Boca, Emanuela Bistrita Andrei, Mariana Murfatlar Bora, Veronica Domnica Cluj Anghel, Dana Maria Bacau Borbely, Piroska Sansimion Ante, Paulina lasi Borgovan, Paraschiva Lesu Anton, Camelia Adriana Grabat Borisov, Mihaela Tulcea Apetri, Ana Bacau Bors, Alina Hincesti, R Moldova Arama, losefina Roman Borsos, Bernadett Ciumani Aszalos, Richard Brasov Bosoi, Rodica Roman Atanasoae, Maria Cordun Botezatu, Alina Timisoara Avadanei, Elena Buhusi Bucatariu, Silvia-Olimpia Tmisoara Baboi, Antoneta Denisa Bucuresti Buce, luliana Anca Craiova Badea, Sorina Ploiesti Bucurescu, luliana Busteni Bageta, Nikosi Mirela Craiova Bud, Marinela Carola Cavnic Balan, Elena Straseni, R Moldova Budeanu, Zinaida laloveni, R Moldova Balanean, Daciana Sibiu Burdet, Luminita Onita Rebrisoara Balasei, loan Flamanzi Burescu, Eugenia Adriana Oradea Banciu, Roxana Madalina Berceni Cacovean, ioana Bucuresti Barar, Denisa Rebeca Jibou Calin, Adriana Parjol Barcutean, ioana Cluj Napoca Calitu, Renata Sf Gheorghe Barcutean, Lucia Mihaela Fagaras Caraivan, Cristian Braila Bartalis, Eniko Ciumani Cernica, Valerian-Lucian Chitila Beata, Erzsebet Silke Agris Chelsoi, Maria lasi Belu Orban, Vilma Pantelimon Cheptanaru, Florenta Arad Belu, Dana Alexandra Constanta Chertz, Daniela Bacau Bernevec, Natalia Criuleni, R Moldova Chima, Cristina Bucuresti Betea, Narcis Florin Sighetu Marmatiei Chinciu, Mihaela Gabriela Arad Bichir, Gabriel Ozun Chirca, Elena Sadu Bintu, Sorina Brasov Ciltu, Larisa-lzabela Jebel Birle, ileana Calinesti Cimpean, Cornelia Hunedoara Birsan, Romica Suceava Cimpoi, Maria Pascani Bisog, Andreea Raducaneni Ciobanu, Mihaela Claudia lasi Blaj, Viorica Traznea Ciocan, Anca Marina Constanta FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Calificarile lunii februarie 29 Ciocoiu, loana-Alexandra Tirgu Neamt Dinica, Stela Bragadiru Ciocoiu, Liliana Pascani Dobos, ionela Piatra Neamt Ciorica, Adelina Giurgiu Dobre, Valentina Murfatlar Cirnaru, Silviu Potlogi Dobrin, Veronica Braila Ciula, Maria Camelia Sangeorgiu De Mures Dolhascu, Mihaela Pestera Ciure, Savin Baia Mare Donca, Vera Chisinau, R Moldova Cleescu, lulia Arad Dorcu, Valeria Tamaseni Clinciu, Dumitrita Claudia Constanta Dragomir, Carmen Gabriela Baia Mare Cocut, Claudia lasi Dragomir, Monica Ploiesti Cojan, Marinela Covasant Dragu, Monica-Mariana Arad Cojocea, Mariana Daniela Caiuti Dumitrascu, Alina Loredana Constanta Constantin, Carmen Braila Dumitrascu, Radita Braila Constantinescu, Liliana lasi Dumitru, ioana Calarasi Constantinovici, Mihaela Fetesti-Gara Duta, Cornelia Popesti-Leordeni Contiu, Maria Gura Raului Enache, Alina Galati Cord, Gabriela Adriana Oradea Fanariu, Maria Trifesti Cosan, Daniela Negresti-Oas Farcas, Andreea Denisa Gherla Costache, Simona Barcanesti Filimon, Anda Oradea Cozma, Lucica Bucuresti Filimon, lonut Santandrei Cozos, Liliana Targu Mures Filoti, Ruben-Eugen Floresti Craciun, Laura Nicoleta Constanta Floria, Alina-Crstina Bucuresti Creanga, Nicoleta Cucuieti Fodor, Daiana Cluj Cretu, Maricica Roman Gabor, Gavril Targu Mures Csokasi, Eniko Gabriella Targu Mures Gabor, Mindra Targu Mures Csordas, Csaba-Jozsef Sacueni Gal, Jeanina Emanuela Nojorid Csuzi, Piroska Valea Lui Mihai Gali, Katalin Sf Gheorghe Cublesan, Maria Doina Recea-Cristur Gavra, Maria Cristina Sacalaz Dan, Veronica Slobozia Geangu, Marius-lonut Bacau David, Rita Baraolt George, Mattel Barnea lasi Davlatov, Tatiana Dubasari, R Moldova Georgescu, Andreea Constanta Deak, Erzsebet Gabriella Comandau Gergely, Jozsef Fericei Debreteni, ibolya Mesesenii De Jos Gheorghe, Lucian Gura sutii Demian, Ana Maria Plopis Gheorghiu, Cateluta Sinaia Dima, Stefania Giurgiu Ghirca, Luminita Daniela Turda Dinca, Mirela Maria Bucuresti Giurgea, Cristina Bucuresti Dinescu, Eugenia Crucea Glavas, Bianca Bucuresti foreverliving ro 30 Calificarile lunii februarie Gomoiu, Violeta Beatris Tei sani ivan, Mihaela Laura Bucuresti Gorbatovschi, Svetlana Orhei, R Moldova Jakab, Csaba Odorheiu Secuiesc Gotca, Valentin Sanpetru Jakab, Zoltan Santimbru Gribincea, Ecaterina Leova, R Moldova Jankus, Hanah Suzana Targu-Mures Grigoruta, Zina Galati Jensen, Dana Carmen Lugoj Grosaru, Maria Delia Medias Jurgiu, Marian Botosani Hangan, Adriana Rebrisoara Jurjac, Rodica Doina Oradea Harabagiu, inga Brasov Juverdeanu, Cristina Elena Parincea Hideg, Melinda Gheorgheni Kaizler, Szilard Sandor Mosnita Veche Hoara, Cristina Marinela Caracal Kecseti, Krisztina Miercurea Ciuc Hodoroga, Ana-Maria Maieru Keisz, Alina Satu-Mare Horgos, Zsolt Ors Oradea Kerezsi, Letitia Florentina Oradea Horvath, Emil Sanzieni Kisgyorgy, Beata Valea Grisului Hotaran, Amalia Liana Varsand Kocsis-Laszlo, Nikolett Sarmasag Hricsan, Bianca Campulung La Tisa Kolcsar, irmika Hoghiz Hristea, Floarea Aurelia Timisoara Kormi, Maria Bacau lacob, Alexandru Flavius Sibiu Kristof, Andrea-Gabriella Sangeorgiu De Padure lakab, Judith Margareta Posoloaca Kurki, Susana Sangeorgiu De Mures lancso, Norbert Hoghiz Lapusan, Otilia Loredana Sighetu Marmatiei lasan, Diana Edinet, R Moldova Lavric, Paul Mihai Suceava iftimie, Bogdan-Corneliu Tisauti Lazar, Manuela-Georgiana Targoviste ihos, Maria Cehul Silvaniei Lazar, Sorina-Mihaela Bacau llie, Dorin Bacau Lolo, Otilia Adriana Oradea ilie-Filote, Sorina Boldesti-Scaeni Lovin, Felicia Tulcea llinca, ionela Andreea Zarnesti Lucuta, Florina Nimaiesti ion, Adriana-Petronela Hunedoara Lungoci, Liliana Solont ion, Elena Bucuresti Lungu, Mioara Mihaela Sascut lonas, Cristina Simona Satu-Mare Lupean, Ana Turda lonescu, Daniela Bucuresti Lupu, Mihaela Galati lonescu, Gina Mioveni Macavei, Lucia Morareni lonescu, lonelia lasi Magda, Elena Petrosani lonita, Florentina Campina Maiuru, Camelia Elena Craiova isip, Camelia Alina Maieru Manachescu, Constantina Craiova itu, Elena Andreea Bacau Mandrutau, Gheorghe Macea lusco, Lenuta Sighetu Marmatiei Manole, Cristina Navodari ivan, Catalina Popesti-Leordeni Marchis, luliana-Crina Timisoara FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Calificarile lunii februarie 31 Marcus, Angela Marioara Vama Musteata, Delia Bacau Margineanu, Mioara Valcelele Nasca-Dan, Anca-Teodora Sancraiu De Mures Marin, Oana, Giulian ion Bucuresti Nastase, Diana В radu Marinache, Daniela Chiajna Neacsu, ionela Craiova Matei, Cristina Bucuresti Neagu, Mariana Elena Mizil Matei, Rebeca Oradea Neamtu, Florentina Bacau Mathe, Hunor Ciumani Neamtu, Luiza Oradea Mathe, Szabolcs Ciumani Nechita, Elena Buhusi Mathe, Szilvia Ciumani Nechita, Liliana lasi Melania, Oana Timisoara Nicolae, Loredana Ploiesti Melkuhn, Andrea Gizella St Gheorghe Nimat, Simona Zarnesti Merjan, Luiza Ortisoara Nitu, Nicoleta Raluca Corbii Mari Micsa, Georgeta Crasanii De Jos Novak, stefan isvan Timisoara Mihaescu, Mihai Craiova Oarcea, Alina Frumuseni Mihaila, Viorica Ploiesti Olarean, Gheorghe Macovei Suceava Mihalca, Andreea ioana Satu-Mare Olteanu, ioana Moieciu De Sus Mihaly, Marta Targu Secuiesc Orban, ida Tirgu Mures Mihaly, Monika Neaua Ozsvath, Olga Edita Berveni Miklos Szabo, Reka St Gheorghe Pacuraru, Veronica Adela Maria Bistrita Militoiu, Madalina Ploiesti Pakot, Aron Lupeni Miloiu, Elena Simona Surani Pakot, Emilia Lupeni Mirescu, Letitia Marina Craiova Pal, Piroska Paltinis Miru, iulian Rediu Paliu, Simona Bucuresti Mitrea, Elena Ruginoasa Pandia, Adrian Marcel Craiova Mocan, Alexandra ioana Zalau Pascal, Noemi Gabriela Stefanestii De Jos Moldovan, Bianca Laura Sighisoara Pasztor, Tunde Targu Mures Molnar, Ana Baicoi Patlagica, ionel Bacau Molnar, Maria Racu Patrunjel, Maria Bucuresti Morar, Elena Simona Vulcan Pavel, Marioara Movilita Morar, Raluca Cristina Zalau Peter, Gyongyver Miercurea Ciuc Morariu, Adriana Murfatlar Petrescu, Lucia Rachitova Moraru, Cristina-Elena Bucuresti Petrisor, Carmen lasi Munteanu, Lavinia Elena Corbi Pink, Brigitta Satu-Mare Muresan, Alina Raluca Rusu De Sus Pintea, Ancuta Daniela Sintandrei Murza-Duta, Laura Floriza Cluj Pireu, Anuta Dofteana Muset, Domnica Bucuresti Pirvu, Gabriela Baia Mare foreverliving ro 32 Calificarile lunii februarie Plescan, Luminita Gabriela Pascani Salade, Olena Dala Romana Pocsantek, David Oradea Samoila, Ana Maria Tg-Jiu Poiana, Maiuta Deva Sarghie, Elena Surani Pomleini, Eva Valea Lui Mihai Sas, Ana-Maria Satu Mare Pop, Daniela Timisoara Savin, Diana Onesti Popa, Ovidiu Gabriel Utvin Schinteie, Naomi Jane Drobeta-Turnu Severin Popescu, Elena Timisoara serb, Gabriela Santana Popovici, Andreea-loana Targu Mures Severin, Angela Chisinau, R Moldova Popovici, Sergiu Nutu Sighetu Marmatiei Singeorzan, Daniela Bistrita Porcella, Adaia Eden Alba lulia Sipos, Andrada-Patricia Oradea Porutiu, Nicolae Targu Mures Sipos, Gabriela Timisoara Preda, Mitica Calarasi Sirban, Liliana-Claudia Paulian Pricop, Mariana Gabriela Reading, United Kingdom Sirbu, Roxana Marcela Campia Turzii Pui, Blanka Fitod Siscu, Georgiana Livezile Puscasu, Gabriela Falticeni Smeu-Mare, Viorel Alba lulia Rachita, Vladut Constantin Bacau Sofian, Dorina Pascani Radu, Mariana Giurgiu Sofran, Viorica Bacau Radulescu, Minodora Ramnicu Valcea Solomon, Mariana Brasov Raicu, Elena Constanta Somesan, Alexandra Timisoara Rakoczi, Vlad Satu-Mare Somoiag, Florin Parscov Ravoiu, Alin-lonut Targoviste Sorban, luliana Valea Lui Mihai Rodean, Alexandra-Maria Sibiu State, Elena Vidra Rojnita, Angela Bacau Stoenescu, Mirela Carina Craiova Roman, Mihaela Bogdanesti Szakacs, Rozalia Tunde Sabed Rosu, Elena Giurgiu Szaraz, Csilla-lldiko Oradea Rotaru, Svetlana Hincesti, R Moldova Szasz, Xenia Catalina Rus, Livia Arad Tanasa, Loredana lasi Ruse, Nela Constanta Tarcsi, Etelka Ozun Rusu, Cleopatra Cicarlau Tatomir, Daniel Cluj Rusu, Margareta Braila Tatomir, Tudora Craiova Safar, ileana Sighetu Marmatiei Taus, Cristina ioana Feldioara Safciu, Elena-Bianca Tirgoviste Teodorescu, Sorina Adriana Alba lulia FOREVER | Romania & Republica Moldova | Martie 2020 | 251 Calificarile lunii februarie 33 Tiba, Maria Butea Ticu, Gabriela Roxana Baia tinea, Maria Gabriela Rastolita Toader, Pavel Bratesti Toaso, Rozalia Dobeni Tema, ion Craiova Toma, Ramona Liana Garbau Topolniceanu, Bianca ioana lasi Tornoreanu, Gabriela Timisoara Torok Csiki, Nicole lldiko Miercurea Ciuc Torok, Edith Kinga Teliu Toth, Emese Tunde Tamaseu Trandafir, Alexandra Pleasa Trejer, Olimpia Olguta Baia Mare Trombitas, Aurora Bistrita Tudor, Mihaela Plutonita Tudose, Mihaela Lavinia lasi Tudose, Sergiu-Constantin Podu lloaiei Tudose, Viorica Tulcea Tuduc, Denisa Campani Tulbure, Mirela Loredana Bacau Tunyogi, Hajnalka Katalin Oradea Turcan, Maria Vermes Turcu, Dora Craiova Tusinean, Adriana ioana Tarnaveni Tutea, Victoria Limanu Tutuianu, Marilena Bucuresti Udrea, Gheorghe Dragasani Uifalvi, Erzsebet Tg Mures Ulici, Cosmina Liliana Tisa Ungurean, Costel Volovat Ureche, Victoria Maieru Urlan, Cana Bucuresti Urzicana, Mihai Valea Dacilor Vaduva, Cristina Craiova Varga, Melinda Fintinele Varga, Robert Baia Mare Varga, Terez Valea Lui Mihai Vartolomei, Nicoleta Dofteana Venczel, Andrea Corund Veres, Orsolya Batanii Mari Vieru, Maria Botosani Viris, Alina Maria Varias Vizeteu, Laura-Mihaela Constanta Vlad, Maria Carmen Sibiu Vlad, Mihaela Nicoleta Sanmartin Voichescu, Merima Deta Voicu, stefan Greci Voinea, Adrian Miercurea Ciuc Voiniciuc, Mihaela Valu Lui Traian Voloseniuc, Geta Carmen Moldova Sulita Zagrai, Ana Bistrita Zaharov, Otilia-lonela lasi Zamfirescu, ioana Florina Sacele Zara, Elena Podu lloaei Zara-Rosu, Costel Bistra Zbereanu, irina ionela lasi foreverliving ro hids Soap 4 Aloe Avocado Face & Body PURE AND GENTLE SOAP VUCi|J WiTHACiTRUSSCENT^ NET WT 5 OZ (142 g) sanatatea! Forever Living Products Romania & Republica Moldova d Aviatorilor 3, d 011852, Bucu st T 021-222 89 23,072 0 6,0744674289 ax 021-2 28 24 E- aii: i jort oftic ©for v iv g ro t www f v rliving ro A a t )ut i at a > rol x u iv ( c ’ v si nu este i sst n a olosiri c at n l[ amot on i o at n i а за i i vanza u t nt zisf copierea sau xtrag rea ricarorfragm nt din put i atiefai ) mi un jreal ti aFo ver Romania Autorii textelor unt d in re [ nsal i pentru inform il [ zentat in atei lele | blic te Acum cateva saptamani, am stat in sala de consiliu a Sediului Central impreuna cu Echipa Executiva si am avut o conversatie pe care nu credeam ca o vom purta vreodata Ne-am confruntat cu decizia de a anula Raliul Global pentru prima oara in istoria noastra Ce greutate incredibila pe umerii angajatilor si Forever Business Ownerilor din intreaga lume M-am gandit la nenumarate motive diferite pentru care nu am fi facut niciodata asta iN FiNAL, TOTUL S-A REZUMAT LA 0 iNTREBARE iMPORTANTa: CARE ESTE PRiORiTATEA NOASTRa iN FOREVER? RaSPUNSUL A FOST UNANiM: VOi, FOREVER BUSiNESS OWNERii Simplul gand ca nu va vom recunoaste si nu va vom da personal cecurile Chairman’s Bonus m-a nelinistit si, ca sa fiu sincer, chiar dezamagit Au fost discutii in jurul continuarii evenimentului, apoi au venit contraargumente despre cum acest lucru ar fi nedrept fata de cei care nu vor putea participa in final, totul s-a rezumat la o intrebare importanta: care este prioritatea noastra in Forever? Raspunsul a fost unanim: voi, Forever Business Ownerii Desi aceasta decizie ne-a intristat, a trebuit sa facem un pas in spate si sa ne gandim la impactul pe care aceasta decizie il are nu acum, ci peste luni sau chiar ani Dintre valorile noastre Forever, sa punem Forever Business Ownerii pe primul loc este cea mai importanta si desi decizia de anulare poate crea dezamagire acum, este prioritar pentru noi sa ne gandim la cum va afecteaza viitorul Ca lideri, arta de a lua decizii grele consta adesea in a pune intrebarile potrivite si a-ti stabili prioritatile si valorile in mod surprinzator, nu toata lumea stie cum sa faca asta Adesea, suntem atat de prinsi in lucrurile care ne aduc beneficii imediate, ca neglijam lucrurile care sunt bune pentru noi pe termen lung Sunt convins ca va aduceti aminte de momente din activitatea voastra Forever cand ati fost nevoiti sa luati o decizie dificila Ce intrebari v-ati pus? Este usor sa fii egoist intr-o asemenea situatie, dar liderii adevarati pot sa priveasca dincolo de efectele imediate, in viitor in toti anii petrecuti de mine in Forever, am vazut multi FBO venind si plecand Cei care au ramas sunt cei care au realizat ca nimic nu se intampla peste noapte Oamenii urmeaza liderii care pun nevoile celorlalti pe primul loc, actionand cu empatie si autocontrol Am vazut asta la liderii care au invatat sa faca fata respingerilor si au depasit perioade economice grele in astfel de momente, deciziile devin foarte dificile, deorece va pot afecta familia, prietenii si alti oameni care depind de voi Ganditi diferit data viitoare cand trebuie sa luati o decizie dificila Esenta a ceea ce sunteti voi si afacerea voastra consta in acele valori Forever care va mentin pe calea corecta Luati in considerare nevoile consumatorilor si ale echipei voastre intrebati-va daca atat ei, cat si voi veti beneficia de pe urma acestei decizii acum sau pe termen lung Desigur, intotdeauna se va gasi o solutie atunci cand va ganditi la viitor Sunt foarte mandru de angajatii Forever si de echipele care au lucrat asiduu nu doar la planificarea modului in care veti fi recunoscuti anul acesta, ci si la actiunile care au dus la schimbarea si organizarea Raliului Global 202t in Sydney, Australia Sper ca veti munci intens sa ajungeti acolo, mai ales acum cand mergeti mai departe cu abilitati de lider care va permit sa lucrati la deciziile pe care le luati azi pentru a avea un maine mai bun Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Qun tin^Ral actiunl^un p al alegerilor indrazne sajul Counjd^^Mirirrilnr Viata noastra actuala e foarte diferita de cea pe care o stiam Evenimente, intalniri si prezentari fata in fata sunt suspendate, amanate sau pur si simplu anulate Dar iubirea, bunatatea si omenia nu iau pauza niciodata Acestea sunt marile valori Forever, cele care l-au motivat pe Rex sa construiasca imperiul Forever De aceea, nimic nu e mai firesc acum decat sa-i inconjuram pe ceilalti cu iubire si caldura sufleteasca Sa aratam ca ne pasa cu adevarat si ca le suntem alaturi si celor de acasa, si Forever Business Ownerilor si oamenilor indragostiti de produsele companiei noastre, si celor care nu le cunosc inca, dar au nevoie de ele Pentru ca impreuna putem traversa mai usor perioada in care ne aflam si cea care urmeaza in ochiul de pace din mijlocul furtunii suntem puternici si curajosi, pentru ca facem parte dintr-o familie uriasa, unde avem tot sprijinul posibil: depozitele sunt la datorie, colegii lucreaza intens; compania ne asigura in flux continuu produsele, curieratul care functioneaza la capacitate maxima, filme Forever pe youtube, webinarii, intalniri online si numeroase alte unelte folositoare nu doar pentru a supravietui acestor vremuri, ci pentru a trece de ele victoriosi Echipele voastre vor sa auda de voi, iar coechipierii vostri isi doresc sa le ascultati framantarile, gandurile, provocarile Asigurati-va ca oamenii se simt inconjurati de atentia voastra, motivati de increderea voastra si de stabilitatea afacerii Forever Fiecare dintre noi are nevoie de generozitate si solidaritate Am trecut cu totii la munca exclusiv online; pentru unii este simplu, pentru altii este primul pas in viitorul care peste noapte a devenit prezent Lor le este nepretuit orice ajutor cand vor sa-si faca un cont pe foreverliving ro si o comanda; e valoroasa orice jumatate de ora in care instruim coechipierii in stilul de munca virtual Un sfat, un zambet din suflet si mai ales rabdare pentru ca toti sa deprinda aceste abilitati pot schimba pentru totdeauna viata cuiva De aceea, va propunem ca in perioada aceasta sa calculam intr-un fel mai aparte eficienta muncii noastre Sa ne gandim seara, inainte de culcare - cator oameni le-am fost azi alaturi? Sa ne gandim la sfarsitul saptamanii, la incheierea lunii - cator persoane le-am intins o mana acum, asa cum Rex ne-a intins mana tuturor de 42 de ani, cator oameni le-am vorbit despre uimitoarea alternativa Forever, acum, cand atat de multi raman fara venituri, fara loc de munca si cauta cu disperare o solutie? indrazniti sa fiti in avangarda celor care ofera solutii in aceasta perioada, pentru ca aveti de daruit ceva inegalabil care poate contribui la reinventarea si chiar la salvarea multora in toata tensiunea, ingrijorarea si avalansa de vesti care circula acum, avem pentru voi o veste minunata - am incheiat luna martie cu cele mai bune rezultate din ultimii 12 ani Va felicitam cu toata dragostea pe cei care s-au calificat in aceasta perioada si pe cei care au participat la reusita remarcabila a intregii echipe La fel de uniti, la fel de atenti si la fel de prezenti langa ceilalti prin tot ce ne sta in puteri, haideti sa facem si din aprilie o luna peste asteptari! Este un timp al actiunii, un timp al alegerilor indraznete, un timp al celor care stiu ca ceea ce facem in perioadele grele determina cat de departe vom ajunge in perioadele bune Va suntem mereu alaturi, ne bucuram mereu sa fim impreuna Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro Mesajul Presedintelui Companiei Luna trecuta am luat decizia incredibil de grea si fara precedent de a anula Raliul Global 2020 din Sydney Desi suntem inca profund dezamagiti ca nu putem sarbatori impreuna in Australia, uneori exista provocari in viata si in afacere care nu sunt in controlul nostru in astfel de momente, creativitatea ne poate ajuta sa progresam Este ceea ce experimentam acum, cand COViD-19 afecteaza toate tarile Forever Nu exista nicio indoiala ca ne vom confrunta cu provocari o perioada, cand oamenilor li se cere sa stea acasa si evenimentele se anuleaza si totusi, in ciuda acestor provocari, lucram din greu pentru a mentine lantul de productie, astfel incat sa aveti acces la produsele extraordinare pe care voi si cei dragi le folositi in fiecare zi ca sa aratati mai bine si sa va simtiti mai bine Puteti fi siguri ca luam toate masurile pentru a ne asigura ca producerea si livrarea produselor noastre se fac in conditii de siguranta maxima Vrem, de asemenea, sa ne asiguram ca afacerea voastra merge inainte in momente in care nu mai este posibil sa adunati oamenii in jurul mesei voastre, asa cum am facut timp de peste 40 de ani Asa cum a spus de curand bunul meu prieten Aidan O’ Hare, tehnologia devine noua noastra masa din bucatarie si am facut progrese uriase in domeniul tehnologiei pentru a ne asigura ca puteti continua sa va dezvoltati afacerea in mediul online Continuati sa stabiliti legaturi si sa vorbiti despre produse Suntem mai conectati ca niciodata, gratie tehnologiei, care face la fel de usoare aceste lucruri online precum sunt si fata in fata Voi cum veti folosi instrumentele digitale pentru a va construi afacerea? stiu ca traim vremuri nesigure si infricosatoare pentru multi oameni, insa oportunitatea se poate ivi chiar si in cele mai potrivnice circumstante Ca antreprenori si lideri puternici, sunteti obisnuiti si cu furtunile Profitati de aceste momente pentru a invata mai multe despre marketing-ul digital si pentru a descoperi noi modalitati de a va creste afacerea Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Campanie Forever 5 impreuna, in campania FOREVER Romania sufera si are nevoie de noi toti Sa o facem bine Sa iasa victorioasa dintr-o lupta grea in Forever, generozitatea ne-a adus mereu impreuna si ne-a facut mai puternici Acum, mai mult ca oricand, este vital sa actionam la unison, sa ne implicam cu toata inima Sa nu precupetim niciun efort si niciun moment Pentru ca putem Va invitam sa sustinem medicii, personalul medical si spitalele din Romania cu echipamentele de care au nevoie pentru a-si implini misiunea nobila de a salva vieti in aceasta perioada dificila Pe foreverliving ro, la orice comanda plasata aveti posibilitatea de a darui 5 lei sau mai mult impreuna am dovedit, in ultimii trei ani, ca echipa Forever Romania isi uneste exemplar eforturile atunci cand motivatia este una puternica Ne-am implicat trup si suflet in parteneriatul cu Rise Against Hunger, un proiect care a generat valuri de implicare, actiune, entuziasm si trairi unice in intreaga familie globala Forever Un proiect pe care si noi, echipa Forever Romania, ni l-am asumat cu bucurie, cu seriozitate si cu inimile deschise si am reusit sa impachetam peste 200 000 de portii de mancare la sesiunile organizate in tara in ultimii trei ani, la care se adauga contributia adusa de calificatii nostri la evenimentele globale inseamna ca mii de copii si familii nu s-au mai dus la culcare flamanzi si, mai presus de toate, inseamna zambete, speranta si increderea ca viitorul va fi si pentru ei luminos Suntem #ForeverProud de fiecare dintre voi si de intreaga noastra echipa! Sa daruim este un gest cu o semnificatie aparte, extrem de puternica E ceva ce ne imbogateste la nivel personal si ne face mai buni, mai calzi, mai apropiati, mai deschisi Nu conteaza cat de mult sau putin oferim Ceea ce conteaza cel mai mult este gestul, gandul si dorinta de a fi generosi si de a ne aduce contributia Sunt sentimente nepretuite, iar binele facut altora nu poate fi comparat cu nimic Daruind, vom dobandi la randul nostru mai mult decat ne-am imaginat ca este posibil foreverliving ro 6 Produsul lunii An advancec x-strain probiotic formula Dietary Sup - t :nt Sistemul digestiv uman contine circa 1014 bacterii, de 10 ori mai multe decat toate celulele din corpul nostru, iar la nivelul intestinelor se regaseste cea mai mare parte a sistemului nostru imunitar in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism Parte dintre acesti germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii ajung in intestin, unde dispun de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se multiplica si pot cauza probleme Bacteriile bune impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene), functionand ca un gardian al sanatatii Ce sunt, de fapt, bacteriile bune? Sunt organisme vii, care, consumate intr-o anumita cantitate, contribuie la echilibrul microbian al intestinului FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Ce ne influenteaza digestia astazi? Este binecunoscut faptul ca un sistem digestiv sanatos inseamna si o imunitate buna si o stare generala de bine Sanatatea tractului digestiv este influentata de o multime de factori, dintre care amintim doar: • dieta moderna, bogata in alimente supraprocesate si supraaditivate, si bazata pe alimente grase, alcool si prea putine fibre din fructe, legume si cereale integrale • consumul excesiv de carne, mai ales procesata, care favorizeaza aparitia unei microflore de putrefactie nociva • mesele neregulate • alimentele contaminate de bacterii • tratamentul pe baza de antibiotice, care distrug in aceeasi masura bacteriile rele si pe cele bune, facand sistemul digestiv vulnerabil fata de colonizarea bacteriilor daunatoare • stresul - studii recente arata ca stresul afecteaza sistemul digestiv (excesul de radicali liberi se transforma in stres oxidativ, iar acesta duce la o inflamatie la nivelul tuturor celulelor din corp, constituindu-se intr-un teren pe fondul caruia pot aparea probleme de sanatate) Cercetarile arata ca sanatatea sistemului digestiv se inregistreaza in mod constant in topul primelor cinci probleme de sanatate in randul populatiei Oamenii au devenit tot mai constienti de beneficiile bacteriilor bune Pentru ca daca tractul nostru intestinal este curat, absorbtia nutrientilor din alimentatie se imbunatateste, iar posibilitatea ca noi sa avem o viata mai sanatoasa, mai fericita si mai prospera creste exponential Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic foreverliving ro De aceea, in calitate de FBO, merita sa adopti cateva atitudini si sa indeplinesti anumite actiuni pentru a trece cu bine peste aceasta perioada si pentru a-ti pastra afacerea in vigoare: Comunica deschis si constant Este important ca membrii echipei si clientii tai sa stie ca activezi, ca afacerea merge mai departe, ca esti in continuare la dispozitia lor Spune-le ca ai luat toate masurile de protectie necesare, ca modul in care iti derulezi acum afacerea este construit de asa maniera incat sa elimine orice risc pentru ei Foloseste un limbaj onest, pentru ca asa castigi incredere Recunoaste ca vremurile sunt grele, ca oamenii trebuie sa fie atenti atunci cand cumpara lucruri Spune-le ce ai facut tu pentru a-i ajuta pe ceilalti si de ce afacerea si produsele Forever raman un punct de stabilitate in tot acest context Ai la dispozitie destule canale gratuite pentru comunicare, de la un simplu telefon, la postari social media sau video-conferinte Tot ce trebuie sa faci este sa le acorzi timpul si energia ta Pastreaza cel putin acelasi nivel de activitate in afacere Starea lucrurilor din acest moment poate coplesi emotional, avand ca efect un apetit de munca scazut Timpul zboara de multe ori fara rost De exemplu, in aceasta perioada, oamenii au tendinta de a urmari stirile mai mult decat de obicei Vor sa fie la curent cu toate informatiile noi, chiar si cele mai putin relevante, ca si cum asta i-ar pune la adapost de primejdie Traficul pe canalele media online a crescut cu peste 40%, ceea ce este enorm Dar a-ti pierde timpul si energia pe aceasta directie este o greseala Sigur, este firesc sa doresti sa fii la curent cu evolutia situatiei, dar fa asta de max 1 -2 ori pe zi, si nu dedica informarii mai mult decat o faceai inainte, in schimb, merita sa te apleci mai mult asupra afacerii, asupra dezvoltarii personale, asupra relatiilor cu cei apropiati - sunt investitii pe termen lung, de care FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 Afacere Forever 9 te vei bucura in mod cert, intr-un orizont de timp determinat de finalul crizei actuale Adapteaza-ti afacerea perioadei prin care trecem Multe industrii si-au redus activitatea si au trimis angajatii in somaj tehnic Sunt oameni carora le poti prezenta acum oportunitatea de a se inscrie in afacere Cauta-i si ofera-le acest ajutor Pe de alta parte, cresterea imunitatii si mentinerea sanatatii sunt acum dorintele tuturor Multe dintre produsele Forever au acest obiectiv - ce trebuie sa faci este sa le promovezi, avand grija sa nu exagerezi, sa nu faci promisiuni privind efectele lor benefice, fara un temei solid in schimb, poti sa-ti dai drumul creativitatii De exemplu, in perioada de carantina multi se plang de cresteri in greutate, din cauza stresului si lipsei de activitate fizica Asta inseamna ca pachetele pentru controlul greutatii isi pot gasi beneficiari acum, mai mult decat oricand Fii de ajutor, implica-te in cauzele comunitatii in jurul nostru apar permanent cereri si nevoi venite din partea sistemului de sanatate, din partea comunitatii sau a celor dezavantajati Forever Romania nu a ramas indiferenta, lansand o campanie de strangere de fonduri pentru sustinerea spitalelor in lupta contra Covid-19 Alege o astfel de cauza si dedica-i o parte din energia, timpul si resursele pe care le ai la dispozitie Daruind, vei dobandi - este un principiu pe care il poti adopta acum Dar nu astepta recompense in urma gesturilor tale generoase Vei avea mai mult de castigat, iar bucuria iti va fi mai mare daca ceea ce vei dobandi este increderea si recunostinta celor pe care i-ai ajutat iar atunci cand va veni vremea potrivita, ele se vor transforma in rezultate bune pentru afacerea ta Fa focus pe valoare in aceasta perioada de provocari este o greseala sa crezi ca scaderea preturilor este o rezolvare Pretul trece pe loc secund in vremurile de criza Ceea ce cauta oamenii acum este valoarea Calitatea produselor Forever si pretul lor corespunzator devin avantaje in aceasta perioada, chiar daca pare de necrezut Oamenii isi doresc produse de calitate si nu vor sa piarda bani De aceea, ei ii protejeaza cheltuind intelept, pe lucruri a caror calitate este garantata iar produsele Forever fac parte din aceasta categorie Concentreaza-te pe clientii tai actuali Costa de 6 ori mai mult timp si energie ca sa faci o vanzare unui client nou decat sa faci aceeasi vanzare unui client actual Asta pentru ca unui client actual i-ai castigat deja increderea, el cunoaste produsele, este obisnuit sa cumpere de la tine De aceea, in aceasta perioada merita sa-i acorzi mai multa atentie decat inainte - este posibil sa fie dispus sa cumpere mai mult, mai variat, sa te recomande altora sau chiar sa intre in afacere Recontacteaza-ti lista veche de clienti potentiali Vremurile s-au schimbat, este posibil ca si atitudinea lor sa se fi schimbat Printre ei vei gasi cu siguranta oameni care si-au reconsiderat pozitia cu privire la a incepe o afacere proprie iar grija pentru sanatate este acum pe primul plan, asadar produsele Forever sunt mai atractive decat oricand Pastreaza o atitudine pozitiva Ce ai de castigat daca te copleseste ingrijorarea? in schimb, daca iti stapanesti gandurile negative, controlandu-ti dialogul mental, vei fi intr-o pozitie privilegiata Uita-te la partea plina a paharului, poti gasi suficiente argumente in acest sens De exemplu, gandeste-te ca afacerea in care te dezvolti are un grad foarte mare de imunitate in fata crizelor economice, fapt dovedit constant din 1978 pana azi stim ca oamenii iau 80% dintre decizii pe considerente emotionale si doar 20% pe baze logice De multe ori facem alegeri sub presiunea emotiilor, apoi revenim si le justificam cu argumente Este important ca, in aceasta perioada tulbure, sa treci printr-o analiza critica si realista hotararile si actiunile tale, astfel incat sa-ti pastrezi claritatea in gandire si fermitatea in mersul inainte Criza va trece, mai devreme sau mai tarziu, iar cand te vei uita in urma vei privi aceasta perioada ca un pas inainte, o transformare benefica, o incercare datorita careia ai devenit un om mai bun in aceste zile, in care se lucreaza mult de acasa, exerseaza-ti vointa ignora micile atractii care-ti pot distrage atentia de la munca Concentreaza-te pe activitatile care te ajuta cu adevarat in afacere iar daca ai la dispozitie mai multe ore decat inainte, investeste-le in dezvoltare personala si ajutor acordat altora Alexandru israil Specialist marketing 10 ingrijire personala Sa ai mainile curate este cel mai simplu si important lucru pe care il poti face pentru a impiedica raspandirea germenilor si pentru a fi sanatos in medie, oamenii se spala pe maini de 8 ori pe zi, dar Consiliul Global pentru igiena recomanda ca spalarea sa se faca mai des, in special inainte si dupa anumite activitati, pentru a contribui la prevenirea raspandirii germenilor Spalarea repetata a mainilor poate influenta pielea si o poate deshidrata, mai ales daca folosesti un sapun care contine surfactanti agresivi Din fericire, Forever a gasit o modalitate de a-ti hidrata mainile in timpul spalarii Conceput din gel pur, stabilizat, de Aloe vera si agenti naturali de curatare, formula blanda a Aloe Hand Soap iti curata mainile in acelasi timp in care lasa pielea catifelata + Dupa pauze si activitati sportive + inainte de a gati si a manca + La sosirea la locul de munca, gradinita sau in orice alt spatiu educational + Dupa utilizarea toaletei + Dupa ce arunci gunoiul + Dupa atingerea animalelor de companie + Dupa ce iti sufli nasul, tusesti sau stranuti (recomandarea este sa stranuti sau sa tusesti in cot, nu in palme) + Umezeste-ti mainile sub jetul de apa si apoi pune o cantitate mica de Aloe Hand Soap in palma + Freaca mainile viguros, timp de 20 de secunde, distribuind spuma sapunului pe toata suprafata palmelor si intre degete + Asigura-te ca te clatesti corespunzator cu apa calduta + Usuca-ti bine mainile cu un prosop de hartie si inchide robinetul folosind prosopul FOREVER THE ALOE VERA COMPANY FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 inainte sa fii nevoit sa stai in casa, cat de des aveai ocazia sa mananci in familie? Cat timp aveai sa citesti sau sa te joci cu copilul tau? Acum, cand nimic din exterior nu iti mai distrage atentia si stai 24 de ore din 24 acasa, este momentul ideal pentru a petrece cu adevarat un timp de calitate cu familia, inchide televizorul, calculatorul, tine telefoanele departe cateva ore pe zi si concentreaza-te pe oamenii din jurul tau - comunicand mai mult, citind mai mult, jucandu-va si gatind impreuna 12 #StaiAcasa Ramai concentrat pe telurile tale 9 Descopera sau redescopera puterile online-ului Poate cea mai mare sansa pe care miscarea #staiacasa ti-o ofera este sa descoperi (in cazul in care nu o faceai pana acum) si chiar sa redescoperi mediul online si ce poate face el pentru tine si visurile tale De la aplicatii care te pot aduce mai aproape de oameni prin videoconferinte sau call-uri, pana la pagini de socializare sau, de ce nu, crearea unui blog nou in care sa iti prezinti povestea Forever, toate sunt oportunitati digitale care iti stau la indemana in orice moment, si pe care altii abia asteapta sa le cunoasca Pentru ca viitorii membri ai echipei tale fac in aceste momente ceea ce faci si tu: rasfoiesc mediul online si isi cauta inspiratia si vocatia in ceea ce gasesc navigand printre zeci, chiar sute de pagini De ce nu si prin a ta?! Nimic din ce se intampla in exteriorul tau si al casei nu trebuie sa te indeparteze de visurile tale Va veni ziua cand vei iesi in lume si nu vrei sa o iei de la capat, ci sa iti continui calatoria Forever in atingerea stimulentului dorit, a unui nivel nou in Planul de Marketing etc Ramai concentrat pe ceea ce iti doresti si asigura-te ca nu trece zi in care sa nu lucrezi pentru ceea ce iti doresti si fa-o cu energia si bucuria cu care o faci dintotdeauna, avand grija sa iti incepi ziua cu gelul preferat din Aloe vera si un Forever Active Pro-B (ce combinatie puternica!) Continua cu ceaiul Forever Aloe Blossom Herbal Tea atunci cand iti suni contactele sau tii legatura cu echipa iar seara, bucura-te de rasfatul rutinei de infrumusetare cu o masca Aloe Bio-Cellulose si produse din gama Sonya sau infinite by Forever iar daca esti multumit, transforma bucuria taintr-o inspiratie pentru altii Gazduieste o prezentare de produse online! FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 #Stai Acasa 13 Nu lasa nicio zi la voia intamplarii, chiar daca stai in casa Planifica-ti zilele cu atentie, incercand sa nu te indepartezi de la programul pe care il aveai inainte de aceasta perioada Daca aveai intalniri cu echipa in anumite zile ale saptamanii, programeaza-le online Daca aveai o prezentare de produse, creeaza un watch party pe Facebook cu toti cei interesati Mergi la cumparaturi in zilele in care mergeai de obicei, suna-ti contactele in intervalul in care o faceai de obicei Fa miscare impreuna cu echipa lunea, miercurea si vinerea, de la ora 09:30, pe grupul Forever FiT Romania, acolo unde Forever impreuna cu Mariana Parju iti energizeaza diminetile si te aduc si mai aproape de telul de a arata si a te simti mai bine Fara disciplina si organizare, nu exista rezultat, indiferent ca vorbim de munca sau activitati personale inspira-te in activitatea Forever din toate sursele si canalele pe care ti le punem la dispozitie: • Site-ui foreverliving ro -informatii produse + comenzi online: deschis 24 24 • Aplicatia Discover Forever -materiale de business, training-uri, Ghidul de Social Media • Revista Forever - online, poate fi accesata de oriunde si oricand • Contul de FBO din foreverliving corn - sectiunile Afacerea mea, instruire & Formulare si descarcari • Canalul de Youtube: numeroase video-uri cu si despre produse, afacere si companie Prezentari, training-uri si live-uri Forever: • in fiecare joi din luna organizam webinariile: 20:00 - Online Business Opportunity Meeting • in prima zi de joi din luna organizam webinarul: 21:00 - Construieste-ti o echipa de Activi • in a 3-a joi din luna organizam webinarul Go for Eagle, exclusiv pentru Manageri • in fiecare zi de luni, de la ora 20:00, avem webinarii despre produsele Forever pe platforma Zoom cu dr Corina Balan • in fiecare a doua si a patra zi de miercuri din luna, de la ora 13:00 avem "Pranzul Forever de Beauty si Lifestyle" cu demonstratii livein grupul Forever Romania FBO si  sau Youtube live Aceasta perioada este propice pentru a reintra in contact cu colaboratori mai vechi, dar mai ales pentru a-ti tine echipa aproape Cu siguranta, sunt multi cei din echipa ta care traiesc aceleasi sentimente de incertitudine, teama, angoasa si, poate, deznadejde ca multi oameni de pe intreg mapamondul Este momentul ideal sa fii si mai aproape de ei Orice vorba buna, calda, de incurajare, de la Sponsorul lor, vine ca un impuls motivational puternic in activitatea lor Forever si le da increderea de care au nevoie pentru a continua Fa-ti timp si aranjeaza-ti agenda astfel incat in fiecare zi sa dai cel putin 5-7 telefoane la persoane inscrise de tine sau, pur si simplu, din echipa ta Trezeste-te in fiecare zi cu ganduri de recunostinta si multumire pentru fiecare zi care incepe Pe langa paharul de Aloe Vera Gel, care ofera energie si hrana pentru corp, o gandire pozitiva, un mindset puternic si bucuria de a impartasi ceea ce ai cu cei de langa tine poate fi cel mai bun antrenament pe care il poti exersa azi pentru un maine de succes Pentru foarte multi, izolarea intre peretii casei, care dureaza deja de multe saptamani, s-a transformat intr-o inchisoare care gazduieste anxietatea, neputinta, depresia, plictisul si tristetea in acest fel, trec pe langa ei oportunitati si sanse care le-ar putea schimba viata daca si-ar muta atentia, gandurile si actiunile spre cateva lucruri si activitati care, odata iesiti din case, le-ar putea oferi sansa unei noi destinatii in succesul personal si profesional deopotriva Suntem impreuna in aceasta poveste al carei sfarsit ne va gasi invingatori pe toate planurile Suntem convinsi de asta Pentru ca impreuna reusim orice ne propunem foreverliving ro Practic, astazi, cand suntem fortati sa ne mutam afacerile in online, ea nu face decat sa se intoarca la origini si sa repuna in practica modelul de lucru de atunci, impreuna cu cateva alte trucuri si activitati interesante, adaptate vremurilor pe care le traim Totul copiabil si dovedit 100% prin succesele rasunatoare si calificarile la programe Forever de top de-a lungul timpului: Raliuri Globale, Eagle Managers’ Retreat Online-ul este mai degraba o oportunitate si un avantaj pentru afacerea Forever decat o provocare sau un obstacol in calea reusitelor pe care ni le propunem - este concluzia la care am ajuns la finalul interviului tonic, dinamic si inspirator pe care ni l-a oferit cu generozitate Rominain randurile care urmeaza FOREVER | Romania & Republica Moldova | Aprilie 2020 | 252 f Vorbeste-ne r de top din Forever Romania Sunt FBO de elita, cu rezultate bUitdle importanta, ghidata de pasiunea de a trai Forever •* - •   W -"er Dr Cristina & Gabriel Cristache, Senior Manageri calificati Eagle lonut & Georgiana Stroe, oaring Manageri, calificati Eagle Marian & Dr Monica Costita, Senior Manageri, calificati Eagle a si prom reuna, vo e care le i Va amintim ca in grupul Key Leaders’ Council (KLC) sunt invitati 5 FBO calificati la Raliul Global, ВО calificati la Chairman’s Bonus si 5 FBO calificati la Eagle Manager Fiecare grup de cinci este stabilit pe baza punctelor totale domestice obtinute in anul calendaristic precedent foreverliviiw ro Numele meu este Elena Stochita, de profesie sunt economist, iar in momentul de fata sunt mamica antreprenor Am doua fetite minunate de 10 luni, respectiv 3 ani si jumatate, ele fiind si DE CE-ul meu puternic pentru care dezvolt acest business imi doresc pentru familia mea libertate, sa le ofer fetitelor o viata linistita, fara stres, sa pot sa le ofer timp de calitate si o educatie excelenta, iar alaturi de Forever am reusit sa-mi castig libertatea in urma cu fix un an de zile, odata cu calificarea la nivel de Manager, mi-am castigat libertatea de a munci pentru visul meu, tot de atunci sotul meu este alaturi de noi non-stop si ne bucuram de o viata minunata impreuna cu fetitele noastre Ne crestem fetitele singuri, suntem prezenti 100% in viata lor, ne organizam timpul cum vrem noi si asta este minunat FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 interviu Forever 17 Am cunoscut afacerea Forever prin intermediul mentorei mele, Elena Moraru, care intr-o zi de vara, in timp ce impreuna cu familia ne intorceam din vacanta de la mare, mi-a trimis un mesaj pe Facebook Messenger, ea fiind pentru mine o persoana total straina M-am uitat putin pe profilul ei, mi-a placut ce am vazut si am dat curs invitatiei de a afla mai multe informatii si, din momentul in care am spus "DA" afacerii, am inceput sa-mi dezvolt propria afacere lucrand 100% online Elena a fost persoana care inca de la inceput a crezut in mine si mi-a fost alaturi neconditionat, am construit o relatie foarte frumoasa si pot spune ca suntem mai mult decat partenere, eu o consider o prietena foarte buna, care mi-a schimbat viata trimitandu-mi un simplu mesaj prin care ma intreba daca vreau o schimbare in viata mea de cand am intrat in business, nu am intampinat provocari in aceasta privinta As putea spune ca cea mai mare provocare a fost faptul ca echipa incepuse sa primeasca si mai multe refuzuri decat in mod normal, insa am inteles ca, de fapt, totul tine de noi si de setarea noastra mentala, am inceput sa avem intalniri mai dese, sa ne incarcam cu energie unele de la celelalte, sa impartasim la final de zi atat reusitele, cat si rezultatele (intrucat nu exista esecuri, doar rezultate) si sa invatam sa lucram si mai bine pe partea online intr-adevar, aceasta perioada a fost pentru multe persoane destul de dificila, insa pentru afacerea mea a fost acel mic impuls de care mai aveam nevoie pentru a-mi duce business-ul la urmatorul nivel Am inteles inca de la inceputul pandemiei ca acum, mai mult ca oricand, trebuie sa ajut si mai multi oameni, trebuie sa ajung la acei oameni care ma asteapta, sa le ofer aceasta oportunitate fantastica ce le poate schimbasi lor viata Lucrand 100% online inca Luna Mai a fost cea mai buna luna de cand sunt in Forever, insa luna iunie o sa fie fantastica @ Am reusit sa cresc de la 45 p c non-manageriale in Aprilie la 85 p c non-managerialein Mai avand doar dorinta de a-mi ajuta echipa sa-si vada visurile implinite si crezand in ele ca pot in luna mai am ajutat doua partenere directe sa se califice la nivel de Asistent Manager si alte doua partenere din linia inferioara sa se califice la nivel de Supervizor Atat eu, cat si echipa mea am investit in dezvoltarea noastra personala, am renuntat la a ne mai uita la TV si a mai asculta stiri despre ceea ce se intampla in jurul nostru, astfel ca am reusit sa facem fata cu brio provocarii primirii unui numar si mai mare 18 interviu Forever de refuzuri din partea prospectilor nostri Ne-am concentrat pe recrutare, eu personal am realizat un Activ Exceptional de aproape 9 p c , dintre care aproximativ 7 p c reprezinta puncte de la Novus Customeri Ce am facut diferit a fost ca am schimbat putin modul de promovare a afacerii pe Facebook, in sensul ca am mers mai mult pe ideea de "Poti lucra de acasa, 100% online" De asemenea, am incercat sa fim mai aproape de oameni si de nevoile lor folosindu-ne mai mult de live-uri decat de postari, oferindu-le diverse sfaturi despre cum pot sa treaca mai usor peste aceasta perioada si relatand povestile de succes din echipa Liderii s-au mobilizat si au realizat impreuna cu echipele lor evenimente online pe partea de promovare de produse si s-au ajutat si ele reciproc, impartasind prin live-uri atat experientele cu produsele, cat si succesul in business La fel ca inainte, am recrutat doar online, folosindu-ma atat de marketing-ul prin atractie, cat si de abordarea prin mesaje directe Prospectand zi de zi, fara pauza, avand un profil de Facebook pus foarte bine la punct, aratand oamenilor ca eu chiar imi dezvolt un business online si, mai mult decat atat, ca am si rezultate fantastice, interactionand mai mult decat de obicei cu oamenii din mediul online si, bineinteles, avand mereu energia sus si o atitudine grozava, am reusit sa-mi dublez afacerea de la o luna la alta Un NU nu este niciodata definitiv! Multe persoane care spuneau NU initial ajungeau apoi sa-si doreasca mai multe detalii Cum? Tratandu-le obiectiile si aratandu-le cum le putem ajuta sa-si schimbe viata Dintotdeauna am avut refuzuri, care la inceput dureau destul de tare, insa ulterior mi-am spus ca toate aceste refuzuri se vor transforma la un moment dat in DA-uri, am dat aceasta credinta mai departe in echipa si chiar a functionat Clar, afacerea Forever nu este pentru toata lumea si multe persoane detin informatii eronate despre domeniul in care activam noi, refuzand astfel afacerea fara sa-si dea macar sansa de a afla mai multe detalii insa noi, prin intermediul postarilor si al live-urilor, facem oamenii curiosi si ii determinam sa vina ei apoi catre noi Zilnic vorbesc cu liderii mei, insa am si o intalnire de grup cu ei Fiecare lider are propriul chat pe messenger cu echipa din linia inferioara si acolo sunt si eu in contact permanent cu absolut toti membrii echipei Am astfel sansa sa le cunosc pe fete mai bine, le dau provocari, le ofer sfaturi, le arat tot timpul conversatii cu prospectii mei in care le tratez obiectii ori le arat ce rezultate am in urma unei postari ori a unui live intru cat de des pot si la intalnirile saptamanale ale liderilor cu echipele lor si asa reusesc sa ma conectez si mai bine cu fiecare persoana si sa descopar unde anume mai trebuie sa lucram Avem un program de training-uri si webinarii foarte bine stabilit, iar la inceputul lunii toata echipa cunoaste acest program Apoi, in fiecare zi se anunta informatiile legate de training-ul, webinar-ul, prezentarea de afacere ori evenimentul online ce va avea loc si mergem foarte mult pe ideea de a arata echipei importanta interviu Forever 19 participarii la toate acestea Avem saptamanal training-uri pentru cei mai noi parteneri, training-uri la un nivel mai avansat pentru cei care deja sunt de mai mult timp in business si avem si o zi dedicata dezvoltarii personale Pot spune ca zi de zi sunt in contact direct cu echipa mea non-manageriala, atat cat imi permite timpul pe care il aloc afacerii Timpul pe care il dedic afacerii mele este bineinteles in functie de timpul pe care il aloc familiei si de programul fetitelor, iar de cele mai multe ori imi tin intalnirile 1-1 ori training-urile cu bebe in brate De obicei, in prima parte a zilei, intre orele de mese ale fetitelor, imi programez telefoane si intalniri 1 -1 cu prospectii, iar in cea de-a doua parte a zilei am intalnirile cu echipa si training-urile la care particip negresit, chiar daca poate am mai auzit acea informatie de multe ori inainte Ce face liderul face si echipa si, daca eu sunt la training-uri, ma asigur ca ma urmeaza si partenerele mele Cand prind cate un moment in care fetitele se joaca singure, verific Messenger-ul si ma pun in contact cu echipa, ori postez pe profilul meu de Facebook Activitatile de recrutare le fac seara tarziu, dupa ce culc fetitele Atunci este momentul in care pot fi 100% focusata pe un singur lucru si chiar daca poate uneori ma simt epuizata fizic, psihic sunt foarte bine, pentru ca imi place ceea ce fac, iar motivatia mea este mult prea puternica pentru a-mi cauta scuze Sunt in permanenta in contact cu persoanele care sunt in calificare, ne intalnim mai des decat de obicei, facem planuri, stabilim strategii, oferim stimulente atat in echipele lor, cat si pentru cei calificati, dandu-le astfel o motivatie in plus Recunoasterile calificatilor le facem atat in cadrul echipei, luandu-le chiar si interviuri despre cum au reusit sa obtina calificarea, cat si pe profilul personal de Facebook, felicitandu-i pentru rezultatele extraordinare, inspirand astfel si alti parteneri potentiali prospecti Consider ca a avea o relatie frumoasa si apropiata cu membrii echipei este esential pentru a avea un business de succes Ca lideri, trebuie sa le aratam partenerilor nostri ca ne pasa de ei, sa-i ajutam permanent sa se conecteze cu visul lor Foarte important este sa ne interesam si de viata lor personala, sa cream relatii puternice, sa le oferim toata increderea noastra, dar si sa le spunem ca noi credem in ei si permanent sa-i incurajam De exemplu, la mine a functionat foarte bine sa-mi provoc partenerele, fie sa faca un live, fie sa primeasca o comanda pana la finalul zilei, ajutandu-le astfel sa-si creasca increderea in ele si sa constientizeze ca iesind din zona de confort pot sa evolueze Luna aceasta, la diferenta de un an fata de calificarea de Manager, va veni calificarea la urmatorul nivel, Senior Manager Deja simt o emotie puternica pentru partenerele mele care se vor califica la nivel de Manager, stiind ca acest nivel le va ajuta sa-si implineasca un vis frumos Pentru anul 2020 am ca obiectiv sa obtin toate stimulentele de top ale companiei si stiu si cred ca pot face asta imi doresc o masina noua, atat eu, cat si sotul meu visam sa calatorim in SUA, iar calificarea la Chairman's Bonus ar fi dovada ca am ajutat foarte multi oameni sa-si schimbe viata foreverliving ro 20 ingrijire personala Sa ai mainile curate este cel mai simplu si important lucru pe care il poti face pentru a impiedica raspandirea germenilor si pentru a fi sanatos in medie, oamenii se spala pe maini de 8 ori pe zi, dar Consiliul Global pentru igiena recomanda ca spalarea sa se faca mai des, in special inainte si dupa anumite activitati, pentru a contribui la prevenirea raspandirii microbilor Gelul pur de Aice vera din interiorul frunzelor a fost combinat cu un mix unic de botanice si avocado cremos, pentru a curata usor si a hidrata profund, lasand pielea supla si moale la atingere Sapunul bogat cu aice si avocado este bland cu pielea ta, lasand in urma mireasma placuta a citricelor proaspat culese + Dupa pauze si activitati sportive + inainte de a gati si a manca + La sosirea la locul de munca, gradinita sau in orice alt spatiu educational + De fiecare data cand ajungi acasa + Dupa utilizarea toaletei + Dupa ce arunci gunoiul + Dupa atingerea animalelor de companie + Dupa ce iti sufli nasul, tusesti sau stranuti (recomandarea este sa stranuti sau tusesti in cot, nu in palme) + Umezeste-ti mainile sub jetul de apa si apoi pune o cantitate mica de Aloe Avocado Face & Body Soap in palma + Freaca mainile viguros, timp de 20 de secunde, distribuind spuma sapunului pe toata suprafata palmelor si intre degete + Clateste-te bine cu apa calduta + Usuca-ti bine mainile cu un prosop de hartie si inchide robinetul folosind prosopul FOREVER THE ALOE VERA COMPANY FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Echipa Forever Romania 21 Cristina Petrov, Director de Evenimente & Comunicare Forever Living Products Romania "Ce vrei sa te faci cand vei fi mare? Cred ca nu exista persoana care sa nu fi pr aceasta intrebare la un moment al existentei Nu-mi aduc aminte ce raspuns am dat eu, dar stiu sigur ca mi-am urmat pasiunea de a studia limbi straine si apoi viata m-a trecut prin multe teste si incercari profesionale pana sa ma aduca pe calea care se pare ca a fost menita pentru mine Pacat ca nu citisem la timp vorba celebra care spune asa: Ce faci cand viata iti ofera lamai? Le vinzi si iti cumperi ciocolata © Am descoperit "ciocolata" ceva mai tarziu, odata cu prima zi de lucru in sediul Forever din Aviatorilor, intr-un domeniu care nu mi-era familiar, dar care mi s-a potrivit perfect Au trecut 16 ani de atunci si cred ca acestia sunt cea mai buna dovada ca intuitia, curajul de incerca ceva nou si de a iesi din zona de confort te pot conduce in cea mai frumoasa calatorie a carierei si chiar a vietii Au fost 16 ani extrem de intensi si de bogati pentru mine Un drum de-a lungul caruia mi-am depasit o multime de temeri si limitari, am invatat poate mai mult decat in toti anii de scoala, am trait experiente unice, am cunoscut oameni incredibili si povesti de viata care m-au imbogatit, am fost stimulata si incurajata sa dau mai mult din mine, sa indraznesc mai mult, sa fiu mai mult, am descoperit ce-mi place, m-am descoperit pe mine Evenimente, marketing si comunicare sunt denumiri care descriu, organizatori" vorbind, activitatea pe care o fac, zi de zi, impreuna cu colegii mei, dar cuvintele sunt sarace ca sa oglindeasca adevaratul sens al muncii noastre Pentru ca dincolo de revista, brosuri, cataloage, campanii si oferte, postari in social media,  -uri, strategii, Success Day-uri, Raliuri si multe altele sta, de fapt, un singur gand, care pune in miscare si cele mai nebanuite energii, de care uneori nici nu ne credem capabili: Forever nu este pentru noi un loc de munca si atat Este un sentiment al apartenentei, al sigurantei, al starii de bine, al pasiunii Biroul nostru nu este o incapere si atat Este un loc in care ne simtim bine impreuna, un loc al veseliei, unde se rade mult si se munceste pe masura, pentru ca cele mai bune si mai inspirate idei vin atunci cand esti liber sa fii tu, sa fii creativ, sa-ti pui imaginatia la treaba Echipa noastra nu inseamna doar colegi cu care imparti mare parte din zi inseamna, alaturi de voi, toti FBO, o doua noastra familie Forever este, pentru mine, intr-un fel "acasa" si pentru asta le multumesc colegilor mei din departament, Dana, Alexandra, Andreea, Marian, tuturor celorlalti colegi cu care lucram zilnic, Dorei si lui Gabor, care m-au primit cu sufletul si bratele deschise acum 16 ani si nu le-au inchis niciodata de-atunci Se spune ca "Datoria ta este sa afli care ti-e datoria si apoi sa te daruiesti ei din toata inima " si cred din toata inima ca noi, in echipa de marketing si comunicare, ne-am descoperit datoria - aceea de a ne dedica voua si succesului vostru Forever, zi de zi, clipa de clipa, cu tot ce avem noi mai bun, mai frumos, mai inspirat, mai creativ si pentru ca in spatele oricarei povesti frumoase si de succes sunt oameni frumosi, indrazneti, curajosi, pe care voi ii cunoasteti si ii descoperiti zi de zi prin munca voastra, va incurajam sa impartasiti cu noi aceste povesti, sa ne trimiteti oricand sugestiile, intrebarile, gandurile voastre pe adresa suport marketing@foreverliving ro Suntem Forever pentru voi Pentru ca impreuna scriem istoria Forever Romania si impreuna totul e mai usor " foreverliving ro 22 Club Forever Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de   и H ii Manager si mai sus care, in luna mai, au acumulat H ш H H H minimum 100 p c non-manageriale + personale B" (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Marius & Milentina Marcus Marian & Dr Monica Costita CLUB00 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna mai, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Violeta Loredana Ganbutan 9 Elena Stochita 9 Mariana & Radu Papadopol Carina & Sebastian lacata luliana Magdalena Baba lonut & Georgiana Stroe Elena Moraru Valentina Chelu Nagy Erno & irma Niculina & Viorel Ciuchea Rafael-Valer Loghin Niculina stefana Viorica & Viorel Moca Monica & Cristian Lepadatu Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir 9 Bucurel & Gyongyike Ghirda Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Marinela Tutuleasa 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | lunr 020 | Top Forever 23 TOP 20 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai 1 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Marius & Milentina Marcus 3 Vajda Katalin 4 Marian & Dr Monica Costita 5 Elena Stochita 6 Violeta Loredana Ganbutan 7 Mariana & Radu Papadopol 8 luliana Magdalena Baba 9 Carina & Sebastian lacata 10 Valentina Chelu 11 Elena Moraru 12 lonut & Georgiana Stroe 13 Nagy Erno & irma 14 Rafael-Valer Loghin 15 Niculina & Viorel Ciuchea 16 Daniel & Maria Parascan 17 Monica & Cristian Lepadatu 18 Viorica & Viorel Moca 19 Niculina stefana 20 Csoma Josif & Melinda TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna mai Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna mai 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 lonut & Georgiana Stroe 4 Marius & Milentina Marcus 5 Gizella & Marius Botis 6 Maria Pop 7 Nagy Erno & irma 8 Camelia Dincuta 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 10 Romina Doran 11 Daniel & Maria Parascan 12 Marian & Dr Monica Costita 13 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 14 Dr Cristina & Gabriel Cristache 15 Carina & Sebastian lacata 16 Kele Monika 17 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 18 Derzsi Etelka & Samuel 19 Tatiana & Florin Gont 20 Ramona Vingan foreverliving ro 24 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabela Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Kele Mdnika Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa lonut & Georgiana Stroe Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabd Jdzsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Daniel & Maria Parascan Supervizori Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Doinita Sanda Bodean Bacaresti Aarel Grigore Hategan Viorica-Alina Buzata Craiova Carmen Mihaela & Liviu Dorel lonesca ioana Liliana Costache Bacaresti Constanta-Mihaela Pavel Marinela Domuta Sata-Mare Daniela Biro Cornelia Data Popesti Leordeni, iF Violeta Loredana Ganbatan Mircea 1 van of Galati Liliana-Petronela Vasilia Adriana Manole Bacaresti Lidia Masat Nicoleta Ralaca Nitu Corbii Mari, DB lonat & Georgiana Stroe Alina Oarcea Framaseni, AR And reia Marinela Deac Constanta-Mihaela Pavel Bacaresti Dana Viorica Breaz Mihaela Cristina Petrache Comarnic, PH Tatiana & Florin Gont Madalina Petrache Constanta luliana Magdalena Baba Alexandra Stamate Mares luliana Magdalena Baba ioana Mariana Stanca Gorgota, PH Andreea Simona Gheorghe Crina Gabriela tifrea Toplita, HR Didina Ahalani Elena Gisca Edinet, Rep Moldova Mariana Enii Lina Tarcan Briceni, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive lonelia Camelia Hendem Navodari, CJ Lavinia Valentina Mingheris Gabriela Hofman Constanta Endira & Gihan Bechir Lavinia Valentina Mingheris Constanta Gabriela Papadima Gabriela Papadima Constanta Elena-Gabriela & Octavian Paun Elena-Gabriela & Octavian Paun Constanta Lucian Ungureanu fore perl ivi ng^ 26 Calificarile lunii mai Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive Anca Bulzan Carmen Mihaela & Liviu Dorel lonescu Oradea Craiova Viorica & Viorel Moca Marinela Tutuleasa " Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna mai Supervizor Localitate Sponsori loan-Adrian Lupsa   Arad And reia Deac Dana-Rozalia Caraman Cluj-Napoca Bratu Maximilian Caraman Andreea-Claudia Ujoc Arad loan-Adrian Lupsa Nita Dreghici Arad Andreea-Claudia Ujoc imola Dragos Seini, MM Dumitru Stoica Aida-Cristina Motea Bucuresti Elena Constantin Alina Mitrache Bucuresti Anca Elena Pop Jurj Mihaela Constantin Cosambesti, iL Marina Constantin Dumitru Stoica Sighetu Marmatiei, MM Liliana Tivadar Lavinia Copocean Resita, CS Claudia Boldea Veronica Tont Oradea Marius & Milentina Marcus Robert Varga Baia-Mare Corina Palosi Andreea Buduroiu Roman, NT irina Burcea Asistent Manageri Localitate Sponsori Olga Chergan Orhei, Rep Moldova Elena Stochita ionela stefanescu Cobadin, CT Elena Moraru Maria Tudor tandarei, iL Constantin Neagu Daniela Paraschiv Pitesti, AG Elena Stochita Constantin Neagu Brasov Georgiana-Cosmina Grigore Manageri Localitate Sponsori Vajda Daniel & Margit Katalin Gheorgheni, HR Emma Fodor Andrea Angela Ardelean Berveni, SM Anita Czimerman info 27 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: J " Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: ) Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro i inj 28 Calificarile lunii mai Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Aladar, Sandor Ciumani Bechir, Maria Claudia Nazna Albu, Antonia Daniela Baia Mare Becsky, Borbala Sangeorgiu De Mures Albu, Emanuel Horia Bedo, Henriette Calimanesti Aldescu, Raluca Timisoara Bilici, ionela Stamora Germana Alecu, Andreea Raluca Bacau Birladeanu, Lavinia Focsani Alexandrescu, Mariana-Madalina Timisoara Birsan, Anca Doina Oradea Alexandru, Serban Lugoj Blajan, Adriana Bucuresti Anania, Kinga Feldioara Boanta, Eszter Tunde Targu Mures Antal, Levente Secuieni Boboutanu, Angelica Smil Bacau Apopei, luliana Bucuresti Boc, Ana Maria Pietroasa Apreotesei, Nicoleta Bacau Bodo, Andreea Timisoara Ardelean, Eleonora Baile Felix Bogdan, Constantina Medias Astefanoaie, ionel Bacau Bogos, Mariska Pietroasa Avramoaie, Geta Moinesti Bonat, Mihaela Baia Mare Axinei, Ana Maria Bacau Bosca, Mirela Felicia Simleu Silvaniei Bacs Benke, Erika Eszter Sfantu Gheroghe Bota, Anna Targu Mures Bajko, izabella Ditrau Bouaru, Valentina Codlea Bala, Elena Daniela Oradea Bozianu, Monica Ploiesti Balauca, irina Elena Curtesti Bozintan, Dina Lucia Barsau De Sus Balcu, Adina Sibiu Bratosin, Felicia Corn Nicolae Balcescu Balint, istvan Odorheiu Secuiesc Bratu, irina Bucuresti Balint, Kinga Sangeorgiu De Padure Bucur, Mariana Comanesti Balogh, Monika Viile Satu Mare Budiu, Andreea Arad Bals, Daniela Oradea Bugariu, lulia Sibiu Baltat, ivan Chisinau, R Moldova Bulai, Mihaela Faraoani Barbu, Adriana Ulmeni Burcea, Carmen Elena Ramnicu Valcea Barbu, Alina-Mihaela Bucuresti Butuc, Aurora Targoviste Barbu, Marian Mogosoaia Buze, Calin Andrei Oradea Bardocz, Hunor istvan Sfantu Gheroghe Calo, Viorica Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Calificarile lunii mai 29 Calvarasanu, Adriana Mogosoaia Covaci, Mirela Alina Rona De Sus Camarasan, Simona Boldut Craciun, stefan loan Baia Mare Casciuc, Alexandru Chisinau, R Moldova Cretu, Sebastian Mizil Cazacu, Cornelia Mizil Crintea, Maria Roberta Targu Jiu Ceausescu, Petruta Buftea Crisan, Andrei Vladut Baia Mare Ceciu, Adela-Dorina Bucuresti Crisan, Dorin Oradea Chibzii, Natalia Balti, R Moldova Cristea, Daniel Catalin Targoviste Chiriac, Catalina Tamboesti Cucu, Elena-Andreea Bucuresti Cilan, Florentina Bocsig Curchi, Elena Telenesti, R Moldova Cioaza, Elena Maria Cluj-Napoca Curila, luliana Corn Margineni Cioban, Carmen Daniela siret Curteanu, Tudor Baia Mare Ciobotaru, Ladislau Brasov Cutie, Sinziana Lacramioara Botosani Ciocodei, Elena Sfantu Gheroghe Dacin, Krisztina Gabriella Baia Mare Clone, Daniel Constanta Dalia, Sabina Dorohoi Cirt, ileana Baia Mare Damian, Marin Ojdula Cloca, Rodica Fagaras Danila, Mihaela Brasov Cobanu, Angelica lancu Jianu Daroczi, SandorZsolt Adoni Cobzas, Mirela Constanta Dascaliac, Gabriela ipotesti Cocis, Cosmin Sorin Oradea Dascalu-Gavril, Constantin Bucuresti Cojocaru, Georgel Bacau David, Hunor-lstvan Miercurea Ciuc Colceriu, Claudia Laura Targu Mures Defteriu, Elena-Corina Pitesti Colompar, Lucica Matasari Degau, Florica Zorica Buntesti Coman, Manuela Satu Mare Diaconu, Mihaiela Bucuresti Coman, Nicoleta Darmanesti Dinu, Rodica-Nicoleta Timisoara Coman, Paul Targu Mures Dios-Pupui, Livia Marghita Constantin, Paulina Constanta Dobai, Delia Ramona Oradea Corpodean, lulia Cugir Dobos, Attila Satu Mare Costea, Doina Mariana Cluj-Napoca Dobrica, Elena Dragasani Costinas, Adriana Baia Mare Dobricza, Tunde Micfalau Cotfas, Sabina Toplita Doczi, Edina Oradea Cotrau, ileana Simleu Silvaniei Dodon, Alina Basarabeasca, R Moldova foreverliving ro 30 Calificarile lunii mai Dominte, Carmen Husi Dordea, Angela Daniela Tarnaveni Draga, Nicoleta Sidonica Sebis Draghiceanu, Maria Stefanie Bucuresti Dragei, Monica Bucuresti Dragos, George Baia Mare Draguta, Liubinca Resita Dumitrica, Andreea Medgidia Fekete, Gabriella Toplita Ferenc, Elena Brasov Florea, Simona Harman Floroian, Silvia Budila Fogarasi, Laura Tg Secuiesc Fornwald, Tunde Satu Mare Foszto, lldiko Agnes Bradut Frasinesco, Dorina Ghindesti, R Moldova Frigioiu, Stefania Braila Gabor, Bianca Osorhei Galin, Maria Moinesti Gante, Emilia Oradea Gardin, Beatrice Brasov Garlea, Daniela Aiud Gavris, Andrei Baia Mare Georgescu, Roxana Bucuresti Gergely, Leila Sfantu Gheroghe Gergely, Zsuzsa Erika Odorheiu Secuiesc Ghilan, Raisa Chisinau, R Moldova Goicea, Maria Raluca Gura Ocnitei Goncearenco, Rodica Falesti, R Moldova Gordan, Jozsef Attila Paulesti Greciuc, Elena-Teodora Suceava Grosu, Emilia Medgidia Grosu, Lidia Drochia, R Moldova Gurban, Sara Arad Gurgu, Tatiana Lenuta Sebis Gurka-Balla, llona Cluj-Napoca Gutu, Svetlana Basarabeasca, R Moldova Habalic, Cristian Arad Haidau, Marius ionel Falticeni Hatmanu, Cana lasi Havadtoi, Attila Targu Mures Henrik, Sandor Ciumani Herciu, Cristina Bacau Hodajeu, Mirela-Florentina Curtici Hoffman, Sanda Stanica Oradea Homoranu, Gabriela Popesti-Leordeni Hora, Daniela Andreea Lugasu De Jos Horjan, ioana Bianca Tirgoviste Hrisca, Cati Onesti Hrisca, loan Onesti Hulea, ionel Botosani Hunziker, Sara Bucuresti lacob, Cristina Forasti lanco, Claudia Marinela Cavnic lanus, Luca Tg Frumos lenei, Szende Catalina iftime, Andreea Georgiana Suceava iile, Nicoleta Focsani imreh, Jozsef Levente Targu Mures ion, Cornelia Bucuresti ion, Florentina Balotesti lonescu, Felicia Mihaela Videle FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Calificarile lunii mai 31 lonita, Cristina Arad Mihaes, Vladut Bogdanei Gioseni lonita, Florina Amzacea Mihaila, Julianna Bacau istrate, Denisa Alba lulia Mihu, Mirela Focsani ivan, Georgiana Bucuresti Minescu, Ana-Maria Bucuresti Jakab, Zsolt Alunis Minescu, Naumi-Daniela Bucuresti Jalba, Vasile Onesti Mirica, Constantin Narcis Poienarii Apostoli Jianu, Aurelia Dobrotesti Miron, Luminita Bucuresti Jimborean, Anca Virginia Santandrei Mitrof, Florentina Daniela Resita Jungheatu, Alexandra Brasov Mitrofan, Stefania intorsura Buzaului Kelemen, Bea Valea Lui Mihai Mocanu, Apollonia Chichis Kerezsi, Casian Geroge Oradea Mohan, Noemi Zarnesti Kovacs, Kornel Lazarea Moise, Andreea Bucuresti Kovacs, Noemi Malnas Moldovan, Claudia Targu Mures Lastun, Roxana Glodeanu-Silistea Moldovan, Elena Constanta Lazar, Annamaria Talisoara Molnar Haris, Kinga Odorheiu Secuiesc Lazar, Claudia Suciu De Jos Molnar, Etelka Livezeni Lazar, Melania Remetea Chioarului Muntean, Nina Causeni, R Moldova Lica, Victorita Corbu Munteanu, Andreea Malvina Balanesti Luca, Mihaela Gabriela Baia Mare Munteanu, Ramona Sighetu Marmatiei Lucan, Florentina Monica Bucuresti Mustatea, Minodora Mizil Luchian, Angelica Chisinau, R Moldova Nagy, Tibor Oradea Lukacs, Ana Ai ta Mare Nagy-Burian, Krisztina Oradea Lup, Lavinia Arad Nanu, Luminita Filiasi Macaveiu, Loredana Gabriela Sibiu Neagoie, Alina Mirela Craiova Manta!, Liuba Sarichioi Neamtu, Georgiana Debora Cornesti Mare, Nica Tulcea Negoita, Leorinda Alexandra Tirgu Jiu Marginean, Ramona Gabriela Gherla Neniu, Gaby Bucuresti Marin, Mariana Bucuresti Nicolescu, ionela Ploiesti Mariu, Claudia Andreea Bucuresti Niculescu, Simona lasi Melenciuc, Ana Anenii Noi, R Moldova Nikula, Zsuzsanna Bezid Mesesan, lonelia Victoria Avram lancu Nistor, Ramona Deva foreverliving ro 32 Calificarile lunii mai Novac, Maria Popesti-Leordeni Oltean, ioana Sanda Alesd Oncete, Madalina Cisnadie Oprea, Georgiana Sangeru Orban, Eniko Apata Ostaf, Diana Chisinau, R Moldova Oteleanu, Liliana Navodari Otescu, Alexandra Lugoj Padurariu, Anamaria Bianca Dorohoi Pal, Erzsebet Santimbru Palcu, Adriana Mona Arad Pali, lldiko Satu Mare Pandrea, Tabita Codlea Paraschiv, lulia Bucuresti Parausanu, Maria Sinesti Pargaru, Martina Teodora Bretcu Partene, Elisabeta Violeta Timisoara Pascal, Tincuta Galati Pavai, Tatiana lasi Peca, Mariana Craiova Peterfi, Janos Poian Petrea, Andra Maria Targu Mures Petrescu, Mihaela Florina Bucuresti Pilipciuc, Natalia Chisinau, R Moldova Plean, Anamaria Targu Mures Plesca, Bianca Brasov Podean, Cristina Mariana Costeiu Poenariu, Claudia Valea Seaca Pop, Ancuta Nadia Baia Mare Pop, Maria Bilbor Pop, Mariana Satu Mare Popovici, Lucia Cermei Popovici, Natalia Briceni, R Moldova Popovici, Rodica Satu Mare Porca, Maria Monica Bucuresti Portik, Hunor Gheorgheni Porumb, Andreea Baia Mare Preda, Laura Bucuresti Procopciuc, Rodica Chisinau, R Moldova Profor, Maria Bacioi, R Moldova Radu, Carmen Slobozia Radu, Liliana Crovu Radulescu, Anca Constanta Radut, Constanta Craiova Revnic, Olivia Rebeca Cluj-Napoca Roman, Andra Ramnicu Sarat Roncea, Sebastian Florin Brasov Rostotchi, Ramona Bucuresti Rus, Adelina Satu Mare Rus, Elena Topilta Safta, Costin lonut Tuzla Sandor, Petra Gheorgheni Sandor, Valentina Madalina Satu Mare Saracut, Alin Diosig Sararu, Nicolae loan Oradea Sarb, Bianca Deva Sasu, Daliana Aurelia Cermei Savu, Maria Mioveni Scutaru, Andrei Ploiesti Seboiu, Alexandru Mihail Bucuresti Sibii, Aliona Dubasari, R Moldova Simo, Katalin Sambrias FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2020 | 254 Calificarile lunii mai 33 Singurelu, Anisoara Galati Truca, Loredana Petrosani Sirghiuta Boboc, Loredana Maria Constanta Truta, Florina Georgiana Bilbor Soporan, Luminita Sorina Oradea Tudorache, Eugenia Borcea Sorescu, Mihaela Elena Techirghiol Tus, Alexandra Andreea Borod Spitska, Angela Alexandra Deva Tutu, stefan Adrian Oradea Stanica, lonica-Celasela Giurgiu Tyelu Blaj, Liana Nicoleta Oradea stefan, Adelina Elena Nicolae Balcescu Ungheanu, Roxana Alexandra Piatra Neamt stefan, Teodora Popesti-Leordeni Ungurasu, Bianca Loredana Bacau Stefanescu, Elena Lugoj Ursut, Andreea Dorna Candreni Stoica, Daniela Focsani Vaia, Tatiana Balti, R Moldova Stoica, Daniela Piatra Neamt Van, Mita Bucuresti Szabo, Andrei Miercurea Ciuc Vama, Floare Barsau De Sus Szabo, Naomi Luna De Sus Vama, Paul Mihai Barsau De Sus Szabo, Piroska Miercurea Ciuc Vasile, Ana-Maria Slobozia Szanto, irma Sovata Vasile, Aurica Caracal Tampau, Gabriela-Viviana Bacau Vasiliu, ionela Alina Rediu Teodorovici, Cristina Caransebes Venczel, lldiko Edit Miercurea Ciuc Tilita, Dana luliana Bacau Verdes, Bianca Baia Mare Tiron, Loredana Maria Roman Veres, Cristina Melinda Baia Mare Titiriga, Ana Ramona Resita Vesa, Samuel Nasaud Toader, Giorgiana Dragasani Vieru, Camelia Galati Tokai, Orsolya tinea Villand, Nicoleta Marcela Sighetu Marmatiei Toma, Oleg 1 Creanga Vitus, Levente Arpad Rupea Temuta, Daniel loan Oradea Voda, Ana Slobozia Torge, Naomi Vanesa Marghita Zainea, Adriana Bragadiru Traistaru, Georgi Viviana stefan Cel Mare Zold, Szebida Lunca Cilnicului Trasca, Maria Nicoleta Pitesti Zoltan, Blanka Ghipes Trif, Marioara Sacalaseni Zsiga, Lorant Baia Mare Trimbitas, Marcela Cornelia Fagaras Zugravu, Alexandru Bucuresti Triste, Timea Satu Mare foreverliving ro Zborul #EMR21 a inceput! 16-20 SEPTEMBRiE 2021 PHOENipX EAGLE MANAGERS ЗГ RETREAT #EMR21 FOREVER3 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bel Aviatorilor 3, cod 011852, Bu ure ti, Ъ : 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 239 Fax 021-222 89 24   suport oftice 3 foieveiliving ro te: www foreverliving ro Aceasta publ atiean rol ex u iv educativ si nu este lestinata folosirii ca material promotional i o at mei ampat ide vanzari unt inter? e copierea sau extragerea i noi fragmente din publicatie tara permi unea prealabila a Foiever Remania Autorii textelor unt pt deplin г [ nsabil pentru! form fiii [ ezentate in mat i leit pul ir site Oamenii cu care ne inconjuram joaca un rol important in foarte multe aspecte ale vietii noastre Ei ne pot ajuta in modul in care resimtim ce se intampla in jurul nostru, ne pot face mai conectati si ne pot furniza sprijin valoros Acest simt al apartenentei, prieteniei si comunitatii este esential in afacerea noastra Sprijinindu-ne unii pe altii si construind o comunitate de oameni care sunt pasionati de imbunatatirea propriei lor vieti si a vietii celor din jurul lor, suntem cu totii mai puternici NU POti REUsi SiNGUR iN AFACEREA TA POti REUsi DOAR CaND il AJUti PE ALtii sl CONDUCi PRiN EXEMPLUL PROPRiU ideea de a fi parte din ceva este fundamentala pentru tot ceea ce facem in Forever Nu poti reusi singur in afacerea ta Poti reusi doar cand ii ajuti pe altii si conduci prin exemplul propriu Familia noastra globala Forever ne ghideaza si ne sprijina in fiecare zi, iar forta comunitatii noastre continua sa fie unul dintre atuurile noastre puternice Cercetarile recente ale industriei au evidentiat o statistica puternica: 1 din 3 persoane a spus ca a face parte dintr-o comunitate a fost principalul motiv pentru care au vrut sa se implice in network marketing Cu tot ce se intampla in lume la ora actuala, nu as fi surprins sa vad ca numarul acestora creste si mai mult O avem pe Margaret Nong din Africa de Sud, a carei afacere a ajutat-o sa stranga banii de care avea nevoie pentru a deschide un ospiciu si un orfelinat pentru ingrijirea celor care au fost afectati de criza SiDA de acolo Astazi, este unul dintre cei mai valorosi lideri Forever Succesul sau in afacere a fost sustinut de pasiunea ei de a imbunatati lumea din jurul ei Veronika Lomjanski din Serbia si-a ajutat colegii sa isi mentina active afacerile in timpul unei perioade grave de conflict, riscandu-si propria viata Ea a condus o barca pe timpul noptii pentru a se asigura ca oamenii din echipa ei primesc produsele de care au nevoie pentru a-si intretine familiile, din moment ce ea le-a oferit speranta prin aceasta afacere Aceste povesti sunt atat de marete, dar adevarul este ca afacerea noastra este plina de povesti uimitoare ale liderilor si comunitatii Fie ca se intampla in momente importante de criza sau de boala sau in momentele linistite din viata de zi cu zi intre membrii echipei sau prieteni, aceasta unitate si perseverenta sunt ceea ce deosebeste comunitatea noastra de a altora Este ceea ce ne ajuta pe fiecare dintre noi sa traim la potentialul nostru maxim Nu uita niciodata rolul pe care il joci in a contribui la crearea unui sentiment al comunitatii pentru cei care au cel mai mult nevoie Asa vom continua sa crestem impreuna Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Putem avea mai mult decat am avut, pentru ca devenim mai mult decat suntem Acesta este marele secret al succesului Suntem de neoprit in cresterea noastra ca oameni Vremuri noi, provocari noi, puteri noi pe care ni le descoperim si le cultivam si multi oameni pe care ii ajutam sa imbratiseze sansa la o viata implinita Ce emotii frumoase si ce satisfactii incredibile traim in afacerea noastra cand, ajutandu-i pe altii, devenim mai buni si de neoprit in tot ce ne dorim Am dovedit asta in lunile care au trecut si in care am crescut extraordinar ca echipa si ca afacere Ne-am adaptat cu rapiditate noilor conditii, am plonjat cu totii in spatiul online si am inceput sa ne simtim din ce in ce mai siguri pe noi Suntem hotarati si pentru lunile urmatoare sa transformam orice dificultate intr-o treapta care ne duce mai sus Pentru ca avem precedentul de a fi reusit deja acest lucru in cea mai provocatoare perioada a ultimelor decenii Am demonstrat impreuna in ultimele luni ca suntem capabili nu doar sa ne ridicam rapid, ci ca putem fi chiar mai buni decat anul trecut pe vremea aceasta, prin cresterea inregistrata in luna iunie Cum este posibil? Pentru ca devenim in fiecare zi mai mult decat eram Noi stim ca la academia succesului nu exista diploma de absolvire in Forever succesul este o scoala care dureaza toata viata, pentru ca devenirea noastra dureaza toata viata Nu este un munte pe care il urcam, cucerim varful, infigem steagul si apoi ne intoarcem la viata din vale Visurile noastre nu au data de absolvire, se traiesc continuu si in fiecare zi Forever Absolvim in fiecare luna cate ceva nou si suntem mereu curiosi ce reusite ne asteapta la finalul lunii urmatoare: o calificare mult asteptata, membri noi in echipa, o viata schimbata in bine, sentimentul de comunitate, incredere mai multa in noi si in fortele noastre Cum am putea sa ne oprim, cand oportunitatile sunt la fiecare pas, cand oamenii au nevoie de noi si cand viata pe care ne-o dorim este acum mai posibila ca oricand? Suntem compania unde respiram mereu aerul inaltimilor, in tovarasia vulturilor iar asta ne aduce cea mai intensa bucurie, cea mai profunda implinire si cea mai puternica motivatie Tot ce ati reusit anul acesta este o dovada ca suntem in stare sa crestem fara limite Fara oprire Este un motiv sa ne amintim ca succesul nu vine niciodata la noi, ci noi avem libertatea sa mergem si sa-l luam in stapanire Priviti-va cu atentie programul de zi cu zi si ganditi-va ce puteti imbunatati? La ce aveti nevoie sa renuntati si ce aveti nevoie sa adaugati pentru ca timpul vostru pretios sa fie folosit mai bine? Ce pasi ati facut in ultimele luni, cum puteti dezvolta ceea ce ati inceput si cum puteti obtine maiestria acolo unde deja sunteti foarte buni? Rolf Kip, FBO numarul 1 in lumea Forever, a spus la Raliul Global Online din luna Aprilie ca nu a existat niciodata o perioada mai buna pentru a face network marketing sau pentru a-ti dezvolta activitatea ca FBO decat aceasta si observam din ce in ce mai mult cata dreptate are: oamenii sunt mai interesati ca oricand de un stil de viata sanatos, pun mai mult accentul pe calitate in alegerea produselor si sunt dispusi sa faca schimbari in cariera lor, sa gaseasca noi surse de venit sau, pur si simplu, sa faca parte dintr-o comunitate in care se simt intelesi, valorosi, puternici si capabili de lucruri pe care poate nici nu si le imagineaza acum Fiecare decizie conteaza mai mult decat poate sa para Un simplu telefon pe care il dati astazi unui om care a refuzat inainte de pandemie intrarea in afacerea Forever ar putea acum sa schimbe atat de multe vieti - a acelui om, a familiei sale, a prietenilor si cunoscutilor sai, ba chiar si a necunoscutilor carora le va vorbi candva despre succesul lui alaturi de noi iar succesul va insemna, pe langa prosperitatea pe care o doriti, sentimentul ca sunteti oamenii potriviti la locul potrivit, in momentul potrivit Fiti oameni ai adevaratului succes, cel care se cultiva perpetuu prin fiecare om pe care il ajutati astazi, maine si in viitor sa isi descopere potentialul si puterea de a o lua de la capat si sa descopere ca exista in afacerea voastra un loc in care pandemia nu si-a pus amprenta in calitatea vietii, nu a pus frana in visuri si nu a risipit planuri si sperante stim ca sunteti cu totii oameni ai succesului de neoprit si abia asteptam sa va vedem traind cele mai mari visuri si dorinte G s 2 iLv bL Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania foreverliving ro in toti anii de cand Forever functioneaza, nu am trait niciodata un moment ca acesta Chiar daca anul acesta a venit cu un set unic de provocari, liderii nostri au facut lucruri uimitoare Este inspirator sa vedem cat de multi dintre voi infloresc si cresc, chiar si in perioade atat de dificile Va multumesc tuturor celor care v-ati ridicat deasupra provocarilor si ati ramas perseverenti si flexibili pentru a va adapta schimbarilor din lumea noastra Sunt atat de mandru ca sunteti parte din familia noastra Forever Va multumesc pentru exemplul pe care il setati pentru altii si pentru leadership-ul pe care il demonstrati Faptul ca afacerea noastra continua sa creasca si in vremuri grele este dovada ca ceea ce oferim este mai mult decat necesar in lumea de astazi Tot mai multi oameni isi dau seama de posibilitatea de a lucra de acasa si de libertatea si flexibilitatea pe care acest stil de munca le poate oferi Tot mai multi oameni cauta ceea ce noi putem oferi in Forever, am muncit de acasa timp de 42 ani Sau din cafenea Sau de pe plaja Sau de aproape oriunde va puteti imagina Chiar daca lumea s-a schimbat -ceea ce facem, ceea ce sustinem, produsele noastre, oportunitatile noastre si valorile noastre - au trecut intotdeauna testul timpului Aceste lucruri care conteaza cel mai mult nu s-au schimbat deloc inca ajutam oamenii sa descopere produse puternice care sustin sanatatea si starea de bine inca oferim recompense si stimulente de top in industrie si inca suntem condusi de aceeasi pasiune de a-i ajuta pe altii sa arate mai bine, sa se simta mai bine si sa-si construiasca o afacere in termenii lor Va provoc pe fiecare dintre voi sa va concentrati pe impartasirea beneficiilor uimitoarei noastre afaceri celor care sunt in cautarea unei oportunitati de a face ceva nou impreuna, putem sa construim pe momentumul pe care l-am obtinut in ultimele patru decenii si sa facem viitorul nostru mai puternic si mai reusit ca niciodata Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Vara Forever 5 ALDE FiRST LEA CU SOARELE VARA ACEASTA! Propolis Alantoina 11 extracte din plante Aloe vera foreverliving r Luna zambetelor frumoase este in plina desfasurare in lumea Forever Ne-am hotarat ca iulie sa devina luna in care zambim mai mult si mai sanatos De aceea, suntem hotarati sa intram cu Forever Bright Toothgel - produsul acestei luni NETWT 4 Wfc (130g) si pasta de dinti pe care, daca o incerci o data, nu o mai lasi niciodata - in casele tuturor romanilor Pentru ca fiecare dintre ei merita o pasta de dinti cum toate ar trebui sa fie - fara fluoruri, cu un mix de ingrediente valoroase pentru sanatatea orala, cu textura fina si gust proaspat de menta Transformam zambetele largi si dese in cheia marilor succese Forever Pentru ca zambetul si Forever Bright Toothgel, care ii ofera frumusetea si sanatatea de care are nevoie, pot deveni cartea de vizita de care ai nevoie in afacerea ta Luna aceasta, te provocam sa zambesti si sa dai mai departe cele mai frumoase zambete Haideti sa facem impreuna pasta noastra de dinti, atat de accesibila si iubita in intreaga lume, vedeta acestei luni si sa patrundem cu ea in stilul de viata si rutina de ingrijire a fiecarei persoane din jurul nostru si de ce nu am face-o? Merita din plin, dupa ce a fost recompensata de un site american cu prezenta pe locul al doilea in top 10 cele mai bune paste de dinti in 2020 si suntem foarte mandri de asta FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Produsul lunii 7 Un zambet perfect are la baza o atentie deosebita acordata sanatatii Ce presupune acest lucru? in primul rand preventie! iar igiena orala este unul dintre domeniile in care preventia e la indemana oricui igiena orala corecta are drept efect o gura cu aspect sanatos (dinti curati, gingii de culoare roz, fara sangerari la periaj, respiratie proaspata) Cum iti ingrijesti corect dantura? Periajul dentar Este extrem de important sa incepem si sa incheiem ziua cu periaj dentar Specialistii in igiena orala ne sfatuiesc sa nu neglijam sub nicio forma spalatul pe dinti seara, dupa ultima masa, inainte de culcare Formula sa delicata combina gelul de Aloe vera, propolisul, despre care studii clinice au aratat ca are un rol important in mentinerea sanatatii orale, avand proprietati antibacteriene si antiseptice, si menta pentru o aroma naturala si o dantura curata, sanatoasa Senzatia de prospetime si curatenie te va insoti mult timp dupa ce ai terminat periajul dentar ► Calmeaza gingia ► Nu contine fluoruri si nici substante de origine animala ► Fara gluten ► Formula non-abraziva Calitatea cu care ne mandrim La fel ca in cazul celorlalte produse, compania isi respecta angajamentul pentru calitate Astfel, ne asiguram ca ajung la voi cele mai bune produse, pe care sa le folositi in siguranta si cu bucurie alaturi de cei dragi si sa le promovati cu deplina incredere si in ceea ce priveste Forever Bright Toothgel, inainte de a intra in productie, toate materiile prime brute sunt analizate minutios in laborator, pentru a fi siguri ca intrunesc toate conditiile de calitate si eficacitate Dupa inspectarea materiilor prime, se cantareste fiecare ingredient in parte, pentru a respecta formula in cele mai mici detalii Odata ce ingredientele sunt cantarite si verificate, sunt amestecate intr-un recipient special in conformitate stricta cu procedura standard de fabricare Gelul de Aloe vera, care soseste zilnic de la fabricile proprii de prelucrare amplasate chiar langa plantatiile noastre de aloe, este adaugat in recipientul de mixare, unde este amestecat cu celelalte ingrediente sub forma de pudra Dupa ce toate ingredientele sunt perfect mixate, sunt trimise esantioane la laborator, pentru a ne asigura ca produsul final respecta toate specificatiile Laboratorul analizeaza apoi si produsul finit, pentru a confirma ca intruneste conditiile noastre extrem de riguroase in privinta calitatii, si abia dupa aceste etape, intregul lot este pus in circulatie Ce poti sa mai faci pentru a avea dinti sanatosi pe termen lung? igiena orala nu e o misiune dificila sau imposibila Din contra - e la indemana oricui si presupune cateva reguli de baza pe care le poate respecta oricine ► Textura fina si gust mentolat placut, pentru o senzatie placuta de prospetime, ce dureaza ► Combinatia optima de aloe si propolis ii asigura putere sporita de protectie si curatare ► Periajul complet de doua ori pe zi ► O dieta echilibrata (in special cu fructe si legume) si limitarea gustarilor dintre mese ► Periajul pe parcursul zilei, mai ales dupa consumul de alimente sau bauturi dulci sau care au potential de a pata dintii (cafea, vin rosu, afine, sfecla, ceaiuri etc ) ► Controalele periodice la stomatolog foreverliving ro Daca folosesti instrumentele digitale in mod inteligent, ai o sansa in plus sa-ti dezvolti reteaua, iar produsele Forever Living vor ajunge la mai multi oameni Vestea si mai buna? Nu trebuie sa fii specialist in marketing online, programator sau designer profesionist ca sa activezi cu succes in lumea digitala Exista o multime de website-uri care ofera instrumente gratuite pentru promovare, astfel ca nu ai nevoie decat de o investitie de timp si ceva rabdare ca sa inveti elementele de baza, lata cateva aplicatii si platforme utile pentru a-ti promova mai bine si a-ti creste business-ulin online: 1 Canva O imagine face cat 1000 de cuvinte, iar asta este valabil mai ales in retelele sociale Fie ca vrei sa postezi ceva pe Facebook, sa faci o prezentare mai interactiva sau ai nevoie de o fotografie reprezentativa pentru site-ui tau, in Canva poti crea machete grafice pornind de la template-uri adaptate automat ca dimensiune si tematica pe subiectul de care ai nevoie: afise, brosuri, colaje, documente A4, carti de vizita, invitatii, info-grafice, postari in social media si multe altele Ai la indemana o galerie vasta de fonturi, simboluri, animatii si poze gratuite, dar le poti incarca si pe ale tale, ceea се-ti ofera un grad ridicat de personalizare in plus, ai facilitatea de a schimba nuantele unor elemente grafice, folosind in locul lor chiar propriile coduri de culoare Astfel, poti respecta fara probleme cerintele brandului Forever interfata este extrem de prietenoasa, asa ca iti va fi usor sa te acomodezi cu sistemul de creatie, iar vizualurile vor arata ca si cum ar fi fost facute de designeri profesionisti Canva include, de asemenea, fotografii si elemente grafice contra-cost, in cazul in care vrei sa utilizezi modele mai complexe FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Afacere Forever 9 Pont: Daca ai nevoie de mai multe fotografii reusite, care sa poata fi folosite gratuit inclusiv in scop comercial, cauta si pe site-urile www pexels com, www pixabay corn sau www unsplash com 2 Trello Pentru o mai buna organizare, un sistem online de Management de Proiect iti va da structura de care ai nevoie ca sa-ti gestionezi sarcinile si obiectivele Chiar daca lucrezi pe cont propriu, iti poti trece activitatile pe categorii si in liste si le poti marca drept "realizate" pe masura се-ti indeplinesti obiectivele Datele despre clienti, produse si evolutia ta - toate informatiile sunt accesibile, stranse intr-un singur loc, ceea ce-ti va usura munca Productivitatea va avea de castigat si te vei motiva mai usor sa realizezi ce ti-ai propus Poti conecta Trello cu alte aplicatii, ca Google Drive, Evernote sau Dropbox, ca sa lucrezi mai eficient Aplicatii similare: Freedcamp, Asana 3 WordPress Ca sa-ti faci un blog sau un site de prezentare nu trebuie sa ai cunostinte de programare WordPress este o platforma gratuita, usor de folosit chiar si de catre incepatori, fiind extrem de intuitiva Desigur, in timp poti invata mai multe despre HTML, CSS si altele, insa pana atunci poti sa-ti construiesti un site sau un blog de la zero, fara nicio bataie de cap, in cateva ore Pe blog poti posta articole scrise de tine despre produsele Forever Living, despre experienta ta si a clientilor tai, aceasta fiind o metoda excelenta de a-ti construi credibilitate in online Partea si mai buna este ca iti poti personaliza site-ul sau blegul, tinand cont de recomandarile Forever si folosind una dintre numeroasele teme gratuite puse la dispozitie in galeria WordPress Ele sunt si responsive (se vad bine si pe mobil, tableta) Exista si teme contra-cost, mai complexe, cu preturi variabile 35% dintre site-urile web folosesc WordPress, de la bloguri pentru hobby-uri la cele mai mari site-uri de stiri online Platforma este usor accesibila si dispune de numeroase functionalitati Poti include link-urile de la retelele sociale, cititorii iti pot lasa comentarii si pot distribui usor articolele tale Creeaza-ti un cont gratuit pe WordPress si poti incepe rapid! 4 Buffer iti poti programa toate postarile din social media intr-un singur loc Gestioneaza-ti paginile de Facebook, instagram, Twitter sau Linkedin cu aplicatia Buffer si iti planifici, creezi si programezi usor textele si vizualurile pentru online in felul acesta nu va mai trebui sa intri separat pe fiecare profil, exact ta momentul in care vrei sa postezi, in versiunea gratuita, poti conecta maxim 3 conturi de retele sociale la alegere, unde poti programa din timp postarile, de exemplu cu produsele pe care iti propui sa le promovezi Astfel, prezenta ta in online va fi mai structurata si iti vei planifica mai eficient continutul, ceea ce iti va oferi un plus de vizibilitate cu mai putin timp de lucru investit Aplicatie similara: Hootsuite 5 MailChimp Daca trimiti periodic  uri catre clienti si membrii echipei tale, incearca MailChimp, un sistem prietenos de newslettere, ce poate fi folosit gratuit pentru pana la 2000 de contacte Le poti trimite, fara niciun cost, 10 000 de mail-uriin fiecare luna Poti personaliza  -urile cu fotografii si logo-uri pentru a face ofertele atractive si a pune in valoare cat mai bine produsele Forever Ai la dispozitie un sistem de automatizari pentru a programa trimiterea newsletterelor la ora la care vrei, chiar daca nu esti in fata calculatorului Folosind sistemul integrat de Analytics, poti vedea cate persoane au deschis  -ul, de cate ori si pe ce link-uri au dat click 6 OpenShot Clipurile video castiga popularitate in social media, asa ca daca iti doresti sa iesi in fata cu prezentari inedite de produse, poti monta sau edita un video foarte simplu, folosind OpenShot Este o aplicatie de editare video gratuita, excelenta pentru incepatori, cu o interfata intuitiva si un design minimalist, potrivite pentru editari simple Exista aplicatii care ofera mai multe componente de editare, insa daca faci primii tai pasi in acest domeniu, OpenShot este de preferat datorita usurintei in utilizare include suficiente functionalitati pentru un video reusit, inclusiv redimensionare, taiere, rotire, scalare, posibilitatea de a include muzica, sunete, texte sau imagini, efecte video digitale, 3D, animatii si multe altele OpenShot este compatibil cu Windows, Mac si Linux Lumea evolueaza rapid, iar afacerea ta Forever creste odata cu ea Tehnologia informatica si mediul online au devenit unelte indispensabile pentru un FBO si perioada prin care trecem dovedeste, o data in plus, utilitatea lor De aceea, fiecare efort pe care-l faci pentru a acumula cunostinte si abilitati pe aceste directii este o investitie cu eficienta maxima Stapanind instrumentele pentru mediul online iti vei controla si vei dezvolta mai bine afacerea, pregatind-o pentru noua realitate economica si sociala Mult succes! Alexandru israil Specialist marketing 10 interviu Forever Sunt Ana-Maria Scobercea, am 33 de ani, sunt sotie si mama Minei-Maria, o fetita de 4 ani si 5 luni, a carei venire pe lume mi-a schimbat complet felul de a fi Absolventa de stiinte Administrative, am lucrat 7 ani intr-o multinationala ca specialist in Resurse Umane, apoi specialist de echipa si trainer al persoanelor noi Eram foarte pasionata de munca mea si asta imi rapea chiar si 10-12 ore pe zi, uneori si weekend-ul inca de pe atunci imi doream sa am o echipa a mea, lucru care nu a fost posibil in multinationala, din cauza FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | timiditatii mele Un "nu ai calitati de lider" spus la o incercare de a obtine o pozitie de lider de echipa, niste lacrimi si scaderea increderii in mine au fost, cred, rampa mea de lansare spre o lume in care, daca nu ai calitati, le dobandesti prin studiu si munca, fiind in mediul potrivit Dar asta e ceva ce urma sa aflu aici, prin oportunitatea Forever, peste niste ani Am devenit mama si am inceput sa constientizez importanta timpului cu copilul meu si nevoia noastra de flexibilitate La un an si jumatate al fetitei, am inceput sa ma intreb ce altceva as putea face ca sa castig cel putin acelasi venit de la vechiul job, lucrand de acasa Cred ca dorinta unei oportunitati a facut 255 interviu Forever 11 ca legea atractiei sa functioneze si eu sa primesc un telefon de la o cunostinta la inceput de drum in afacerea ei, care-mi recomanda produsele noastre si careia ii multumesc de cate ori am ocazia ca s-a gandit la mine: Andreea Miclea, Sponsora mea in urmatoarele cinci luni demisionam, proaspat calificata la Supervizor si cu salariul deja atins, urmand ca in alte cinci luni sa imi dublez venitul din corporatie si sa bifez nivelul de Manager, avand alaturi o echipa minunata de mame cu aceleasi visuri ca ale mele Daca la inceputul afacerii mele motivatia era sa raman langa copilul meu, odata ce am reusit asta, motivatia a devenit si mai puternica si nu mai era doar despre mine, ci despre cate persoane pot sa sustin, cu atat mai mult in contexul pandemiei Am inteles ca eu ca lider am rolul de a sustine si ghida, indiferent de conditii Daca eu arat panica, echipa preia asta Daca eu ma ridic si fac fata provocarilor cu credinta si atitudinea potrivite, echipa creste si infloreste Atat de puternica e vocea pe care o ascultam Eu, la randul meu, am primit aceeasi dovada de forta de la mentorii mei, Milentina si Marius Marcus si Romina Doran, care ne-au pregatit pentru ce avea sa urmeze Ca orice om, am resimtit panica Desi nu ne mai uitam la TV de cand suntem parinti, la inceputul pandemiei urmaream stirile in luna martie m-au cuprins fel de fel de temeri: lucrez in domeniul vanzarilor, lumea o sa tina de bani, daca scad vanzarile in echipa?! Apoi mi-am ascultat gandurile si am reusit sa le schimb: e o provocare, vom munci mai mult, scoatem maxim din asta, gasim solutii, acum se cresc liderii, oamenii sunt mereu online Ne-a ajutat enorm sa ne conectam cu mentorii comunitatii noastre, SuccessTeam, de la care am preluat si am transmis mai departe atitudinea de invingatori Cresterea in special din luna iunie este rezultatul semintelor plantate si al muncii depuse de intreaga echipa in martie, aprilie, mai, luni in care am fost mai conectati ca niciodata unii cu altii, ca echipa si comunitate Am pornit de la 41 de puncte pe Romania, in Martie, urmand o usoara scadere la 37 in Aprilie, 54 in Mai si 70 in iunie Desi unii dintre noi am resimtit o scadere pe partea de vanzare, am avut o crestere semnificativa pe partea de recrutare Ni s-au alaturat aproximativ 20 de persoane noi in echipa, care au bifat in acest timp si nivelul de Asistent Supervizor, s-au ridicat 3 noi Activi si 3 dintre Activii nostri au bifat Activul de crestere cu peste 4 p c de recrutare Am inteles ca e momentul sa dam mai departe, cu mai multa determinare, tot ceea ce noi am primit de-a lungul timpului: dorinta de a ajuta, sustinerea, suportul, iubirea de oameni Liderii echipei mele au avut parte de o crestere fantastica Una dintre colaboratoarele mele, care a trecut prin niste provocari personale dureroase, a gasit acum puterea sa sustina alte persoane sa se bucure de produse si oportunitate, bifand nivelul de Supervizor cu usurinta Un alt lider al echipei mele si-a dublat numarul de puncte lunare, avand alaturi doi Activi si noi colaboratori, fiind acum in calificare la Asistent Manager O alta consumatoare, inscrisa acum doi ani, a imbratisat oportunitatea si a decis sa se implice activ, bifand in doar trei luni nivelul de Supervizor, cu o echipa frumoasa alaturi Fiecare dintre noi a reusit sa se detaseze de orice posibila teama si sa puna focusul pe ce avem mai bun de dat Mesajul printat al companiei, primit in fiecare cutie de comanda, a contat enorm, pentru fiecare dintre noi foreverliving ro 12 interviu Forever Lucrezi, ca mai toata lumea in aceasta perioada, 100% online Cum ai reusit sa recrutezi? Suntem intr-un business in care nu avem obligatii sa cladim ceva, e o alegere proprie Am invatat ca oamenii vin in afacerea noastra pentru o zi, pentru un sezon sau pentru totdeauna Le sunt recunoscatoare tuturor si aleg sa merg mereu mai departe cu cei care vor acest business si au nevoie de mine sa ii sustin Mi-a luat ceva pana sa inteleg asta, dar acum, ca am facut-o, tot ce imi doresc mai mult e sa ajut acele persoane Asta ma face sa ma detasez de refuzuri si sa ma conectez mai usor cu oamenii, cautandu-i pe cei care au nevoie de oportunitatea noastra, asa cum am avut eu Cred ca rolul nostru, cu atat mai mult acum, e sa ne invingem propriile limitari si temeri si sa ne focusam pe ce avem de dat bun, mai departe Ce activitati faci in aceasta perioada, ^Xin care totul se desfasoara online, cu echipa pentru a o tine aproape? Comunitatea minunata din care fac parte, SuccessTeam, e dintotdeauna prezenta in online, deci pentru noi nu a fost o schimbare atat de mare sa ne concentram intreaga activitate aici Pe langa webinariile obisnuite de trei ori pe saptamana (seara), ne intalnim si dimineata, ca sa ne conectam unii cu altii, sa impartasim tips-uri care ne ajuta, sa organizam actiuni comune si sa ne dam energie frumoasa Eu cu echipa mea am o relatie foarte stransa, comunicam zilnic pe un chat al echipei si pe un grup, impartasim experiente, ne sustinem, ne incurajam si ne evaluam impreuna Suntem mai mult decat o echipa, suntem o familie Echipa mea e pentru mine a doua mea familie si sunt extrem de recunoscatoare ca am atras aceste persoane atat de speciale alaturi Majoritatea sunt mame, care la fel ca mine, isi doresc TiMP cu copiii lor, flexibilitate, sa le ofere acestora tot ce poate fi mai bun, dar in primul rand prezenta lor Cum arata, concret, o zi de lucru pentru tine in astfel de zile? Dimineata ma trezesc prima, imi scriu motivele de recunostinta pe hartie si ma conectez cu visul meu, astfel ma incarc cu tot ce am nevoie, ca sa fac fata provocarilor si sa raman energica si pozitiva pe tot parcursul zilei Ma ocup de cea mica, care acum, la 4 ani si 5 luni, intelege cand mami lucreaza si cand are timp de joaca Eu si sotul meu suntem foarte uniti si ne completam unul pe celalalt in cresterea fetitei El arejobul clasic, lucreaza in sufragerie, e mereu in sedinte si disponibil dupa ora 18 00 Eu jonglez intre activitatile de mamica si actiunile din business Lucrez pana se trezeste fetita, lucrez de langa ea din parc, de la dansuri si de la cursurile ei de engleza, in general imi organizez timpul de lucru in functie de activitatile ei, iar cele doua ore de somn ale fetitei sunt exploatate la maxim Z Ce crezi ca ar trebui sa faca un lider in aceasta perioada cel mai mult pentru a-si dezvolta afacerea si a-si mentine echipa motivata? Conectarea cu oamenii, cu fiecare om in parte, e extrem de importanta Sa ii afli nevoia, DE CE-ul, numarul de ore investite in business pe zi si ce actiuni intreprinde in timpul alocat afacerii sunt primele intrebari pe care eu le pun unui colaborator Ma intereseaza cum propune afacerea, cum isi imparte timpul, daca isi calculeaza profitul din vanzari, daca a inteles cum se poate obtine bonusul din recrutare, importanta Activului si, odata ce il bifeaza, sa devina o rutina si sa il dea mai departe Oamenii infloresc cand sunt ascultati, intelesi, sustinuti si provocati sa devina si mai buni Cu totii avem nevoie de provocari de crestere si un om alaturi care sa remarce fiecare actiune a noastra, care ne scoate din zona de confort Consider ca un mentor are rolul de a observa cresterea de zi cu zi si de a-si edifica colaboratorul in fata echipei, dar si de a-l imputernici ca poate avea rezultate si mai bune Asta e ceea ce primim si asta invatam sa dam mai departe Ce urmeaza in V? palmaresul reusitelor Forever pentru tine? Care sunt obiectivele tale pana la final de 2020? Visul meu acum e sa ajut cat mai multe persoane sa se bucure de un parcurs ca al meu si chiar peste, intr-un timp mult mai scurt si cu mai putine limitari Sa faca din Forever un job in sine si sa se bucure de implinirea pe care ti-o aduc o echipa puternica si un bonus care depaseste cu mult un salariu stiu ca pe masura ce eu contribui la binele altora, cresc si eu, si ca asta ma va ajuta sa bifez calificare cu calificare, pentru ca mi le doresc pe toate si sunt pregatita sa le imbratisez, cu munca, credinta, iubire de oameni si provocari de crestere Mi-am propus ca pentru final de 2020 sa bifez nivelul de Senior Manager, pentru ca in echipa mea se ridica niste Manageri extraordinari, sa ating si Clubt 00 si Forever2Drive, sa depasesc jumatate din calificarea la Eagle si sa ma indrept cu toata increderea spre FGR Avem in mainile noastre cea mai frumoasa oportunitate din lume si tot ce avem de facut e sa ajutam cat mai multe persoane sa se bucure de toate beneficiile ei Totul porneste de la cat de puternic e visul fiecaruia dintre noi si credinta ca il putem indeplini, folosindu-ne de toate resursele minunate pe care le avem in noi insine, dar si in jurul nostru, primite de la companie, mentori, echipa foreverliving ro 14 Frumusete Forever Gelul pur de Aloe vera si ingredientele naturale precum castana de apa, iarba de mare si ceaiul verde ajung in straturile profunde ale pielii, datorita fibrelor de bio-celuloza, care se muleaza perfect pe conturul fetei FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Echipa Forever Romania 15 Alexandra Constantin, Specialist Marketing Online Forever Living Products Romania "Anul acesta intreaga omenire a avut parte de o experienta fara precedent, iar in Forever au fost 4 luni extraordinare, care ne-au aratat cat de adaptabili putem fi in situatii limita si cat de importanta si valoroasa este activitatea pe care o desfasuram, atat in calitate de angajati ai companiei, cat si in calitate de proprietari de afacere Forever Cei care au venit in intampinarea oamenilor cu binecunoscutele produse si oportunitatea unei afaceri perfect practicabile si in mediul online au avut rezultate foarte bune A fost o perioada de maxima vizibilitate pentru Forever si oamenii au fost mult mai deschisi sa accepte o noua perspectiva pentru ei din punct de vedere al starii de bine si al independentei financiare Mediul Online si-a aratat puterea si generozitatea Cu totii ne-am depasit zona de confort si am iesit mai mult in online pe retelele de socializare prin postari sau story-uri creative, am interactionat in intalniri pe Zoom sau am urmarit evenimente live Sunt parte din familia Forever Romania de peste 3 ani si jumatate, iar timpul petrecut aici mi-a deschis noi orizonturi si m-a invatat un altfel de marketing, orientat 100% catre sufletele oamenilor si nevoile lor specifice din domeniul network marketing-ului Mi-am insusit faptul ca dragostea si bunatatea reprezinta secretele bazei solide pe care compania noastra se dezvolta de peste 42 de ani in intreaga lume, fiind repere sigure care nu se vor schimba niciodata Fac ceea ce-mi place si traiesc Forever! Zilnic am grija ca paginile de social media sa cont r a ir fo' m itii relevante pentru voi, sa raspund intreb irilor si solicitarilor voastre si sa va chi > z pas c; itre cele mai bune prac ici in or r e Cunosc activitatea celor mai multi dintre voi, mai ales in mediul online, si admir din tot sufletul rabdarea, bucuria, pasiunea si profesionalismul cu care foarte multi faceti acest business Apreciez grija pe care multi dintre voi o aveti pentru a pastra frumos identitatea brandului Forever si cum transmiteti mai departe noilor generatii din liniile paralele si noilor inscrisi din echipa voastra toate aceste valori Sunteti adevarate exemple inainte de a actiona, ganditi-va la urmatoarele aspecte: este informatia pe care o transmit PRECiSa, CORECTa, RELEVANTa, LEGALa si iN CONCORDANTa CU VALORiLE FOREVER? Fiti autentici, planificati-va strategii de postari, descoperiti aplicatiile mobile, fiti consecventi si respectati Politicile Companiei, Completarea la Politicile Companiei in mediul online si Ghidul unei afaceri etice, disponibile in contul vostru de FBO in acest fel va veti asigura o dezvoltare corecta si etica a afacerii voastre Discutati cu Sponsorul vostru despre ce anume puteti publica in mediul online, tinand cont de urmatoarele aspecte: marca Forever Living, promovarea produselor prin afirmatii medicale, vanzarea produselor in online, previzionarea castigurilor, organizarea de concursuri etc Vorbiti cu bucurie despre produsele voastre preferate si ajutati-i pe ceilalti sa arate si sa se simta mai bine cu Forever Faceti o sarbatoare din calificarea fiecarui membru din echipa voastra, organizati prezentari online despre produse si live-uri axate pe beneficii Folositi fotografii de calitate -> foto foreverliving com Utilizati platforma FLP360 - cel mai important si complex instrument de monitorizare si de promovare a afacerii voastre Forever! Detalii pe http:  flp360 foreverliving com Fiti #ForeverProud de istoria companiei Forever, de liderii care s-au format aici si impartasiti povestile de viata ale celor care va inspira iar noi, echipa de marketing -Cristina, Dana, Alexandra, Andreea si Marian - suntem aici pentru voi si suntem pregatiti sa va ajutam si sa va raspundem tuturor intrebarilor pe suport marketing@foreverliving ro Fiti mandri ca sunteti Forever si impartasiti cu cat mai multi oameni acest stil de viata extraordinar! Aveti toate motivele sa zambiti!" 9 foreverliving ro 16 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Rafael-Valer Loghin Liliana Berdan Vajda Katalin Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iunie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Elena Stochita Monica & Cristian Lepadatu Valentina Chelu Marius & Milentina Marcus Marilena Culisir 9 Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Radu Papadopol Carina & Sebastian lacata Mariana Enii Niculina & Viorel Ciuchea Didina Ahalani Nagy Erno & irma Violeta Loredana Ganbutan 9 Elena Moraru Csoma Josif & Melinda Ana-Maria Scobercea lonut & Georgiana Stroe Sefora Herbei luliana Barabas Dr Cristina & Gabriel Cristache Deak Mihaly & Katalin Petho Roland Tiberiu Valentin & Adriana Nitu 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 Viorica & Viorel Moca Alexandra Badea Top Forever 17 TOP 20 Rafael-Valer Loghin Vajda Katalin TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iunie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iunie 1 Rafael-Valer Loghin 2 Vajda Katalin 3 Marian & Dr Monica Costita 4 Liliana Berdan 5 Elena Stochita 6 Valentina Chelu 7 Daniel & Maria Parascan 8 Marius & Milentina Marcus 9 Mariana & Radu Papadopol 10 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 11 Didina Ahalani 12 Carina & Sebastian lacata 13 Violeta Loredana Ganbutan 14 Nagy Erno & irma 15 Niculina & Viorel Ciuchea 16 Ana-Maria Scobercea 17 Elena Moraru 18 lonut & Georgiana Stroe 19 Csoma Josif & Melinda 20 Deak Mihaly & Katalin 1 Vajda Katalin 2 Aurel & Veronica Mester 3 lonut & Georgiana Stroe 4 Marius & Milentina Marcus 5 Maria Pop 6 Gizella & Marius Botis 7 Camelia Dincuta 8 Daniel & Maria Parascan 9 Nagy Erno & irma 10 Romina Doran 11 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 12 Kele Monika 13 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 14 Rafael-Valer Loghin 15 Dr Cristina & Gabriel Cristache 16 Derzsi Etelka & Samuel 17 Marian & Dr Monica Costita 18 Valentin & Adriana Nitu 19 Ramona Vingan 20 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi foreverliving ro 18 Stimulent Forever FOREVER Bandi Attila & izabela Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Kele Mdnika Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa lonut & Georgiana Stroe Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabd Jdzsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu Aurel & Veronica Mester luliana Mirela Popescu Daniel & Maria Parascan Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Dina Capotescu Mosnita Noua, TM Ana-Maria Scobercea Cristina Chima Bucuresti Adriana Manele Claudia Laura Colceriu Targu-Mures Deak Mihaly & Katalin Maria Roberta Crintea Targu-Jiu Cristina & llie iscrulescu Andrei Gavris Baia-Mare Vaier loan Pop Bulent Hendem Navodari, CT lonelia Camelia Hendem ioana Bianca Horjan Targoviste Viorica & stefan Rosu Maria llie Navodari, CT lonelia Camelia Hendem Melania Lazar Remetea Chioarului, MM Cristian Costinas lulia Madalina Magyari Deva, HD Carmen-Mihaela Neagu Alexandrina Munteanu Darmanesti, BC Carmen Steluta Chifor Carmen-Mihaela Neagu Timisoara Ana-Maria Scobercea Florentina Mirela Parvan somcuta Mare, MM Melania Lazar Costin lonut Safta Tuzla, CT Loredana Mirela Bogoi Szakacs Hajnal Miercurea-Ciuc, HR llles lldiko Zoica Maria Voinea Mizil, PH Tudorel Bucheariu Adriana Zainea Bragadiru, iF Valentin & Adriana Nitu Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihaela Simona Chirilus Cristian Costinas Anda Filimon Crina Gabriela tifrea Podu lloaiei, iS Baia-Mare, MM Oradea Toplita, HR Gabriela Hofman Rafael-Valer Loghin Rafael-Valer Loghin Didina Ahalani 20 Calificarile lunii iunie Forever Business Owneri care au obtinut cel putin 120 pc in 2 luni calendaristice consecutive sau 150 pc in 3-4 luni calendaristice consecutive lonelia Camelia Hendem Navodari, CT Lavinia Valentina Mingheris llles lldikb Miercurea-Ciuc, HR luliana Barabas Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iunie Supervizor Localitate Sponsori Alexandra Ostafi Bubuieci, Rep Moldova Elena Stochita Lilia Garstea Orhei, Rep Moldova Olga Chergan Dorina Olar Oradea Laura Florica Rus Amalia Csikos-Vaida Cluj-Napoca Garofita & Dan Marin ioana Alina Caramatrac Jamu Mare, TM Anca Larisa Babeu Debora-Andreea stefoi Oradea Rodica & Ghita Codoban Maria Spataru Targoviste ioana Nica Diana-Roxana Lazar Jamu Mare, TM ioana Alina Caramatrac Anisia Elena Dumitras Timisoara Diana-Roxana Lazar Clara Marinescu Campulung, AG Oana Bivol Geanina-Veronica Vitelar Arad luliana Magdalena Baba Mihaela-Adela Omut Arad Alina-Codruta Aluculesei Ramona Mariana Sirb Arad Andreia Marinela Deac Cristina-Adelina Andronache Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan Ramona Arsene Piatra Neamt Nicoleta Negrescu Catalina Chingaru Bragadiru, iE Violeta Loredana Ganbutan Andreea Staneiu Valenii de Munte, PH Oana Cernat Andreea-Elena Ouatu Geamana, AG Daniela Vasilescu Adina Maria Pop Turt, SM Marinela Domuta Andrada Georgiana Anghel Resita, OS Lavinia Copocean Teodora Elena Ciolan Campulung, AG Clara Marinescu Oana Cernat Homoriciu, PH Andreea Cristina Miclea Asistent Manageri Localitate Sponsori Teodora-Betuela Zifceac Agrisu Mare, AR Sefora Herbei Mihaela Hudea Medias, SB Teodora-Betuela Zifceac Manageri Localitate Sponsori Olga Chergan Orhei, Rep Moldova Elena Stochita ionela stefanescu Cobadin, CT Elena Moraru info 21 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: J J Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: ) Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 22 Calificarile lunii iunie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei, Maricica Botosani Bedereag, Daniela Ramnicu Sarat Agoston, Mihaela Aurelia Berchez Benedek, Anna Maria Gheorgheni Aionesie, Viorica Bucuresti Benghiu, ionel Margineni Albu, Simona Alba lulia Berechet, Marilena Constanta Alexandru, Liliana Viorica Corn Cuza Voda Berek, Anita Berveni Amaritei, lulia Timisoara Besliu, ionela Craiova Ambros, Gali na Briceni, Rep Moldova Bibire, Maria Parincea Ambrus, Reka Melinda Tg Secuiesc Bida, Elena-Tatiana Bucuresti Anca, Cristina Emilia Targu Mures Birsan, Loredana Satu Mare Andrei, Ana Maria Bucuresti Birtalan, Viola Satu Nou (Ocland) Andrei, Cosmin Bucuresti Blaga-Sureanu, Cristina Maria Timisoara Andronic, Rodica Hunedoara Blagu, Melinda Toplita Anghelina, Beatrice Branesti Blaj, Elisabeta Baia Mare Apostu, Daniela Braila Bledea, Raluca Baia Mare Astefanoaiei, Elena Bucuresti Bocos, Crina Cluj-Napoca Atodiresei, Livia Mihaela Bacau Bocsa Vasilescu, Catalina Mirela Barbatesti Avram ia, Diana Gabriela Valea Lupului Bodor, Levente Toplita Azzola, Delia Sighisoara Bogasiu, Coca Asau Baban, Constanta-Mariana Ploiesti Bogasiu, Viorica Comanesti Baksi, Cristina Alexandra Timisoara Bogdan, Cristina Agrisu Mare Balan, Elena Cristina Brasov Bogdan, Vera Maria Sintandrei Balazs, Andrea Sarmas Boloni, Evelin Apata Balcu, Mioara Poiana Cristei Boloni, Gyongyi Apata Balineanu, Maria Medgidia Bondari, Angela Dubasari, Rep Moldova Ballo, Erika Brasov Borlan, ioana Steliana Dindesti Balta, Aurelia Chisinau, Rep Moldova Borozsnyai, Margit Oradea Bancea, Mihaela Cehu Silvaniei Boszormenyi, Susana Arad Bandean, Alin Targu Mures Botan, Samuel Lusca Banu, Nicoleta Singeorgiu De Mures Botea, Estera Codlea Baraghin, Eugenia Bragadiru Buda, Marcela Baia Mare Barbeli, Sorin Bragadiru Budur, Constantin Bucuresti Barbu, Andreea Bucuresti Budurea, Andreea Piatra Neamt Barbu, Sidonia Brasov Bunici, Angela Orhei, Rep Moldova Barbu-Gorea, Mioara Lacramioara Bistrita Buraga, Antonela Mirela Urecheni FOREVER Romania & Republica Moldova iulie 2020 | 255 Calificarile lunii iunie 23 Burghel, Maria Mirabela Bacau Cseke, Andrea Targu Mures Burlacu, isabela Harman Csiki, luliana Martinesti Buinariu, Mariana Ungheni Cuc, ionela Biharia Calin Bagescu, Maria Manuela Dragasani Curteanu, Dorina Baia Mare Calotescu, Roxana Emilia Targu Carbunesti Dabija, Aliona Chisinau, Rep Moldova Calutoiu, Maria Bucuresti Dalmanoglu, AnaValeria Stefanestii De Jos Caragel, Elena Targoviste Damian, Mihaela Ramona Lipova Ceban, Galina Ungheni, Rep Moldova Danilcenco, Ana-Loredana Timisoara Chebac, Carmen Botosani Daraban, Viorica Oradea Chelariu, Cristina Deva Darasteanu, ionela Geanina Chiajna Chifa, Florina Bistrita Darau, Mihaela Claudia Pecica Chira, Roberto Manuel Baia Mare Darie, Mihaela Comanesti Chitu, Adina Ploiesti Darie, Ramona Rosu Cincan, Gabriela Magurele Dascalu, Laura lasi Ciuca, Doina Mariana Deva Demeter, Simona Targu Mures Ciucanu, Bogdan Piatra Neamt Demir, Vasile Harsova Ciuclea, Maria Cristina Bucuresti Dieaconu, Mariana Roman Ciungulescu, ioana Bals Dimache, Ruxanda Galati Ciuraru, Florin Galati Dirjoanca, Delia Aura Falticeni Cloanda, Simona Silvia Oradea Dobre, Gabriela Brasov Codrea, Maria Rozalia Sighetu Marmatiei Dodan, Mirela Roman Cojocaru, Maria Baia De Fier Doghi-Hoza, Crenguta Madalina Cluj-Napoca Colompar, Dorica Matasari Dolanescu Visan, Strugurel Cornetu Coman, Andreea Moisei Domotor, Loredana Lugoj Corduneanu, Andrada Florina Botosani Domsa, Emanuel Teius Coroian, Violeta Hunedoara Donose, Elena Arad Corpas, Madalina Marghita Dragnea, Daniela Alexandru Odobescu Cosarca, Sanda Liliana Sarmas Dudau, Elena Ramona Bucuresti Costilov, Monica Voica Constanta Dumitrescu, Robert Bucuresti Costinescu, Daniela Tecuci Dumitru, Fanica Galati Craciun, Alina-Laura Bucuresti Dumitru, Mariana Constanta Craciun, Ancuta Maria Maieru Dumitru, Mihaela Bucuresti Craciun, ioana Oradea Dusa, Ciprian Octavian Fagaras Cret, Mariana Dubasari, Rep Moldova Elek, Anamaria Oradea Cret, Ramona Sighetu Marmatiei Enache, Oana Elena Pitesti Cristea, Anamaria Cristina Bucuresti Enaru, Maria Ramona Rasnov foreverliving ro 24 Calificarile lunii iunie Ene, Mariana Onesti Halalau, Cristian Resita Enesel, Sanda Timisoara Hamza, Crina Satu Mare Ezaru, Monica Toplita Hanciuta, Liliana Mirela Arad Fazakas, Anna Maria Gheorgheni Hanga, Vlad Claudiu Floresti Ferencz, Adina lulia Cluj-Napoca Heim, Camelia Bucuresti Ferri, Nicoleta Corn Golaiesti Hiriscau, Alina Mirela Turda Fici, Dumitru Dudestii Noi Hodis, Robert Klaus Sibiu Florea, Mirela Cluj-Napoca Holban, Nicolae Navodari Florea, Miruna Bucuresti lancu, Alina-Mihaela Bucuresti Focsa, Andreea luliana Bacau ignatiu, Cristina Gabriela Craiova Fulop, lolanda Zalau llas, Cana Alice Botosani Furtos, Amalia Paleu llea, Georgiana Cluj-Napoca Gabor, Antoaneta Targu Mures ince, Anuta Feldru Galatanu, Silviu Gabriel Constanta indre, Noemi Renata Somcuta Mare Ganea, Renate Mihaela Oradea indries, Monica Salonta Gavrilov, Nina Durlesti, Rep Moldova loja, Maria Filipeni Geanta, Dorina Magura ion, Elena Eforie Nord Gergely, Sandor Dala ionel, Diana Cluj-Napoca Gheorghe, Ana Liana Bistrita lonescu, Cristina Andra Bucuresti Gheorghe, Carmen Slobozia lonita, Adina Bucuresti Gheorghe, Georgeta Seimenii Mici iordan, Gabriel Bucuresti Gheorghe, Viorica Roxana Greceanca lordanescu, Dana Mihaela Saucesti Gheorghita, Erzsebet-Hajnalka Petrosani losif, Marius Buzau Ghiojan, Mihaela lasi losipescu, Norica Bacau Ghior, Daiana Gilau istratii, Elena Soroca, Rep Moldova Ghita, Madalina Bucuresti ivan, Lambia Elena Pogoanele Ghita, Niculina Mangalia ivanciu, Petruta Loredana Ploiestiori Gisca, iulian Edinet, Rep Moldova Jakab, Kinga Santimbru Godja, Cristina Anca Baia Mare Kacso, Emilia Katalin Ocna De Jos Goicovici, Roberto Catalin Beius Kalapacs, Arpad Od Secuiesc Golosie, Raluca Mac iova Kasa, Ana-Maria Marca Gombos, Anca ioana Zalau Katona, Carol Ladislau Oradea Gombos, Renata Livezeni Kolozsi, Edina Chileni Granetcaia, Emilia laloveni, Rep Moldova Kolumban, imre Baraolt Grosu, Svetlana Chisinau, Rep Moldova Kondor, Annamaria Roberta Floresti Hajdo, Katalin Siculeni Koros, Hilda Eszter Sancraiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Calificarile lunii iunie 25 Koszta, Eniko Buduslau Mateescu, Liliana Elena Bailesti Kristaly, Melinda St Ghe Matei, Roxana Natalia Ploiesti Kuti, Eniko Cristuru Secuiesc Matyas, Tunde Odorheiu Secuiesc Lang, Maria Cehu Silvaniei Meianu, Alicia Elena Ramnicu Valcea Laudatu, Romina Maria Timisoara Merlas, Olimpia Valea Chioarului Laza, Dorotheia Lugoj Mihai, Andreea Bucuresti Lazar, Anca Ploiesti Mihalache, Florina Paunesti Lenghel, Lavinia Alexandra Valea Chioarului Mihalache, Vasile Onesti Levitchi, Andrei Victor Lunca Calnicului Mihalcia, Aliz Bistrita Lichinteanu, Paul Gabriel Tarian Mihus, lulia Bistrita Livint, Sandina Nadia lasi Miklos, Etelka Tunde Tg Secuiesc Logofatu, Elena Tatarastii De Sus Militaru, Cezarina Elizabeta 1 Craiova Lorincz, Attila Vlahita Minascurta, Domnica Chisinau, Rep Moldova Lozeanu, Larisa Timisoara Minjescu, Cristina Arad Luca, Alina Suceava Mirgoace, Adelina-Maria Buzau Luca, Lacramioara Balcani Miron Todea, Alina Floresti Lukaci, Leonard Raimond Baia Mare Mitu, Mihaiela Bucuresti Lungu, Gabriela Slobozia Mocanu, Andreea Maria Chichis Maciuca, Maria Bacau Mocanu, Aurelia Drochia, Rep Moldova Maczkos, Szende Filia Moisi, Diana Oradea Maier, Claudia Maria Mosnita Noua Morarescu, Niculina Bucuresti Majeri, Mariana Floresti Munteanu, Valentina Cahul, Rep Moldova Major, Tunde Eva Targu Mures Muresan, Edith Cheriu Manea, Raluca Piatra Neamt Muresan, Laura Fabiola Bistrita Manolache, Alina Lupeni Nae, Lavinia Ana Maria Drobeta-Turnu Severin Manolache, Andreea Livada De Bihor Nagy, Amalia Apa Marc, Bianca Baia Mare Nagy, Csilla Gabriella Baraolt Marcu, Delia Dorohoi Nagy, Floarea Suseni Marginean, ioana Bistrita Nagy-Kovacs, Levente Baraolt Maria, Carmen-Rodica Bucuresti Neagoe, Ana-Maria Bucuresti Marin, Corina Petronela Bacau Neagu, Carmen Nicoleta Constanta Marinescu, Cerasela -Nicoleta Craiova Nedelcu, Florina-Valerica Rastoaca Maris, Tudorita Florina Beius Negrean, Lucia Cluj-Napoca Marosi, Timea Od Secuiesc Negruta, Daniela Floresti, Rep Moldova Marton, Eniko Marculeni Nema, Katalin Satu Mare Marus, Rodica Micesti Ngirishi, Precious Chinari foreverliving ro 26 Calificarile lunii iunie Nicoara, Catalina Navodari Pop, Anda Timisoara Oancea, Radu Alexandru Ploiesti Pop, Maria Satu Mare Ologoiu, Adriana Magdalena Bucuresti Popa, Rebeca Valea Adanca Olosutean, Sergiu Bogdan Baia Mare Popescu, Daniel-Constantin Falticeni Oltean, Violeta Reghin Porkar, Andreea Simida Santandrei Oprea, Carmen Romanesti Precup, Elena Vasilica Alba lulia Oprea, Felicia Moara Vlasiei Puscuta, Anamaria Sanmihaiu Roman Oprean, Adriana Oradea Rabdeu, Elena Chisinau, Rep Moldova Opris, Viorica Oradea Radei, ioana Giroc Orban, Reka Melinda Nicolesti (Ulies Radu, Denisa Mihaela Brasov Osain, Larisa Resita Radu, Elena Braila Ostap, Oxana Telenesti, Rep Moldova Raducan, Cristina Tantareni Ostriceanu, Alina Crinuta Darabani Raghina, Adriana-Elena Cislau Pal, Melinda Varsag Repka, Eniko Andrea Baia Mare Palfi, Tamas Daia Reyhan, Claudia-Nicoleta Budesti Panainte, Mihaela-Simona Popesti-Leordeni Ristea, Alma-Maria Resita Panis, Ottilia Targu Mures Roba, Oana Gilau Pantea, Alina Cristina Zalau Roman, Lucian Timisoara Pantu, Alina isabela Craiova Romasenco, Vasile Straseni, Rep Moldova Parvana, Mihai Galati Rosea, Alina Chisinau, Rep Moldova Pataki, Orsolya Satu Mare Rosu, Lavinia Ramona Cebza Patrascan, Simion Bistrita Rus, Cristina Mirela Seini Patrascu, Monica Tomesti Rus, Loredana Somcuta Mare Paunescu, Ana Eliza Malaia Sabau, irina Darmanesti Pavel, Adelina Brasov Salajan, Dumitru Tiberiu Bistrita Pavel, Nicoleta Petruta Arad Saracu, Alina Florentina Galati Pelle, Noemi Biharia Sas, Ana Maria Patricia Cermei Penciu, Mariana Constanta Savu, Maria-Ana Bucuresti Pentea, Amalia Diosig Savu, Simona Luminita Constanta Petcu, ionica Constanta Schmidt-Rosnovsky Georgiana-lonela Pitesti Peter, Alexandru Coltau Scorte, Florina Chisnieu Cris Peti, Rebeka Gogan Scutaru, Gabriela Pioresti Petre, Florentina Mariana Mizil Sechesan, ionela Radimna Petropol, Radutu Galati Selea, Caroline Sibiu Pintican, ionela Cepari Seman, Doina Valea Lui Mihai Plesu, Monica Brasov Serban, llona Brasov FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2020 | 255 Calificarile lunii iunie 27 Serban, Valentina Arad Siklodi, Szidonia Boglarka Targu Mures Sima, Teodora Aurora Medgidia Siman, lulia Maria Lapus Sime, Mariana Emilia Oradea Simo, Klaudia Targu Mures Sirbu, Nina Chisinau, Rep Moldova Slabu, Elena Pitesti Slanoschi, Anca Campulung Moldovenesc Soliev, Amirkhontroy Chisinau, Rep Moldova Soporan, Diana Cluj-Napoca Spiridon, Catalina Sibioara Stan, Adriana Fagaras Stana, Roxana Mihaela Deva Stanciu, Constantin Ramnicu Valcea Stanciu, Cristian ion Comarnic Stanciu, Georgiana Floresti Stanescu, George Bucuresti Stanoaia, ionela Corina Pipirig stefan, Teodora Brasov Sterie, ioana Catalina Podenii Noi Stinca-Nastas, Livia Chisinau, Rep Moldova Stoian, Sorina Buzau Susan, Marinela Cintei Suta, Giorgiana Cristina Satu-Mare Suto, Andrea Antonia Livezeni Szatmari, Ti beri u Oradea Szegedi, Eniko izvoare Szekeres, Rita Mihaileni Szucs, Judith Diosig Tache, Doina Bucuresti Tand, LaviniaAnca Baia Mare Tar, Zsolt Turda Tarachiu, Radita Braila Taran, Adela Toplita Taslavan, Floarea Hoghia Teleianu, loan Colin Bucuresti Theodorescu, Octavia Onesti Tilvic, Elena Fagaras Timis, Ancuta ioana Somcuta Mare Tirla, Dana Caporal Alexa Toader, Cerasela Barlad Tornyai, Arpad Turda Toth, Beatrix Oradea Tudora, Daniela Diana Cluj-Napoca Tudoran, Eleonora Slobozia Ungureanu, Nicoleta Pangarati Ursan, Marius Baia Mare Ursu, Diana Bacau Ursu, Gica Calarasi Ursulean, Dionisie Cluj-Napoca Ursulescu, Laura Timisoara Vados, Ramona Marghita Varduca, Ana Suceava Varga, Edina Satu Mare Varga, Lilla Reka Tarcesti Varga, Mariana Lupeni Varga, Viktoria Brasov Verjac, Liudmila Hincesti, Rep Moldova Vilcan, Daniela Fana Bilbor Vilceanu, Ana Maria Elida Calaparu Vincze Cornea, Maria Lucretia Bistrita Vintilica, Alexandra Busteni Vitos, izabella M Ciuc Wotsch, Diana Sibiu Zagrean, Lucia Vladimirescu Zaharia, Andreea Popesti-Leordeni Zane, Laura Bucuresti Zavedia, Eudochia Bucuresti Zmeu, Efimia Causeni, Rep Moldova foreverliving ro ALOE   ERZ' GEL Va asteptam pe 29 august (ora 11:00) Іач o intalnire virtuala energica si motivanta care celebreaza succesele verii si va ofe WB     BVF ѴѴ"ЪВѴ"    VWWMBV w toamna de vis in afacerea Forever! FOREVER  Forever Living Products Romania & Republica Moldova В i Aviat іІогЗ сі i 11852 Bu uresti Ti 021-222 89 23 0723 603 556, 0744 674 289 Fax:021-222 89 24 E-niail: siip r- verliving ro in ultimele luni, aproape ca intreaga noastra existenta s-a mutat online Lucram, comunicam, cumparam si ne informam cu precadere din mediul digital Este un context unic, in care atentia pentru sanatatea oculara ar trebui sa fie mai mare decat oricand, iar ingrijirea vederii adaptata acestui nou stil de viata Ochii sunt primii afectati de expunerea indelungata la dispozitivele tehnologice pe care le utilizam in fiecare zi De cate ori nu ti s-a intamplat sa stai o zi intreaga la birou, in fata calculatorului, si apoi sa-ti petreci pauza de pranz cu telefonul in mana, pentru a vorbi cu prietenii sau doar pentru a naviga pe retelele de social media? Daca la televizor apare o noua emisiune pe care iti doresti s-o urmaresti, orele in fata ecranului se aduna cu rapiditate Vei fi surprins sa realizezi cat timp petreci zilnic captivat de asemenea dispozitive De obicei, adultii petrec 11 ore pe zi cu ochii in fata diverselor tipuri de dispozitive electronice: computere, telefoane mobile sau televizoare Potrivit cercetarii Nielson, nici adolescentii nu se lasa mai prejos fata de parintii lor, cu aproximativ 9 ore pe zi Copiii intre 8 si 12 ani aloca zilnic pana la 6 ore, lucru care, potrivit specialistilor, poate sa aiba un impact devastator asupra dezvoltarii creierului FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Este unanim acceptat faptul ca varsta la care copiii din ziua de azi au acces la informatie ne schimba total stilul de viata, lumea este mai conectata ca niciodata insa cu ce costuri pentru sanatate? in mod normal, odata cu apusul soarelui, ar trebui sa inceteze si expunerea noastra la astfel de dispozitive, caci altfel, potrivit studiilor, apar efecte negative nu doar asupra ochilor Expunerea are efecte similare cafeinei - ne tine mai mult timp in stare de veghe si fura din timpul starii de repaus Trimiterea de mesaje text sau navigarea pe retelele de socializare inainte de culcare poate sa ingreuneze procesul de adormire, sa provoace ameteli sau alte tipuri de disconfort foreverliving ro Ai spune ca acesti doi FBO vin, pur si simplu, de pe alta lume - sunt calificati la TOATE stimulentele si programele Forever, sunt membri KLC, parinti de exceptie ai celor doi copii (dintre care un bebe de numai 4 luni), au o echipa fantastica, in plina ascensiune, pentru care sunt un model si sunt o prezenta constanta in cele mai ravnite topuri din Forever Romania, lonut si Georgiana Stroe, Soaring Manageri, sunt printre cei carora Forever le-a schimbat viata la 180 de grade, cu un stil de lucru extrem de simplu, dar cu succes dovedit Sunt Georgiana Stroe si imi place sa spun despre mine ca sunt mama, sotie, fiica, prietena si ca, de aproape 5 ani, muncesc sa devin un lider extraordinar pentru echipa minunata pe care o construim Eu sunt de profesie asistenta de farmacie si inainte de Forever eram sigura ca asta voi fi toata viata Daca sunt persoane care citesc revista noastra si sunt la fel de indragostite de profesia lor cum eram si eu, i-as ruga sa-si dea lor in primul rand sansa de a vedea ce inseamna Forever, deoarece cu siguranta le-ar putea schimba si lor viata, asa cum a facut-o si in cazul nostru Sotul meu, lonut, lucra in domeniul constructiilor si ii placea si lui foarte mult ceea ce facea pe atunci! insa avem doua minuni, pe Robert, FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 motivatie Forever a venit ca o solutie la ceea ce cautam inca de cand s-a nascut Robert Pentru mine era o necesitate sa pot lucra de acasa - locuiam la tara, asta insemna ca nu aveam acces la cresa sau gradinita cu program prelungit si nici nu-mi doream sa ghideze altcineva primii pasii ai baietelului nostru Asa ca initial DE CE-ul meu a fost sa-mi egalez salariul de la farmacie si Robert sa descopere zi de zi alaturi de mine frumusetea vietii Spun al meu si nu al nostru, fiindca la inceput lonut a fost mai sceptic, dar pe masura ce a vazut ce inseamna cu adevarat Forever lucrurile s-au schimbat, iar acum amandoi spunem despre noi ca nu lucram Forever, ci traim Forever de 5 ani si jumatate, si pe Eva, de doar 4 luni, iar pentru noi, ei reprezinta cea mai puternica Foarte multe, viata noastra este schimbata cu totul, noi suntem alti oameni in primul rand, daca la inceput eram eu cu visurile noastre si o tabletuta sparta pe care lucram din holul blocului unde locuiam, astazi avem cea mai frumoasa echipa din Romania (asa cred eu @), o echipa efervescenta si unita Suntem calificati la toate stimulentele companiei, ne-am cumparat doua masini la care nici nu puteam visa, un apartament nou, pentru care nu a trebuit sa facem un credit pe 30 ani, asa cum este acum trendul De curand ne-am cumparat si terenul pentru casa pe care o vom ridica pentru copiii nostri, am fost de doua ori in SUA si am vizitat foarte multe locuri la care fara Forever cu siguranta nu am fi ajuns Nu in ultimul rand, am construit foarte multe relatii frumoase si am devenit noi insine variante mai bune ale noastre Continuam sa devenim cu fiecare zi si, foarte important, simtim ca putem contribui si ajuta si alte persoane sa traiasca ceea ce viseaza ^7 Ultimele luni au fost interesante pentru toata lumea Dar si mai interesante pentru tine, care ai nascut si ti-ai marit frumoasa familie cu o fetita minunata, Eva, care, impreuna cu Robert, face de acum parte din echipa ta Forever Cu toate astea, nu ai lasat niciun moment garda jos in activitatea foreverliving ro 20 interviu Forever Pentru noi, ultima perioada a venit cu o crestere fantastica si asta ne-a dat si noua o viziune, si un entuziasm extraodinar Desi pentru multe alte domenii lucrurile nu au stat tocmai bine, eu cred ca ceea ce facem noi este ceva ce functioneaza, indiferent de ceea ce se intampla sau se va intampla Suntem binecuvantati sa avem o afacere care sa ofere mereu solutii, genialitatea cu care Rex a construit Forever este uimitoare, aici poti obtine orice iti doresti - mai multi bani, mai mult timp, o afacere fara riscuri, siguranta, o sanatate mai buna iar legat de faptul ca am devenit mama pentru a doua oara chiar in aceasta perioada, mai exact la final de martie, pentru mine asta nu a facut decat sa-mi dubleze motivatia Daca pana atunci motivatia mea de fiecare zi era Robert, acum este si Eva venirea Evei, dar cand stii deja ca nu conteaza cat este de usor, ci cum poti deveni tu acea persoana care sa jongleze cu noile provocari, gasesti rapid solutii Eu cred ca rezultatele noastre actuale sunt, de fapt, rodul unei munci constante de aproape 5 ani O urmare a faptului ca suntem extrem de pasionati de ceea ce facem si ca ne straduim zilnic sa dam mai departe ceea ce am primit si noi traim deja iar foarte important este sa respectam misiunea companiei si sa pastram lucrurile simple, pentru a le putea duplica usor Pozitia in top 3 este, cu certitudine, un rezultat al echipei grozave pe care o avem si careia ii suntem tare recunoscatori iar recalificarea in februarie la Forever2Drive, nivelul 2, si in iulie din nou, la nivelul 3, dar si la Eagle reprezinta doar confirmarea ca afacerea Forever esteintr-un moment de crestere fantastic si mai este ceva: ne dorim foarte tare sa fim exemplul pe care echipa sa-l urmeze, stiti cum se spune, "oamenii urmeaza pasi, nu urmeaza vorbe" Legat de partea de strategii si atuuri ale acestei perioade, as spune ca noi oricum eram in mediul online in proportie de 70-80% Trecerea la 100% a fost ceva natural, iar faptul ca am putut lucra asa a fost si ramane un foarte mare avantaj pentru mine ca proaspata mamica Cel mai puternic atu este reprezentat de echipa mea de Manageri (carora le marturisesc ca le sunt foarte recunoscatoare), cu care lucram fantastic sa dezvoltam cele mai bune si cele mai Nu am simtit nevoia sa ma pun pe pauza nici macar o zi, fiindca, asa cum spuneam, noi suntem Forever, traim Forever, nu lucram Forever, si asta ne face sa fim motivati in fiecare zi in plus, chiar daca noi am realizat multe dintre visurile noastre, mai avem foarte multe persoane in echipa cu care lucram cot la cot sa-si implineasca visurile Provocarea perioadei a fost integrarea Evei ca surioara a lui Robert, dar cu iubire si rabdare am reusit s-o depasim Nu spun ca a fost usor, mai ales in primele saptamani dupa FOREVER | Romania & Republica Moldova | interviu Forever 21 simple metode de lucru si, cu siguranta, faptul ca functionam ca un tot Facem evenimente online de business si de produse, webinarii de lucru in echipa, webinarii de recunoastere si de pregatire si totul se desfasoara online, suntem prezenti si iubim fantastic ceea ce facem, iar atunci cand pui energie si pasiune in ceea ce faci apar invariabil si rezultatele in aceste luni recrutez ca si pana acum - online, nu am simtit o diferenta foarte mare, de refuzuri am avut parte mereu, inca din prima zi in care am inceput sa construim aceasta afacere, dar asa cum spune si Jayne Leach, un "nu" nu este un "nu", este doar un "nu acum" Eu am rabdare si investesc timp in a construi relatii si incredere intre mine si oamenii pe care ii doresc in echipa noastra si alaturi de care simt ca vom avea in continuare un impact pozitiv si tot legat de refuzuri imi amintesc cum unul dintre colegii nostri dintr-o linie paralela spunea la un eveniment Business Day ca ceea ce il valideaza pe el sa stea in fata noastra sunt, in mod cert, refuzurile pe care le-a incasat si chiar asa simt ca este Asa cum iti spuneam, trecerea la 100% online n-a fost o provocare pentru noi, ci mai degraba o normalitate Pentru mine este de foarte mare ajutor in aceasta perioada sa pot ajunge in toate colturile tarii, dar si in afara ei Pana acum ne-am dezvoltat afacerea in 12 tari de unde primim bonsuri lunare si pentru care lucram de acasa, din biroul meu, de langa motivatiile mele, mai ales ca Eva este foarte mica si este si alaptata exclusiv (si la cerere) si atunci nevoia ei de a ma avea permanent alaturi este destul de mare Avem intalniri de echipa de trei ori pe saptamana si lucram mult si in intalniri de sustinere, de 1 la 1 cu partenerii nostri Avem in fiecare zi intre 3-6 intalniri cu oameni care cresc sau care acum pornesc in afacerea lor si au nevoie sa fie tinuti de mana si ghidati pas cu pas 22 interviu Forever Facem lunar doua prezentari de business online si un eveniment personalizat de afacere, iar in fiecare sambata facem un eveniment de produse pe o categorie anume Atunci cand ai un bebe mic, totul devine imprevizibil Sigur, Robert este deja mare, luna viitoare merge la scoala, iar el este un copil Forever Noi am crescut impreuna si intelege foarte bine ce face mami, cunoaste fetele din echipa si este foarte implicat si eu chiar le recomand fetelor sa-si implice copiii in tot ce fac, fiindca lor le place foarte tare in cazul Evei este foarte diferit, desi lonut este foarte implicat si ma ajuta enorm cu ea, mi s-a intamplat sa tin evenimentul online cu ea in brate - sau interviuri sau intalniri de sprijin Dar asta nu ma deranjeaza deloc, din contra, este normalitatea mea de acum Ma simt binecuvantata ca pot jongla in fiecare zi cu tot ce am de facut si pot deveni un lider si un exemplu pentru echipa noastra, in timp ce devin si un exemplu pentru copiii nostri Nu vreau sa le spun cum pot deveni oameni de succes, vreau sa le arat iubesc intrebarea asta si am raspuns mai sus fara sa-mi dau seama Cel mai bun lucru pe care il poate face un lider pentru echipa lui este sa-i fie un foarte bun exemplu, sa fie acolo mereu pentru oameni Sa le imprumute viziunea si credinta lui in tot ceea ce face, sa-i imputerniceasca sa devina si ei lideri extraordinari Aud lideri care spun "daca as avea si eu rezultate, as avea si entuziasm" Eu insist - intai trebuie sa ai entuziasm, ca apoi sa ai rezultate Vibe-ul tau atrage tribul tau si energia echipei tale este energia ta As spune liderilor sa nu uite ca ei sunt termostatul propriei echipe si legat de asta - desi avem foarte multe fete care au devenit de curand mame, sunt la fel de prezente in a lucra pentru visul lor si sunt convinsa ca, in realitate, este puterea exemplului care functioneaza mereu Asa ca singurul sfat pe care il pot da unui lider este sa fie el omul pe care si-l doreste in echipa, sa faca el ceea ce si-ar dori sa faca echipa lui si, in mod cert, afacerea lui va fi una de succes si sa puna mereu pret pe oamenii cu care lucreaza, sa-i ajute sa ajunga acolo unde le-a promis atunci cand au 1 FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 interviu F rever 23 Sunteti un exemplu Gf despre bucuria de a fi si a trai Forever Vrem sa stim ce urmeaza in palmaresul reusitelor voastre in perioada urmatoare Reusitele noastre sunt reusitele echipei noastre Sunt atat de mandra si recunoscatoare ca anul acesta si Andreia Deac, si Loredana Ganbutan sunt calificate Eagle Manager, asa ca ceea ce ne dorim pentru 2020 este ca toti Managerii echipei sa bifeze stimulentele companiei si, cu siguranta, asa va fi Urmeaza multe bonusuri de masina, calificari de Eagle si de Raliu Global si chiar si de Chairman’s Bonus iar pentru noi, pana in decembrie este planificata calificarea de Safir si, bineinteles, la fel ca pana acum, toate stimulentele iubim Forever, traim Forever, vibram Forever si datorita acestei oportunitati traim viata la care altfel nu am fi putut decat sa visam Ajutam in fiecare zi oamenii sa traiasca si ei viata la care viseaza, asa ca misiunea noastra este sa schimbam lumea si sunt convinsa ca deja o facem! Va iubim pe toti si va suntem profund recunoscatori foreverliving ro 24 Bauturi Forever 4 O - 7 у" " V Gutui detei  Аі&сдМ' рд імь Forever Aloe Vera GeT favorizeaza absorbtia nutrientilor? Forever Aloe Peaches h combina toate beneficiile celui mai cunoscut gel al nostru cu gustul delicios si puterea antioxidanta a piersicilor bine coapte Echipa Forever Romania 25 Alexandru Vasilescu , Manager de Optimizare Forever Living Products Romania Buna, Alex Spune-ne cateva cuvinte despre tine si despre calatoria ta in echipa Forever Romania Sunt de 21 de ani alaturi de Forever, practic de la deschiderea companiei in Romania, atunci cand Dora & Gabor au avut curajul fantastic sa dea o sansa unui tanar neexperimentat care tocmai iesise de pe bancile facultatii iar de atunci a inceput o calatorie uimitoare, care continua si astazi alaturi de ei, de colegii mei si de toti Forever Business Ownerii pentru care zilnic gandim strategii si actiuni care sa-i ajute in activitatea lor in acesti ani, am participat activ la deschiderea tuturor depozitelor si la modernizarea lor, la instruirea colegilor despre ce inseamna procesarea, facturarea si gestiunea produselor Am trecut de la sutele de facturi scrise de mana in primele luni din 1999 la facturi digitale, de la tirurile de marfa descarcate pana noaptea tarziu, alaturi de Dora si Gabor, la livrarea de acum, prin curieri, prin simpla apasare a unor click-uri pe site-ul de comenzi foreverliving ro Am crescut odata cu compania, am invatat o multime de lucruri si am cunoscut multi oameni minunati Activitatea ta se desfasoara, in principal, in departamentul financiar-contabil? Da, si una din principalele mele responsabilitati este plata bonusurilor catre FBO la timp, dar si corect din punct de vedere legal, precum si comunicarea cat mai eficienta cu ei in scopul ele a le face cat mai usor de inteles conditiile corecte in care sa-si desfasoare activitatea in FLR Anul trecut ai fost promovat ca Manager de Optimizare Forever Romania Ce inseamna asta pentru tine, dar si pentru FBO? Fiind de la inceputuri aici, am reusit sa inteleg foarte bine cum functioneaza compania si m-a interesat intotdeauna sa optimizam si eficientizam munca tuturor Cunosc foarte bine activitatea fiecarui departament si, in acest moment, sunt in tema cu tot ce se intampla de la intrarea pe poarta firmei a produselor pana la virarea bonusurilor de vanzari catre FBO Ceea ce ma atrage cel mai mult sunt provocarile pe care le-am avut si le avem tot timpul, pentru ca, indiferent care sunt acestea, ne pun totodata fata in fata cu solutiile intotdeauna este o placere sa lucrez cu colegii din celelalte departamente si, chiar daca uneori nu suntem pe aceeasi lungime de unda, izbutim mereu sa facem o echipa buna si sa obtinem rezultate excelente Am reusit astfel sa dezvoltam impreuna multe proiecte minunate -modernizarea site-ului de comenzi, interconectarea departamentelor prin diverse aplicatii informatice Lucrand in departamentul financiar-contabilitate, interactiunea cu FBO este destul de frecventa si de sensibila Bucuria cea mai mare a fost ca am reusit sa cream un sistem de ticketing prin care facilitam comunicarea dintre FBO si companie Toti FBO sunt invitati sa ne scrie, in functie de departamentul care ii intereseaza, la una dintre adresele: suport marketing@foreverliving ro, suport as400@foreverliving ro, suport comenzi@foreverliving ro, suport contabilitate@foreverliving ro, suport office@foreverliving ro Una dintre provocarile mele zilnice este de a optimiza activitatile in Forever Romania si Republica Moldova, de a lucra cat mai rapid si eficace, de a identifica impreuna cu colegii si FBO unde sunt problemele si cum sa le rezolvam cat mai repede Cel mai nou proiect pe care il desfasuram in aceasta perioada in echipa noastra este modernizarea principalului depozit de comenzi online - Otopeni - despre care va pot spune doar atat: va fi foarte modern si va mari viteza si numarul de colete cu cel putin 30% fata de ceea ce este in prezent Dragi FBO, va asigur ca dupa tot ce am trait si am vazut in compania noastra timp de 21 de ani, tot ceea ce face intreaga echipa, fiecare departament, proiect, idee sunt gandite in beneficiul vostru Totul are drept scop sa fim mai rapizi, mai eficienti, mai productivi, pentru ca activitatea lor sa se desfasoare in deplina armonie cu vremurile pe care le traim foreverliving ro 26 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita 9 Rafael-Valer Loghin Alexandra Badea Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna iulie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) lonut & Georgiana Stroe Violeta Loredana Ganbutan 9 Nagy Erno & irma Valentina Chelu Gizella & Marius Botis 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Ana-Maria Scobercea Csoma Josif & Melinda Maria Pop Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Viorica & Viorel Moca Mariana Enii Deal Mihaly & Katalin Domnica Ungureanu Elena Stochita 9 Sefora Herbei Carina & Sebastian lacata Vasilica Craciun Elena Moraru Dr Cristina & Gabriel Cristache Daniela Biro Petho Roland Tiberiu Camelia Dincuta 9 Monica & Cristian Lepadatu Marilena Culisir 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Stimulent Forever 27 FOREVER Bandi Attila & izabela Viorica & Neculai Bardasu Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Camelia Dincuta 9 Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabb Jbzsef Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Vaier Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Vajda Katalin 28 Top Forever TOP 20 P C Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita Rafael-Valer Loghin Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea lonut & Georgiana Stroe Nagy Erno & irma Valentina Chelu Violeta Loredana Ganbutan Daniel & Maria Parascan Alexandra Badea Csoma Josif & Melinda Elena Stochita Sefora Herbei Silviu Ursu Carina & Sebastian lacata Cristian Costinas Vasilica Craciun Domnica Ungureanu FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Liliana Berdan TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneru care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna, iulie Top Forever 29 Vajda Katalin TOP 20 P C Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester s lonut & Georgiana Stroe Gizella & Marius Botis s Marius & Milentina Marcus Maria Pop Camelia Dincuta 9 Daniel & Maria Parascan Nagy Erno & irma Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Romina Doran Marian & Dr Monica Costita Kele Monika Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Derzsi Etelka & Samuel Dr Cristina & Gabriel Cristache Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Ramona Vingan Liliana Berdan Elisabeta-Maria luga TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna iulie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna iulie foreverliving ro 30 Calificarile lunii iulie Diana Gabriela Avramia Valea Lupului, iS Liliana Berdan Denisa Florentina Bejan Oradea Anda Filimon Marian Berdan lasi Sabin Mocanu Melinda Blagu Toplita, HR Crina Gabriela Tifrea 5 Liliana Daniela Bumbaru Maracineni, AG Marcela Dragos Ladislau Ciobotaru Brasov Aszalos ibolya & Csaba Alina Coman Constanta Atena-izabela Antonaru Stelian Dragomir Tecuci Domnica Dragomir Marcela Dragos Tecuci Elena Lidia & Vasile Costea Lavinia Duma Baia-Mare Alexandru Duma Adriana Marina Dumitru Fantanele, AR Alexandru Mihai Nes 9 Roxana Georgescu Bucuresti Cristina Chima Nicolae loan Sararu Oradea Viorica & Viorel Moca Cristian ion Stanciu Comarnic, PH Carina & Sebastian lacata Adina Stanichevici Radauti, SV Oana Suhan Teodora stefan 9 Popesti Leordeni, iF Nicoleta & Adrian Dumitru Oana Suhan Radauti, SV loan Radacina Mihaela Vulpe Harsova, CT Dorina Olar Aurelia Balta Chisinau, Rep Moldova ion Badea Domnica Lazar Chisinau, Rep Moldova ion Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 31 Elena Lidia & Vasile Costea Tecuci Melania Lazar Remetea Chioarului, MM Sabin Mocanu lasi Florentina Mirela Parvan somcuta Mare, mm Domnica Dragomir Cristian Costinas 9 Liliana Berdan Melania Lazar Cristian Costinas 9 Gabriela Hofman ion Badea Baia-Mare, MM Constanta Hincesti, Rep Moldova Rafael-Valer Loghin Endira & Gihan Bechir Alexandra Badea Endira & Gihan Bechir Elena Stochita 9 Murfatlar, CT Chiajna, iF Florentina Serban 9 Elena Moraru Constantin & Tania iasi Popa Tatiana & Vasile Tofan foreverliving ro Supervizor Localitate Sponsori Tatiana Godorogea laloveni Alexandra Ostafi Tatiana Rosu R Criuleni Alexandra Ostafi Sorica Bolog Brasov Mariana & Radu Catalin Papadopol Gyorfi istvan Satu Mare Daniela Biro Ramona Cornelia Puslenghea Slanic Moldova, BC Daniel & Maria Parascan Ancuta Sanda & Sorin Teodor Botis Valea Grisului, BH Felicia Georgeta & Liviu Martin Razvan-Aurelian Coman Pincota, AR Alina Tudose Mihaela lusein Constanta 9 Elena Moraru Simona Malai Tarnaveni lonut & Georgiana Stroe Lucia Manuela Szilagyi Resita Sorina Elena Grama Ana Maria Pupaza Hunedoara Nicoleta Negrescu Roxana Jilavu Cazasu, BR Nicoleta Negrescu Bianca Mariana Godje Satu Mare Alina Nicoleta Suceveanu Ana Artene Tunari, iF Loredana Ganbutan Mihaela Bonat Baia Mare Mihaela Hudea Nagy Adel ibolya Odorheiul Secuiesc Piroska Balazsi Asistent Manager Localitate Sponsori Alexandra Ostafi Bubuieci Elena Stochita Elena Enache lasi 9 Marius & Milentina Marcus Marinela Liliana & Gheorghe Narita Jimbolia, TM Ana & Gabriel Piparca Radu Vingan & Alexandra Vadan Cluj Napoca Ramona Vingan Mircea ivanof Galati 9 Liliana-Petronela Vasiliu Vaier loan Pop Plopis, MM Rafael-Valer Loghin Corina Palosi Seini, MM Valentina Chelu Manageri Localitate Sponsori Daniela Paraschiv Pitesti, AG 9 1 Elena Stochita 5 Mihaela Hudea Medias, SB Teodora-Betuela Zifceac Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna iulie FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 info 33 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: J J Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опІіпеЯеІ Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova- SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: ) Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 34 Calificarile lunii iulie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Aanicai, Atena Florina Piatra Neamt Bangala, ionela Vasilica Moieciu Adam, Amalia Amelita Arad Baran, Elisabeta Cluj-Napoca Aga, Ancuta Cintei Barcauan, Georgiana-Teodora Corn Siria Alexa, Ramona Gabriela Beresti Barcutean, Corina Fagaras Amarandei, Diana-Andreea Boldesti-Scaeni Bargan, Ecaterina Ungheni, R Moldova Ambrus, Ana-Maria Cristina Timisoara Bechis, Maria Gabriela Bistrita Ambrus, Erika Gheorgheni Bede, Erika Cluj-Napoca Ambrus, Felicia Beius Bedo, Zoltan Baraolt Ambrus, Kinga Ciumani Bene, Maria Melinda Viile Ambrus, Levente Praid Berbecea, Estera Arad Andronic, Adriana Constanta Berkeczi, Gyongyike Varsag Anegroaie, Andrei Gheorghe Targu Neamt Bilt, Elena Cluj-Napoca Anton, Maria Oradea Birsan, Maria Daniela Sibiu Aparaschivei, Angela Dorohoi Bizon, Constantin Mircea Pascani Apintei, Gabriela Leresti Blaga, Florina Oradea Ardelean, Mihaela Bocsig Boar, Adrian Turda Ardelean, Sorin stefan Sighetu Marmatiei Bocaneala, iulian Bacau Arlet, Renata Halmeu Bodean, Ana Maria Bucuresti Armasu, Maria lasi Bodian, Szabolcs Racos Arnaut, Carolina Falesti, R Moldova Boeva, Angela Chisinau, R Moldova Arsu, Zoita Claudia Alba lulia Bogar-Zsizsnyowszky, Klara-Aniko Targu Mures Astilean, Livia Cluj-Napoca Bolchis, Constanta ioana Bucuresti Avram, izabela Andreea Balan Borsos, Hajnalka Joseni Baban, Alina Belcesti Borta, Natalia laloveni, R Moldova Badea, Catalin Timisoara Botan, Anastasia Orhei, R Moldova Bagiu, Cristina Buzau Botomei, Alexandra Andreea Codlea Balba, stefan Fagaras Bozantan, ioana luliana Busag Baldasici, Oana Floresti Braduceanu, Mariana Diana Constanta Baluta, Cristian Sascut Branic, Vasile Sarasau Bandi, Camelia Chiraleu Breazu, Bianca-Daniela Drobeta-Turnu Severin Bandi, Emese dulia Cluj-Napoca Brindo, Dana Baia Mare FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 35 Bristena, Andrada Stefanca Sighetu Marmatiei Constantin, Aurica Lanurile Bucur, Mihaela Sangeorgiu De Mures Contiu, Cornelia Culcea Bucuras, Stefania Felicia Harman Copos, Maria Loc Siria Buhai, Alexandru Vasile Somcuta Mare Cosarba, Cristina Ramona Arad Bujanca, Lidia Emanuela Arad Cosma Muresan, Razvan Vasile Baia Mare Bujor, lulia Alexandra Rugasesti Cotut, Alexandra ioana Oradea Bulubasa, Alexandra Craiova Craciun, Darius Paul Barsau De Sus Buta, Alina-losiana Sibiu Craciunescu, Andreea Raluca Bucuresti Butuc, Cristina lasi Crai, Catalina Hunedoara Buzle, Naomi Georgia Oradea Cringureanu, Mihaela Slatina Calinescu, Adriana Bascov Cristea, Anicuta Baleni Calugar, Alexandra Campia Turzii Cristea, Petronela Moinesti Carlea, Georgiana lulia Oradea Cristian, Crina Cristina Brasov Carson, Vasilia Sanandrei Ctitor, Boris Dubasari, R Moldova Caus, Elena Alina Braila Cumpana, Agrepina Orhei, R Moldova Cazacu, Lilia Criuleni, R Moldova Czeili, Brigitta Tunde Oarei Cecoi, irina Calarasi Damsa, Cornelia-Ludovica Chendrea Chelsoi, Cornelia Elena lasi Dancu, Gabriela Bianca Sibiu Chiches, Ana Vodnic Dangu, Ana-Maria Bucuresti Chira, Daniel Emil Piatra Neamt David, Adi Dumbravita Chirila, Alina lasi Deac, Zamfira Baia Mare Chis, izabella Ardud Demeter, Beata Miercurea Nirajului Ciobanescu, Zorina Valerica Caracal Dianca, Paul Nicolae Constanta Ciobotar, Sanda llisua Dihel, Rebeca Cintei Ciucan, Luminita Ploiesti Dinca, Catalina Bucuresti Cleciu, Cristian Tunari Dinca, Nicoleta Popesti-Leordeni Cocis, Adrian Tarnaveni Dira, Otilia Marinela Segarcea Cojan, Cristina Botesti Dobre, Rodica Buzau Cojocariu, Elena Luminita Pucioasa Docze, Timea Marcusa Cojocaru, Gabriela Bucuresti Dohotaru, Diana-Petronela Dingeni Cojocaru, Hadasa Targu Mures Dorobantu, Adriana Odobesti Colesniuc, Alexandra Suceava Dragnescu, Mihai Constanta Coman, Mariana Slobozia Dragomir, Ancuta Roznov foreverliving ro 36 Calificarile lunii iulie Dragomir, Laura Simona Lugoj Glodeanu, Anisoara Horia Dragos, Ana-Maria Dumbravita Godea, Mariana Chisinau, R Moldova Dragota, Zoe Hateg Godorogea, Daniela Criuleni, R Moldova Dubariu, Delia Frumuseni Gombos, Karolina Damieni Duma, Victoria Ocna Sugatag Govor, isabela Oradea Dumitriu, Ana Violeta Dumbrava Rosie Grecu, Gina Camelia Pascani Enache, Rodica Mihaela Braila Grigoras, Mariana Carmen Brasov Erdelyi, Ramona Janina Somcuta Mare Grosu, Mihaela Arad Esanu, Natalia Chisinau, R Moldova Gutanu, Constantin Brasov Farcas Oancea, Gianina Bogdana Pancota Gutt, ileana Bucuresti Fazakas, Robert-Jozsef Borsec Gyorgy, Arpad Zoltan Hoghia Feher, Andrea Valea Lui Mihai Haldei, Diana Gura Vitioarei Feher, Bianca Antonela Odoreu Haita, Bianca Teodora Bucuresti Feher, Mirela Simona Sag Halmagean, Gabriela Pancota Fejer, Eniko Joseni Halmaghi, Camelia Sibiu Fildan, Daciana Florina Oradea Has, Teodora Oradea Filip, Alexandra Mocira Helmut, Elena Drochia, R Moldova Florea, Mihaela lasi Herman-Racz, Kinga Borsec Frumosu, Corina Elena Stamate Hirjan, Mariana Sibiu Furnigea, Vasilica Galati Hristu, Elena Gabriela Giuvarasti Gabor, Valentin iulian Bacau lenciu, Gabriel Flavius Balta Gafton, Camelia Cost! iftode, Daniel Turda Galea, Rafaela Oradea ihos, Anita Bragadiru Galffy, Melinda Miercurea Ciuc llea, Paula Elena Cluj-Napoca Gaspar, Agnes Baraolt llescu, Maria Telenesti, R Moldova Gavril, Cornelia Fieni iile, Elena Bucuresti Gavrilescu, luliana-Cristina Bucuresti iile, ioana Craiova Gavris Ciurdas, Paul Andrei Baia Mare imreh, Monika Craciunesti Geaman, Elena Marinela ion Creanga ion, Marian Bucuresti Ghebeles, Carmen Florentina Arad ion, Marinela Buzau Gheorghita, Lilia Chisinau, R Moldova lonescu, Cristian Bucuresti Ghiban, ioana Agigea lonescu, Cristian Eduard Bucuresti Ghinea, Lacramioara Focsani lordache, Tincuta Focsani Gincu, Marina Soroca, R Moldova irimia, Gabriela Valea Lunga-Cricov FOREVER Romania & Republica Moldova August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 37 ispas, Andrada Andreea Selimbar Maries, Georgiana lulia Buciumi ivan, Simona Stefanestii De Jos Marin, Doina Elena Bacau Jalba, Ana Bubuieci, R Moldova Maties, Crinel-loan Deva Jozsa, Csenge Gaiesti Matyasovszki, Maria-Rozsika Satu-Mare Jozsa, Melinda Odorheiu Secuiesc Mereuta, Andreea Bucuresti Juhasz Andras, Reka Zsuzsanna Miercurea Ciuc Mesa, Gianina Bucuresti Kallai, Zita Zetea Meszaros, Ferenc-Lajos Odorheiu Secuiesc Kaposzta, Camelia Jilava Metehau, Mihaela-Paula Magura Karasi, Erika Vetis Mighiu, Maria Bacau Kiss, Alina Victoria Deva Mihai, Damalis Arad Kiss, Maria Sovata Mihai, Nicoleta Dorica Lipova Kovacs, Kriszta Talisoara Mihaila, Constantin-Sorin Bacau Kovacs, Timea Sanzieni Mihaly, Brigitta Malnas Lazar Bila, Sorin Remeti Mirca, Cristina Chisinau, R Moldova Lazar, lonut Ovidiu Mironescu, Adrian Botosani Lazar, Mirela Viorica Buzau Mocanu, Mariana Bucuresti Licsar, Janiela-Monica Giurgiu Moga, Teodora Oradea Linca, Alexandra-Mihaela Glina Moldovan, llona Cristesti Lorincz, Elvira Capalnita Molnar, Anca Monica Baia Mare Lorincz, Robert Lehel Jimbor Molnar, Magdolna Lunca De Jos Lucaci, Paula Dumbravani Morar, Alina Saulia Luianov, Cristina Peciu Nou Mosman, Janette Mariana Bucuresti Lungu, Rahela Ruxandra Arad Mosteanu, Claudia Slatina Lupascu, Elena Magdacesti, R Moldova Mot, stefan Cluj-Napoca Lupsac, Marieta ionela Sighetu Marmatiei Movileanu Leahu, Svetlana Dubasari, R Moldova Lupu, Andreea Parjol Moza, Darius Oradea Magyarosi, Csilla Chendu Muntean, Ramona Dumbravita Manciulea, Mariana Galati Munteanu, Gheorghe Radu Sighetu Marmatiei Mandrut, Andrea Ghiocela Sighetu Marmatiei Murgu, Dorina ionela Resita Manu, Mirela Medgidia Mutiu, Mihaela Cristina Sighetu Marmatiei Maravela, Alina Bucuresti Nastase, OanaValeria Alexandria Marc, Tunde Baia Mare Natea, Catalina Elena lasi Marcu, Robert Cristian Somcuta Mare Nazarovici, Evdochia Botosani Mare, Lidia Baia Mare Nebis, Radu Movilita foreverliving ro 38 Calificarile lunii iulie Negoescu, Marcela Claudia Timisoara Podar, Dorina Florica Satu Mare Negoita, Simona Bucuresti Pop, Andrea Timea Satu-Mare Negrusa, Alin Constantin Sopteriu Pop, Carmen Claudia Cluj-Napoca Negruta, ivana Chisinau, R Moldova Pop, Loredana Liliana Cluj-Napoca Nelet, Andrei Cosmin Campulung Pop, Mihaela Buciumi Nemes, Marcela Spring Pop, Raluca Lenuta Baia Mare Nevolnicu, Gabriela Bucuresti Popa, Ana-Maria Podu Turcului Nica, Loredana Ploiesti Popa, Aurelia Oradea Niculae, Alexandra Tei sani Popa, Gabriel Daniel Arad Niculae, Veronica Oltenita Popa, llinca Corn Gropeni Nitulescu, Aurelia Cristina Bacau Popa, Stefania Ramona Targu Jiu Nogali, Natalia Balti, R Moldova Popescu, Lenuta Mihaela Vinga Novak, Edina Pancota Poputa, Liliana Cluj-Napoca Obolenschi, Timea Melinda Targu Mures Pricop, Loredana Bucuresti Oprea, Andreia Livada Puiu, Stela Floresti, R Moldova Oprea, Oxana Chisinau, R Moldova Putere, Elena Adelaida Balesti Orosz, Emese Satu Mare Raboveanu, Doina Constanta Osan, Madalina Veronica Baia Mare Rachovan, Camelia ioana Sighetu Marmatiei Palancianu, Armand Roman Racu, Annamaria Tg Secuiesc Paleoca, Corina Tritenii De Sus Radulescu, Constantin Sibiu Papp, istvan Odorheiu Secuiesc Rahovean, Gabriela Sebes Papuc, Cristina Dubasari, R Moldova Reape, Nigel Voluntari Patkos, Laszlo Satu-Mare Rethi-Nagy, Zsuzsanna Tamasfalau Pele, Tania Larisa Oradea Rimbu, Cristina Botosani Peti, Reka Eszter Targu Mures Roman, Daniel Baia Mare Petrar, ileana Cermei Roman, Diana Cristina Somcuta Mare Petre, Mariana Gabriela Ghermanesti Roman, Madalina Emanuela Baia Mare Petrescu, Ramona-Elisabeta Arad Rotariu, Mihaela Negresti Pirvu, lulica Bucuresti Roth, Eniko Ana Baia Mare Pitho, Orsolya Targu Mures Ruba, Roxana Satu Mare Pitiritean Sitar, Claudia Baia Mare Rusen, Daniela luliana Brasov Piesa, Silviu Adrian Targoviste Ruxandra, Maria Liteni Pocriser, Gheorghe Mircea Arad Sacuiu, Semra Fetesti-Gara FOREVER | Romania & Republica Moldova | August 2020 | 256 Calificarile lunii iulie 39 Safta, Elena Candesti salvari, Nicoleta Brestea Sandor, Adrian Andras Bixad Sandu, Carmen Bucuresti Scribleac, Ramona lasi Scutareanu, Roger Daniel Vladimirescu Sekaci, Bianca-Anca Arad Severin, Mihaela Orhei, R Moldova Sferle, Melisa Baia Mare Sfiriac, Silvia Raciu Siladi, Nicoleta Carei Silitra, loan Bacau Silivestru, irina Slava Rusa Simbotin, Larisa Gabriela Popesti-Leordeni Siminel, Alexandru Arad Simon, Denis Alexandru Costiui Sipos, Zsuzsanna Sancraieni Spancioc, Vitalie Telenesti, R Moldova Spinu, Angela Perisoru Spiridon, Roxana Elena Bucuresti Sprivac, Gabriela Frasina Vatra Dornei Stan, Florentina Bucuresti Stan, Lenuta Bilbor Stanciu, Elisa Lipova Stegaru, Marieana Bacau Stoian, Andreea Apa Asau Stoisici, Nicole Timisoara Strugariu, iile Partestii De Jos Stuleanec, Nicoleta Mirela Cutina Tamas, Eva Satu-Mare Tanase, Alina Craiova Telibasa, Adriana Tuzla Teodorescu, Cristian Alin Bucuresti Ternyei, Andreea Maria Cluj-Napoca Tintelecan, ionela Ana Maria Santamaria-Orlea Tolcer, Dana Chiribis Toma, Anamaria ileana Sebis Toma, Andrei Bale Toma, Sabina Andreea Popesti Tovirnac, Emilia Brasov Trif, Rodica Timisoara Trifu, Aurica Cermei Tudorica, Jenica Elena Turnu Magurele Tudosanu, Laura Gabriela Dorohoi Turcan, Maria Orhei, R Moldova Tuta, Ramona Elena Pitesti Uruioc, Costina-Roxana Timisoara Uzun, Elena Constanta Vadean, Veronica Otopeni Vajda, Adel Odorheiu Secuiesc Vanei, Mihaela Sarbi Varga, Bibiana Bacau Varga, Eva Tunde Micfalau Vasii-Kolla, Claudia Timisoara Vasile, Florin-Valentin Craiova Vasile, Liliana Slatina Verejan, Petronela Causeni, R Moldova Viineanscaia, Nina Chisinau, R Moldova Vladu, ioana Laura Dragasani Voinea, Andrei Craiova Vrinceanu, Valerica Techirghiol Zaharia, ionela Agas Zamisnicu, Elena Balteni foreverliving ro EAGLE MANAGER 2021 EAGLE MANAGER 2021 decizie distsntsCl^( cele mai frumoase intalr Eagle - acasa, in PHO AnzonaL EAGLE MANAGERS RETREAT 16-20 SEPTEMBRiE 2021 cele mai frumoase in Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852 Bucuresti, Tel: 021-222 89 23 0723 603 556 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   suport oftice foreverhving ro Site: www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copieiea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate m materialele publicate in Statele Unite, de mici copii ni se spune povestea unui barbat pe nume Johnny Appleseed Barbatul cutreiera din sat in sat si planta meri care-i puteau hrani pe oamenii locului si pe colonistii porniti in explorarea Vestului istoria lui de viata a devenit un simbol al generozitatii si al atitudinii de a da mereu mai departe, inmultind astfel darurile imi place intotdeauna sa povestesc oamenilor ca Johnny Appleseed a existat in realitate si se numea John Chapman La inceputul anilor 1800 el a plantat cu adevarat hectare peste hectare de meri de-a lungul frontierei de vest a Americii, chiar inainte ca Arizona, statul meu natal, sa existe Ma intreb uneori cati trecatori se opreau pe atunci la umbra pomilor sai pentru a culege un mar si a se odihni Pot doar sa-mi imaginez ca, de-a lungul FiECARE DECiZiE PE CARE 0 LUaM POATE DEVENi 0 SaMaNta Si FiECARE SaMaNta PE CARE 0 PLANTaM ARE ’ PUTEREA Sa SE iNMULtEASCa J anilor, pomii lui si fructele pe care le-au rodit trebuie sa fi avut un impact asupra a milioane de oameni De fapt in Ohio exista inca un pom de aproape 200 de ani, despre care se spune ca a fost plantat chiar de Johnny Appleseed Sunt sigur ca atunci cand a plantat acei meri, habar n-avea cati oameni va ajuta sau cat de multe fructe vor face in timp Actiunile sale au fost simple, dar rezultatul a fost imens Acesta este motivul pentru care povestea lui inca inspira atat de multi oameni astazi Toti plantam seminte de-a lungul vietii Acest lucru se intampla atunci cand ne impartasim cu ceilalti pasiunile si ceea ce ne inspira sau facem o fapta buna Fiecare decizie pe care o luam poate deveni o samanta si fiecare samanta pe care o plantam are puterea sa se inmulteasca Altii vor lua lucrurile pe care le impartasesti si vor folosi aceste cunostinte pentru a-si planta propriile seminte si a-i inspira pe ceilalti Straduiti-va sa plantati seminte de optimism, de energie si iubire Cu doar un pic de grija, radacinile devin puternice, iar ramurile si frunzele ajung la lumina soarelui Asa cum natura raspandeste seminte si da viata lumii, in afacerile noastre raspandim seminte de oportunitati, de viata sanatoasa si de lucru impreuna pentru a atinge un scop comun in calitate de Forever Business Owneri, plantam seminte care ne pot ajuta afacerea sa creasca in timp ce le oferim altora instrumentele si increderea pentru a inflori la randul lor Acest lucru se intampla de fiecare data cand instruiti pe cineva, va impartasiti cunostintele sau prezentati cuiva nou afacerea Forever inainte sa va dati seama, carierele se construiesc pe aceasta cunoastere si aceste actiuni si se transmit si altora La fel cum acei calatori au gasit odihna la umbra arborilor lui Johnny Appleseed, noi toti ne bucuram de roadele muncii sustinute a fiecaruia La fel ca in uimitoarea lui poveste, ceea ce plantati azi va va ajuta sa modelati viitorul pentru altii si sa creati o mostenire care va trece testul timpului Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER i Romania & Republica Moldova i Septembrie 2020 i 257 Mesajul Country Managerilor 3 EGATiTi Toti auzim oameni care spun "abia astept sa treaca 2020, sa inceapa 2021 cu zile mai bune " in Forever stim ceva care poate parea suprinzator - 2021 a inceput deja Noi nu asteptam intai ianuarie ca sa-l facem mai bun decat toti anii de pana acum Am inceput sa lucram mai demult pentru asta si semintele pe care le-am plantat si-au dat deja roadele Am avut o vara senzationala Fiecare luna a fost fierbinte, cu reusite extraordinare Stau marturie numarul de calificati si multimea de oameni care au avut parte de ajutorul de nadejde al Forever, intr-o perioada in care era nevoie de el mai mult decat oricand Unii ne-au solicitat pentru produse, altii pentru un venit suplimentar si cei mai multi pentru o speranta de viitor care le ofera stabilitate, libertate si prosperitate iar noi am fost mana intinsa si solutiile concrete pe care si le doreau in cele mai dificile timpuri pe care le-am trait de cand exista Forever Romania, am avut cea mai constanta si puternica ascensiune Asta s-a datorat faptului ca am fost in simbioza cu totii -intre voi, ca FBO, echipele, compania si oamenii care au apelat la Forever Suntem mandri de voi si increzatori in tot ceea ce urmeaza Viata ne-a pus, ca de obicei, sa alegem intre doua feluri de logica Primul tip de logica spune: "Daca cineva poate sa faca acest lucru, sa-l faca el iar daca nimeni n-a putut sa-l faca de ce trebuie sa-l fac eu?" Cel de al doilea tip de logica afirma: "Daca cineva poate sa faca acest lucru, si eu pot iar daca nimeni n-a putut inca sa-l faca, cu atat mai mult o sa-l fac eu " Noi, echipa Romaniei, hotarati sa ne atingem obiectivele, am ales acest mod de a gandi si mai ales de a actiona iar rezultatele vorbesc de la sine Pe un drum deschis de cei care au reusit inaintea noastra, am dus la un nou nivel ideea de succes si impreuna am scris istorie Pregatiti-va sufleteste - toamna va fi palpitanta Vor fi evenimente, stimulente si noutati de zile mari Totul pentru ca voi sa puteti munci cu spor si eforturile voastre sa-si primeasca rasplata binemeritata stiti ca generozitatea companiei este fara egal Suntem convinsi ca fara egal sunt si insufletirea voastra, energia si perseverenta care fac din ce in ce mai multi FBO Romania sa urce la inaltimile unde doar vulturii zboara Asteptam cu nerabdare urmatoarele voastre succese, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Africa este un continent uimitor Deoarece am petrecut foarte mult timp acolo, am fost norocos sa vad cu ochii mei cum impactul Forever imbunatateste vietile oamenilor si ii aduce laolalta De fiecare data, am vazut cum sentimentul de comunitate formeaza fundatia pentru o afacere de succes Una dintre cele mai importante lectii pe care le-am invatat in Africa a fost sa imbratisez Ubuntu, conceptul practicat de generatii Fostul presedinte al Africii de Sud, Nelson Mandela, l-a transformat intr-un stil de viata El a crezut ca Ubuntu inseamna ca suntem umani doar prin umanitatea celorlalti - ca realizarile noastre se bazeaza pe realizarile celor din jurul nostru El a rezumat ideea cu o fraza frumoasa: "Eu sunt, pentru ca suntem" Nu-i asa ca seamana foarte mult cu ceea ce credem noi aici, in Forever? Afacerea noastra se bazeaza pe acest concept Nu poti avea succes fara a-i ajuta pe ceilalti sa-l obtina Nu te poti ridica fara sa-i aduci pe altii cu tine Fiecare stimulent si etapa pe care le atingeti in Forever sunt direct legate de imbunatatirea vietii prin produsele si oportunitatile noastre Cand lucram impreuna, cu totii inflorim si crestem Forever se sprijina pe conexiunea umana si munca in echipa Nu exista nicio limita la ceea ce poti realiza atunci cand te simti dator sa impartasesti uimitorul dar Forever Exista peste tot oameni care cauta sa inceapa o afacere noua sau sa faca o schimbare in viata lor, dar nu stiu poate de unde sa inceapa Ajuta pe cineva sa indrazneasca acesti primi pasi in calatoria sa si ofera-i instrumentele si cunostintele pentru a-i sprijini si el pe altii Acestea sunt actiunile care ne fac mai puternici in fiecare zi si fac din Forever o afacere ca nicio alta Straduieste-te in fiecare zi sa traiesti in spiritul Ubuntu; spiritul Forever Fii mandru de toate lucrurile uimitoare pe care le-ai realizat prin Forever, dar nu uita niciodata de familia care te-a ajutat sa ajungi pana aici Cand privesti inapoi si te gandesti unde te afli si de unde ai puterea de a fi, nu uita sa-ti spui ca esti, pentru ca suntem Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Eiving Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Produse Forever 5 1, 2, 3 dar cine mai sta sa-i numere? Toti copiii care se bucura zilnic de tabletele Forever Kids sunt puternici si sanatosi, mai ales in sezonul rece Parintii cunosc minunatele avantaje ale acestui supliment extraordinar pentru cei mici, iar copiii se bucura de gustul lor delicios si sunt liberi sa se joace in voie si sa s b icure de fiecare zi mai in forma ca niciodata ★ Sustine dezvoltarea armonioasa a copiilor ★ Sprijina sistemul imunitar si le mentine sanatatea ★ Contine vitamine, minerale si nutrienti esentiali pentru procesul de crestere ★ Tablete masticabile, cu gust delicios de fructe, usor acceptate de cei mici ★ Farazahar ★ Fara conservanti artificiali ★ Fara arome si coloranti artificiali 9 J ★ Fara gluten Jutr   Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic forevt i iving ro 6 Produsul Lunii Noul nostru gel de curatare pentru maini Forever instant Hand Cleanser, special conceput in ambalaj de 250 de ml, cu Aloe vera si 70% alcool, este produsul care nu trebuie sa lipseasca din nicio geanta sau rucsac si este gata sa te poarte in cele mai frumoase si sigure aventuri, impreuna cu intreaga familie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Spalatul рѳ maini reprezinta principala metoda de protectie impotriva germenilor si un aliat de incredere al starii generale de sanatate Dar sa spunem lucrurilor pe nume, nu intotdeauna ai la indemana apa si sapun Asta nu inseamna ca trebuie sa renunti la activitatile preferate, la iesirile in oras, la plimbarile in natura si la bucuria de a explora destinatiile tale preferate Aici intervine noul nostru gel de curatare pentru maini, care iti asigura confortul si are grija de starea ta de bine, pe oriunde te poarta inima in fiecare zi Formula sa dezinfectanta cu miros proaspat de citrice este ideala pentru curatarea rapida si eficienta a mainilor atunci cand sapunul si apa nu sunt la indemana Puternic si racoritor, Forever instant Hand Cleanser are grija ca tu si toti cei dragi tie sa fiti mereu in siguranta ► Uscare rapida, fara senzatie lipicioasa ► 70% alcool ► Aplicare usoara, fara necesitatea clatirii ► Formula eficienta pentru curatare si protectie ► Hidratare cu Aloe vera ► Miros racoritor si proaspat de citrice ► ideal pentru a fi folosit acasa, in exterior sau in calatorii ► Disponibil in varianta de 250 ml, perfect pentru intreaga familie foreverliving ro 8 Afacere Forever Vara asta am reusit, totusi, sa mergem in vacanta, in Grecia si m-am bucurat impreuna cu familia de ceea ce ofera aceasta destinatie minunata - printre altele: ospitalitate iar deformatia profesionala m-a facut sa observ, in rastimpul petrecut acolo, cateva lucruri utile fiecarui antreprenor in orice taverna, la finalul mesei vei primi "din partea casei" un desert sau o bautura digestiva La supermarket, atunci cand cumperi de sume mai mari, primesti la final un cadou - o sticla cu vin sau o cutie cu bomboane (faceam aprovizionari mai serioase, intrucat am navigat timp de doua saptamani printre insulele Dodecanese) iar in aceeasi idee, la final, atunci cand am predat ambarcatiunile, reprezentantii companiei ne-au spus ca mai putem sta o noapte pe barca, gratuit, intrucat urmatorii beneficiari veneau abia peste doua zile FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septet- : ri- : | 25"’ Pentru fiecare situatie de acest fel, chiar daca nu intotdeauna lucrurile s-au ridicat la nivelul dorit, un gest placut facut la final a ridicat mult perceptia de ansamblu asupra calitatii experientei Revenit in activitate am intalnit, intamplator, in cadrul unei carti de specialitate, explicatia acestui fenomen E vorba despre mai multe experimente realizate la inceputul anilor ’90, care au relevat faptul ca fiecare dintre noi are doua euri: eul experiential si eul narativ Eul experiential este cel care traieste si simte, constient, clipa de clipa, situatiile prin care treci Eul narativ este cel care indexeaza aceste experiente, rememoreaza, spune povesti, face planuri El controleaza deciziile noastre, pentru ca ne bazam pe concluziile, amintirile sau povestea pe care ne-o spunem prin eul narativ Un rezultat important al respectivelor experimente este faptul ca un om stabileste doar prin intermediul eului narativ valoarea de ansamblu a unei experiente prin care trece iar acesta face, de fapt, o medie intre momentul de varf din timpul experientei si momentul ei de final Astfel se explica faptul ca, daca la plecare primesti un desert din partea casei, experienta per ansamblu pe care ai avut-o intr-o taverna iti pare mai placuta, chiar daca poate nu toate felurile servite au fost savuroase sau nota a fost mai piperata decat te-ai asteptat Aceasta descoperire are aplicabilitate in munca ta de FBO lata cateva idei in acest sens: Atunci cand faci o prezentare de produse, incheie cu cel mai atractiv produs din gama Chiar daca invitatii tai considera ca nu au nevoie de toate produsele, impresia de ansamblu se formeaza din media intre parerea generala si perceptia asupra ultimului produs prezentat Fa un cadou la finalul prezentarii Un produs gratuit, un material promotional, toate se constituie intr-o amintire placuta, cu influenta pozitiva asupra impresiei de ansamblu Atunci cand faci o prezentare de oportunitate, pastreaza pentru final aspectele cele mai placute ale afacerii Asta va ridica perceptia de ansamblu si atractivitatea afacerii Nu e nimic rau in a sublinia ca este nevoie de efort, timp si dedicare, dar ca obiectivul final este sa de bucuri de rezultate, pe care le pui astfel in lumina potrivita foreverliving ro 10 Afacere Forever incheie cu o experienta pozitiva din activitatea ta de FBO Sigur ca datoria ta este sa prezinti toate aspectele afacerii, inclusiv cele mai putin atragatoare Spune cat efort depui, mentioneaza si esecuri (acest lucru ajuta la cresterea credibilitatii), descrie si rutina sau tenacitatea de care trebuie sa dai dovada Dar pastreaza pentru final 2-3 rezultate deosebite, intamplari placute sau implicatii pozitive pe care activitatea de FBO le are in viata ta Daca faci un sampling cu produse, pastreaza-l pentru final pe cel mai bun Poate fi vorba de gust, de miros, de influenta asupra sanatatii sau aspectului fizic, important este sa-ti adaptezi prezentarea la public si sa-i oferi, la sfarsit, ceea ce consideri ca l-ar impresiona cel mai mult Cand tii un discurs, incheie in forta Pastreaza pentru final argumentul care stii ca a dat cele mai bune rezultate sau o gluma cu invataminte si impact bun Oamenii vor ramane cu o impresie generala superioara mediei, iar ultima informatie transmisa este si cea care le ramane intiparita in memorie iar atunci cand pui o postare in social media sau scrii un articol de blog, lasa pentru final informatia cea mai importanta, cea cu care vrei sa ramai in mintea cititorilor Care este ea, rememorezi facand abstractie in cazul de fata? Ca in lumea de finalul ei afacerilor, cea a marketingului si a vanzarilor, informatii si abilitati precum cele prezentate mai sus conteaza mai mult decat am crede la prima vedere si ca, pentru a-ti dezvolta o afacere de succes, e important sa le cunosti, sa le stapanesti si, mai ales, sa le pui in practica Acum, ca ai aflat despre acest fenomen, e bine sa fii atent si sa evaluezi corect lucrurile care se intampla in jurul tau Asadar, daca vrei sa-ti formezi o opinie cu adevarat obiectiva asupra unei experiente prin care ai trecut, incearca sa o Suntem o familie obisnuita, ca marea majoritate a romanilor Am urmat toate etapele de pregatire, de la scoala primara la studii superioare Suntem ingineri de profesie: eu am lucrat in Armata ca ofiter inginer, iar sotia a lucrat in cadrul Regionalei CFR lasi, ca inginer in serviciul tehnic Fiind persoane in cautarea unui nivel de trai mai bun, am intalnit diferite oportunitati, dar n-am fost pe deplin multumiti de niciuna dintre acestea in mod intamplator - sau nu - cu 19 ani in urma am avut primul contact cu sansa oferita de compania Forever Living Products initial crezusem ca este vorba doar despre o solutie pentru o viata mai sanatoasa atat pentru noi, cat si pentru copiii nostri in urma aprofundarii Planului de Marketing Forever, am constatat ca acesta raspundea cerintelor pe care le aveam de foarte mult timp Motivatia noastra atunci cand am demarat afacerea Forever nu a fost, probabil, diferita de cea a majoritatii oamenilor atunci cand se decid sa inceapa o afacere pe cont propriu Cred ca principalul motiv care a stat la baza hotararii noastre a fost faptul ca aveam un vis Toti avem visuri, chiar daca difera de la persoana la persoana Doream sa devenim independenti, sa ne putem controla intr-o oarecare masura propriul destin Cel de-al doilea motiv pentru foreverliving ro 12 interviu Forever care am decis sa incepem a constat in faptul ca afacerea Forever permite o flexibilitate a programului si posibilitatea de a stabili regulile dupa care poate fi organizata propria activitate, ceea ce ofera satisfactii majore si imediate Desi la inceput probabil este necesara depunerea unor eforturi mai sustinute decat inainte, pe termen lung va exista libertatea de gestionare a propriului program si de a aplica propriile reguli, in vederea dezvoltarii afacerii Un alt motiv demn de mentionat si unul dintre cele mai importante consta in faptul ca munca Forever ofera posibilitatea dezvoltarii personale Atunci cand cineva doreste sa-si dezvolte propria afacere, apare inevitabil necesitatea de a imbunatati latura personala, de a investi in sine insusi, pentru a obtine cele mai bune rezultate care aduc valoare, fiecare in stilul sau personal, poate obtine rezultate extraordinare Cei care se vor alatura echipei au, la randul lor, teluri si dorinte pentru indeplinirea carora depun eforturi asemanatoare Топу Robbins spunea: "Succesul in afaceri este 80% psihologie si 20% mecanica", lata de ce este foarte important sa pui OMUL in centrul atentiei in mod cert am devenit ceea ce suntem astazi datorita produselor Forever Cu siguranta suntem un produs al produselor si credem ca aceasta este cea mai buna modalitate de a vorbi despre ele cu pasiune si convingere Trebuie mai intai promovate rezultatele obtinute in urma consumului si abia ulterior produsele vorbitorul ne-a spus sa scriem in agenda sase dintre cele mai importante dorinte pe care dorim sa le indeplinim Printre acestea, am mentionat si calificarea la nivel de Diamant in Planul de Marketing Ulterior ni s-a spus sa eliminam cate o dorinta, pentru ca la final sa ramana doar una Pentru noi, dorinta finala a reprezentat-o atingerea nivelului de Diamant, in urma analizei ulterioare, am constatat ca indeplinirea ei constituia solutia la indeplinirea tuturor celorlalte dorinte eliminate din lista Astfel a aparut visul pentru calificarea la nivelul de Diamant si a meritat sa depunem eforturi pentru acesta Nivelul de Diamant nu reprezinta totul pentru noi, insa, dupa starea de sanatate foarte buna de care ne bucuram, este cea mai mare realizare de pana acum in parteneriat cu Forever indiferent de tipul unei afaceri - fie ca este clasica sau MLM -oamenii constituie resursa cea mai importanta si, in mod cert, atunci cand exista o echipa potrivita nimic nu este imposibil si niciun tel nu este de neatins Construirea unei afaceri implica, de fapt, investirea in oameni, deoarece acestia vor fi cei care o vor dezvolta Este foarte importanta constientizarea acestui aspect Atunci cand doresti sa realizezi ceva pe cont propriu, prima regula este sa aduni in jurul tau oameni valorosi Oamenii sunt diferiti si actioneaza in mod diferit, astfel incat o echipa alcatuita din FBO Dupa calificarea la nivelul de Manager, realizarea statutului de Diamant a constituit urmatorul pas important Atingerea telului a aparut la un curs de dezvoltare personala, unde, printre alte subiecte abordate, in cartea sa intitulata "Dincolo de varf", Zig Ziglar spune ca in ascensiunea noastra catre un anumit tel vom constata ca atunci cand ajungem pe culme, FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 interviu Forever 13 in partea cealalta ni se deschide o priveliste mai frumoasa si mult mai interesanta Astfel s-a intamplat atunci cand, in urma calificarii la nivelul de Manager, din pozitia in care ajunsesem si privind partea dreapta a Planului de Marketing, in mintea noastra a aparut un nou vis, mult mai ambitios si mai puternic decat primul, si anume de a ne califica la nivelul de Diamant De atunci a inceput o munca asidua Desi nu l-am mentionat decat cu totul intamplator, el se afla acolo si nu ne menaja deloc Un vis pentru implinirea caruia nu a fost stabilit un termen ramane insa doar un vis Dupa consolidarea pozitiei de Manager si calificarea primei persoane din echipa noastra la acel nivel si in urma primului Raliu Global care a avut loc in Statele Unite in 2006, ne-am propus un termen pentru indeplinirea visului nostru, astfel ca acesta a devenit scopul, motorul care ne-a propulsat catre nivelul de Diamant in continuare, pana la realizarea statutului dorit, am depus eforturi sustinute 6 Ce anume va determina sa mergeti mai departe in Forever Dupa atatia ani petrecuti alaturi de companie, consideram ca viata noastra fara Forever ar fi fost cu totul diferita, in sensul negativ al cuvantului Pentru noi, Forever inseamna totul Un alt motiv pentru care ne dorim sa mergem mai departe sunt oamenii alaturi de care am pornit si am parcurs tot acest drum, oamenii care si-au pus speranta in noi ca le vom fi alaturi si ii vom ajuta sa-si atinga obiectivele Acum, ca stim reteta, singurul lucru pe care il facem este sa o aplicam si sa ajutam cat mai multe persoane sa fie sanatoase si cat mai multi colaboratori sa-si realizeze visurile Deja au aparut solicitari si suntem impreuna cu ei in aceasta actiune Multumim companiei Forever Living Products ca exista si a aparut si in viata noastra Multumim, Forever Romania, impreuna cu intreg colectivul, ca esti alaturi de noi si ne sprijini in toate demersurile noastre Multumim tuturor colaboratorilor nostri pentru increderea si sprijinul acordate! foreverliving ro 14 ProduseForever  @ѳ Forever Вее Honey • Energizant natural • 100% miere pura d( • iubit de vegetarieni • Dulce, bogat si usc • Fara gluten Beneficii cheie Produse Forever 15 Stupii sanatosi creeaza produse apicole de cea mai inalta calitate 1 lingurita Forever  Вее Honey 1 banana, feliata 100g iaurt slab in grasimi 1 lingura alune macinate 1 lingura tarate din cereale 1 lingura afine Un praf de scortisoara, dupa gust Adaugati iaurtul, taratele din cereale, banana, afinele si mierea intr-un pahar cu picior si adaugati ca topping alunele si un praf de scortisoara, dupa gust FuREVER | Romania o Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Echipa Forever Romania 17 Adrian Preda, Manager de Logistica Forever Living Products Romania & Republica Moldova Buna, Adi Spune-ne cateva cuvinte despre tine si despre calatoria ta in Forever Romania Calatoria mea in Forever Romania a inceput acum mai bine de 21 de ani, intr-o zi pe care pot s-o numesc una dintre cele mai frumoase din viata mea Era primul meu contact cu oameni de o calitate de necontestat, intr-un mediu civilizat si lipsit de presiune Un mediu cald, sanatos si modern oferit de catre Forever Living Products si Country Managerii Dora si Gabor Szocs, care m-au facut sa ma simt mereu motivat si sa ma dezvolt constant, pentru a fi la inaltimea unei asemenea firme Pe atunci, tirurile cu produse soseau din SUAin portul Constanta, apoi la sediul firmei Le descarcam dupa program, de cele mai multe ori dupa ora 21:00, impreuna cu Gabor, Dora, Oana loan, Alex Vasilescu si Vasile Coman in prima perioada din bulevardul Primaverii, pana ne-am mutat in sediul din Aviatorilor si am deschis centrul de distributie din Cluj, programul tinea deseori de la 9:00 la 21:00, iar distribuitorii stateau la o coada de 40-50 de metri pentru a primi produsele Dar ne placea tare mult, pentru ca eram entuziasmati si pasionati sa facem tot ce putem pentru ca oamenii din Romania sa se bucure de produsele si oferta acestei companii marete Treptat, am deschis si celelalte depozite Pe rand, sau impreuna cu Alex, am fost in Arad, lasi, Brasov, Constanta, Craiova, Republica Moldova si am avut grija ca "bebelusul" Forever sa aiba cele mai bune conditii sa creasca si sa se dezvolte si totul a mers din mai bine in mai bine Suntem printre putinele tari Forever care au atat de multe centre de distributie la dispozitia FBO Datorita investitiei masive facute de Rex (FLP) in depozitul european din Olanda (Forever Di t, in te i i gi- si nu numai, produsele sosesc a i n mult mai repede d atin r ii i inceput (o luna in loc de trei-patru) si astazi ne bucuram sa le putem pune la dispozitia FBO mult mai repede si mai usor lata-ne astazi aici in ce consta activitatea ta in cadrul companiei? Ma ocup de toata partea de logistica - asigurarea continuitatii stocurilor tuturor produselor, atat in Romania, cat si in Republica Moldova, informatii referitoare la evolutia si disponibilitatea produselor noi, preturi, punctaje, termene de valabilitate tin permanent legatura cu Forever Direct si am grija, impreuna cu Dora si Gabor, sa adaugam in tirurile care vin spre Romania produsele pe care si le doresc FBO Multi nu stiu, dar se fac eforturi imense pentru a asigura lunar intreaga gama de produse de care dispunem, iar actuala pandemie si lipsa ingredientelor pentru produsele care au o cautare foarte mare fac dificil acest proces Lucrez singur pe partea de logistica, dar nu ma simt niciodata singur tin permanent legatura cu toate departamentele companiei (marketing, comenzi, contabilitate, centre de distributie) si colaborez cu toti colegii mei pentru a putea face statistici de vanzari, raportari externe si interne, predictii despre vanzari si tot ce mai putem face pentru ca totul sa se desfasoare cat mai bine posibil, indiferent de context Ce mesaj ai pentru Forever Business Ownerii care ne citesc? stiu ca fluctuatia stocurilor de produse din ultima perioada este un subiect sensibil (si pentru noi la fel), le intelegem nemultumirile si ii asiguram ca facem intotdeauna tot ce tine de noi in acest sens, dar sunt situatii si vremuri (cum este aceasta pandemie) care ne depasesc eforturile Este o perioada in care invatam impreuna sa ne adaptam, sa avem mai multa rabdare si sa gasim mereu alternative atunci cand solutia imediata nu este disponibila Avem foarte multe produse minunate pe care le aducem lunar in Romania, care au continuitate in oferta companiei si cu care credem ca FBO pot lucra si pot avea succes Totul depinde de fiecare dintre noi O facem de peste 21 de ani in Romania si, fiind in companie de la inceputuri, stiu ca impreuna am reusit sa trecem peste toate testele la care ne-au supus timpurile Avem o echipa minunata de angajati in Forever Romania, oameni care muncesc cu pasiune si devotament De aceea pot sa le transmit, ca persoana care are contact direct cu toate departamentele firmei, sa munceasca in continuare, sa fie mandri de ceea ce fac si sa aiba incredere in produse si in noi, caci facem uneori imposibilul posibil pentru ca ei sa-si duca mai departe planurile si visurile Forever Suntem aici pentru voi foreverliving ro 18 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna august, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Niculina & Viorel Ciuchea Marius & Milentina Marcus Maria Pop Viorica & Viorel Moca lonut & Georgiana Stroe Valentina Chelu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Elena Moraru Dr Cristina & Gabriel Cristache Gizella & Marius Botis 9 Nagy Erno & irma Violeta Loredana Ganbutan 9 Silviu Ursu Vasilica Craciun Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Monica & Cristian Lepadatu Rafael-Valer Loghin Marilena Culisir 9 Viorica & stefan Rosu 9 9 Petho Roland Tiberiu Csoma Josif & Melinda Valentin & Adriana Nitu 9 Daniela Biro FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | Stimulent Forever 19 FOREVER Bandi Attila & izabela Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Rodica & Ghita Codoban Marian & Dr Monica Costita Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Derzsi Etelka & Samuel Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Camelia Dincuta Kele Mbnika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabb Jbzsef Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Rafael-Vaier Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Felicia & Siminel Sumanariu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin 20 Top Forever TOP 20 P C Liliana Berdan Vajda Katalin Marian & Dr Monica Costita Marius & Milentina Marcus Niculina & Viorel Ciuchea lonut & Georgiana Stroe Elena Moraru Valentina Chelu Dr Cristina & Gabriel Cristache Gizella & Marius Botis Violeta Loredana Ganbutan Nagy Erno & irma Silviu Ursu Vasilica Craciun Monica & Cristian Lepadatu Rafael-Valer Loghin Petho Roland Tiberiu Valentin & Adriana Nitu Viorica & stefan Rosu Marilena Culisir 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Liliana Berdan TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Ownerr care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna, august Top Forever 21 TOP 20 P C Vajda Katalin Vajda Katalin lonut & Georgiana Stroe Aurel & Veronica Mester 9 Marius & Milentina Marcus Gizella & Marius Botis 9 Maria Pop Camelia Dincuta 9 Nagy Erno & irma Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Marian & Dr Monica Costita Romina Doran Dr Cristina & Gabriel Cristache Daniel & Maria Parascan Liliana Berdan Derzsi Etelka & Samuel Kele Monika Valentin & Adriana Nitu luliana Mirela Popescu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Ramona Vingan TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna august Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna august foreverliving ro 22 Calificarile lunii august Simona Albu Alba lulia Mihaela Hudea Andrei Gheorghe Anegroaie Targu Neamt Sabin Mocanu Bartalis Edit Emese Odorheiu Secuiesc, HR Tbasb Zsuzsa Alexandru Laurentiu Carstea 9 Pitesti Elena & Florea ivascu 9 Daniela Elena Cretu 9 Codlea, BV Tatiana & Florin Gont 9 Maria Encutu 9 Bucuresti Alexandru Laurentiu Carstea 9 Mona Alexandra Hodor Dumbrava Rosie, NT Lucian Pitigoi Georgiana lulia Maries Buciumi, MM Florentina Mirela Parvan Laura Fabiola Muresan 9 Bistrita Daniel & Ligia Cifor Viorica Neculau Piatra Neamt Mona Alexandra Hodor Floarea Nicolae Bucuresti Maria Encutu 9 Mihaela Olaru Bucuresti Valentin & Adriana Nitu 9 Orban Gybngyi Bianca Brasov Alina Coman Lucian Pitigoi lasi Viorica & Viorel Moca Sorina Delila Popa Arad Paul Pintean Mirel Poptamas Targu-Mures Reka Timea Butean Doina Raboveanu Constanta Florentina Serban 9 Camelia ioana Rachovan Sighetu Marmatiei Lavinia Duma Maczkbs Szende Filia, CV Derzsi Etelka & Samuel Natalia Pilipciuc Chisinau, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Oxana Vilcu Niederdorfelden, Germania Vitalie & Elena Carabet 9 Doina Bejenari Chisinau, Rep Moldova Oxana Vilcu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 23 Alexandru Duma Baia-Mare Lavinia Duma Baia-Mare Vaier loan Pop Alexandru Duma Melania Lazar Sabin Mocanu Vaier loan Pop Crina Gabriela Tifrea 5 Remetea Chioarului, MM lasi Plopis, MM Toplita, HR Cristian Costinas s Liliana Berdan Rafael-Valer Loghin Didina Ahalani Liliana Berdan lasi Valentin & Adriana Nitu 5 Marian & Dr Monica Costita 5 Mihaela Parlac Brasov foreverliving ro Supervizor Localitate Sponsori Otilia Amzar Bucuresti Marian & Dr Monica Costita 9 Alina Monica Blaga lasi Corneliu Curtman Constantina Ana Bololoi Tismana, gj Sorinela Liliana Teodor Czengettyus Mdnika Adelina-Maria Mirgoace Alina Daniela Petras 9 Andreea Pop Nusfalau, sj Andreea Pop Buzau Marina Constantin Satu-Магѳ Daniela Biro Sighetu-Marmatiei, MM Milca Sambor Toi Ёѵа Oarei, SM Alina Tudose Ana-Maria Scarlat Aibestii Pamanteni, ag Nicoleta Negrescu Asistent Manager Localitate Nicoleta Petcu lonut & Georgiana Stroe Manageri Bucuresti Seini, MM Corina Palosi 9 Valentina Chelu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna august FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 info 25 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: 5 5 Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro fo reverii vi r g ro 26 Calificarile lunii august Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei, ioana Vaslui Bandi-Vasilica, Mariana Cluj-Napoca Abraham, Sorina Nadlac Baneas, Maria Catcau Acatincai, Gabriela Cluj-Napoca Banu, Georgiana Mariana Lumina Adam, Marinela Deva Banyai, Ghizela Bistrita Albu, Rodica Asau Banyai, Rodica Marcela Medias Aldea, Aretina Caciulati Barbocz, Csilla Lemnia Alexoae, Mihaela Timisoara Barkoczi, Anna Oradea Alzner, Loredana Emilia Targu Mures Bartos, lldiko Tg Secuiesc Andone, Maricica Bacau Becu, Cornelia Plopsor Andreea, Toader Bucuresti Beni, Carmen Od Secuiesc Andronache, Georgiana Mangalia Bente, Rebeca Oradea Androne, Adrian Bebi Barnova Berbecel, Sorina Mihaela Cermei Andronic, Elena Hincesti, Moldova Bercean, Marcela Cluj-Napoca Anghelinei, Elena Galati Beres, Anna Sfantu Gheorghe Antal, Paulina Faget Berindea, Melania Sighetu Marmatiei Antal, Zi ta Lunca De Sus Bertalan, Mihaela lugani Anton, Madalina Voluntari Bezdedeanu, Daniela Petronela Mioveni Apostol, Gabriela Bucuresti Biro, Annamaria Sangeorgiu De Mures Aron, Sara Eunice Campia Turzii Biro, Jolan Zetea Arsene, Cristina Mihaela Campulung Biro, Krisztina Oradea Arusoi, Lilia Chisinau, Moldova Birsan, Barnabas Baraolt Babu Jitaru, Maria Sidonia Cernadia Bitca, Lavinia Focsani Babuta, Camelia lasi Blaga, Maria Pascani Baciu, Catalina Bragadiru Blagau-Metcan, Raluca Caporal Alexa Baciu, Loredana Roxana Baia Mare Blaj, Monica Butea Badea, Codruta Gabriela Mosnita Noua Blinda, Ana Bucuresti Bahnareanu, Madalina Husi Bobei, Ana Matasari Bahnaru, Galina Soldanesti, Moldova Boboc, Ana Maria Magdalena Gaesti Balaban, Maricica Bacau Boboc, Lilia Rezina, Moldova Balan, Magdalena Liliana Slanic Bondaret, Valentina-Tatiana Filipesti De Targ Balanici, Roxana-Mihaela Pascani Bordea, Andreea Rucar FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 27 Bordeianu, Elena Piatra Neamt Ciobu, Adela Boroaia Bostan, Mihaiela Pascani Ciocan, Romica-Valentin Bucuresti Botea, Ciprian Targu Mures Ciumedeanu, Alexandra Periam Both, Katalin Siculeni Clipa, Svetlana Corn Grajduri Bran, Ancuta Valea Seaca Codea, Petronela Otelu Rosu Breazu, Mihaela Slobozia Cojocaru, loana-Loredana lasi Brezovan, Ramona Sibiu Cojocaru, Lilia Straseni, Moldova Brindea, Darian Zalau Constantin, Dumitru Botosani Bucur, Oana Andreea Focsani Constantinescu, Luminita Constanta Budan, Cameluta Cornelia Braila Constantinescu, Maria Cristiana Craiova Budasca, Maria Nicoleta Cetatea De Balta Copil, Silvia Livada De Bihor Bugja, Csilla Vlahita Cornegruta, Dina Hincesti, Moldova Bunaciu, Stanica ineu Cornoc, Paula Carei Burca, David Arad Corogeanu, Corina Simona lasi Burca, Ovidiu Dumitru Corn Vladeni Costas, Raluca Baia Mare Burcus, Georgeta Vasilica Braila Costea, Sultana Constanta Burla, Florentina Falticeni Costin, Monica Fantanele Burus, Laura-Elena Toplita Cotlet, Daniela Adjud Busuioc, Paula Comanesti Craciun, Alina Onesti Caldararu, Ana-Stefana Bucuresti Creciun, Nicoleta Anenii Noi, Moldova Calistru, Violeta Elena Dorohoi Cretu, Maria Odobesti Caragescu, ioana Florentina Brasov Cristescu, Gheorghita Bucuresti Carp, Marineta Tecuci Csiszer, Emese Targu Mures Centea, Alexandrina Marinela Cuzdrioara Culita, Carmen Perieni Cheteles, Alin Floresti Curcan, Camelia Genoveva Corni Chira, Anca Dej Dan, Anamaria Brasov Chiriluta, Simona lasi Daniel, Brigitta Emoke Targu Mures Chitu, Mirela Melania Craiova Demeter, Maria Odorheiu Secuiesc Chivu, Laura Constanta Didi, Madalina Elena Roman Ciloci, Victoria Chisinau, Moldova Dima, Ana-Magdalena Bucuresti Cimpean, Lucian Baciu Dinu, Loredana-Nicoleta Cazasu Cimpean, Marika Emese Beclean Dinuica, Adriana Pastita Craiova Ciobanu, Mihaela Brasov Dobra, Taisia Baia Mare foreverliving ro 28 Calificarile lunii august Dobrescu, Ramona Costina Craiova Grigore, Steluta Mihail Kogalniceanu Doltu, Mihaela Gabriela Adjud Grigore, Viorica Brasov Domo, Emese Sfantu Gheorghe Grigorescu, Corina Pantelimon Drutau, Mihaela Berechiu Gurle, Veronica Bucuresti Dulgheriu, Maria Bucuresti Gurzun, lulia Cantemir, Moldova Dumitriu, Evelina Satu-Mare Gyurka, Andrei Brasov Dumitru, Andreea Rasnov Halanei, Vladimir-Bogdan Brusturoasa Dumitru, Simona Bucuresti Hirni, Kinga Tusnad Engelmann, Dana Oradea Hohlan, Tatiana Chisinau, Moldova Erszeny, Zsuzsanna Suseni Hojda, Angelica Moisei Eva, Buhai Badeni Horotan, Cristina Nina Ruseni Farcas, Roxana Anamaria Siria lacob, Ghiata Botosana Fatulescu, Petronela-Andrada Brasov ion, Elena Draganesti-Vlasca Faur, Alina Teodora Haieu ion, Marcela Cluj-Napoca Faur, Andreea Arad lonita, Florin Baia Mare Fenczel, Maria Bucuresti lonita, luliana Scornicesti Ferencz, Beata Miercurea-Ciuc losub, Adriana Naomia Oradea Filipescu, Maria Seleus iratosy, Kitti Huedin Finta, Laszlo Csaba Tg Secuiesc isac, Bianca Botosani Florea, Maria Cisnadie ivasciuc, Adriana Bacau Fodorut, Dutu Vasile Sighetu Marmatiei ivaszuk, Judit Sighetu Marmatiei Fotescu, Natalia Soldanesti, Moldova Janosi, Katalin Targu Mures Fratila, Daniela Holbav Jerlaianu, Monica-Margareta Arad Fuerea, Ramona Bucuresti Jurjescu, Gabriela Alina Ghioroc Galai, Mihaela Sacuieu Kocsis, Klara Sfantu Gheorghe Gergely Laszlo, Katalin Sancrai Kovacs, Monica Chisineu Cris Gheorghiu, Corina-loana Bucuresti Lador, Ramona Mirela Dej Gheorghiu, Daria Tudora Castel u Lascu, Bianca Mihaela Oradea Ghiulai, Naomi Strombeek-Bever, Belgia Laszlo, Eniko Targu Mures Giura, Mirela Bucuresti Laszlo, Melinda Targu Mures Gligor, Anca Cristian Lau, Anca Baznoasa Grama, Bogdan Adrian Marghita Lazar, Cezara Baia Mare Gregonovits, Cristina Cecilia Nadlac Lazar, Maria Elisabeta Baia Mare Grigore, Maria Catalina stefan Cel Mare Leancu, Mihairadu Voivodeni FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 29 Lehaci, Oana-Sinziana Doroteia Muntean, Ancuta Dorina Baia Mare Leon, Veronica Leova, Moldova Muntean, Sanda Toplita Leordean, Adriana Mihaela Stei Cluj-Napoca Munteanu, Nina Bacau Lisnic, igor Soldanesti, Moldova Munteanu, Rodica Adjud Lolu, Claudia Vulcan Muresan, Florina Mihaela Vama Lorincz, imola Sacele Murg, Marinela Mirela Oradea Lupu, Mihail Buhusi Nagy, Emilia Harghita Malita, Andreia Zadareni Nasaudean, Maricica Elvira Oradea Manea, lonut Andrei Craiova Neacsu, Maria Manuela Targoviste Marcu, Ancuta Bucuresti Neagu, Adriana Slobozia Mardirosian, irina Sarichioi Neagu, Claudia Brasov Marias, Anca Daniela Lupeni Neagu, Elena izvoarele Marin, Lelioara Resita Necula, Sabina Ecaterina Albesti Marin, Monica Carmen Vladeni Nedelcu, Cristina-loana Urziceni Marina, Anistoroae Bucuresti Negru, Cornelia-lonela Stanisesti Marinescu, Adriana Georgiana Urlati Negrutiu, Paula Arad Maritan, Monika Satu-Mare Nemeth, Cristina Baia Mare Mates, Daniela Silvia Satu-Mare Nes, Roxana Moreni Matis, Carmen Cluj-Napoca Niculcea, Miriam Mitocasi Matveev, Ana stefan Voda, Moldova Nut, Anamaria Cluj-Napoca Matyas, Amalia Ancuta Salsig Oprea, Adriana Constanta Matyko, Alexandra Alice Sighetu Marmatiei Orhei, Elena Suceava Melinte, Adriana Bistrita Cros Bancea, Sorina Zalau Melinte, Ancuta-Petruta Haret Pacurar, Monica Nina Horia Meszaros, Lavinia Santandrei Panait, ionela Babadag Mielu, irina Gulia Panczel, Zenko Bicfalau Mihalache, Renate Lugoj Parasca, Lavinia ioana Botosani Minea, ionela Buftea Parlac, Neculai Focsani Mirauta, Daniel Craiova Pasca, Alina Campia Turzii Miron, Lidia Chisinau, Moldova Pascu, Nicoleta Timisoara Moise, Diana-Gabriela Constanta Pata, Elena Vatra-Dornei Moldovan, Ciprian Bistrita Patrinjel, Gheorghe Fagaras Molnar, Angela Baia Mare Pavel, Georgeta Ploiesti Muntean Stoica, Anamaria Sibiu Pelle, Paraschiva Dorobanti foreverliving ro 30 Calificarile lunii august Perdutu, Magdalena Braila Rotari, Diana Telenesti, Moldova Peter, Alexandra Georgiana Somcuta Mare Rotaru, Cristina Maria Cristian Petre, Elena Constanta Rotaru, Mihaela Targu Jiu Petri, Marta Maria Cluj-Napoca Roza, Ruxandra Baia Mare Petrov, Radmila Timisoara Rusu, Elena Orhei, Moldova Pindaru, Cristina Husi Rusu, ionela Baltatesti Pintilei, Simina Botosani Sajgo, Crina Miana Gilau Pirau, Aurelia laloveni, Moldova Sandu, Mioara Mariana Falticeni Pitic, Dana Emanuela Timisoara sasea, Elena Maria Livada Piesa, Gabriela Cluj-Napoca Savuica, Magdalena Bucuresti Pop, Aurelia-Mariana Nojorid Schitan, Rodica Cantemir, Moldova Pop, lulia Simleu Silvaniei Schuller, Madalina Sibiu Pop, Mariana Florentina Oradea Scrobota, Narcisa Cluj-Napoca Popa, Catalin Florea Targu Jiu Scurtu, Gyorgyi Lazarea Popa, Cristina Laura Arad Scutariu, Vlad Andrei Brasov Popa, irina Turt Sera, Timea Odorheiu Secuiesc Popa, Madalina Elena Arad Sesureac, Darius Chisoda Popescu, Rodica Elena Drobeta Turnu Deverin Siklodi, Reka Ditrau Popistan, Nicoleta Targu Mures Silye, Monika Sfantu Gheorghe Popovici, Maria Laura Gabriela Sag Simion, Cristina Focsani Preda, Cristiana Mirela Giurgiu Slusarenco, Valentina Calarasi, Moldova Preda, Liviu Brasov Sofronie, Erika Baia Mare Pricop, Tabita Rasnov Staci, Vladimir Chisinau, Moldova Puiu, Loredana lasi stefana, lon-Stelian Razvan Vladeni Puricescu, Argentina Bucuresti Stoica, Alina Mariana Comisani Rada, Carmen Constanta Stoican, Laura Roxana Craiova Radu, lonelia Cana Soars Stoichescu, Roxana Raluca Cladova Radu, Cana Piatra Neamt Strelciuc, Nina Chisinau, Moldova Radu, Tiberiu Emil Constanta Streza, loan Targu Mures Randunica, Daniel Braila Stuparu, Antonia Galati Ristea, Roxana Cristina Bucuresti Sula, Daniela laloveni, Moldova Roman, Roxana Oradea Surduc, Adina Carmen Buciumi Romocea, ludita Jibou Sved, Amalia Floresti FOREVER | Romania & Republica Moldova | Septembrie 2020 | 257 Calificarile lunii august 31 Szabo, Katalin Maria Nadisu Hododului Tudora, Florentina Corn Alunu Szasz, Eva-Julia Covasna Tutila, Mihaela Alina Targu Jiu Szegedi, Tunde Erzsebet Gherla Ulea, Veronica Arad Szekely, Zsuzsa Cornesti Urcan, Alexandra Targu Mures Szentes, Bernike Frumoasa Urda, Adriana Lapus Szilagyi, Erika Fintinele Ursu Andronic, Alina Andreea Valea Luplui Szocs, Brigitta Estelnic Valceanu, Nicolae Vagiulesti Szoke, Hajnal Odorheiu Secuiesc Valdecir, Custodie Da Silva Bucuresti Tamaian, Silvia Baia Mare Vamesu, Crenguta Elena Falticeni Tanase, Gabriela Lehliu-Gara Varga, Eszter Estelnic Taran, Angela Laura Ulies Varga, Francisc Ban Tarcsi, Attila Ghelinta Vasilache, Simona Lisnau Teodor, Diana lasi Vasile, Maria Drajna De Jos Teusan-Lienerth, Sabine Vurpar Vatamanu, Andreea Falticeni Tiganus, Anamaria Bucuresti Vidican, Gheorghe London, Marea Britanie Tihoi, Floarea Arad Vig, Emanuela Chisineu Cris Timofte, Simona Deva Vilau, Valentina Bascov Tirla, Madalina Oradea Vilceanu, Felicia Elena Jupinesti Titiriga, Dumitru Catalin Fagaras Vizitiu, Andrei lasi Todirascu, Emilia laloveni, Moldova Vlad, Viorica Florica Targu Mures Todoran, Dinu Adrian Somcuta Mare Vladau, Cristiana Codlea Tofei, Ana Satu-Mare Voda, Ancuta Malu Spart Toma, ioana Violeta Oradea Voidazan, Lavinia Targu Mures Tomuta, Claudia Nicoleta Santana Voloc, Alexandra lasi Topliceanu, Aurica Bicazu Ardelean Vornic, Elena Basarabeasca, Moldova Tot, Claudia Satu-Mare Vulcanean, Mariana Loredana Brasov Toth, Eva Targu Mures Zagrai, Viorica Maria Bistrita Trasnea, Anca Luminita Hunedoara Zancu, Simona Bucuresti Tudor, Alexandra Bucuresti Zifceac, Loredana Oradea Tudor, Elena isabella Buzau Zlamparet, Alexandru Baia Mare Tudor, ina-Medonia Farcasu De Jos Tudor, izabella Brasov Tudor, Mirela-Petruta Bucuresti foreverliving ro Aloe Bio-Cellulose Mask -premiata cu aur pentru cea mai buna masca de fata in cadrul Global Make-Up Awards SUA! Forever Living Products Romania & Republica Moldova d Aviatorilor 3, d 011852, Bucurest T 021-222 89 23,072 0 6,0 44 6 4 2 9 ax 021-2, 2 8 24   suport of tic @fo v iv g ro t www f v ivmg ro A at )ut i at a rol x u iv с c v si nu este iest n a olosri c at ri l[ ото on i o at n i а га i i v zari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii i telor unt deplin re ponsal i pe tru inform il [ zentat in mate i leit [ blic Dragostea pe care o aratam celorlalti vine in toate formele Ganditi-va la prietenul care se ofera sa stea cu bebelusul unei mame, pentru ca ea sa-si poata sustine prezentarea de produse Este un gest mic, dar care se face cu compasiune si fara sovaire Cu toate acestea, datorita acestui mic act de bunatate, acea mama ar putea sa inscrie cativa FBO noi si sa-si dezvolte afacerea Mesajul Fondatorului C om|^a Uneori, o persoana are mijloacele si dorinta de a avea un impact si mai mare prin dragostea si compasiunea sa Membru in GLT, Kim Madsen a fost atat de emotionat de greutatile cu care se confrunta orfanii din Uganda, incat si-a infiintat propriul ONG Sute de oameni s-au inscris ca donatori pentru a-i ajuta pe copii sa scape de greutati, oferindu-le alimente, bani pentru scolarizare si adapost iar Kim nu este singurul Forever Business Owner care a avut un impact pozitiv in lumea din jurul lui Liderul indian Sunil Gupta a infiintat scoli in toata tara pentru a asigura copiilor acces la o educatie de calitate, deschizand astfel o cale de iesire din saracie in peste 160 de tari, FBO lucreaza pentru a investi in comunitatile lor cu scopul de a imbunatati vieti, oferind educatie, hrana si oportunitati pentru nenumarati oameni in timp ce fiecare dintre noi are puterea de a schimba zilnic o viata in bine, nimic nu se compara cu impactul pe care il putem avea atunci cand lucram impreuna Asa am reusit sa impachetam peste cinci milioane de mese pentru Rise Against Hunger si asa am ajutat si un sofer din Africa de Sud, pe nume Phineas, sa aprovizioneze cu rechizite scolare, alimente si haine membrii comunitatii lui impovarate CEEA CE CONTEAZa CU ADEVaRAT ESTE DRAGOSTEA PE CARE 0 PORTi ALTORA Si CaT DE MULT EsTi DiSPUS Sa MUNCEsTi PENTRU A LE iMBUNaTati ViEtiLE 1 1 intotdeauna am spus ca puterea Forever este puterea dragostei Este usor sa iubesti oamenii care te inconjoara in fiecare zi - prietenii si familia ta Dar ceea ce face ca Forever sa fie diferit este ceva mai mult, ceva care leaga mediile si oamenii din toate colturile lumii Multi dintre noi nu ne-am intalnit niciodata, dar nu am ezita sa dam o mana de ajutor sau sa oferim cuvinte incurajatoare unui coleg FBO sau unui membru al familiei noastre Forever, daca acesta are nevoie De aceea dragostea a fost intotdeauna o calitate de baza pentru a deveni parte a familiei Forever Nu conteaza daca aveti experienta in afaceri, un nivel ridicat de educatie sau un CV impresionant Niciunul dintre aceste lucruri nu va va oferi avantaj si nu va va garanta succesul Ceea ce conteaza este dragostea pe care o aveti pentru ceilalti si cat de mult sunteti dispusi sa lucrati pentru a-i ajuta sa-si imbunatateasca viata Cand tineti la oameni si investiti in bunastarea lor, ii ajutati sa vada ceva in ei insisi - potentialul lor de a schimba in bine lumea din jur Ei vad ca sunt demni, merituosi si capabili sa-si urmeze visurile Asta ne ofera pasiunea si entuziasmul de a raspandi vestea despre Forever si de a ne impartasi propriile experiente Lasati dragostea si grija pentru ceilalti sa va ghideze afacerea si veti constata nu numai ca aveti mai multe sanse sa aveti succes, dar schimbarea pe care o aduceti in viata altora va va oferi un sentiment de insemnatate si implinire care nu poate fi masurat Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Mesajul Country Managerilor 3 Ultimele luni ale anului aduc schimbari revolutionare in politicile companiei Forever se innoieste, vine cu solutii ingenioase care ne scot din zona de confort pentru a ne propulsa in zone de succes si mai inalte stim ca unii dintre voi sunteti entuziasmati Altii aveti rezerve si poate unele temeri Dar suntem ca intotdeauna aici pentru voi, suntem impreuna si va asiguram ca la fel ca de fiecare data cand ne-am innoit, totul este spre avantajul celor care muncesc Cine nu tine ritmul in care lumea insasi se transforma, in care compania noastra ne ofera metode inovatoare pentru atinti mereu mai sus, sigur nu merge in directia buna Voi insa iubiti acest dinamism, deoarece vi se potriveste, ne tine in actiune, ne improspateaza motivatia, ne da libertate Pentru ca a imbratisa schimbarea inseamna a fi deasupra vremurilor, nu sub ele Primul pas este sa ne reamintim unde vrem sa ajungem, cat de rapid si in ce fel Ne asumam efortul si disconfortul ca parte a cresterii si cultivam modul exemplar de a gandi al liderilor: schimbarea e inevitabila, cresterea este optionala in Forever aceasta optiune e chiar inima afacerii si ne insufla dorinta sa facem tot ce putem mai bine Ne incurajeaza si ne ghideaza sa folosim eficient ce ne pune la dispozitie Planul de Marketing, sa ne descoperim si sa ne cultivam aptitudini, sa ne restructuram felul de a gandi, sa ne reinventam ca parteneri Forever si ca oameni ai prezentului, dar mai ales ai viitorului Viata este un fluviu, este miscare neobosita Numai obiectele sunt statice, numai ceea ce nu creste este incremenit Viata inseamna o continua schimbare si cu cat exista mai multa schimbare, cu atat viata este mai abundenta iar o viata abundenta aduce cu sine schimbari extraordinare, clipa de clipa Luna aceasta, reflectand la cum a pornit Forever Romania in urma cu 21 de ani, unde am ajuns si incotro mergem, am trait un moment intens de recunostinta Recunostinta ca aveti si dupa atata vreme aceeasi pasiune arzatoare pentru viziunea maretiei pe care ne-a promis-o Rex si pe care ne ajuta mereu s-o implinim Recunostinta ca sunteti cea mai buna echipa, cea mai harnica si inimoasa Cuvintele nu ne ajung sa va spunem cat de mandri suntem de succesele voastre Multi dintre voi aveti cu siguranta o zi in trecut cand ati exclamat: "Gata, mi-a ajuns! stiu ca sunt mult mai mult decat ma exprim acum - mental, emotional si fizic " in acel moment ati luat o decizie care v-a schimbat existenta pentru totdeauna Ati hotarat sa va reinventati fiecare aspect al vietii Ati decis ca nu veti mai accepta sa va manifestati la un nivel mai jos decat potentialul vostru real lata ca acest moment a sosit din nou Vi-i propune compania, prin modificarile Planului de marketing Dati un refresh tuturor gandurilor, atitudinilor, actiunilor cotidiene Folositi din plin sansele care se deschid acum Nimic nu se obtine fara efort, dar la sfarsitul zilei, al lunii, al anului, sentimentul cu care ne uitam la lucrurile pe care le-am reusit merita toata osteneala Forever este pregatita cu beneficii uimitoare, pe masura muncii voastre, a perseverentei si a curajului de a porni in aceasta noua aventura Avem bucuria si convingerea ca va veti depasi inca o data pe voi insiva! Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Am crezut intotdeauna ca succesul vine, pentru ca ramai fidel principiilor tale de baza si in acelasi timp esti suficient de flexibil sa te adaptezi la o lume in schimbare Desi inima si pasiunea care conduc Forever au ramas constante timp de 42 de ani, nu ne-a fost niciodata frica sa ne adaptam, sa inovam si sa testam lucruri noi pentru a ne asigura ca satisfacem intotdeauna nevoile clientilor si Forever Business Owner-ilor din intreaga lume inovarea constanta inseamna sa ne straduim mereu sa facem produsele noastre mai bune, practicile noastre mai durabile si stimulentele noastre mai satisfacatoare si reusim toate acestea ramanand fideli viziunii pe care Rex a adus-o la viata cu ani in urma Astazi, pe masura ce vedem din ce in ce mai multi oameni devenind parte a familiei noastre globale, vrem sa facem tot ce putem pentru a-i ajuta sa inceapa pe calea cea buna De aceea sunt atat de incantat sa va povestesc despre schimbarile din politici pe care le concepem pentru a ajuta Forever Business Ownerii sa aiba mai mult succes Noii FBO vor putea obtine mai mult cat mai devreme in calatoria lor Aceste schimbari sunt, de asemenea, excelente pentru FBO cu experienta care doresc sa-si consolideze liniile inferioare si sa-si construiasca afacerile Politica de Preferred Customer in multe dintre tarile noastre cei pe care ii numim Preferred Customeri erau numiti Novus Customeri Aceasta noua politica nu schimba doar numele, dar schimba si reducerea pe care o primesc Preferred Customerii de la 15% la 5%, aliniindu-i laolalta cu majoritatea programelor de fidelizare pentru consumatori Beneficiul aditional pentru FBO este ca profitul lor din vanzarile catre Preferred Customeri va creste la 25%, ceea ce inseamna un venit mai mare obtinut in dezvoltarea afacerii Forever Politica de Asistent Supervizor Boost Dupa cum bine stiti, sa fiti Activi cu 4 p c reprezinta fundatia unei afaceri Forever de succes Pentru a-i motiva in viitor pe oameni sa-si dezvolte o afacere puternica, stabila, Forever implementeaza Politica de Asistent Supervizor Boost Aceasta politica solicita Asistent Supervizorilor sa fie Activi cu 4 p c pentru a-si primi Bonusul Personal de 5% Aceasta politica noua va incuraja FBO noi sa inceapa sa-si construiasca o afacere pe baza bunei practici de a fi Activi cu 4 p c si ajuta Sponsorul din linia superioara sa instruiasca oamenii asupra importantei de a fi Activi cu 4 p c inca de la inceputul calatoriei in Forever Probabil ca m-ati auzit spunand in ultimii ani ca Planul nostru de Marketing a ramas relativ neschimbat inca de la inceputuri - si inima planului nostru continua sa ramana la fel inca platim cele mai mari bonusuri din industrie, inca avem cele mai generoase stimulente si oferim oamenilor oportunitatea de a construi o afacere cu adevarat globala La fel ca in toate lucrurile, inovatia si evolutia vor ajuta cu adevarat la consolidarea oportunitatii noastre si transformarea ei intr-una care este pregatita pentru un viitor incitant Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 incepand din 1 noiembrie 2020, intra in vigoare o serie de modificari la Politicile Companiei Vi le prezentam pe scurt mai jos si va invitam sa consultati noua versiune a Politicilor, precum si documentele suplimentare disponibile prin accesarea link-urilor din aceasta pagina PREFERRED CUSTOMER POLiTiCA ASSiSTANT SUPERViSOR BOOST POLiTiCA DE 36 DE LUNi • Novus Customer devine Preferred Customer • Preferred Customerii vor avea 5% discount fata de PRV, iar Sponsorul va primi 25% profit • Toti cei aflati la nivel de Novus Customer in baza de date a companiei vor deveni in mod automat Preferred Customeri incepand cu 1 noiembrie si vor cumpara produsele cu un discount de 5% fata de PRV • Novus Customerii existenti se pot califica la discount-ul de 30% cumparand produse in valoare de cel putin 2 p c pana la finalul lunii octombrie si devenind astfel Asistent Supervizor! incepand din 1 noiembrie, un Preferred Customer se va putea califica la nivelul de Asistent Supervizor fie cumparand produse in valoare de 2 p c (in maxim 2 luni calendaristice consecutive), fie achizitionand noul Start Your Journey Pack pentru care va plati pretul aferent la 1 5 p c , dar pentru care i se vor aloca automat 2 p c i • Asistent Supervizor!! care sunt Activi cu 4 ! p c vor primi 5% Bonus Personal (cunoscut ; pana acum ca Discount Personal), respectiv i Boost Bonus (de Volum)   • Daca un Asistent Supervizor nu este Activ cu i 4 p c , acest Bonus Personal de 5% merge la i urmatorul FBO din upline care este Activ ; • Oricine este la nivel de Supervizor si mai sus i va primi in continuare Discount-urile Personale i ca si pana acum, in momentul plasarii   comenzilor i • Daca un Asistent Supervizor este Activ cu i minimum 4 p c , primeste 5% Bonus pe baza: - cumparaturilor personale, celor efectuate de clienti (PRV) si de Preferred Customerii sponsorizati personal - cumparaturilor personale ale Asistent Supervizorilor sponsorizati personal care nu sunt Activi, clientilor acestora (la PRV) si cumparaturilor Preferred Customerilor sponsorizati de acestia (Bonus Boost) - cumparaturilor personale ale Asistent Supervizorilor care nu sunt sponsorizati personal (ale clientilor acestora si Preferred Customerilor sponsorizati de acestia), care nu sunt Activi si care nu se afla sub un alt Asistent Supervizor Activ (Bonus Boost) i • Asistent Supervizor!! Activi cu 4 p c se ; bucura de venituri mult mai devreme in i dezvoltarea afacerii i "Un FBO care nu a plasat ! nicio comanda in decurs ; de 36 de luni calendaristice i consecutive isi va pierde ! toate liniile inferioare detinute, i care vor trece la primul i FBO (nearhivat) din linia ! sponsoriala superioara ; • in fiecare dintre lunile i urmatoare, un FBO cu 36 de ! luni de inactivitate va fi trecut І in arhiva companiei si isi va i pierde toate liniile inferioare   • Daca un FBO va fi trecut in ; arhiva companiei ca rezultat i al aplicarii politicii de 36 de i luni, singura schimbare va i fi pierderea tuturor liniilor i inferioare Celelalte beneficii i ale Planului de Marketing,   inclusiv discount-ul, i posibilitatea de a sponsoriza i etc vor ramane intacte, daca ! decide in viitor ca doreste ! sa plaseze comenzi   sa reia i construirea afacerii   sa se ! responsorizeze foreverliving ro Mineralele sunt indispensabile organismului uman si cruciale pentru sanatatea de zi cu zi in fiecare secunda si in fiecare minut au loc in organismul nostru milioane de reactii metabolice care depind de aceste minerale, dar si de vitaminele esentiale care vin in completarea lor Cu toate acestea, corpul uman nu inlocuieste mineralele pierdute; 4% din masa corpului este constituita din minerale pe care organismul uman nu le poate sintetiza, dar le obtine din hrana sau suplimente alimentare FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Produsul lunii 7 Exista minerale pe care le procuram din dieta zilnica (calciu, fier, fosfor, magneziu etc ) si minerale esentiale care nu pot fi procurate prin intermediul alimentelor (zinc, cupru, seleniu, mangan, molibden etc ), dar care sunt vitale pentru sanatate Am cercetat indeaproape natura pentru a crea amestecul optim de minerale Pentru ca noi, in Forever, stim ca natura este furnizorul ideal si cel mai ofertant de nutrienti esentiali pentru sanatate iar propunerea noastra pentru voi este Forever Nature-Min - formula avansata care reuneste forme biodisponibile ale mineralelor, pentru absorbtie maxima Produsul ofera microelemente si macroelemente in proportii perfect echilibrate, pentru eficienta maxima Utilizand forme minerale chelatate, obtinute in urma sedimentarii plantelor si animalelor marine pe fundul marilor, Nature-Min furnizeaza majoritatea mineralelor existente in corpul uman CE CONtiNE, MAi EXACT, FOREVER NATURE-MiN? Suplimentul nostru usor digerabil contine un amestec ideal de 10 macroelemente si microelemente esentiale pentru sanatate Macroelementele sunt cele de care corpul are nevoie in cantitati mai mari Microelementele sunt necesare in cantitati mai mici, dar asta nu le face mai putin importante Calciu - contribuie la metabolismul energetic normal, la procesul de diviziune si diferentiere celulara si este necesar pentru mentinerea sanatatii sistemului osos si a dintilor Totodata, calciul contribuie si la o neurotransmisie normala, precum si la functionarea normala a sistemului muscular si a enzimelor digestive Fier - contribuie la functia cognitiva normala, la functionarea normala a sistemului imunitar si la transportul normal al oxigenului in corp, dar si la reducerea oboselii si extenuarii iod - contribuie la functia cognitiva normala, la mentinerea sanatatii pielii, la metabolismul energetic normal si la functionarea normala a sistemului nervos, precum si la productia normala de hormoni tiroidieni si la functionarea normala a glandei tiroide Fosfor - contribuie la functionarea normala a membranelor celulare, la mentinerea sanatatii sistemului osos si a dintilor, precum si la ^PRODUSUL OFERa MiCROELEMENTE Si MACROELEMENTE iN PROPORtii PERFECT ECHiLiBRATE, PENTRU EFiCiENTa MAXiMa " 8 Produsul Lunii mentinerea metabolismului energetic normal Magneziu - contribuie la echilibrul electrolitic si la metabolismul energetic normal, la functionarea normala a sistemului nervos si mentinerea sanatatii psihice, la mentinerea sanatatii sistemului osos si functionarea normala a sistemului muscular, precum si la reducerea oboselii si extenuarii si sinteza normala a proteinelor Zinc - contribuie la metabolismul acido-bazic normal, la functia cognitiva normala si sinteza normala de ADN, precum si la mentinerea concentratiilor normale de testosteron din sange, a fertilitatii si reproducerii normale si la metabolismul normal al carbohidratilor, acizilor grasi,vitaminei A si macronutrientilor De asemenea, contribuie la sinteza normala a proteinelor, dar si la mentinerea vederii, a bunei functionari a sistemului imunitar si a sanatatii sistemului osos, a parului si a unghiilor Seleniu - contribuie la functionarea normala a glandei tiroide, la spermatogeneza normala, la mentinerea sanatatii parului si a unghiilor, precum si la protejarea celulelor impotriva stresului oxi dativ Cupru - contribuie la functionarea normala a sistemului nervos, la pigmentarea normala a pielii si a parului, la transportul normal al fierului in corp, precum si la mentinerea sanatatii tesuturilor conjunctive Mangan - contribuie la formarea normala a tesuturilor conjunctive, la metabolismul energetic normal si la protejarea celulelor impotriva stresului oxidativ, precum si la mentinerea sanatatii sistemului osos Molibden - contribuie la metabolismul normal al aminoacizilor care contin sulf ASiGURATi-Va Ca ORGANiSMUL VOSTRU OBtiNE TOATE MiNERALELE iMPORTANTE PENTRU UN STiL DE ViATa SaNaTOS Si ECHiLiBRAT CU FOREVER NATURE-MiN! LUATi-L iMPREUNa CU MULTiViTAMiNELE FOREVER DAiLY PENTRU A OBtiNE ECHiLiBRUL PERFECT DE ViTAMiNE Si MiNERALE DE CARE AVEti NEVOiE PENTRU A FACE FATa CU BRiO PROVOCaRiLOR NOULUi SEZON FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Afacere Forever 6илімвл&> сатимйяма' & dutoutta Pandemia de coronavirus a accelerat trecerea lumii digitale la un nou nivel si a transformat comunicarea la distanta, cu ajutorul tehnologiei, intr-o abilitate mai necesara ca oricand Comunicarea profesionista te va ajuta, ca FBO, sa stabilesti mai usor relatii cu ceilalti si va creste calitatea interactiunilor tale sociale Vei lucra cu mai multa placere si iti va fi mai usor sa creezi o legatura buna cu colegi de echipa, parteneri si clienti Fie ca se face prin telefon,   sau platforme sociale, comunicarea la distanta ofera doar un acces limitat la limbajul nonverbal al partenerului Nu vedem expresia de curiozitate ori usoara nedumerire de pe fata celuilalt sau felul cum isi misca stresat piciorul sub birou Sunt, asadar, cateva aspecte de care e bine sa tinem cont pentru a compensa si a ne conecta mental, nu doar tehnologic, cu persoana care se afla dincolo de ecran Poate ca regula cea mai importanta este sa respecti timpul si atentia celor cu care comunici, alegand o metoda eficienta de a transmite mesajul Astfel, inainte de a trimite un  , de a programa o intalnire online sau a da un telefon, intreaba-te daca este forma potrivita de interactiune sau poti gasi o solutie mai rapida si convenabila pentru toata lumea foreverliving ro 10 Afacere Forever • Foloseste o adresa de   profesionista, cu numele si prenumele tau • Alege o linie de subiect clara, reprezentativa Este poarta catre  , asa ca fa-o incitanta si atractiva • Alege un font usor de citit, la o dimensiune medie (de exemplu 10-12 puncte) si foloseste-l pentru toate  urile trimise Mergi pe culoarea standard, negru, si lasa curcubeul pe cer: evita textele scrise in mai multe culori • Scrie prietenos, dar nu excesiv de informai, mai ales daca nu cunosti bine persoana respectiva Foloseste emoji putin spre deloc in  -urile de business • Evita sa scrii cuvinte sau fraze in intregime cu litere mari - acest lucru da senzatia ca tipi Nu abuza de semnele de exclamare, nici chiar dupa cuvantul "urgent" • Lipsa tonului vocii face ca  -ul sa poata fi interpretat uneori diferit de intentia expeditorului Pentru ca mesajul sa fie inteles clar de catre destinatar, conteaza mult cum iti alegi cuvintele Scrie concis, dar cu politete "Te rog" si "multumesc" sunt la fel de importante ca in comunicarea verbala sau cea fata in fata • Fa-ti mesajul usor de citit Structureaza textul pe cateva paragrafe nu prea lungi, cu spatii intre ele Apeleaza la bullet points, daca este cazul Foloseste doar abrevieri cunoscute de destinatari • Cand atasezi un document, mentioneaza acest lucru in textul  -ului • Dupa salut, e binevenit sa incepi  -ul prin a multumi Multumeste celui care ti-a trimis  -ul pentru o eventuala propunere, pentru un raspuns, pentru munca depusa la un raport trimis, etc • Daca astepti un raspuns de la cel caruia ii scrii, mentioneaza explicit acest lucru si spune si de ce informatie ai nevoie Cand e important ca raspunsul sa vina pana la o anumita data, mentioneaz-o politicos si pe aceea • Foloseste o semnatura automata la finalul  -ului, care sa includa cel putin numele tau complet, nivelul in Planul de marketing, logo-ul business-ului si numarul tau de telefon Astfel, mesajele tale vor fi percepute ca profesioniste, iti vor accentua identitatea in afacere si vor oferi celuilalt posibilitatea de a te contacta si prin alte mijloace • Este bine sa raspunzi cat mai curand la un   primit - de preferat in decurs de 24 de ore Daca primesti o solicitare ce iti ia mai mult timp, raspunde imediat la  , mentionand ca vei reveni ulterior cu ceea ce ti s-a cerut • inainte de a apasa Send, reciteste textul si corecteaza eventualele greseli Verifica destinatarii  -ului cu atentie, mai ales cand dai Reply aii include doar persoanele care trebuie sa primeasca neaparat mesajul Asigura-te ca adresele de   din CC si BCC corespund cu destinatarii carora intentionezi sa trimiti  -ul FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Afacere Forever 11 indiferent ca sunt pe Skype, Zoom, Teams sau alte platforme pentru business meeting, la intalnirile online se aplica multe dintre regulile sedintelor cu prezenta fizica • Atunci cand stabilesti intalnirea, este bine sa mentionezi durata ei aproximativa, pentru ca ceilalti sa-si poata organiza agenda Daca sedinta este mai lunga si dureaza cateva ore, include in program una sau mai multe pauze • Nu intarzia! La fel ca in cazul sedintelor fata in fata, la intalnirile online este important sa fii punctual • Alege o fotografie potrivita de profil si numele tau ca username • imbraca-te ca si cum ai fi la o intalnire business obisnuita si asigura-te ca ai un aspect ingrijit • Acorda atentie la ce se vede in spatele tau De preferat sa te afli intr-un loc luminos, cu un fundal discret sau inspirat din business-ul tau Forever indeparteaza, daca poti, orice sursa de zgomot • Da-ti telefonul pe silent si pune-l deoparte, ca sa nu te tenteze Daca trebuie sa raspunzi la un apel urgent, cere-ti scuze si iesi din incapere • Foloseste optiunea cu video, daca este posibil, pentru a te conecta mai bine cu ceilalti si a avea acces macar la o parte din limbajul nonverbal • Mentioneaza de la inceput programul si obiectivele intalnirii Cev-ati propus sa obtineti la final? • Pune microfonul pe mute cand nu vorbesti Mai ales daca tastezi avand microfonul pornit, s-ar putea ca zgomotul sa-i deranjeze pe interlocutori • Priveste in camera video, nu la imaginea ta de pe ecran Evita sa gesticulezi in exces sau sa te misti mereu, este obositor pentru ceilalti • Acorda atentie persoanei care vorbeste si nu fa alte activitati in timpul intalnirii E greu sa te ocupi cu seriozitate de mai multe lucruri deodata • Nu manca in timpul unei sedinte, mai ales daca este video insa poti avea la indemana, in loc de apa, o bautura Forever cu aloe • in loc sa-ti ceri scuze, multumeste De exemplu: "Va multumesc pentru rabdare", in loc de "imi cer scuze ca a trebuit sa asteptati " Pe langa o mare parte din regulile de mai sus, utilizarea telefonului are cateva reguli suplimentare: • Nu suna mai mult de 4-5 ori si mai ales nu suna din nou imediat daca destinatarul ti-a respins apelul • Daca esti rugat sa revii ulterior, intreaba care este intervalul orar preferat sau propune tu unul • Cere permisiunea cand vrei sa pui pe cineva pe speaker si mentioneaza cine mai este in camera  birou langa tine • Arata ca ai fost atent la ce a spus persoana cealalta reformuland sau tragand o concluzie inainte de a-ti exprima propria parere • Ai grija ca volumul telefonului sa fie potrivit si nu vorbi foarte tare •Asigura-te ca trimiti mesaje WhatsApp in intervalul orar de lucru, nu seara tarziu sau foarte devreme dimineata •Nu adauga persoane in grupuri de WhatsApp fara sa le ceri inainte permisiunea foreverliving ro 12 Produse Forever Toamna a venit cu schimbari - copiii au reinceput scoala sau gradinita, tu ai obiective noi, ai revenit treptat la activitatile si planurile obisnuite, temperaturile scad, ziua este mai scurta, dar concentrarea asupra lucrurilor care conteaza ar trebui sa ramana o prioritate pentru tine A fost un an interesant pentru toti si inca ne adaptam noilor vremuri pe care le traim, dar ceea ce stim cel mai bine este ca trebuie sa avem in continuare grija de noi si de sanatatea noastra mai mult decat orice si mai mult decat oricand Pentru ca toate obiectivele se pot indeplini daca suntem bine cu noi insine si daca avem un organism pregatit sa faca fata la orice Cu tot ce se intampla in jurul tau, este usor ca atentia sa-ti fie distrasa, sa te simti obosit, coplesit si poate uneori deznadajduit De aceea prima care are nevoie de un reset este mintea ta Іа-ti un carnetel nou si incepe un capitol nou in mintea si viata ta Ai nevoie de energie proaspata si de o infuzie de emotii pozitive care sa te impulsioneze sa transformi toamna aceasta in bunastare din toate punctele de vedere Daca ai tendinta sa te lasi coplesit de ganduri si planuri, noteaza-ti in agenda micile si marile obiective pe care ti le-ai propus pentru acest anotimp Noteaza si gandurile care vin la pachet cu ele Fa-o intotdeauna avand langa tine o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea - un amestec de plante si condimente, conceput special pentru a oferi un gust delicios si o aroma bogata Dulceag, picant, patrunzator, cardamomul este bogat in minerale si, alaturi de savoarea deosebita a ghimbirului, cuisoarelor si scortisoarei, incalzeste corpul si relaxeaza mintea si inima Gustul ispititor si aroma dulce-picanta a scortisoarei, ghimbirul, cuisoarele si piperul FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 Produse Forever 13 de Jamaica se combina perfect cu aroma proaspata, fructata a cojilor de portocala si a frunzelor de mure, iar mirosul suav, delicat al bobocilor de aloe, feniculul si Gymnema sylvestre confera calm si relaxare Notarea obiectivelor pe hartie poate avea un efect terapeutic - stii ca nu vei uita nimic, deoarece totul este scris acolo si n-o sa te mai nelinisteasca faptul ca trebuie sa le tii minte mereu Daca sunt foarte multe sau mari, imparte-le in scopuri mai mici Satisfactia de a bifa fiecare sarcina pentru aceste obiective va deveni impulsul motivational de care ai nevoie pentru a continua Asigura-te, de asemenea, ca ai rezervat in carnetel sau agenda si o pagina cu sarcini de lucru finalizate Doar asa vei putea tine corect evidenta muncii tale de zi cu zi si te vei asigura ca esti de fiecare data cu un pas mai aproape de visurile tale pentru acest final de an Cu totii stim ca o minte sanatoasa trebuie sa fie sustinuta de un corp puternic si sanatos si mai stim cat de important este, in aceasta perioada, sa sprijinim din plin sistemul imunitar iar primul pas in acest sens este alimentatia corecta Asigura-te ca introduci in meniul tau zilnic cat mai multe fructe si legume Urmeaza o regula esentiala in portiile de mancare pe care le consumi la pranz sau cina: jumatate din farfurie trebuie sa contina legume, un sfert de farfurie proteine si celalalt sfert sa fie cu carbohidrati complecsi Grasimile sanatoase sunt binevenite, in cantitati mici, la fiecare masa (ulei de masline extravirgin, fructe oleaginoase sau avocado) Daca fructele si legumele nu intra in topul preferintelor tale alimentare, poti apela la Forever Supergreens in fiecare dimineata, la micul dejun upport Supplei Forever   Fields of Greens' J | Barley Grasa, Wheat Grass "i "ndAMfa wtth Cayenne •li DietarySupplement l Un singur pliculet dizolvat in apa sau in bautura ta preferata cu aloe se asigura ca nutrientii valorosi din peste 20 de fructe si legume ajung in organismul tau inca de dinainte de a incepe ziua de munca si iti ofera energia de care ai nevoie pentru a finaliza cele mai importante activitati din agenda in functie de nevoile tale, poti apela cu incredere si la alti aliati Forever ai unui sistem imunitar puternic si ai unui corp mereu in forma, pregatit pentru orice: Forever immuBlend, Absorbent C, Nature-Min, Fields of Greens sau Forever Daily sunt doar cateva dintre produsele noastre care se asigura ca te simti bine in fiecare zi 8 Advanced Multi-Mineral Forwula Dietary Supplement 14 ProduseForever impaca mintea cu corpul, apoi ofera-i sufletului rasfatul pe care il merita Nu trebuie sa ai un motiv anume ca sa te delectezi citind cateva pagini din autorul preferat, urmarind filmul pe care il asteptai de mult, pictand, desenand, plimbandu-te prin parc, facand yoga sau meditatie ori ducandu-te la masaj sau spa din cand in cand Bucuriile pentru suflet pot fi variate si depinde de ce-ti place sa faci pentru a-i oferi combustibilul de care ai nevoie pentru o stare de bine optima in fiecare zi Oricat de ocupat esti, oricat de multe activitati ti-ai programa, poti gasi in fiecare zi cateva momente pe care sa le dedici sufletului tau iar pentru multi dintre noi, o baie lunga - la finalul unei zile pline - si aplicarea unei masti Aloe Bio-Cellulose Mask fac adevarate minuni pentru suflet incearca sa te relaxezi cu masca noastra premiata la nivel international si vei observa diferenta nu doar in oglinda, ci si in interior pentru noul sezon si pentru a atinge toate obiectivele pe care ti le propui la final de an Produse Forever 15 • Contine gel de Aloe vera, sulfat de glucozamina, sulfat de condroitina, vitamina C si MSM • Formula unica, asigura un mijloc practic si nutritiv de aparare fata de simptomele uzurii articulatiilor • Asimilare mai buna datorita gelului de Aloe vera cu rol de transportor • Contine substante proprii organismului, prezente in articulatii • Fara conservanti artificiali • Fara arome si coloranti artificiali • Fara gluten De la meseria de medic chirurg la cea de profesionist Network Marketing cu o reusita cariera Forever nu este decat un pas, care incepe cu un vis alimentat constant de dorinta de a fi liber si de a petrece timp de calitate cu familia Dr Cristina & Gabriel Cristache, Senior Manageri, calificati Eagle, au descoperit in Forever ca veniturile financiare satisfacatoare nu trebuie sa vina la pachet cu sacrificii legate de timp, familie, libertate Au imbratisat oportunitatea care avea sa le ofere sansa de a ajuta oameni, iar afacerea lor a cunoscut succes dupa succes Astazi, munca lor in Forever este o sursa de inspiratie pentru noi toti, pentru ca in timp ce multe business-uri se inchid si oamenii raman fara job-uri, afacerea lor creste de la o luna la alta si scriu fila dupa fila in palmaresul personal al reusitelor Forever Am vorbit cu Dr Cristina Cristache despre asta si am aflat ca secretul cresterii constante consta in cele mai simple, dar perseverente actiuni   Care a fost de ce-ul, motivatia dumneavoastra de a incepe atunci afacerea Forever? Sunt Cristina Cristache, de profesie medic chirurg, dar in acelasi timp mama, sotie si profesionist in Network Marketing Sotul meu, Gabi Cristache, este de profesie ofiter mecanic, a navigat pe marile si oceanele lumii Suntem din Constanta si avem doi copii minunati, un baiat si o fata; ei sunt primul motiv pentru care am ales sa dezvolt un business de Network Marketing in urma cu cativa ani eram o persoana foarte ocupata, aveam 3 joburi, 2 copii mici si un sot plecat de acasa multe luni pe an imi faceam cu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Octombrie 2020 | 258 interviu Forever 17 pasiune meseria, dar eram foarte obosita si am lipsit de multe ori de la serbarile, concursurile si alte evenimente importante din viata copiilor nostri Castigam bani, dar cu multe sacrificii si responsabilitate foarte mare Asa ca am decis ca am nevoie de flexibilitate, de mai mult timp pentru mine si familia mea, sa pot fi mai aproape de copii si sa-i pot sustine in al doilea rand, mi-am dorit ca sotul meu sa nu mai plece in voiaje Am inceput sa dezvolt business-ul part-time, pe langa cele 3 joburi pe care le aveam, si fara a avea niciun fel de experienta in domeniu Doar o dorinta foarte mare de a schimba ceva in viata mea si faptul ca la primele Success Day-uri Forever la care am participat am vazut oameni care m-au inspirat prin forta lor, prin deschiderea lor si chiar prin relaxarea lor Sunt o persoana foarte perseverenta si, chiar daca n-am avut rapid rezultate, am continuat sa actionez in directia visurilor mele Am renuntat la putinul timp liber pe care il aveam si am inceput sa dezvolt o mica echipa Lucram ca Asistent universitar la Facultatea de Medicina si, cand am ajuns la nivel de Supervizor, mi-am dat demisia, am renuntat la cariera universitara Asta mi-a permis sa-mi eliberez mai mult timp pe care sa-l aloc afacerii mele Am avut nevoie de cinci ani sa ajung la nivel de Manager, ceea ce dovedeste ca niciodata nu e prea tarziu, si acest lucru mi-a permis sa renunt si la spital, la garzi, nopti nedormite Astazi sunt libera, eu sunt propriul meu sef, eu imi fac programul, sunt zilnic alaturi de copiii mei iubesc minunatele produse ale companiei! Cu ele a inceput calatoria mea Forever si ele sunt motorul afacerii noastre La inceput, nu stiam foarte multe despre Aloe vera, dar mama mea stia despre beneficiile ei, isi prepara singura niste retete cu aloe Ea a fost cea care m-a incurajat sa citesc mai multe Am inceput sa consumam produsele in familie si am vazut rezultate foarte bune asupra imunitatii copiilor, ceea ce mi-a dat incredere Ne bazam pe ele pentru a ne sustine sanatatea zi de zi, consumam gel de aloe, luam foarte multe suplimente, propolis, produse pentru sportivi Un alt produs nelipsit din casa noastra, cu foarte multe intrebuintari si foarte iubit de copii, este Aloe First Ne plac absolut toate produsele, pentru ca si-au dovedit beneficiile, le consumam cu drag si incredere si vorbim cu pasiune despre ele Am inceput sa dezvolt aceasta afacere in era offline, plecam de acasa dimineata devreme si ma intorceam seara tarziu, iar afacerea o faceam din masina, in special prin telefon, sau fata in fata insa ulterior am descoperit lumea online si am inteles ce beneficii extraordinare sunt, am inteles ca internetul si telefonul mobil ma pot ajuta sa scurtez timpul si distantele si sa construiesc o afacere cu adevarat globala Deci trecerea spre online a fost treptata, insa in ultimii doi ani, de cand fac afacerea full-time, pot spune ca a explodat, iar 2019 a fost cel mai bun an al nostru, in care am reusit sa bifam toate stimulentele foreverliving ro 18 interviu Forever Am descoperit ca dezvoltarea unui business online are multe beneficii si am invatat sa ma adaptez Tranzitia nu a fost usoara, au fost multe modificari pe parcurs, unele chiar drastice, dar am invatat niste lectii - cum ar fi ce inseamna cu adevarat recrutarea si sa separam partenerii de clienti Am invatat sa comunic eficient cu oamenii, chiar daca suntem la distanta Am partenere cu care nu m-am vazut niciodata inca in viata reala, dar cu care lucrez foarte bine online Au fost si provocari la inceputul pandemiei, dar am stat aproape de echipa mea si am invatat impreuna sa le depasim Am invatat ca provocarile ne cresc Am lucrat mai mult, am vorbit cu mai multi oameni si, de fapt, cred ca acesta este secretul Am lucrat foarte mult la partea de setare mentala, mi-am invatat echipa sa gandeasca pozitiv, sa-si creasca increderea si imaginea de sine si sa dobandeasca o mentalitate de antreprenor Acest lucru inseamna multe ore petrecute in fata laptopului alaturi de echipa Muncesc foarte mult, dar asta faceam si inainte Recompensele importante nu vin fara munca, inca invat foarte mult si ma provoc continuu sa ies din zona de confort, sa fac lucruri pe care nu le-am mai facut pana acum Sunt aproape de echipa mea in fiecare zi, in special de lideri Muncim chiar si sambata, si duminica impreuna cu cei care isi asuma ca vor sa creasca rapid Avem multe traininguri, aproape zilnic Avem sesiuni de instruire pentru incepatori, pentru invatarea bazelor afacerii, intalniri cu liderii si sesiuni de discutii Avem saptamanal evenimente Toate online De asemenea, am inteles ca trebuie sa-mi provoc permanent echipa ca sa ramana in actiune si, in ultimele luni, m-am concentrat pe a invata sa fac asta cat mai bine si sa devin un lider mai bun pentru ea Sunt foarte mandra de echipa mea si de tot ce reusim sa construim impreuna Pentru mine, recrutarea a mers mult mai bine in ultimele luni De acasa m-am putut organiza mai bine decat din masina, care devenise biroul meu mobil Cand tu faci lucrurile mai bine, cand urmezi sistemul, si echipa ta va face la fel Au fost multe provocari: oameni care au zis ca se inscriu si nu au mai facut-o ori s-au inscris si apoi au renuntat Dar atunci cand tu nu renunti, cand mergi mai departe, indiferent cate refuzuri ai, vin si rezultate si au venit parteneri foarte buni in echipa REVEF | Octombrie 2' & Republica M 258 interviu Forever 19 Recunosc ca eu, in trecut, nu eram o persoana foarte sociabila si ca mi-a fost destul de incomod sa ma afisez online si mai ales sa folosesc profilul meu de Facebook in dezvoltarea afacerii Dar am facut-o oricum, pentru ca mi-am dorit sa tin pasul cu echipa mea, cu partenerii mei mai tineri care o fac in mod natural si de la care am invatat foarte mult Ce a functionat cel mai bine in recrutare a fost abordarea unui numar mai mare de prospecti si un sistem care sa ne ajute sa o facem in mod profesionist Este nevoie sa inveti Cu abilitatile de dinainte de perioada network marketingului nu e suficient sa poti dezvolta un astfel de business, de aceea este nevoie sa inveti continuu De asemenea, este nevoie de rabdare si perseverenta si, mai ales, secretul sta in follow-up Z Sun pe un trend ascendent, sun calii Eagle-i si anul acesta si suntem convinsi ca nu va opri aici De aceea vrem sa i ii ce urmeaza in agenda reusitelor Forever pentru dvs Da, in ultimii patru ani, in fiecare an ne-am calificat la stimulentul Eagle Manager si am participat la Eagle Managers’ Retreatin croaziera pe Mediterana, in Phoenix si in Dallas iubesc calatoriile Forever de cinci stele si, mai ales, training-urile de top care au loc acolo in 2019 ne-am calificat la Raliul Global Forever si la stimulentul Chairman’s Bonus, cand am incasat primul nostru cec Deci nu ne vom opri aici Obiectivele pentru finalul anului sunt sa bifam din nou calificarea la Raliul Global Forever, de data aceasta la 2500 p c si bineinteles, un nou cec JJ AM LUCRAT FOARTE MULT LA PARTEA DE SETARE MENTALa, Mi-AM iNVatAT ECHiPA Sa GaNDEASCa POZiTiV, SA-si CREASCa iNCREDEREA sl iMAGiNEA DE SiNE Si Sa DOBaNDEASCa 0 5 Pentru mine o zi de lucru mc°pe dimineata devreme cu ritualu d-   dimineata - setarea mentala himm creierului, energia si gandirea pozitiva (cu care ma incarc pentru intreaga zi) Bineinteles, imi incep ziua cu produsele Fore  este nelipsit), iar pejoarcursi il zilei, ador sa beau FAB in acelasi timp imi incurajez si echipa sa fa m    fel prin lucrul in comun, provoc    pareri, exercitii in rest, ziua este impahit i dimineata activitate p-m d e dupa-amiazaimi ajut e z iar seara traming-un w>: i narii Consider ca disciplina este esentiala in aceasta afacere Cuv; • este ZiLNiC, sa faci zilni • t  : pentru afacerea ta De      iei     r apreciez puterea exemp al li personal De aceea nu lip   niciun training, chiar daca p m mai participat de multe ori la ei invat mereu de la echipa mea foreverliving ro 20 interviu Forever un ultim mesaj pentru cei care W? cunosc mai p n compania sau sunt la inceput de drum in afacerea lor De ce cre Reuneste produse de top din oferta companiei, inclusiv pachetul C9 din programul F i T care se bucura de un succes extraordinar la nivel global > iti ofera posibilitatea sa testezi si promovezi produsele care iti deschid calea catre un util de viata sanatos si catre o afacere de succes > Este cel mai simplu, rapid si avantajos mod de a deveni Forever Business Owner si de a porni cu incredere in calatoria succesului > Pachetul contine produse in valoare de aproximativ 1 5 p c (la inscriere sau la nivel ele Preferred Customer il cumperi la pret de 1 5 p c cu reducere fata de Pretul Recomandat de Vanzare, dur iti vor ti alocate automat 2 p c ) i Prin achizitia lui te califici direct la nivel de Asistent Supeivizor nivel de la care poti incepe sa-ti construiesti afacerea, sponsorizand 'rumeni si formanclu-ti astfel echipa > in plus incepand cu urmatoarea comanda dupa cumpararea lui beneficiezi de un discount de 30Р> fata de Pretul Recomandat de Vanzare la toate produsele din gama Forever reducere care creste pe masura ce avansezi in Planul de Marketing 16 Forever NOU - Start Your Journey Pack - Start Your Journey Pack cu Forever Lite Ultra de Ciocolata FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 interviul cu Loredana rastoarna multe dintre perceptiile care tin oamenii pe loc astazi, cand mediul digital trebuie sa se transforme din intrus in prieten si, mai nou, in stil de viata Spiritul de echipa, dezvoltarea, sprijinul, succesul, puterea, inspiratia, prieteniile — toate pot fi cultivate si regasite cu usurinta si in mediul online si pot duce la experiente si rezultate incredibile Va lasam sa descoperiti un interviu energic si savuros, cu gust amplu de motivatie si putere de a merge mai departe in orice va propuneti foreverliving ro 18 interviu Forever   Buna, Loredana Spune-ne cine esti si cum a inceput povestea ta Forever Am 34 de ani, sunt mama singura a unui baietel minunat pe nume Rares, in varsta de 6 ani, si imi place sa spun ca sunt o femeie de succes Vin din domeniul marketing-ului - am lucrat 10 ani intr-o agentie de publicitate, in departamentul de BTL, ca Regional Manager, si 2 ani intr-o corporatie, in Trade Marketing, ca Specialist Marketing Am intalnit oportunitatea Forever exact cand aveam cea mai mare nevoie de ea, in momentul in care Rares a inceput gradinita si mi-am dat seama cu adevarat ce inseamna viata si, bineinteles, exact in momentul cand eram pe punctul de a spune "nu am timp", mi-am dat seama ca daca nu fac ceva cat mai repede, viata mea o sa fie tare tumultoasa Am intalnit-o pe sponsora mea, Georgiana Stroe, in mediul online, pe un grup de mame, si chiar daca nu o cunosteam inainte de Forever, mi-a placut enorm de ea, m-au convins energia ei si felul cum exprima pasiunea pentru ceea ce facea M-a cucerit de la inceput si m-a inspirat total (si pentru asta ii multumesc enorm) Eram foarte asemanatoare, amandoua aveam baietei cu varsta foarte apropiata, amandoua eram de varste apropiate, amandoua iubeam ceea ce faceam insa ea era vesela, pozitiva, acasa, langa Robi, pe cand eu eram frustrata, obosita, neimplinita si mereu plecata de langa copilul meu si asta a contribuit la decizia mea de a incepe afacerea Forever, pentru ca am vazut imediat diferentele De ce-ul meu e MARE initial, mi-am dorit doar un venit suplimentar, insa Georgi m-a inspirat prin rezultatele ei si, pentru mine, a fost important sa vad cum reuseste persoana care m-a adus aici Mi s-a schimbat instantaneu perceptia asupra business-ului, am vazut ca aici pot sa am o cariera de succes, sa stau intr-un mediu de continua dezvoltare, sa am parteneri de business pe care ii pot numi familie si sa-i ofer lui Rares cel mai bun exemplu, prin practica si prin expunere stim ca lucrai foarte mult in mediul X* virtual si inainte de luna martie, cand viata noastra s-a schimbat total si ne-am mutat 100% online Cum ai resimtit perioada aceasta? Care sunt avantajele lucrului online, din punctul tau de vedere? Pentru mine, pandemia a venit ca o lectie, pentru ca am inceput s-o privesc asa Recunosc, prima saptamana din martie, in care am fost doar eu cu Rares, am avut multe ganduri si frici E normal, toti le avem, insa am transformat asta in avantajul meu M-am uitat la ce putem sa facem mai mult online si cum pot FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 interviu Forever 19 sa-mi gestionez si mai bine timpul in asa fel incat sa reusesc AM CRESCUT iNCa DE LA iNCEPUTUL PANDEMiEi, M-AM CALiFiCAT EAGLE MANAGER, DiN MARTiE PaNa iN MAi AM DUBLAT PUNCTELE iMPREUNa CU ECHiPA MEA ECHiPA MEA A CRESCUT, MULTi AU ATiNS NOi NiVELURi iN PLANUL DE MARKETiNG Avantajele in online sunt ca poti sa fii tot timpul aproape de oameni, impreuna cu ei, ai mai multe intalniri (nu mai pierzi timpul pe drum), poti sa transmiti mesajul tau catre mai multe persoane si sa-ti creezi o comunitate doar a ta pe Facebook Daca in offline reusesti intr-o zi sa ai poate 2-3 intalniri de 1 la 1, in online lejer poti sa le dublezi sau chiar sa le triplezi de important este sa invatam de la oamenii care au reusit Cu echipa mea non-manageriala, o data pe saptamana fac o intalnire dimineata la cafea, aloe, shake, in care incercam sa legam prietenii si sa ne cunoastem mai bine Pentru ca eu cred foarte mult ca o echipa inseamna oameni diferiti, cu aceleasi valori, dar in acelasi timp, stiu sigur ca in echipa mea a contat ca fetele sa se cunoasca si sa relationeze intre ele Sunt recunoscatoare ca am o echipa care merge pe principiul de contributie, fiecare membru isi ofera sprijinul in liniile paralele, deoarece fetele au inteles ca doar impreuna putem construi ceva maret si sunt tare mandra de ele, le iubesc tare mult Ramanem in online, chiar daca ne este dor una de cealalta si am persoane pe care nu le-am imbratisat niciodata (chiar daca poate locuim la 1 km sau 5 km distanta) pentru ca acum asa este cel mai sigur pentru noi Cu echipa mea am intalniri in fiecare zi Lucram impreuna de 2 ori pe zi, avem sesiuni de lucru in care ne conectam si facem impreuna abordari si follow-up, avem seminariile echipei Super Eagles, de start in business, Primii Pasi spre Manager si sprijin de la Manageri in situatiile care apar cu prospectii Bineinteles ca suntem prezenti mereu la webinarul doamnei doctor Corina Balan, de lunea, si la toate webinariile organizate de companie, pentru ca stim cat inca de anul trecut, din mai, de cand sunt full-time in afacerea Forever, am inteles cat de important este sa fii vizibil si prezent in mediul online Eu folosesc foarte mult Facebook ca platforma de social media, in care ma expun ca persoana, pur si simplu le arat oamenilor cine sunt, cum am crescut si care este povestea mea in Forever foreverliving ro 20 interviu Forever Cred ca ѳ foarte important sa inspiri Mi-am dorit sa-mi dau demisia mai mult pentru a-mi convinge echipa ca se poate si atunci cateva persoane ni s-au alaturat, pentru ca au vazut evolutia mea Chiar daca inca nu ai foarte multe rezultate in Forever si esti abia la inceput, poti sa vorbesti oamenilor despre visurile tale sau sa aduci intr-un interviu live sau la intalnire 1 la 1 pe cineva din echipa ta care sa-si impartaseasca povestea, poate chiar Sponsorul sau Managerul tau imi inspir echipa cel mai mult prin rezultate, cred ca sunt responsabila sa le arat ca eu recrutez, pentru ca oamenii urmeaza pasi, nu vorbe si inca de la inceput, cand am avut un singur om in echipa, nu mi-am mai permis sa ratez Activul, voiam ca el sa vada ca sunt acolo, pe panou, si sa aiba incredere in ceea ce zic Faptul ca am avut rezultate a convins echipa sa aiba incredere ca se poate si sa duplice ceea ce fac eu, iar asta mi-a adus acum in afacere pe cel mai iubit om, pe sora mea, pe care o prospectez inca de la inceputul calatoriei mele, dar care cred ca a avut nevoie de momentul potrivit si clar sa vada rezultatele mele Chiar daca eram acasa si deja dublasem salariul din corporatie, momentul in care s-a decis sa inceapa afacerea a fost atunci cand a vazut bonusul meu de 6 ori mai mare decat salariul pe care il aveam FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 interviu Forever 21 pentru joaca, am totul programat acolo, chiar si cand sa fac cumparaturile sau cand sa gatesc tin foarte mult ca in agenda zilnica sa folosesc cei 4 pasi in construirea afacerii - daca dimineata consum produsele, pe parcursul zilei introduc ceilalti pasi, vorbesc despre produse, despre afacere si invat echipa sa faca acelasi lucru Noi ne focalizam foarte mult pe actiune si masuram ceea ce facem Am inteles ca rezultatele vin in urma unor actiuni si la finalul zilei trebuie sa fii recunoscator pentru ceea ce ai facut Experienta mea anterioara este tot in marketing si sunt un om al cifrelor, de aceea imi place sa am claritate in ceea ce fac si sa transmit viziunea asta celorlalti in echipa mea, mergem mult pe a descoperi fiecare dintre noi ce ne dorim sa obtinem ca sa putem concepe un plan pentru fiecare membru Pornim de la cat esti dispus sa aloci ca timp: 1 2 part-time, part-time sau full-time si, de aici, stabilim cate actiuni facem: x abordari follow up pe zi, cat si cum sa neimpartim timpul Eu am inteles puterea actiunilor impartite pe 15 minute, mai ales atunci cand ai copilul non-stop cu tine si vrei sa lucrezi o ora legata Nu poti, asa ca masor cate intervale de 15 minute aloc pe zi pentru abordari si follow-up ca la finalul zilei sa pot sa masor Ziua mea de lucru incepe la 5 a m Am nevoie de timp pentru mine - pentru setare mentala, recunostinta, exercitiu de imaginatie si pentru citit, energizare si sport Am invatat de la mentorul meu pe partea de dezvoltare personala ca este important sa incepi prin a-ti hrani mintea si sa-i dai ceea ce vrei, ca si ea sa-ti dea de la viata, asa ca asta fac primul lucru si incep prin cei 4 pasi - beau Aloe Berry Nectar cu Pomesteen Power (bautura mea preferata dimineata), asta imi da energie la prima ora, apoi continui cu pasta de dinti, ingrijirea tenului, suplimente - eu sunt cel mai bun consumator al meu si apoi continui prin a-mi stabili То Do-ul, iar pentru a intra in starea potrivita, ma schimb in haine de birou, ma machiez, deoarece asta ii transmite mintii mele ca lucrez, imi pun insigna de Manager in piept, pentru ca imi da o energie aparte Ma ghidez mult dupa agenda (care este facuta de duminica), am intalniri de suport in echipa, dedic special o ora baietelului meu Un lider cred ca trebuie sa fie cel mai aproape de oameni si sa-i inspire Cred mult in puterea exemplului si in spiritul de echipa Cred mult in ideea ca oamenii urmeaza pasi, nu vorbe si ca liderul trebuie sa lucreze impreuna cu echipa Perioada asta trebuie privita mereu in ideea "ce pot sa fac mai mult pentru oameni si cum sa invatam impreuna?" Cred ca este important sa fii aproape de oameni, sa-i sustii, sa le recunosti meritele, sa ai rabdare cu ei, sa intelegi ca fiecare are drumul lui si momentul lui de glorie, insa tu sa fii mereu acolo pentru el cand are nevoie foreverliving ro 22 interviu Forever Este o perioada incarcata din punct de vedere emotional, iar oamenii au multe frici, insa lucrurile oricum se intampla si este important cum reactionezi Liderul trebuie sa fie pozitiv, sa dea mai departe doar inspiratie, sa creeze un mediu sigur pentru coechipierii lui, pentru ca oricum ei primesc din exterior multa energie negativa, asa ca fii tu omul pozitiv pentru oameni Ai avut un an bogat in reusite Esti V? Eagle Manager si in fiecare luna ai rezultate din ce in ce mai bune Cresti vazand cu ochii Ce urmeaza pentru tine in palmaresul reusitelor Forever? La un moment dat am luat decizia sa fac din business-ul acesta unul de succes si cred ca asta a contat foarte mult Mi-am dorit foarte tare pentru Rares sa creasca intr-un mediu sigur, intr-un mediu de dezvoltare, sa fie inconjurat de oameni care il sustin, sa fie pozitiv, luptator, ambitios si sa cresc astfel un lider extraordinar imi vad business-ul ca pe copilul meu Pentru fiecare om din echipa mea imi doresc libertate financiara Eu am ajuns exact acolo unde visam, am tot ce imi este necesar, insa mereu imi pun intrebarea oare asta inseamna sa am? Oamenii mei unde sunt? Echipa mea cat castiga? Ei unde sunt acum, in ce punct? si asta nu ma lasa sa dorm, ma ridica din pat la 5 dimineata, pentru ca eu cred ca toti membrii din echipa, daca sunt aici, merita sa aiba viata pe care eu mi-o doresc pentru Rares Ma vad departe, dar asta doar prin faptul ca nu-mi doresc sa reusesc eu, ci mai ales cei pe care ii am in echipa Am oameni extraordinari, care merita mai mult si stiu ca o sa reuseasca aici si asta o sa ma creasca si pe mine, pentru ca aici cresti sprijinind oamenii sa creasca Ma vad in viitor cu "masa mea rotunda" - asa cum zice Georgi, inconjurata de partenerii mei care au reusit si cu care voi trai multe momente memorabile Nu ma pot opri, deoarece stiu ca aici oricine poate sa reuseasca nelimitat si imi doresc tare mult ca toti membri din echipa mea sa fie cel putin Eagle Manageri, pentru ca am ajuns sa-i cunosc personal, imi pasa de ei si stiu ca sunt oameni minunati FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Echipa Forever Romania 23 Mihaela Anghelache, Secretara Forever Living Products Romania Buna, Mihaela Spune-ne cateva cuvinte despre tine si despre cum a inceput calatoria ta in Forever Romania Povestea mea in Forever incepe sub aura lunii octombrie 2016 Experienta era pe deplin noua pentru mine, dar mi-a completat pasiunea pentru oameni si comunicare si a descatusat rapid entuziasmul si implicarea mea totala in companie Le multumesc Dorei si lui Gabor Szocs, Country Managerii nostri, pentru aceasta oportunitate si pentru increderea pe care mi-au acordat-o inca de la primii pasi Mi-am dorit mereu sa creez frumos in jur, iar speranta mea este ca, imbratisati fiind de ceva ce ne inspira, realizam cata valoare se afla in propria noastra existenta Cel mai frecvent compliment pe care il primesc este ca sunt perfectionista si imi doresc sa-l onorez, caci fara lucruri impecabite nu exista profesionalism in companie, am cunoscut oameni minunati si povestile lor, in fata carora iti freamata sufletul de emotie si te inclini respectuos in ce consta activitatea ta in cadrul companiei? Sunt mandra sa reprezint secretariatul general al companiei, in care avem ocazia sa perfectam impreuna coordonatele necesare activitatii fiecarui Forever Business Owner Activitatea mea se orienteaza catre nevoile voastre -potrivim impreuna informatii si parcurgem cu rabdare treptele progresului imi confera implinire fiecare reusita, fiecare detaliu care conteaza cu adevarat si construieste povestea unui drum ambitios catre excelenta Fiecare intrebare pe care mi-o adresati isi cauta un raspuns argumentat, cu suport concret si modalitate facila de implementare Colaborez indeaproape cu toti colegii mei din companie, pentru a ma asigura ca sunt la curent cu toate informatiile corecte, actualizate si ca reusesc astfel sa va ofer ajutorul pe care il asteptati de fiecare data cand ma contactati Va stam cu totii la dispozitie cu explicatii utile despre tot ceea ce poate cuprinde afacerea, fie ca vorbim despre valoroasele noastre produse, fie ca parcurgem paragrafe din Politicile Companiei si incercam sa va oferim claritate in toate aspectele legate de afacerea Forever Ce mesaj ai pentru Forever Business Owneri in aceasta perioada? Traversam cu totii o perioada pe care nu am anticipat-o, nu am estimat-o, ale carei repere sunt atipice si ne pun mereu in pozitia de a gasi solutii noi, de a fi creativi Zilnic apar perspective pe care aceasta situatie fara precedent le deschide si pe care trebuie sa le imbratisam cu inima deschisa Astazi, toata lumea face fata mijloacelor noi si moderne de business si, cu inventivitate si perseverenta, le foloseste si le transforma in avantaje pentru oameni "Oamenii de succes isi incep succesul acolo unde majoritatea ar renunta" Voi, Forever Business Ownerii, ati valorificat fiecare noua caracteristica si ati bifat astfel pagini de succes in istoria moderna a companiei Continuati sa o faceti cu aceeasi pasiune si incredere, caci aveti in noi un sprijin total pentru toate obiectivele voastre Va astept cu drag intrebarile si mesajele pe adresa de   suport secretariat@foreverliving ro, iar pentru urgente ma puteti contacta la numarul de telefon 0723 603 556 Va pretuiesc nespus pentru increderea acordata, va multumesc pentru gandurile bune pe care le primesc constant de la voi si pentru ca impreuna construim cea mai fructuoasa afacere Te iubesc, Forever! Cu drag, a voastra Mihaela foreverliving ro 24 Club Forever CLUB Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita   Liliana Berdan Vajda Katalin Violeta Loredana Ganbutan   Marius & Milentina Marcus Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Gal iren Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta   Nagy Erno & irma Derzsi Etelka & Samuel Dr Cristina & Gabriel Cristache Marinela Tutuleasa   CLUB Elena Moraru Cristiana & Eugen Dincuta Andreia Deac Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan lonut & Georgiana Stroe Niculina stefana 9 Marilena Culisir 9 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna octombrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Tatiana & Florin Gont 9 Gizella & Marius Botis 9 Monica & Cristian Lepadatu Rodica & Ghita Codoban 9 Csoma Josif & Melinda Ulbrecht Susana & Gavril Valentin & Adriana Nitu 9 Liliana Berescu & Constantin Petcu Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Vasilica Craciun Deak Mihaly & Katalin Viorica & Viorel Moca Niculina & Viorel Ciuchea Bucurel & Gyogyike Ghirda Ramona Diana Dragon Valentina Chelu Carina & Sebastian lacata Angela & Valentin Gherghe Florentina Mirela Parvan Maria Pop Petho Roland Tiberiu Mihaela Hudea Vaier loan Pop Alexandra Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Stimulent Forever 25 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Romina Doran Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Szabb Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca J Camelia Dincuta 9 Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabb Jbzsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester 9 Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin foreverl iving ro 26 Top Forever TOP 20 FBO Marian & Dr Monica Costita s Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Liliana Berdan Violeta Loredana Ganbutan 9 Marius & Milentina Marcus Gal iren Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta 9 Derzsi Etelka & Samuel Nagy Erno & irma Dr Cristina & Gabriel Cristache Marinela Tutuleasa Elena Moraru Cristiana & Eugen Dincuta Andreia Deac Silviu Ursu Daniel & Maria Parascan lonut & Georgiana Stroe Georgiana lulia Todoran Marilena Culisir 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Ownerii care au acumulat cele mai mufe puncte luui-manauainie a au fost Activi in luna octombrie Top Forever 27 TOP 20 FBO Vajda Katalin Vajda Katalin Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis lonut & Georgiana Stroe Camelia Dincuta Marius & Milentina Marcus Maria Pop Derzsi Etelka & Samuel Nagy Emo & irma Daniel & Maria Parascan Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita Dr Cristina & Gabriel Cristache Romina Doran Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Ramona Vingan Carina & Sebastian lacata Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Ulbrecht Susana & Gavril Tatiana & Florin Gont 9 TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna octombrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna octombrie foreverliving ro 28 Calificarile lunii octombrie Anca Marina Andrei Tulcea Coca Mocanu Barddcz Edit Batanii Mici, CV Bardbcz Lehel Huba Lavinia Alina Butaru Navodari, CT Dudas Attila Csaba Claudia-Oana Buinaru Giroc, TM Rita Simon Sultana Costea Constanta Constanta lanula Badulescu Zina Dobrean Miercurea-Ciuc Barabas Leticia Anna Luiza Alina Ghetu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Alexandra Smaranda Guran Drobeta Turnu Severin Liliana Berdan Sanda Stanica Hoffman Oradea Viorica & Viorel Moca imreh Monika Craciunesti, MS Laszlb Kajcsa Helga & Barna Petruta Loredana ivanciu Ploiestiori, PH Niculina stefana Mihail Lupu Buhusi, BC Carol Platon Mirela Teodora Manea Eforie Sud, CT luliana Mirela Popescu Apollonia Mocanu Chichis, CV Vajda Beata Teodora Moga Oradea Madalina Corpas Nagy Monica Apahida, CJ Valentina Chelu Sorina Oros Bancea Zalau Gal iren Monica Plesu Brasov Marina Carmen & Vasile Gandulescu Portik Hunor Gheorgheni, HR Benedek Bernadette Katalin Roth Eniko Ana Baia-Mare Ulbrecht Susana & Gavril Mariana Sandu lasi Constantin & Tania Popa Adina Carmen Surduc Buciumi, MM Georgiana lulia Todoran Vajda Beata Chichis, CV Szots istvan Csaba & Lili Szekely Zsuzsa Odorheiu Secuiesc, HR Derzsi Etelka & Samuel Natalia Cojocaru Chisinau, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Svetlana Sirbu Chisinau, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Tatiana Tirsina Stauceni, Rep Moldova Svetlana Sirbu FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 29 Daniela Elena Cretu Codlea, BV Laszld Kajcsa Helga & Barna Targu-Mures Dinu Adrian Todoran somcuta Mare, MM Adina Halmaghe Hincesti, Rep Moldova Tatiana & Florin Gont Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Georgiana lulia Todoran Alexandra Badea Alexandru Duma Bai a-Mare Georgiana lulia Todoran Buciumi, MM Vaier loan Pop Florentina Mirela Parvan foreverliving ro 30 Calificarile lunii octombrie Supervizor Localitate Sponsori Carolina Arnaut Falesti, Rep Moldova Natalia Bodrug Roxana Cimpoiasu Galati Valentin & Adriana Nitu J Ramona Ortansa Stoica Cernavoda Georgiana-Cosmina Grigore Mariana Subota Lugoj, TM Geanina-Veronica Vitelar Florentina ionela Fazakas Sfantu-Gheorghe Adina Sumuschi Danila Andreea Simida Porkar Santandrei, BH Debora-Andreea Stefoi 9 isabela Burlacu Harman, BV Marian & Dr Monica Costita 9 Renata Gombos Livezeni, MS Armella Xenia Nagy Alexandra Ciumedeanu Periam, TM Ramona Ortansa Stoica Steluta Grigore Mihail Kogalniceanu, iL Alexandra Ciumedeanu Asistent Manager Localitate Sponsori Sorinela Liliana Teodor cumpana, ст Dr Cristina & Gabriel Cristache Constanta lanula Badulescu J Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan 9 Mihaela Popa Cosambesti, iL МаГІПЭ Constantin Anita Coste Petin, sm Ramona Diana Dragon Manageri Localitate Sponsori Elena Enache iasi Marius & Milentina Marcus Mihaela & iulian Vita Bacau Liliana Berescu & Constantin Petcu Mihaela Naum Constanta Elena Moraru Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna octombrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 info 31 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE:   Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; й aviatorilor@foreverliving ro Va informam ca luni, 30 noiembrie, s; marti, 1 decembrie, Centrele de Distributie Forever din intreaga tara sunt inchise Va asteptam insa cu drag pe foreverliving ro, unde cadourile pentru cei dragi si produsele voastre preferate va stau la dispozitie oricand Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverlivinci ro 32 Calificarile lunii octombrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Abdula, Selma Constanta Balan, Claudiu Laurentiu Bacau Achim, Andra Maria Poiana Codrului Balan, ioana Eugenia Murfatlar Adriana, Repede Voluntari Balana, Floreta Craiova Albert, Katalin Odorheiu Secuiesc Balanescu, ionela Brasov Albert, Maria Csilla Sindominic Balazs, Emese Bentid Alexa, Claudia Valeria Baia Mare Balint-Peter, Monika Odorheiu Secuiesc Alexa, Elena Botosani Balog, Diana Anamaria Satu Mare Alexandru, Aurica Brasov Bancos, loan Marius ladara Alexe, Ana Oradea Barabas, lldiko Brasov Alexuc, Manuela Sacele Barbalata, Marius lonut Botosani Alice, Ararau Cornetu Barbos, Voichita Aia Mare Amanaloie, Alexandra-Elena Bucuresti Barbu, Constantina Raluca Pitesti Andrei, Oana Hunedoara Barbuceanu, ioana Tg Jiu Andreica, Angelica Roxana Baia Mare Bardocz, Renata Zsofia Alungeni Anghel, Nicoleta Constanta Barzulea, Aurelian Brasov Anghius, Rita Erika Satu-Mare Bascindura, Andreea-Madalina Pancesti Apinzurasoae, Marius-Gabriel Giroc Batricel, Teodora Bacau Apostol, Angelica Navodari Baumann Velicica, Georgiana Andreea Mihail Kogalniceanu Apostol, Magdalena Oana Pascani Becheanu, Rodica Videle Ardelean, Nicoleta Lenuta Oradea Beches, Fanica Timisoara Ariton, Mariana Bacau Bejinariu, Raluca Loredana lasi Asztalnok, Mihaela Satu-Mare Belovici, Viviana Anca Resita Avram, Andreea Baia Mare Bencheci, Alexandra Straseni, Rep Moldova Axentii, Elena Cantemir, Moldova Benko, Zsolt Tg Secuiesc Bacalov, Sonia Baia Mare Berci, Andreea Ocna Sugatag Bacea, Maria Rona De Sus Beres, lldiko Ozun Baciu, Mariana Avrig Berinde, ioana Aurelia Sugatag Badea, Georgiana Mirela Cuvin Besnea, Georgiana Vulcan Badescu, Alexandru Oradea Bibo, Georgeta Dobroesti Badoiu, Floarea Craiova Birlan, Gabriel Sorin Mosnita Noua Baghiu, Nela-Adriana Hoefen An Der Enz, Germania Birsan, Doina Focsani Bagu, Casandra Galati Bite, Loredana Cermei Baicu, Cristian Chitila Bittermann, Nicoleta Elena Resita Baidok, Daniel losif Cuvin Blaga, Gheorghe Alexandru loan Cuza FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 33 Bleahu, Elena Bianca Medias Bumbu, Ana-Maria Dumbravita Bleandur, Ecaterina Chisinau, Rep Moldova Bun, Daniel Marius Sacalaz Blidar, Bianca Satu-Mare Burcea, Eduard Valentin Cobadin Bobolan, Nicoleta Craiova Buinaru, Simona Cluj-Napoca Bocse, lulia Oradea Butucea, Loredana Bucuresti Bodea, Georgeta Daniela Somcuta Mare Buza, Adriana Deva Bodea, Radu loan Suciu De Sus Buzu, Maria Orhei, Rep Moldova Bodea, Viorica Ocna Sugatag Calin, Cristina Gabriela Bacau Bodo, Balazs Sindominic Calina, Luminita Elena Bucuresti Boeriu, Adina Elena Cluj-Napoca Calinescu, Georgiana lasi Bogdan, Camelia Mihaiela Constanta Campean-Oprea, Alina Timisoara Bogdan, Patrick Krisztian Sovata Capatina, Andreea Timea Halchiu Boiciuc, Adelina Rona De Sus Caracusan, Tatiana Stauceni, Rep Moldova Boit, Anda Meziad Caraman, Maria Orhei, Rep Moldova Boitor, Mariana Seini Casaneanu, Elena izabela Bacau Boldesco, Fedora Floresti, Rep Moldova Cauneac, Diana Catamaesti Deal Boldoi, Luminita Lidia Slatina Cazacu, Dorina Resita Bolea, Elena Nela Parta Cazacu, Lucica Sibiu Bolos, Anca Balta Ceban, Nina Orhei, Rep Moldova Bordei, Violeta Movileni Cebanu, Alexandr Chisinau, Rep Moldova Boros, Liliana - Florina Hunedoara Cercel, luliana Medgidia Bors, Corneliu Giurcani Cezar, Csanad Oradea Botez, Anisoara Dorohoi Chindea, Corina Brasov Bradea, Dana Sorina Mizies Chiriac, Marcela Tepes Voda Bradea, Gina Revarsarea Chiriaicescu, Simona Andra Brasov Bran, Lorena Elena Baia Mare Chirita, Maria Constanta Branea, Andrei Petru Arad Choudary, Elena Bucuresti Brateanu, Adrian Birchis Clamau, Cornelia Oradea Breazu, Beatrice Sascut Cicioc, Daniela Florica Cermei Breazu, Roxana Florina Talmaciu Cinca, Nicusor Bucuresti Brecea, Monica Popesti-Leordeni Cioata, Pavel Toplita Brisan, Nicoleta Cluj-Napoca Ciobanita, Geta Simeria Veche Bucur, Elena Bucuresti Cioc, Dorina Elena Sannicolau Mare Bucur, Felomena Sarmasel-Gara Ciocian, Reka Zalau Bud, Andreea Maria Floresti Ciofu, Nicoleta lasi Buda, Ana-Maria Roxana Resita Cioran, Georgiana Mangalia foreverliving ro 34 Calificarile lunii octombrie Ciulin, Alina lasi Damaschin, Diana Constanta Ciumas, Andrei loan Targu Mures Danciu, Petrica Galati Ciungara, Emilia Elena Fagaras Danciu, Verginia Ploiesti Ciuraru, Roxana Teodora Bucuresti Danescu, Didina Chisinau, Rep Moldova Ciurciun, Laura Medgidia Danila, irina Lamiita N Balcescu Ciurlica, Ana Maria Slanic-Moldova Deac, Maria Arad Cocolos, Madalina Agigea Deak, izolda Baraolt Codos, Alin Razvan Arad Demsa, Raluca Brasov Codreanca Zatreanu, Anghel Ploiesti Despea, Andrei Codrin Baia Mare Coiclea, Natalia Galati Despea, Crina Baia Mare Cojocaru, Mirela Daniela Mihail Kogalniceanu Desrobitu, Amalia Giroc Constantin, Viorel Semencov Pitesti Devletcea, Seniz Medgidia Corbei, Claudia Eunicea Zadareni Diaconu, Remus Marian Baia Mare Cordineanu, Aurica Chisinau, Rep Moldova Dinu, Catalin Bucuresti Cornea, Mirela Murfatlar Dinu, Daniela Ploiesti Cosor, Nadia Bucuresti Dobos, Csilla Piroska Targu Mures Costea, Monica Santana Dobre, Mihaela Carpenisu Costica Filon, Calin Bucuresti Dolha Sana, stefana Cluj-Napoca Costin, Diana Fantanele Dolha, luliana Miercurea Ciuc Cotfasa, Dana Maria Craiova Dolhascu, Mihai Vladeni-Deal Cotiga, Gina Bucuresti Dorobat, Gabriela Tecuci Cotroceanu, lulia Ploiesti Doti, Melania Toplita Cozman, Doina Constanta Mari Cluj-Napoca Dragomir, Bianca Copalnic Craciun, Tudorel Braila Dragos, Adriana ioana Bobota Craciun, Viorica Chisinau, Rep Moldova Dragos, Florica Loredana Satu-Mare Cretu, Elena Hincesti, Rep Moldova Dragus, loan Dorel Orasu Nou Cretu, Georgeta Bucuresti Drug, Sanda Bacau Cretu-Babanuta, Natalia Cahul, Rep Moldova Dulce-Osoianu, Anastasia Chisinau, Rep Moldova Crisan, Elena Cluj-Napoca Duma, Maria Laura Caranseves Crisan, Mariana Alba lulia Duman, Demetriss Florian Bucuresti Csiki, Emoke Livezeni Dumiter, Mariana Remeti Csoka, Naomi Beata Valea Lui Mihai Dumitrescu, Cana Roxana Ploiesti Cucui, Virica-Lavinia Medias Dumitru, lulia Budeasa Mica Cucuian, Adrian Brasov Dvornic, Maria Mihaela Bucuresti Curca-Cercel, Mariana Craiova Ecaterina, Voiculescu Razvad Dali, Katalin Anna Satu-Mare Echim, Emanuela Cana Bistrita FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 35 Egyed, Katalin Miercurea Ciuc Gherghe, Luminita Craivoa Elekes, Renata Carmen Sighetu Marmatiei Ghiran, Georgeta Becicherecu Mic Ene, Adriana Gaviota Capatanesti Ghiurutan, ioana Maria Ciumarna Erdos, Annamaria Gheorgheni Gianina, Dumitru Podu Rizii Esztian, Loredana Sfantu Gheorghe Girboan, Alexandra Sannicoara Falcus, Emilia Calarasi Giura, Maricica Hateg Fazacas, Ciprian Oradea Giurgiu, Adela Satu-Mare Fecioru, irina Cristina Magura Giurgiu, Alina Deva Fedorenco-Budnea, Albina Bubuieci, Rep Moldova Glavatchi, Victoria Baia Mare Fence, Florica Santandrei Glitia, Rebeca Lavinia Dusesti Ferenczi, Renata Miercurea Nirajului Gocan, Angela Cluj-Napoca Filip, Alina Constanta Godeanu, Angela Monica Corabia Filipszki, Katalin Miercurea Ciuc Godorogea, Ludmila Criuleni, Rep Moldova Firfirica, Liliana Pitesti Gogu, Otilia Marasesti Florea, Cristian Adrian Sancraiu De Mures Gologan, Flavia Elena Brasov Florea, Lavinia Brasov Gombos, ioana Oradea Florea, Maria Cernavoda Goncearuc, Galina Chisinau, Rep Moldova Florescu, Magda-Mariana Bucuresti Goran, Natalia Brasov Focsa, Valentina Comrat, Moldova Gorghiu, Rodica Focsani Fodor, Erika Sighetu Marmatiei Grigoras, Marinela Bajura Frasineanu, Alina Florentina Caracal Grigore, Dorina stefan Cel Mare Fulop-Pal, Krisztina Odorheiu Secuiesc Grijac, Bianca Rona De Sus Fulpesi, Apollonia Targu Mures Grosu, Mioara Constanta Furtuna, Abel Raphael Sangeorz Bai Groza, Corina Timisoara Gaidos, Claudia Ecaterina Astileu Gugulya, Beata Oradea Gal, Emo Csilla Turla Gunea, Emanuela Crenguta Filipesti Galatanu, Cristina Barlad Habalic, Andreea Arabela Arad Ganea, Aurelia Ramnicu Sarat Halas, loan Sighetu Marmatiei Ganga, Maricica Fantanele Handra, Eva Katalin Tg Secuiesc Garea, Elena Causeni, Rep Moldova Haragus, Melania Maria Arad Gaspar, Csilla Corunca Harmat, izabella Gereb Odorheiu Secuiesc Gavrilescu, Ana Diana Targu Neamt Herciu, Antoneta Bacau Gavris, Mircea Oradea Herman, Roxana Elena Constanta Gergely, Amalia Cluj-Napoca Herman, Silvia Andreea Constanta Gheorghita, Marius Galati Hofman, Claudiu lasi Gheorgiu, Emanuela Denisa Sasar Hohan, Adina lasi foreverliving ro 36 Calificarile lunii octombrie Hohan, iulian Daniel Pascani Kovacs, Noemi Baiut Horhat, ioana Arad Kovacs, Reka Sangeorgiu De Mures Hosszu, Antonia Bretcu Kubat, Kinga Sfantu Gheorghe lacob, Maria Magdalena lasi Kurczveil, Alina Maria Beiusele lavoriszki, lulia Valea Viseului Kutasi, Erika Emese Targu Mures ifrim, Hristina Navodari Lakatos, Maria Man au ignat, Maria Bucuresti Laura, Vereschaghin Rosu llascu, Nicoleta Adina lasi Lemnaru, Teodora Georgiana Simeria llies, Oana Anca Arad Lenuta, Visan Bucuresti lluti, Anca Alexandra Satu Mare Lintis, Cristina Slobozia llyes, Florentina Catalina Lipovan, Gabriela Arad loandrea, Cristina Macea Lodar, Adela Ocna Sugatag lolea, Maria Husi Loghin, Mihai Octavian Constanta lonescu, Roxana Ploiesti Logos, Claudia Mihaela Arad lordache, Andreea Cerasu Luca, Nelea laloveni, Rep Moldova lorga, Georgeta Oradea Luchian, Liliana Zagavia lorga, Petronela Bucuresti Luchian, Sara-Denisa Miroslava lovan, Alina Dva Lukacs, Emese Targu Mures irina, Loredana Savinesti Luncasu, Liliana Balti, Moldova ispas, Loredana ioana Simand Lungu, Mihaela Bucuresti lusan, Anca Mihaela Timisoara Lupsor, Nicoleta Ortisoara Jebeleanu, Roxana Alina Sinicolau Mare Mada, Laura Oradea Jurchita, Adina Mihaela Banloc Maftei, Andreea Valea Popii Kantor, lldiko Targu Mures Majer, Bianca Uihei Kemeny, Abigai Renata Targu Mures Man, Paula Silvia Maria Satu-Mare Kendi, imre Oradea Mancsak, Magdalena Mariana Satu-Mare Keresztes, Erika Santimbru Manea, Floarea Falticeni Kincses, Alexandru Bacau Manyo, Mariana Gelu Kis, Brigitta-Agota Malnas Marchis, Tania Cluj-Napoca Kis, Maria Valea Lui Mihai Marcu, Florin Bucuresti Kiss, Atila Birda Marcu, lonut Onesti Kiss, Ofelia Teodora Oradea Margaian, Ema Arad Kolcze, izolda Sfantu Gheorghe Marginean, Claudia Sibiu Koman, Katerina Targu Mures Marginean, Nusi Viorica Baia Mare Konczei, imre Jozsef Lemnia Maria, Dinca Bucuresti Kovacs, Krisztina Kamilla Targu Mures Mariana, Paraschiv Baleni-Sarbi FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 37 Maries, Robert Marincas, Maria Marinuc-Adam, Oana Georgiana Maris, Georgiana Matei, ionela Matei, Veronica Mathe, Mihaela Matyas, Dana Mesaros Bud, Oana Maria Miclaus, Maria Liana Mihai, Victoria Mihalache, Ana Maria Mihalache, Oana Valentina Mihail, Gheorghe Daniel Mihis, Simida Milesan-Oprinca, Cristina Milincu, Nicoleta Mindrusca, Florin Miron, Georgeta Mitar, Claudia Diana Mitre, Claudia Camelia Mitroi, Florentina Miu, Daniela Mioara Mladin, Cosmina Mocan, Natalia Mocanu, Alexandra Cosmina Mocanu, Andra Elena Mocanu, Antonela Mocanu, Carmen Liana Mociran, lulia Moga, Corina Moise, Ramona Molnar, Andreea Monica, Ganga Morar, Diana Patricia Morar, Lia Baia Mare Cluj-Napoca Timisoara Arad Baleni-Sarbi Cintei Mangalia Zalau Ocna Sugatag Pitesti Brasov Puscasi Herasti Sacel Baia Mare Cluj-Napoca Zabrani Cluj-Napoca Piatra Neamt Lugoj Baia Mare Pecica Bucuresti Denta Chisinau, Rep Moldova Arad Piatra Neamt Tulcea Constanta Baia Mare Dumbravita Pantelimon Mosnita Veche Bucuresti Oradea Campeni Morariu, Alina ionela Moraru, Tatiana Mosoiu, Daniela Mosolea, Tanta Motisan, Alexandra Mugur, Nicoleta Florinela Muntean, Adriana Muntean, Petru Murariu, Liliana Muraru, Liliana Muresan, Claudia Muresan, Gavril loan Mutiu, Ramona Nagy, Maria Larisa Nagy, Nadea Nagyolah, lldiko Nan, ioana Laura Nasaudeanu, Daniela Natarau, Janina Neagu, Maria Neagu, Ramona Magdalena Neamtu, Andra Nicoleta Neamtu, Luminita Nicoleta Neculai, Georgiana Neculcea, Camelia Sanda Nedelcu, Mariana ionica Negoescu, Maria Negreci, Mihaela Negru, Cosmina Nenita, Narcisa Netoiu, Aura Nicolae, Tudorache Nicolaescu, Ramona Stefania Targu Mures Anenii Noi, Rep Moldova Cumpana Galati Baia Mare Baia Mare Chisinau, Rep Moldova Sfantu Gheorghe Botosani Dorohoi Cluj-Napoca Cluj-Napoca Sighetu Marmatiei Lugoj Sighetu Marmatiei Targu Secuiesc Cluj-Napoca Suceava Carcea Ghimes-Faget Saveni ivanesti ivanesti Braila Scornicesti Malu Spart Bezdead Eforie Cintei Vaslui Ramnicu Sarat Otopeni Craiova foreverliving ro 38 Calificarile lunii octombrie Nicolescu, Madalina Ploiesti Patrascu, Cristina irina Baia Mare Niczuj, imola Cristuru Secuiesc Patraus, Daniela Sighetu Marmatiei Nistor, Calina Bucuresti Patru, ileana Marilena Craiova Oancea, lldico Gheorghieni Paul, Anamaria Cluj-Napoca Oarcea, Ramona Arad Pavel, Georgeta Constanta Cita, Alina Adjud Pavel, Monica-Florentina Craiova Olah, Boglarka Lilla Tamaseu Pavel, Oana lasi Olteanu, Angelica Bucuresti Pazarli, Nirian Medgidia Omer, Narcis Murfatlar Pela, ionela Rozalia Resita Onciu, ioana Cosmina Oradea Pelle, Patrik Dorobanti Oprea, Amina Bucuresti Pescar, Elena Targu Mures Opris, Larisa Catalina Arad Petcu, ioana Bragadiru Oprita, Marian Calinesti Peter, Hajnal Tarnovita Cros, Rone Oradea Petre, Ana Maria Arad Orosz, Ghizela Eniko Zalau Petre, Maria Bacau Osan, Raluca Livia Baia Mare Petre, Teodora-Florentina Gimbasani Otel, Corina Chisinau, Rep Moldova Petrica, Adina Jupanesti Padurariu, Mihaela lasi Petrovay, Daniela Sighetu Marmatiei Pale, Aureliana Buzau Petrusca, Feodora Hincesti, Rep Moldova Pantea, Andreea Sinmihaiu Roman Petrut, Monica Giroc Pantya, Emoke Diosig Pieptanar, Lia Bistrita Pap, Hajnalka Tunde Corunca Pintea, Crina Bucuresti Paralescu, Natalia Dorina Motru Pirva, Anca-Loredana Deva Paraschiv, Alina Bilciuresti Pisalita, Sebastian Brasov Parici, Elena Craiova Pislaru, Mirel Mihaita Focsani Parvu, Damaris Strejnicu Plamadeala, Lidia Chisinau, Rep Moldova Pascalau, Dana Liliana Oradea Plesca, Cristina Mihai Eminescu Pascaru, Liliana Hincesti, Rep Moldova Pojoga, Andreea Vicovu De Sus Pascu, Cornel Onesti Pop, Ana Cornelia Oradea Pascut, Ancuta Sag Pop, Ana ioana Buciumi Pataki, Gabriela Monica Deva Pop, Andreea lulia Jibou Patcas, ileana Peceiu Pop, Bogdan Liviu Baia Mare FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 39 Pop, Codruta Reghin Rimari, Elena Chisinau, Rep Moldova Pop, Elisabeta Zalau Ripeanu, Olimpia Constanta Pop, ileana Sighetu Marmatiei Rob, Simona Mariana Baia Mare Pop, Madalina Mihaela Sighetu Marmatiei Robulet, Marina Ungheni, Rep Moldova Popa, Alina Mihaela Bacau Rodica, Rucareanu Bucuresti Popa, Claudia Mioara Constanta Roman, Bogdan Ciprian Oradea Popa, Ecaterina Hincesti, Rep Moldova Rosea, Tatiana Anenii Noi, Rep Moldova Popa, Emilia lasi Rosu, Claudia Craiova Popa, Zoica Bucuresti Rotaru, Corneliu Andrei Podu Turcului Pop-Bitis, Simona Claudia Oradea Rotaru, Daniela ionela Mereni Popescu, Daniel Cristian Bucuresti Rotaru, Florentina-Carmen Cotoroaia Popescu, Diana Bucuresti Rovelli, Filip Catalin lancu Jianu Popescu, Gabriela Targoviste Roxana, Lebada Bucuresti Popescu, Luigia ioana Constanta Rusu, llie Slatina Popescu, Violeta Daniela Dragoeni Rusu, Paula Sabareni Porcolab, Agnes Sarolta Targu Mures Sahlean, Ramona Berchisesti Porojan, ionela Claudia Bascov Salajan, ingeborg Satu Mare Portik, Emoke Palzem, Germania Sallai, Katalin Gherla Porumbiel, Ana Ramona Vladimirescu Sandu, Ana Madalina Blagesti Prasacu, Geviana Maria Craiova Sandu, ionela Valea lasului Preotu, Mihaela, Mihai Buzau Sandu, Madalina Cumpana Priala, Alina Vulcan Sasarman, Alexandra Baia Mare Prisacaru, Tabita Bogei Schedan, Doina Timisoara Pristavu, Alina Gabriela Tatarusi Schipor, Gabriela-Elena Mosnita Noua Puca, Aurelia Simnic Dolj Scundu, Marioara Timisoara Racz, Wilhelm Targu Mures Secara, Marioara Oradea Radu, Cosmin ionel Fagaras Sendroiu, Alexandru Bucuresti Radu, Georgiana Targoviste Serban, luliana Mihaela Daeni Radu, Lorena Baia Sprie Serbanescu, Virgil Marian Slobozia Rau, Lucian Daniel Baia Mare Siko-Barabasi, Emoke Floresti Rentea, Lenuta Gheorghe Doja Sima, Florica Lica Satu-Mare Rifat, Nelida Medgidia Simion, Elena Odeta Vatra Dornei foreverliving ro 40 Calificarile lunii octombrie Simon, Kinga Sancreieni Stoica, Diana Hunedoara Simona, Serban Otopeni Stratica, Mirela Brasov Simonenco, Svetlana laloveni, Rep Moldova Stroe, Mirela Elena Ploiesti Sincari, Mihaela Vatra Dornei Struti, Lavinia Maria Satu Mare Sirb, Monica Cluj-Napoca Sukosd, llona Odorheiu Secuiesc Sisestean, Gabriela Maria Baia Sprie Sulica, Veronica Medgidia Smaranda, Dominte Bucuresti Sumedrea, Aurelia Rasnov Soanea, Otilia Oradea Suto, Beata Zabala Soare, Veronica Surani Szabo, Tunde Oradea Somosdi, Csilla Maria Turda Szasz, Ani ta Harghita Stan, Corina Almaj Szasz, Judit Valea Grisului Stan, Daniela Zorica Baia Mare Szocs, Emilia Turla Stan, Ramona Bascov Szoverfi, Moni Pasareni Stanca, Liliana Craiova Szucs, Tunde Corunca Stanciu, Bianca Brasov Tabacaru, Felicia Tulcea Stanciu, Ecaterina Constanta Talpos, Loredana Baia Sprie Stanciu, ileana Cristian Tamas, Endre Otto Reghin Stanciu, irinel Florinei Varbilau Tamas, Monika Sansimion Stanciu, Marioara Slobozia Tamas, Petruta ionela Liteni Stanescu, Cristina Florina Craiova Tanasa, Maria Liliana Brasov Stangaciu, Ana Arad Tancau, Andreea Giorgiana Racaciuni Staniloiu, Anca-Violeta Bucuresti tandarica, Anca Maracineni Starciuc, Olga Criuleni, Rep Moldova Tapuc, Elena Piatra Neamt Stavila, Mariana laloveni, Rep Moldova Tara, Adelina Baia Mare stefan, isabella Bucuresti Tarba, Andreea Alexandra Bucuresti stefan, Luminita Oreavu Tarcsi, Timea Cernat stefan, Mariana Lucia Oradea Tataru, Alina Mihaela Pascani stefan, Sorina Galati Tatarusanu, Ana Violeta Valea Seaca Stinga, Andrei lonut Craiova Teberneac, Victoria Briceni, Rep Moldova stir, Sabin Gherla Teletin, Catalina Bucuresti Stoian Strubert, Caria Timisoara Temneanu, Mitica lasi Stoian, Loredana Mihaela Mesendor Tentu, Simona Medgidia FOREVER | Romania & Republica Moldova | Noiembrie 2020 | 259 Calificarile lunii octombrie 41 Teorean, Constanta Sofia Chisineu-Cris Ursu, ileana Sighetu Marmatiei Terez, Gyorgy Vlahita Vacariu, Nicolae Rasinari Tesoi, Oana Adriana Dobroiesti Vaduva, Dan Bistrita Tilita, Mihaela Bucuresti Vaideanu, Anca Elena Focsani Timofte, Valentina Bacau Varza, Boglarka Andrea Coseni Tiru, Catalina Liliana Capatanesti Vasilache, lulia Tulcea Titiriga, Marioara Borlova Vasiliu, Marcela Targu Frumos Toader, Oana-Steliana Gimbasani Vatasescu, Maria Brasov Toader, Ramona Calinesti Vatavu, Natalia Riscani, Rep Moldova Tocaci, Adriana Arad Velisa, Narcis Adriana Medgidia Tofan, Ludmila Nisporeni, Rep Moldova Veres, Brigitta Sanisor Tofei, ioana Satu-Mare Verzescu, Alexandra Sibiu Toma, Magdalena Bucuresti Vilcu, Luminita Vadu Stanchii Tomsa, Mihaiela Arad Vizauer, Maria Cristina Ocna Sugatag Tonea, Nicoleta Bilciuresti Vizitiu, lonut lasi Topor, Elena Daniela Bucuresti Voda, lulia Horea Torosian, Rebeca Bucuresti Voinea, Viviana Adriana Buzau Tosea, Angela Simona Cluj-Napoca Volosciuc, Stefania Meda Sighetu Marmatiei Traistaru, Florica Timisoara Vonya, Laura Ani ta Craciunesti Trandafir, Liliana Constanta Vulpe, Anca Oradea Trion, Sandra Timisoara Yakubenko, Maryna Oradea Tudor, Claudia Constanta Zagu, Ciprian Murfatlar Tudor, Lucica Tulcea Zahan, Nicoleta Zamfire Baia Mare Tudose, Gigi Buzau Zahan, Teodora Raciu Tulbure, Constantin Baia Mare Zamfirescu, Alice-Bianca Bacau Tundrea, Sefora Timisoara Zan, Paula-Elena Botosani Turcan, Elena Criuleni, Rep Moldova Zdrobea, Camelia Beius Turcanu, Mariana Chisinau, Rep Moldova Zephyr, Crina Calarasi Tutelca, Nicolae Osica De Sus Zganbau, Elena Sibiu Ujvari, Eniko Huedin Ursachi, Cristian Laurentiu lasi foreverliving ro Discover Forever O o Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3 cod 011852 Bucuresti Tel: 021 -222 89 23 0723 603 556 0744 674 289 Fax' 021 -222 89 24   suport office@foreverliving ro Site www foreverliving ro Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic terapeutic simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic Anul se apropie de sfarsit si cred ca putem fi de acord cu totii - a fost un an ca niciun altul Ne-am confruntat cu circumstante neasteptate si a trebuit sa ne adaptam la un nou mod de viata Dar, ca orice mare provocare, ne-a ajutat pe multi dintre noi sa ne intarim Pe masura ce ne apropiem de 2021, vad foarte multa forta in multi dintre voi Am auzit atatea povesti despre FBO din intreaga lume care au ramas fideli viziunii lor despre Forever si si-au intarit afacerile, relatiile si pe ei insisi Va incurajez pe fiecare dintre voi sa va acordati un ragaz pentru a va gandi la toate modurile in care v-ati schimbat in bine AM VaZUT MODUL iN CARE FOARTE MULTi DiNTRE VOi ATi iMBRatisAT CU ADEVaRAT RECUNOsTiNtA PENTRU BiNECUVaNTaRiLE PE CARE ViATA LE POATE ADUCE, CHiAR Si iN CELE MAi iNTUNECATE MOMENTE Sunteti unii dintre acei multi FBO care s-au bucurat de un an record in afacerea lor, adaptandu-se la provocari? Ati imbratisat tehnologia pentru a pastra legatura cu membrii echipei si a aduce mai multi oameni in afacere? Poate ca ati devenit mai puternici din punct de vedere emotional si mai echipati sa treceti prin virajele neasteptate ale vietii Este o abilitate uimitoare sa poti vedea speranta si sa recunosti ca luptele de astazi deschid calea pentru oportunitatile de maine Nimeni nu poate sti exact ce ne asteapta anul urmator Dar, indiferent de ce se va intampla, este usor sa vedem potentialul pe care il avem cu totii de a creste impreuna si de a crea o viata mai buna Daca provocarile neasteptate pe care le-am experimentat in 2020 ne-au invatat ceva, este ca lucrurile pe care le pretuim atat de mult - libertatea, flexibilitatea, prietenii, familia si sanatatea - sunt mai importante ca oricand De aceea, cu totii trebuie sa intram in anul viitor cu o hotarare si mai mare Am vazut felul in care multi dintre voi ati imbratisat cu adevarat recunostinta pentru binecuvantarile pe care viata le poate aduce, chiar si in cele mai intunecate momente Va multumesc tuturor celor care ati gasit noi modalitati de a va mentine afacerea puternica Le sunt recunoscator celor care au contactat pe cineva care se lupta sau nu era sigur de viitorul lui si i-au oferit o noua cale de urmat Oamenii, acum mai mult ca oricand, cauta tipul de oportunitate pe care o ofera Forever Abia am inceput sa deblocam posibilitatile a ceea ce putem face impreuna ca fiind parte din Forever Exista atat de multi oameni care inca nu au testat produsele noastre sau nu au auzit de modul in care oportunitatea noastra ii poate ajuta sa-si transforme viata Acum este randul vostru sa fiti acea lumina pentru oamenii care se confrunta cu acelasi tip de provocari Ajutati-i pe altii sa gaseasca acea sursa de forta si recunostinta care v-a facut mai puternici Cand mergem cu totii inainte avand o inima deschisa si un spirit generos, nu exista nicio limita pentru cate vieti putem schimba in bine Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 о Ne gandeam zilele trecute ce a insemnat anul acesta pentru echipa Romaniei, pentru familiile noastre, pentru fiecare FBO si am simtit ca un singur cuvant poate sa raspunda complet la tot ce s-a petrecut - cu reusite si cu mari incercari: "Multumesc " Ati observat ce efect are asupra celorlalti cand il rostim? Apare unul dintre cele mai calde, emotionate si frumoase zambete din cate exista Pentru ca "Multumesc" este o imbratisare Aduce siguranta, bucurie, dorinta si energia sa facem mai mult Cand privim bilantul lui 2020 avem toate motivele sa spunem "Multumesc" pentru situatiile prin care am trecut Cu cat’au fost mai dificile, cu atat am crescut mai spectaculos Cu cat au fost mai presante si provocatoare, cu atat victoria asupra temerilor’si limitelor noastre este mai pretioasa si o temelie mai solida pentru urmatoarele succese Reflectati la tot ce v-au adus situatiile prin care ati trecut anul acesta si multumiti din adancul sufletului Priviti cu atentie la ceea ce ati deschis in voi insiva, ceea ce ati depasit, la hotararile si actiunile care v-au transformat in oameni mai puternici decat am fi visat Pentru unii dintre voi reusitele au fost pe masura Altii poate ca n-ati obtinut inca rezultatele pe care vi le-ati dorit Dar noi’stim munca voastra uriasa, stim cu cata incredere si energie v-ati daruit si celor care iubesc produsele Forever, si echipelor voastre Pentru toate acestea, pentru toate stradaniile voastre, pentru prospetimea voastra, pentru spiritul de intrajutorare si iubire, pentru pasiunea cu care ati actionat zi de zi si v-ati pastrat increderea si optimismul - va multumim ’ Fiti siguri ca cei care v-ati straduit sa va reinventati, sa va remodelati afacerea si relatia cu FBO din reteaua voastra ati piis seminte care vor da roade foarte bogate Multumiti’si conjuncturilor pe care le-ati depasit, si voua insiva pentru tot ce ati reusit in 2020 si ramaneti in continuare perseverehti Desigur, mai este un "multumesc" care conteaza foarte mult Acela care arata oamenilor din jurul nostru ca-i vedem si ii auzim cu adevarat ii intelegem si empatizam cu lupta pe care o dau in fiecare zi pentru a fi mai buni si nu consideram ca ni se cuvine tot ceea ce primim ih relatia cu ei - fie sponsorii nostri, fie cei carora noi le suntem sponsori, fie lideri care ne inspira si ne sustin cu fapte in munca noastra Traim si rostim cu toata inima un asemenea "multumesc" pentru’ca admiram si onoram ce este unic in fiecare om de langa noi Pentru ca’apreciem la reala lor valoare gesturile lui de generozitate, bunavointa, caldura sufleteasca, solidaritate, loialitate fata de valorile noastre comune Forever ne ofera tuturor acest fel de apreciere Este unul din motivele pentru care aici inflorim Ce poate fi mai frumos decat sa sporim si noi zi de zi aceasta forta a lui "multumesc" spunandu-l’cat mai des persoanelor din echipele noastre? in felul acesta legatura dintre noi toti devine indestructibila si ne conecteaza permanent la viziunea si misiunea companiei Avem un trecut impresionant in Forever, ne-am imbogatit si cu experienta saltului pe care l-am facut cu totii anul acesta! Suntem convinsi ca in 202t puterea lui "multumesc" va multiplica puterea lui "reusim" Pentru ca, stim, succesul acestui an n-ar fi fost posibil cu nicio alta echipa, iar impreuna este posibil sa atingem orice tel ne propunem Va multumim si va uram un 202t extraordinar ca tot ceea ce faceti si sunteti, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Ai avut vreodata genul acela de zi in care te convingi singur sa renunti la treburile pe care stii ca ar trebui sa le faci? Poate ca ti-ai spus: "O voi face in cateva ore, cand sunt mai motivat" Apoi, cele cateva ore se transforma in maine si, inainte sa-ti dai seama, trec cateva zile si tu inca mai ai acele mici lucruri de bifat in agenda ta Mesajul Presedi ui Companiei Un lucru pe care l-am invatat despre aceasta afacere este ca pentru fiecare minut, ora sau zi in care amani ceva, iesi din momentum - iar momentumul este un ingredient cheie al succesului in calitate de Forever Business Owner Fiecare actiune pe care o intreprinzi in afacerea ta te propulseaza in urmatoarea, dar timpul pe care il petreci asteptand sa faci ceva iti va intarzia realizarile si te va indeparta de obiectivele tale De fapt, cercetarile arata ca amanarea este consumatoare de energie si da nastere stresului si anxietatii Poate deveni un ciclu Nu faci nimic Te simti vinovat Te indoiesti de tine Simti ca nu mai poti recupera Una dintre cele mai importante lectii pe care le poti invata ca Forever Business Owner este sa faci ca fiecare moment sa fie important Nu vei avea intotdeauna dispozitia necesara sa urmaresti unele  uri sau sa dai acele 10 apeluri telefonice zilnic Dar te pot asigura ca odata ce vei incepe, te vei simti mai bine si mai energic in fiecare minut Aceasta lipsa de motivatie se va topi Pe masura ce ne apropiem de sfarsitul anului si asteptam cu nerabdare 2021, vreau sa-ti iei un angajament fata de tine insuti si sa-ti promiti ca vei profita din plin de timpul tau incepe prin a-ti nota viziunea personala Daca ar fi sa profiti la maximum de fiecare zi, ce ai putea realiza in doar cateva saptamani, luni sau pe parcursul anului urmator? Te vei califica la programul Eagle? iti vei extinde linia inferioara? Poate ca, in sfarsit, iti vei aloca timpul necesar pentru vacanta la care visezi Foloseste-ti viziunea personala pentru a-ti modela activitatile de zi cu zi incearca sa realizezi ceva in fiecare zi si vei vedea ca elanul se dezvolta atat timp cat continui sa te misti Un succes deschide calea pentru urmatorul Asta este ceea ce face calatoria noastra Forever atat de speciala Sa profiti la maximum de fiecare moment nu inseamna ca trebuie sa te impovarezi cu asteptari nerealiste Stabileste-ti obiective pe termen scurt, pe care stii ca le poti indeplini intr-o zi sau intr-o saptamana Pastreaza aceste obiective specifice in loc sa spui "voi petrece 4 ore pentru afacerea mea astazi", іа-ti angajamentul sa faci follow-up clientilor tai si sa raspunzi la tot ce se afla in casuta de   Angajeaza-te sa dai doar 5 sau 10 apeluri pe zi Toate aceste obiective mici si usor de gestionat se aduna in timp si te ajuta sa te mentii in miscare atat pe tine, cat si afacerea ta Mai presus de toate, nu uita niciodata de ce faci parte din familia Forever Esti in afacerea care se ocupa cu imbunatatirea vietii si ajuta oamenii sa-si gaseasca libertatea si echilibrul de care au nevoie Elanul tau nu tine doar de cresterea personala, ci de a-i ajuta pe ceilalti sa creasca si sa descopere cum ii pot ajuta la randul lor pe altii Succesul lor alimenteaza atat viitorul lor, cat si pe al tau Este un sentiment incredibil sa te trezesti in fiecare dimineata cu sentimentul de utilitate, sa stii ca poti realiza atat de mult daca profiti de fiecare moment si il faci sa conteze Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Produsele lunii 5 Parfumurile raman unele dintre cele mai populare si apreciate daruri in perioada sarbatorilor Pentru ca ofera ace^^^Fiente care dureaza Forever si o amintire care-si pune amprenta asupra oricui ^propunem doua parfum uri Forever exclusiviste, create de parfumieri de nisa, care va scot din anonimat si va ofera o atingere unica Sunt create special pentru Forever si sunt ideale de pus sub brad pentru orice femeie sau barbat special din viata voastra iubim parfumurile, povestile si amintirile cu care ne invaluie ori de cate ori ne imbracam cu ele iar in Forever, avem doua parfumuri -25th Editioi i ВііѴЦа^Лтог^п -ojare ofera privilegiul unor esente unice si exclusiv iste, de arome special alese pentru femeile si |W5atii Forever si le оЯБорегіт c|l mai bine prin cuvintele celor carjl^-au creat ’ E D i T i O N  Observ in ultimii ani o tendinta accentuata a companiilor de a-si adapta cat mai bine produsele si serviciile la nevoile individuale ale clientilor Ma uit, de exemplu, la automobilul meu: stie sa ajusteze singur scaunul si oglinzile, astfel incat sa-mi fie cat mai comod; directia o adapteaza in functie de liniile albe de pe drum, ma atentioneaza daca le depasesc nepermis si franeaza atunci cand considera ca exista un pericol iminent de coliziune Telefonul mobil isi adapteaza stralucirea ecranului la intensitatea luminii inconjuratoare si se deblocheaza atunci cand imi recunoaste chipul sau amprenta Centrala termica face economie adaptandu-si consumul la programul familiei, la temperatura de afara sau la intervalul de timp in care sesizeaza un geam lasat deschis Pe de alta parte, mediul online stie ce ma intereseaza si-mi ofera informatii si promotii adaptate acestor nevoi (sigur, este un fapt controversat, dar compensat de accesul la atatea servicii online utile) iar platformele care pun la dispozitie muzica sau filme isi adapteaza recomandarile la profilul meu, construit pe baza intereselor sesizate Marketingul in ansamblu a inregistrat in ultimii ani o transformare importanta Daca la inceputuri era instrumentul angajat de companie pentru a ajuta la comercializarea produselor deja fabricate, acum marketingul este utilizat pentru feedback: este trimis in piata sa observe care sunt nevoile specifice ale clientilor, pentru ca apoi compania sa-si adapteze produsele in consecinta Toate aceste transformari s-au petrecut deoarece oameni si companii au inteles ca, pentru a reusi in afaceri, este important sa mentii un echilibru intre propriul interes si interesul celorlalti, intre ego si empatie Caracteristicile produselor si serviciilor de succes sunt puse in slujba nevoilor specifice ale fiecarui client iar companiile de top sunt cele care analizeaza cu atentie aceste nevoi si se adapteaza lor Observatia este la fel de valabila si pentru oamenii de vanzari Empatia este o trasatura necesara pentru a simti corect trairile si reactiile clientilor si a le putea vinde ceea ce au nevoie Dar prea multa empatie poate impiedica procesul vanzarii Un intreprinzator care pune accent exclusiv pe interesele celorlalti si are prea putina hotarare este un om bun, dar fara rezultate remarcabile De multe ori el nu reuseste sa incheie vanzarea, pentru ca nu e suficient de convingator i se pare ca forteaza prea mult sau crede ca nu ofera suficiente avantaje, precum reduceri de cost sau beneficii suplimentare De aceea este important ca in joc sa intre si ego-ul, ambitia de a finaliza vanzarea, hotararea de a castiga mai mult Echilibrul intre cele doua este, de fapt, cheia succesului Un om de vanzari cu rezultate remarcabile are si empatie, dar si fermitate 10 Afacere Forever Valorifica ego-ul clientului potential De exemplu, in argumentele tale, pune accent pe apartenenta la grup, odata cu intrarea in Forever Aceasta nevoie este una ancestrala - oamenii preistorici aveau sanse reduse de supravietuire daca nu faceau parte dintr-o comunitate de indivizi care sa lupte impreuna cu primejdiile vremurilor Lucrurile nu s-au schimbat prea mult din acest punct de vedere si tot despre ego vorbim si atunci cand luam in calcul nevoia de castig financiar, de siguranta a familiei, de a face bine celorlalti Toate aceste impulsuri pot fi valorificate in discursul tau de vanzari Ai grija de ego-ul clientului potential O greseala capitala a omului de vanzari este intrarea in dezacord cu clientul Este un atac la ego, iar rezultatul poate fi ratarea vanzarii Nu incerca sa-ti impui punctul de vedere, incearca in schimb sa-l aduci pe client in pozitia in care va concluziona singur ceea ce doresti si niciodata nu-l privi de sus Controleaza-ti propriul ego si pastreaza-l in echilibru cu presiunea exercitata asupra finalizarii vanzarii Compara-te cu altii, dar cu intelepciune De multe ori ego-ul te poate face sa-i invidiezi pe cei care au rezultate mai bune decat tine si iti doresti sa-i intreci Acesta este un motor launtric care poate fi valorificat in sens pozitiv, cu conditia sa-l pastrezi in echilibru Transforma-ti invidia FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 60 Sarbatori Forever 11 12 Forever Sanatate bucuriile cu care ne vom delecta vor fi mesele imbelsugate in casele noastre, alaturi de cei apropiati FOREVER i Romania & Republica Г embri preparatele de sarbatori nu sunt tocmai usoare, riscam sa ne supunem sistemul digestiv la grele incercari, intr-o perioada deloc potrivita pentru astfel de probleme insa tocmai lipsa de miscare si interactiune cu ceilalti ne poate face sa cadem usor in capcana de a manca mai mult si mai des Si cum stim ca Noi te ajutam sa-ti mentii starea de bine si imunitatea in parametri optimi, avand grija de sistemul digestiv, mai ales de sarbatori Forever Sanatate 13 stiai, ca ? f Sistemul digestiv joaca un rol important in mentinerea imunitatii? Cercetarile arata ca in sistemul digestiv traiesc 60-70% dintre celulele sistemului imunitar, transformand, practic, intestinele intr-un punct de start pentru stimularea sistemului natural de aparare al organismului Tocmai de aceea, pentru a te simti cat mai bine in pielea ta, este extrem de important sa stimulezi cresterea numarului de bacterii bune si sa mentii sanatatea sistemului digestiv Mananca echilibrat imbunatateste-ti sistemul imunitar cu un regim alimentar echilibrat si corect Combina alimentele bogate in vitamine cu unele care contribuie la o digestie mai buna Asigura-te ca introduci in meniul tau de sarbatori si urmatoarele alimente: Cerealele integrale asigura organismului fibrele de care are nevoie pentru o functionare optima a colonului si stimuleaza bacteriile bune din intestine Alimentele verzi asigura organismului fibre si vitamine importante, ajutand sistemul digestiv sa ajunga la microbiomul optim cu trilioane de microorganisme care sustin sistemul imunitar Bananele sunt fructe cu un continut scazut de fructoza si au in componenta atat fibre, cat si inulina, pentru a stimula inmultirea bacteriilor bune din intestine 14 Forever Sanatate Hid rateaza-te corespunzator Nu uita sa te hidratezi corect pe tot parcursul zilei Consumul unei cantitati suficiente de apa ajuta la refacerea mucoasei si a florei intestinale si, pentru ca pana la urma vorbim de perioada sarbatorilor si vrem sa ne delectam mereu cu ceva bun de baut, poti incerca cocktail-uri speciale si bauturi calde, combinand produsele Forever: gelurile de aloe, Pomesteen Power, Forever Lite Ultra, FAB & FAB X Pe langa hidratare, te bucuri si de o sumedenie de beneficii extraordinare pentru sanatate Nu uita de Argi+, care poate tine locul cu brio oricarei bauturi racoritoare din comert, sau de minunatul nostru ceai Aloe Blossom Herbal Tea, care prin bogatia ingredientelor naturale, contribuie din plin la sustinerea unei digestii corecte la suplimente alimentare in fiecare zi Luand zilnic suplimente alimentare, ca de exemplu asa numitele bacterii bune, iti ajuti organismul sa functioneze mai bine Forever Active Pro-B contine 6 tulpini diferite de bacterii benefice, pentru o digestie sanatoasa si un sistem imunitar puternic Aceasta formula contine FlorActiv - o gama de tulpini benefice studiate la Copenhagen University Hospital Efectele benefice ale bacteriilor bune pot fi potentate cu ajutorului gelului de Aloe vera Forever Aloe Vera Gel stimuleaza absorbtia nutrientilor de care sistemul digestiv are nevoie pentru o functionare corecta Aloe vera actioneaza, de asemenea, si ca prebiotic, adica un fel de hrana de care bacteriile benefice au nevoie pentru se mentine in parametri optimi Daca esti o persoana care nu are o alimentatie bogata in fibre (si stim ca preparatele traditionale nu sunt chiar cele mai bogate in ele!), atunci Forever Fiber nu trebuie sa-ti lipseasca din rutina zilnica, mai ales de sarbatori FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Forever Sanatate 15 Practica mindfulness Daca alegi sa faci o plimbare lunga sau sa ridici greutati in ritmul tau, vei ajuta la restabilirea fluxului sangvin si la o mai buna functionare a tractului gastrointestinal Stresul isi spune cuvantul si atunci cand vorbim despre sistemul digestiv Gaseste o modalitate prin care sa introduci injutina ta zilnica exercitii de mindfulness, precum meditatia sau yoga incepe-ti intotdeauna ziua cu recunostinta pentru lucrurile pe care le ai si oamenii care te inconjoara Cercetarile arata ca un impact pozitiv accentuat asupra starii de bine fizice si emotionale il au si iesirile in natura, chiar daca pentru cateva plimbari scurte in jurul casei sau o aventura in parc, in zapada Asigura-te ca esti intotdeauna protejat purtand masca si stand la distanta "regulamentara" de alte persoane Alege sa faci miscare in mod corect in aceasta perioada, antrenamentele la sala sau in aer liber nu mai sunt la indemana insa nu inseamna ca nu te poti bucura de miscare chiar la tine acasa Antrenamentele intense sunt extraordinare, dar pentru echilibrul sistemului digestiv, expertii recomanda alternarea exercitiilor cu grad ridica de dificultate cu sesiuni mai usoare foreverliving ro Continuam seria povestilor de succes scrise in mediul online cu Valentina Chelu, Senior Manager, care impreuna cu sotul ei, Marius, si cei doi copii se bucura din plin de viata de familie, in timp ce business-ul lor creste de la o luna la alta Cu totii sunt implicati trup si suflet in ceea ce Valentina numeste "cel mai bun produs Forever" - afacerea extraordinara cu care ajuta din ce in ce mai multi oameni sa-si construiasca o plasa de siguranta cum reusesc sa impace viata de familie cu succesul in afaceri, ne povesteste chiar Valentina, intr-un interviu care suntem convinsi ca va deveni bulgarele de inspiratie care se va rostogoli in 2021 in succesul afacerilor multora dintre voi Au o poveste speciala, afacerea lor a inceput online si continua si astazi in acelasi mod, dar cu mai mult aplomb ca niciodata Care sunt actiunile care stau la baza cresterii lor, ce au facut diferit in aceste luni fata de perioada de inceput si FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 interviu Forever 17 Sunt Valentina Chelu, am 32 de ani si sunt mama a doi copii minunati, Razvan (7 ani si jumatate) si Dragos (5 ani) De 14 ani formez o familie impreuna cu Marius, cel mai bun prieten al meu - omul care ma sustine in tot ceea ce fac si care de 2 ani este si partenerul meu in business - si sunt liderul unei echipe extraordinare imi place sa cred despre mine ca de 3 ani si jumatate sunt networker profesionist De meserie sunt jurist, insa nu am profesat niciodata in domeniul juridic Provenim atat eu, cat si sotul meu, din familii modeste de la tara, asa ca dupa facultate am crezut ca o solutie pentru a ne construi un viitor mai bun este sa plecam in strainatate Doar ca lucrurile nu au stat exact cum ne doream in UK si ne-am intors rapid, dezamagiti si cu datorii Dupa cateva luni in care ne straduiam sa ne revenim financiar, a aparut baietelul nostru, Razvan Acela a fost momentul in care totul s-a schimbat in viata mea Pe de o parte, am simtit ca mi-am gasit vocatia, ca m-am nascut ca sa fiu mama A inceput o calatorie transformationalain care mi-am dat seama ca cel mai mult imi doresc sa pot petrece timp cu bebelusul meu (mai ales ca eu am fost un copil crescut de bunici, pentru ca parintii mei au avut mereu joburi full-time) Pe de alta parte, tot atunci am luat decizia sa mergem sa locuim cateva luni la tara, la parintii mei A fost o perioada "interesanta" Nu neaparat in sensul bun O perioada plina de provocari de tot felul, in special de ordin financiar, care n-a durat doar doua luni, cum credeam noi, ci 5 ani si 2 luni Eu nu am lucrat inainte de a deveni mama si nu aveam indemnizatie de crestere a copilului, iar salariul sotului meu era de multe ori insuficient, mai ales dupa ce s-a nascut si Dragos La un moment dat, m-am vazut nevoita sa-mi caut ceva de lucru, doar ca n-am reusit sa gasesc ceva potrivit in zona in care locuiam, asa ca am inceput sa caut prin grupurile de mame de pe Facebook Acela a fost momentul in care am primit pentru prima data propunerea de a ma alatura companiei, din partea Sponsorei mele, Georgiana Stroe Am refuzat-o la inceput, pentru ca nu credeam ca este o activitate potrivita pentru mine Am ales sa fac lucruri handmade timp de 1 an si 8 luni, pana cand m-am reintalnit cu Georgi si am vazut ca, desi locuiam amandoua la tara, eram mame si lucram de acasa, vietile noastre erau total diferite si chiar daca nu cunosteam produsele, nu eram prea activa in mediul online, nu aveam bani de investitii si nici prieteni pe care sa ma pot baza ca ma vor sustine, am decis ca si copiii mei merita o viata mai buna si am dat startul afacerii, promitandu-mi ca voi da 101% ca s-o fac sa functioneze si pentru mine Am aplicat pas cu pas ceea ce m-ainvatat Georgi, am cerut ajutorul de fiecare data cand am avut nevoie si ii multumesc din suflet ca a avut incredere in mine in momentele in care eu nu aveam Dupa 8 luni de business eram Manager, independenta financiar, dupa alte cateva luni ne-am mutat in Sibiu si imediat dupa aceea a renuntat si sotul meu lajobul lui Acum suntem 100% Forever Da, afacerea noastra a fost online de la inceput Desi initial m-am temut de asta, m-am vazut nevoita sa ma folosesc de aceasta unealta (internetul) pentru ca, locuind la tara, nu aveam alte oportunitati de a vorbi despre produsele sau afacerea mea foreverliving ro Am avut de construit initial o imagine in online, a trebuit sa invat sa ma integrez in peisaj, si imi dau seama cat de complicat poate fi acum pentru cineva care n-a folosit retelele de socializare inainte Dar eu sunt dovada ca este posibil, oricat de putine lucruri cunosti despre mediul digital De ce ar fi diferit in cazul altora? Lucrurile nu s-au schimbat pentru noi in perioada pandemiei, ci au continuat, mai cu spor as spune inca din martie am inteles ca avem produse de care oamenii au nevoie si, mai ales, avem ceea ce eu numesc "cel mai bun produs Forever": afacerea extraordinara cu care putem ajuta milioane de oameni sa-si construiasca o plasa de siguranta Principalul avantaj la lucrul online este, de departe, faptul ca te poti conecta cu un simplu click cu absolut oricine, indiferent daca locuieste in Romania sau peste hotare Drept dovada, mare parte din echipa mea este formata din romani care locuiesc in prezent in alte tari Un alt avantaj este ca, nemaiputand sa plecam niciunde, avem mai mult timp pentru actiune, imi este dor de evenimentele la sala pe care le organizam impreuna cu ceilalti Manageri din echipa, dar am ales sa ma focalizez pe partea pozitiva si sa folosesc timpul, pe care inainte il acordam pregatirii evenimentelor, pentru a ma conecta cu oamenii in mediul online Am profitat de lunile de vara si am mers sa intalnim o parte din membrii echipei din tara si speram ca in 2021 sa-i intalnim si pe cei din afara Romaniei Ceva s-a schimbat, intr-adevar Oamenii petrec mai mult timp online Avantaj pentru noi! Cum lucrati cu echipa non-manageriala? Aveti anumite activitati speciale pe care le intreprindeti online pentru a fi mai aproape unii de altii? Avem saptamanal doua sesiuni de training tinute de Managerii echipei SupereaglesTeam si una de conectare cu echipa non-manageriala Lunar, o intalnire de sarbatorit reusitele din echipa, una de impartasit idei care functioneaza pentru fiecare dintre noi si zilnic 1 -2 sesiuni de lucru in care Managerii ofera sprijin pentru vanzare si recrutare Folosim intens chat-urile de messenger pentru conectare si pentru a ne ajuta intre noi cu sfaturi si idei Personal, fac cel putin o data pe luna sesiuni 1 la 1 cu oamenii care au nevoie de sprijin pentru calificari FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 interviu Forever 19 Cum recrutati acum, dar mai ales cum ii invatati si pe altii sa procedeze in aceste zile, cand aproape toata viata noastra s-a mutat online? Majoritatea oamenilor din echipa mea (cam 98%) sunt oameni pe care nu-i cunosteam inainte de Forever Oameni pe care i-am recrutat online Am incercat intotdeauna sa aplic ceea ce m-a invatat mentora mea, Georgiana Stroe: sa pastrez lucrurile simple Mizez mult pe empatie, pentru ca sunt constienta de faptul ca, daca afacerea mea a crescut in acest an, nu s-a intamplat neaparat la fel si pentru prospectii nostri De aceea imi concentrez eforturile asupra conectarii cu ei, pentru a-i ajuta sa inteleaga cum le poate schimba viata aceasta afacere Deoarece noua chiar ne-a schimbat-o si nu stiu daca altceva ne putea aduce atat de multe realizari intr-un timp atat de scurt si cu atat de multa flexibilitate Ma folosesc de fiecare ocazie ca sa dau telefoane de business, folosesc inregistrarea prezentarii de oportunitate si prezentarile online pe care le facem impreuna cu echipa iar asta este strategia de actiune pe care am oferit-o si echipei mele - simplitate, consecventa si rabdare stiu ca unii cred ca e un secret in ceea ce facem noi, asa ca o sa-l divulg acum: suntem faine, suntem naturale, suntem sincere si ne dorim din tot sufletul ca ai nostri (viitori) copii sa traiasca o viata mai buna, fara griji si in care sa se bucure de lucrurile marunte (dupa-amieze cu familia, plimbari in parc, prieteni adevarati) si ma bucur ca fetele din echipa mea au inteles acest lucru si il dau mai departe 5 Ce anume, din toate activitatile obisnuite din afacerea ta, iti place cel mai mult sa faci? Cel mai mult imi plac sesiunile de Primii Pasi spre Manager, in care ma conectez cu oamenii noi care vin cu energie proaspata, setam obiective si dam startul afacerii La fel de mult ma energizeaza sesiunile de training in care am ocazia sa transmit celorlalti ce am invatat eu in aceasta calatorie Am cateva activitati pe care le prioritizez si pe care ma straduiesc sa le fac in fiecare zi, fara exceptie Ma responsabilizeaza si Marius, sotul meu, la capitolul acesta Caut sa vorbesc in fiecare zi cu oameni noi (nu am neaparat un numar fix, dar daca imi ramane timp la sfarsitul zilei si vreau sa-l investesc in business, aici il folosesc), am descoperit dezvoltarea personala si citesc mai mult decat inainte (cam o carte pe saptamana), ma fac vizibila in online, sunt prezenta la toate training-urile si prezentarile echipei si neaparat ma conectez cu liderii si cu oamenii care sunt in crestere si au nevoie de ajutor Aveti doi copii minunati si formati o familie tare frumoasa Cum va descurcati sa munciti cu ei pe langa voi zilnic, mai ales ca acum scoala este online? Cum impacati viata de familie cu antreprenoriatul? Multumesc! Ma straduiesc in fiecare zi sa fiu prezenta si in viata copiilor (mai ales pentru ca am simtit lipsa parintilor din copilaria mea), si in afacere Copiii deja sunt maricei si inteleg cand mami sau tati trebuie sa lucreze scoala online nu a reprezentat o dificultate pentru noi in plus, sunt si ei destul de implicati in business Ne ajuta sa pregatim colete, mergem impreuna sa livram produse, ii luam cu noi mereu la evenimente si le place mult sa fie si ei Forever Dragos mereu spune ca el se va face "Foreverist", iar Razvan este fanul calatoriilor oferite de companie Ei sunt motivatia noastra si cei mai dragalasi colegi de birou foreverliving ro 20 interviu Forever Prima parte a zilei o dedic copiilor, pregatim impreuna micul-dejun, apoi Razvan intra la scoala online, iar noi ne jucam cu Dragos ii place sa joace sah sau Monopoly, asa ca profita aproape in fiecare zi de faptul ca suntem acasa si, vrand-nevrand, incepem ziua jucandu-ne Apoi am 1 -2 intalniri cu FBO din echipa, iar dupa pranz de regula ne jucam Daca este posibil, mergem la plimbare sau facem temele impreuna, in zilele in care aloc mai multe ore afacerii si eu mai am cateva sesiuni, ei petrec timp cu Marius Ne place sa fim mereu impreuna Nu am un ritual pe care sa-l respect zilnic, in afara de faptul ca-mi place sa incep ziua cu un pahar mare de Aloe Berry Nectar cu Pomesteen Power si sa scriu intr-o agenda lucrurile pentru care sunt recunoscatoare in unele zile imi place sa ma aranjez ca si cum as merge la birou, in altele, ma bucur pur si simplu ca am biroul acasa si ca pot lucra in tricou Simplitate si flexibilitate din nou Sa inspire! Cu siguranta, acesta este cel mai bun lucru pe care il poate face un lider pentru reteaua lui Sa fie cel mai bun FBO din echipa sa, sa fie primul care accepta provocarile, sa nu se planga, sa fie atent la mesajul pe care il transmite, sa fie cel mai bun consumator al sau, sa fie un produs al produselor, sa fie acolo cand oamenii au nevoie de el Sa le ghideze pasii, sa-si doreasca mai mult pentru ei si sa-i indrume catre reusite, intotdeauna am considerat ca oamenii din echipa mea sunt mai intai de toate prietenii mei, apoi parteneri de afacere si am incercat mereu sa dau afacerea persoanelor cu care rezonez, care sa aiba aceleasi valori, cu care sa pot vorbi si dincolo de business Oamenii simt cand iti pasa cu adevarat de ei iar asta il ajuta si pe lider sa creasca De aici vin toate actiunile pe care stie ca le are de facut ca sa-si ajute echipa Pentru mine, 2020 a fost anul in care mi-am dovedit ca pot mai mult Mi-am schimbat setarea mentala si am decis sa-mi asum responsabilitatea pentru viata mea; 2020 cu siguranta m-a deblocat A fost an de crestere atat in afacere, cat si pe plan personal Doi noi Manageri directi, Raliul Global bifat din septembrie, Eagle-ul aproape gata Urmeaza stimulentul de masina curand, asa ca tot ce avem de facut este sa ne asiguram ca 2021 va fi anul in care oamenii din echipa noastra vor creste ca sa se bucure si ei de toata maretia Forever Deja avem cateva persoane in ascensiune si cu siguranta vor mai urma si altele Global Leadership Team este obiectivul meu Am spus cu teama asta, pentru ca ma responsabilizeaza fata de intreaga comunitate, dar stiu ca este realizabil, deoarece am cea mai frumoasa echipa din lume, impreuna cu care construiesc cea mai frumoasa afacere din lume si mai stiu ceva: ca Forever Romania este langa mine, iar asta ma face sa ma simt puternica, pentru ca sunt sigura ca orice provocare ar aparea, am in spate o echipa intreaga de profesionisti dedicati, iar pentru asta va multumesc din tot sufletul! FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Echipa Forever Romania 21 Vali Hutan, Sef Birou Contabilitate 9 Forever Living Products Romania Vali, esti una dintre persoanele care se afla de la inceputuri in Forever si ai crescut odata cu compania Povesteste-ne putin despre cum a inceput povestea ta Calatoria mea in Forever inot i — lat cu infiintarea companiei in Romania, in 1999 Mai intai a fost o colaborare la distanta, cand firma la care lucram pc atunci preluase contabilitatea Forever Asa i-am cunoscut pe Gabor, Alex (Vasilescu) si Adi (Preda), cu care am colaborat timp de un an si jumatate Ulterior, pe masura ce compania incepuse sa prinda radacini in Romania si s-a decis crearea propriului departament de contabilitate in cadrul firmei, am luat decizia, impreuna cu doamna Gabi Dumitru (care era colega mea pe atunci si care astazi este Directorul Financiar al Forever Romania) sa lucram in Forever si sa punem impreuna bazele acestui departament si a fost cea mai buna decizie pe care am luat-o Am simtit din prima ca Dora, Gabor si toti ceilalti colegi care erau de atunci in firma (si sunt si astazi!) sunt oamenii de care si printre care am nevoie sa cresc si sa ma dezvolt si intuitia nu m-a inselat Pe parcursul celor 20 de ani de cand sunt Forever am invatat foarte multe lucruri nu doar in meseria mea, sprijinita intotdeauna de companie, ci si ca om - spiritul de echipa, importanta de a fi mereu aproape de ceilalti si de nevoile lor, chiar daca noi ne desfasuram activitatea mai mult in jurul cifrelor Eu am tendinta de a fi o persoana extrem de categorica in meseria mea, dar totodata sunt o fire orientata spre oameni si dornica sa ajut ori de cate ori e nevoie de mine Am descoperit in Forever un colectiv extrem de cald si onest, care a crescut in timp si care si astazi isi pune sufletul in tot ceea ce face pentru voi Acesta este si meritul Dorei si al lui Gabor, care au reusit de la inceput sa ne insufle cele mai frumoase valori, sa ne inspire intotdeauna prin^^B ce fac si sa ne adusa mereu mai ap^Hgunii do aii ii Nu degeaba se spune ca cine se aseamana se aduna Le multumesc; pentru increderea si experientele ггигпойЯВЬ care le-am trait si stiu ca le vom trai si de ar -um inainte in ce consta activitatea ta in cadrul companiei? Lucrez in departamentul de contabilitate al companiei, unde ma ocup de partea de contracte si salarizare, de banca, analiza conturilor, constituirea si distribuirea Chairman’s Bonus, operatii legate de evenimente, gestiune si rapoarte vanzari marfa, inventarieri anuale, declaratii, plati, analiza bonusurilor externe, raportari statistice si tot ce mai este nevoie si unde pot sa ajut stiu ca suna totul foarte tehnic, insa imi place mult ceea ce fac si faptul ca intotdeauna activitatea mea se completeaza cu oamenii din spatele acestor activitati este un atu care ma implineste Comunic frecvent cu Forever Business Ownerii, incercand sa raspund cat mai prompt solicitarilor lor, si colaborez indeaproape cu colegii din toate departamentele, ceea ce imi ofera o perspectiva mereu proaspata si actuala asupra nevoilor companiei, oamenilor si-mi permite sa iau pulsul si altfel decat din cifre si dosare Forever este locul in care activitatea contabila a fost adusa la nivelul de intelegere al oamenilor simpli, dar cu visuri mari si o hotarare si mai mare si asta ma motiveaza Ce mesaj ai pentru Forever Business Owneri la final de an? stim ca toate aspectele contabile ale unei afaceri pot fi anevoioase pentru multi parteneri, mai ales daca sunt la inceput de drum si nu au mai avut de-a face cu astfel de lucruri pana acum insa in Forever, procedurile si birocratia sunt mult simplificate fata de ceea ce presupune deschiderea unei afaceri clasice iar noi va suntem mereu alaturi in tot acest proces, la fiecare pas dupa semnarea formularului de inscriere, dupa ce luati decizia de a dezvolta afacerea Va purtam prin toate demersurile necesare pentru ca bonusurile sa ajunga la voi si sa va desfasurati activitatea in cele mai bune conditii Niciun om nu se naste invatat iar Forever este cunoscuta drept locul in care oamenii obisnuiti realizeaza lucruri extraordinare Pentru ca nu exista piedici, atat timp cat au o comunitate intreaga aproape de ei (de la Sponsor la linia superioara), si pe noi, angajatii companiei, care ii insotim in tot procesul de invatare Atat eu, cat si colegii mei din departamentul financiar contabil suntem deschisi catre oricine vine spre noi cu intrebari legate de aspectele contabile ale afacerii Asadar, atunci cand simtiti ca sunteti in impas, nu ezitati sa ne scrieti intrebarile voastre pe adresa suport contabilitate@foreverliving ro si sa ne cereti sprijinul Veti gasi mereu un coleg dornic sa va fie de folos si nu doar noi Toate departamentele companiei functioneaza zilnic pentru voi si sunt oameni frumosi si cu suflet mare care asteapta sa va ajute in planurile pe care le aveti in Forever Va doresc sa fiti aproape unii de altii, sa fiti sanatosi, generosi si sa aveti incredere in viitorul vostru alaturi de Forever Sarbatori frumoase, pline de iubire si un an nou minunat! foreverliving ro 22 Club Forever CLUB Gal iren Marinela Tutuleasa 9 Marian & Dr Monica Costita 9 Liliana Berdan Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna noiembrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Nagy Erno & irma Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Cristiana & Eugen Dincuta Liliana Tivadar Violeta Loredana Ganbutan 9 Alexandra Badea CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna noiembrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Niculina stefana 9 Marilena Culisir 9 Dr Cristina & Gabriel Cristache Tatiana & Florin Gont 9 lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin Valentina Chelu Camelia Dincuta 9 Monica & Cristian Lepadatu Aurel & Veronica Mester 9 Carina & Sebastian lacata Petho Roland Tiberiu & Agnes Valentin & Adriana Nitu 9 Silviu Ursu Derzsi Etelka & Samuel Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Viorica & Viorel Moca Niculina & Viorel Ciuchea Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Angela & Valentin Gherghe Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta 9 Vasilica Craciun Viorica & stefan Rosu 9 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Stimulent Forever 23 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban 9 Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir 9 Andreia Marinela Deac Marian & Dr Monica Costita 9 Dr Cristina & Gabriel Cristache Derzsi Etelka & Samuel Carina & Sebastian lacata Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Romina Doran Bucurel & Gyongyike Ghirda Tatiana & Florin Gont 9 Andreea Gruia Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa 9 Ramona Vingan Szabo Jozsef Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu 5 9 9 Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu 9 Mircea & Dana Olariu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Aurel & Veronica Mester 9 Daniel & Maria Parascan Smaranda Salcudean Maria Pop Szabo Eva lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca foreverliving ro 24 Top Forever TOP 20 FBO Gal iren Gal iren Marian & Dr Monica Costita Violeta Loredana Ganbutan Marinela Tutuleasa Nagy Erno & irma Cristiana & Eugen Dincuta Marilena Culisir Liliana Berdan Dr Cristina & Gabriel Cristache Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vajda Katalin Valentina Chelu Tatiana & Florin Gont lonut & Georgiana Stroe Derzsi Etelka & Samuel Liliana Tivadar Alexandra Badea Niculina stefana Silviu Ursu Marius & Milentina Marcus TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna noiembrie Primii 20 FBO (Forever Business Ownerij care au acumulat cele mai multe puncte nijn-manacteriale , i au fost Activi in luna noiembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Top Forever 25 TOP 20 FBO Gizella & Marius Botis Gizella & Marius Botis 9 Vajda Katalin Camelia Dincuta 9 Aurel & Veronica Mester 9 lonut & Georgiana Stroe Gal iren Maria Pop Nagy Erno & irma 10 Marius & Milentina Marcus Daniel & Maria Parascan Romina Doran Derzsi Etelka & Samuel 13 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Tatiana & Florin Gont 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 16 Dr Cristina & Gabriel Cristache Marian & Dr Monica Costita 9 Marinela Tutuleasa 9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Niculina stefana 9 TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna noiembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna noiembrie foreverliving ro 26 Calificarile lunii noiembrie Lucian Adam Chitila, iF Cristiana & Eugen Dincuta Bogdan Belciug Ploiesti Constantin & Manuela Belciug Adrian Belciug Lutu-Rosu, PH Lidia Belciug Maria Berdan lasi Liliana Berdan Florentina-Dorina Bodea Alesd, BH Luminita Codila Florina Buturuga Baicoi, PH Adrian Belciug Andreea Coman Lapus, MM Lavinia Duma Dumitra Cosoi Botoroaga, TR Victoria Diana Nedelea Mihai Dolhascu Vladeni-Deal, ВТ Liliana Berdan ioana Frumuselu Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan Mariana Ghineraru Bucuresti Mirela Lucia isoveanu Ana Estera Girnet Botosani Emanoil & Lacramioara Cretu Larisa Diana Girnet Botosani Ana Estera Girnet Maria ignat Bucuresti Tatiana & Florin Gont ivaszuk Judit Sighetu-Marmatiei, MM Maria Rozalia Codrea Robert Maries Baia-Mare, MM Rafael-Valer Loghin Claudia Creola Neamtu Timisoara Marinela Tutuleasa Luminita Nicoleta Neamtu ivanesti, VS Niculina stefana Lucica Felicia Nicolae Chitila, iF Elena Nicolae Viorica Opris Oradea Florentina-Dorina Bodea ileana Marilena Patru Craiova Marinela Tutuleasa Denisa Mihaela Radu Brasov Niculina stefana Camelia Raduica Bucuresti Felicia Voicu Tarpai lldikd Buduslau, BH Tarpai Marta Natalia Cretu-Babanuta Cahul, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Didina Danescu Chisinau, Rep Moldova Adina Halmaghe Feodora Petrusca Hincesti, Rep Moldova Alexandra Badea Natalia Vatavu Riscani, Rep Moldova Ana Terus FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 27 Maria Rozalia Codrea Ana Maria Tudosie Sighetu-Marmatiei, MM Slatina, ОТ Alexandra Codrea Marinela Tutuleasa Daniela Elena Cretu Codlea, BV Laszld-Kajcsa Helga & Barna Targu-Mures Tatiana & Florin Gont Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta Violeta Loredana Ganbutan 9 Bragadiru, iF lonut & Georgiana Stroe Derzsi Etelka & Samuel Baraoit, cv Gal iren zalau Vajda Katalin Gizella & Marius Botis 9 Tatiana & Florin Gont 9 Sinaia Camelia Dincuta 9 28 Calificarile lunii noiembrie Supervizor Localitate Sponsori Oxana Ostap Mihalasa, Rep Moldova Alexandra Ostafi Eugenia Suciu Campia Turzii, CJ Mircea & Dana Olariu Nemes Timea Odoreu, SM Galii Timea Sandica Velisa Medgidia, CT Aurelia Gabi Palanga Rodica Achim Oradea Elena Enache Alina Maria Craiovan Comlosu Mare, TM Ana & Gabriel Piparca Elena Nicoleta Gherman Brasov ionela Gabriela Beschiu Anca Monica Molnar Baia-Mare Maria Rob Adelina Antonela Ciuraru Faraoani, BC Alexandra Danila Maria Savu Mioveni, AG Teodora Elena Ciolan Crina Hamza Satu-Mare Ramona Diana Dragon Mariana Coman Slobozia, iL Madalina Georgiana Nastase Cornelia-lonel Negru Stanisesti, BC isabela Burlacu Alina Paraschiv Bilciuresti, DB Carina & Sebastian lacata Manageri Localitate Soonsori Florica & Vasile Mastan Zalau Gal iren Sorinela Liliana Teodor Cumpana, CT Dr Cristina & Gabriel Cristache Carol Platon Gura Vaii, BC Mihaela & iulian Vita 9 Nicoleta Petcu Bucuresti lonut & Georgiana Stroe Constanta lanula Badulescu J Bucuresti Violeta Loredana Ganbutan Mariana Prinose Bucuresti Valentina Chelu Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna noiembrie FOREVER i Romania & Republica Moldova i Decembrie 2020 i 260 info 29 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: i Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; Va informam ca in zilele de 25 decembrie 2020 si 1 & 4 ianuarie 2021, Centrele de Distributie Forever din intreaga tara sunt inchise Acestea se redeschid pe 5 ianuarie, ora 09:00, cu program normal Va asteptam insa pe foreverliving ro, unde cadourile pentru cei dragi si produsele voastre preferate va stau la dispozitie oricand Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 30 Calificarile lunii noiembrie Forever Business Ow-ers care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive 7* Achim, Maria Buciumi Ballo, Gabor Brasov Adam, Andreea Apa Asau Balogh, istvan Zoltan Salonta Adam, luliana Valu Lui Traian Bara, Csilla Maria Tomesti Adina, Giura Bucuresti Baraian, Eugen Targu Mures Adrian, Eduard, Popescu Bucuresti Barascu, ioana Cosmina Sacelu Afronie, Doina Ramnicu Valcea Barbu, Madalina Laura Titu Agache, Aura Botosani Barna, Mihaly Kocsis Camar Aldea, Florentina Brasov Batinas, ionela Bacau Alexa, Ecaterina Pascani Batori, Edit Santimreu Almasan, Orsolya Kincso Arcus Benes, Elod Ciumani Alupului, Adina Andreea Piatra Neamt Berbecariu, Mariana Roman Alves Da Silva, Florentina Alina Bucuresti Berbeneciuc, Elena Adriana Borca Ambrus, Aranka Miercurea Ciuc Berbente, Rodica Zalau Andrea, Marius Arad Beres, Csaba Targu Mures Andriciuc, Costel Scorteni Berescu, Mara Braila Anghel, Lucica Braila Birdac, Adela Binis Anghel, Monica Craiova Birlan, Madalina Daniela Mosnita Noua Antal, Noemi Targu Mures Biro, Reka Beata Targu Mures Ardelianu, Veronica Constanta Bivol, Lilia laloveni, R Moldova Arghir, Maria Peris Blaga, Mircea Oradea Atanasiu, loana-Lucia Bucuresti Blidariu, Daniel Timisoara Baba, Gheorghe-Cosmin Socodor Blindu, Gratiela Teodora Bucuresti Baciu, Florica Stracos Boboc, Ludmila Chisinau, R Moldova Bagosi, Anita Bettina Surplacu De Barcau Bocanet, Lacramioara Vaslui Balan, Daniela Medgidia Bocra, Violeta Haieu Balasoiu, Mariana Ramnicu Valcea Bod, Szerena Noemi Targu Mures Balint, Edit Miercurea Ciuc Bodea, Maria Sighetu Marmatiei FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 31 Я Bohan, Maria Tepes Voda Ceornohuz, Dumitru Rasnov Boldan, Andrada Georgiana Baia Mare Cetean, Daniela Valeria Alba lulia Bongyan, Beata Sf Gheorghe Cevei, Mariana Oradea Borbely, Aniko Apa Chelsoi, Carmen Cristina Baltati Borsi, Akos Buduslau Chilimbar, Nicoleta Mirela Focsani Botez, Aliona laloveni, R Moldova Chira, Marian Bucuresti Bradea, ioana Elena Bratca Chireata, Lavinia-Carmen Targu Carbunesti Brailescu, Corina Umbraresti-Deal Chirion, Lorena Ploiesti Brescan, Clementina Codlea Chirita, Andreea Pitesti Brezsa, Orsolya Melinda Targu Mures Cimpoies, Paula Olivia Nasaud Bucur, Loredana Valea lasului Ciobanu, Diana Balti, R Moldova Buda, Lucretia Slobozia Noua Cioi, Adelina Magdalena Bucuresti Bujdei, Teodora Catalina Crai ova Ciotau, Lacrimioara Radauti Bulea, Laura Sibiu Ciubotaru, Mihaela Nela Bacau Bulgaru, Cana Monica Galati Ciutacu, Maria Stefania Vi ad esti Bumbar, Vasilena Ruscova Coclici, Mihaela Loredana Mitocu Dragomirnei Burca, Andreea Eva Mandruloc Cocris, Miahela Elena Han test i Burdet, Rebeca Beregsau Mare Codrea, llisca Ocna Sugatag Burlacu, lulia N Balcescu Coman, Adina Crina Lenuta Moisei Busuioc, Domnica Bucuresti Coman, Florin Emanuel Bucuresti Buzuleac, Angela Glodeni, R Moldova Constantin, Simona Nicoleta Ploiesti Camilar, Lacramioara Udesti Coresciuc, Andreea Suceava Candale, Varvara Palagia Maieru Cornea, Madalina Fantanele Candulet, Marius-Adrian Cartisoara Costache, Mihaela Bucuresti Canpean, Daniel Valentin Reteag Costache, Paul Braila Capmare, Andreea Onesti Costescu, Amalia Barlad Carabat, Maria Letcani Costin, ioana Baia Mare Cengheri, Roxana Gilau Gotic, Corina Pascani foreverliving ro 32 Calificarile lunii noiembrie Covaliuc, Cristina Elena Cozma, Mariana Craciun, Anamaria Craciun, Emilia Cretu, Cristina Cristea, Mirabela Cristinoiu, Rebeca Beatrice Csatary, Erzsebet Gabriella Csatho, Klara Curjos, Lilia Cuza, Sergiu Dajbukat, Levente Dali, Szidonia Danculea, Magdalena David, Anca Nicoleta Deac, lulia Roxana Deak, Gyorgy imre Demeter, Boglar Derecichei, Roxana Dana Dinescu, Melinda Dobrea, Loredana Casiana Dobrin, Anca Dolama, Bogdana Anca Dolghier, Rodica Donosa, Mihaela Daniela Dorina, Rosu Draghici, Monika Dragoi, Cristina Dangeni lasi Carandeni Dorohoi Moreni Santana Strejnicu Oradea Targu Mures Raionul Cahul, R Moldova Cluj-Napoca Ernei Chichis Bacau Marghita Marghita Santimreu Baciu Oradea Baia Mare Cermei Vaslui Beliu Drochia, R Moldova Botosani Bucuresti Miercurea Ciuc Timisoara Dragos, Simona Laura * Dumitrache, Roxana lustiniana Dumitru, Adrian Elekes, Maria Enache, Ramona Petronela Erli, Gabriela Fechete, loan Fekete, Rozalia Ferent, Dana Cristina Ferent, Ramona Filimon, Livia ioana Filip, Raluca Finta, Rebeca Florentina, Voinea Floricel, Loredana Focze, iren Fodor, Lorand Fofica, Mioara Formagiu, Luisa Fratila, Magda Fuioaga, Daniela Gabai, Falvia Gaidau, Lilia Gal, Krisztina Galis, Ana Gergely, Nicoleta Gherghe, Violeta Gherghel, Georgian Monel Cluj-Napoca Vladeni Calarasi Toplita Arad Arad Sarmasag Finis Lapus Lapus Oradea Bengesti-Ciocadia Ui var Berceni Codlea Hunedoara Satu Mare Craiova Arad Fagaras Bacau Cintei Raionul Straseni, R Moldova Zalau Trusesti Deva Buftea lasi FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 33 Gherghin, Olga Ghiletchi, Valeriu Girtan, Elena Gont, Lidia Gradinaru, Lucia Graur, Victoria Greavu, Maria Nicoleta Grigore, Mirabela Gromov, Natalia Gubavu, Selena Mirabela Gui, Catalin-Florentin Gyorfi, Erika Hanganu, Elena Harlav, ioana Maria Herman, Larisa Huidan, Gabriela Hutanu, Bianca Gabriela lacob, Andreea Georgiana lanco, Cristina-Elvira iconaru, Andreea lenei, Eugen ifrim, Simona ignat, Aurelia Cerasela llas, Emilia llie, Nicoleta Ramona llieni, loan llisoi, Mariana llyes, Zsolt Bucuresti Chisinau, R Moldova Ulmeni Sinaia Botosani Falesti, R Moldova Lisa Pecica Brasov Bragadiru Resita Tg Mures Raionul Hincesti, R Moldova Cluj-Napoca Mihai Bravu Targu Mures lasi Bod Balj Tulcea Arad lasi Slobozia Botosani Bacu llva Mica Constanta Odorheiu Secuiesc ion, Sorin Alexandru lonutas, Calin Ciprian irimus, Georgiana Diana ivan, Larisa Cipriana Jurau, Mihail Gabriel Kenyeres, Gyongyver Kertesz, Nandor Kis, Csenge Kollo, Monika Kopacz, Katalin Kormoczi, Noemi Reka Kosina, Anca Daniela Kotusov, Felicia Kovacs, Edina Hortenzia Kozma, Reka Katalin Kozma, Timea Lackovics, lldiko Lascu, Catalin Laza, Elia Crina Lebada, Madalina Lenga, Remus Leonte, Dan Lezeu, Diana Madalina Livia, Diana, Costea Lorincz, Tamara Lozovan, Corina Lucaciu, Rodica, Dorel Lukacs, Naomi Stubeiu Baia Mare Baia Mare Bistra Oradea Sintioana De Mures Sf Gheorghe Targu Mures Ciumani Harghita Targu Mures Bucuresti Chisinau, R Moldova Valeni Timisoara Lopadea Noua Odorheiu Secuiesc Munteni Arad Vlasinesti Resita Slanic-Moldova Simand Bucuresti Baraolt Telenesti, R Moldova Cluj-Napoca Oradea foreverliving ro 34 Calificarile lunii noiembrie Lupulescu Caruntu, Ro>an^ Targu Jiu Mihincau, Rebeoa Sabina * Luncasprie Macarie, Alin Emil Sangeorgiu De Mures J* Milos, Maria Tg Secuiesc Macarie, Daniela Vatra Dornei Mincsor, Zsofia Gheorgheni Madar, Daniela Alesd Mitrea, Ramona Mariana Brasov Magulean, Amalia Cintei Mocanu, Fanica Bucuresti Manolache, Petru loan Oradea Mociar, Georgiana Oradea Marcean, Adrian Mircea Somes-Uileac Modoc, Margareta Crestur Marcu, Maria Letea Veche Moisin, Patricia Jebel Marcus, Mirela Negresti-Oas Moldovan, Gabriela Viorica Colonia Bod Marian, Cornelia Criseni Moldovan, Judit Gruisor Marin, Alexandru Faraoani Moldvai, Eniko Leeds, United Kingdom Marin, Elisabeta Ploiesti Moreanu, Bernadeta Bacau Marinescu, Elena Camelia Brabova Mot, Felicia Cornelia Oradea Marosan, Adela Baia Mare Muntean, Anamaria Roxana Nistru Marton, Rodica Hlipiceni Muresan, Nicoleta Homoroade Maslinca, Zamfira Chegea Nagy Petres, Sarolta Miclosoara Mastan, Loredana Viruca Rastoltii Desert Nagy, Adrienn Dorobanti Mata, Daniela Bacau Nagy, Barbara Madaras Mata, Liliana Siretu Nalbaru, Alexandru-Robert Timisoara Matei, Daniela Ploiesti Nasta, Mariana Targoviste Matyas, Erzsebet Lemnia Neagu, ionela Florentina Costeiu Mesaros, ileana Sugatag Necula, Georgiana Laura Constanta Miala, Elena Topoloveni Neculcea, Georgiana Galati Micu, Alina Cristina Constanta Nedelcu, Cosmina Barlad Micu, Andreea Maria Craiova Nela, ibiceanu Niculesti Mihalache, Lidia Botosani Nica, Maria Alexandra Fedelesoiu Mihalca, Alina Copalnic-Manastur Nistor, Andreea Strejnicu Mihalcea, lulia Sabina Codlea Nistoroaea, Lacramioara Bucuresti FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 35 r* Novac, Elena Dubasari, R Moldova Pelle, Daniela Monica Oradea Oancea, Veronica Bucuresti Petrache, Aura Georgiana Ploiesti Obretin, Tatiana Scutelnici Piscoi, Elena Georgiana Orvisele Odagiu, Natalia Edinet, R Moldova Pistriuga, Lilia Briceni, R Moldova Odorog, Nicoleta Mariana Bucuresti Piu, Simona lasi Olah, Agota Tg Secuiesc Plesea, Adina Gugesti Olah, Magda Tg Secuiesc Plesu, Cristina Cantemir, R Moldova Oland, Felicia Cluj-Napoca Plugaru, Constantin laloveni, R Moldova Onodi, Hajnalka Barzava Poiana, Cerasela Slobozia Ont, Adina Baia Mare Pop, Mihaela Salonta Osan, Daniela Petrila Popa, Ana Maria Monica Constanta Ovanesov, Cristina Bucuresti Popa, Dorina Raionul stefan Voda, R Moldova Pacaleu, Corina Falesti, R Moldova Popa, Eva Maria Oradea Palade, Rodica Galati Popa, Minodora Mihaela Satu Mare Paladi, Maria Singerei, R Moldova Poptean, Liliana Mogosoaia Palencsar, Teodora Baia Mare Portaresco, Oxana Dubasari, R Moldova Palffy, Anna Maria Deaj Posta, Zsuzsanna Sic Pantalie, Andreea Daiana Lipova Potoceanu, Marinela Adriana Ciclova Romana Pante, Florina Somcuta Mare Prahuza, Marcela Crucea Pap, llonka Cluj-Napoca Prisecariu, Andreea Botosani Paraschiv, Samuel Bucuresti Prodan, ioana lasi Parfene, Elena Bucuresti Protopopescu, Crina Baneasa Pataky, lldiko Finis Puia, Viorica Raionul Straseni, R Moldova Patka, Anita Odorheiu Secuiesc Purdea, Anamaria Oradea Patkos, Erika Emese Satu Mare Puscas, Matilda Veronica Oradea Patru, Laura Elena Crai ova Puskas, Maria Erzsebet Campenita Paun, Mariana Budeasa Mare Puskas, Zoltan Remetea Pava, Roxana Andrea Zalau Putaru, Dana Niculesti foreverliving ro 36 Calificarile lunii noiembrie Quispe, Mihaela Patricia Corabia Soldau, ' 'a * Straseni, R Moldova Radu, Costin Ploiesti Solyom, Maria Suseni Radulescu, Elena Brasov Soporan, Camelia Elena Valureni Radutoiu, Gheorghe Ciprian Covasna Spatariu, Alexandra Claudia Botosani Ragalie, Mariana Bucuresti Stagarescu, Ana Dumbravita Ranbu, Alina Brasov Staicu, Paula ioana Alba lulia Reghina, Loredana Claudia Chilieni Stan, Alexandra Maria Dian Sighetu Marmatiei Renta, Larisa Georgiana Podu Turcului Stan, Florin Floresti-Stoenesti Reutchi, Claudiu Bucuresti Stanciu, Laura Onesti Romanov, Larisa stefan Voda, R Moldova Stanciu, Luminita Urlati Rosea, Delia Resita Stanciu, Theodor-Gabriel Targoviste Rosu, Maria Buzau Steau, Adriana Bucuresti Rotaru, Elena Roman stefan, Carmi na Arad Rotaru, Liliana Barlad Stelian, Marin Cislau Rudnitchi, Valentina Donduseni, R Moldova Stoicheciu, Cristina Codlea Saharnean, Liuba Orhei, R Moldova Stranatca, Daniela Fetesti-Gara Salagean, Beatrice Maria Sangeorgiu De Mures Stratulat, Mihaela Baneasa Sandu, Alexandra ioana Bacau Stroe, Alina-Maria Targoviste Sandu, Radu Ramnicu Sarat Stroe, Mihaela Pascani Santa, ioana Anca Zalau Strugaru, Ramona lasi Sarlea, Maria-Alexandra Blaj Suciu, Cosmina ioana Cluj-Napoca Savianu, Anamaria Satu Mare Sula, Maria Costesti, laloveni, R Moldova serb, Victoria Cristina Targoviste Szabo, Hajnal Targu Mures Sferle, Rodica Mariana Bulz Szavuly, Agota Miercurea Nirajului Sfirlea, Simona Odobesti Szilagyi, Erika-Claudia Valea Lui Mihai Sica, Aurelia Podenii Vechi Szmecskas, Maria Craidorolt Simon, Alina Huta-Certeze Szomorai, Stela Sannicolau Mare Socol, Cornelia Florentina Biled Tabac, Adriana Cahul, R Moldova FOREVER | Romania & Republica Moldova | Decembrie 2020 | 260 Calificarile lunii noiembrie 37 A Tamas, Kiss Miercurea Ciuc Urban, izabella Sovata Tanaselea, iulian Targoviste Ursu, Anca Covaci Tangulea, Corina Bucuresti Vancea, Reghina Recea Taran, Oxana Tiraspol, R Moldova Vancea, Terezia Bucuresti Tarbuc, Costica Galati Varga, Zita Anna Odorheiu Secuiesc Tebec, Lorena Valentina Targu Carbunesti Varjan, Corina Timisoara Tica, Ada Balti, R Moldova Vasi, Marius Tudorel Botosani Ticus, Florentina Crai ova Vasi, Paula Luisa Botosani Timofe, Maria Florina Baia Mare Vasile, Alina Constanta tinea, Emilia Miercurea Ciuc Vataman, Silvia Narcisa Viisoara-Mosneni Tintirescu, Cristina Brasov Vela, loan Petru Caransebes Tiponut, Adriana Bucuresti Veres, Maria Aghires Tiseanu, Andreea Arad Vesa, Calin Madalin Oradea Toma, ioana Oradea Vetvitcaia, Liudmila Raionul Donduseni, R Moldova Toma, Ligia Poienile De Sub Munte Vierasu, Elena Brasov Toma, Mihaela Valentina Dabuleni Vilceanu, Teodora Bragadiru Tomita, Maria Bacau Vitelaru, Andreea Elena Bucuresti Tomuta, Anca Timisoara Vlad, ioana Diana Sighetu Marmatiei Toni, lldiko Tarnaveni Voicu, luliana Constanta Тора, Lucia Chisinau, R Moldova Zah, Georgeta Olimpia Marghita Totir, Roxana Resita Zarioiu, Denisa Valentina Ghioroiu Tranciuc, Darcizia Aman, iordania Trifa, Ramona Oradea   Tudic, Filip, Daria Rebeca Cluj-Napoca Tudor, Carmen Bucuresti Tudor, Louise Ploiesti 1 Tudorica, Rodica Videle tugui, Petrica i L Caragiale foreverliving n Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24 E-mai suport off   foreverliving ro te:www f rev rliving ro A asta publ at ac rol exclu iv educativ i nu este destinata foii rii ca mat rial | omotion i o at mei ampai ide vanzai Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea prealabila a Forever Remania Auto ii xt loi unt pe l- plin r [ n abil pentru i form ii prezentat in mat i leii pubh de Produsele! rever nu unt medicamente s; nu au fo t ou 'pute pentru a fi ut izate in oprii gnostic, teraf uti i ipt m ti au preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic FOREVER ALOE VERA Anul nou este un moment dedicat stabilirii obiectivelor si planurilor de viitor, dar este, de asemenea, si un timp potrivit pentru a reflecta 2020 a fost un an dificil, care va lasa schimbari de durata in ceea ce suntem ca oameni, stilul nostru de viata si felul cum privim lumea Unele dintre aceste schimbari ne-au invatat puterea in fata adversitatii si au imbunatatit capacitatea noastra de a ne adapta si de a ramane flexibili Dar nu exista nicio indoiala ca unii oameni suporta efecte reale si tangibile asupra sanatatii, finantelor sau a locului de munca LA FEL CA iN ORiCE FAMiLiE, TREBUiE Sa AVEM GRiJa UNUL DE ALTUL, Sa NE DESCHiDEM iNiMiLE Si UsiLE UNii ALTORA, Sa FiM MEREU PREGaTiT! Sa DaM O MaNa DE AJUTOR Este important sa ne amintim ca nu exista doua calatorii exact la fel Trebuie sa aratam empatie celor din jur, chiar si atunci cand privim la telurile spre care ne indreptam Anul nou aduce un sentiment de noutate si un start fresh, cand ne putem aloca timp pentru a ne gandi cum arata un trai mai bun si pentru a gasi inspiratia care ne impulsioneaza sa ne atingem obiectivele Va rog pe toti sa va ganditi la persoanele din jurul vostru si la ce puteti face pentru a-i ajuta in afacere si sa vada un viitor la fel de luminos pe cat il vedeti pentru voi Ajungeti la toti cei din jur care sunt mai hotarati ca niciodata sa-si protejeze sanatatea Avem atat de multe produse concepute pentru a sprijini oamenii sa arate mai bine si sa se simta mai bine, fie ca scopul este sanatatea corpului, a mintii sau cu totul altceva Luati-i in considerare pe cei care poate cauta o noua directie Oportunitatea noastra ajuta de peste 42 de ani oameni din toate domeniile, indiferent dacaisi doresc un venit suplimentar sau o schimbare completa de viata Este un moment minunat pentru a face parte din familia noastra Forever La fel ca in orice familie, trebuie sa avem grija unii de altii, sa ne deschidem inimile si usile unii altora, sa fim mereu pregatiti sa dam o mana de ajutor Potentialul pentru 2021 este mai mare decat a fost vreodata Anul trecut ne-a facut mai puternici Ne-am aratat noua insine si altora ce inseamna sa ne adaptam si sa ne dezvoltam afacerile prin intermediul tehnologiei, cand nu ne-am putut intalni in persoana Am gasit forta interioara si abilitatea de a ne reuni intr-un mod care s-a simtit nou si diferit inarmati cu aceste instrumente inovatoare si avand un alt an in fata, putem atinge culmi mai inalte si putem continua sa realizam lucruri marete N-am fost niciodata mai pregatiti ca acum sa ajutam oamenii din intreaga lume sa-si construiasca un stil de viata mai plin de insemnatate si mai frumos stiu ca impreuna vom face istorie in Forever si ca vom mari familia noastra impartasind dragostea, empatia si entuziasmul pentru viitorul uimitor pe care suntem norocosi sa-l construim impreuna Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Mesajul Country Managerilor 3 Producatorul serialului "Gambitul reginei" a marturisit intr-un interviu ca a durat 30 de ani pana a gasit un studio cinematografic dispus sa-i realizeze filmul intre timp scenariul a fost rescris de 9 ori Dar toate companiile l-au refuzat convinse ca spectatorii nu vor fi interesati sa vada o poveste despre sah stiti cati oameni au urmarit serialul de cand a fost lansat in toamna anului trecut? saizeci si doua de milioane Pe ebay cererea pentru seturile de sah a crescut cu 250%, iar numarul jucatorilor nou inscrisi pe site-ul chess com a crescut de 5 ori Cautarile pe google cu intrebarea "Cum se joaca sah?" au atins un maxim istoric al ultimului deceniu Concluzia este mai mult decat clara: perseverati in ceea ce faceti Credeti cu tarie in ceea ce faceti Urmati-va visul pana cand se implineste Mai ales atunci cand acesta poate deschide sanse marete pentru visurile multor oameni Un proiect curajos, neobisnuit, in care cineva a investit intreaga energie, munca, viziune cand nimeni nici macar nu intrezarea ce impact gigantic poate avea asupra lumii ne suna foarte cunoscut noua, celor care suntem azi aici tocmai pentru ca Rex Maughan a avut un vis si l-a adus la viata Este si visul nostru, care a transformat din temelii viata noastra si alte milioane de vieti Aniversarea reprezinta coroana cea mai de pret a reginei noastre - compania Forever Romania - si increderea pe care o insuflam tuturor celor care afla de noi astazi Sa ne bucuram de ea, s-o onoram si s-o promovam in jurul nostru ca pe un atu nepretuit al longevitatii, stabilitatii si puterii nemarginite prin care succesul Forever dainuieste in vietile noastre Multumim voua, celor care sunteti cu noi de la inceputuri si celor care v-ati alaturat pe parcursul drumului impreuna am creat un adevarat fenomen, am fost deschizatori de drumuri in Romania cu viziunea si uneltele Forever pentru un stil de viata sanatos, activ, in care mananci sanatos, echilibrat si esti proprietarul timpului tau, al carierei tale si al destinului tau Suntem formatori de mentalitate, iar asta s-a vazut mai mult ca oricand anul trecut, cand am dovedit ce forta avem, chiar si in vremuri tulburi, pentru ca ne adunam puterile laolalta, ce mult am crescut ca echipa si ce impact am avut asupra atat de multor oameni carora le-am impartasit oportunitatea Tot ce am creat, tot ce am trait impreuna de cand exista Forever Romania reprezinta visul implinit pentru care suntem atat de recunoscatori si plini de speranta Pentru ca ducem mai departe filosofia lui Rex de viata, curajul lui, idealul lui de a-i sustine pe oameni sa-si asume si implineasca visul, spiritul autentic de intrajutorare in echipa noastra Daca perseverezi, reusita poate sa apara oricand Cercetarile cele mai noi arata ca este chiar una din legile succesului Persevereaza, asadar Pe orice treapta esti acum in compania Forever Romania Chiar daca ai avut si luni cand nu ai reusit ceea ce ti-ai propus, chiar daca intampinam cu totii si perioade dificile Fiecare zi este un nou inceput La fel ca sportivii olimpici, facem antrenamente zilnice pentru a ne mentine intr-o forma buna, pentru a creste si pentru a ne depasi limitele Suntem o companie a iubirii, dar si o companie a performantei in fiecare zi, facem o noua mutare pe tabla de sah a afacerii Forever - prin persoane noi aduse in echipa noastra, prin telefoanele pe care le dam, instruirile pe care le tinem etc Pentru ca noi detinem controlul si, prin fiecare pas al nostru, ii motivam si pe altii sa isi continue drumul spre obiectivele lor, spre cele mai frumoase visuri implinite si inspiram tot mai multi sa ni se alature in aceasta calatorie in curand, vom sarbatori 22 de ani de la infiintarea Forever Living Romania Este evenimentul care reprezinta inceputul perfect pentru 2021 si ne umple inimile de speranta si de bucurie fara margini Am inceput impreuna, am crescut impreuna, continuam impreuna -cu cele mai bune produse, cu un Plan de Marketing fara egal, cu o viziune care ne este deviza: Cel mai bun mod de a prevedea viitorul este sa-l creezi Suntem convinsi ca reusitele se vor regasi din plin pe tabla de sah a afacerii voastre in noul an Este randul vostru sa fiti vizionarii care pot schimba lumea si care pot aseza stilul de viata Forever in vietile a milioane de oameni Voi sunteti, asemenea creatorului serialului fenomen care a doborat recorduri, urmatorii producatori care vor scrie istorie cu afacerile voastre Va felicitam pentru tot, va sustinem neincetat in calatoria de care va bucurati alaturi de noi si suntem siguri ca afacerile voastre vor intra anul acesta in palmaresul celor mai de pret succese Forever Romania Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Ddra Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro 2 XLt, Pe masura ce pasim intr-un nou an dupa cel care a fost, in atat de multe privinte, un an greu, m-am gandit foarte mult la cine suntem si la calitatile care ne fac mai puternici nu doar ca dezvoltatori de afacere, ci si ca oameni Ma tot intorc la ideea ca a-ti construi o viata mai buna nu este doar despre ceea ce doresti sa realizezi, ci despre efortul pe care-l depui pentru a deveni cea mai buna versiune a ta Anul acesta ma concentrez pe evaluarea tuturor planurilor mele pe care vreau sa le indeplinesc si ma gandesc la cum trebuie sa fiu pentru a ajunge acolo in loc sa ma rezum la sarcinile care trebuie indeplinite, ma gandesc si la oamenii pe care ii admir, si la caracteristicile pe care acestia le intrunesc pentru a face lucruri marete As vrea sa va provoc sa faceti la fel Procedand asa, adaugati ceva important la lista voastra cu scopuri - suflet si hotarare Fie ca va doriti sa va calificati la un nou nivel in Planul de Marketing, sa va imbunatatiti conditia fizica, sa aveti mai mult timp liber pe care sa-l petreceti cu familia sau orice alt obiectiv pe care vi l-ati stabilit, aceste patru idei va vor ajuta sa va mentineti pe drumul ales si sa avansati in tot ce va propuneti indiferent de ceea ce va doriti pentru voi anul acesta, nu uitati sa ramaneti dedicati Uneori, recidivele sunt dincolo de controlul nostru, dar voi puteti decide daca lasati blocajele sa va tina pe loc sau va pastrati implicarea, viziunea si curajul de a continua Ai auzit vreodata pe cineva spunand ca are o vointa de fier? inseamna ca vointa sa este mai puternica decat fortele care ameninta sa-l indeparteze de pe drumul ales si pe voi vointa va va impiedica sa va lasati distrasi Uneori, s-ar putea sa nu te simti motivat sa petreci cateva ore cautand prospecti sau verificandu-ti linia inferioara Nimeni nu poate fi motivat in fiecare secunda a zilei Dar cei care au vointa pot munci pentru obiectivele lor chiar si in acele zile cand poate parea tentant sa lase deoparte unele actiuni Traim intr-o stare de evolutie constanta Tehnologia se schimba mereu, la fel si instrumentele pe care le folosim pentru a comunica intre noi Daca sunteti intotdeauna dispusi sa va adaptati, sa invatati si sa imbratisati lucruri noi, veti descoperi ca obiectivele voastre sunt mai usor de atins comoditate Actionati in fiecare zi pentru a va apropia de obiectivele care sunt cele mai importante pentru voi? Nu fiti pasivi si nu lasati ca lucrurile sa se intample in jurul vostru Traiti stabilindu-va cu claritate intentiile Fiti proactivi Preluati controlul si straduiti-va sa creati in fiecare zi conjuncturile cele mai potrivite pentru a va construi viata dorita Pe masura ce ne indreptam spre un alt an plin de entuziasm, sper sa va amintiti aceste patru idei si sa va ganditi la modul in care le puteti folosi permanent iar in timp ce va pregatiti sa traiti la maximum fiecare moment si sa va atingeti toate obiectivele minunate, cautati sa faceti mai mult decat ceea ce faceti acum pentru a ajunge acolo si ganditi-va la omul care va trebui sa fiti Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products Rutina este confortabila, dar nu ramaneti in aceasta stare de FOREVER i Romania & Republica Moldova i ianuarie 2021 i 261 Puterea Forever este puterea dragostei De 22 de ani in Romania "La multi ani, Forever Romania!" a inceput sa rasune cu speranta, incredere si cu o hotarare rar intalnita, in urma cu 22 de ani, intr-o zi de ianuarie 1999, din inimile unor oameni calzi, prezenti la un moment care avea sa ne schimbe tuturor vietile Era prima zi din ceea ce numim astazi Forever Living Products Romania - o casa, o speranta, o putere, o dorinta, un zambet, o schimbare, o reusita - aduse la viata prin pasiunea, munca, increderea si dragostea pe care Dora & Gabor Szocs, Country Managerii nostri, le-au pus in acest proiect intr-o perioada in care nimeni nu dadea vreo sansa acestui model de afacere intr-o tara abia iesita de sub regimul comunist Cu pasi emotionati, insa cu hotarare, impreuna cu oameni creativi si dornici sa depaseasca mentalitati, Forever Romania isi deschidea portile in ropote entuziaste de aplauze, in prezenta Presedintelui Companiei, Gregg Maughan, si a unui grup restrans de persoane care formau pe atunci echipa Forever Romania Erau putini, dar puternici si curajosi Oameni care au pus baza temeinica a ceea ce este astazi compania in Romania si care continua cu acelasi devotament sa participe la cresterea ei, 22 de ani mai tarziu, alaturi de multi altii care ne-au devenit coechipieri foreverliving ro 6 Forever Romania Toate emotiile inaugurarii sediului central au fost traite sub cupola unei vile brancovenesti, situata intr-o zona minunata a orasului - Bulevardul Aviatorilor, nr 3, in prezenta fondatorului companiei, Rex Maughan Mai mult decat un sediu, o bijuterie arhitecturala superba, ne imbratiseaza si astazi cu aceeasi dragoste si simtim in ea caldura, istoria, bucuria, motivatia, unicitatea si autenticitatea, dar si rezistenta si forta a ceea ce face din Forever o companie de neoprit Afacerea a fost primita in tara noastra cu entuziasm, curiozitate si multa dorinta inca de la inceput Era o idee noua, vie, sigura, dovedita, care avea sa devina cheia eliberarii vietilor incorsetate ale celor care stiau ca pot face mai mult decat li se permitea Era un vis devenit o realitate palpabila in scurt timp De la primul depozit deschis la Cluj-Napoca in iunie 1999 pana la celelalte 7 care au urmat in tara (Aviatorilor, lasi, Brasov, Constanta, Arad, Craiova, Otopeni) si la deschiderea celui din Republica Moldova nu a durat mult Cererea era mare, dorinta era imensa, oamenii simteau gustul ideii de a avea propria lor afacere, stabila, fara riscuri si fara investitii majore, avand in companie cel mai puternic partener de calatorie Forever Romania nu ar fi putut prinde viata fara Forever Business Ownerii care inca din prima zi au cultivat semintele libertatii in vietile oamenilor Sunt pionierii care au intarit radacinile companiei prin vointa lor incredibila, increderea nemarginita si dragostea pentru produsele extraordinare, pe care voiau sa le aduca in casele tuturor romanilor Le multumim Ei sunt cei care au facut sa bata inima Forever a primilor oameni pe care i-au inscris, cei care au crezut in schimbare si erau hotarati sa-si ia viata in propriile maini inima Forever este mare si in ea incape oricine iar in aceste peste doua decade a devenit si mai puternica, a crescut cu sute si mii de oameni care i s-au alaturat A devenit o forta greu de invins, pentru ca este sustinuta in continuare de oameni puternici, care au grija zilnic, cu generozitate si daruire, ca ea sa bata in vietile cat mai multora FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 sver Romanis Succesul a caracterizat Forever Romania inca de pe atunci A devenit nu doar o emblema a companiei, ci un stil de viata, trait deja de sute de mii de oameni in Romania Astazi Mai mult ca oricand Suna totul simplu si frumos Dar drumul celor i К 22 de ani nu a fost lipsit j tg de provocari, obstacole, dificultati Doar ce am trecut impreuna prin anul 2020 Nu ne-a intins nimeni un covor rosu pe care sa pasim an de an L-am construit impreuna, cu multa munca, cu o echipa de oameni minunati, cu vointa infinita, cu forta incredibila de reinventare si adaptare, cu daruire si devotament De ce am continuat in vremuri tulburi? Pentru ca dragostea fata de oamenii pe care ii avem in companie, care isi implinesc zi de zi visuri prin oportunitatea Forever, dar si pentru cei care stim ca merita sansa unei vieti implinite si sunt pe cale de a ni se alatura, ne-a oferit puteri nebanuite si ne face sa ne ridicam din nou si din nou Mai puternici, invatati si curajosi Echipa executiva, in frunte cu Presedintele Companiei, Gregg Maughan, si tot staff-ul de acolo sunt cei care au crezut in noi de la inceputuri si investesc constant resurse, timp, energie, idei sa inovam, sa crestem si sa venim in sprijinul vostru cu produse actuale, cu instrumente de lucru moderne, pretabile la vremurile pe care le traim si cu Rex mereu aproape de noi, parte din sufletul nostru, care se intereseaza constant de echipa Romaniei si de oamenii extraordinari care o alcatuiesc Le multumim ca ne au mereu sub aripa lor si ca ne sunt aproape ori de cate ori avem nevoie si voua, tuturor angajatilor, colaboratorilor, consumatorilor si Forever Business Ownerilor, va spunem doar atat: cei 22 de ani pe care ii implinim acum vi se datoreaza - cu fiecare produs consumat, cu fiecare om inscris, cu fiecare telefon dat, cu fiecare actiune pe care ati asezat increderea in ceea ce inseamna Forever Voi sunteti compania Voi sunteti cei cu care ne mandrim azi si pe care ii sarbatorim astazi si in fiecare zi Cu ropote de multumiri, aplauze si increderea ca si urmatorii 22 de ani ne vor gasi pe acelasi trend ascendent pe care ne gasim astazi Cu cea mai frumoasa afacere in mainile noastre Pe care s-o daruim si altora J La multi ani tuturor! 5 Am avut si ne-am bucurat intotdeauna si de sprijinul companiei-mama - Forever Living Products international foreverliving ro Probabil ca, dupa un an cu atatea evenimente electorale, citind titlul acestui articol te-ai gandit ca va fi vorba despre politica De fapt, am ales acest titlu pentru a-ti capta atentia, pentru a te face sa alegi sa-l citesti, din multitudinea de materiale si informatii la care ai acces in zilele noastre iar textul de mai jos se refera tocmai la mecanismele implicate intr-un proces decizional si iti ofera cateva sugestii pe aceasta tema Viata este un sir continuu de decizii Ai de facut alegeri zilnice, de la compozitia micului dejun si a garderobei pe care o vei purta in cursul zilei pana la activitatile pe care le stabilesti pentru programul tau de munca sau cartea pe care urmeaza sa o citesti seara Pe masura ce omenirea progreseaza, optiunile pe care le are la indemana sunt tot mai multe Lumea in care traim azi ne ofera o extraordinara abundenta - gandeste-te, de exemplu, la produsele de pe rafturile unui supermarket, la canalele TV pe care le ai la dispozitie ori la electrocasnicele care se afla la un click distanta, in magazinele online Dar aceasta bunastare materiala vine cu un cost: progresul ei a fost atat de rapid incat noi, oamenii, am ramas in urma in ceea ce priveste capacitatea de a face alegeri benefice De multe ori, cand ai de luat decizii cu multiple optiuni, situatia devine tensionata sau chiar obositoare Ca sa nu se intample asta, poti sa te ajuti de anumite principii: De regula, cu cat ai mai multe alternative, cu atat mai dificil este procesul decizional Se numeste paralizia alegerii Te coplesesc informatiile, poate si miza deciziei tale, incat fie amani nejustificat, fie alegi sub presiune iar dupa ce faci alegerea, orice mica problema legata de rezultat iti poate induce un regret - consideri ca nu ai facut alegerea perfecta, intrucat iti imaginezi ca o alegere diferita, din multitudinea de optiuni, ar fi fost mai buna O solutie posibila este sa ai asteptari mai scazute, iar alegerea pe care o faci sa devina o surpriza placuta O alta solutie este sa limitezi optiunile Ea poate fi aplicata FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Afacere Forever 9 si in munca ta de FBO, atunci cand vinzi produse - uneori e bine sa prezinti mai putine variante, pentru ca alegerea sa fie mai usor de facut Atunci cand iei decizii, e bine sa acorzi atentie limitarilor fizice, psihice sau emotionale Ele pot sta in calea analizei corecte a optiunilor Cazul tipic este cel in care faci cumparaturi in supermarket inainte de masa, sub senzatia de foame - de obicei vei exagera la cantitati sau vei face alegeri "de pofta" Aceasta tactica, insa, o poti valorifica in propria activitate -cu siguranta o bautura nutritiva servita intr-o zi torida va avea un efect bun asupra clientilor potentiali insetati Oamenii fac alegeri si in functie de locusul propriu de control Anumite persoane, cu locus de control extern, sunt influentate de parerile celorlalti si considera ca viata le este determinata de factori din afara, pe care nu-i pot controla Altele iau decizii exclusiv pe baza propriului sistem, intern, de valori Atunci cand vrei sa influentezi decizia unei persoane, e bine sa observi in ce categorie se inscrie si apoi sa vii cu argumentele potrivite Cand ai de facut o alegere, analizeaza mai mult fondul si mai putin forma in comert, de exemplu, marketingul isi face datoria din ce in ce mai pregnant, astfel incat' produsele sunt tot mai frumos impachetate si prezentate, dar uneori continutul lor lasa de dorit Chiar daca sunt scrise cu litere tot mai mici, analizeaza in profunzime informatii precum compozitia, greutatea, adaosurile Pentru produsele Forever, acest aspect este un avantaj competitiv, astfel incat poti valorifica cu succes principiul de mai sus in activitatea ta de vanzari, punand in evidenta continutul si calitatea produselor, alaturi de forma lor atractiva Uneori, e mai bine sa lasi pe altii sa ia decizii in locul tau Spre exemplu, exista o anumita tendinta in lumea medicala (mai ales cea de peste ocean), aceea de a prezenta pacientilor toate optiunile pe care le au la dispozitie (cu avantaje si dezavantaje) si de a-i lasa pe acestia sa aleaga Dar in multe dintre cazuri, se dovedeste ca e mai bine sa mergi pe recomandarile unui medic de incredere, acesta avand experienta si capacitatea necesara in a lua deciziile potrivite iar tu, in loc 10 Afacere Forever de framantari asupra deciziei, sa te poti concentra pe propria vindecare Principiul se aplica si in cariera de FBO, atunci cand ceri parerea sponsorului, sau a unei persoane cu mai multa experienta in Forever, cu privire la diversele optiuni pe care le ai de facut Cele mai multe decizii pe care le iei sunt cele cotidiene, cu importanta limitata Dar, de-a lungul vietii, ai de-a face si cu alegeri majore - de exemplu partenerul de viata, domeniul de activitate, job-ul sau locul in care traiesti Sunt decizii dificile, complexe, si de fiecare data, datorita mizelor implicate, este esential sa faci alegerea cea mai buna Dar alegerile de tipul acesta nu sunt dificile din cauza ca nu putem compara complet alternativele sau ca ne lipseste capacitatea mentala pentru a intelege exact ce e mai bine sa facem Alegerile cu miza mare sunt dificile pur si simplu pentru ca nu exista o "cea mai buna alegere" Este posibil ca, de-a lungul timpului, sa te framante intrebari cu privire la deciziile pe care le iei in viata ta de FBO intre ele, intrebarea principala ar putea fi "Oare am facut o alegere buna atunci cand am hotarat sa devin FBO?" Poate ca ai comparat acest lucru cu alternative - un job, o alta initiativa antreprenoriala iar cand ai facut aceste comparatii, ai luat in calcul factori precum castigul financiar sau efortul f 'Ѳ care fiecare alternativa l-ar fi implicat Aceste evaluari nu pot avea decat trei rezultate potentiale: mai bun, egal, sau mai slab Cu alte cuvinte, poate ca alta activitate ti-ar fi adus un castig financiar mai bun, cu un efort mai mic Sau invers Sau ar fi fost la fel Sau, ca sa castig, mai bine, ar fi trebuit sa muncesti mai mult Dar toate acestea sunt presupuneri, legate teoretic de doua valori cuantificabile, comparate intr-un mod matematic Alegerile importante, insa, nu se petrec asa intr-o lume ideala, fiecare alegere ar putea fi masurata in valoare absoluta, iar decizia ar fi simpla - mergi pe alternativa cea mai avantajoasa pentru tine, determinata de motive evidente Dar, de fapt, alegerile importante sunt greu de facut pentru ca argumentele implicate iti apartin Sunt specifice persoanei tale iar frumusetea unei vieti implinite consta in faptul ca aceste ratiuni stau in puterea noastra Gand trebuie sa aleaga intre optiuni care par a fi egale, oamenii au puterea de a face ceva remarcabil: pot crea motive isi pot construi propriul drum in viata, alegandu-l singuri, devenind ceea ce vor, ceea ce isi doresc Devenind constructorii propriilor lor destine Astfel, atunci cand ai ales sa devii FBO, nu ai comparat, in mod necesar, alternative Ci ai luat in calcul un anumit drum in viata si, cu informatiile pe care le detineai, ai ales sa-l parcurgi Nu te-ai mai uitat, precum multi "ratacitori", la motive exterioare care sa-ti guverneze alegerea, ci la cele interioare Ai decis sa devii FBO, ti-ai hotarat propriul destin, si nu te mai intrebi daca ai facut o alegere corecta sau nu, ci faci tot ceea ce poti ca acest drum sa devina cel mai bun drum pe care l-ai fi putut alege in viata Produsul Lunii 11 Staxt, Увил, Увипящ гаЖ - ШШЖ  Г(ЛШ^ Startul perfect al unui an de succes inseamna Start Your Journey Pack, atat pentru tine, cel care ne citesti pentru prima data sau esti debutant in afacerea Forever, cat si pentru tine, Forever Business Owner-ul hotarat sa transforme 2021 in cel mai bun an de pana acum 12 Produsul Lunii Ce contine Start Your Journey Pack? • Pachetul 09 cu Forever Aloe Vera Gel (Lite Ultra Vanilie sau Ciocolata) - 1 cutie • Forever Active Pro-B - 1 buc • Forever ARGi+ -1 buc • Aloe Propolis Creme - 1 buc • Aloe Vera Gelly - 2 buc • Aloe Heat Lotion - 2 buc • Aloe Lips - 3 buc • Forever Bright Toothgel - 2 buc • Aloe Ever-Shield Deo Stick - 2 buc • Aloe Peaches mini - 3 cutii x 330 ml • Brosura Primii Pasi spre Manager -1 bucata Astfel, Start Your Journey Pack: i Reuneste produse de top din oferta companiei, inclusiv pachetul 09 din programul F i T , care se bucura de un succes extraordinar la nivel mondial Astfel, te poti concentra pe cateva produse cheie pe care sa le testezi si recomanzi pentru a-ti incepe cariera de FBO - care sunt si unele dintre cele mai vandabile, cautate si apreciate in intreaga lume Forever - ceea ce iti face munca mai usoara in afacerea care iti sta la indemana odata cu achizitia acestui pachet i Este cel mai simplu, rapid si avantajos mod de a deveni Forever Business Owner si de a porni cu incredere in calatoria succesului i Contine produse in valoare de aproximativ 1 5 p c (la inscriere sau la nivel de Preferred Customeril cumperi la pret de 1 5 p c , cu reducere fata de Pretul Recomandat de Vanzare), dar iti vor fi alocate automat 2 p c i Prin achizitia lui te califici direct Asistent Supervizor, nivel de la care poti incepe sa-ti construiesti afacerea, sponsorizand oameni si formandu-ti astfel echipa i in plus, incepand cu urmatoarea comanda dupa cumpararea lui, beneficiezi de: i Un discount de 30% fata de Pretul Recomandat de Vanzare la toate produsele din gama Forever, reducere care creste pe masura ce avansezi in Planul de Marketing, plus: " 30% Profit din vanzarile online la PRV, " 25% Profit de Preferred Customer pe baza cumparaturilor efectuate de clientii preferentiali sponsorizati personal si " 5% Bonus Boost, daca esti Activ cu 4 p c , de la Asistent Supervizorii sponsorizati personal (care nu sunt Activi cu 4 p c ) si de la Preferred Customerii sponsorizati de acestia FOR Vi R Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Produsul Lunii 13 Esti deja Forever Business Owner? Acest pachet este asul din maneca pentru succesul afacerii tale, un instrument super avantajos pentru recrutare si consolidarea echipei • poti sa inveti persoana nou inscrisa cu SYJP sa foloseasca produse din propria ei afacere si sa le dea mai departe, cadou sau spre testare, pentru a atrage alti doritori ai unui stil de viata sanatos • obtii bonus pentru inscrierile cu SYJP • te ajuta sa faci mai usor Activul lunar de 4 p c (ba chiar sa-l depasesti), care este fundamentul oricarei afaceri Forever si regula de baza pentru obtinerea bonusurilor Ce trebuie sa stii despre Start Your Journey Pack? • Poate fi cumparat exclusiv de persoanele care se inscriu in Forever sau de Preferred Customeri, doar o data • Este disponibil si in Republica Moldova, cu aceeasi componenta si respectand aceleasi reguli de achizitionare ca in Romania • Este disponibil doar cu C9 Aloe Vera Gel si in doua variante de Forever Lite Ultra: vanilie sau ciocolata Start Your Journey Pack ti se potriveste manusa si, mai ales acum, la inceput de an, este alegerea ideala pentru a porni in calatoria de cucerire a celor mai frumoase reusite Oamenii din jurul tau pot descopteri in acest pachet nu doar bucuria unui stil de viata Forevensanatos, dar si oportunitatea fantastica de a-si dezvolta propria afacere, intr-o comunitate mereu pregatita sa-i sprijine Este numarul 1 la p c totale in 2020 si pe locul al doilea la p c non-manageriale (pe baza punctelor din Romania & Rep Moldova), prezenta 30 de luni fara intrerupere in Club 100 si calificata la aproape toate stimulentele companiei Pasiunea pe care o investeste in tot ceea ce face este unul din marile ei atuuri Hotararea de a-i ajuta pe oameni sa-si urmeze si sa-si implineasca visurile a adunat in jurul ei o echipa valoroasa, mereu in ascensiune Revista noastra a provocat-o la un dialog in care sa ne impartaseasca strategiile pe care le foloseste in munca sa care ii aduce succes dupa succes Ma simt onorata sa fiu in fata voastra ca FBO care s-a alaturat de la inceput in aceasta frumoasa calatorie Pare ca a trecut mult timp, dar a fost o calatorie extraordinara, palpitanta Calea spre succes n-a fost presarata doar cu FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 interviu Forever 15 trandafiri, n-a fost simplu, am avut provocari destule, ca in orice munca de pionierat Ceea ce ma defineste e ca am facut tot posibilul sa nu ma abat de la acest drum si am invatat si echipa ca acesta este cel mai important lucru in fiecare an, luna, zi, ora! Daca ma uit inapoi si analizez traseul spre marile reusite, pot sa spun: Da, a meritat fiecare secunda Pentru ca oricat ar fi de minunat, momentul succesului trece, dar momentele calatoriei raman si Forever este despre omul care devii in acest proces, mai mult decat despre rezultate iar satisfactiile sunt pe masura! Dezvoltare personala, profesionala, libertate totala, loialitate, multi prieteni, calatorii, oameni care si-au schimbat viata in acesti 22 de ani am calatorit cu firma de aproximativ 35 de ori intr-o multime de tari Pe langa asta, am de doua ori pe an vacante personale, dar si cu echipa in cele mai frumoase locuri din lume, pe care altfel nu mi le-as fi permis Ce sa mai povestesc despre cata apreciere, recunoastere, cate reusite si impliniri am in echipa! Fiecare calificare de Manager, Senior, Soaring, Safir Manager imi umple inima de bucurie Cum au fost posibile toate acestea? Prin rezolvarea problemelor a mii de oameni si aducand valoare in existenta lor De 22 de ani fac programul Forever2Drive continuu, ajutand cat mai multi Manageri din echipa mea sa-si schimbe viata in bine Ma calific la Raliul Global in fiecare an, de la inceput, dar nu singura, ci cu multi coechipieri O maxima implinire e si programul Chairman’s Bonus, realizat de nenumarate ori cu parteneri devotati din echipa Cea mai mare bucurie a mea este ca putem sa savuram impreuna aceste calificari, putem sa le traim impreuna si faptul ca, daca esti un exemplu de urmat, echipa te copiaza, vine cu tine Ca oricare dintre noi, am avut un an foarte interesant, neobisnuit, care a adus multe provocari si presiuni in acelasi timp a venit cu o sansa imensa de dezvoltare din toate punctele de vedere Nu a fost usor, dar cu o atitudine corespunzatoare, orice e posibil, pentru ca succesul depinde intotdeauna de deciziile noastre La fel ca atunci cand avem o lamaie, apa, putina miere si doar de noi depinde sa facem o limonada gustoasa si in afacerea noastra, instrumentele pe care le-am avut nu s-au schimbat, am avut produsele noastre minunate si Planul de Marketing Conceptul a ramas - sprijinirea oamenilor care sunt dispusi la schimbare si care sunt dispusi sa plateasca pretul succesului, pretul libertatii, oameni care sunt hotarati sa-si ia soarta in propriile maini Da, satisfactia a fost mai mare si mi-a oferit multa bucurie, caci anul acesta am intalnit multi oameni care chiar au avut nevoie de oportunitatea noastra Chiar a fost singura lor sansa in aceasta perioada si toate acestea numai si numai online foreverliving ro 16 interviu Forever A fost o provocare sa trec 100% online si, daca pana atunci faceam online doar instruirile de grup, am trecut la prezentari, follow-up, toata activitatea mea am mutat-o in mediul digital Din decembrie 2019 pana in februarie 2020 am calatorit in Statele Unite, Miami, o croaziera lunga si fabuloasa Dupa ce am sosit acasa, am aflat ce situatie exista si cum va arata viata noastra M-am adaptat rapid si mi-am inceput activitatile Sincer va spun, mi-a placut aceasta provocare, fiindca nu mai trebuia sa calatoresc tot timpul si am economisit foarte mult timp Am fost obisnuita cu munca zilnica, cu un program de 10 ore in Forever si de acasa am lucrat acelasi timp, dar cu eficienta mai mare Am reusit sa fiu cu mai multe persoane odata decat inainte, intalnirile 1 1 au fost mai numeroase; consultatiile la fel Deci am continuat sa fac aceleasi activitati, dar numai in mediul online, care este mult mai eficient acum! Munca perseverenta, din suflet, concentrata pe succesul oamenilor, a dat acest rezultat Roadele instruirilor de 22 de ani au dat rezultate Cred cu tarie ca investitia in dezvoltarea oamenilor este cel mai important lucru E cea mai buna investitie, sa stii meseria ta, sa devii profesionist Daca oamenii din echipa se dezvolta, si afacerea devine solida, profitabila, pe termen lung Asta a fost, este si va fi dorinta mea - sa dau instrumente, valori care sa conduca la dezvoltare continua Nu investesc niciodata in puncte, de aceea va recomand ca si voi sa va invatati partenerii, asa cum spune un proverb, sa pescuiasca singuri, nu sa le oferiti voi pestii Deci nici in 2020 locul unde ma aflam n-a reprezentat focalizarea si motivatia mea Ci munca perseverenta si dezvoltarea iar munca a fost in echipa Pe aceasta cale, dragilor, va felicit din suflet si sunt mandra de rezultatele obtinute Va apreciez, va respect, toata recunostinta mea si multumiri pentru fiecare persoana in parte, chiar si pentru cei care au avut o singura comanda in 2020 Echipa Vajda a demonstrat ca orice e posibil, ca depinde de atitudinea si de decizia noastra Asa ca am facut din 2020 cel mai bun an de pana acum Bravo, echipa! J7 Cum ati lucrat cu echipa dvs manageriala, dar si cea non-manageriala, in continua crestere in ultimul an, pentru ajunge la aceste rezultate frumoase? Cum am zis mai inainte, am lucrat si lucram online iar cum bine stiti, munca si succesul constau in doua lucruri - tehnica potrivita, eficienta, si atitudinea corespunzatoare Ne-am adaptat stilul de lucru exclusiv la mediul digital Nu am sesizat schimbari majore in atitudinea echipei, am acceptat provocarile, schimbarile, am gasit solutii, am avut permanent o atitudine de invingator Nu poti sa ajungi la atitudinea corespunzatoare peste noapte, e un proces, care la mine a inceput acum 22 de ani si s-a dezvoltat continuu datorita instruirilor Cei din echipa mea au devenit oameni cheie, exemple, care arata drumul si pentru altii, care pornesc alaturi de ei si astfel cu totii devin de neoprit FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Sunteti exemplul cel mai bun ca succesul si cresterea pot fi atinse, indiferent de ceea ce se intampla in jur Dar pentru asta este nevoie de o putere de reinventare si adaptare destul de mare Cum ati reusit? A fost mai dificil in primele luni, pana cand toata echipa s-a mutat pe online, insa, dupa ce a pornit acest proces, totul a devenit firesc intotdeauna inceputul e mai aparte indiferent de vremurile pe care le traim si ceea ce se intampla in jurul nostru, noi trebuie sa fim hotarati, dedicati, sa stim exact ce dorim si sa mergem pe drumul nostru inainte intotdeauna ma inspir, invat mult, ma dezvolt permanent, intotdeauna raman concentrata pe oamenii care au vointa, pe oamenii care sunt dispusi sa-si schimbe viata spre bine din toate punctele de vedere Care vor siguranta pe insula Forever Siguranta nu in actiuni, ci intr-o viata mai buna Ce depinde de noi sa facem, sa actionam, sa schimbam, iar restul sa acceptam si sa nu ne irosim energia, atentia, timpul nostru pe ce nu depinde de noi Suntem creativi si ne dezvoltam creativitatea constant Traim din plin Suntem constienti ca se poate si ca ce a functionat luna trecuta e posibil ca peste doua luni sa nu mai fie valabil Adaptam metodele de lucru imediat Asta facem Acum ma ocup foarte mult timp cu pregatirea instruirilor, dar am de unde, pentru ca nu mai calatoresc atat si pe drumurile pe care le faceam inainte am invatat incontinuu, am ascultat materiale, am dat telefoane etc Ati fost intotdeauna o prezenta discreta in mediul 4^ digital, lata ca 2020 ne-a pus fata in fata mai mult ca oricand cu mediul online, care s-a transformat intr-un teren de actiune pentru orice tip de afacere Cum v-ati imprietenit cu acest mediu in ultimul an? Sunt discreta in principal pe Facebook Pentru mine e foarte important sa fiu autentica, intotdeauna sa spun adevarul, sa fiu eu insami De aceea muncesc si actionez acolo unde si in felul in care ma simt bine, in conformitate cu valorile mele, cu stima mea de sine, cu standardele mele morale, cu stilul meu Vreau sa raman eu, unica Cred cu tarie ca in activitatea noastra oamenii in primul rand ne accepta pe noi, cum suntem, cine suntem, ce reprezentam Noi lucram cu oameni si pentru oameni Oferta Forever reprezinta instrumentul nostru cel mai bun ca sa ajutam Sistemul meu e copiabil, fiindca atrag oameni asemanatori mie si ne intelegem perfect, iar ei sunt dispusi sa colaboreze cu mine, sa invete de la mine in mod armonios, lejer, simplu 18 interviu Forever Care credeti ca sunt principalele 3-5 calitati necesare in 2021 Forever Business Ownerului, pentru a avea un an de succes in afacerea lui? Excelenta intrebarea, fiindca succesul nostru in acest tip de afacere depinde in proportie de 90% de atitudinea si abilitatile noastre Atitudinea corespunzatoare pentru mine inseamna: • incredere in tot ce face - si in potentialul lui, si in schimbare • incredere ca dezvolta afacerea lui proprie -dar ca niciodata nu e singur • increzator in sine • Gandeste maret - are viziune • Nu se multumeste cu putin • Curaj - uita total de frica - compenseaza lipsa experientei • Este perseverent • Harnic, motivat, jucator de echipa • Este dispus sa iasa din zona de confort, e hotarat • Dornic sa invete, nu manifesta rezistenta la schimbare • Responsabilitate • Are tel concret, clar Vedeti, nu pot sa spun doar cinci abilitati, fiindca fiecare dintre cele pe care le-am trecut are aceeasi importanta si unul fara altul nu valoreaza suficient pentru un succes maret E un cumul Z Sunteti o prezenta constanta pe cele mai inalte trepte ale succesului in Forever Romania Ce mai urmeaza pentru dvs in 2021? Da, corect, intotdeauna am fost in top, echipa Vajda a fost in top, asta inseamna ca am lucrat fara intrerupere, ne-am dezvoltat permanent si prin exemplul nostru personal am condus echipele noastre A fost o crestere continua Obiectivele mele raman aceleasi de pana acum - sa ajut cat mai multe persoane si sa adaug valoare in viata oamenilor Chiar cred ca oamenii au nevoie de oferta noastra cum n-au avut niciodata Noi oferim sanatate - fizica, psihica, emotionala, intelectuala si financiara Siguranta, sprijin, apartenenta, atmosfera pozitiva Obiectivul meu pentru noul an este sa avem in echipa Manageri noi, colaboratorii nostri sa atinga nivelul dorit, sa ne bucuram alaturi de cat mai multi calificati la stimulentele si programele oferite de companie FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Pe scurt, ce mesaj Gr aveti pentru echipa Forever Romania cu ocazia aniversarii companiei in tara noastra si pentru Forever Business Owneri, indiferent de unde se afla acum in afacerea lor? Sunteti in cel mai bun loc, in cel mai bun moment Romania a demonstrat ca poate creste in orice conditii Felicitari intregii echipe a Romaniei pentru efortul facut si realizarile obtinute! Nu conteaza ce se intampla in jurul nostru Avem spatele asigurat de o firma puternica, pe care ne putem baza 100% Suntem capabili sa realizam lucruri marete, avem atitudinea potrivita, profitam la maximum de aceasta ocazie unica si o oferim tuturor Povestea ei in aceasta afacere a inceput in 1998, cand o informatie pe care a primit-o despre oportunitatea Forever a facut-o sa calatoreasca 700 km, pana la Budapesta Dupa ce s-a inscris in Forever, mergea in fiecare zi de la serviciu la spital (ea fiind asistenta), dupa-amiaza la prezentari, iar copilul ei a Haideti sa facem din 2021 cel mai bun an de pana acum! dormit mai mult in masina decat in patul lui Saptamanal, mergea impreuna cu sotul ei (medic), cu care dezvolta afacerea Forever, Suntem cei mai in masura sa aratam lumii intregi ce sansa uriasa pentru fiecare este Forever Living Products de 2 ori pe saptamana 500 km pana la depozitul din Debrecen, dupa produse Au ajuns Manageri in doar 3 luni, dezvoltand o echipa de oameni care i-au urmat cu multa "Am fost si sunt mandra ca reprezint in fiecare zi o asemenea firma stiu ca asta e menirea mea Sa ajut cat mai multi oameni sa fie liberi Forever a devenit viata mea si o sa fac aceasta activitate cat traiesc " 20 Echipa Forever Romania Mihaela, esti Forever de foarte multi ani Povesteste-ne cate ceva despre inceputurile tale in companie Calatoria mea in Forever a inceput acum mai bine de 12 ani, imediat dupa ce am absolvit facultatea Aici am intalnit o echipa de oameni valorosi, in mijlocul carora stau Dora & Gabor, Country Managerii nostri, cu care am rezonat perfect si pe care ii admir si ii respect foarte mult Este un colectiv minunat in care imi place ceea ce fac si simt ca munca mea este pretuita Am apreciat inca de la inceput cultura sanatoasa a companiei, faptul ca fiecare coleg se implica si trateaza cu profesionalism, seriozitate si empatie orice provocare, chiar daca in trecut poate nu s-a mai confruntat cu respectiva situatie in ce departament iti desfasori activitatea? Lucrez in Departamentul AS400 & Relatii internationale, insa nu am activat aici de la inceput in primii ani am lucrat la secretariat, dar pentru ca nu pot sta deoparte atunci cand in jurul meu se petrec lucruri marete, am fost cooptata la Departamentul AS400 & Relatii internationale Mihaela lonita, sef Birou Departament AS400 & Relatii internationale Forever Living Products Romania Am іпсжаі mereu sa ma Lir ut de oportungatile oferite do companie pentru invata cat mai mu li si a ma integra cat mai bine in familia Forever in prezent, in Departamentul AS400 ma ocup de procedurile de relocare, Forever Global Pay, situatii legate de Politicile Companiei, intocmirea rapoartelor lunare, procesarea comenzilor in sistemul de operare AS400 De asemenea, colaborez cu sediul central din SUA si cu sediile Forever din celelalte tari in situatii legate de Customer Care, Politicile Companiei, sponsorizari internationale, modificari in sistemul AS400 iubesc sa lucrez cu oamenii si pentru oameni incerc sa ma pozitionez intotdeauna de partea Forever Business Owner-ilor, sa le inteleg perspectiva si sa le ofer cele mai bune solutii pentru fiecare solicitare si situatie in parte Suntem la inceputul unui nou an Ce mesaj ai pentru Forever Business Owneri? Anul ce tocmai s-a incheiat a fost unul plin de provocari pentru noi toti, un an care ne-a aratat ca trebuie sa acceptam schimbarea pentru a evolua si ca impreuna putem depasi orice obstacol prin intelegere si rabdare Facem constant eforturi si suntem alaturi de voi, ca afacerea voastra sa se desfasoare in cele mai bune conditii, indiferent unde va aflati si ce nevoi aveti i i- o sa l- multumesc tuturor FBO pentru lectiile de viata pe care mi le-au oferit in toti acesti ani si cu precadere in 2020 De la voi am invatat ca pentru a reusi trebuie sa avem   urajul de a ne reinventa Pentru a ne indeplini visurile trebuie sa parcurgem uneori etape dificile ir i viata, iar pentru a construi o afacere puternica trebuie sa ne adaptam oricarui tip de situatie, sa muncim cu seriozitate si perseverenta in 2020, ati demonstrat inca o data ca puteti face orice Ca nu exista bariere in drumul vostru catre succes Trebuie sa stiti ca undeva, in spate, suntem noi, echipa Forever, care se bucura cu tot sufletul pentru fiecare reusita a voastra, fie ca este vorba de urmatorul nivel atins in Planul de Marketing, calificarea la Chairman’s Bonus, Eagle Manager, Raliul Global, Forever2Drive sau la alte stimulente oferite de companie Ne motiveaza sa fim parte a succesului vostru Atat eu, cat si colegele mele din cadrul Departamentului AS400 & Relatii internationale, Cana si Eliza, va stam cu drag la dispozitie pentru orice informatie necesara in consolidarea afacerii voastre Ne puteti trimite oricand solicitarile si intrebarile voastre la suport as400@foreverliving ro Va doresc sa aveti un An Nou cu sanatate si bogat in realizari La multi ani, dragi Forever Business Owneri! Va imbratisez cu tot sufletul FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Felicitari celor mai buni Forever Business Owneri din Romania la p c totale & non-manageriale, in anul 2020* Ei sunt cei mai buni dezvoltatori de afacere, lideri desavarsiti si au cele mai puternice afaceri Forever din tara noastra Suntem #ForeverProud de fiecare dintre ei! TOP 3 P C NMG TOP 3 P C TOTALE Locul 2: Vajda Katalin, Locul 3: Gizella & Marius Botis, Diamant Manageri,membri KLC tlocui 1: Vajda Katalin, Soaring Manager, membru KLC Locul 2: Aurel & Vera Mester, Diamant Manageri, calificati Eagle & membri KLC Locul 3: Nagy Erno & irrriii,, Senior Manageri,calificati Eagle & membri KLC Locul 1: Marian & Dr Monica Costita, Senior Manageri, calificati Eagle & membri KLC foreverliving ro Topurile sunt realizate in baza punctelor credit obtinute in Romania si Republica Moldova 22 Club Forever CLUB Alexandra Badea Marian & Dr Monica Costita 9 Valentin & Adriana Nitu 9 Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marina Carmen & Vasile Gandulescu Derzsi Etelka & Samuel Nagy Erno & irma CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna decembrie, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Niculina & Viorel Ciuchea Viorica & Viorel Moca Vajda Katalin Marinela Tutuleasa 9 Liliana Tivadar Marilena Culisir 9 Vasilica Craciun Daniel & Maria Parascan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Camelia Dincuta 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Viorica & stefan Rosu 9 9 Niculina stefana 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Monica & Cristian Lepadatu Violeta Loredana Ganbutan 9 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Maria Pop Stimulent Forever 23 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban s Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Cristiana & Eugen Dincuta Romina Doran Bucurel & Gydngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont 9 Andreea Gruia Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Niculina stefana Szabo Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Marian & Dr Monica Costita Dr Cristina & Gabriel Cristache Derzsi Etelka & Samuel Gal iren Carina & Sebastian lacata Kele Monika Marius & Milentina Marcus Nagy Erno & irma Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin &Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabo Jozsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 Camelia Dincuta 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester 9 Daniel & Maria Parascan Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin foreverl iving ro 24 Top Forever TOP 20 FBO Dr Monica & Marian Costita Marian & Dr Monica Costita s Alexandra Badea Nagy Erno & irma Valentin & Adriana Nitu s Marina Carmen & Vasile Gandulescu Niculina & Viorel Ciuchea Derzsi Etelka & Samuel Vajda Katalin Marilena Culisir Vasilica Craciun Daniel & Maria Parascan Silviu Ursu lonut & Georgiana Stroe Liliana Tivadar Viorica & stefan Rosu Monica & Cristian Lepadatu Violeta Loredana Ganbutan Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Petho Roland Tiberiu & Agnes Viorica & Viorel Moca TOP 20 in functie de pc non-manageriale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Ownerij care au acumulat cele mai multe puncte гК'П-тапаса iele , i au fost Activi in luna decembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Top Forever 25 TOP 20 FBO Vajda Katalin Vaida Katalin Aurel & Veronica Mester 9 Camelia Dincuta 9 lonut & Georgiana Stroe Derzsi Etelka & Samuel Gizella & Marius Botis 9 Maria Pop Nagy Erno & irma Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Marian & Dr Monica Costita 9 Romina Doran Marius & Milentina Marcus Valentin & Adriana Nitu 9 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Dr Cristina & Gabriel Cristache Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Alexandra Badea Ramona Vingan Carina & Sebastian lacata TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna decembrie Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe pc totale si au fost Activi in luna decembrie foreverliving ro 26 Calificarile lunii decembrie Nicoleta Anghel Constanta Loredana Mirela Bogoi Domnica Busuioc Bucuresti Viorel Semencov Constantin Diana Cerasela Carbunaru Botosani Camelia Maria & Constantin Barbalata Cornelia Elena Chelsoi lasi Mihaela Simona Chirilus Viorel Semencov Constantin Pitesti Diana Popescu Andreea Coresciuc Suceava Vasilica Craciun Andreea Georgiana Covaliuc Dingeni, ВТ Diana Cerasela Carbunaru Rebeca Dihel Cintei, AR Sefora Herbei Smaranda Dominte Bucuresti Adriana Repede stefan Giontaru Bucuresti Alina Maresi Lidia Gont Sinaia Tatiana & Florin Gont Kocsis David Cluj-Napoca Alexandru Malnasi Lukacs Naomi Oradea Viorica & Viorel Moca Magdalena Mariana Mancsak Satu-Mare Dumitra Cosoi Laura Elena Patru Craiova ileana Marilena Patru Elisabeta Pop Zalau Gal iren Diana Popescu Bucuresti Smaranda Dominte Adriana Repede Voluntari, iF Magdalena Mariana Mancsak Angela Denisa Sorici Plopii-Slavitesti, TR Ana Maria Tudosie Vasilica Camelia Stanciu Bucuresti Monica Niculae iulian fanaselea Targoviste ioana Bianca Horjan Adriana Tocaci Arad Lucica Felicia Nicolae Galina Ambros Briceni, Rep Moldova Lina Turcan Lilia Bivol laloveni, Rep Moldova Alexandra Badea Elena Munteanu Donduseni, Rep Moldova Mariana Enii Alexandra Zlotescu Cimislia, Rep Moldova Sergiu Zlotescu FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Calificarile lumi decembrie 27 ioana Bianca Horjan Targoviste Elena Manea Constanta Viorica & stefan Rosu Niculina & Viorel Ciuchea Maria Rozalia Codrea Alexandra Codrea Adina Halmaghe Sighetu-Marmatiei Sighetu-Marmatiei Hincesti, Rep Moldova Alexandra Codrea Liliana Tivadar Alexandra Badea Alexandra Badea Hincesti, Rep Moldova Liliana Tivadar Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Nicolae-Vasile Loghin Sighetu-Marmatiei Supervizor Localitate Sponsori Alina Elena Pasare Dorbeta-Turnu-Severin Romina Doran Andreea Bianca Macovei Vaslui Valentina Chelu Nicoleta Pitaru Pitesti Elena Mihai Mihaela Danila Brasov Elena Moraru Manageri Localitate Sponsori Elena Manea constanta Niculina & Viorel Ciuchea Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna decembrie FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 info 29 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi online Tel Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE:   Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; Aloe bio-cellose mask straluceste atat in premii internationale, cat si pe chipul tau Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro юі evei ivit 30 Calificarile lunii decembrie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei, Vasile Brasov Abdul Cair, Belghin Medgidia Alexandra, luliana, Hammad-Ursea Chiajna Ana, Marmandiu Moreni Anca, Cioran Bucuresti Andra, Minescu Voluntari Antonescu, Tatiana Drobeta-Turnu Severin Ardelean, Cornelia Bocicoiu Mare Argintariu, Claudia Bucuresti Arsene Frunza, Simona ionela lasi Atomei, Cristina Bucuresti Avornicesei, Liliana Cana lasi Avram, ioana Ploiesti Babuta, Daniel Zarnesti Badara, Mariana Braila Badea, Claudiu lonut Bucuresti Balcu, Laurentiu Tarlungenii Balint, Daniela Andreea Bucuroaia Ban, Ana Loredana Timisoara Banciu, Cristina Timisoara Barbu, Ni na Badosi Barbuceanu, Ramona Georgiana Bucuresti Bejan Krizsanoszki, Aurelian iulian Baia Mare Belecciu, Alina Anca Bacau Bene, Daciana Florela Arad Bereczki, Annamaria Pauleni Ciuc Bibolar, Adelina Pecica Blaga, Otilia Florina Oradea Bogus, Elena-Cristina lasi Bolboaca, Cristina Popesti-Leordeni Borodi, Vasile Sarbi Botezatu, Veronica Donduseni, R Moldova Botos, Naomi Reghin Botosanu, Cosmin Cotu Baii Brad, Anca Gabriela Baia Mare Bugnar, Emilia Bucuresti Bulz, Alexandrina Alina Arad Bulzan, istvan Lueta Buinaru, tinea Letcani Cacoveanu, Florentina Bucuresti Cacuci, Emanuela Beznea Caraman, Camelia, Cosmin Bucuresti Cazacu, Alexandra Cluj Chis, Vanesa Oradea Ciceu, Maximilian Faraoani Ciobanu, Vasile-lonut Suceava Ciocarlan, Mirela Buzau Cirnatiu, Ramona Constanta FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Calificarile lunii decembrie 31 Ciuperca, Nuta Bacau Ciurlea, Mihaela Florina Craiova Clinciu, Alina Brasov Cobeti, Elisabeta Caransebes Codrescu, Madalina Adj ud Coguteac, Ana Chisinau, R Moldova Cojocaru, Luminita Mihaela Victoria Colte, Natalia Nicoleta Oradea Coman, Roxana Ploiesti Constandache, Vladut Alexandru Constanta Copaci, Melinda Bucuresti Copca, Laura Cristina Dabuleni Costea, Georgiana Ploiesti Costin, Simona Andreea Satu Nou De Sus Cotovan, Lenuta Brasov Cozma, ileana Ocna Sugatag Cretu, Teodora Hincest, R Moldova Crivaia, Maria Donduseni, R Moldova Croitor, Benone Viorel Petri la Csibi, Simona Loredana Toplita Csiki, Margit Lazarea Cuibus, Maria Cluj Dabica, Mihaela Timisoara Dalu, Ramona-Maria Pitesti Damaschin, Ovidiu Viorel Bucuresti Damiean, Simona Bacani Dan, Leontin Galati Daniel, Bastoreala Giurgiu Daniela, Lunguleasa Dudu Danila, ion Roman Dascalu, Carmen lasi Datcu, Daniela Craiova Dedu, Veronica Adanca Demeter, Katinka Miercurea-Ciuc Dihel, Raluca Timisoara Dimitriu, Gabriela Letcani Dinca, Elena Bucuresti Dobre, Madalin Strejnicu Dongolo, istvan Alfred Balauseri Dorgos, Daniel Sangeorgiu De Mures Dragne, Amalia Diana Popesti-Leordeni Dragnea, Raluca Bucuresti Dragomir, Liliana Mizil Dragulin, Mirela Elena Ploiesti Drasovean, Alexandra Sebes Duduman, Viviana Suceava Dumitru, lulia Alexandra Constanta Dumitru, Olivia Berceni Dumitru, Vlad Tatarastii De Jos Emillia, Mutica Campulung foreverliving ro 32 Calificarile lunii decembrie Enciu, Nicoleta Liteni Ene, Corneliu Tatarani Erdos, Gyongyike Odorheiu-Secuiesc Eremia, Lenuta Georgiana Constanta Farcas, Mircea Cristian Oradea Farkas, David Ciceu Ferenczi, Magda Targu Mures Floarea, Despina Bucuresti Flora, Georgiana Oradea Floria, Nicoleta Eaura Bucuresti Focsa, loan Miorcani Frank, Magdolna Santimbru Frigura, Florentina Eaura Tatarani Fulop, Timea Sat Sancraiul De Mures Ganea, Gentiana Nicoleta Targu Mures Gavrila, Laura Bucuresti Gergely, Katalin M Ciuc Geru, Dumitru Vaslui Gheorghe, Niculina Bucuresti Gherasim, Mariana Carcaliu Gherasim, Monica Alexandra Codlea Ghergu, Robert Florin Pitesti Ghidan, Adelina Daniela Bucuresti Ghise, Anamaria Sibiu Gindulescu, Cristina Zorica Roman Glodan, Ofelia Baia Mare Gogonel, lonelia Mera G rusca, Natal ia Ungheni, R Moldova Gurzum, Catalina lasi Gyenge, lldiko Deva Hadade, ioana Adela Brasov Hajdu, Tunde M Ciuc Hamza, Carmen Pilu Havrince, Elisa Somcuta Mare Herman Veres, Erzsebet Herculian Hulpoi, Lacramioara Onesti Hus, Alexandra Oradea Husanu, Mihai Lugoj ignat, Georgeta Craiova lle, Virgiliana Lacramioa Timisoara llescu, Larisa Telenesti, R Moldova imets, imre Varghis lelea, Teodor Husi lonita, Elena Liliana Odobesti lonita, Nadejda Chisinau, R Moldova lonut, Ene Clinceni istudor, Elena Stefesti ivan, Marius Baleni-Sarbi Jancso, Reka Tg Secuiesc Jirebie, Gina Galati FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Calificarile lunii decembrie 33 Katona, Klaudia Eremitu Martian, Mariana Braila Kelemen, Roza Gyongyi Sf Gheorghe Martian, Toni Braila Kiss, Edit Gheorgheni Matei, Mircea Silviu Oradea Kovacs, Zsuzsanna Gheorgheni Micu, Betina Ruxandra Sacele Kovecsi, Katalin Crasna Mihaela, Dobre Bucuresti Lakatos, Hunor Sf Ghe Miklo, Maria Monica Finis Lalescu, Viorica Cernea Miklos, Annamaria Odorheiu Secuiesc Lavric, Estera Fratautii Noi Miklos, Xenia Sanzieni Lenghel, Ludovica Monica Baia Mare Mirica, Tiberiu Florian Bucuresti Leonte, Adriana Tibanesti Miron, Luminita Popesti-Leordeni Levitchi, Johanna Timisoara Miru, Anca Florentina Tulcea Liana, stefan Bucuresti MolnarToth, Gabriella Santion Lipan, Claudia Roxana Satu-Mare Molnar, ida Martinis Lorinti, Marfa Satu Mare Molnar, Reka Sf Ghe Lucica, Dragusinoiu Sotanga Molnar, Szilard Deaj Lupascu, Livia Briceni, R Moldova Mondoc, Adriana Alba lulia Madalina, Gatea Bucuresti Monica, Oana, Mihalachi Bucuresti Madalina, Margarit Strejnicu Muntianu, izabela-Alexa Timisoara Maliu, Mariana Bucuresti Musca-Albu, Adrian-Paul-Dimitrie Oradea Marcon, Lenuta Alesd Negru, Viorel Braila Marcus, Maria Oradea Nica, Andreea Geanina Pitesti Marginean, Simona Cluj Nicolae, Elisabeta Cernavoda Mariana, Nedelcu Gaesti Nita, stefan Vasilati Marina, Diana Ocna Sugatag Oita, Aurelia Buftea Marfa, Magdalena Cluj Olaru Refer, Larisa lasi foreverliving ro 34 Calificarile lunii decembrie Ologu Leta, Georgiana Lumina Pop, lonut Marcel Santandrei Oltean, Veronica Zau De Campie Pop, Larisa Odoreu Onciu, Alina Ploiesti Pop, Simona Larisa Dobresti Onel, Mihaela, Balaceanu, Constantin Ploiesti Pop, Vasilica Constanta Cros, Flaviu Adrian Targu Mures Popa, Georgian Oradea Orzan, Vasilica Constanta Popa, Simina Maria Santana Ovidiu, Petre Bucharest Portik, Agnes Gheorgheni Pal, Eniko Sanzieni Postelnicu, Elena Roman Pal, N atasa Covasna Prazsmari, Aranka Sf Ghe Pancescu, ionica Sf Ghe Pripon, Anca Amalia Cluj Napoca Pap, Marius Tudor Constanta Puica, Diana Mariana Arad Paraschiv, Camelia Petrosani Racoviteanu, Eleonora Brasov Paraschiv, irina-Gabriela Corn Salard Radu, Corina Maria Toplita Patriche, Diana lulia Bacau Raducanu, Gheorghita Medgidia Paun, Valentina Catelu Radvanszky, Lucretia Targu Mures Pavel, Kinga Sancraiu De Mures Rimniceanu, BeatriceAna Maria Coman esti Perciu, Loredana Timisoara Rob, Crina Loredana Arad Pert, Rebeca Dobresti Romila, Genoveva lasi Peter, Hajnalka Miercurea Ciuc Rosulschi, Petru Cahul, R Moldova Petrescu, Clemenza Mioara Braila Rotari, Mihaela Orhei, R Moldova Petriuc, irina Niculina Patrauti Rovas, Adrian Martinesti Pintea, Alexandra Maria Baia Mamre Sabo, ibolya Brasov Pirlog, Mariana Braila Sabou, Cecilia Sanziana Baia Mare Plesca, stefan Constanta Sahru, Corina Dorna Candrenilor Pluteanu, Cristina Constanta Sandu, Nicoleta Dragomiresti-Deal Pop, Ana Maria Apahida Sararu, Simona Oradea FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2021 | 261 Calificarile lunii decembrie 35 Scuratovschi, Simona Bucuresti Tecu, Niculina Timisoara Serban, Luxa Buzau Tenea, Mario Antonio Slatina Serban, Ovidiu Gheorghe Fagaras Timotin, Mariana Hincesti, R Moldova Sercaianu, Viorica Mihaela Buftea Titu, Corina Ramnicu Valcea Sfabu, Beniamin Botosani Tiuca, Daniela Mioara Unirea Sfetcu, Camelia Bucuresti Toader, Elena Bucuresti Simion, Simona Virginia Timisoara Toader, Maria Vaslui Simon, Edit Odorheiu Secuiesc Todoca, Simona ioana Santana Simu, Lavinia Adela Pitesti Ulici, lonut Bogdan Rona De Jos Solomon, Roxana Mihaela Bacau Ursulescu, Aurelian Bucuresti Soos, Mihaela Bucuresti Uzum-Neculae, Roxana Constanta Staicu, Cristina Chisinau, R Moldova Vasilita, Valentina Criuleni, R Moldova Stan, Daniela Sighetu Marmatiei Virlan, Camelia Lunca Cetatuii Stan, Mi hai Brasov Viviana, Balan Bucuresti Stancu, Georgiana Teodora Movila Vizireanu, Elena Ploiesti Steinbinder, ingrid Satu-Mare Vizireanu, Nicoleta Constanta Steliana, Parlog Fundeni Vladuca, Mioara Sat Borcea Sticleti Teorean, Lorena Mona Arad Voevod, Daniela Florina Bucuresti Stoleriu, Elena Raluca Bucuresti Voica, Livia Georgiana Targoviste Szabo, Maria Alexandra Andrei Saguna Vulisisci, Raluca Maria Oradea Szotyori, Brigitta Dumbravioara Zaharia, Camelia Pascani Tanase, Victorita Bucuresti Zamosteanu, Anisoara Tomesti Tanasoiu, Cristina Brasov Zavaczki, Edith Odorheiu Secuiesc Tanasuca, Margareta lasi Tanvuia, Mariana Galati Taranek, Katalin Sf Gheorghe foreverliving ro ideal pentru a fi folosit acasa, afara sau oriunde te poarta drumurile Aplicare usoara, fara necesitatea clatirii Formula eficienta pentru curatare si protectie Hidratare cu Aloe vera Miros racoritor si proaspat de citrice • Uscare rapida, fara senzatie lipicioasa • 70% alcool Forever VM1 instant Накц Cleariser Continuam sa avem grija de noi si cei dragi si in 2021 pentru a ne implini protejati si in siguranta! Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor; ( 101185; В u t T :0 1 ?22 89 23, 0723 603 666, 0744 674 289 a 021-222 89 4  : suport nf сеФІоі v iving ro t www f v iving ro A at ubl at a rol exclu iv educativ si nu este destin ta folosirii ca i at ri l[ oinotion i o at n i aiij a idevanza unt nterzise combinatie unica de ingrediente care pune inima in centrul atentie Forever CardioHealth vine in completarea unor obiceiuri sanatoase de viata, care vor oferi inimii tale energia si puterea de care are nevoie pentru ca tu sa fii mereu in forma Este un supliment alimentar exceptional, conceput pentru sustinerea aparatului cardiovascular foreverliving ro 6 Produsul lunii si ingredientele cheie nu se opresc aici regasim in fiecare pliculet si alti aliati de nadejde ai sanatatii Pe langa ingredientele de mai sus, formula Forever CardioHealth este imbogatita cu minerale, precum magneziu (contribuie la metabolismul energetic normal si la echilibrul electrolitic) si crom (contribuie la mentinerea concentratiilor normale ale glucozei din sange), lecitina (cu rol important in mentinerea integritatii membranelor celulare) si vitaminele C (contribuie la formarea normala a colagenului pentru functionarea normala a vaselor de sange) si E (contribuie la protejarea celulelor impotriva stresului oxidativ) Toata bogatia acestei formule se poate combina cu primul pahar cu Forever Aloe Vera Gel pe care il vei consuma, pentru o absorbtie mult mai buna a tuturor nutrientilor Sa-ti tratezi inima corect este usor si delicios Toarna continutul unui pliculet de CardioHealth in paharul cu Aloe Vera Gel, amesteca usor si savureaza, iar inima ta iti va multumi! Obiceiuri simple pentru o inima puternica Organizatia Mondiala a Sanatatii trage constant semnale de alarma privind cresterea incidentei bolilor cardiovasculare la nivel global Adoptarea unor obiceiuri de viata simple poate schimba radical aceste statistici si poate transforma semnificativ viata fiecarei persoane, pornind de la inima si pana la toate celelalte sisteme din organism Mergi la medic regulat Asigura-te ca iti faci controalele si analizele anual sau conform recomandarilor medicului Ai grija sa dormi suficient Somnul este esential pentru sanatatea inimii, cercetatorii descoperind ca persoanele care dorm 7 ore noapte au mai putine depozite de calciu in artere decat cele care dorm sub 5 ore sau mai mult de 9 ore Misca-te cat mai mult Nu trebuie sa fii un sportiv de performanta sau sa mergi zilnic la sala - specialistii sustin ca 30 de minute de activitate fizica moderata pe zi, 5 zile pe saptamana, iti pot mentine inima in forma pe termen lung - tipul de activitate poate varia de la simplele plimbari, la urcat  coborat scari, mers pe jos alert, inot, dans si pana la fiiness si alte tipuri de antrenamente la sala) Alunga stresul si oboseala din viata ta Stresul si oboseala pun o presiune enorma asupra inimii De aceea nu conteaza ce tip de activitate te relaxeaza cel mai mult - sport, meditatie, citit, ascultat muzica, pictat, scris etc - asigura-te ca face parte din rutina ta in mod constant Fii atent la ceea ce mananci Echilibrul este cheia pentru o inima sanatoasa; in farfuria ta ar trebui sa existe fructe si legume proaspete in cantitati mai mari decat alimentele procesate sau bogate in grasimi nocive Ai grija la greutate Supraponderalitatea este o povara pentru buna functionare a inimii, de aceea este important sa te asiguri ca ai o greutate in limite normale pentru varsta si inaltimea ta Cultiva-ti pasiunile Fa mai mult din ceea ce iti place si iubesti; sa-ti cultivi pasiunile este una dintre cele mai mari bucurii pe care le poti oferi inimii tale Г >r me (i rventii live; u intre 8 si 10 aprilie 2021, Wm patriMe cu totii in aL global unic in istoria Forever Pentru GMpal Rally at acasa) ae pregatesc deja momente exreordinare, ii inedite si o atmosfera incendiara, care va fi resimtita in fiecare colt planeta RALfUL GLOBAL 2 500 p c Gizella & Marius Botis 9 Aurel & Veronica Mester 9 Marian & Dr Monica Costita я Nagy Erno & irma Dr Cristina & Gabriel Cristache Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Maria Pop Romina Doran lonut & Georgiana Stroe Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Vajda Katalin Marius & Milentina Marcus 1 500 p c Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Valentina Chelu Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir я Derzsi Etelka & Samuel Gajdo Olivia Violeta Loredana Ganbutan 9 Tatiana & Florin Gont 9 Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Kele Monika Constanta & Danut Mei-Rosu Я Я 9 Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Ulbrecht Susana & Gavril Ramona Vingan Le uram mult succes in continuare, la si mai multe calificari la evenimentele globale FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificatii la FGR si CB sunt iurrtem #Foreverl ihairman’s finu plauzetcsre vor NiVELUL 2 Gizella & Marius Botis 9 Camelia Dincuta 9 NiVELUL 1 Aurel & Veronica Mester э 1 & E'e se vor bucura de recunoastere la niyel mondial, de ia in mii de case si de bucuria de a fi parte dintr-un t special Jjy C RMAN’S BONUS Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita 5 Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Marilena Culisir Derzsi Etelka & Samuel Cristiana & Eugen Dincuta Gal iren Ca rina & Sebastian lacata Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Rafael-Valer Loghin Marius & Milentina Marcus Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Nagy Erno & irma Valentin & Adriana Nitu Daniel & Maria Parascan Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Niculina stefana Marinela Tutuleasa Vajda Katalin si abia asteptam sa le sarbatorim reusitele pe marea scena a Raliului Global Online afisati in ordine alfabetica foreverliving ro "Am inceput afacerea Forever, deoarece eu si sotul meu, Marian, ne doream o schimbare Eu lucram ca medic pediatru intr-un loc unde aveam multa munca, stres si bani putini Marian lucra multe ore pe zi in marketing si vanzari Avem doua fete minunate, doream si ne dorim in continuare sa le oferim o viata extraordinara insa atunci ne era greu, deoarece plateam rate la banci si de multe ori banii nu ne ajungeau pentru toate nevoile si dorintele noastre Am cautat sa ne dezvoltam inca o sursa de venit tin minte ca stateam noptile si ne gandeam la tot felul de solutii, chiar la idei de afaceri si cand cauti gasesti! Am gasit Forever! Am inteles inca de la inceput ca este o afacere cu potential enorm si ca este sansa noastra de a ne schimba viata insa, in afara de medicina, eu nu stiam sa fac mai nimic zero abilitati pentru afaceri, fara incredere in mine, nu stiam daca voi putea reusi, dar aveam o dorinta arzatoare de schimbari radicale si de a oferi fetelor noastre o viata de vis " 9 9 Asa incepe povestea familiei Marian & Dr Monica Costita, Senior Manageri, calificati Eagle & membri KLC, care in 2020 au avut cel mai bun an de pana acum in povestea lor Forever Au bifat toate calificarile si stimulentele companiei, au devenit cei mai buni dezvoltatori de afacere din Forever Romania, iar 2021 a inceput pentru ei cu acelasi aplomb cu care au incheiat anul trecut Am vrut sa stim ce a contat cel mai mult in modul de lucru si cum reusesc sa ramana mereu la inaltimea visurilor si angajamentului pe care si l-au luat Prin urmare i-am provocat la un interviu efervescent si plin de informatii pretioase FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 interviu Forever 15   Va felicitam pentru tot ce ati reusit in 2020 si nu numai Va lasam pe voi sa ne faceti cunoscut palmaresul reusitelor formidabile cu care ati cucerit un an atat de solicitant Monica & Marian: Pentru noi anul trecut a fost extraordinar Plin de provocari Dar si de reusite pe masura Daca la inceputul lui 2020 erau 4 Manageri in toata echipa noastra, #DiamondEagles, acum sunt 4 Senior Manageri si 15 Manageri in 4 tari Este al doilea an consecutiv in care ne-am calificat la toate stimulentele companiei Forever: Eagle Manager, Forever 2Drive nivelul 2; Raliul Global, la urmatorul nivel fata de 2019 (la 2500 p c ); ne-am calificat la Chairman’s Bonus 1 + 1 (impreuna cu un Manager din echipa, Elena Moraru); Club 100 in fiecare luna si cireasa de pe tort a fost vestea ca am fost pe primul loc la p c non-manageriale in 2020 Realizari cu adevarat X* impresionante De ce credeti ca in 2020 ati bifat mai multe reusite decat in oricare alt an? Monica: Reusitele acestea n-au fost create in 2020, ci sunt rezultatul muncii consecvente din anii anteriori Noi am invatat ca in orice provocare sta ascunsa si o mare oportunitate de crestere Depinde doar de perspectiva din care privim si actionam Am constientizat ca in aceasta perioada vor fi si mai multi oameni care vor avea nevoie atat de produsele noastre, cat mai ales de oportunitatea Forever De aceea, noi am vazut anul 2020 ca un an plin de sanse considerabile, nu de obstacole Atunci cand a venit pandemia, mi-am spus asa: "chiar daca oamenii sunt speriati si poate nu vor mai fi atat de deschisi la nou, eu voi dubla cantitatea de munca, daca va fi nevoie, pentru a-i gasi pe cei potriviti " Voi ati lucrat dintotdeauna foarte mult si online, insa inainte de pandemie, stim ca imbinati frecvent intalnirile fizice cu cele digitale Cum a fost trecerea la activitate 100% online? Marian: Da, pana in 2020 noi am imbinat activitatile inainte, organizam destul de multe evenimente fizice - atat de business, cat si de training, calatoream destul de des, ne intalneam in special fizic cu echipa, mergeam la Success Day apropos, ne este foarte dor de intalnirile de la Brasov si speram ca nu va mai dura mult pana ne vom revedea Cand a venit luna martie 2020 am inteles ca trebuie sa transferam totul online Am mutat rapid intalnirea Business Day de la Constanta in online si datorita acestui fapt au putut participa mult mai multi parteneri decat ar fi fost posibil sa se prezinte fizic la Constanta Sala virtuala a fost neincapatoare pentru numarul de oameni care doreau sa afle mai multe despre companie (peste 500 de oameni dorind sa se conecteze la acest eveniment) si asa ne-am dat seama ca evenimentele online reprezinta o cale extraordinara de a tine evenimente si la care participarea sa fie mult mai numeroasa Avand deja infrastructura - ma refer la retele de socializare, la grupuri private, la aplicatia Zoom - si stiind ce sa facem, ne-am mutat 100% online si asta a avut ca rezultat o explozie masiva in afacerea noastra, asa cum vorbeam mai devreme CEEA CE AM sl FaCUT AM MUNCiT DE DOUa ORi MAi MULT sl MAi iNTELiGENT Si ASTA S-A VaZUT J Daca inainte participau cateva zeci de oameni, acum, la prezentarile de business tinute online participa peste 300 de foreverliving ro 16 interviu Forever persoane Activitatea online face ca totul sa se desfasoare mult mai repede nu mai pierdem timpul cu deplasarile, putem sa ne vedem cu oamenii instantaneu, indiferent in ce colt al tarii sau al lumii ar fi ei Ascensiunea voastra continua cu avant si foarte multa incredere si in 2021 Ati avut peste 150 de p c nmg si personale in ianuarie si sunteti primii care intra, incepand din aceasta luna, in noul CLUB 150 pe care il lansam Cum lucrati cu echipa non-manageriala pentru a o mentine dinamica, mereu activa? Monica: Am auzit de la Jayne Leach, Diamond Manager in Marea Britanie, ca daca vrei sa ai succes trebuie sa faci din CLUB 100 o prioritate Aici se intampla magia Cei care sunt in CLUB 100 bifeaza usor toate stimulentele Forever si nu doar sa fii o singura data, ci sa te mentii pe termen lung Asa ca ne-am facut o strategie foarte simpla, bazata pe recrutare si pe dezvoltare de lideri Am inteles ca afacerea mea nu trebuie sa depinda de o singura linie, ci sa-mi asigur o structura foarte puternica, cu mai multe linii si cu multi oameni pe care sa-i ajut sa ajunga Supervizor! si Manageri Pe langa trainingurile si prezentarile cu toata echipa noastra, #DiamondEagles, mai avem o intalnire saptamanala doar pentru echipa noastra non-manageriala, pe care o tine Marian si inca una doar cu liderii si Activii din echipa noastra, pe care o tin eu Aceste intalniri sunt pentru a le raspunde la intrebari, pentru a face role-play-uri, pentru a-i incuraja si sprijini sau pentru a-i invata subtilitatile afacerii Forever Pe langa asta, profitam de training-urile organizate luni seara de compania Forever, ca partenerii sa invete despre produse si despre strategii de vanzare Avem un pachet nou, util pentru recrutare - Start Your Journey Pack (SYJP) Este un pachet cu multe atuuri, nu-i asa? Voi il folositi impreuna cu echipa pentru a aduce oameni noi in business? Marian: Ne bucuram enorm ca avem si in Romania SYJP Din punctul meu de vedere, este cea mai buna varianta de a incepe afacerea Forever Noi il promovam masiv atunci cand facem recrutare Fiecare persoana cu care stam de vorba despre afacere stie ca SJYP este cel mai bun pachet de start Am invatat si echipa sa faca la fel Am tinut training-uri speciale in care am discutat despre beneficiile pachetului si despre cum sa-l promovam Este cea mai rapida, mai eficienta si mai ieftina cale de a ajunge la nivel de Asistent Supervizor, indiferent daca il achizitionezi la inscriere sau ulterior, ca Preferred Customer SYJP este atat de bine conceput, incat oricine il achizitioneaza, iar apoi ii foloseste si promoveaza produsele, isi va dezvolta rapid o baza de clienti si pe aceasta cale incurajez pe toata lumea sa studieze si sa promoveze acest pachet Apropo de recrutare, credeti ca este mai usor sa aduceti oameni in afacerea Forever astazi decat in trecut? Monica: Cred ca fiecare dintre noi are afacerea pe masura dezvoltarii abilitatilor si a setarii sale mentale Acum, pentru mine, dar cred ca si pentru altii, este din ce in ce mai usor sa inscriem parteneri Dar nu a fost asa de la inceput Cand nu aveam abilitatile necesare, credeam ca oamenii nu vor, ca oamenii n-au bani, ca e de vina societatea etc, toti erau responsabili pentru mine, mai putin eu insa cand am inteles ca totul depinde de mine, m-am linistit Succesul meu nu mai depindea de circumstantele exterioare, ci doar de mine Am inteles ca este un proces in care eu trebuie sa devin din ce in ce mai buna in recrutare si nu numai FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 interviu Forever 17 Asa ca atentia, focalizarea mea s-au mutat pe ce fel de persoana trebuie sa devin si cum as putea sa port o discutie eficienta la telefon, cum sa tin un 1 la 1 mai profesionist, cum sa fac o finalizare astfel incat oamenii sa se inscrie mai repede, cum sa tratez obiectiile mai bine toate acestea sunt niste abilitati care pot fi invatate iar referitor la intrebare, da, daca tu esti mai bun decat in trecut, vei gasi mai multi oameni deschisi la oportunitatea oferita de Forever si contextul sociocultural actual ne ajuta Asa cum spunea Rolf Kipp, acum e cea mai buna perioada pentru a incepe afacerea Forever, deoarece multi oameni cauta solutii, multi au probleme cu job-ul si sunt mult mai deschisi la ce oferim noi iar afacerea Forever s-a transformat intr-o adevarata afacere online, pentru ca putem munci de oriunde si putem ajunge la oameni de pe toata planeta Doar internet sa fie! Z Cum reusiti sa fidelizati consumatorii? Monica: Pentru fidelizarea consumatorilor nostri ne folosim foarte mult de grupul nostru privat de pe Facebook, unde organizam frecvent prezentari de produse online, facem live-uri despre produse, invitam clientii sa-si spuna propriile experiente Pe langa asta, facem si prezentari clasice de produse, doar ca le-am mutat in sufrageria online, adica pe zoom sau pe messenger Cat de mult a crescut Gr echipa voastra de Activi in 2020? Cum va incurajati oamenii? Marian: Trebuie sa ne uitam in FLP360 pentru a verifica si ne bucuram ca avem un astfel de instrument la dispozitie! Daca la inceputul lui 2020 aveam circa 25-30 de Activi in toata echipa, acum sunt circa 95-100 de Activi Am lansat in echipa un concept numit Activ Exceptional (adica de la 5 p c in sus) si am pus mare accent la fiecare training pe a face mai mult decat 4 p c Le-am spus ca Forever se asteapta sa facem 4 p c , dar cum ar fi sa depasim aceasta cerinta? Cum ar fi sa demonstram ca putem mai mult? si au inceput sa inteleaga ca pe masura ce faci mai multe p c Active, cu atat esti un exemplu pentru echipa ta si cu atat tu castigi mai mult De aceea avem un eveniment lunar de recunoastere a muncii fiecarui partener si aici toti Activii, dar mai ales Activii Exceptionali, sunt recunoscuti si aplaudati de catre toata comunitatea Cum arata o zi de r lucru pentru voi? Cum va impartiti sarcinile? Cum imbinati viata de familie cu afacerea Forever? Monica: Ati anticipat bine neimpartim toate sarcinile in afacerea Forever si in viata de familie Dar cum Forever face parte din familia noastra, luam totul ca un intreg, asa cum vine si cum e firesc Ziua noastra incepe devreme Ne trezim si avem cateva activitati pe care le facem in fiecare zi Vrem sa avem grija de toate aspectele vietii noastre, asa ca dimineata este pentru sport, chiar daca suntem in casa Ne-am uitat la tutoriale pe Youtube sa vedem ce miscari putem face, ne-am cumparat chiar si o trambulina, de care fetele noastre sunt cele mai incantate Dupa sport ne ocupam de mintea noastra Citim zilnic sau ascultam training-uri online din diferite domenii Praticam recunostinta zilnica si ne scriem in jurnal gandurile si ideile foreverliving ro 18 interviu Forever Apoi ne impartim partea de business Eu ma ocup de partea vizibila, de recrutare si de dat startul oamenilor noi, iar Marian de partea care se vede mai putin, cum ar fi training-urile si materialele audio si video pe care le folosim pentru training - pentru ca asa putem ajunge la toti membrii echipei noastre si se creeaza multiplicarea in echipa si tot el se ocupa de partea organizatorica a firmei noastre, de acte etc insa si treburile casnice le-am impartit sau le facem impreuna in functie de specificul fiecarei sarcini Uneori gatim impreuna, alteori comandam mancare deja gatita si fetele noastre sunt implicate si ne ajuta foarte mult Daca scoala e online, ele stiu tot ce au de facut si sunt responsabile, desi au 12 si 10 ani  U Cum ar trebui sa fie Forever Business Ownerul anului 2021 pentru a avea succes in afacere? Marian: Noi am inteles ca trebuie sa ne comportam si sa avem mentalitatea unor oameni de afaceri si nu mentalitatea unor angajati Sa explic pentru a nu se intelege altceva Pentru cei mai multi angajati -nu pentru toti - timpul pentru job e unul si timpul pentru hobby si familie e altul Un antreprenor nu face aceasta separare Antreprenorul e implicat si in timpul programului, dar si dupa Daca un om are nevoie de ajutorul nostru dupa ora 19:00, normal ca-l ajutam Pentru un antreprenor, afacerea lui e ca propriul sau copil Asadar, mentalitatea de antreprenor ar trebui sa o aiba fiecare FBO care doreste sa faca din Forever o cariera Apoi trebuie sa intelegem ca prospectii de azi sunt foarte conectati la tot ce e nou si interconectati prin social media si noi trebuie sa fim in pas cu ei si cu tot ce e nou Trebuie sa putem demonstra de ce produsele Forever sunt cele mai bune De ce afacerea Forever e cea mai buna Trebuie sa respectam valorile Forever si sa le implementam in vietile noastre, pentru a arata ca facem ceea ce vorbim iar referitor la ce abilitati sunt necesare ca FBO pentru a avea succes in afacere sa stiti ca aici intra tot ce tine de partea de comunicare si relationare in viata de zi cu zi, dar mai ales in online Nimeni nu se naste stiind lucrurile astea Da, unii dintre noi pot fi mai inclinati spre oameni, dar toti trebuie sa invatam sa comunicam profesionist in online Un alt aspect ce tine mai ales de lucrul cu echipa este leadership-ul insa pana sa ajungi sa-i conduci pe altii trebui sa inveti sa te conduci pe tine, sa-ti cunosti atuurile si sa te folosesti de ele, dar sa-ti cunosti si slabiciunile si sa lucrezi in directia transformarii lor in puncte forte Oamenii te urmeaza pentru cine esti, nu pentru cine spui ca esti Valori puternice, visuri indraznete, cuvinte de incurajare pentru oricine, sprijin si suport pentru echipa sunt cateva dintre lucrurile care te fac pe tine, ca FBO, sa fii urmat si indragit de echipa ta si un ultim aspect pe care vreau sa-l mentionez, insa doar pentru acei oameni pentru care munca e viata lor, este sa stim cand sa ne deconectam si sa ne indreptam atentia spre noi insine Riscul stilului de viata din societatea de azi este ca stam prea mult pe online, prea mult conectati la social media, prea mult conectati la jobul sau la afacerea noastra si uitam sa mai traim si pentru noi si pentru bucuriile mici ale vietii, precum o plimbare prin natura, o seara cu familia sau prietenii, dar fara telefoane si fara tehnologie, o iesire de un week-end etc Zf Dintre toate instrumentele online disponibile, cu care va place sa lucrati cel mai mult si care considerati ca v-a adus cele mai multe avantaje pentru a va creste afacerea anul trecut? Monica: Pe partea de promovare a afacerii lucram zilnic cu Facebook, instagram si Messenger Pentru intalnirile cu echipa folosim Zoom FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 interviu Forever 19 si Messenger iar FLP360, aplicatia pentru telefon si site-ul, le folosim pentru a avea tot timpul imaginea de ansamblu a afacerii noastre, dar si pentru toate rapoartele extraordinare pe care ni le ofera Pe langa asta folosim in continuare agenda, planner si fise de Urmarire a Activitatii din Primii Pasi spre Manager, instrumente care-si dovedesc valoarea odata cu trecerea timpului Marian: Avem multe obiective atat in plan personal, cat si in plan profesional Daca ar fi sa rezum intr-un singur cuvant, atunci obiectivul pentru 2021 ar fi DUBLARE Dublare la numarul de p c globale, dublare la numarul de Manageri din echipa, dublare la numarul de Activi din echipa, dar si dublare la munca fata de anul trecut Noi credem ca Romania poate fi in top tari la nivel global Noi visam sa participam la Raliuri Globale sau la intalnirile pentru Eagle cu sute de oameni din echipa Fiecare dintre noi, FBO din Romania si Republica Moldova, putem sa credem mai mult in noi, sa visam mai mult, sa muncim mai mult si mai inteligent Sa fim mai constienti de rolul nostru in comunitatea fizica sau online din care facem parte, indiferent cat de mica sau mare este, si anume sa aducem speranta intr-o lume mai buna, bucurie in vietile oamenilor, profesionalism si respect reciproc, astfel incat oricine aude de Forever sa-si doreasca sa fie langa noi si ca noi De aceea va dorim fiecaruia in parte tot binele din lume, mult succes in afacerea Forever si fie ca visurile voastre sa se implineasca inzecit! foreverliving ro Mihaela Parlac Silviu Ursu Doina Ligia lordache Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Lucica & Gheorghe Tabacaru Aszalos ibolya & Csaba Tatiana & Vasile Tofan Andreia Marinela Deac Constantin &Tania Popa Borivoi Achimovici Elena Stochita 9 Alexandra Danila Angela & Valentin Gherghe Maricel Beneamin & Viorela Viorica Blaga Deak Mihaly & Katalin Rodica & Ghita Codoban 9 Cristina Rodica Duma Andreea Gruia Alina Tudose Andreea Cristina Miclea luliana-Magdalena Baba Nicoleta Ne^Mescer Setpra Veiibei Ana & Gabriel Piparca FOREVER | Ro   i f •NiVelul І Mariana Enii Marina Carmen & Vasile Alexandra Badea Gandulescu Olga Chergan Daniela Levarda & Alexandru Chis 5 Veres Juliana Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta 5 lonut & Mariana Parju Mariana & Radu Catalin Papadopol Sorban Anna-Maria Alina-Cbdruta Aluculesei Petho Roland-Tiberiu & Agnes lonel^stefanescu Narcisa Marcela Satmarean Ana Maria Scoberce^ Liliana Tivadar t Dudas Attila Csaba Paul Pintean Daniela Biro Mihaela Hudea •' Veaceslav Stati ДДМИИЯ   Andrea Angela Ardelean detalii suplimentare cu privire la^xpmiile -an si cum pot intra in posesia-lor • * • ,l Daniel & Ligia Cifor Mircea & Raluca Fage Livia Cusiac^-Yj Csoma Josif & Melinda Bardocz istvan & lldiko Florentina Serban Haidita Bastavela — S 5 Adriana Veronica & Constantin Vasile Bucurel & Gydngyike Ghirda Cristina Angela & llie iscrulescu sglaudia Stanciu Hadi Kachef & Fazekas Klara Ramona Diana Dragon Viorica & stefan Rosu " ’ѴИ’Т'Ж ’ 1 ’ 1 ’ i'D Niculina & Viorel Ciuchea 1^ V лР* - *Toti calificatii vor fi contactati ulterior pentru speciale cu care vor fi recompensati in acest foreverliving ro 22 Echipa Forever Romania Gabriela Dumitru, Director Economic Forever Living Products Romania Doamna Gabi, asa cum ne place noua sa-i spunem, a venit in Forever cu o redutabila si indelungata experienta in domeniul economic, slefuita cu maiestrie la firme consacrate, de renume mondial iar de acum doua decenii si pana in prezent, experienta ei, daruirea, implicarea si potentialul pe care l-a vazut in compania noastra inca de la inceputuri au facut ca Forever Romania sa straluceasca an de an in cele mai frumoase cifre, recunoasteri locale si internationale Este o persoana discreta, dar extrem de puternica si hotarata Un profesionist desavarsit, care munceste cu daruire si de care suntem foarte mandri Vrem sa o cunoasteti mai bine si sa descoperiti totodata puterea pe care o reprezinta astazi compania Forever in Romania si din punct de vedere economic si financiar Suntem in plina sarbatoare Avem un Success Day aniversar si sarbatorim 22 de ani de la deschiderea companiei Forever in tara noastra Cum se vede aceasta intreaga perioada prin ochii si experienta dumneavoastra? Ma simt onorata sa fiu si eu parte din istoria frumoasa pe care a scris-o Forever Romania in toti acesti ani Cu aceasta ocazie doresc sa multumesc conducerii companiei pentru sansa pe care mi-a oferit-o cu 22 de ani in urma, de a lucra in calitate de Director Economic intr-o firma americana, cu o activitate care s-a amplificat de la an la an intr-un ritm sustinut, trecand cu brio peste toate provocarile economice, politice si sanitare Ba chiar mai mult, le-a facut fata exceptional Nu putem ignora faptul ca, in toti acesti ani, multe firme din Romania au inregistrat pierderi semnificative care, in ultima instanta, au dus la lichidarea acestora, fapt ce a implicat pentru zeci de mii de oameni desfiintarea locurilor de munca Nu si Forever Romania, care s-a pastrat constant pe un trend ascendent Compania noastra a reprezentat pentru multi sansa de a avea propria lor afacere si de a-si schimba traiul cotidian prin calitatea inegalabila a produselor cu Aloe vera si prin Planul de Marketing deosebit de stimulativ, cu posibilitati nelimitate de castig intr-un mediu de elita Oamenii care au sesizat oportunitatea primita si au stiut s-o imbratiseze au obtinut independenta financiara mult dorita si un stil de viata mai sanatos in afara de perioada crizei economice din 2008, sa nu uitam de provocarile anului trecut, cand pandemia a impus schimbari majore in modul de desfasurare a activitatii O parte dintre salariati lucreaza de acasa, altii lucreaza in depozite si cu totii au fost nevoiti sa se alinieze la cerintele sanitare stipulate de legislatia in vigoare, iar in acelasi timp au facut toate livrarile necesare pentru ca dvs si clientii dvs sa beneficiati de produse Aceste conditii au solicitat un efort suplimentar din partea tuturor -atat a salariatilor, cat si a si a dvs , a tuturor FBO deopotriva, care ati inteles foarte rapid situatia si v-ati reconfigurat activitatea online, astfel incat sa putem continua ceea ce ne-am propus Acest efort concentrat din partea tuturor n-a intarziat sa se reflecte in rezultatele vanzarilor care au crescut cu aproximativ 10% fata de 2019 Desigur, datoram acest fapt unor oameni minunati care, indiferent de circumstante, au stiut sa gestioneze remarcabil si sa promoveze aceasta afacere in Romania - familia Dora si Gabor Szocs Sa nu uitam insa si de OMUL fara de care visurile noastre n-ar fi devenit niciodata realitate, Rex Maughan, cel care ne-a acordat neconditionat incredere totala Nu vreau sa intru in detalii foarte FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Echipa Forever Romania 23 tehnice, insa, insa cred ca un lucru important de mentionat este faptul ca din cifra totala de afaceri a companiei, mai mult de 45% se intoarce sub forma de bonusuri catre Forever Business Owneri in plus, in fiecare an, profitul companiei este impartit cu FBO sub forma de bonusuri si cecuri Chairman's Bonus Sa nu uitam ca la Raliuri, intalniri locale sau de Eagle se investesc mereu sume considerabile in actiuni de recunoastere a rezultatelor Sunteti Directorul Economic al companiei, cu o experienta vasta in sectorul financiar Cum se vede Forever Romania in cifre? Cunosc foarte bine departamentul financiar-contabil al firmei, ii stiu traseul de la infiintare si pana in prezent si pot afirma cu certitudine ca la ora actuala nu sunt multe companii in tara care sa fi inregistrat intr-un timp atat de scurt o asemenea evolutie favorabila Datorita meseriei, cifrele ma ajuta sa pot diagnostica eficienta unei companii Desi sunt impersonale si reci, ele nu mint niciodata, pentru ca vorbesc de la sine despre activitatea intregului colectiv si modul cum este apreciata aceasta munca Cresterea de aproape 10% din 2020 este rodul eforturilor depuse de toti FBO care au promovat pe piata din Romania produsele bazate pe Aloe vera care, sa fim sinceri, odata ce au intrat in viata noastra, au ramas FOREVER Noi ne desfasuram intotdeauna activitatea economica atat in spiritul legii, cat si al cerintelor rezultate din politicile interne ale companiei Evaluarea acestei activitati s-a reflectat cu brio si in rapoartele noastre de audit efectuate anual De asemenea, conducerea de la Sediul Central din Statele Unite ne-a acordat constant plachete cu calificativele Platinum si Gold la evenimentele globale pentru managementul operational si financiar din Forever Romania Acestea sunt recunoasteri cu care ne mandrim si care demonstreaza profesionalismul, devotamentul, pasiunea si implicarea totala in companie a fiecarui angajat Felicitari! si dumneavoastra, impreuna cu echipa financiar-contabila, ne ajutati sa fim mereu la inaltime Ce mesaj aveti acum pentru FBO, cand am intrat deja in al 23-lea an de Forever Romania? Va multumesc personal pentru munca dumneavoastra sustinuta si doresc sa multumesc staff-ului din care fac parte si tuturor colegilor de la punctele de lucru din tara, fara de care aceasta activitate nu ar fi putut functiona Compania, prin echipa de salariati, a incercat mereu sa vina in intampinarea necesitatilor partenerilor ei, indrumand si ajutand fiecare FBO sa-si foreverliving ro desfasoare activitatea in termenii legali de autorizare si respectand legislatia in vigoare, dar si in ceea ce priveste incasarea drepturilor banesti rezultate in urma activitatii efectuate Fiecare dintre noi reprezinta o piesa intr-un mecanism amplu, fara de care acesta nu ar putea functiona, motiv pentru care noi va stam la dispozitie ori de cate ori aveti nevoie in incheiere, va felicit pe toti cei care faceti parte din marea familie Forever pentru toate reusitele, pentru eforturile depuse si pentru ca ati avut inspiratia sa imbratisati aceasta oportunitate fantastica de-a lungul timpului Sper ca toti oamenii cu care va intersectati si lucrati sa vada puterea acestei companii, stabilitatea si potentialul imens pe care il are in continuare in Romania Va asigur ca voi munci in continuare cu toata priceperea si experienta de care dispun pentru a contribui la bunul mers al afacerii FOREVER in tara noastra Va doresc la multi ani cu cifre mereu in crestere, care sa se reflecte in viata pe care v-o doriti! 24 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova, au acumulat minimum 150 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 CLUB Liliana Tivadar Nagy Erno & irma Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Vajda Katalin CLUB Ramona Diana Dragon lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Viorica & Viorel Moca Ana-Maria Scobercea Violeta Loredana Ganbutan 9 Andreea Gruia Daniel & Maria Parascan Liliana Berdan Marius & Milentina Marcus Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Andreia Marinela Deac Valentina Chelu Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Petho Roland Tiberiu & agnes Niculina stefana 9 Monica & Cristian Lepadatu Viorica & stefan Rosu 9 9 Mariana Enii Kocsis-Laszlo lldiko & Attila Dr Cristina & Gabriel Cristache Marilena Culisir 9 Bucurel & Gydngy ke Ghirda Alexandra Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Stimulent Forever 25 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Alexandra Badea Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban s Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Cristiana & Eugen Dincuta Bucurel & Gydngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Niculina stefana Szabo Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Marian & Dr Monica Costita Dr Cristina & Gabriel Cristache Derzsi Etelka & Samuel Gal iren Carina & Sebastian lacata Kele Monika Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin &Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabo Jozsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 Camelia Dincuta 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester 9 Daniel & Maria Parascan Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin foreverl iving ro 26 Top Forever TOP 20 FBO Marian & Dr Monica Costita Liliana Tivadar Nagy Erno & irma Vajda Katalin Ramona Diana Dragon Silviu Ursu lonut & Georgiana Stroe ileana Ursu Ana-Maria Scobercea Viorica & Viorel Moca Violeta Loredana Ganbutan Andreea Gruia Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Petho Roland Tiberiu & Agnes Valentina Chelu Andreia Marinela Deac Monica & Cristian Lepadatu Niculina stefana Dr Cristina & Gabriel Cristache Dr Monica & Marian Costita TOP 20 in functie de p c non-manageriale realizate in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova Primii 20 FBO Forever Business TDwnerij care au acumulat cele mai multe p c non-manageriale si au fost Activi in luna ianuarie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Top Forever 27 TOP 20 FBO Vajda Katalin Vajda Katalin lonut & Georgiana Stroe Aurel & Veronica Mester 9 Nagy Erno & irma Marius & Milentina Marcus Marian & Dr Monica Costita 9 Romina Doran Gizella & Marius Botis 9 Maria Pop Camelia Dincuta 9 Daniel & Maria Parascan Dr Cristina & Gabriel Cristache Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Kele Mbnika Liliana Tivadar Derzsi Etelka & Samuel Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Elena Moraru Ramona Vingan TOP 20 in functie de p c totale realizate in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe p c totale si au fost Activi in luna ianuarie foreverliving ro 28 Calificarile lunii ianuarie Ana Loredana Cazan Timisoara Andreea Gruia Nicoleta Coita Dobresti, BH Elisabeta Ogbarschi Cornelia Contiu Culcea, MM Cristian Costinas Cristina Zorica Gindulescu Roman, NT Marina Carmen & Vasile Gandulescu Lenuta lusco Sighetu-Marmatiei Liliana Tivadar Diana Marina Ocna sugatag, MM Victoria Duma Mihaela Maria Negulescu Mois sighetu-Marmatiei ileana Ursu Alexandru-Liviu Ofrim Sighetu-Marmatiei ileana Ursu irina Niculina Petriuc Patrauti, SV Andreea Georgiana Rotariu Sajgo Dalma bazarea, HR Doina & Gavrila Trif Diana Cerasela Carbunaru Botosani Camelia Maria & Constantin Barbalata Andreea Georgiana Rotariu Dingeni, ВТ Diana Cerasela Carbunaru Sergiu Zlotescu Chisinau, Rep Moldova Alexandra Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova Calificarile lunii ianuarie 29 Georgeta Harja ileana Ursu Reghin, MS Sighetu-Marmatiei Viorica & Viorel Moca Liliana Tivadar Dr Cristina & Gabriel Cristache Constanta luliana-Mirela Popescu Viorica & Viorel Moca Oradea Maricel Beneamin & Viorela Viorica Blaga foreverliving ro 30 Calificarile Supervizori Localitate Sponsori Andreea Anghel Babana, AG Maria Savu George Cosmin Ardelean Oradea Nagy Erno & irma Razvan Chis Baia-Mare Robert Varga Mihaela Florina Ciurlea Craiova Carmen Titov Cseke Eva Katalin Talisoara, CV Simon Jand Gabriela Filimon Brodoc, VS Maricica Cucos Fodor Lorand Satu-Mare Nagy Erno & irma Lucia Ghiurau Oradea George Cosmin Ardelean Sorin Lazar Bila Remeti, BH Rebeca Dihel Ana Tofei Satu-Mare Anita Coste Florica Traistaru Timisoara Adriana Florica Camenita Manaaeri Localitate Soonsori Oana Bivol Campulung, AG Dr Cristina & Gabriel Cristache Anita Coste Petin, SM Ramona Diana Dragon Letty Ungureanu Ramnicu-Valcea Marius & Milentina Marcus Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna ianuarie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 info 31 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опііпеЯеі Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: 1 Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 32 Calificarile lunii ianuarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Toader, Celina Agnita Dunca, Dianora-Carina Baia Mare Rus, Ema-Diana Aiud Blaj, Andreea Cristina Baia Mare Apostol, Gheorghita Aiud Miclaus, Catalin Ciprian io Baia Mare Fosto, Tunde Aiud Curteanu, Cezar Baia Mare Virginia Monica, Vacaru Alba lulia Lupse, Denis Daniel Baia Mare Fulop Birsan, Eugenia Emilia Albesti Muresan, Camelia Baia Mare Bochis, Anca Angela Arad Konta, Terezia Doina Baia Mare Tanasie, Andrada-Timea Arad Avram, Claudia Balotesti Zaharie, Paraschiva Arad Pielescu, ioana Balotesti Popovici, Carmen Angela Arad Raisa, Seceta Balteni Nicoras, Adelina Arad Pungila, Dumitru Timotei Bania Rednic, Andreia Petronela Arad Huni, Biro Baraolt Topak, Raluca Arad Bratianu, Robert Barlad Dihel, Anton Pavel Arad Balas, Maria Barsana Tica, Maria Arad Jozsef Gabor, Salamon Belani Morar, Mariana Arad lancu, Florentina-Nicoleta Beliu Gusa, Emanuela Arini Falcescu, Cristina Bertea Antoci, isabela-Stefana Avrig Nagy, Anita Berveni Apanzaritei, Mihaela Bacau Raus, Claudiu Bistrita Luncanu, stefan Ovidiu Bacau Candrea, Mihaela-Dumitrela Bistrita Apetrei, Lilica Bacau Szabo, Maria Bistrita Hol, ileana Bacau Bartha, lldiko Bodo Boloi, Mirela Bacau Stoica, Roxana-Georgiana Boldesti-Scaeni Miclaus, Loredana Valeria Baia Mare Burca, Crinela Bos Pasca, Daniela Baia Mare Barba, Loredana-lonele Bosanci FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 33 Cretu, loan Botosani soca, Ana-Maria Bucuresti Carbunaru, Anastasia-Stefana Botosani Buinaru, Andreea Bucuresti Tokos, Melinda Bradut Stancu, Ecaterina Bucuresti Onisa, Madalina Bragadiru Pricopie, Violeta Bucuresti Tudor, Camelia Braila Floricica, Angela Bucuresti Lasou, Mariana Braila Chira, Aurelian Bucuresti Pirlog, Virgil Braila Constantinescu, Diana Bucuresti Constantin, Nicuta Braila Aura, Banica Bucuresti Craescu, Simona Brasov David, Marian Bucuresti Teodorescu, Laura Brasov Pirea, Andreea-Diana Bucuresti lonescu, Anca Brasov Pereteanu Falca, Gabriela Cristina Bucuresti Bozdog, Bianca Brasov Musat, Marineta Bucuresti Brinza, Sorin Costel Brasov Halapciuc, lulius Bucuresti Marian, Anda Maria Brasov Cruceru, Catalina Maria Bucuresti Dinu, Diana Brasov Costea, Steluta Bucuresti Bogzoiu, Angela Brasov Carp, Florina Gabriela Bucuresti Seceleanu, Georgeta Brasov Petrache, lonut Bucuresti Drobota, Mariana Brehuiesti Mitrache, Georgeta Bucuresti Ciobanu, Marilena Bucesti Vaczi-Veress, Monica-luliana Bucuresti Dale, Razvan Tudor Buciumi Preda, Mihaela Viorica Bucuresti Dediu, Daniel Bucsani Manaila, Adrian Bucuresti ivan, Andrada Maria Bucuresti Baiaram, Estera Bucuresti Nicolae, Mioara Bucuresti Nastase, Andra Valentina Bucuresti Baranescu, Stefania Cristina Bucuresti Rus, ileana Viorica Budesti Cioc, Steluta Bucuresti Ungureanu, Adriana Buhusi Dragomir, Bianca Bucuresti Zaharia, Mariana Buhusi lacata, Marc-Stefan Bucuresti Carp, Simona Busteni foreverliving ro 34 Calificarile lunii ianuarie Farcas, Lucia Butea Revenco, Diana Chisinau, R Moldova Calin, lulia Cahul, R Moldova Valter, Gyongyi Chisineu-Cris Bica, Florica Calafat Jurj, Nicolae Cihei Pisnic, Aurelia Calarasi, R Moldova Dihel, Rahela Cintei Teleptean Balin, Andreea Calinesti Pesea, Marioara Cisnadie Bakai, Anett-Katalin Camin Hategan, Daniela Ciugud Stana, Cristina Veronica Campani Statescu, Anca Ciulnita Mihalca, Cristina Campani De Pomezeu Ghita Urmanczy, izabella Eva Cluj Raducan, Alexandra Florina Campina Corpade, Ana-Maria Cluj Magureanu, Valentina Vasilica Candesti Mindrusca, Anda Cana Cluj-Napoca Dihtiriov, Marina Cantemir, R Moldova Cenan, Maria irina Cluj-Napoca Grigore-Hategan, Elisabeta Capalna Molamet, Nesrin Cobadin Luchian, Petruta Capalna De Sus Prava, Gheorghe Cobia Dumitru, Andreea Anamaria Caransebes Obloja, Ana Cristina Codlea Lukacs, Emese Carastelec Zelenciuc, Marius Corn Darmanesti Paun, Valentina Carcea Capatina, Cana Monica Corn Filipeni Drutas, lldiko Carei Pascalau, Valentina Corn Poieni Modiga, Rodica Cavadinesti Vezure, Ramona Teodora Com Calnic Simonescu, Violeta Catita Checea Macovei, Luminita Com Reghiu Cozma, Diana Mariana Chechis Trofin-Martin, Florina Comanesti Suciu, Simida Chendrea Pascu, Adriana Constanta Petrica, Tabita Chendrea ibram, Emra Constanta Mircea, Loredana Chiajna Croitoru, Cornelia Constanta Chitan, Violeta Chisinau, R Moldova Dascalu, Liana Constanta Sorbala, Leila Chisinau, R Moldova Onofrei, Madalina-Elena Constanta Ganea, Galina Chisinau, R Moldova Tudorache, Catalina Mihaela Constanta Moglan, Natalia Chisinau, R Moldova Berktas, Cipriana Luiza Constanta FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 35 Dula, Victoria Constanta Deak, Emilia Ditrau Lupu, Georgiana Luminita Constanta Mircea, Elena Dolhasca Abduraman, Andreea Constanta Negrescu, Claudia Drobeta-Turnu Severin Antoche, Gabriela Constanta Antonescu, Margareta Dudu Triboi, Elena Constanta Nistriuc, Felicia Edinet, R Moldova ion, Marioara Constanta Luntrasu, Liliana Falticeni Bulancea, Aurelia Copaceni Radeanu, Alexandra Falticeni Toth, Kinga-Kiara Cornesti (Adamus) Scutariu, Teona Fantanele Badiceanu, Maria Cornetu lusco, Madalina llenuca Feresti Bibire Vasilica, lldiko Coroisanmartin Onea, Alexandra Adina Fersig Mihai, Georgeta Cosereni Cazacu, Alina Estera Floresti Hrenyuk, Anna Vanesa Craciunesti Stan, Cristina Floresti Grigorie, Alexandra Florentin Craiova Stanciu, Marioara Focsani Balanescu, Liliana Craiova Roxana, Cana Galati Ciobanu, Elis-Verginia Craiova Badiu, Valerica Galati Filfan, Camelia Gabriela Craiova Padurariu, Maria Florentina Garlenii De Sus Safta, Sabina Craiova Luchian, ioana Ghergheleu Preda, Getuta Craiova Suciu, Sabina Florian Ghimes-Faget Mogos, Camelia Craiova Nicoli, Daniela Ghiroda Petrescu, Andreea Elena Craiova Vadan, Mariana Girisu De Cris Tudor, Elena Curtici Ravliuc, llinca Glodeni, R Moldova Mot, Andreea Curtici State, Simona Gostinari Dora, Gellerd Szekely Cusmed Toma, Ramona Gradistea Mazarache, Ancuta Elena Dambovita Cremenitchi, Madalina Gura Humorului Verestiuc, Claudia Danesti Plopeanu, Mirela Gura sutii Ciornea, Simona Deva Cicu, Dorina Gurahumorului Stoica, Simina Eliza Deva Dogaru, Anca Harsova foreverliving ro 36 Calificarile lunii ianuarie Dragan, Diana Paula Hasmas Durac, Ana Maria Lunca Cetatuii Dinjos, Nadejda Hincesti, R Moldova Popa, Mirela Lzareni Pisica, Nina Hincesti, R Moldova Csiszer, Maria M Ciuc Scortea, Maria Mirela Holbav Rusu, Marian Costel Magura Motca, Lenuta Maria Holbav Soare, Filofteia Laura Malureni Caruntu, Marian lacobeni Tesoi, Liliana Mangalia Turta, Luminita-lrina lacobeni Ariciuc, Delia Monica Marsa Sb Drumau, Zinaida laloveni, R Moldova Aighiul, Caibula Medgidia Tutu, Daniela lasi Marton, Zsofia Medias Racovita, Razvan lasi Lukacs, lulia Alina Mediesu Aurit Amariei, ionela lasi Albert, Katalin Miercurea Ciuc Olaru, Doina-Elena lasi Hunor-Attila, Kadar Miercurea-Ciuc Prajica, Laura lasi Mezzei, ibolya Miercurea-Ciuc Onofrei, Ana iris lasi Ghita, Silvia Mihail Kogalniceanu Conachi, Bogdan lasi Hila, Cana Veronica Mihaileni Baran, Dana Camelia lasi Visanoiu, Paulica Mioveni Diaconescu, Mihaela lasi Zaharia, Valeria Miron Costin Mocan, Alexandra Cecilia izvin Parasca, Gabriela Misca Gali, Andrea Lazarea Gui, Aurelia Misca Arustei, Raluca luliana Lehliu-Gara Mihai, Mihaela Elena Moroeni ivascu, Marinela Gela Limanu Florea, Dan Muereasca Bojenescu, Daniela Lipova Nicola, Felicia Murfatlar Kovacs, Emese Livezeni Burlas, Cristina Madalina Navodari Szolga, Cilla Lopadea Noua Papazarcada, Liliana Navodari Flavius, Dragos Lugoj Onu, Niculina Negresti Stanciu, Maria Liliana Lugoj Silaghi, Cristina Negresti-Oas Cioata, Monica Cana Lumina Duma, Vasile Ocna Sugatag FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 37 Oanea, ileana Viorica Ocna Sugatag Simion, Cosmin Ploiesti Tamas, Tunde Odorheiu Secuiesc Ghita, Viorica Ploiesti Craciun, Gabriella Odorheiu Secuiesc Negoi, Raluca Ploiesti Buibas, Mihaela Oradea Moisoiu, Adrian Ploiesti Nagy, Kristof - Dominik Oradea Cotac, Leonard Ploiesti Netea, Larisa Oradea Szallo, Erzsebet Poian Hulea, Ramona Oradea Olaru, Milica Poiana Teiului Palut, Claudiu Oradea Cauni, Maria Poienile De Sub Munte Ferenczi, Eva Oradea Gheorghiu, Ana Popesti-Leordeni Seuche, Ana Oradea Ciobanu, Denisa Ancuta Pucioasa Dudas, Valentina Oradea Ciugulitu, Florentina Razvani Palut, Genoveva Oradea Serfozo, Madocsa Reghin Laszlo, Katalin Oradea Leonte, Victoria Rezina, R Moldova Blaj, Andreea Maria Oradea Lefter, Lidia Rezina, R Moldova Berci, Rodica Alina Oradea Luca, Madalina Rosioara Teger, Alexandra Oradea Dubei, Andreea-Steluta Rosiori Uszkai, ingrid Oradea irimia, Anca Rosu Ghete, Adriana Oradea llioni, loana-Alexandra Rusca Montana Rapan, Alina Eleonora Oradea Ratiu, Eva Sacueni Fratila, Alexandra-loana Orastie Curiman, Ana Maria Saint-Dizier, Franta lonascu, Maria Orhei, R Moldova Moisa, Eleonora Salard Batrincea, Octavian Orhei, R Moldova Ciocan, ioana Sangeorz-Bai Zamfir, Daniela Pecineaga Biro, Katalin Sannicolau De Munte Bobu, Daniela Perieni Ambrus, Alina Nevena Sannicolau Mare Floari, Elisabeta Veronica Petrila Sofalvi, Beata Santimbru Caloianu, Georgeta Piatra Neamt Bilici, Catalina Sarazani Samoila, Diana Pitesti Pop, Gabriela Ecaterina Sarbi foreverliving ro 38 Calificarile lunii ianuarie Gal, istvan Zsolt Sarmasag Stetco, Mariana Sighetu Marmatiei Guramulta, Gheorghe Sascut Mihu, Alexandru Sighetu Marmatiei Racovita, Florica Marinela Berechiu Stan, Camelia Mara Sighetu Marmatiei Kadar, Zsuzsanna Edit Satu-Mare Recalo, Lidia Sighetu Marmatiei Zima, Paulina Satu-Mare Gagea, loan Sighetu Marmatiei Petreus, Adriana Satu-Mare Costea, loana-Valeria Simleu Silvaniei Betea, Alexandra Satu-Mare Gudor, Zsuzsa dulia Simleu Silvaniei Pop, Oana Satu-Mare Oprea, Adriana Simleu Silvaniei Mihai, Alexandra-Mihaela Satu-Mare Bihari, Zsolt Mihaly Simleu Silvaniei Olah, Katalin Melinda Secuieni Barbulescu, Alexandra Nicoleta Slobozia Manta, David Seini Vasile, Marinela Slobozia Vescan, Nicoleta Selimbar Busuioc, Maria Roxana Slobozia (Deleni) Biro, Krisztina Gheorghina Sercaia Lazar, Razvan Victor Slobozia Moara Mate, incze St Gheorghe Goras, Genuta Sohodor Barto, Csongor St Gheorghe Chis, Razvan Paul Somcuta Mare Cseh, Kincso St Gheorghe Manolache, Diana Andreea Stanceni Vacarus, Ramona Sibiu Razvadovschi, Marina stefan Voda, R Moldova Barlea, Alexandra-Maria Sibiu Oprea, Tatiana Straseni, R Moldova Miel, Maria Sighetu Marmatiei Ruscuta, Simona Elena Suceava Doicar, irina Sighetu Marmatiei Leuciuc, Radu Suceava Sidau Marina, Mihaela Maria Sighetu Marmatiei Dobroghii, Silvia-Victorita Suceava Codrea, Cornelia Sighetu Marmatiei Gugurel, Daniela Tereza Suceava Keray, Robert Alexandru Sighetu Marmatiei Simioniuc, Elena Suceava Munteanu, Anamaria Felicia Sighetu Marmatiei Sandu, Andreea Suceava Stan, Daniel Sighetu Marmatiei Zgiianu, Marius Petrica Suceava Coman, Lavinia - Elena Sighetu Marmatiei Blanariu, Ana Maria Suceava lusco, loan Sighetu Marmatiei Bergheaua, Marta Suceava FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 39 Miron, Lenuta ion, Radu Tamasi Tandarei Panaete-Pop, Lucica Florentina Topliceni Sipos, Mariana Toplita Petcu, Violeta Targoviste Vale, Patricia Toplita Ana, Dunareanu Targu Jiu Badea, Alexandra Tulcea Matei, Gabriel Targu Mures Grigore, Marinela Tulcea Piculeata, Camelia Magdalena Targu Mures Ni coi, Roxana Uricani Luscher, Andreas Targu Mures Popa, Mariana Nicoleta Vacaresti Kiss, Eva Targu Mures Sterpu, Alina Valcelele Bogozi, Szidonia-Hermina Targu Mures Ciocan, Valentina Valea lasului Dimeny, Elisabeta Targu Secuiesc Popa, Elena Valea Uleiului Soos, Erika Targu Mures Enea, Liviu Costel Valea Lupului Scridon, ioana Alexandra Targu Mures Strat, Cristina Valea Nucarilor Butila, Emilia Targu Mures Juganaru, Nicoleta Alexandra Valu Lui Traian Kovacs, Tunde Targu Secuiesc Tirrier, Veronica Varatec Draghici, Denisa Tariceni Pascaru, Florina Vaslui Pintea, Radu Tarsolt Popa, Simona Vaslui Malanca, Gabriela Mihaela Tautii-Magheraus Brinzei, Raluca Alina Vatra Dornei Chiorean, Noemi Teaca Dorobantu, Stavarel Victoria Barbocz, Monika Targu Secuiesc Stegaru Crisan, Andreea Bianca Vintu De Jos Moldovan, Daniela Tigmandru larai, lulia Viziru iile, Rebeca Timisoara Muram, Elena Vladeni Pop, Cristina Elena Timisoara Mag, Zsofia Vlahita Petrisor, lonut-Daniel Timisoara Grigore, Raluca Roxana Zalau Gruion, Dumitru Vasile Timisoara Teacu, Ana-Maria Zanesti Danciu, Andreea Lorena Timisoara Guiman, Georgiana Zarnesti Popovici, Simona-Sanda Timisoara Anton, Lucian tinea foreverliving ro FOREVER " — Amploarea afacehi Forever este acum la un singur click f distanta Orice persoana, calificata sau nu, poategaarticipaJa^l t mai mare si impresionant eveniment global Forever Ceea ce inainte era mai-putin accesibil pentru mciljti, acum este mai la indemana ca oricand Biletele sunt disponibile pe https:  bit ly 2MQUzpD " LOCAtiE NOUA ACELAsi RALiU 8-10 aprilie 2021 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011851 Bucuresti, T 0 1 122 89 23 0 23 60 556 0 14 674 289 Fa> 021-222 89 4   suport oftice foreverliving ro te:"w f reverliving ro A a fi publ at   ai’ rol exclu i educativ i nu este dest n atol rn i mat n l[ omotion i t o lat unei atupat i de vanza unt interz e copierea sau extragerea i toi r gment din publicatie tara permi unea preal ti a Foi ever Remania Auto ii text loi unt pe leplin i [ n aiul pentru i form il prez nat in mat i leh publicate Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic 